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£ BANCO DO BRASIL

Estatuto Social

CAPITULD | - DENOMINACAO, CARACTERISTICAS E NATUREZA DO BANCO

Art. 1°

O Banco do Brasl S.A., pessoa juridica de direito privado, socledade anfinima aberta, de
economia mista, organizado sob a forma de banco miltiplo, rege-se por este Estatuto
pelas disposictes legals que the sajam aplicaveis.

§1° O prazo de duraglio da Sociedade & indelerminado.

§2° O Banco tem domicllic & sede em Brasilla, podendo criar @ suprimir sucursais,
filais ou agénclas, escritérios, dependéncias & outros pontos de atendimento nas demais.
pragas do Palz e no exteriar.

CAPITULO Il - OBJETO SOCIAL |

Segdo | - Objeto social e vedagdes

Objeto soclal

Art, 2

Art. 3

O Bance tem por cbjeto 2 pratica de todas as operagbes bancarias ativas, passivas e
ecessorias, a prestaclo de senvigos bancarios, de inlermedlagsio e supriments financeiro
sob suas moitiplas formas e o exerclclo de qualsquer alividades facultadas as
instituigbes integrantes do Sistema Financeiro Nacional.

§1" O Banco poderd, tambem, atuar na comercializaglo de produtos agropecudrios &
promover a circulagio de bens.

§2° Compete-lhe, ainda, como instrumento de execugSo da politica crediticla e
financeira do Govemo Federal, exercer as fungbes que lhe s8o airibuidas em lel,
especlalmenta aquelas previstas no art. 19 da Lei n® 4585, de 31 de dezembro de 19584,
observado o disposto nos arts. 6° e 6° deste Estatuto.

A administregdo de recursos de lerceiros serd reallzada mediante a coniratacio de
sociedade subsididria ou controlada do Banco.

Vedagdas
Arf. 4° Ao Banco & vedado, aldm das proibicSes fixadas em lef:
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| - realizer operagies com garantia exclusiva de ages de outras Inﬂihk}ﬁaﬁiﬁﬁéﬁcaﬁs:

Il - conceder empraéstimos ou adiantamenlos, comprar ou vender bans' di: ghalquer
natureza a membros do Conselhe de Administragdo, do Comité de Auditoria, da Diretoria
Executiva e do Conselho Fiscal;

il - parficlpar do capital de oultras sociedades, salvo se em percentuals iguais ou
inferiores;

a) a 15% (quinze por cento) do patiménio liquido do prépric Banco, para lanto
considerada a soma dos investimentos da espécle; e

b} a 10% (dez por cento) do capital da socledade participada;
W ~  emitir agBes preferenciais ou de fruigSo, debéntures e partes beneficidrias.

§1° As limitagSes do Inclso Il desle artigo n&o alcangam as participagties socletarlas,
no Brasil ou no extariar, em:

| - sociedades das quais o Banco participe na data da aprovagsio do presents Estatulo;

Il - instituigbes financeiras e demals entidades autorizadas a funcionar pelo Banco
Ceniral do Brasil;

lll - enfidades de previdéncia privada, sociedades de capitalizaggo, de seguros ou de
corretagem, financeiras, promotoras de vendas, sociedades de processaments de
servigos de suporte operacional, e de processamento de cartSes, desde gue conexas As
alividades bancarlas.
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£ BANCODOBRASIL

Estatuto Social
IV — camaras de compensago e liquidagio e demals socledades cu assoclagbes que
Integram o sistema de pagamentos;

V — socledades ou associagfes de prestagfio de servigos de cobranga e reestruluragio
de ativos, ou de apoio administrafivo ou operacional ac préprio Banco;

V1 - associacles ou sociedades sem fins lucrativos;

Vil - sociedades em que a participago decorra de dispositive legal ou de operacfies de
ranegociagio de crédilos, tais como daglo em pagamento, arrematagfo ou adjudicagso
judicial & converséio de debéniures em agles; e

Vit - outras sociedades, mediante aprovagSo do Conselho de Administragso.

§2° Na limitaglo da allnea "a" do inciso Il deste arligo n@o se incluem os
investimanios relativos 4 aplicagio de incentivos flscais.

§3° As participagties de que trata o inclso VIl do § 1° deste arlign, decomrentes de
operaglies de renegoclagtio de créditos, deverfio ser allenadas no prazo fixado pelo
Conselho de Administrago, .

Segdo Il - RelagBes com a Unifio
Art. 5 O Banco conbratara, na forma da lsl, direfamente com a Unifo ou com a sua
Intervenigncha:

|- a execugsic dos encargos e servigos pertinentes a fungfo de agente financeiro do
Tesouro Nacional e &s demais funges que lhe forem atribuldas por lei;

Il - a realizaglo de financlamentos de interesse govemamental e a execuglo de
programas oficlals mediante aplicacéo de recursos da UniSio ou de fundos de qualguer
nafureza; e

Il —a concessfo de garantia em favor da Unigo,
Paragrafo dnico. A confratagdo de que trata este artigo fica condicionada, conforme o

casol
i il |- & colocagio dos recwrsos comrespondenies & disposicio do Banco e ao
(i L _,{;.r'\. 1,3? estabeleciments da devida remuneragso; g
%- —— li—& prévia e formal definicio da adequada remuneragBo dos recursos a’serem
! - % aplicados em caso de equalizagio de encargos financeiros; e
Hogina dos Sanks Ill & prévia e formal definigéio da assungao dos riscos e da remunerago, rainca inferior
Nat, 1R aos custos dos servigos a serem prestados. 0000

Sacio Il - Relagbes com o Banco Central do Brasll

Art. 6° O Banco poderd confratar a execugfo de encargos, servigos & operaghes de compelsncia
do Banco Central do Brasil, desde que observado o disposto no pardgrafo dnico do art. 5°
deste Estatuto.

GAPITULO il - CAPITAL E AGOES

Capital social e agdes ordindrias

Art. 7° O Capital Soclal é de R$ 33.122.568.87B,98 (tinta e irés bilhbes, cento e vinte e dois
milhes, quinhentos & sessenta e olto mil, seiscentos e setenta e oilo reais & noventa e
gitc centavos), dividido em 2.865.417.020 (dols bilhBes, oilocenlos e sessenta e cinco
milhdes, quatrocentos e dezessete mil- e vinte) agfes ordindrias representadas na forma

! escritural & sem valor nominal,

P § 1° Cada a¢lo ordindria confere ao seu litular o direito de um volo nas deliberactes da
3
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£ BANCODOBRASIL

Estatuto Social

Assemblela Ceral, salvo na hipdtese de adogSo do voto miiltiplo para a eleigho de -

Conselheiros de Administragio.

§2° As aples escrifurals permaneceric em depdsilo neste Banco, em nome dos seus
litulares, sem emissfio de ceriificados, podendo ser cobrada dos acionistas a
remuneracio prevists em lel.

§ 3° O Banco poderd adquirir. as proprias aglies, mediante autorizaglio do Conselho de
Administracfio, a fim de canceld-las ou manté-las em tesouraria para posterior alienagso.

Capital autorizado

At. 8 O Banco poderd, Independeniemente de reforma estetutéria, por deliberagdo da

Assambleia Geral & nas condigbes determinadas por aguele érglio, aumentar o capital
soclal até o limite de R$ 50.000.000.000,00 (cinquenta bilhdes de reais), mediants a
emisséio de agfes ordindrias, concedendo-se aos aclonistas preferbneia para a
subscrico do aumento de capital, na proporgiio do niimerc de agfes que possuiram,
ressalvado o direito de titulares de bonus de subscricio emitidos pela Companhia,

Paragrafo dnlco. A emissfic de agbes, até o limite do capital autorizado, para venda am
Bolsas de Valores ou subscrigSo publica, ou permuta por agBes em oferta poblica de
aquisicio de controle, poderd ser efetuada sem a observancia do difeifo de preferéncia
aocs anligos aclonistas, ou com redugfio do prazo parz o exercicio desse dirsito,-
observado o disposto no Inclzo | do art. 10 deste Estatuto.

CAPITULO IV - ASSEMBLEIA GERAL

Convocagdo e funclonamento

Art 9* A Assemblela Geral de Aclonistas serd convocada por deliberagfio do Conselho de

-
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Administrag&o ou, nas hipéteses admitidas em lei, pelo Conselho Diretor, pelo Conselho
Fiscal, por grupe de aclonistas ou por acionista isoladamente.

§1° Os trabalhos da Assembleia Geral serfio dirigidos pelo Presidente de'Bance, por
ssu substituto ou, na auséncia ou impedimento de ambos, por um dos éciohlstas ou
administradores do Banco presentes, escolhido pelos aclonistas. O presidenta da mesa
convidard dois acionistas ou administradores do Banco para atuarem como secretérios
da Assemblela Geral,

§2° Nas Assembleias Gerals Extraordindrias, tratar-se-a, exclusivamente; ‘a6 objeto
declarado nos editais de convocagfio, ndo se admifindo a Incluséio, nd ‘padta da
Asaambl_ma. de assuntos gerais. ' )

§3° As alas da Assembleta Geral serfio lavradas de forrna sumaria no que se refere

aos faios ocorrddos, inclusive dissidéncias e protestos, e conterfio a transcrigio apenas
das deltberagbes tomadas, oheervadas as disposigbes legais.

Competéncla
Art. 10. Além dea poderes definidos em lei, competfird especisimente & Assembleia Geral

dellberar sobre:

|- allenagéio, no {odo ou em parte, de agles do capital soclal do Banco ou de suas
controladas; aberiura do c¢apital; aumento do capital soclal por subscricdo de novas
agdes; rentncia a direlios de subscrigfo de acfes ou debéntures conversiveis em agbes
de empresas controladas; venda de debéntures conversivels em aglies de tilularidade do
Banco de emiss8o de empresas controladas; ou, ainda, emissfio de qualsguer ouiros
titulos ou valores mobilirios, no Pafs ou no exterior;

Il - cis&o, fusBo ou Incorporagéc;
I - permula de agbes ou outros valores mobilldrios;
IV - préticas diferenciadas de governanga corporativa e celebragio de conlrato para

F)




#Z BANCODOBRASIL

Estatuto Sociai

Art. 11,

Art. 12,

96 11|
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Art. 13.

essa finalidade com bolsa de valores.

Paragrafe linico. A escolha da instituigBo ou empresa especializada pela determinacéio
do Valor Econdmice da Companhia, na hipdtese prevista no art 54 deste Estatuio,
devera ser deliberada, pela maioria dos votos dos acionistas representantes das agbes
em circulagfio, presentes na respectiva Assembleia Geral, nio computados os votos em
branco. Se instalada em primeira convocagio, deverd contar com a presenga de
aclonistas que representem, no minimo, 20% (vinte por cento) do tolal das agbes em
circulagdo ou, se instalada em segunda convocagdio, podera contar com a presenca de
qualquer ndmero de aclonlstas representantes dessas agbes.

CAPITULO V - ADMINISTRACAO E ORGANIZACAQ DO BANCO
Segdo | - Normas Comuns aos Orgos de Administragio

Requisitos

S&o 6rgfos de administragio do Banco, integrados por brasileiros, dotados de notsrios
conhecimentos, inclusive sobre as melhores praticas de govemanga corporativa,
experiéncia, idoneldade moral, reputagic ilibada e capacidade técnica compativel com o
cargo:

I - o Conselhe de Administragso; e

Il - a Diretoria. Execuliva, composta pelo Conselho Diretor & pelos demais Diretores,
todos residentes no Pals, na forma estabelecida no art. 24 deste Estatuto.

Parégrafo Gnice. O Conselho de Administrag8o tem, na forma prevista em iei e neste
Estatute, afribuicles estratégicas, orlentadoras, eletivas e fiscalizadoras, nfio abrangendo
fungdes operacicnals ou executivas.

Investidura

Qs membros dos orgtios de Administragdc serio investidos em seus cargos mediante
assinatura de termos de posse no livro de atas do Conselho de Administ-agho ou da
Diretoria Executiva, conforme o caso,

§ 1° Os eleltos para os 6rglios de Adminisfragio tomarfio posse independeltieirignte da
prestagio de caugho. s
§ 2° No ato da posse, oz administradores eleitos deverfo, ainda, assinar o Térmo de

Anuéncla dos Adminisiradores ac Regulamento de Listagem do Movo Mercado da
BMAFBOVESPA - Bolsa de Valores de Sfio Paulo.

SEMECDER Impedimentos e vedacias

N&io podem participar dos érghos de Administrag8o, além dos impedidos por lei:

|- o8 que estiversm inadimplentss com o Banco ou que lhe tenham causado prejulzo
ainda n&o ressarcido;

Il - os qua detenham conlrole ou paricipagic relevante no capilal social de pessoa
jurfdica inadimplente com o Banco ou que the tenha causado prejuizo ainda ndo
ressarcido, estendendo-se esse impedimento aos que tenham ocupado cargo de
administragic em pessoa juridica nessa situagfo, no exercicio soclal imediatamente
anterior & data da eleigho ou nomeacBo;

lil—os que houverem sido condenados por crime de sonegacfo fiscal ou contra o
Sistema Financairo Nacional:

IV — os declarados inabllitados para cargos de administrag8o em instituiphes autorlzadas
a funcionar pelo Banco Central do Brasil ou em outras Instituigbes sujeitas a autorizagao,
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& BANCODOBRASIL

Estatuto Social

26 1 18

Perda do cargo
e iR .

R

controle e fiscalizagdio de drgfos e entidades da Administrag8o Publica direta e indireta,
incluldas as entidades de previdéncia privada, as sociedades seguradoras, as
sociedades de capllalizagfo e as companhias abertas;

V- us que esliverem respondendo pessoalmente, ou como controlador ou administrador
de pessoa juridica, por pendéncias relalivas a protesto de titulos, cobrangas judiciais,
emissfo de cheques sem fundos, Inadimplemento de obrigagbes e outras ocomméncias ou
circunstancias analogas;

W1 —- 0B declarados falldos ol Insolventes;

Vil = os que detiveram o controle ou participaram da administragso de pessoca juridica
concordalsria, falida ou insolvenle, no perlode de cinco anos anterioras a data da eleicgo
ou nomeacao, salvo na condiglo de sindico, comissario ou administrador judicial;

Viil — séclo, ascendente, descendente cu parente colateral ou afim, até o terceiro grau,
de membro do Conselho de Administragfio ou da Diretoria;

IX -~ 08 que ocuparem cargos em sociedades gue possam ser consideradas
cancorrentes no mercado, em especial, em conselhos consullivos, de adminkstragio ou
fiscal, o em Comité de Audiloria, & os qua tiverem interesse confiftants com =
sociedade, saivo dispensa da Assemblela.

Paragrafo dnico. E incompativel com a participagio nos érgSos de administragio do
Banco a candidatura a mandato plblico eletivo, devendo o Interessado requerer ssu
afastamento, sob pena de perda do cargo, a partlr do momento em que tornar publica sua
pretensdo a candidatura. Durante o perfodo de afastamento néo serd devida qualguer
remuneragio ac membro do drgdo de administracdo, o qual perders o cargo a partir da
data do registro da candidatura,

Art. 14, Aos integrantes dos drgdos de administragSio é vedado intervir no estudo,
deferimento, controle ou liquidaglio de qualquer operagio em que;

| - sejam interessadas, direta ou indiretamente, sociedades de que detenham o controle
ou pariicipac8io superior a 10% (dez por cento) do capital social;

Il - tanham Interesse conflitante com o do Banco. 3

Paragrafo (nico. O Impedimento de que trata o Inciso | se aplica, ainda, quﬁﬁl::lf;r:ae tratar
de empresa em que ocupem, ou tenham ocupado em perfodo imediatamente anterior &
investidura no Banco, cargo de administragio,

mm;l Art. 15. Parderd o cAanrgo:

I- salvo molive de forca malor ou caso fortuite, o membre do Conseheo de
Adminlstrac8o que deixar de comparecer, com ou sem justificativa, a trés reuniSes
ordinarias conseculivas ou a guatro reunibes ordindrias alternadas durante o prazo do
mandato; a

il — o0 membro da Diretoria Execuliva que se afastar, sem autorizagéo, por mais de trinta
dias.

Remuneragio

Arl. 16. A remuneraglo dos integrantes dos Srgfios de Administracio sera fixada anualmente

pela Assembleia Geral, observadas as prescriches feqais.

Pardgrafo anlco. A Assemblela Geral, nos exercicios em que forem pagos o dividendo
obrigatbric e a participagfc de lucros aos empregados, poderd akribuir participagdo nos
lucros do Bance aos membros da Diretoria Executiva, desde que o lotal nfo ulirapasse a
50% (cinguenta por cento) da remunerag&o anual dos membros da Direlorla Executiva e
nem cinco milésimos dos lucres {art. 180 da Lai n® 8404/78), prevalecendo o lmile que for
menor.

B




£ BANCODOBRASIL

Estatuto Scocial
Dever de informar & outras obrigacfes

Art. 17. Sem prejulzo dos procedimentos de autorregulacac atualmente adotados, os mambros
do Censelho de Administragio & da Diretoria Executiva do Banco deverso:

| = comunicar 20 Banco, & CVM — Comissfc de Valores Mobilidrios & 2 bolsa de
vaiores: y

a) imediatamente apds a invesfidura no cargo, a quantidade e as caracleristicas
dos valores mobiligrios ou derivativos de que sejam fitulares, direta ou indiretamente, de
emissgo do Banco, de suas controladas ou das sociedades coligadas relacionadas 2 sua
grea de aluagiio, além dagueles de fitularidade de seus respactivos cdnjuges,
companheircs e dependentes incluidos na declaragfio anual do Imposto de rends;

b) no momento da posse, ou de eventuais alleragties posteriores, os seus planos
de negociagio pertdica dos valores mobllidrios e derivativos referidos na alinea *a*
deste inciso, inclusive suas subsequentes alteragtes; e

¢) as negoclagdes com os valores meobilisrios e derivativos de que trata a alinea
"a" deste incleo, inclusive o preco, alé o décimo dia do més seguinte aguele em gue se
verificar a negoclagsho;

i — abstor-se de negociar com os valores mobiligrios ou derivativos de gue frata a alinea
“a” do Inciso | deste arlige;

a) no perfodo de 15 (quinze) dias anteriores & divulgacdio das infarmagies
fimestrais (ITR) ¢ anuais (DFP e IAN); & ;

b) nas demals hipdteses previstas na legisiago aplicavel.

Sac#o |l - Consalho de Adminlatraciio

Composighio e prazo de gestdo

Adt. 18. O Conselho de AdministracBo serd composto por pessoas nalurals, elgitas pela
Assembléia Geral, e tera sete membros, com mandato unificado de dols anos, dantre os
quals um Presidents e um Vice-Presidente, permitida a reeleiglio. O prazo de gestfo
estender-se-3 alé a investidura dos novos membros. :' .

§1°E assegurado aos aclonistas minoritdrios o direito de eleger ao menos dois
conselheiros de administrag@o, se maior nimero néo lhes couber pelo processh' dé volo
mittiple.

A8 § 2* A Unigo indicard, & deliberagio da Assemblela Geral, para o preenchimento de
cinco vagas no Censelho de Administragio:

I - o Presidente do Banco, que serd o Vice-Presidents do Consetho de Administracio;
It — dois representantes Indicados pelo Ministro de Estado da Fazenda;

Il — um representante indicado pelos empregados do Banco do Brasil S.A., na forma do
§ 4° deste artigo; .

IV~ um representante indicado pelo Ministro de Estado do Planejaments, Orcamento e
Gestio.

§ 3° O Presidente do Conselho serd escolhido denfre os membros indicados pelo
Minisiro da Estado da Fazenda.

§ 4° O representante dos empregados serd escolhido pelo volo direto de seus pares,
dentre os empregados ativos da empresa, em eleigdo organizada regulamentada pelo
Banco, em conjunto com as enfidades sindicals que os representam, observadas as
exigancias e procedimentos previstos na legislagBo ¢ o disposto nos paragrafos 5° & £°
deste artigo.

/,A' § 5° Para o exercicio do cargo, o conselheiro representante dos anﬁregadns estd sufeito
a lodos os critérios, exigéncias, requisilos, impedimentos e vedagBes previslas em lei e
neste Estatuto.
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§ 6° Sem prejulzo dos impedimentos e vedagbes previstos nos artigos 13 e 14 deste
Eslaluto, o consalheiro representante dos empregados nfo participard das discusshes e
deliberagfes sobre assuntos que envolvam relagfes sindicais, remuneragdo, benelicios
@ vantagens, inclusive matérias de previdéncia complementar e aszistenciais, bem como
nas demals hipSteses em que ficar configurado o conflito de inleresse.

§ 7° Na composligio do Consethe de Administragso, cbservar-se-3o, ainda, as seguintes |
regras:

- 1= no minimo, dois dos conselheiros deverfio ser Conselheiros Independentes, assim
definidos no Regulamento de Listagem do Move Mercado da BMAFBEOVESPA ~ BOLSA I

DE VALORES DE SAO PAULO - Bolsa de Valores de Sao Paulo, estando, ainda, nessa
condigio, 05 conselhelros eleltos nos termos do § 1.° deste artigo;

Il - a condiclo de Conselheiro Independente serd expressaments declarada na Ak da
Assemblela Geral gue o eleger.

§ B° Ma hipotese de adoglo do processo de volo maliiplo previsto no § 1 deste arligo,
n&o serd considerada a vaga destinada ao representante dos empregados,

Voto miltiplo

Art. 19, E facultado aos acionistas, cbservado o percentual minimo estabeiecido pela Comissio
de Valores Mobilidrios — CVM, requerer, alé 48 horas antes da Assembleia Geral,
mediante requerimento escrito diigido ao Presidents do Banco, a adoglo do processo
de voto multiple, para a eleigio dos membros do Conselhe de Administragho, de acordo
com o disposio neste artigo.

§1° Caberd & mesa que dirlgir os trabalhos da Assembleia informar previamente aocs |-
acionislas, 4 vista do "Livro de Prasenga”, o nimero de volos necesséarios para a elelgdo
de cada membro do Consealho.

§2° Adotado o voio miiliplo, em substituicio 4s prerrogativas previstas no § 1% do
-art. 18 deste Estatuto, os acionistas que representem, pelo menos, 15% (quinze por
cento) do total das agbes com direitc a volo, terfc direito de eleger & desiituir um
membro & seu suplente do Conselho de Administragio, em votagdo em separado na
Assemblela Geral, exclulde o aclonlsta confrolador,. o '

§3° Somente poderSo exarcer o direflo previsio no § 2° acima os mﬁmlﬁtah que

Geral.

§4° Serd mantido reglstro com a identificaglo dos aclonistas que exercersm a
prerrogativa a que se rafera o § 2° deste arligo.

......

Vacincgla e substituigdes

Art. 20. Excetuada a hipitese de destituiclo de membro do Conselho eleito pelo processo de
voto miitiplo, no caso de vacéncia do carge de conselheiro, os membros remanescentes !
no Coleglado nomeardo aclonisla para completar o mandato do subslitulde. Se houver a ;
vacancia da maloria dos carges, estejam ou ndo ocupados por subsiiluics nomeados, a ;
Assembleia Geral serd convocada para proceder a uma nova eleigo,

Parégrafo dnico. O Presidente do Conselho sers substituido pelo Vice-Presidente e, nas
auséncias deste, por outro conselheiro indicado pelo Fresidents. No caso de vacancia, a
substituicdc dar-se-a eté a escolha do novo fitular do Conselho, o que devera ocorrer na
primeira reunifio do Consetho de Administracéio subseguente.

Atribulgdes

Art 21, Além das competéncias definidas em lel, s8o atribuicties do Conselho de Administragao:

{— aprovar as politicas, a eslratégla corporativa, o plano de investimentos, o planc
diretor e o orgamento geral do Banco;
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Il = delibarar sobre;

a) distribuigle de dividendos intermediarios, Inclusive & conta de lucros
acumulados ou de reservas de lucros existentes no Gitimo balangs anual ou
semesiral;

b) pagamento de juros sobre o capita préprio;
c) aquisigio das préprias agbes, em cardter ndo permanenie;
d} participag8es do Banco em socledades, no Pals € no exterior;

il -~ definir as atribulpbes da Auditoria Interna, regulamentar o seu funcionamento, bem
como nomear e dispensar o seu fitular;

IV - escolher e destituir os auditores independentes, cujos nomes poderdc ser objefo
de veto, devidamante fundamentado, pelo Conselheiro eleito na forma do §2%°do ari, 18
desta Estatulo, se houver;

V- fixar 0 nimero & eleger 0s membros da Diretoria Executiva, observado o arl. 24
deste Estatuto e o disposto no art. 21 da Lel n° 4,508, de 31 de dezembro de 1964;

VI- aprovar o seu regimento interno e decidir sobre a criegio, a extingSo e o
funclonamento de comités no &mbito do préprio Conselho de Administragao;

VIl - aprovar o regimento interno da Diretoria Executiva e do Comité de Auditoria;
VHI -~ decidir sobre a participagiio dos empregedos nos lucros ou resuliados do Banco;

IX — apresentar & Assemblela Geral lista Iriplice de empresas especializadas, para a
finalidade prevista no paragrafo Gnica do art. 10;

" X~ estabelecer meta de rentabilidade que assegure 8 adequads remuneraglo do

capital praprio;
X1 - eleger & deslitluir o8 membros do Comité de Auditoria;

Xll — avaltar formalmente, ao término de cada ano, o desempenho da Diretoria Executiva e
do Comité de Audioria; &

Xl — manifestar-se formaimente quando da realizagsio de ofertas pablicas de, aquisicio de
acdes de amissdo do Banco, Lag

§1° A estralégla corporativa do Banco serd fixada para um periodo de. ;:En-r.':.i anos,
devendo ser revista, anualments, até o més de satembro de cada ano.

§2° Pama assessorar a deliberago do Conselho de Administraggo, as proposias de
fixaglo das afribuigbes e de regulamentaglio do funcionamento da Auditoria Interna,
referidas no inciso I, deverdo conter parecer prévio das dreas técnicas envolvidas e do
Comité de Audiforia.

§3° A fizcallzagho da gestSo dos membros da Diretoria Executiva, de que trata a Lef n®
6.404/78 podera ser exercida iscladamente por qualquer conselheiro, o qual tera acesso
aos livros e papéis do Banco e &s informacfies sobre os contratos celebrados ou em via
de celebraglo e guaisquer outros atos que considere necesséros ao desempenho de
suas fungbes, podendo requisitd-los, diretaments, a gualguer membro da Diretoria
Executiva. As providéncias dal decorrentes, inclusive propostas para coniratacio de
profissionais externos, serfo submetidas & defiberaglio do Conselho de Administracao.

§ 4° A manifestaglio formal de que trata a alinea Xl sers por meio de parecer prévio
fundamentado, divuigado em até 15 (quinze) dias da publicagfo do edital da oferts publica
de agbes, abordando, pelo menos: (i) a convenigncia e a oportunidade da oferts plbfica
de agdes quanto ao inleresse do conjunto dos aclonistas e em relagdo & liguidez dos
valores mobiliarios de sua titularidade; (i} as repercussdes da oferta pibiica de aquisigfio
de actes sobre os Interesses do Banco; (li) os planos estratégicos divulgados pelo
ofertante em relagdo ac Banco; (iv) oulros pontos que o Conselho de Adminisiragfio
conslderar perfinentes, bem como as Informagbes exigidas pelas regras aplicéveis
estabelecidas pela CVM.
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Art. 22. O Conselho de Administraglio reunir-se-4 com a presenga de, no minime, a maiorla dos
geus membros: '
|- ordinariaments, pelo mencs uma vez por més; &
Il - extraordinariamente, sempre que convocado pelo seu Presidents, ou a pedido de, no
minimo, dois consalheiros.
§1° As reunides do Conselho de Administragic serfio convocadas pelo seu
Presidentsa. :

§2° A reunifio extraordinaria solicitada pelos consslheiros, na forma do inciso Il deste
artigo, devera ser convocads pelo Presidente nos sete dias que se seguirem ao pedido;
esgotado esse prazo sem que o Presidente a tenha convocado, qualquer conselheiro
poders fazé-lo,

§3° O Conselhe de Administracdo delibera por maioria de votos, sendo necessario:

|- o volo favordvel de cinco conselheiros para a aprovag#o das matérias de que tratam
os incisos |, L, IV e Vi do art. 21; ou

- o volo favordvel da mailoria dos conselhelros presenles, para a aprovagio das
demais matéras, prevalecende, em caso de empate, & voto do Presidente do Conselho,
ou do sau substitute no exercicio das fungbes.

§ 4" Fica facultada, mediante justificativa, eventual participagsio dos conselheiros na
reunifo, por telefone, videoconferéncla, ou cutro. meio de comunicaglo gue possa
assegurar a pariicipagéio efeliva e a autenticidade do seu volo, que serd considerado
vélido para todos os efeftos iegais e incorporado a ata da referida reunisio,

Avallagiio

Art. 23. O Coneselho de Administrago realizard anualments uma avallagsio formal do seu
desempanho.

§ 1° O processo de avaliagfo cliade no caput serd realizado conforme pricedimentos
previamente definidos pelo proprio Conselho de AdminisiragBo e que deverfo esiar
descrifos em ssu regimento Inferno. i ;

§ 2° Cabera ao Presidente do Consetha conduzir o processo de avaliagdo.

Seg#o il - Diretorla Executiva .

Cempeosiclo e prazo de gestio

Art. 24, A administragio do Banco competirs & Dirstoria Executiva, que ters entre dez e trinta e
sele membros, sendo:
|- o Presidente, nomeado e demissivel “ad nutum” pelo Presidente da Repdblica;
Il - até nove Vice-Presidentes eleltos na forma da lej;
il - até vinta e seta Diretores eleitos na forma da lei,
§ 1° No ambito da Diretoria Executiva, o Presidente & os Vice-Presidentes formarfo o
Consalho Dirator.
§ 2° © cargo de Diretor & privativo de empregados da ativa do Banco.
§3° Os eleitos para a Diretoria Executiva terSo mandalo de irés anos, permitida a
reeleigfio, O prazo de gestéo estender-se-& até a investidura dos novos membros,

g 40 Além dos requisitos previstos no arf. 11 deste Estaiuto, devemn ser observadas,
cumulativamente, as seguintes condighes para o exercicio de cargos na Diretoria
Executiva do Banco:
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|- ser graduado em curso superior; e
Il - tar exercido, nos ditimos cinco anos:

a} por pelo menos dols anos, cargos gerenciais em instituigBes integrantes do
Sistema Financeiro Nackonal; ou

b) por pelo manos quatro anos, cargos gerencials na 4rea financeira de oufras
entidades detentoras de patriménio liguido nao Inferior a um guarto dos limites minimos
de capital realizado e patriméinio liquido exigidos pela regulamentagso para o Banco: ou

¢) por pelo menos dols ance, cargos relevantes em orgéos ou entidades da
adminlstragio pablica.

§ 5° Ressalvam-se, em relagfio s condigSes previstas nos Incisos { e I do § 4° deste
arligo, ex-asdministradores que tenham exercido cargos de diretor ou de sdcio-gerente
em outras institluiges do Sistema Financeiro Nacional por mais de cinco anos, exceto
em cooperaliva de crédito,

§6° Apos o lermino da gestso, os ex-membros da Diretoria Executiva ficam impedidos,
por um perfodo de quatro meses, contados do término da geslao, se maior prazo nio for
fixado nas normas regulamentares, de:

|- exercer afividedes ou prestar qualquer senigo a sociedades ou enfidades
concorrentes das sociedades Integrantes do Conglomerado Banco do Brasil;

Il - aceitar cargo de administrador ou conselhelro, cu estabelecer vinculo profissicnal
com pessoa flsica ou juridica com a qual tenham mantido relscionamento oficial diretn e
relevanta nos sels meses anteriores ao término da geslio, se maior prazo néo for fivade
nas normas regulamentares; e '

i - patrocinar, direta ou indirelamente, interesse de pessoa flsica ou jurldica, perante
érgdo ou entidade da Administrag&o Publica Fedsral com que tenha tide relacionamento
oficlal direto & relevante nos sels meses anteriores o término da gesifo, se malor prazo
néo for fixado nas normas regulamentares.

§ 7 Durante o perlodo de impedimento, os ex-membros da Diretoria Executiva fazern jus
a remuneracac compensattria equivalente 2 da funcso que ocupavam neste Grgfo,
observado o disposto no § 8° deste ariigo. FE

§ 8° Ndo terdo direito & remuneragfio compensatéria de que frata o § 7° deste arfiyo os
ex-membros do Conselho Diretor ndo oriundos do quadro de empregados do Banco que,

% LA ,Lé? respeitado ¢ § 6° deste artigo, optarem pslo reforno, antes do término do ,perfodo de
e impedimento, ao desempenho da fungio ou cargo, efelivo ou supbrior, ‘ qus,
f Y anteriormente & sua investidura, ccupavam na administracsio plblica ou privade. ..
Husgolim dis Santos Machado § 9° Finda a gestéo, os ex-Diretores e os ex-membros do Conselho Diretor orundés do
Bad, 16764019 quadro de funcionérios do Banco sujeitam-se s normas intemas aplicaveis a todos os
SEMECDER empregados, observado o disposto no § 7° deste arligo.

§10. Salvo dispensa do Conselho de AdministragBio, na forma do 5 11, o
descumprimento da obrigagio de que trala o § €° implica, além da perda da
remuneragao compensatéria prevista no § 7°, = devolugBo do valor j& recebido a esse
fitulo @ © pagamento de multa de 20% (vinte por cento) sobre o total da remuneracio
compensatéria que serla devida no periodo, sem prejulzo do ressarcimento das perdas e
danos a que eventuaimente der causa,

§ 11. O Conselho de Administragsio pode, a requerimento do ex-membro da Diretoria
Execuliva, dispensa-lo do cumprimento da obrigagso prevista no § 6° sem prejuizo das
demals obrigagbes legals a que esleja sujeilo. Nessa hipétese, nfo & devido o
pagamento da remuneragdo compensatéria a que alude o § 7°, a partir da data em que o
requarimanto for recebldo,

Vedagdes

{ Art. 25. A investidura em cargo da Diretoria Executiva requer dedicacio Integral, sendo vedado a
: qualquer de seus membros, sob pena de perda do cargo, o exarcicio de atividades em
outras sociedades com fim lucrativo, salvo:

c:."
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|- em socledades subsidigrias ou controladas do Banco, ou em socledades das quals
este participe, direta ou indiretamente, cbservado o § 1° deste arigo; ou

Il - em ocuiras socledades, por designagfo do Presidente da Repiblica, ou por
autorizagfio prévia e exprassa do Consethe de Administracio.

§ 1° E vedado, ainde, a qualquer membro da Diretoria Executiva o exerciclo de atividade
em insiiluiglio ou empresa ligada ao Banco que lenha por objeto a administragsio de
recursce de lerceiros, excelo na qualidade de membro de conselho de administragio ou
de conselho fiscal.

§ 2° Pars efelto do disposto no parégrafo anterior, consideram-se ligadas so Banco as
instituicBes ou empresas assim definidss pelo Conselho Monetério Nacional.

Vacancia e substitul;bes
Art. 26, Serfio concedidos (as):

2o 1A AL
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|- afastamentos da até 30 dias, excelo licencas, sos Vige-Presidenties e Diretores,
pelo Presidente, e ac Presidente, pelo Conselho de Administraggo; e

li - llcengas ao Presidente do Banco, pelo Ministro de Estado da Fazenda: aocs derm]ns
membros da Diretoria Execuliva, pelo Consslho de Administragsio.

§ 1° As atibuigSes individuals do Presidente do Banco serfio exercidas, duranie seus
afastamenios e demals licengas:
I - de até frinta dias consecutivos, por um dos Vice-Presidentes qus dﬁ&ignar; B

Il = superiores a trinia dias consecufivos, por quem, na forma da lei, for nomeado
interinamente pelo Presidents da Repiblica,

§ 2° No caso de vacAncia, o carge de Presidente serd ocupado, alé a posse do seu
sucessor, pelo Vice-Presidente mals antigo; se de igual antiguidade, palo mais idoso.

§ 3* As atribulgdes individuais dos Vice-Presidentes e dos Dirslores serSo exercidas por
outro Vice-Presidente ou Diretor, respectivamente, nos casos de afaatamanins_ & demais
licengas, bem como no caso de vacéncla, sendo:

|- até trinta dias consecutives, mediante designacio do Presidents;

Il = superior a frinta dias consecutivos, ou em caso de vacancia, até n. posse do
substituto elelto, mediante designago do Presidente e homologag#o, dentro d::— pariodo
e que exercer as funglies do cargo, pelo Conselhe de Administrac8o.

§ 4° Nas hipoleses phevistas nos §§ 1° a 3° deste arligo, o Vice-Presidente ou-DJ;-etnr
acumulara suas funglies com as do Presidente, do Vice-Presidente ou do Diretor,
conforme for designado, sem acrédscimo de remuneracio.

Representa¢io & constitulcio de mandatérios
Art, 27. A representacfio judicial e exirajudicial e a consfituigo de mandatdrios do Banco

competem, iscladaments, ac Presidente ou a qualguer dos Vice-Presidentes e, nos
limltes de suas afribuigies e poderes, aos Diretores. A outorga de mandato judicial
compele 8o Presidents, aos Vice-Presidentes e ao Diretor Jurldico.

§ 1° Os instrumentos de mandato devemn especificar o= alos ou as operagbes gue
pederdo ser pralicados e a duragdc do mandato, podende ser outorgados, isoladamente,
por qualquer membro da Diretoria Executiva, cbservada a hipdtese do § 2° do art. 29
deste Estatuto. O mandafo judicial podera ser por prazo indeterminado.

& 2° Os instrumentos de mandato serfo vélidos asinda que o seu signatério deixe de
integrar a Diretoria Executiva do Banco, salvo se o mandato for expressamente revogado.
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AlribuigSes da Diretoria Executiva

Art. 28. Cabe & Direloria Executiva cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as deliberactes da
Assambleia Geral de Acionistas e do Conseiho de Administragfo e exercar ag atribuicBes
que lhe forem definidas por esse Conselho, sempre observando os princlplos de boa
téenica bancéria e as boas praticas de governanga corporativa.

Atribuigdes do Conselho Diretor

Art. 20. S#o atribuigbes do Conselho Diretor:

|- submeter ao Conselho de Administragao, por intermédlo do Presidente do Banco, ou
pelo Coordenador por este designado, propostas 4 sua deliberagio, em especial sobre
as matérias relacionadas nos inclisos |, 1, VIl e VIl do art. 24 deste Esiatulo;

i - fazer executar as politicas, a esiratégia corporativa, o plano de investimentos, o
plano diretor e o orgamento geral do Banco;

ll = aprovar e fazer executar o plano de mercado e o acordo de frabalho;

IV — aprover e fazer execular a alocagho de recursos para atividades operacionais e
para investimantos;

V — autorizar a alienagio de bens do ativo permanente, a consliluiglo de &nus reals, a
prestacdo de garantias a obrigaclies de tercalros, a rendncia de direitos, a transagdo e o
abatimento negecial, facultads a outorga desses poderes com limitagio expressa;

VIl — decidir sobre os planos de cargos, saldrios, vantagens e beneficios, e apraovar o
Regulamento de Pessoal do Banco, observada a leglslaco vigente;

Wi = distribufr @ aplicar os lucros apuredos, na forma da deliberac8o da Assembleia
Geral de Acionislas ou do Conselho de Administraco, observada a Iag[alapﬂo‘vlgente;

VIl - decidir sobre a criagio, instalagio e supressdo de sucursais, filizis o4 ngéncias,
escritorlos, dependénclas e oubros pontos de aiendimento no Pais e nu auterlur
facultada a outorga desses poderes com limitagio expressa;

IX — decidir scbre a organizagdo interna do Banco, a estrutura administrative das
diretorias @ a criagfo, extingio & funcicnamento de comits no Ambito da Nirgtoria
Executiva e de unidades administrativas; A

X —fixar as algadas da Diretoria Execuliva 8 dos seus membros & as ah‘lbuiqbes e
algadas dos comités e das unidades administrativas, dos érgfos reglonals, das redes de
AR distribulgio e dos demais orglos da estrutura Interna, bem como dos empregados do
R S Banco, facullada a outorga desses poderes com limitagao expressa;

% 1 A jf - X1 - anitorizar, verificada previaments a seguranga e a adequada remuneraglo em cada
gﬁz-:'=- caso, a concessféo de créditos a entidades assisienciais e a empresas de comunicagao,
s Sanios bem como o financlamento de obras de utilidade piblica, facultada a outorga desses

Mat. 1670010 poderes com limitaglo expressa;
SENECTER - Xl = decidir sobre a concessfio, a fundagbes criadas pelo Banco, de conlribuigbes para

a consecugao de saus objelivos sociais, limitadas, am cada exercicio, a 5% (cinco por

cento) do resultado cperacional;

Xl — aprovar os critérios de selegio e a Indicagio de conselhelres para Integrarem og

conselhos de empresas e Instituiclies das quals o Banco, suas subsidiarias, controladas

ou coligadas participem cu tenham direlfo de Indficar representantes; e

XIV — decldir sobra siuagdes néo compresndidas nas atribuigles de outro drgfo de

administragdo & sobre casos exiracrdindrios.

§1° As decisfes do Conselho Diretor obrigam toda a Diretoria Executiva,

§ 2° As ouforgas de poderes previstas nos Inclsos V, VIII, X e X| deste arfigo, quando

desfinadas a produzir efeifos perante terceiros, serfo formalizadas por meio de
| gt instrumento de mandalo assinado pelo Presidente e um Vice-Presidente ou por dois Vice-
A, Presidentes.
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Estatuto Social
Atribulgdes Individuals dos membros da Direforia Executiva

Art. 30. Cabe a cada um dos membros da Diretoria Executiva cumprr e fazer cumprir este
Estatuto, as deliberagBes da Assemblela Geral| de Aclonistas e do Consalho de ;
Administrag8o e as declefes colegiadas do Conseltho Diretor e da Diretoria Executive. :
Além disso, s8o alribuigbes:

| - do Preskdente:

a} presidir a Assembleia Geral de Acionistas, convocar e presidir as reunifes {
do Conselho Diretor e da Diretoria Execuliva e supervisionar a sua atuagio;

b) propor, ac Conselho de Administragio, o ndmero de membros da Direforia
Executiva, indicando-lhe, para eleigfio, os nomes dos Vice-Prasidentes & dos Diretores;

¢} prapor ao Conselho de Administraclo as atribuipies dos Vice-Presidentes e
dos Diretores, bem como evantual remanejamento;

d} supervisionar e coordenar a atuagio dos Vice-Presidentes, dos Diretores e
titulares de unidades que estiverem sob sua supervisfio direta;

€} nomear, remover, ceder, promover, comissionar, punir @ demilir
empregados, podendo cutorgar esses poderes com limitag8o expressa;

f) indicar, dentre os Vice-Presidentes, coordenador com a finalidade de
convocar @ presidir, em suas auséncias ou h'npedrmanlm as reunifes do Conselho
Direter e da Direterla Executlva.

Il - de cada Vice-Presidante:

a) adminisirar, supervisionar e coordenar as 4reas que lhe forem atribuidas e a
gmo dos Diretores e dos fifuleres das unldades que estiverem sob sus supervisfio L

b} coordenar as reunides do Conselho Direfor e da Diretoria Emﬁm quandu
designado pelo Presidente. ;

il - de cada Dirator:

a) administrar, supervisionar e coordenar as atividades da direturla 2 unldadas
sob sua reaponsabilldade; e

b) prestar assessoria acs trabalhos do Conselho Direfor, no ‘ammitn das
respectivas atribuigbes; e

c) execular outras tarefas que lhe forem atribuidas pelo membre do Conselho
Diretor ao qual estiver vinculado.

& 1* O Coordenador designado pelo Presidents para convocar e presidir as reunides do
Consstho Diretor & da Direlorla Execufiva nfio proferird volo de qualidade no exercicio |
dessa fungdo. i

§2° As airibulgbes Individuals do Presidente, dos Vice-Prasidentes e dos Diretores serfio
exercidas, nas suas ausdncias ou impedimentos, na forma do art. 26, observado o que
dispuserem os Regimentos Intemmos da Diretoria Execuliva & do Conssetho Diretor, as
normas sobre competéncias, as slgadas decisdrias e damals procedimentos flxados pelo
Conselhe Diretor.

Arl 31. O funclonamento da Direloria Executiva e do Conselho Diretor sera disciplinado por mafo
do seu regimento interno, observado o disposto neste artigo. |

§ 1° A Diretoria Execufiva reunir-se-&, ordinarismente, uma vez a cada irés meses, e, :
extraordinariamente, sempre gue convocada pelo Presidente do Banco ou pelo
Coordenador por este designado.

§ 2° O Conselho Diretor:
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|- & 6rgéo de deliberagio colegiada, devendo reunir-se, ordinariamente, pelo menos
uma vez por sesmana e, exiraordinariamenie, sempre que convocade palo Prasidente ou
pelo Coordenador por aste designado, sendo necessaria, em qualguer caso, a presenca
de, no minimo, a maloria de seus membros;

1l - as deliberagbes axigem, no minimo, aprovagdo da maioria dos membros presentes;
em caso de empate, prevalecerd o voio do Presidents; e

il — uma vez fomada a decisfo, cabe aos membros de Conselho Diretor 2 adogSo das
provid&ncias para sua Implementacso.

§ 3° O Conselho Diretor serd assessorado por uma Secretaria Executiva, cabando ao
Presidente dasignar o sau liular.

-Segdo IV - Segregacho de fungdes

Art. 32, Os drgfos de Adminisfragiio devem, no Ambito das respechivas alribulpbes, observar as
seguinies regras de segrepacéo de fungdes:

| - as diretorias ou unidades responséveis por funcbes de contadoria, controladoria e
controles internos néo podem ficar sob a supervisio direta de Vice-Presidente a que
estiver vinculado Ciretor responséavel por qualquer cutra atividade administrativa, excelo
Direlores ou unidades responsavels por gestéio de risco ou por recuperagio de créditos;

Il - as diretorlas ou unidedes responsévels pelas afividedes de andlise de risco de
crédito néo podem ficar sob & superviso direta de Vice-Presidente a que estiver
vinculade Diretor responsdvel pelas afividades de concessio de créditos ou de
garantias, exoceto nos casos de recuperagio de créditos; e

1 - os Vice-Presidentes, Diretores ou quaisquer responsdveis pela administragdo de
recurscs proprics do Banco ndo podem adminlstrar recursos de ferceiros, nem fer sob sua
supervisdo subsidiaria ou controlada do Banco responsdvel por essa atividade,

Seclo V - Comité de Auditoria

Art. 33, O Comité de Auditora, com as atribuicbes e encargos previstos na legislagle, serd
formadeo por frés membros efelivos e um suplente, os quais terSo mafidate “anual,
renovavel até o maximo de cinco anos, nos termos das normas aplicaveis. .- -

§ 1° Os membros do Comité de Auditoria serfio elsitos pelo Conselho de Adminisiragio,
cbedecendo ao disposio neste Estatuto e acs seguintes critérios:

I = um membre filular serd escolhido dentre os indicados pelos Conselheiros de
Adminisiraggo eleltos pelos aclonisias minoritérios;

E.lé ){ { LX = = dois membros fitulares serfio escalhidos dentre os indicados pelos Conselheiros de

Administragio representantes da Unido;

H/}#_I% Il — pelo menos um dos integrantes do Comité de Auditorta devera pnasmlr comprovados
Hepeia

HMat. 1ETe0-H0

conhecimentos nas dreas de contabilidade e auditoria.

§ 2° O membro suplente awdliars os titulares nos trabalhos do Comitd, porém sem direito
a voto, quando nessa condigo,

§ 3° Perderd o cargo o membro do Comité de Auditoria que defxar de comparecer, com
ou sem justificaliva, a trds reunides ordindrias conseculivas ou a quairo reunibes
alternadas durante o periodo de doze meses, salve motivo de forga malor cu caso
fortulto, e, a qualguer tempo, por decisfio do Conselho ;ia Administragiio,

§ 4° S4o afrlbuighes do Comitdé de Auditorla, além de oulras previstas na leglslagéo
propria:

| - assessorar o Consefho de AdministragBo no que concemne ao exercicio de suas
fungiies de auditoria e fiscalizagio;

[} - supervisionar as atividades e avaliar os trabalhos da auditoria Independente;
Il — exercer suas atribulgdes e rezponsabilidades junto &s sociedades controladas pelo

1%
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Banco do Brasil que adotsrem o regime de Comité de Auditoria Gnlco.

§5" O funcionamento do Comité de Auditoria serd regulado por meio do seu
regimento interno, observado que;

|- reunir-se-4, ne minime trimestraimente, com o Conselho Diretor, com os auditores
independentes e com a Auditoria Interna, em conjunto ou separadamente, & seu
crit&rio:

Il - o Comité de Auditoria poderé convidar para pariicipar, sem direito a voto, das suas
reunites:

a) membros do Conselho Fiscal;
b} ¢ fitular & outros representantss da Auditoria Interna: &
¢} gquaisquer membros da Diretoria Executiva ou empregados do Banco,

§ 8° A remuneragio dos membros do Comité de Auditoria, a ser definida pelo Conselho
de Administraglio, seré compativel com o plano de tabalho aprovado por este
Colegiado, observado que:

I= a remuneragio dos membros do Comitd nfo serd superior ao honordric médio
percabido pelas Diretores;

il - no caso de servidores pablicos, a sua remuneragfo pela participagio no Comitd de
Au:hitmh ficard sujelta &s disposicbes eslabelecidas na legisiagio e regulamento
pertinentes;

Il —o integrante do Comilé de Auditoria que for, também, membre do Conzelho de
AdministragSo deverd optar peka remuneragsio relativa a apenas um dos cargos.

& ™ Ao témmino do mandato, oz ex-membros do Comilé de Auditoria, fituleres ou
suplentes, sujeitam-se ao Impedimento previsto ne § 6° do art. 24 deste Estatuto,
obsarvados os §§ 7° a 11 do mesmo artigo.

g
r

Secdo VI - Auditoria Interna

o R

Art. 34. O Banco dispord de uma Auditoria Interna, subordinada ac Conselho de Admiinisiragao.

Paragrafo nico, O titular da Auditoria Inferna sers escolhido dentre empregadds Ha ativa
do Banco e nomeade e dispensade pelo Conselhe de Administraglo, cbservadas as
disposigbes do arl. 22, § 3%, |, deste Estaiuio.

SecHo Vil - Quvidoria

Art. 36. O Banco dispord de uma Ouvidoria que terd a finalidade de atuar como canal de

Hegolnados Sanios Rachado
Mt S8710010
SENECIDER)

comunicagéo entre a Instituigio, cllentes e ususrios, permitindo-lhes buscar & solucio de
problemas no seu relaclonamanto com o Banco do Brasil, mediante o registro de
reclamagfes, denincias e sugesibes,

§ 1° Além de outras previsias na leglstacdo, constituem atribuicbes da Ouvidoria;

| —receber, registrar, instruir, analisar e dar tralamento formal e adequado 24s
reclamagdes dos cllentes e usuérios;

Il - prestar os esclarecimentos necessérios e dar ciéncia acerca do andamenio de suas

. demandas e das providéncias adotadas:;

HI ~informar o prazo pravisto para resposta final;
IV — propar ap Consalho de Administragfio medidas corretivas ou de aprimoramento dos
procedimentos e rotinas da institulg8o;

V — elaborar & encaminhar 4 Auditorla Interna, ao Comité de Auditcris & ao Conselho de
Adminislrag8c relatérios semestrals sobre sua atuagfio, contendo as proposicdes
mencionadas no item anterlor,
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§ 2" A aluasgSo da Ouvidoria serd pautada pela kansparéncia, independéncia,
imparcialidade e Isengfo, sendo dolada de condigSes adequadas para o seu efalivo
funcionamento. :

§ 3 A Ouvidorla terd assegurado o acesso as informagdes necessdrias para sua
aluagio, podendo, para lanto, requisitar informagses e documentos para o exercicio de |
suas atfividades, observada a leglslag#io relativa ao sigilo bancério. :

§ 4* A fungBio de Ouvidor seré desempenhada por empregado da ativa, detentor de
comissdo compativel com as atribuigbes da Ouvidoria, o qual ters mandato de 1 {um)
ano, renovave! por iguais periodos, sendo designado e destituide, a quaiquer tempo, pelo
Presidente do Banca.

§ 5° O empregado designade para o exercicio das atribuigSes de cuvidor nfo percebera
oulra remuneracgdo além daquela prevista para a comigs&o gue originaimente ccupa.

CAPITULO VI - CONSELHO FISCAL

Composigio

Art. 38. O Conselho Fiscal funcionar de modo permanente e sera constituido por cinco membros
efelivos e respeclivos suplentes, eleilos anuakmente pela Assemblela Geral Ordindria,
assegurada acs acionistas minoritarios & eleicio de dols membros.

§ 1° Os representantes da UniBo no Conselho Fiscal serfo indicados pelo Ministro de
Estado da Fazenda, dentre os quals um representante do Tesouro Nacional,

§ 2 A remuneragio dos conselheiros fiscais seré fixada pela Assembleia Geral que os
eleger.

§ 3° Além das pessoas a que se refere o arl. 13 desle Estatulo, nSo poderh ser eieitos
para o Conselho Fiscal membros dos drglos de Administragéio & empregados do Banco,
ou de sociedada por este conirolada, e o cOnjuge ou parente, até o tercelro grau, de
administrador do Banco.

§4°0s membros do Conseho Fiscal serfio investidos em seus ' (:argos,
independentemente da assinatura de termo de posse, desde a respectiva elsibil;

§ 6° Os conseiheiros fiscals devem, até a primeira reunido do Conselho Fiat:'éfdu& ocorrer
apos a respectiva eleicdo, asslnar ¢ Termo de Anuéncla dos membros do Conselha Fiscal
a0 Regulamento de Listagem do Movo Mercado da BMAFBOVESPA ~ Bolsa da Valores

de S0 Paulo.

Funcionamento

Art. 37. Observadas as disposigdes deste Estaluto, o Conselho Fiscal, por voto favoravel de, no
minimo, quatro de seus membros, elegera o seu Presidents & aprovard o seu regimento
interna. |

§1" O Conselho Fiscal reunir-se-8& sm sessfo urcﬂnﬁrla. uma vez por mes, e,

Qé l E extracrdinariamente, sempre que julgado necessério por qualquer de seus membros ou
k pela Administraco do Banco.
mmsﬂmﬁm § 2° Perderd o cargo, salvo molive de forga malor ou caso fortuito, 0 membro do |
Mt 18710019 Canselho Fiscal que deixar de comparecer, sem Justificativa, a tras reunides ordindrias !
SEMECIER! consecutivas ou a quatro reunlfes ordindrias allernadas durante o prazo do mandata. i

§ 3° Exceto nas hipéteses previstas no caput desle artigo, a aprovagio das matérias i
submetidas & dellberaggo do Conselho Fiscal exige voto favordvel de, no minimo, trés de g
seus membros.,

Art. 38. Os Conselhelros Fiscals assistirio as reunifes do Consetho de Administragio em que se
dellberar sobre os assuntos em que devam opinar.

Col 17
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Pardgrafo Gnico. O Conselho Flscal far-se-& representar por, pelo menos, um de seus
membros &s reunibes da Assembleiz Geral e respondera aos pedidos de informaco
formulados pelos anlonistas.

Dever de informar e outras obrigagfes

Art. 39. Os membros do Conselho Fiscal acionistas do Banco devem observar, também, os
deveres previsios no art. 17 desta Esiatuto.

GAPITULO Vil - EXERCICIO SOCIAL, LUCRO, RESERVAS E DIVIDENDOS

Exerciclo soclal

Art. 40. O exercicio social coincidira com o ano clvil, com término no dia 31 de dezembro de cada
ano.

Demonstragfes financelras

Art. 41. Serfio levantadas demonstragbes financeiras ao final de cada semestre o,
facultativamente, balangos intermedlidrios em gqualquer data, inclusive para pagamento
de dividendos, cbservadas as prescrichies legals.

§1° As demonsiragfes financeiras trimesirais, semestrals e anuals, além dos requisitos
legals & regulamentares, devern conter;

[~ balango pairimcnial consolidado, demonstrages do resultado consolidado e dos
fliuxos de calxa;

ll - demonstragdo do valor adiclonado;

- comentdrios acerca do desempenho consolidado; i A

IV — posiglio aciondria de.todo aquele que detiver, direta ou indiretamente, mais de 5%

{cinco por cento) do capital social do Banco; e

V - quantidade e caracteristicas dos valores mobllidrios de emisséio do Banee ds que o
acionista controlador, os administradores @ os membros do Conselho Fiscal 'sejam
titulares, direta ou indiretamente;

VI - evolug@io da participacfio des pessoas referidas no inciso anterior, em relagio aos

'Qé i M ‘,( g 3 respectives valores mobilidrios, nos doze meses imediatamente antericres; e
T Vii—- guantidade de agdes em circulaglo e o seu percentual em relagso ao total emitido.

§ 2* Nas demonstragbes financeiras do exerciclo, ser&ic apresenlados, também,

MWW Indicadores e informages scbre o desempenho socloamblental do Banco.

Mat 18763105
SEMECIDER

[

Adt, 42. As demonstragties financeiras trimestrals, semesirais e anuais serfio também elaboradas
em Inglés, sando que pelo menos as demonsiragSes financeiras anuais serfo também
elaboradas de acordo com os padries internacionais de contabilidade,

Destinagdo do lucro

Art, 43, Apds a absorgio de eventuais prejulzos acumulados e deduzida a provisfio pars
pagamento do imposto de renda, do resultado de cada semestre serfo apartadas verbas
que, observados os limites e condigBes exigidos por lei, terfio, pela ordem, a seguinte
destinacso:
| - constituiglio de Reserva Legal;

,,--""‘rl'l - constiluiglo, se for o caso, de Reserva de Contingéncia e de Reservas de Lucros a
T,
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Il — pagamento de dividendos, chservado o disposto nos artigos 44 e 45 deste Eststuln;
IV - do saldo apurado apds as destinapdes anteriores:
&) constituigBo das seguintes Reservas Estatutdrias:

1- Reserva para Margem Operacional, com a finalidade de garantir margem
operacional compativel com o desenvolvimente das operagies da
socledade, consfituida pela parcela de até 100% (cem por cento) do
sal@ul;dn iucro liguide, até o fimite de 80% (oftenta por cento} do capital
socia

2- Reserva para Equalizacio de Dividendos, com a finalidade de assegurar
recursos para o pagamento de dividendos, constitulda pela parcela de
ate 50% (cinquenta por cento) do salde do lucro liquido, 244 o limite de
20% (vinte por cente) do capital sociat;

b} demais resarvas e reteng3o de lucros previstas na legisiagso.

Pardprafo Unico. Na constitulgBo de reservas serfio observadas, ainda, as seguintes
normas:

| — as resefvas e refengéic de lucros de que trata o inciso IV néo poderdio ser aprovadas
em prejulzo da distribuigfo do dividendo minimo cbrigatério;

Il - o saldo das reservas de iucros, exceto as para contingéncias e de lucros a realizar,
néo poderd ulirapassar o capital social;

ll — as desfinagBes do resultade, no curse do exerclaio, serfo realizadas por proposta do
Conselho Diretor, aprovada pelo Conselho de Administragio e defiberada pela Assembleia
Geral Ordinérla de que trata o § 1° do arfigo 8° deste Esiatulo, ocasifio em fue sarfo
apresentadas as justificativas dos percentuais aplicados na consfituiglo das reservas
estatutdrias de que frata a alinea "s” do inciso IV do caput deste artigo. ’

Dividando obrigatério _ i

Art. 44. Aos acionistas & assegurado o recebimento semestral de dividendo minimo e cbrigatério
equivalente a 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido ajustado, comd definido em
lef @ neste Estatuto, s

§ 1° O dividendo correspondente aos semestres de cada exercicio soclal sera deciarado
por ate do Conselho Diretor, aprovado pelo Conselho de Administracio.

§ 2° Os valores dos dividendos devidos aos aclonistas sofrerfio incidéncia de encargos

) financsiros na forma da legistago, a partir do enceramenio do semestrs ou do exercicic

s bl f g ' soclal em que forem apurados até o dia do efefivo recolhimento ou pagamento, sem

e ,f prejuizo da incidéncia de juros morattrios guando esse recolhimento ndo se verificar na
. daiafixada em lei, pela Assembleia Geral ou por deliberagéo do Conselho Diretor.

Hugolind dos i § 3° £ admilida a distribuic8o de dividendos intermedidrios em periodos infericres ao

Mol fETRSH0-H3 previsto no capuf dests artigo, observado o disposto nos artigos 21, I, ®2", 29, | e VI, &

SEMECIDER 44, § 1°, deste Estatuto. :
Juros sobre o capital préprio

Art. 45. Observada a legislagSio vigente e na forma da defiberagic do Conselhe de
Administrac@o, o Consetho Diretor poderd autorizar o pagamentc ou crédifo aocs
acionistas de juros, a itulo de remuneragsio do capital préprio, bem como a impulag®o do
ssu valor ao dividendo minimo obrigattrio,

§1° Caberd so Conselho Diretor fixar o valor e a dats do pagamento ou crédito de -
cada parcela dos jures, autorizado na forma do capuf deste artigo.

§2° Os valores dos juros devidos aos acionistas, a {ftulo de remuneragfio sobre o
I capital priprio, sofrerfio incidéncla de encargos financeiros, na forma do § 2° do artigo

s o ’_,-'"" pracedente.
i~
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CAPITULO VIl - RELAGOES COM O MERCADO

Art. 46. O Banco:

|- realizars, pelo menos uma vez por ano, reunido pablica com analistas de mercado,
Inveslidores e oulros Interessados, para divulgar informagbes quanto & sua sifuagfio
econdmico-financeira, bem como no tocante & projetos e parspectivas;

Il — enviard & bolse de valores em que suas agfes forem mais negociadas, além de
cutros documentes a que estaja obrigado por forga de lsi;

a) o calendério anual de eventos corporativos;

b} programas de opgies de aquisiclo de aglies ou de outros titulos de emissdo
do Banco, destinados aos seus empragados e administradores, se houver; e

c) os documentos colocados & disposiglo dos eclonlstas para deliberagfio na
Assembleia Geral; :

Il — divulgara, em sua pagina na Internet, além de outras, as informagbes:
a) referidas nos arts, 41 e 42 deste Estatuio;
b) divulgadas na reuntso plblica referida no inciso | deste artigo; e
c) prestadas 2 bolsa de valores na forma do inciso Il deste artigo;

IV — adotara medidas com vistas 2 diepersfio acionaria na distribuiclio de novas agses,
tais como:

a) garanlia de acesso a fodos os Investidores Interessados; ou

b) disfribvigSo, a pessoas fisicas ou a investidores nfio Instiucionais, de, no
minkmo, 10% (dez por cento) das agbes emitidas.

CAPITULO IX - DISPOSICOES ESPECIAIS e

Ingresso nos quadros do Baneo

Art. 47, S6 a brasilelros serd parmitido ingressar no quadro de empregados do Banco g als.

Parégrafo Unico. Os portugueses residentes no Pals poderSio também ingressar nos
servigos & quadros do Banco, desde que amparados por igualdade de direitos e obrigagfes
civis & estejam no goze de direitos poliiicos legaimente reconhecidos.

Art. 48. O Ingresso no quadro de empregados do Banco dar-se-4 mediante aprovaglio em
concurso plblico.

§ 1° Os empregados do Banco estio sujeitos 4 leglslacso do trabalho e aos regulamentos
internos da Companhia.

5}6 { Fi ' ){ f § 2° Poderfio ser contratados, a termo e demissiveis *ad nutum®, profissionais para

exercerem as fungbes de assesscramento especial ao Presidente, observada a dotaclio
méxima de irés Assessores Especials do Presidenle e um Secretdrio Particular do

Lﬁ' Presidente,
Hugoiing dos Santes '

Ha 1E7610H!  Publicactes oficials

SEMECTER
Art. 49. O Congelho Diretor fard publicar, ne Didrio Oficial da Unido, o Regulamento de Licitagtes
do Banco do Brasil.

Avallagdo dos processos de andlise de riscos

Art. 50. O Banco contratara, periodicamente, empresa de auditoria externa para avaliar o processo
de andlise de riscos de crédito, de mercado, de liquidez e operacional, e o processo de
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deferimento de operagfes da InstitulgSo, submetendo os resultados do trabalho &
apreciagio dos Conselhos Diretor, Fiscal e de AdminisiracSo. .

Arbitragem

Art. 51,

Art. 52,

Yo i1 15
Hugoita dos Serts Mach
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O Banco, seus acionistas, administradores e membros do Conselho Fiscal cbrigam-se a
resolver, por meio de arbitragem, toda e qualquer disputa ou controvérsia que possa
surgir entre eles, relacicnada- ou oriunda, em especial, da aplicagéo, validade, eficacla,
interpretagdo, violaglio e seus efeitos, das disposigBes contidas na Lei de Sociedades
Anbnimas, no Estatulc Soclal da Companhia, nas normas editadas pelo Conselho
Monetério Nacional, pelo Banco Central do Brasil e pela Comissfio de Valores
Mobiligrips, bem come nas demals normas aplicaveis ao funclonamento do mercado de
capltals em geral, além daquelas constantes do Regulamentc de Listagem do Nove
Mercado da BMAFBOVESPA, do Regulamento de Arbitragem da Camara de Arbitragem,
do Contrato de Parlicipagiic e do Regulamento de Sangfes do Novo Mercado,

§1" O disposto no capuf ndo se aplica 4s disputas ou controvérsias que se refiram as
alividades proprias do Banco, como instifuicSo integrante do Sistema Financeiro
Nacional, € &s alividades previstas no art. 19 da Lel n® 4.585, de 31 de dezembro de
1964, e demals ieis que 'he alrbuam fungties de agente financelro, administrador ou
gestor de recursos plblicos,

§ 2° Excluem-se, ainda, do disposlo no caput, as disputas ou confrovérsias gue envolvam
direiles indisponivels.

Q Banco, na forma definida pelo Conselho de Administragfio, assegurara acs integrantes
e ex-integrantes do Conselho de Administragio, do Conselho Fiscal, da Diretoria
Executiva, bem como do Comilé de Auditoria e de outros Srgos féenicos ou consultivos
criados por este Estatuto, a defesa em processos judicials e administrativos contra eles
instaurades pela pratica de atos no exercicio de cargo ou fungfo, desde que ndo tenha
sido constatado falo que dé causa a agSio de responsablidads e que: ndic hala
Incompatibilidade com os Inleresses da Companhia, ocu de suas sybsididrias e
sociedades controladas e coligadas. F *

Paragrafo Gnice. O Consethe de Administragiio poderd, ainda, na forma por sle definida
& observado, no que couber, o disposio no caput deste artigo, autorizar a coniratntSo de
seguro em favor dos integrantes e exdintegrantes dos Grgfcs eslatubirios relasicnados
no capul para resguardé-loe de responsabilidade por alos ou fatos pelos' guais
eventualmente possam vir a ser demandados judicial ou administrativaments, cobrindo
todo o prazo de exercicio dos seus respeclivos mandatos.

CAPITULD X ~ OBRIGAGOES DO ACIONISTA CONTROLADOR

Alienaclo de controle

Art. 53. A alienacc do conlrole acionério do Banco, direta ou indireta, tanto por melo de uma

[

ra

dnica operacio, quanto por melo de operagbes sucessivas, somente poderd ser
contratada sob a condicéo, suspensiva ou resolutiva, de que o adquirente se obrigue a,
observando as condighies e prazos previstos na legisiago vigente & ne Regulamento de
Listagem do Novo Mercado da BMA&FBOVESFPA, fazer oferta piblica de aguisigiio das
acies dos demals acionistas, assegurando-se a estes tratamento lgualitério dgquele dado
ao acionista controlador alienante.

§ 1° A oferia plblica, prevista no capul deste artigo, serd também realizada quando
houver cess&o onerosa de direitos de subscriglio de agbes e de outros titulos ou direitos
relativos a valores mobilidrios conversivels em agbes, de que venha resultar a alienaggo
do controle do Banco.

§ 2° Aguele que, sendo aclonista do Banco, vier a adquirir o seu controle, além de fazer
a oferta poblica de que trata o capuf deste artigo, fica obrigado a ressarcir os acionistas
de quem lenha comprado ages em bolsa nos seis meses anterlores 4 data da alienagéo

. do controle, pela diferenga entre o prego pago ao acionista controlador alienante & ©
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valor de aquisicfio em bolsa, devidamente atualizado,

§ 3° O acienista confrolador alienante soments transferira a propriadads de suss agles
88 O comprador subscrever o Termo de Anuéncia dos Controladaores. O Banco somenie
registraré a transferéncia de agdes para o comprador, ou para aguele(s) que vier{em) &
deter o Poder de Cenlrole, se esie(s) subscrever(em) o Termo de Anuéncia dos
Conlroladores a que alude o Regulamento de Listagem do Mowo Mercado da
EM&FBOVESPA.

§ 4° O Banoo somente registrard acordo de acionistas que disponha sobre o exercicio do
Poder de Controle se os seus signatérios subscreverem o Termo de Anuéncia dos
Controladores.

Fechamsnto de capltal

Art. 54. Na hipStese de fechamento de capital do Banco e consequente cancelamento do registro
de companhia aberia, devera ser ofertado um prego minimo 4s agdes, corespondente ao
valor econdmico apurado por empresa especializada escolhida pela Assembleia Geral,
que tenha independéncia e experigncia comprovada, na forma da Lei n® 6,404, de 45 de
dezembro de 1976.

§1° A obrigatoriedade de gue trata o capu! aplica-se também & hipétese de salda do
Banco do Novo Mercado da BM&FBOVESPA nos casos de registro de agbes do Banco
para negociagdo fora do Movo Mercado, ou de reestruturaclo socletdra em que a
empresa resuilante ndo seja registrada no Novo Mercado, observando as condiges e
prazos previstos na leglslacdo vigents e no Regulamento de Listagem do Novo Mercado.

§ 2° Os cuslos com a contratagso de empresa especializada de que trata o caput serfio
suportados pelo acionista controlador.

AgGes em circulaghio

Art. 85. O acionista controlador promoverd medidae tendentes a manter em circulagdo, nd minimo,
25% (vinte e cinco por cento) das agSes de emissfo do Bance. o

CAPITULO X1 - DISPOSICAC TRANSITORIA s v 3

Art. 56. As medidas previstas no arl. 42 desle Estatuto serfo Implementadas apds definigho de
cronograma paio Conselho.

Brasliia (DF), 06 de setembro de 2011.
b It S
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