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Rua Padre Geraldo Spetmann, 278, Humaitá, Tubarão/SC, CEP: 88704-350 
Telefone: (48) 3626-5848     |     CNPJ: 11.517.150/0001-93 

ATESTADO DE CAPACIDADE TÉCNICA 

Atesto para os devidos fins que o Professor Fernando Sampaio, ministrou o 
treinamento DCTF-Web e EFD-Reinf para Órgãos Públicos - Videoconferência, com carga 
horária de 16 horas, conforme informações abaixo: 

- 18, 19, 20 e 21 de julho de 2022, com a participação de 40 alunos

Este treinamento capacitou os servidores acerca das retenções e 
procedimentos que envolvem a elaboração da EFD-Reinf, bem como todos os 
procedimentos do preenchimento até a transmissão da EFD-Reinf e da DCTF-Web. 

Ao final, constatamos que o conteúdo proposto foi entregue de forma 
satisfatória, tendo recebido feedback positivo dos participantes.  

Tubarão/SC, 17 de outubro de 2022 

__________________________ 

Marcos Mangerônio de Freitas 
Diretor Administrativo 
CPF: 020.314.479 - 12 

______________________________________________________________ ___

os Mangeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeerrrrrrôrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrr nio 
tor Addmmmmmimmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmm nis

14 4
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