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JUSTIFICATIVA

O Municipio tem por finalidade promover o bem de todos os seus habitantes, sem
preconceito de origem, raca, religido, sexo, cor e idade. Sendo uma organizacdo de pessoas, 0
Municipio tem por objetivo o desenvolvimento de sua &rea territorial e em conjunto com o
Estado do Para e a Unido Federal, deve promover o bem estar de todos os seus habitantes. Tem,

assim, o Municipio, dentre outras, uma funcéo pablica administrativa.

E dentre os instrumentos que a Constituicdo Federal confere aos Municipios para

cumprir com suas finalidades estd a autonomia administrativa que é definida, dentre outros, pelo

poder de dispor sobre sua propria administracdo em tudo que respeita aos interesses locais e,
para tal, necessita de dotar-se de pessoas que investidos nos cargos e fungdes publicas
contribuem para a consecucdo dos objetivos do Municipio, tais como: prestar servigos publicos,
que visem atender as necessidades dos municipes; promover adequado ordenamento territorial,
mediante planejamento e controle do uso, do parcelamento e da ocupagdo do solo urbano;
observar e garantir o bem-estar e a justica social, assegurar a salude, a educacao e a assisténcia
social e o desenvolvimento econdémico pautado na valorizacdo do trabalho humano e na livre
iniciativa; promover a cultura local, estendendo-se a protecdo do patriménio cultural e histérico;
a preservacdo do meio ambiente, com vistas a aliar o processo de desenvolvimento econdémico
com o meio ambiente ecologicamente equilibrado, por ser um bem de uso comum do povo,

essencial a vida, dentre outras tarefas de responsabilidade do Estado.

Em Curué desde a sua emancipacao politica em 1995 foram realizados concursos
publicos nos anos de 2005, 2009 e 2013, contudo diversos eventos na gestdo de pessoal, tais
como aposentadorias, desligamentos a pedido, ampliacdo da demanda por servigos publicos e
ampliacdo das responsabilidades a cargo da municipalidade, acarretam na necessidade de
ampliar-se 0 nimeros de cargos e vagas ocupadas, tudo com a finalidade de cumprir com todas

as atribuicdes que cabe a Administragdo Pablica municipal.

Assim héa estudos desenvolvidos pelo Poder Executivo local fixando a demanda por
cargos e vagas que excede ao atual efetivo de servires publicos ativos e os cargos atualmente
criados em lei, havendo a necessidade de reformular a lei de cargos, carreira e salarios dos
servidores (o que ja foi feito com o envio de projeto de lei para deliberacdo do Poder Legislativo
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municipal) e de promover a selecdo e provimento das vagas necessdrias ao adequado

funcionamento do servigo pablico municipal.

Ocorre que por forca do inciso 1, do art. 37, da Constituicdo Federal, a investidura
em cargo ou emprego publico depende de aprovacao prévia em concurso publico, veja-se:

“Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios obedeceré aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

| - os cargos, empregos e funcdes publicas sdo acessiveis aos
brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos em lei, assim
como aos estrangeiros, na forma da lei;

Il - a investidura em cargo ou emprego publico depende de
aprovacdo prévia em concurso publico de provas ou de provas e
titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou
emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeagdes para
cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeacdo e

exoneracao;

(.)

Essa fundamental determinacdo constitucional também esta insculpida no art. 106, da

Lei Organica do Municipio de Curud, veja-se;

“Art. 108 — O ingresso no servico publico municipal serd,
exclusivamente, atraves de concurso publico de provas ou de
provas e titulos, ressalvadas as nomeagfes para 0S cargos em

comissio.”

Tal exigéncia se repete na Lei Municipal n° 46 de 15 de outubro de 1991 — Regime

Juridico Unico dos Servidores Municipais.
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Em conformidade com tais dispositivos constitucionais e infraconstitucionais e em
atencdo aos principio da legalidade, o principio da impessoalidade, o principio da moralidade, o
principio da publicidade e o principio da eficiéncia, a Administracdo Publica Municipal necessita
qualificar o seu quadro funcional para melhor atender a demanda dos Municipes, sendo o
concurso publico a forma republicana de privilegiar a competigdo sem investir contra o principio
da impessoalidade, devendo-se promover a realizacdo de concurso publico para fins de selecdo e

provimento dos cargos e vagas apontadas no planejamento interno.

Nestes termos, a prestacdo de servico tem por finalidade atender a determinagdo
constitucional e infraconstitucional sobre a forma de selecdo e provimento no quadro de pessoal
da Administragdo Publica junto ao Poder Executivo do Municipio de Curua-PA.

Busca-se recrutar e selecionar candidatos que sejam qualificados e habilitados para
bem desempenhar suas fungdes e colaborar para o permanente aperfeicoamento dos servicos

prestados pelo Poder Executivo a sociedade em geral.

Assim, estar-se-a procedendo a selegdo de forma a atender aos requisitos para cada

cargo ou emprego, com vistas a realizacao do interesse publico.

Gabinete do Prefeito Curud-PA, em 27 de setembro de 2019.

José Vieira de Castro
Prefeito Municipal
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