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Justificativa do Pre¢o Proposto

(Dispensa Eletrénica n°. 073/2024)

Registra-se que a justificativa do valor proposto, sera efetivado pelo recolhimento das taxas de
inscricdes efetuadas pelos candidatos, nao havendo desembolso de valor algum pelo Municipio
de Novo Progresso em retribuicdo aos servigos prestados que & compativel com o minimo
indicado conforme edital n°® 03/2024 do Hospital de Clinicas de Porto Alegre - SC, edital n°
1 do Ministério da Cultura de Brasilia - DF e contrato n® 20230138, dos servigos prestados
ﬁ para outros Municipios, caracterizando adequagao do valor com o mercado, bem como vantagem

econdmica para a Administragéo.

Novo Progresso/PA, 29 de outubro de 2024.
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COMPROVACAO DE QUE OS PRECOS ESTAO EM CONFIRMIDADE COM
OS PRATICADOS EM CONTRATACOES SEMELHANTES DE OBJETOS DE
MESMA NATUREZA.

Venho através deste, informar que os Editais e Contrato em anexo, serao
utilizados para justificar que o valor cobrado das Inscricoes do Processo
Seletivo estao de acordo com o valor de mercado.

rogresso-PA, 29 de outubro de 2024

¥0 ¢ Plancjamento
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EDITAL N2 03/2024

DE PROCESSOS SELETIVOS (PS)

Cargos de Nivel Superior
PS 16 - ANALISTA DE TI | (Engenharia de Dados)
PS 17 - MEDICO | (Cirurgia Bariatrica e Metabolica)
PS 18 - MEDICO | (Cirurgia Transplante Hepéatico Infantil)
PS 19 - MEDICO | (Clinico: Medicina Ocupacional)
PS 20 - MEDICO | (Epidemiologia)
PS 21 - MEDICO | (Oftalmologia: Oncologia Ocular)
PS 22 - MEDICO | (Oftalmologia: Plastica Ocular)
PS 23 - MEDICO | (Oftalmalogia: Retina e Vitreo)
PS 24 - MEDICO | (Otorrinolaringologia)
PS 25 - MEDICO | (Pneumologia: Endoscopia Respiratéria)
PS 26 - MEDICO | (Reumatologia)
PS 27 - MEDICO | (Urologia: Andrologia e Infertilidade)

PS 28 - MEDICO | (Urolagia; Transplante, Reconstrutiva e Infantil)

Cargo de Nivel Médio

PS 29 - PROFISSIONAL ASSISTENCIAL 111 {Coordenadoria de Suprimentos)
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Melhores Empresas
para Trabalhar™

BRASIL

8°Ed.

Ranking 2022
5° melhor hospital do Brasil
Melhor hospital piblico

Vidas fazendo mais pela vida

€ 0 NOSSO Proposito

O HCPA e um hospital publico e universitario com reconhecida atuacao
em assisténcia, ensino e pesquisa, Valorizamos e buscamos
profissionais com conhecimentos, atitudes e habilidades gue sejam
compativeis com as ocupacoes de gue dispomos e que queiram fazer a
diferenca na vida das pessoas atraves de sau trabalho.

NOSSA MISSAQ

Prestar assisténcia humanizada e de exceléncia, gerar conhecimento e
novacao e formar pessoas comprometidas com nossos valores

NOSSOS VALORES

Respeito a pessoa
Competencia técnica
Trabalho em equipe

Comprometimento institucional
Austeridade e Integridade
Responsahilidade social
Transparéncia

sk

Prof.2 Nadine Oliveira Clausell
Niretora-Presidente
Conheca nosso
Cddigo de Conduta
e Integridade




CRONOGRAMA PARA REALIZACAO DE PROCESSOS SELETIVOS

PROCESSOS SELETIVOS: PS 16 - ANALISTA DE Tl i (Engenharia de Dados). PS 17 - MEDICO | (Cirurgia Baridtrica e Metabolica);
PS 18 - MEDICO | (Cirurgia Transplante Hepdtico Infantil}; PS 19 - MEDICO | (Clinico: Medicina Ocupacional): PS 20 - MEDICO |
(Epidemiologia); PS 21 - MEDICO | (Oftalmologia: Oncologia Ocular); PS 22 - MEDICO | (Oftalmologia: Plastica Ocular):
PS 23 - MEDICO | (Cftalmclogia: Retina e Vitreo): PS 24 - MEDICO | (Otornnolaringologia); PS 25 - MEDICO | (Pneumolopia:
Fndoscopia Respirataria); PS 26 - MEDICO | (Reumatologia); PS 27 - MEDICO | (Urclogia: Andrologia e Infertilidade);
PS 28 - MEDICO | (Urologia: Transplante, Reconstrutiva e Infantil); PS 29 - PROFISSIONAL ASSISTENCIAL lIl (Coordenadoria de
Suprimentos)

DATA EVENTO
15/07/24 a 12/08/24 Periodo para realizagdo de inscrigBes, exclusivamente pela internet

15/07/24 a 12/08/24 Periodo para solicitagdo de Atendimento Especial para a realizacdo da Prova Escrita

15/07 a 22/07/24 Perfodo para solicitagdo de isencdo da Taxa de Inscrigdo (conforme item 4.11)
26/07/24 Divulgagzo do resultado da solicitagdo de isencda da Taxa de Inscricio
HZQ/O'/ e 30/07/24 Perioda de recursos quanto ao resultado da solicitagio de isengdo da Taxa de Inscricio
08/08/24 Divulgagéo do resultado dos recursos da solicitacdo de isengie da Taxa de Inscricdo
13/08/24 Ultimo dia para pagamento da Taxa de Inscrigio
02/09/24 Divulgagdo da Banca Examinadora e da Relagdo Preliminar das Inscrigdes Homalogadas
Periodo de recursos quanto a Banca Examinadora e quanto a ndo Homologac3o Preliminar das
03/09 a 04/09/24 , . ! .
InscrigBes
09/09/24 Divulgagdo dos locais de provas, do resultade dos recursos de Banca Examinadora e Homologacdo
Preliminar das Inscrigdes
Até 10/09/24 Divulgagdo das Solicitaces de Atendimento Especial
15/09/24 Data da Aplicagdo da Prova Escrita
16/09/24 Divulgacdo dos gabaritos preliminares da Prova Escrita
ﬁ17/09 e 18/09/24 Periodo de recursos quanto aos gabaritas preliminares da Prova Escrita
" Divulgacdo do resultado preliminar (**) da Prova Escrita, dos gabaritos apds recursos e do resultado
dos recursos de gabarito
* Periodo de recursos quanto ao resultado preliminar da Prova Escrita (folhas opticas)
" Periodo para o envio de Atestado Médico de candidatos inscritos na condigdo de Pessoa com
Deficiéncia (PcD), aprovados na Prova Escrita
» Divulgacdo da analise dos Atestados Médicos dos candidatos inscritos na condicio de Pessoa com
Deficiéncia (PcD), aprovados na Prova Escrita
. Periodo de recursos guanto a andlise dos Atestados Médicos dos candidatos inscritos na condicdo de
Pessoa com Deficiéncia (PcD), aprovados na Prova Escrita
" Divulgagdo do resultado dos recursos quanto a analise dos Atestados Meédicos dos candidatos
inscritos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), aprovados na Prova Escrita
¥ Divulgacdo do resultado de Prove Escrita apos recursos e do resultado dos recursos (Folhas Opticas)

Convocagdo para avaliagdo da veracidade da autodeclaragdo como Pessoa Autodeclarada Negra



COMISSAOQ DE LICITAGAO

As—O25
£/
DATA EVENTO Rul
. Realizagdo da avaliagdo da veracidade da autodeclaragdo como Pessoa Autodeclarada Negra (preta

ou parda)

Divulgacdo do resultado preliminar (**) da avaliagao da veracidade da autodeclaracdo como Pessoa
Autodeclarada Negra (preta ou parda)

Periodo de recursos guanto ao resultado preliminar da avaliagdo da veracidade da autodeclaracio
como Pessoa Autodeclarada Negra (preta ou parda)

Divulgacdo do resultado final da avaliagdo da veracidade da autodeclaracdo como Pessoa
Autodeclarada Negra (preta ou parda)

b Divulgagdo da listagem dos Candidatos Selecionados para a Prova de Titulos
* Realizagdo da Prova de Titulos
* Divulgagdo do resultado preliminar (**) da Prova de Titulos

Periodo de recursos quanto ao resultado preliminar da Prova de Titulos
Divulgagdo do resultado da Prova de Titulos apés recursos e do resultade dos recursos

P Divulgacao da classificagdo preliminar e convocacdo para realizagdo de sorteio publico (em caso de
empate na classificacdo)

Realizagdo do sorteio publico (em caso de empate na classificagio)
* Divulgagdo da classificagdo final
(*) A definir.

(**) Poderd haver alteragdo no resultado, conforme recurso (s) interposto (s) provido (s).

Obs.: Todas as divulgagBes previstas no cronograma acima sd3c disponibilizadas no site da FAURGS,
http://portalfaurgs.com.br/concursos, apés as 17h.




EDITAL N° 03/2024 DE PROCESSOS SELETIVOS

O Hospital de Clinicas de Porto Alegre (HCPA) torna publica a realizacao dos Processos Seletivos acima citados, de acordo
com o extrato de divulgacao de abertura de inscricoes deste Edital. publicado no Diario Oficial da Unian em 12/07/2024. Os
Processos Seletivos reger-se-ao por instrugdes contidas neste Edital e serdo executados em conjunto com a Fundagao de Apoio

da Universidade Federal do Rio Grande do Sul (FAURGS).

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR:

1 DAS OCUPACOES/FUNCOES
SALARIO
VAGA(S
N¢ PROCESSO SELETIVO INICIAL® e
MENSAL (RS)
Analista de Tl |
16 (Engenharia de 200 13;:1‘%26 C.R.
Dados)
Médico | (Cirurgia
17 Bariatrica e 150 1938pr  gp
Metabolica)
Médico | (Cirurgia
18 Transplante 150 mﬁi:or CR.
Hepatico Infantil)
Médico I (Clinico: 70,38 por
b Medicina 5 més/hora .8,
Qcupacional)

PRE-REQUISITO

Graduacao na area de Tecnologia
da Infarmacao ou outra
Graduagao, e

Especializagdo na drea de
Ciéncia de Dados, reconhecida
pelo Ministério da Educacao.

Graduagdo em Medicina, com
registro no Conselho Regional de
Medicina, e

- Residéncia Médica de dois (2)
anos em Cirurgia do Aparelho
Digestivo, reconhecida pela
Comissao Nacional de Residéncia
Medica, e

- Certificado de 4rea de Atuacdo
em Cirurgia Baritrica fornecido
pela Associagao Médica Brasileira
(AMB).

Graduagdo em Medicina, com
registro no Conselho Regional de
Medicina, e

- Residéncia Médica em Cirurgia
Geral, reconhecida pela Comissao
Nacional de Residéncia Médica, e
- Residéncia Médica em Cirurgia
Pedialrica, reconhecida pela
Comissao Nacional de Residéncia
Médica, e

- Titulo de Especialista em Cirurgia
Pediatrica, fornecido pela
Associagdo Brasileira de Cirurgia
Pediatrica.

Graduagdao em Medicina, com
registro no Conselho Regional de
Medicina, e

- Residéncia Médica em Clinica
Meédica, reconhecida pela
Comissao Nacional de Residéncia
Médica, ou

- Residéncia Médica em Medicina
de Familia e Comunidade,
reconhecida pela Comissao
Nacional de Residéncia Médica.

COMI
M SSAO DE LICITAGAO

R

DESCRICAO SUMARIA DAS
ATIVIDADES

Projetar, construir, manter e otimizar a
infraestrutura de dados para colela,
processamento e armazenamento
eficiente de grandes volumes de dados.
Colaborar com equipes de
desenvolvimento e cientistas de dados,
criar e manter pipelines de dados e
garantir a integragao de diferentes fontes.
Monitorar e otimizar o desempenho dos
pipelines, assegurar a qualidade dos
dados, resolver problemas de integridade
e desempenho, e realizar manutengdes
preventivas. Desenvolver e manter
sistemas de gerenciamento de banco de
dados e metadados, documentar
processos e garanlir a seguranga dos
dados. |Integrar essas alividades as
fungdes de assisténcia, ensino e pesquisa
junto & equipe muitidisciplinar do Hospital
de Clinicas.

Realizar pracedimentos cirtirgicos.
diagnosticos e terapéuticos eletivos ou de
urgéncia nos paclentes ambulatorials,
infernades e da emergéncia, realizando
procedimentos cirurgicos avangados e de
alta complexidade na area de cirurgia
bariatrica e melabélica e do Aparelho
Digestivo. Prestar assisténcia médica aos
pacientes cirurgicos da Emergéncia, de
torma a integrar as atividades de
assisténcia, ensino e pesquisa junto a
equipe multidisciplinar do Hospital de
Clinicas.

Prestar assisténcia médica em
Transplante Hepatico Pediatrico,
Transplante Multivisceral Pediatrico, nas
diferentes areas da Cirurgia Pediatrica, de
forma a integrar as atividades de
assisténcia, ensino e pesquisa junto a
equipe mullidisciplinar do Hospital de
Clinicas.

Prestar atendimento ambulatorial aos
funcionarios do Hospital e participar de
programas de prevengdo e promogao de
saude, de forma a integrar as atividades
de assisténcia. ensino e pesquisa junto a
equipe multidisciplinar do Hospital de
Clinicas



C.H.
N® PR
QCESSO SELETIVO MENSAL
Médico |
#0 (Epidemiologia) w0
Médico |
21 (Oftalmologia: 150
Oncologia ocular)
Médico |
22 (Oftalmologia: 150
Plastica Ocular)
a Médico |
3 (Oftalmologia: Retina 150
e Vitreo)
24 Médico | 150
(Otorrinolaringologia)
Médico |
(Pneumologia:
a3 Endoscopia =0

Respirataria)

SALARIO

VAGA

INicIAL:  VAGA®)

(R$)
70,38 por

hora C.A.
70,38 por GR.

hora
70.38 por

hoka C.R.
70.38 por

hora C.R.
70,38 por

hora &R
70.38 por

HoiE C.R.

PRE-REQUISITO

Graduagao em Medicina, com
registro no Conselho Regional de
Medicina.

Graduagdo em Medicina, com
registro no Conselha Regional de
Medicina, e

Residéncia Medica  em
Oftalmologia, reconhecida pela
Comissao Nacional de Residéncia

Medica, ou

Titulo de Especialista em
Oftalmologia,  fornecido  pelo
Conselho Brasileiro de
Oftalmologia.
Graduagdo em Medicina, com

registro no Conselho Regional de
Medicina, e
Residéncia Médica em
Oftalmologia, reconhecida pela
Comissao Nacional de Residéncia
Médica, ou
Titulo de Especialista em

Oftalmologia.  formmecide  pelo
Canselho Brasileiro de
Oftalmologia.

Graduacdo em Medicina, com

registro no Conselho Regional de

Medicina, e
- Residéncia Medica em
Oftalmologia, reconhecida pela
Comissao Nacional de Residéncia
Médica. ou

Thtulo de Especialista em
Oftaimologia. reconhecide pelo
Conselho Brasileiro de
Oftalmologia.

Graduacdo em Medicina, com
registro no Conselho Regional de
Medicina, e

Residéncia Medica em
Otorrinolaringologia, reconhecida
pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica, ou

Titulo de Especialista em

Otorrinolaringologia, fornecido pela
Associagao Brasileira de
Otorrinolaringologia e Girurgia
Cérvico-Facial,

Graduagdo em Medicina, com
registro no Conselho Regional de
Medicina, e

Residéncia Médica em
Pneumologia, reconhecida pela
Comissao Nacional de Residéncia
Meédica.

COMISSAO DE LICITAGAO

As OFpQ
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R
DESCRIGAO SUMARIA DA

ATIVIDADES

Atuar sistemicamente na assisténcia,
geslao, ensino e pesquisa. promovendo a
cultura de decisdes baseadas em dados.
Transformar dados em informacgdes
eslratégicas e interpretar indicadores com
analises avancadas para atingir metas.

Implantar projetos institucionais
integrados e preparar  relatorios
gerenciais. Educar profissionais em

alfabetizacdc de dados e promover a
maturidade digital do haospital. Integrar
essas alividades as fungbes de
assisténcia, ensino e pesquisa junto a
equipe multidisciplinar do Hospital de
Clinicas.

Prestar atendimento ambulatorial,
cirirgico e/ou internagdo a pacientes
portadores de doengas oftalmologicas
com eénfase em oncologia ocular, de
forma a integrar as atividades de
assisténcia, ensino e pesquisa junto a
equipe multidisciplinar do Hospital de
Clinicas.

Prestar atendimento ambulatorial,
cirurgico e/ou internagdo a pacientes
porladores de doencas oftalmologicas
com énfase em transtornos
orbitopalpebrais, das vias lacrimais, e
outras doengas oftalmolégicas, de forma
a integrar as atividades de assisténcia,
ensinc e pesquisa junto a equipe
multidisciplinar do Hospital de Clinicas.

Prestar atendimento ambulatorial.
cirdrgico elou internagdo a pacientes
portadores de doencas oftalmolagicas
com énfase na area de cirurgia de retina
e vifreo, de forma a integrar as atividades
de assisténcia, ensino e pesquisa junto a
equipe multidisciplinar do Haspital de
Clinicas.

Prestar atendimento otorrinolaringologico
clinico e cirurgico em ambito ambulatorial

e de internagdo com énfase no
tratamento oncologico de doengas da
laringe. orofaringe, hipofaringe, boca,

tireoide, glandulas salivares e pele da
regido da cabeca e pescoco. Prestar
atendimenta clinico e cirurgico eletivo e
de urgéncia nas demais sub-areas da
otorrinolaringologia. de forma a integrar
as atividades de assisténcia, ensino e
pesquisa junto a equipe multidisciplinar
do Hospital de Clinicas.

Prestar atendimento aos pacientes
adultos com doencas respiratorias, nas
areas de internagdo., cansultoria,
ambulatorio e endoscopia respiratoria, de
forma a integrar as atividades de

assisténcia, ensinc e pesquisa junto a
equipe multidisciplinar do Hospital de
Clinicas.




N2 PROCESSO SELETIVO

MENSAL

Médico |

28 (Reumatologia)

150

Meédico | (Urologia:
27 Andrologia e
Infertilidade)

Medico | (Urologia:
28 Transplante,
Reconstrutiva e
Infantil)

150

SALARIO
INICIAL*
(R$)

70,38 por
hora

70.38 por
hora

70,38 por
hora

VAGA(S)

"

C.R.

C.R.

C.R.

PRE-REQUISITO

Graduagdo em Medicina, com
registro no Conselho Regional de
Medicina, e

Residéncia Médica em
Reumatologia, reconhecida pela
Comissac Nacional de Residéncia
Médica, e
- Titulo de especialista em
Reumatologia, fornecido pela
Associagdo Meédica Brasileira por
meio da Sociedade Brasileira de
Reumatologia.

Graduagao em Medicina, com
regisiro no Conselho Regional de
Medicina, e

- Residéncia Medica em Urologia,
reconhecida pela Comissao
Nacional de Residéncia Médica.

Graduagdo em Medicina, com
registro no Conselho Regional de
Medicina, e

- Residéncia Medica de trés (3)
anos em Urologia. reconhecida
pela Comissdao Nacional de
Residéncia Médica, e

- 4% ano de Residéncia Médica em
Urologia, reconhecida pela
Comissao Nacional de Residéncia
Meédica, com area de atuagio em
Transplante Renal.

* Valor inicial de classe. Cada classe possui dez (10) niveis salariais, sendo o primeiro para
horizontal que, de forma alternada, possibilitam ao funcionario concorrer anualmente por merecimento ou antiguidade, mediante critérios
especificos. Ha também a progressao vertical com a possibilidade de crescimento a uma classe salarial superior dentro de sua carreira, a
partir de critérios de elegibilidade determinados. Em ambos os casos, além do atendimento aos critérios especificos de cada processo, as
progressoes estao condicionadas a disponibilidade orcamentaria. Observe o subitem 12.11 deste Edital.

" C.R =

uOMISSAO DE LICITAGAQ

) R
DESCRICAO SUMARIA DA
ATIVIDADES

Prestar assisténcia médica aos pacientes
com doengas reumatologicas na sua
prevengao, diagnostico e tratamento, de
forma a integrar as atividades de
assisténcia, ensino e pesquisa junto a
equipe multidisciplinar do Hospital de
Clinicas.

Prestar atendimento em Uralogia Geral,
em todos os seus ambitos, atuando no
ambulatorio, pacientes internados e em
procedimentos cirurgicos, com atuacao
em andrologia. fertilidade e sexualidade
masculina, de forma a integrar as
atividades de assisléncia, ensina e
pesquisa junto a equipe multidisciplinar
do Hospital de Clinicas.

Prestar atendimento em Urologia Geral,
em todos os seus ambitos, atuando no
ambulatorio, pacientes internados e em
procedimentos cirlrgicos, com  atuagao
em urologia pediatrica, reconstrutiva e
transplante renal adulto e infantil, de
forma a integrar as atividades de
assisténcia, ensino e pesquisa junto a
equipe multidisciplinar do Hospital de
Clinicas.

admissao e os demals para progressao

Cadastro de Reserva. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo formarao um Cadastro de Reserva de candidatos cuja

contratacdo estara condicionada a existéncia e/ou criagio de vagas no prazo de validade do Processo Seletivo.
A classificagao do ultimo candidato admitido nos cargos do HCPA, nos ultimos cinco (5) anos, encontra-se em “Listagem de Chamadas de

Candidatos para os Cargos do HCPA", disponivel em: https://www.hcpa.edu.br/ivenha-para-o-hcpa-concursos-subm.
CARGO DE NIVEL MEDIO:

ROCESSO SELETIVO MENSAL
Profissional
29 Assistencial lll 200

(Coordenadoria de
Suprimentos)

SALARIO
INICIAL*
(RS)

5.162,59
por més

VAGA(S)

C.R.

PRE-REQUISITO

Ensino Médio Cempleto

DESCRICAO SUMARIA DAS
ATIVIDADES

Realizar atividades associadas a cadeia
de suprimentos e gestdo de estoques de
medicamentos.  Ortese  Prolese e
Materiais especiais e demals produtos
para a saude, que compreendem
recebimento, armazenamento,
organizagao, individualizagéo,
fracionamento. manipulagéo. distribuigio,
dispensacdo, estorna e contagens nas
areas do Hospital, sequindo rotinas e
protocalos estabelecidos, desenvolvendoe
o trabalho em equipe multiprofissional,
sob a supervisdao do Farmacéutico,
visando o uso racional de medicamentos
e demais produtos para a saude de forma
a integrar as atividades de assisténcia,
ensino e pesquisa junto a equipe
mulfidisciplinar de Hospital de Clinicas.

* Valor inicial de classe. Cada classe possui 14 (quatorze) niveis salariais, sendo o primeiro para admissao e os demais para progressao
horizontal que, de forma alternada, possibilitam ao funcienario concorrer anuaimente por merecimento ou antiguidade, mediante critérios
especificos. Ha também a progressao vertical com a possibilidade de crescimento a uma classe salarial superior dentro de sua carreira, a
partir de criterios de elegibilidade determinados. Em ambos os casos, além do atendimento aos critérios especificos de cada processo, as
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—
** C.R. = Cadastro de Reserva. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo formarao um Cadastro de Reserva de ca;%é;’%uia
contratacao estara condicionada a existéncia e/ou criagao de vagas no prazo de validade do Processo Seletivo.

A classificagao do ultimo candidato admitido nos cargos do HCPA, nos ultimos cinco (5) anos, encontra-se em “Listagem de Chamadas de
Candidatos para os Cargos do HCPA™, disponivel em: https:/www.hcpa.edu.br/venha-para-o-hcpa-concursos-subm.

2 DOS BENEFICIOS
2.1 Os principais beneficios, opcionais, oferecidos sdo: plano de previdéncia complementar, seguro de vida em
grupo, vale-alimentacao, refeitario, creche, estacionamento e academia de ginastica.

3 DA DIVULGAGAO

3.1 A divulgacao oficial do inteiro teor deste Edital e as divulgagoes complementares referentes a datas, horarios e locais de
realizacao de etapas do Processo Seletivo, Banca Examinadora, resultados. bem como comunicados, informativos e
avisos, dar-se-ao pela Infernet, no site http:/portalfaurgs.com.br/concursos.

3.2 Nédo serao encaminhados informativos por e-mail ou via postal para endereco de domicilio de candidatos. E de
inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacdes e publicagées dos procedimentos e
dos atos deste Processo Seletivo Publico.

3.3 Os horarios referidos neste Edital seguirdo o horario de Brasilia.
DA INSCRICAO
4.1 As inscricdes para o Processo Seletivo neste Edital deverdo ser efetuadas exclusivamente via Internet, através do site

hitp://portalfaurgs.com.br/concursos, no periodo previsto no Cronograma deste Edital.
411 E vedada a inscricdo de ex-empregado do HCPA caso a aposentadoria, requerida e concedida apos a entrada em vigor da EC
ﬂ 103/2019. seja decorrente de previo vinculo com o hospital.
- 1.2 Fica assegurada a possibilidade de uso do Nome Social durante o Processo Seletivo,

4.1.21 Para inclusdao do Nome Social nas listas de chamada e nas demais publicacbes referentes ao Processo Seletivo. a (a)
candidato (a) deve preencher no Requerimento Eletrdnico de Inscricdo (conforme subitem 4.4 deste Edital) e enviar durante o
periodo de inscricoes, por meie do endereco eletronico faurgs.concursosdocumentos@ulrgs.br, a Carteira de Nome Social ou
Declaracao explicitando o uso do Nome Social, datada e assinada pelo proprio candidato. Observacéo: no campo “Assunto”, o
candidato devera especificar 'Nome Social', seu nome completo e o nimero de sua inscricdo. Os documentos de uso
administrativo interno conterao tanto o nome social quanto o nome civil. sempre com destaque para o primeiro.

4.2 A inscricdo implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato das condictes e normas
estabelecidas no inteiro teor deste Edital de Abertura e no Requerimento de Inscricdo Eletronico, o qual é parte
integrante do referido Edital, nao podendo aquele, portanto, alegar desconhecimento.

4.3 Ao realizar sua inscrigdo, o candidato lorna-se ciente de que, para fins de transparéncia e publicidade, scu nome, classificacao,
pontuagao e demais dados referentes as suas provas serdo divulgados publicamente, na forma acima, com o que devera estar de
pleno acordo. Nao sera possivel a exclusao de tais dados das listagens publicadas.

4.4 Procedimentos para Inscricao via Internet:

4.4.1 O candidato devera acessar o /ink de inscri¢io, disponibilizado no site da FAURGS, durante o periodo de inscricao.
preencher o Requerimento de Inscricao Eletronico, conferir seus dados e gerar o boleto bancario, que sera emitido em
nome do requerente, para pagamento da taxa de inscrigdo. em qualquer agéncia bancaria, impreterivelmente até o dia

ﬁ 13/08/2024, conforme Cronograma deste Edital. O candidato devera informar. no ato da inscriciao. o documento oficial
‘ de identificagdo, conforme subitem 4.5, devendo. preferencialmente, ser o mesmo documento apresentado para
realizacao da prova.

4.4.2 O candidato € responsavel por conhecer e respeitar o horario bancario (com relagio ao processamento de pagamentos)
onde for efetuade o pagamento da Taxa de Inscrigdo. quer seja pelo modo presencial (agéncias bancarias). quer seja
pelo modo virtual (internet ou caixas eletronicos). Pagamentos realizados no dltimo dia de vencimento do boleto
bancario, que estejam em desacordo com o referido horario e que resultem em processamento em data posterior
a 13/08/2024, ensejarao a nao homologacao da inscricdo. Em nenhuma hipdtese sera processada inscricdo cujo
pagamento tenha sido efetuado em data posterior a prevista neste Edital.

443 Nao serao aceitos pagamentos por meio de PIX, transferéncia ou depdsito bancario, DOC ou TED, ordem de
pagamento, ou por qualguer outro meio que nao os explicitados neste Edital.

4.5 Os documentos, com fotografia atualizada e vélidos, a serem aceitos para inscrigéo e identificacao de candidato
no dia de realizacao de Prova, sdo: a) carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranca Plblica — Instituto de
Identificagao. pela Policia Federal. pelos Comandos Militares. pela Policia Militar e pelos drgaos ou conselhos
fiscalizadores de exercicio profissional; b) Certificado de Reservista; ¢) Carteira de Trabalho; d) Passaparte; e) Carteira
Nacional de Habilitacdo (somente modelo expedide na forma da Lei n? 9.503/97). todos com fotografia. O documento
devera conter assinatura do candidato e estar em perfeitas condicoes (sem avarias e em condicdes de
identificacao). de forma a permitir, inequivocamente. nos termos da legislacdo vigente. a identificacdo do candidato. Nao
serdo aceitos nenhum tipo de documento eletrénico ou copia de documento de identidade, ainda que
autenticada, nem protocolo de documento.
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4.5.1 Os valores da Taxa de Inscrigdo sao os sequintes: )

R$ 140,00 (cento e quarenta reais) - Nivel Superior; R&hﬂ:a

R$ 82,80 (oitenta e dois reais e oitenta centavos) - Nivel Médio.

452 O candidato tera sua inscricdo provisoria aceita somente quando a FAURGS receber da instituicdo bancaria responsavel
a confirmacao de pagamento de sua Taxa de Inscricdo. A FAURGS e o HCPA nao se responsabilizam por inscricoes
ou pagamentos nao efetivados devido ao horario bancario, por motivos de ordem técnica de computadores,
falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados. O descumprimento das instrugdes acima implicara a nac efetivacao da
inscrigAo. E de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia dos nimeros do cddigo de barras quando
digitados por ele ou por terceiros.

453 Nao havera devolucdo de taxa paga. mesmo que o candidato, por qualguer molivo, nae tenha a sua inscricao
homologada, salvo se for anulada a realizagao do Processo Seletivo.

454 O alo de inscrigdo produzira eficacia somente com sua homologacgao.

455 Para fins de homologacao de inscricao, sera considerada a ultima inscricao realizada e efetivamente paga pelo
candidato. O candidato so podera se inscrever em um unico Processo Seletivo constante neste Edital.

456 Considerando que todo o procedimento para a inscricao é realizado por meio eletrdnico. o candidato nao devera remeter
a FAURGS copia de sua documentacao.

457 O candidato devera guardar seu Requerimento de Inscricdo e comprovante de pagamento da Taxa de Inscricdo. uma vez
que, para obter qualquer informagao sobre o Processo Seletivo, devera indicar o seu nimero de inscrigao, que consta
nestes documentos. sendo garantia de sua inscricao no Processo Seletivo.

458 Nao serdo aceitas inscricoes por e-mail ou por outras formas diterentes das previstas pelo item 4 deste Edital, mesmo

ﬂ dentro do prazo de inscricao.

459 O candidato devera, obrigatoriamente, conferir seus dados inseridos no sistema de inscricao, sendo de sua total
responsabilidade as informagoes prestadas no Requerimento de Inscricdao Eletrénico, arcando com as
consequéncias de eventuais erros e/ou falhas de preenchimento de qualquer campo desse documento,

4510 A relagao dos inscritos, contendo nimero de inscricdo e os locais de prova, sera divulgada no site da FAURGS,
http://portalfaurgs.com.br/concursos, conforme previsto no Cronograma deste Edital.

4511 Para solicitacao de atendimento especial, para a realizagdo da prova, o candidato devera, no periodo divulgado no
Cronograma deste Edital:

a) preencher o Requerimento de Solicitacao Especial (modelo do Anexo 11);

b) acessar o site da FAURGS, onde estara disponivel o link eletrénico, para envio da documentacao;

c¢) preencher os dados constantes no link eletronico. fazer upload do Requerimento de Solicitacédo ¢ do Atestado
Meédico digitalizado que especifique e comprove a necessidade do Atendimento Especial. O tamanho maximo
permitido para o anexo da documentacéao é de 5 Megabytes ¢ nas extensdes: JPG, JPEG ou PDF. Os documentos
devem estar em perfeitas condicdes. de forma a permitir a avaliacdo com clareza;

d) conferir se o upload da documentacao foi efetuado corretamente e clicar no botao de confirmagédo. Apos a
confirmacao, o candidato visualizara o protocolo de envio da documentacao, no qual constara os dados do candidato,
numero de protocolo e cépia da documentagao enviada.

45.11.1 A FAURGS nao recebera documentacdo por outro meio, mesmo que dentro do prazo previsto, que nao seja o

ﬁ especificado no subitem 4.5.11 deste Edital ou fora do periodo previsto no Cronograma deste Edital.

4.5.11.2 A FAURGS nao se responsabilizara por documentos ndo anexados, anexados incorretamente ou nao recebidos por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacao e de
transmissao de dados, falta de energia elétrica, bem como de outros fatores que impegam a transferéncia de dados.

4512 A candidata que tiver de amamentar durante a realizacdo da prova devera fazer sua solicitacdo conforme o
disposto no subitem 4.5.11 deste Edital. Devera, também, levar um acompanhante, que se identificara e ficara em
local designado pela FAURGS, para ser responsavel pela guarda da crianca. A amamentacao sera concedida
somente para filhos de até seis (6) meses de idade, mediante apresentacdo da Certidao de Nascimento, conforme
a Lein®13.872, de 17/09/19.

4.5.13 As solicitacdes de atendimento e/ou condigao especial ser@io avaliadas e autorizadas pela FAURGS, levando em
consideracao as possibilidades. a razoabilidade do pedido e as disposicoes deste Edital.

4.5.14 A resposta para o pedido de atendimento e/ou condicao especial, contendo o tipo de atendimento concedido. devera ser
verificada no site da FAURGS.

4.6 Da inscricao para candidatos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia

4.6.1 Considera-se Pessoa com Deficiéncia o candidato que se enquadrar na legislacao vigente.

462 Ao candidato inscrito na condi¢ao de Pessoa com Deficiéncia, ¢ assegurado o direito de inscricao no presente Processo
Seletivo, em igualdade de condicoes com os demais candidatos, desde que cumpra as exigéncias deste Edital. e que a
deficiéncia de que é portador seja compativel com as atribuicées da respectiva ocupacao/funcao.

46.3 O candidato inscrito na condicdo de Pessoa com Deficiéncia, aprovado na Prova Escrita, devera enviar

obrigatoriamente, para o endereco eletronico faurgs.concursosdocumentos@ufrgs.br, no prazo a ser divulgado
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4.8

4.8.1

- O Atestado Medico, digitalizado, comprovando a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca - CID. Este devera conter ainda, obrigatoriamente, o
nome, a assinatura, a data e o niumero do CRM do Médico, com a indicagao da provavel causa da deficiéncia, emitido

com antecedéncia maxima de um (1) ano da publicacao deste Edital: SS%%) ITACAO
- Documento de Identificacao e CPF, digitalizados; Fis =
- E o requerimento especifico preenchido, conforme modelo do Anexo | R

O Hospital de Clinicas de Porto Alegre avaliara, por meio de exame médico, se a deficiéncia apresentada pelo candidato
se enguadra nos termos da legislagao vigente. e em data anterior 2 homologacdo da classificagao final, sem prejuizo do
disposto no subitem 4.6.2 deste Edital. No momento da avaliacao. os candidatos deverao, obrigatoriamente, entregar os
originais, ou copias autenticadas, dos atestados que enviaram a FAURGS através do endereco eletronico.

A convocacao para a avaliacao sobre a condicdo da deficiéncia sera feita por correspondéncia registrada com Aviso de
Recebimento (AR). enviada ao enderego fornecido pelo candidato, havendo o prazo de trés (3) dias Uteis. contados a partir
do dia subsequente & tltima data informada no aviso de recebimento (AR), para o seu comparecimento no HCPA. Com a
finalidade de agilizar o chamamento de candidates, 0 Hospital podera, também, tazer contato por telefone ou por e-mail.,

0O nao comparecimento do candidato no periodo acima referido implicara a perda do direite de concorrer na condigao de
Pessoa com Deficiéncia.

A compatibilidade entre as atribuigbes da ocupagao/funcao e a deficiéncia apresentada pelo candidato, sera avaliada por
Equipe Multiprofissional do HCPA., durante o periodo de experiéncia.

O candidato inscrito na condicdo de Pessoa com Deficiéncia que necessite de atendimento e/ou condicao
especial para a realizacdo da Prova Escrita devera atender ao especificado no subitem 4.5.11 deste Edital. Caso
necessite de tempo adicional devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista
da area de sua deficiéncia, enviando o parecer juntamente com o requerimento indicado no referido subitem.

A solicitacao de atendimento e/ou condicdo especial de Pessoa com Deficiéncia para a realizacao da Prova
Escrita atendera o disposto no subitem 4.5.13 deste Edital.

O candidato inscrito na condicdo de Pessoa com Deficiéncia que solicitar atendimento e/ou condicdo especial devera
verificar a resposta de seu pedido no site, conforme subitem 4.5.14 deste Edital.

Os candidatos inscritos como Pessoa com Deficiéncia terao suas inscrigdes homologadas preliminarmente nesta condicao
somente depois da andlise dos Atestados Médicos.

Os candidatos inscritos na condigao de Pessoa com Deficiéncia participardo do Processo Seletivo Publico em igualdade
de condicdes com os demais candidales no que se refere ao conteudo das provas. a avaliacdo e aos critérios de
aprovacaon, ao dia, horario e local de aplicagac das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Os candidatos aprovados, inscritos na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia e com a classificagao final homologada
dentro da reserva de vagas para Pessoa com Detficiéncia, além de figurarem na lista de ampla concorréncia de
classificagao. terdo seus nomes publicados em lista a parte, com ordenamento obtido na respectiva classificacao geral.

A homologacdo final das inscricGes dependera do cumprimento. por parte do candidato, das disposicdes previstas neste
Edital.

Da inscrigao para candidatos Autodeclarados Negros (pretos ou pardos) — Lei n? 12.990, de 9 de junho de 2014.
Sao considerados negros agueles gque assim se autodeclararem, expressamente, identificados como de cor preta ou
parda. conforme classificagao adotada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Ao candidato que se autodeclarar preto ou pardo, ¢ assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo
Plblico, de acordo com o Art. 2° da Lei n® 12.990, de 09/06/14.

Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos, no ato da
inscricao, sendo de sua exclusiva responsabilidade a opgao por esta vaga.

A observancia do percentual de vagas reservadas aos candidatos autodeclarados negros (pretos ou pardos) dar-se-a
durante todo o periodo de validade do Processo Seletivo Publico e aplicar-se-a a todos os cargos oferecidos, desde gue
haja candidatos aprovados.

Os candidatos autodeclarados negros (pretos ou pardos) participardo do Processo Seletivo Publico em igualdade de
condigdes com os demais candidatos no que se refere ao contelido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao,
ao dia. horario e local de aplicacao das provas e a nota minima exigida para todos 0s demais candidatos.

As informagdes fornecidas pelos candidatos sdo de sua inteira responsabilidade e ficardo nos registros cadastrais de
ingresso e registradas nos respectivos Requerimentos de Inscrigao Eletrénicos.

Os candidatos inscritos e aprovados, com a classificacao final homologada dentro da cota para candidatos
autodeclarados negros (pretos ou pardos). além de figurarem na lista de ampla concorréncia de classificacao, terdo seus
nomes publicades em lista & parte, com ordenamento obtido na respectiva classificagao geral.

Do chamamento dos Candidatos Autodeclarados Negros (pretos ou pardos) para Avaliacao da Veracidade da
Autodeclaracao

Serdo convocados para avaliacao da veracidade da autodeclaracédo os candidatos inscritos, de acordo com o subitem 4.7,
que atingirem a nota minima (e que estiverem dentro do ponto de corte, se houver), conforme disposto no item 13 do
presente Edital,
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4.8.2 A avaliagdo da veracidade da respectiva aulodeclaracao serd realizada apds divulgacde do Resultado Final d%va
Escrita, por meio de convocacgao publicada no site da FAURGS, no qual constarao os nomes e 0s numeros de inscricao
dos candidatos. a data e o local em que estes deverao comparecer.

4.83 A presenca, na avaliacdo da veracidade da autodeclaracdo como pessoa preta ou parda, é obrigatdria aos
candidatos aprovados (e que estiverem dentro do ponto de corte, se houver) que se autodeclararam pretos ou
pardos no ato da inscricao, conforme subitem 4.9.4, alinea ¢. Sendo assim. o nao comparecimento destes perante a
Comissao Especifica tornara sem efeito a opcéo de concorrer as vagas reservadas aos_candidatos autodeclarados
neqros (pretos ou pardos). passando estes a concarrer, automaticamente, s vagas da ampla concorréncia.

4.9 Dos procedimentos adotados para Avaliacdo da Veracidade da Autodeclaracao

491 A avaliacao da veracidade da autodeclaracao sera realizada por Comissédo Especifica, com poder deliberativo, composta
por empregados efetivos do HCPA.

4.9.2 A avaliacdo da veracidade da autodeclaracado como pessoa preta ou parda considerara os seguintes aspectos:

a) Informacéo prestada pelo candidato, no ato de inscrigdo. guanto & sua condigao de pessoa preta ou parda;

b) Autodeclaracdo assinada pelo candidato no ato da confirmagédo da autodeclaracaoe. ratificando sua condicdo de
pessoa preta ou parda. indicada no momenlo da inscricdo;

c) Fendlipo. que sera verificado obrigatoriamente com a presenga do candidato.

4.9.3 No dia de realizagao da avaliagdo da veracidade da autodeclaracdo como pessoa preta ou parda. a FAURGS podera
gravar/fimar a execucéio da avaliacdo. O candidato nesse dia deverd preencher e assinar o “Termo de autorizacdo para
registro de imagem”. O referido termo sera disponibilizado no local da avaliagao.

494 O candidato sera considerado ndo enquadrado na condicao de pessoa preta ou parda, quando
a) n&o cumprir 0s requisitos elencados no subitem 4.9.2 deste Edital;

g b) a Comissdo Especifica nao o considerar na condicdo de preto ou pardo;
' ¢) nao comparecer ao ato de avaliacao da veracidade da autodeclaragao como pessoa preta ou parda.

4.9.5 O candidalo preto ou pardo que tenha a veracidade de sua autodeclaragfo confirmada pela Comissao Especifica, de que
trata o subitem 4.9 do presente Edital, concorrera concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com sua classificacao no Processo Seletivo.

4.9.6  Concluidas as analises e emitido parecer conclusivo pela Comisséo Especifica, serd publicada. no site da FAURGS, o
Resultado da Avaliacdo da Veracidade da Autodeclaracio.

4.10 Dos Recursos contra o Resultado da Avaliacao da Veracidade da Autodeclaragio

4.10.1 O candidato podera interpor recurso contra o Resultade da Avaliacdo da Veracidade da Autodeclaracio no prazo de dois
(2) dias uteis, contados a partir do primeiro dia (til imediato ac da publicacao do parecer conclusivo com 0§ respectivos
resultados da Comissao Especifica. O recurso fundamentado devera ser interposto através do site da FAURGS para que.
em sistema especifico eletrdnico, o candidato registre e protocole sua intengédo. obedecendo aos preceitos estabelecidos
neste Edital.

4.10.2 O recurso interposto pelo candidato sera julgado pelo Coordenador da Comissao Especifica de Avaliagio de Recursos,
que tera decisdo soberana e definitiva.

4.10.3  Acolhida a conclusdo da Comissado Especifica de Avaliagdo de Recursos pela nao qualificacdo do candidato como preto
ou pardo, tornar-se-a sem efeito a opgao de concorrer as vagas reservadas para pessoas pretas ou pardas. passando o
candidalo a concorrer as vagas de ampla concorréncia e, caso nao tenha atingido os critérios classificatérios, conforme

Q item 13 deste Edital, sera eliminado do certame
“+.10.4 A pao qualificagao do candidato na condicao de pessoa preta ou parda implicara a perda do direito as vagas reservadas
aos candidalos autodeclarados negros e, caso ndo tenha atingido os critérios classificatorios da ampla concorréncia, a
sua eliminacao no Processo Seletiva.

4.10.5 Os candidatos autodeclarados negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia se
atenderem a essa condi¢ao, conforme o disposto no subitem 4.6 deste Edital.

4.11 Da solicitacao de isengao de Taxa de Inscricao — Lei n? 13.656, de 30 de abril de 2018

4.11.1  Nao havera isen¢ao total ou parcial do valor da Taxa de Inscrigdo, exceto para candidatos amparados na Lei n® 13.656,
de 30/04/18. Conforme o Art. 12, da referida lei, a isencdo de pagamento da Taxa de Inscricdo € possibilitada aos
casos previstos nos seguintes incisos:

4.11.2 |- para candidato que esteja inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico:
4.11.3 1l - aos candidatos doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

4.11.4 Para solicitar a isencdo da Taxa de Inscrigdo, os candidatos que se enquadrarem nos subitens 4.11.2 ou 4.11.3
DEVERAQ, até 22/07/24, efetuar a inscricao eletronica conforme instrugdes contidas no subitem 4.1, adicionalmente
preencher o campo especifico do tipo de isencao pleiteada — se inscrito no CadUnico ou como doador de medula dssea.
Apos o preenchimento do Requerimento de Inscricdo e a conferéncia de seus dados. o candidato deve emitir o boleto
bancario. sem efetuar o pagamento (inscricao proviséria) até saber se o seu pedido foi deferido, conforme Cronograma de
Atividades deste Edital.

4.11.4.1 O candidato inscrito no CadUnico devera informar,

no campo de solicitacao de isencao do Requerimento de Inscricéo
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4.11.4.2 O candidato doador de medula dssea, cadastrado no REDOME (Registro Nacional de Doadores de Medula Osssa).
devera:

a) informar, no campo de solicitacdo de isencao do Requerimento de Inscricao Eletronico, o niumero de identificacao de
sua carteira de doador:

b) acessar o _site da FAURGS, onde estara disponivel o link eletrénico, preencher os dados constantes no link
eletrénico e fazer o upload da seguinte documentacdo: requerimento de inscricao, o documento de identificacao, a
carteira de doador e o atestado/laudo contendo a data de doacao da medula 6ssea ou de coleta, emitido por
entidade reconhecida pelo Ministério da Saude e assinado por meédico inscrito no Conselho de Medicina, a fim de
comprovar efetivamente sua doacao, impreterivelmente ate 22/07/24;

Observacdo: A documentacdo acima devera ter no maximo de 5 Megabytes e ser nas extensoes: JPG. JPEG
ou PDF. Os documentos deverae estar em perteitas condigdes. de forma a permitir a avaliacao com clareza.
c) conferir se o upload da documentacao foi efetuado corretamente e clicar no botao de confirmacao. Apods a
confirmagao, o candidato visualizard o protocolo de envio da documentagao, no qual constard os dados do candidato,
numero de protocolo e copia da documentacao enviada.

Atencao: A FAURGS ndo recebera documentagao por outro meio, mesmo que dentro do prazo previslo, que ndo seja o
especificado no subitem 4.11.4.2 ou fora do periodo previsto no Cronograma deste Edital. Bem como, nao se
responsabilizara por documentos n&o anexados, anexados incorretamente ou nao recebidos por motivos de ordem
técnica dos computadores. falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicacéo e de transmissao de
dados, falta de energia elétrica e/ou cutros fatores que impegam a transferéncia de dados.

411.5 As informagGes prestadas e o envio da documentacao completa, quando for o caso. na Solicitacdo de Isencao de
a Pagamento da Taxa de Inscricao sao de inteira responsabilidade do candidato. arcando este com as consequéncias de
o eventuais erros e/ou falhas cometidas. A FAURGS nao aceitara, em hipotese alguma, documentacao ou acréscimos de

documentacdo enviados fora do periodo de Solicitacdo de Isencédo da Taxa de Inscrigdo previsto no cronograma deste
Edital.

4.11.6 A FAURGS procedera a consulta acs orgaos gestores e a analise dos documentos enviados pelo candidato, conforme o
enquadramento do candidato. a fim de verificar o cumprimento das narmas estabelecidas neste Edital e a veracidade das
informagdes prestadas pelo candidato. O Resultado da Solicitacdo de lsencdc da Taxa de Inscricdo dependera
exclusivamente da resposta desses orgaos gestores e do cumprimento das normas estabelecidas no subitem 4.11

4.11.7 Nao sera analisada Solicitagcao de Isencdo da Taxa de Inscricdo se nao for atendido ao disposto no subitem 4.11.
4.11.8 De acordo com o Art. 2° da Lei n® 13.656/18, sem prejuizo das sangoes penais cabiveis. o candidato que prestar
informacéo falsa com o intuito de usufruir das isencdes referidas de que trata o Art. 1° incisos | e |l estara sujeito:

I -~ Ao cancelamento da inscricdo e a exclusao do processo seletivo, se a falsidade for constatada antes da homologagio
do resultado;

Il — A exclusao da lista de aprovados. se a falsidade for constatada apds a homologacio do resultado e antes da
contratacao para o cargo:

Il - a declaracdo de nulidade do ato da contratacdo, se a falsidade for constatada apds a sua contratacao.
“.11.9 O Resultado da Solicitacao de Isencdo da Taxa de Inscricdo sera divulgado no site da FAURGS, conforme
& previsto no Cronograma deste Edital.

4.11.10 O candidato que ndo _obtiver a isencdo de pagamento da Taxa de Inscricdo, e que ainda assim tenha interesse em
permanecer no Processo Seletivo, devera. obrigatoriamente, proceder ao pagamento da taxa até 13/08/2024, sob pena
de sua inscrigdo nao ser homologada.

4.11.11 Para fins de consulta aos orgaos gestores — CadUnico ou REDOME — e para homologacdo de inscricdo isenta, sera
considerada a ultima inscrigdo realizada pelo candidato.

5 DA BANCA EXAMINADORA

51 A composicao das Bancas Examinadoras sera divulgada no site da FAURGS, conforme previsto no Cronograma deste
Edital.

52 O parentesco consanguineo ou afim com qualquer candidato, na linha reta ou colateral, alé o terceiro grau. conslitui razao

de impedimento a atuacao de membro da Banca Examinadora.

5:3 O candidato podera solicitar a impugnacac de qualguer membro da Banca Examinadora, desde que seu recurso esteja
acompanhado de justificativa fundamentada, até dois (2) dias Uteis apds a divulgagao da nominata da banca. cumprindo o
estabelecido no item 8, deste edital.

54 Cabera a Comissao do Concurso julgar o pedido de impugnacao de membro da Banca Examinadora indicado pela propria
Comissao.

55 Em caso de impugnacao. a Comissao do Concurse decidira pela designacao de nova Banca Examinadora, podendo ocorrar

alteracdo no Cronograma deste Edital.
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6 DOS CRITERIOS GERAIS DE AVALIAGAO, APROVAGAOQ E CLASSIFICAGAO DO PROCESSO SELETIVO %

6.1 O Processo Seletivo serd composto de provas de carater eliminatério e/ou classificatorio, conforme estipulado no item 13
deste Edital - DOS CRITERIOS E INFORMAGOES ESPECIFICOS DO PROCESSO SELETIVO, e de avaliagdo médica a
ser realizada pelo Servigo de Medicina Ocupacional do Hospital de Clinicas de Porto Alegre. As provas serao avaliadas em
uma escala de zero (0) a dez (10) pontos.

6.2 A classificagao sera obtida através da soma dos produtos das notas de cada prova pelo respectivo peso. conforme
especificado neste Edital.

6.3 Todos o0s calculos de notas serdo considerados até a segunda casa decimal. arredondando-se para o numero
imediatamente posterior se o algarismo da terceira casa decimal (quando houver) for igual ou superior a cinco.

6.4 Em caso de empate na classificacao preliminar serdo considerados, sucessivamente, os seguintes criterios de
desempate:
1¢ candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Ultimo dia de inscricao neste Processo

Seletivo, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais, sera dada preferéncia, na classificacdo, ao de
idade mais elevada,

22 maior nota na prova escrita;
3¢ maior nota na prova pratica (se houver),
40 sorteio publico.

7 DA REALIZAGAO DA PROVA

7.1 A prova sera realizada na cidade de Porto Alegre, RS, e/ou na Grande Porto Alegre, conforme a necessidade.

7.2 A duracao da Prova Escrita sera de duas horas e meia (2h30min) a quatro horas (4h). A exata definicao do tempo de

a duracao da prova, determinada pela Banca Examinadora, constara nas instrucées de cada prova entregue aos

candidatos no dia de sua aplicacao.

7.2 Os locais de realizacao das provas e as elapas do Processo Seletivo serdo divulgados no  site
http://portalfaurgs.com.br/concursos, em datas estabelecidas no Cronograma deste Edital.

7.4 Caso o candidato nao conste na lista de candidatos homologados. divulgada no site da FAURGS. e nao apresente, no

local de realizacdo de prova. documentagdo que comprove o0 pagamento de sua inscricdo. ndo sera permitido scu
ingresso na sala de prova.

7.5 Desde ja, fica o candidato convocado a comparecer no local de prova 30 (trinta) minutos antes de seu inicio,
munido, preferencialmente, do mesmo documento valido, com fotografia atualizada, conforme subitem 4.5, que
originou sua inscri¢ao, para a identificacao em sala de prova.

7.6 O ingresso em sala de prova so sera permitido ao candidato que apresentar documento valido de identificagio.
conforme subitem 4.5 deste Edital, ou, se for o caso, documento de drgao policial, de valor legal, que ateste o registro
de ocarréncia de perda, furto ou roubo de seu documento de identificacdo, emitido com antecedéncia maxima de 30
(trinta) dias da data de aplicacao da prova. O candidato devera levar copia desse registro policial no dia de
aplicacao da prova para ser entregue ao Coordenador de Prédio e, apds a realizacao desta, em até 48 horas, devera
entregar, pessoalmente ou por meio de procurador. na FAURGS. outro documento valido de identificagao pessoal.

7.6.1 O candidato que se enquadrar na situacao descrita anteriormente so podera fazer a prova mediante preenchimento de
Termo de Realizagéo de Prova em Carater Condicional.

q.T Nao sera permitido o ingresso em sala, de candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio da
prova, exceto se acompanhado por Representante da Coordenacao do Processo Seletivo.
7.8 N&o havera sequnda chamada para qualquer prova, nem sua aplicagdo fora de horario, data e local pré-determinados.

Casos excepcionais serdo analisados pela FAURGS.

7.81 Nao sera permitido o ingresso, em sala, de candidato que se apresentar fora do local que lhe foi designado por Lista de
Convocacéo para a realizacao da prova, exceto, conforme a necessidade, para casos de atendimento especial.

‘ 7.9 Durante a realizacao da prova. o candidato estara sujeito a revista com detectores de metal e & coleta de sua assinatura ¢
de sua impressao digital.

7.10 O candidato que comparecer para realizar a prova ndo devera, sob pena de ser excluido do certame, portar
relogios. armas, malas. livros, maquinas calculadoras, fones de ouvido. gravadores. pagers. notebooks. telefones
celulares. pen drives ou quaisquer outros tipos de aparelhos eletronicos. nem utilizar véus, bonés, chapéus, gorros,
mantas, lengos. aparclhos/préteses auditivas, oculos escuros, ou qualquer outro aderego que lhes cubra a cabeca. o
pescoco, os olhos. 0s ouvidos ou parte do rosto, exceto em situagbes autorizadas pela Comissao do Concurso e/ou
determinadas em lei.

7.10.1 O candidato que necessitar utilizar aparelhos/préteses auditiva, lupa, oculos escuros, ou outro aparelho. durante a
realizacao da prova, devera solicitar alendimento especial, conforme disposto no subitem 4.5.11 deste Edital.

7.1 Caso o candidato se apresente para a realizacao da prova portando qualgquer objeto ou aderego acima especificado,
esse material devera ser identificado e lacrado pelo proprio candidato, antes do inicio da prova, e armazenado em
embalagem fornecida pelo fiscal. Os celulares deverdo ser desativados e acondicionados nessa embalagem. Esse material
sera acomodado em local a ser indicado pelos fiscais de sala e ali devera ficar durante o periodo de permanéncia do
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se responsabilizara por perdas ou extravios de documentos, objetos ou de equipamentas eletronicos, que oﬁo
local de prova, nem por danos neles causados.

7.12 Se, a qualquer lempo, for constatada, por meios eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou através de investigacdo policial, a
utilizacdo de processo ilicito por parte do candidato, sua prova sera anulada e ele. automaticamente, excluide do Processo
Seletivo.

713 Se o candidato for flagrado, durante a realizacdo de sua prova, portando ou utilizando aparelhos e/ou dispositivos
eletroeletronicos, sera automaticamente excluido do Processo Seletivo, através do registro no Termo de Exclusao.

7.14 Nao sera permitida a permanéncia, nas dependéncias dos locais de prova, de pessoas estranhas aos Processos Seletivos, de
candidalo que encerrou sua prava ou de acompanhante de candidato, salvo em caso de Atendimento Especial. Casos
excepcionais serdo analisados pela FAURGS.

715 Para a Realizagao da Prova Escrita

7.15.1 A Prova Escrita sera realizada em data prevista no cronograma deste Edital. Os locais de prova serdo divulgados
conforme especificado no subitem 3.1.

7152 E de inteira responsabilidade do candidato comparecer ao local de prova munido de caneta esferografica,
preferencialmente de tinta azul, de escrita grossa, para a adequada realizacdo de sua Prova Escrita. Nao sera
permitido o uso de lapis, marca-textos, réguas, lapiseiras/grafites e/ou borrachas durante a realizacao da prova. A
FAURGS NAO FORNECERA CANETAS A CANDIDATOS.

7.156.3 Nao sera permitida nenhuma espécie de consulta em livros, codigos, revistas. folhetos ou anotactes, nem o uso de
instrumentos de calculo ou outros instrumentos eletronicos, exceto nos casos em que forem pré-estabelecidos no item 13

deste Edital.
7.15.4 O candidato podera se retirar da sala de prova uma hora (1h) apos o seu inicio. Para levar o Caderno de Questdes, o
H candidato devera se retirar da sala de aplicacao de prova transcorrida uma hora e trinta (1h30min) apos o inicio.

O candidato nao podera anotar/copiar suas respostas de prova, exceto no Caderno de Questoes.

7.15.5 Os candidatos ter8o o direito de permanccer na sala de prova até que o ultimo candidato a conclua, desde que
permanegam em siléncio.

7.15.6  Apos concluir a prova e se retirar da sala, o candidato somente podera utilizar os sanitarios nas dependéncias do local de
prova se for autorizado pela Coordenacao do Prédio e se estiver acompanhado de um fiscal.

7.15.7 Para realizar a Prova Escrita, o candidato recebera um Caderno de Questoes e uma Folha de Respostas (Folha Optica)
pré-identificada. O candidato devera inserir seu nome e numero de inscricdo na capa do Caderno de Questdes, conferir
rigorosamente seus dados constantes na Folha de Respostas e assinar no local designado. As instrucaes contidas no
Caderno de Questdes e na Folha de Respostas deverao ser obrigatoriamente cumpridas.

7.15.8 Ao concluir a Prova Escrita, o candidato devera devolver, obrigatoriamente, ao fiscal da sala a Folha de
Respostas (Folha Optica). Se assim ndo proceder, sera excluido do Processo Seletivo.

7159 Nao serao computadas questdes que nao forem assinaladas na Folha de Respostas de modo pertinente, sem emendas
ou rasuras, hem como questdes que contenham mais de uma resposta, ainda que legiveis.

7.16 Para a Realizacdo da Prova de Titulos

7.16.1  Os Titulos deverao ser enviados exclusivamente pela fnternet, juntamente com o Formuldrio de Relacao de Titulos
preenchido, através do site http./portalfaurgs.com.br/concursos, em link especifico,

7.16.2  Procedimentos para o envio dos Titulos:

H a) acessar 0 site da FAURGS, onde estara disponivel o /ink eletrénico para o envio dos Titulos e para o upload dos

documentos digitalizados para avaliagao, conforme periodo e horarios a serem divulgados no Cronograma de Execucao,

b) preencher o Formulario de Relacao de Titulos, disponivel no Anexo Il deste Edital. e fazer upload desle documento.

juntamente com os demais documentos digitalizados. Para preenchimento desse formulario, devera ser observada a

numeracao constante no contetido da Prova de Titulos. no item 13 deste Edital. que relaciona os tipos de documentos

que serao avaliados, sua pontuacao e outras exigéncias. Os comprovantes dos documentos relacionados pelo candidato
deverdo ser numerados na mesma sequéncia em gue constarem nesse formulario;

c) preencher os dados constantes no link eletrénico, conferir se o upload da documentacéo foi efetuado corretamente e

clicar no botdo de confirmacao. Apds a confirmacao, o candidato visualizara o protocolo de envio da documentacéo, no

qual constara os dados do candidalo, numero de protocolo e copia da documentacao enviada.

d) anexar a documentagao com tamanho maximo de 5 Megabytes e nas extensdes: JPG. JPEG ou PDF. Os documentos
deverdo estar em perfeitas condicoes. de forma a permilir a avaliacao com clareza. Se o nome do candidato for diferente
do registrado nos Titules, devera ser anexado comprovante de alteragao do nome (por exemplo: certiddo de casamento):
e) os Titulos deverdo ser anexados ate as 17 (dezessete) horas do ultimo dia previsto no Cronograma de Execucao;

7.16.3 Nos certificados digitais, devera constar a assinatura eletronica com informacao sobre a autenticidade. A
FAURGS nao recebera Titulos por outro meio. mesmo que dentro do prazo previsto. gue ndo seja o especificade no
subitem 7.16 deste Edital ou fora do periodo e harario divulgados para o envio desses documentos, conforme expresso
no Cronograma de Execucao.

7.18.4 A FAURGS néao se responsabilizara por Titulos ndo anexados, anexados incorretamente ou nao recebidos por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo e de
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QO preenchimento e 0 envio do Formulario de Relacao de Titulos, bem como o upload da documentacao e a ad ‘

comprovagdo da titulagdo ali relacionada, sao de inteira responsabilidade do candidato, arcando este com as

consequéncias de eventuais falhas e/ou erros cometidos.

Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos Titulos apresentados, a respectiva

pontuagio do candidato sera anulada.

Na avaliagdo dos Titulos, serdo considerados, além dos especificados no item 13 deste Edital, os seguintes

critérios.

a) Titulos adquiridos até o ultimo dia do periodo para envio serdo avaliados, considerado o prazo estipulado na
Prova de Titulos.

b) Trabalhos publicados sem o nome do candidato deverao ser acompanhados de documento comprobatério da autoria,
emitida pelo editor ou dirigente do érgéo editor.

c) Dissertagdes de mestrado e de doutorado néo serdo consideradas como trabalhos publicados para efeito de contagem
de pontos, salvo em formato livro.

d) Na apreciac@o das publicagées indexadas, deverao ser considerados livros e artigos que tenham sido publicados por
editoras e periddicos reconhecidos por agéncia de controle de publicagdes nacionais e internacionais.

e) Para as publicagdes ndo indexadas, serdo consideradas como comprovantes vélidos de cada publicagdo somente a capa e
as paginas gue ateslem sua autoria.

fy O mesmo trabalho/atividade sera pontuado (a) somente uma vez.

g) Nao serao atribuidos pontos a curso nao concluido, nem a disciplina ou médulo de curso.

h) Os pontos gue excederem o valor maximo fixado na Prova de Titulos serdo desconsiderados.

i) Os comprovantes de conclusao de cursos deverao ser expedidos por instituicao oficial ou reconhecida. nos termos da
legislagao vigente.

j) Para comprovacao de escolaridade, serdo aceitos certificados, atestados ou declaracdes de conclusao, emitidos pela
instituicao de ensino. No caso da apresentacao de declaragdes ou atestados de conclus@o, estes deverdo conler as
informacoes de finalizagao de todos os créditos ou etapas necessarias para a conclusao do curso.

k) Para comprovacao de experiéncia profissional, serdo considerados os seguintes documentos:

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)

Modelo Fisico: paginas com os dados do candidato: registro do contrato de trabalho com todos os campos preenchidos.
inclusive o campo com data de rescisao e de alteragao contratual, quando for o caso. com as devidas assinaturas. Se o
campo com a data de rescisao contratual ndo estiver preenchido ou o cargo/funcio néo estiver especificando area de
atuagao, devera ser entregue declaracdo da empresa, conforme detalhamento descrito abaixo. em “Declaracéc”.

Modelo Digital: pagina detalhada do aplicativo em que constem os dados do candidato: registro do contrato de trabalho
com todos os campos preenchidos inclusive o campo com data de rescisao e de alteragao contratual, guando for o caso. Se o
campo com a data de rescisao contratual nao estiver preenchido ou o cargo/funcdo ndo estiver especificando area de
atuacao, devera ser entregue declaracao da empresa, conforme detalhamento descrito abaixo. e exirato Previdenciario
emitido pelo INSS - Instituto Nacional do Seguro Social (CNIS - Cadastro Nacional de Informacdes Sociais), nos tltimos
30 dias.

- Declaragao da empresa: devera ser entregue em papel timbrado, contendo a especificacao do CNPJ, devidamente
assinada pelo departamento de pessoal ou por auloridade responsével pela empresa/instituicao, que especifique
claramente cargo/funcao exercide (a) pelo candidate, periodo de trabalho (data de inicio: dia, més e ano) e de permanéncia
ou término.
- Perfil Profissiografico Previdenciario: o documento devera conter os dados do candidato. a descricao do cargo, area de
atuagdo, periodo de trabalho, data, assinatura e carimbo da instiluicao empregadora.
- Profissionais Auténomos: somente serd considerada a prestagdo de servico para pessoa juridica, devendo essa ser
comprovada através de declaracao da empresa em papel timbrado, devidamente assinada pelo departamento de pessoal ou
por autoridade responsavel pela empresa/instituicdo, que especifique o servigo prestado e o tipo de vincule com a
empresa, o periodo de trabalho (data de inicio: dia. més e ano) e de permanéncia ou término, a fungéo e a area de atuagao.
- Servidor Estatutario: serao aceitas declarages e/ou certificaches emitidas pelo departamento de pessoal da respectiva
pessoa juridica, em papel timbrado, com a especificacao do CNPJ, contendo o periodo de trabalho (data de inicio: dia. més e
ano) e de permanéncia ou término, a funcée e a area de aluacao do servidor.

I} A comprovagao de docéncia deve ser feita mediante apresentagdo de declarag@o emitida por Instituicao de Ensino, em
documento oficial, devidamente assinado departamento de pessoal ou por autoridade responsavel pela
empresalinstituicao, especificando o cargo e periodo, além da disciplina ministrada.

m) A comprovagdo de preceploria deve ser feila mediante apresentacdo de atestado ou declaragdo emitida pela
Coordenacao da Comissdo de Residéncia ou auloridade similar, em documenlo oficial, especiticando tal atuacao e
periodo realizado.
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o) A Banca Examinadora podera exigir do candidato a apresentagéo de original do Titulo enviado. Rab

p) Uma vez enviados os Titulos, nao serdo aceitos acréscimos de outros documentos em fase recursal.

A Banca Examinadora em hipotese alguma avaliara ou analisara Titulos antecipadamente.

Os candidatos que ndo enviarem Titulos permanecerdo com os pontos obtidos na Prova Escrita. considerando que a
Prova de Titulos tem carater classificatério.

DA VISTA DE PROVAS, DA INTERPOSICAO DE RECURSOS E DA ANULACAO DA PROVA E DE QUESTOES
O candidato podera obter vista de sua prova e Folha de Respostas (Folha Optica), de acordo com as orientagdes abaixo:
No prazo de dois (2) dias Uteis a contar da data subsequente a da publicacéo do resultado preliminar da Prova (Escrita,
Pratica ou de Titulos). o candidato podera ter vista de sua prova/avaliacio.

Para visualizar a Folha de Respostas, no periodo de recursos quanto ao resultado preliminar da Prova Escrita, o
candidato devera acessar o fink “area do candidato”, disponibilizado no site hitp:/portalfaurgs.com.br/concursos.

O candidato interessado em interpor recurso devera acessar o site acima para, em sistema eletronico especifico,
registrar essa intencdo. O prazo para a interposicac de recursos sera de dois (2) dias (teis, contados a partir do primeiro
dia (til imediato ao da publicacac dos respectivos resultados.

Nao se conhecerdo recursos que nao contiverem fundamentacao, que nao apresentarem a documentacao adequada
para instrui-los, ou que contiverem nome, marcas e/ou sinais que idenlifiquem o candidato no arrazoado (nos casos de
recursos de gabarito e de Prova Escrita). O recurso devera indicar. com clareza, seu objeto e razdes, fatos e
circunstancias justificadoras da inconformidade do interessado.

Nao havera conhecimento de recursos interpostos fora do prazo estabelecido no cronograma ou que estejam em
desconformidade com o disposto neste Edital.

Admitir-se-a um (1) Gnico recurso para cada candidato. para cada questdo ou evento, sendo desconsiderados recursos de igual
teor
Néo serao encaminhadas respostas individuais a candidatos por quaisquer outros meios gue nao o disposto neste Edital.

Todos os recursos interpostos deverdo obedecer aos preceitos estabelecidos neste Edital e ser enviados em sistema
eletrénico especifico. nao sendo aceitos os enviados por e-mail ou por outro meio que ndo o especificado no item 8
deste Edital, mesmo que dentro do prazo estabelecido para esta finalidade.

O candidato podera ter conhecimento da resposta dada pela Banca Examinadora ao seu recurso, a partir do primeiro dia
util subsequente ao da divulgacao do resultado apés recursos, da etapa a que sc refere.

A prova sera anulada:
se forem constatadas irregularidades formais na realizacao do Processo Seletivo;
se houver inobservancia quanto a seu sigilo;
se forem anuladas questdes que, juntas, representem mais de 25% (vinte e cinco por cento) do valor da prova.

Em caso de anulagao de prova, esta devera ser repetida, mantidos o niimero e o valor das questdes e observado igual peso.
e somente poderdo realiza-la os candidatos que tiverem prestado a prova anulada.

Em caso de anulagdo de questdes de provas, os respectivos pontos serdo atribuidos a todos os candidatos. Se houver
alteracao de gabarito oficial preliminar, por oficio ou através de recurso. essa alteragao valera para todos os candidatos.
independentemente de terem ou nao recorrido. As provas de todos os candidatos serdo corrigidas conforme a alteracao.
poedendo ocorrer mudanga da classificagao inicialmente obtida, para uma classificacao superior ou inferior, ou até mesmo
a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a prova.

Quande houver alteracdes em notas de candidatos, apos julgamento de recursos interposios, a relacdo das notas
alteradas sera publicada no site da FAURGS.

DA HOMOLOGAGAO DA CLASSIFICAGAO FINAL
Somente apos a realizagdo da(s) prova(s) e a apreciagdo de pedidos de recursos, ocorrerda a homologacdo da
classificacéo final do Processo Seletivo.

DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo tera validade de dois (2) anos a contar da data de publicacdo da homologacéo da classificacao final deste
processo, prorrogavel, uma vez, por ig'ual periodo, a critério do Hospital de Clinicas. nos termos do Ant. 37, inciso 1ll, da Constituicao
Federal.

A decisao da prorrogacao ou nao do prazo de validade do Processo Seletivo sera tornada publica através do site do HCPA e,
também. na imprensa.

PREENCHIMENTO DAS VAGAS

O HCPA reserva-se o direito de chamar os candidatos aprovados no Processo Seletivo, de acordo com as respectivas ordens
de classificacao, na medida de suas necessidades. A aprovacao do candidato no Processo Seletivo. bem como na avaliagio
medica. nao assegura o direito a admissao, mas apenas a sua expectativa, segundo a respectiva ordem de classificacao.

O candidato podera desempenhar suas atividades em qualguer unidade do Hospital.

O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de vaqa definitiva (contrato por prazo indeterminado) no quadro de
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servico publico, conforme necessidade e respeitando a ordem de classificacao, os candidatos aprovados poderao ser RehaORio5
para o preenchimento de vaga temporaria (contrato por prazo determinado). por periode nac superior a dois (2) anos, para
fins de substituicdes de afastamentos de funcionarios do HCPA (licenga-salde, licenca-maternidade, entre outros).

11.4 Preenchimento de vagas definitivas (contrato por prazo indeterminado)

11.41 O candidato chamado para o preenchimento de vaga definitiva. quando nao aceitar a contratacado na vaga oferecida,
devera formalizar sua desisténcia por meio da assinatura do Termo de Desisténcia Definitiva ou Termo de Desisténcia
Temporaria (Final de Lista), junto ao Servico de Selecao ou através de e-mail, anexando neste caso, documento de
identificacao com foto.

11.42 No caso de desisténcia definitiva. o candidato serd automaticamente excluido do cadastro de candidatos do respectivo
Processo Seletivo e, no caso de desisténcia temporéria, o candidato passara para o Ultimo lugar da lista de classificados,
podendo ser chamado mais uma vez, respeitando-se a ordem de classificacio € o prazo de validade do Processo Seletivo.

11.4.3 No caso de aceitacao de vaga definitiva e ndo comprovagao de pré-requisitos, o candidato passara para o ultimo lugar da
lista de classificados desse Processo Seletivo, podendo ser chamado mais uma vez, respeitando-se a ordem de
classificacao e o prazo de validade do Processo Seletivo.

1.5 Preenchimento de vagas temporarias (contrato por prazo determinado)

11.5.1 Se o candidato chamado para o preenchimento de vaga temporaria (contrato por prazo determinado) nao aceitar essa
contratacao, devera formalizar sua desisténcia por meio da assinatura do Termo de Desisténcia Definitiva ou Termo de
Desisténcia Temporaria, junto ao Servico de Selecdo ou através de e-mail, anexando neste caso, documento de
identificacao com foto.

11.5.2 O candidato que aceitar o preenchimento de vaga temporaria (contrato por prazo determinado) manterd a sua ordem de
classificacao.

g1 5.3 No caso de aceitagdo de vaga tempordria (contralo por prazo determinado) e ndo comprovacao de pré-requisitos, o candidato
sera considerado desistente de vaga temporaria (contrato por prazo determinado) pelo periodo de um (1) ano.
11.6 A admissao tanto de Pessoa com Deficiéencia quanto de Autodeclarado Negro (preto ou pardo), aprovados no
respectivo Processo Seletivo, obedecera aos seguintes critérios
a) A primeira vaga do cadastro da ocupacao/funcdo serd destinada a um candidato na condicdo de Pessoa com
Deficiéncia, conforme ordem de classificacdo. Nao existindo cadastro de candidatos nesta condicao. a vaga sera
revertida para a ampla concorréncia.

b) As préximas vagas destinadas aos candidatos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia. respeitarao a
proporcionalidade de um (1) candidato a cada um (1) admitido pela ampla concorréncia desse cadastro.

c) A terceira vaga do cadastro da ocupagao/funcdo sera destinada a um candidato Autodeclarado Negro (preto ou
pardo), conforme ordem de classificacao. Nao existindo cadastro de candidatos nesta condigao, a vaga sera revertida
para a ampla concorréncia.

d) As proximas vagas destinadas a candidatos na condicao de Autodeclarados Negros (pretos ou pardos) respeitardo a
proporcionalidade de cotas. conforme a Lei n® 12.990/14, do total de candidatos aprovados para a respectiva
ocupacao/fungdo, observando-se a proporcionalidade e a alternéncia com os candidatos de ampla concorréncia desse
cadastro.

e} Os candidatos que figurarem na lista de classificacao final homologada de Ampla Concorréncia, Autodeclarado Negro
(preto ou pardo) e/ou de Pessoa com Deliciéncia, serao chamados somente na condigcdao que ocorrer primeiro,

G conforme melher classificacao obtida.

11.7 Conforme a necessidade do HCPA, podera ser oferecida ac candidato contratagdo em vaga definitiva ou temporaria na
mesma ocupacao, porém em area diferente da qual prestou o Processo Seletivo. desde que devidamente habilitado.
Nesse caso, o candidato chamado para o preenchimento de vaga definitiva ou temporaria. quando nao aceilar a
contratacao devera assinar Termo de Desisténcia especifico para este fim. Nessa siluacdo e no caso de preenchimento
de vaga temporaria ou definitiva. o candidato permanecera na mesma ordem de classificacao do respectivo Processo
Seletivo realizado. Surgindo vaga na area de origem durante a validade do Processo Seletivo e respeitada a ordem de
classificacao do cadastro, o candidato sera convocado para optar por sua permanéncia na area atual ou pela
transferéncia para area de origem do Processo Seletivo.

11.8 A convocagédo oficial de candidatos para o processo de contratacao serd feita através de carrespondéncia registrada
com Aviso de Recebimento (AR), enviada ao endereco informado pelo candidato no Requerimento de Inscricao
Eletronico. Havera o prazo de trés (3) dias uteis, contados a partir do dia subsequente a ultima data informada no
Aviso de Recebimento (AR), considerando-se os procedimentos das normas postais, para o candidato
manifestar, por escrito, sua aceitacao ao preenchimento de vaga através de Termo de Convocagdo para
Admissao. Com a finalidade de agilizar o chamamento de candidalos aprovados, o HCPA podera fazer contato por
telefone ou por e-mail.

11.9 Os candidatos aprovados deverdo, durante o prazo de validade do respectivo Processo Seletivo, manter seus
enderecos atualizados junto ao Servico de Selecdo do Hospital. A correspondéncia enviada ao enderego
fornecido pelo candidato presume-se entregue.

11.10 O candidato convocado pelo Servigo de Selecdo do Hospital, para_preenchimento de vaga definitiva. que nao
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para a respectiva ocupacao e/ou funcdo para a qual esta sendo convocado. e, na segunda chamada. se né&%r
comparecimento, estara excluido do Processo Seletivo. Quando a vaga for temporaria (contrato por prazo
determinado), o candidato que ndo comparecer no prazo estipulado sera considerado desistente de vaga temporaria
pelo periodo de um (1) ano, a contar do retorno da correspondéncia registrada.

11.11 A admissao do candidato fica condicionada a apresentacdo e a entrega de comprovantes de preé-requisitos,
conforme exposto no subitem 7.16.8, alineas / e j, e demais documentos necessarios, conforme solicitado pelo
HCPA. Em relacdo a comprovacdo do pre-requisito sobre a escolaridade, quando inicialmente apresentado
atestado ou declaracao de conclusao provisoria, o candidato ficard responsavel pela entrega do documento
definitivo, no prazo estabelecido pelo Servico de Selecdo do HCPA.

A admissao do candidato requer ainda as sequintes condicoes:

11.11.1 ser brasileiro nato, naturalizado, ou portugués amparado pelo paragrafo 19, do Art. 12 da Constituicao Federal. Candidato
com nacionalidade portuguesa, devera apresentar documento comprobatdric de estar amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre brasileiros e partugueses com reconhecimento do gozo de direitos politicos, na forma do disposto no
Decreto n® 70.436, de 18/04/72;

11.11.2 ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

11.11.3 estar no gozo de direitos civis e politicos e quite com a Justiga Eleitoral;

11.11.4 estar quite com o Servico Militar, quando do sexo masculino;

11.11.5 possuir, no prazo de cinco (5) dias uteis apés a convocagao para admissao ¢ aceitagdo da vaga oferecida, o pré-requisito
estabelecido neste Edital;

11.11.6 nao ter encerrado seu vinculo empregaticio (contratual) com o Hospital de Clinicas de Porto Alegre por um dos motivos
clencados no arl. 482 da CLT,;

g1 11.7 se a fungao/ocupacgao para gual o candidato for contratado possuir rgao fiscalizador do exercicio profissional especifico,

! o candidato devera estar inscrito neste érgdo e quite para com as demais exigéncias legais.

11.11.8 Ndo ter 75 anos de idade ou mais. conforme estabelecido pelo § 16° do artige 201 da Constituicdo Federal, incluido pela
Emenda Constitucional n® 103/2019.

11.12 Na avaliagao meédica, o candidato sera avaliado de acordo com a ocupagao/funcido que ird exercer, sendo condigao para
admissao o conceito "APTQ". Caso a area de Medicina Qcupacional julgue necessario. o candidato podera ser avaliado,
também, por outra especialidade médica.

11.13 O candidato, por ocasido da sua admissao no quadro de pessoal deste Hospital, devera preencher formulario(s)
referente(s) aos Anexos |, Il e lll, da Instrugdao Normativa n® 11, de 17/10/96. do Ministério da Administracdo Federal e
Reforma do Estado, bem como entregar cépia de declaragdo de bens e renda no ano em curso, case venha a perceber
fungao gratificada.

11.14 A admissao do candidato fica ainda condicionada a observancia do Art. 37, inciso XVI, da Constituicao Federal. referente
a acumulo de cargos publicos.,

11.15 O candidato, por ocasido de sua admissaoc. devera preencher o requerimento de vale-transporte, anexando ao mesmo o
comprovante de residéncia. De acordo com a legislagdo em vigor, o vale-transporte somente sera concedido aos
funcionarios que utilizam transporte coletivo publico, urbano ou intermunicipal e/ou interestadual, desde que possuam
caracteristicas semelhantes aos urbanos, conforme informacgées concedidas pelo DAER-RS (Departamento Autdnomo de
Estradas e Rodagem).

”1.16 A admissao dos candidatos aprovados no Processo Seletivo dar-se-a sob o Regime da Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT), podendo o empregado trabalhar em periodos diurnos e noturnos, segunde a exigéncia do servigo,
inclusive em sistemas de escalas de hordrio @ sobreaviso.

12 DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1 O Cronograma para a realizacao do Processo Seletivo podera ser alterado pelo HCPA e/ou pela FAURGS a qualquer
momento, sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor ou algo a reivindicar.

12.2 As referéncias recomendadas, indicadas no item 13, encontram-se disponiveis em bibliotecas, na internet e/ou em livrarias.

12.3 A Banca Examinadora em hipotese alguma avaliara Pré-requisitos antecipadamente.

12.4 Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

12.41  Prestar, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata, sendo que a inexatiddo das informacdes, a irregularidade
dos documentos ou a ndao comprovagdo destes, no prazo solicitado pelo HCPA, ainda que verificadas posteriormente.
eliminardo o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscri¢ao;

12.4.2 Se utilizar de quaisguer recursos ilicitos ou fraudulentos em qualquer etapa da realizacao deste Edital;

12.4.3 For apanhado em flagrante, portando materiais, artefatos ou aderecos nao permitidos nos termos dos subitens 7.10.
deste Edital, ou utilizando qualquer meio na tentativa de burlar a prova:

12.4.4 Recusar se submeter, na aplicacdo de prova, a coleta de sua impressao digital, quando for o caso, e/ou a revista por
detector de metais:

12.4.5 Forresponsavel por falsa identificacéo pessoal;

12.4.6 Faltar a qualguer uma das fases de selecdo. quando convocado pelo HCPA, exceto na Prova de Titulos:
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12.4.8 For incorreto ou descortés para com qualquer dos examinadores, coordenadores. fiscais ou representantes do HCP&“@BE&
FAURGS. presentes em qualquer das fases do Processo Seletivo;

12.4.9 Se gusentar da sala sem acompanhamento de fiscal, antes de ter concluido a Prova Escrita;

12.4.10 Nao cumprir as instrugoes contidas no Caderno de Questoes e na Folha de Respostas;

12.4.11 Nao devolver a Folha de Respostas, ao concluir a Prova Escrita, conforme especificado no subitem 7.15.8;

12.4.12 Infringir ou se recusar a obedecer a qualquer outra disposi¢ao deste Edital.

12.5 Sao considerados documentos de identificacao os expostos no subitem 4.5 deste Edital.

12.6 Para comprovacao de experiéncia profissional, serdo considerados os documentos expostos no subitem 7.16.8, alinea k.

12.7 Os documentos apresentados em lingua estrangeira deverdo seguir o disposto no subitem 7.16.8. alinea n.

12.8 De acordo com a necessidade, o Hospital de Clinicas de Porto Alegre podera realizar Processo Seletivo Publico para as
ocupagoes nas quais ainda exista cadastro-reserva, garantindo-se a prioridade de convocacac de candidatos
pertencentes ao cadastro mais antigo. dentro do prazo de validade do Processo Seletivo. O HCPA podera realizar novo
Processo Seletivo Publico para a mesma ocupacao, caso se esgote a listagem de habilitados.

12.9 O HCPA e a FAURGS nao se responsabilizarao por quaisquer cursos, textos ou apostilas referentes a esses Processos
Seletivos. elaborados e/ou confeccionados por terceiros. Eventuais despesas de deslocamento, transporte, alimentacao
ou hospedagem para a realizagao do Concurso correrdo por conta dos candidatos, eximindo-se a FAURGS e o HCPA da
responsabilidade por essas despesas e outras decorrentes, inclusive no caso de eventual reaplicacao de provas.

12.10 A adaptacdo dos funcionarios admitidos pelo HCPA em suas fun¢bes e no ambiente de trabalho, bem como em toda a
Instituicdo, segundo suas politicas e normas. durante o periodo probatdrio, é condicao indispensavel para sua
manutencao nas respectivas ocupacoes, nao se induzindo ser isso estabilidade, de todo inexistente.

12,11 Para atender a determinacbes ou a conveniéncias administrativas, o HCPA podera alterar o seu Plano de Cargos e

6 Salarios vigente. Todos as parametros considerados para as presentes instrugoes referem-se aos termos dos Regulamentos
em vigor. Qualquer alterac@o porventura ocorrida no atual sistema. por ocasiao da admissdo ou da readmissdo de
candidalos. significard. por parte destes, a integral e irrestrita adesao ao nove Plano de Cargos e Salarios.

12.12 Para candidatos inscritos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia, observar-se-a o disposto na legislagao vigente.

12.13  Apos a admissdo de candidato inscrito na condic@o de Pessoa com Deficiéncia, a deficiéncia ndo podera ser arguida para
justificar a concessao de aposentadoria.

12.14  Os candidatos incluidos nos percentuais de reserva de cadastro de Autodeclarados Negros (pretos cu pardos) gue
obtiverem notas na Prova Escrita dentro do cadasiro de Ampla Concorréncia, constarao em ambas as listas ¢ serdo
participantes nas duas condicdes. na classificacao final, cabendo o chamamento na condigao que ocarrer primeiro.

12.15  Independentemente de os candidatos Autodeclarados Negros (pretos ou pardos) constarem em listagem separada, se
néo houver candidatos para preenchimento dos 20% previstos para formacao de cadastro de candidatos, estas posicoes
nao serdo revertidas para Ampla Concorréncia.

12.16 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissao de Selecao do HCPA, ouvida a FAURGS.

12.17  Em atendimenlo a Lei n® 13.709/2018 (LGPD), a FAURGS e o HCPA realizam o tratamento de dados pessoais, de acordo
com as disposicdes legais vigenles, especialmente aquelas visando dar efetiva protecdo aos dados coletados, ulilizando-
os lao somente para os fins necessarios da execucao desse Processo Seletivo Publico.

12.18 O candidato, denominado titular dos dados pessoais, autoriza a FAURGS a realizar o tralamento dos dados para os fins
de cumprimento de obrigacdes decorrentes da legislacao e. ao se inscrever nesse processo selelivo. declara seu
expresso consentimenio para a coleta, tratamento e armazenamento:;

- De seus dados pessoais e documentos apresentados durante as etapas determinadas neste Edital de Abertura, aos
9 quais terao acesso a FAURGS e o HCPA, participantes na realizagao das publicacoes previstas no cronograma desle
Edital,

- Das listas de presenca, das avaliagbes e convocacdes que se facam necessarias em cada fase, e que poderao ser
comparlilhados para cumprimento de exigéncias legais, regulatérias ou fiscais de acordo com andamento do Processo
Seletivo.

12.19 A FAURGS e o HCPA ficam autorizados a compartilhar os dados pessoais do candidato com outros agentes de
tratamento de dados. caso scja necessario para as finalidades listadas neste instrumento, desde que sejam respeitados
os principios da boa-fé. finalidade. adequagdo, necessidade. livie acesso, qualidade dos dados, transparéncia,
seguranca, prevencao, nao discriminagao, responsabilizacao e prestacao de contas.

13 DOS CRITERIOS E INFORMAGOES ESPECIFICOS DO PROCESSO SELETIVO

Cargos de Nivel Superior:

PROCESSO SELETIVO 16 - ANALISTA DE Ti | (Engenharia de dados)

- % CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA
PROV P P % A
OVAS CARATER ESO | COMPOSICAO DA PROVA REALIZAGAO DA PROVA DE TITULOS

- Nota minima 6,00 pontos.

. - . . i i 5 0
Eliminatéric e Constituida de 25 questoes

FSMRITA 7 nhistivas  valendn 04N nanta | - Para a formagdo do cadaslro de reserva de candidatos,
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Escrita, respeitada a ordem de classificacdao por notas, p

0s empatados nessa posicaa;

Pessoa com Deficiéncia: todos os candidatos
aprovados na Prova Escrita, inscritos nesta condicéo:

- Aulodeclarados Negros (pretos ou pardos): os dois (2)
primeiros candidatos aprovados na Prova Escrita,
inscritos  nesta condigdo, respeitada a ordem de
classificacao por notas, incluindo-se os empatados na 2°
posicae. Se nao houver dois (2) candidatos
Autodeclarados Negros (pretos ou pardos) aprovados
dentro do ponto de corte. serdo convocados os
candidatos abaixo deste ponto ate ser atingido o niumero
de dois (2) candidatos.

- Apos a homologacao da classificagao final do Processo
Seletivo. os candidatos da Ampla Concorréncia que nao
obtiverem pontuacdo maior ou igual a do 12° candidato
aprovada na Prova Escrita serdo automaticamente
eliminades, o mesmo acontecendo com os candidalos
inscritos na condigdo de Autodeclarados Negros (prelos
ou pardos) que forem aprovados na Prova Escrita, além
da 27 colocagdo.

No caso de Autodeclarados Negros (pretos ou pardos),
vide subitens 12,14 e 12.15 do Edital.

; e L. Conforme tabela abaixoe e
TITULOS Classificatorio 3 subiitam 7. 16 dests Editl.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

H * Arquitetura de solugoes de Infraestrutura de TIC: Cliente/Servidor. Cloud privada e publica e MicroServigos (Kubernetes)

* Banco de dados: NoSQL (MongoDB, Cassandra), SQL (Oracle. PostgreSQL. MySQL)

« Construgdo e otimizacdo de ETL

« Diretrizes do Sistema Unico de Salde (SUS)

« Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executive Federal

+ Ferramentas de processamento de dados: Hadoop, Spark, Hive, Kafka

* Integrag@o continua (Cl) e a entrega continua (CD). Automatizagdo de Infraestrutura de TIC: Terraform, Puppet, Git,
Jenkins. Docker, Ansible, Linguagens scriptadas (Bash, python, groovy);

« Linguagem de programagdo: SQL. Python. R, Java, Scala

+ Modelagem de Dados: Relacional e Dimensional de Dados (Modelagem e arquitetura do Data Warehouse)

e Seguranca da Informagéo, Privacidade ¢ Seguranga de Dados

e Seguranca e Saude do Trabalhador

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovacio conforme subitem 7.16 do Edital):

N2 do ; & Valor
Reiis Titulos Pontuacdo Méximo
1 Formacao académica reconhecida pelo Ministério da Educacao
1.1 Doutorado 0.75 ponto 2.00
1.2 Mestrado 0.50 ponto pontos
1.3 Especializacdo na area de Engenharia de Dados, exceto pré-requisito (*) 0.75 ponto
Experiéncia profissional na funcao de Engenheiro de dados, Arquiteto de
ﬁ dados, nos ultimos cinco (5) anos, sem sobreposicao de tempo () 5,00
A Na area da saude 0.09 ponto por més pontos
2.2 Em qualquer outra area 0.08 ponto por més
3 Certificacao Profissional (**)
31 Certiticagao oficial na area de Engenharia de Dados Lé)e?r:i)f?c';:oa%or 2,00
0,75 pontg por poRios
3.2 Certiticacao oficial na area de Arquitetura de Dados certificacao
Participacdo em atividades de atualizacdo na area de Engenharia de Dados
4 (congressos, foruns, simposios, jornadas, cursos, encontros), nos ultimos
cinco (5) anos
41 Carga horaria acima de 100 horas O'Sgﬂ?fdna[gepor 1.00
ponto
4.2 Carga hordria acima de 40 até 100 horas 0.30‘ponto i
atividade
4.3 Carga horaria acima de 16 até 40 horas DJDppmo i
atividade

(") Para comprovacédo da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaracdo da empresa constando o
nome do cargo, funcao, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.

(") A certificacdo deve estar valida quando de seu envio, considerado o periodo estipulado para Prova de Titulos,
conforme cronograma de execucao.

Referéncias Recomendadas

Ansible Website. Disponivel em: hitps://www.ansible.com/. Acesso em: 25 abr. 2024,
Anache Hadoon Wehsite Disnnnivel em® htina //hadoon anache ora/ Acesso em: 25 ahr 2024
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Apache Kafka Website. Disponivel em: hitps://kafka.apache.orq/. Acesso em: 25 abr. 2024. “H: g
Apache Spark Website. Disponivel em: https://spark.apache.org/. Acesso em: 25 abr. 2024,

BOOKS ONLINE, SQL Server. Disponivel em: htips:/docs.microsoft.com/en-us/sal/sgl-server/?view=sgl-server-ver15. Acesso
em: 25 abr. 2024.

BOOKS ONLINE, Windows Server. Disponivel em: https://docs.microsoft.com/pt-briwindows-server/. Acesso em: 25 abr. 2024

BRASIL. Decreto n® 1.171, de 22 de junho de 1994, Cadigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo
Federal. Disponivel em: http://www.planalto.gov.briccivil 03/decreto/d1171.him. Acesso em: 18 abr. 2024.

BRASIL. Lei n® 8.080. de 19 de setembro de 1990. Dispée sobre as condigbes para a promogao, prote¢ao e recuperacio da
saude. a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes. e da outras providéncias. Disponivel em:
hitp://www planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/LB080.htm. Acesso em: 18 abr. 2024.
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PROCESSO SELETIVO 17 - MEDICO I (Cirurgia Bariatrica e Metabolica)

i % CRITERIO PARA APROVACAOQO E PARA
PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS

— s Constituida de 25 questdes
ESCRITA Eliminatorio e

s e 7 objetivas, valendo 0,40 ponto | - Nota minima 6,00 ponlos
classificatorio cada
TITULOS Clagsificatiiflo 3 Conforme tabela abaixo e subitem )

7.16 deste Edital.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

e Alteracdes nutricionais mais comuns e seu tratamento 8. Racional do tratamento cirdrgico: bases técnicas
+ (Cirurgia metabdlica: racional e perspectivas

* Cirurgia revisional: indicagoes, selecao dos pacientes e aspectos técnicos

» Complicagdes precoces e tardias do tratamento cirlrgico: prevengao e tratamento

* Complicagdes tardias do tratamento cirlrgico: prevencao e tratamento

ﬁ » Critérios de selegao de pacientes para o tratamento cirurgico

' « Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS)

Doencgas associadas a obesidade

Estado metabalico e hormonal do paciente obeso

Etica do Servidor Publico

Importancia da equipe multiprofissional na avaliagao pré-operatoria

Obesidade: conceito e epidemiologia

Reganho de peso: causas e tratamentos

Resultados do tratamento cirlrgico: sucesso e faléncia

Seguimento pos-operatario: importancia da equipe multiprofissional

Seguranca do Paciente e Saude no Trabalho (requisitos especificados pela Norma Regulamentadora NR-32)
Técnicas endoscopicas e minimamente invasivas

e Técnicas operatorias

e« Tratamento clinico da obesidade: conceitos basicos e perspectivas

« Urgéncias em cirurgia bariatrica

® & & & & ° o @ =

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovacido conforme subitem 7.16 do Edital):

N*do Titulos Pontuacao Valog
item ¢ Méximo
q Formacao académica/profissional reconhecida pelo Ministério da
Educacao
1.4 Doutorado 2,00 pontos 3.00
ﬂ‘z Mestrado 1.00 ponto pontos
13 Qutras Residéncias Médicas reconhecidas pela Comissao Nacional de 1.00 porito
Residéncia Médica, exceto pré-requisito (*) )
5 Producao cientifica na area de Cirurgia do Aparelho Digestivo (o mesmo
trabalho sera pontuado somente uma vez), nos ultimos cinco (5) anos
2.1 Artigo publicado em revista indexada (LILACS, SCIELO ou MEDLINE) 0,50 ponto por artigo
2.2 Arligo publicado em revista nao indexada 0,25 ponto por artigo 2,00
2.3 Livro publicado com ISBN 0.50 ponto por livro pontos
2.4 Capitulo de livro com ISBN 0.25 ponto por capitulo
2.5 Resumo publicado em anais de evente cientifico ou periodico %‘;}Zfi(:nn?ﬁgé‘;ibnil:?
3 Experiencia profissional como Médico Cirurgidao, na area de Cirurgia 0.20 t . 2.00
- Bariatrica, nos ultimos cinco (5) anos, sem sobreposicdo de tempo (**) A PRI pRrmES pontos
Participacao em atividades de atualizacao em Cirurgia Bariatrica e
4 Metabdlica (congressos, foruns, simpésios, jornadas, cursos,
encontros), nos ultimos cinco (5) anos 1,00
4.1 Como palestrante, apresentador, comentarista ou debatedor 0.30 ponto por atividade ponlo
4.2 Comao Quvinte V! O_ppmto por alividade
(maximo 0,50 ponto)
5 Atividades didaticas na area de Cirurgia, nos ultimos cinco (5) anos
— - - 2,00
51 COJ“DAUOQOF1Y€3 de Graduacao e/ou Pés-Graduagdo e/ou como Preceptor de R — ontos
Residéncia Médica 2UP pHIBRINESI P

(") Os titulos utilizados para comprovacao de pré-requisito nao serdo considerados para pontuacao na Prova de Titulos.
Sendo assim. para nontuacdo do subitem 1.3. o candidato devera aoresentar. em coniunto. o comnravante do pré-
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(**) Para comprovacao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaragao da empresa constanw

nome do cargo, funcao, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.
Referéncias Recomendadas

BRASIL. Decreto n? 1,171, de 22 de junho de 1994. Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo

Federal. Disponivel em: htip://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/d1171.htm. Acesso em: 12 abr. 2024.

BRASIL. Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢gdes para a promecdo. protecdo e recuperacao da

salde, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspandentes e da outras providéncias. Disponivel em:

https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/eis/I8080.htm. Acesso em: 12 abr. 2024.

BRASIL. Secretaria de Trabalho. Norma Regulamentadora n°® 32. Sequranca e saude no trabalho em servicos de saude.

Disponivel em: hitps //www.gov.br/trabalho-e-empreqo/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-

colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/arguivos/normas-regulamentadoras/nr-32-atualizada-2022-2.pdf. Acesso em

12 abr. 2024.

Guidelines for Perioperative Care in Bariatric Surgery: Enhanced Recovery After Surgery (ERAS) Sociely Recommendations

A 2021 Update.

Operative management of acute abdomen after bariatric surgery in the emergency setting: the OBA guideline.

Nguyen, Ninh T., et al., eds. The ASMBS lextbook of bariatric surgery. Cham: Springer International Publishing, 2020.

ROHDE, L.; OSVALDT. A. B. Rotinas em Cirurgia Digestiva. 3. ed. Porto Alegre: Artmed, 2018.

TOWNSEND, C. M.; BEAUCHAMP, D. R.: EVERS, M. B.: MATTOX, L. K. Sabiston. Tratado de Cirurgia: A Base Biologica da

Pratica Cirurgica Moderna. 21. ed. Sao Paulo: Gen Guanabara Koogan. 2024.

PROCESSO SELETIVO 18 - MEDICO I (Cirurgia Transplante Hepatico Infantil)

A x CRITERIO PARA APROVACAO E PARA
h PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS

- - Conslituida de 25 questbes
ESCRITA Eliminatorio e

e & 6 objetivas, valendo 0,40 ponta | - Nota minima 6,00 pantos.,
classificatorio Gada
; o ;o i abe Al subi
TITULOS Classiticatério 4 Canforme tabela abaixo e subitem )

7.16 deste Edital.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

e Acessos vasculares (venosos e arteriais)

¢ Anestesia em crian¢as

e Diagnostico pré-natal e terapia fetal

e Diretrizes do Sistema Unico de Salde (SUS)

e Doengas cirurgicas em neonatologia

* Doencas genitourinarias pediatricas

e ECMO (Oxigenacao extracorpdrea por membranas)

* Engenharia tecidual na cirurgia pediatrica

s Etica ¢ Bioética

* Etica Profissional do Servidor Piblico Civil do Poder Executivo Federal
Fisiologia e metabolismo do recém-nascido ao adolescente
Nutricdo do paciente pediatrico

Oncologia e hematologia cirdrgica pediatrica
Patologias gastrointestinais pediatricas

Patologias pediatricas cirurgicas de cabega e pescogo
Patologias toracicas e de vias aéreas em criangas
Seguranga e Satde do Trabalhador

Sepses e condigoes relacionadas

* Sindrome do Intestino curto e Reabilitacao intestinal

« Terapia genética em cirurgia pediatrica

* Transplante Hepatico

* Transplante Multivisceral

e Transplantes pediatricos

e Trauma pediatrico

¢ Ventilagcao mecanica em paciente cirlrgico pediatrico

°

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovacao conforme subitem 7.16 do Edital):

N¢do Titulos - Valor
item Pontuagéo Maximo

1 Formacao académica reconhecida pelo Ministério da Educacao

1.1 Doutorado 1,00 ponto 1,50

1.2 Mestrado 0,50 ponto ponto

5 Producao cientifica na area de Cirurgia, nos ultimos cinco (5) anos (o
mesmo trabalho sera pontuado somente uma vez) 1,50




COF::ISSAC? f%ucmcko

F<=>
{(maximo 0,25 ponto)
; ; 0.25 ponto peor livro
2.3 Livro publicado com ISBN (maximo 0,25 ponto)
i : 0,05 ponto por capitulo
2.4 Capitulo de livro com ISBN (maximo 0,25 ponto)
3 Experiéncia profissional na funcao de Médico, nos ultimos cinco (5)
anos, sem sobreposicao de tempo (%)
. . s . - 0,10 ponto por més 3.00
3.1 Como cirurgiao pediatrico atuando em Transplante Hepatico Pediatrico (maximo 2,00 pontos) pontos
. - — ion s o 0.20 ponto por més
3.2 Como cirurgiao pediatrico atuando em Transplante Multivisceral Pediatrica (méximo 1,00 ponto)
Participacao em atividades de atualizacdo na area de Transplante
4 Hepatico Pediatrico e Multivisceral (congressos, féruns, simposios,
jornadas, cursos, encontros) nos Gltimos cinco (5) anos
41 Programa de Felowship ou Curso de Capacitacao e Aperfeicoamento na area | 0.50 ponto por semestre
) de Transplante Hepatico Pediatrico (maximo 1,50 ponto)
Programa de Felowship ou Curso de Capacitagao e Aperfeigoamento na area | 1,00 ponto por semestre
4.2 i e 4,00
de Transplante Multivisceral (maximo 1,00 ponto) SIS
413 Participacdo em atividade de educagdo continuada (cursos de extensdo, | 0,50 ponto por atividade P
' cursos teodrico-praticos) com carga horaria minima de 30 horas (maximo 1,00 ponto)
R 1.00 ponto por atividade
4.4 Palestrante ou apresentacao de trabalho oral em congresso (maximo 1,00 ponto)
i} N 0,05 ponto por trabalho
: rabal f > pOS ooy
4.5 Apresentagao de trabalho na forma de poster em congresso (méaximo 0,50 ponto)

(*) Para comprovacgao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaracao da empresa constando o

nome do cargo, funcao, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.
Referéncias Recomendadas

BRASIL. Decreto n® 1.171. de 22 de junho de 1994. Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo

Federal. Disponivel em: http//www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/d1171.htm. Acesso em: 5 abr. 2024.
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saude. Disponivel em: https//www.gov.br/trabalho-ge-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacac-social/conselhos-e-

orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/arquivos/normas-requlamentadoras/nr-32-atualizada-2022-2.pdf.

Acesso em: 5 abr. 2024,

BUSUTTIL, R. W.; KLINTMALM, G. B. G. Transplantation of the liver. 3. ed. Elsevier Saunders.

JANARGIN, BELGHILI, BUCHLER. CHAPMAN, D'ANGELICA. Blumgart's Surgery of the Liver Biliary tract and Pancreas. 5.

ed.. Elsevier Saunders.

CORAN. A. G.; AZZICK, N. S.; KRUMMEL. T. M.; LABERGE. J. M.; SHAMBERGER, R. C.; CALDAMINE. A. A. Pediatric
Surgery. 7. ed. Elsevier Saunders.

DAVENPORT, M. AND GEIGER, J. Rob & Smith's Operative Pediatric Surgery. 8. ed. CRC press.

DUGGAN, C. P.; JAKSIN, T. Pediatric Intestinal Failure. N. Engl. J. Med., 3777, August 17. 2017.

ESPGHAN. Committee on Nutrition. Part 1: From Intestinal Resection to Home Discharge. JPGN vol.77, n 2, August 2023.
FELDENS, L.; SCHNEIDER, M. A. O.; CEZA, M. R.; GOLDANI, H. A. S. Intestino Curto como Diagnosticar e Tratar. Secad
Artmed. Doi: https://doi.org/10.5935/978-655848-722-2.C0004.

GOULET, O. et al. Short Bowel Syndrome as the Leading Cause of Intestinal Failure in Early Life: Some Insights into the
ﬂMaﬂagemem. Pediatr. Gastroenterol. Hepatol. Nutr. 2019 Jul;22(4).303-329.

HOLCOMB, G.: MURPHY, J.; OSTILE, D. Ashcraft's Pediatric Surgery. 6. ed. London: Elsevier Health Sciences. 2014,
LEQUIER, L.: MACLAREN, G.; PEEK, G. Extracorporeal Life Support: The Red Book 5. ed. ELSO, Ann Arbor. Michigan,
Copyright: 2017.

MOLMENTI, E. P. Intestinal and Multivisceral Transplantation. PMP Medical llustration.

NASPGHAN. Intestinal Rehabilitation Special Interest. Group. JPGN vol 72, n3, March 2021.

NORSA L. et al. Nutrition and Intestinal Rehabilitation of Children With Short Bowel Syndrome: A Position Paper of the.
SUCHY. F. J.: SOKOL, R. J.; BALISTRERI, W. F.; BEZERRA, J. A.; MACK, C. L.: SHNEIDER. B. L. Liver Disease in Children.
5. ed. Cambridge Medicine.

WENDEL. D. et al. Management of Central Venous Access in Children With Intestinal Failure: A Position Paper From the
NASPGHAN Intestinal Rehabilitation  Special Interest  Group. PMID: 33389327. PMCID: PMC8260029.
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PROCESSO SELETIVO 19 - MEDICO | (Clinico: Medicina Ocupacional)

& ~ CRITERIO PARA APROVACAO E PARA
PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS
— At Conslituida de 25 queslGes
ESCRITA Eilmll"'lr':itOTI’O' 2 L objetivas. valendo 040 ponto | - Nota minima 6,00 pontos
classificatorio cada
; — ;o Canforme tabela abaixo e subitem
TITULOS Classificatorio 4 7 16 deste Edital.
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* Atestados e registros medicos

« Diagndstico, tratamenta e prevengao das principais doengas: cardiovasculares; respiratdrias: do sistema digestivo:
génito-urinarias; metabdlicas e do sistema enddcrina; hematologicas; reumatologicas; oftalmoldgicas:
otorrinclaringologicas; neurologicas: ortopédicas: psiguidtricas; infecciosas e transmissiveis: dermatologicas:
imunologicas

e Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS)

 Etica médica

e Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal
* Legislagao trabalhista e previdenciaria

* Normas Regulamentadeoras (Ministério do Trabalho e Emprego)

» Politica Nacional de Humanizagao

* Principios do SUS

* Promocao da saide do adulto e prevengao de doengas crénicas

* Seguranca e Saude do Trabalhador

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovacéo conforme subitem 7.16 do Edital):

N¢ do . - Valor
il Titulos Pontuacao Maximo
1 Formagao académica/profissional reconhecida pelo Ministério da
Educacao
1.1 Doutorado 2.00 pontas
1.2 Mestrado 1.00 ponto 3.00
Residéncia em Clinica Médica ou Residéncia Meédica em Medicina de Familia pontos
61 3 e Comunidade, reconhecida pela Comissao Nacional de Residéncia Médica 1 50ponto
X ) ou Titulo de Especialista em outras areas medicas, reconhecido pela '
Associacao Médica Brasileira, exceto pre-requisito (*)
Producao cientifica na area de Clinica Médica, outras areas da Clinica
o Meédica, Medicina de Familia e Comunidade ou Medicina do Trabalho, nos
ultimos cinco (5) anos (o mesmo trabalho sera pontuado somente uma
vez)
2.1 Artigo publicado em revista indexada (LILACS, SCIELO ou MEDLINE) 0,50 ponto por artigo 1.00
2.2 Artigo publicado em revista nao indexada (&L&iﬁgtg,ggrgﬁ?ﬁ) pamo
2.3 Livro publicado com ISBN 0,50 ponto por livro
2.4 Capitulo de livro com ISBN &Lﬂiﬁglg,ggfpﬁgg)
Experiéncia profissional na funcao de Medico na area de Clinica Médica, £00
3 outras areas da Clinica Médica ou Medicina de Familia e Comunidade, 0,07 ponto por més )
nos ultimos cinco (5) anos (**) penies
Participacao em atividades de atualizacao nas areas de Clinica Médica,
4 outras areas da Clinica Médica, Medicina de Familia e Comunidade ou
Medicina do Trabalho (congressos, féruns, simpdsios, jornadas, cursos,
encontros, palestras) nos ultimos cinco (5) anos
Como palestrante, coordenador de mesa, debatedor, comentarista ou 0,25 ponto por
41 o
moderadar atividade 1.00
0,10 ponto por ponto
042 Participagao em eventos, com carga horaria minima de 8 horas atividade
' (maximo 0,50 ponto)
0,10 ponto por
4.3 Trabalhos apresentados em congressos (temas livres ou posteres) atividade
(maximo 0,50 ponto)
Atividades didaticas na area de Clinica Médica, outras areas da Clinica
5 Medica, Medicina de Familia e Comunidade ou Medicina do Trabalho, nos
ultimos cinco (5) anos
5.1 C d t 0,50 ponto por 1.00
3. omo docente a—— ponto
5.2 Como preceptor de residéncia 0,25 ponto por
semestre

(*) Os titulos utilizados para comprovacao de pre-requisito nao serdo considerados para pontuacdo na Prova de Titulos.
Sendo assim, para pontuacao do subitem 1.3, o candidato devera apresentar, em conjunto, o comprovante do pré-
requisito.
(**) Para comprovacao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaracdo da empresa constando o
nome do cargo, funcao, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.
Referéncias Recomendadas
BRASIL. Humaniza SUS: Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizacdo: Documento Base para Gestores
e Trabalhadores do SUS. 4, ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2008. Disponivel
em: hitp:/bvsms.saude.qov.br/bvs/publicacoes/humanizasus gestores trabalhadores sus 4ed.pdf. Acesso em: 24 abr. 2024.
BRASIL. Ministério da Saude. Hospital de Clinicas de Porto Alegre. PROQUALIS. Metas Internacionais de Seguranca do
Paciente. Disponivel em: hitps:/proqualis fiocruz.br/noticias/hepa-lan%C3%A7a-v%C3%ADdeo-sobre-metas-internacionais-de-
sequran%C3%A7a-do-paciente. Acesso em: 24 abr. 2024,
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br/central-de-conteudo/pedts/2021/hiv-aids/prot_clinico _diretrizes terap pep -risco _infeccao hiv_ist hv 2021 .pdf/view. Ace§§§i§
em: 24 abr. 2024,

BRASIL. Lei n® 8.080. de 19 de setembro de 1990, Dispte sobre as condigbes para a promocao. protecao e recuperacao da
‘ saude, a organizagdo e o funcicnamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Disponivel em:

htips://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8080.htm. Acesso em: 30 abr. 2024.
BRASIL. Lei n? 8.213. de 24 de julho de 1991. Dispée sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e da outras
providéncias. Disponivel em: http://www .planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8213cons.htm. Acesso em: 24 abr. 2024,
BRASIL. Decreto Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943. Aprova a Consolidagdo das Leis do Trabalho. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto-lei/del5452.him. Acesso em: 30 abr. 2024.
BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego - Normas Regulamentadoras NR. Disponivel em: https://www.gov.br/trabalho-e-
emprego/pt-br/assuntos/inspecao-do-trabalho/sequranca-e-saude-no-trabalho/ctpp-nrs/normas-requlamentadoras-nrs.  Acesso
em: 24 abr. 2024.
CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA. Codigo de Etica Médica. Resolugdo CFM n° 2.217. de 27 de setembro de
2018, modificada pelas Resolucdes CFM n® 2.222/2018 e 2.226/2019. Disponivel
em: htip:/portal.cim.org.briimages/PDF/cem2019.pdf. Acesso em: 24 abr, 2024.
CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA. Resolugdo CFM n? 2323/2022. Normatiza a emisséo de atestados médicos e da outras
| providéncias. Revogam-se as Resolugbes CFM n®s 982/79, 1484/97 e 1548/99 (Diario Oficial da Uniao; Poder
I Executivo, Brasilia, BE: n. 246, 20 dez. 2002. Secdo 1 p. 422).
https://sistemas.cfm.org.br/normas/arquives/resolucoes/BR/2022/2323 2022.pdf. Acesso em: 24 abr. 2024
CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA. Resolucao CFM n® 1.851/2008. Altera o art. 37 da Resolugdo CFM n® 1.658, de 13 de
fevereiro de 2002, gque normatiza a emissac de atestados médicos e da outras providéncias. Disponivel
em: htips //sistemas.cfm.org.br/normas/visualizar/resolucoes/BR/2008/1851. Acesso em: 24 abr. 2024.
DUNCAN, B. B.; SCHIMIDT, M. |.; GIUGLIANI, E. R. J.; DUNCAN, M. S.; GIUGLIANI, C. Medicina Ambulatorial: Condutas
de Atengao Primaria Baseadas em Evidéncias. 5. ed. Artmed Editora, 2022.
GUSSO, G.; LOPES, J. M. C.; DIAS, L. C. Tratado de medicina de familia e comunidade: principios, formacao e pratica. 2.
ed. Artmed, 2019.

LADOU. J.; HARRISON, R. J (Orgs). Current medicina ocupacional e ambiental: diagnostico e tratamento. 5. ed.
| aporto Alegre: AMGH, 2016.
PAPADAKIS, M. A MCPHEE, S. J., RABOW, M. W. Current Medical Diagnosis and Treatment. 61th ecd. New
York: Lange Medical Books/McGraw-Hill, 2024,

PROCESSO SELETIVO 20 - MEDICO I (Epidemiologia)

CRITERIO PARA APROVACAOQO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TiTULOS

i 5 Constituida de 25 questoes
ESCRITA Eliminatario e

ie: 2s 7 objetivas, valendo 040 ponto | - Nota minima 6,00 pontos.
| classificatorio cad
ada.
; L - Conforme tabela abaixe e subitem
TITULOS Classificatorio 3 7 16 deste Edital. -

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

Algoritmos de machine learning

Analise estatistica de dados

Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS)

Epidemiologia

Etica do Servidor Publico

Linguagens de programacao (R. python, SQL)

« Revisao sistematica e meta-analise

« Seguranga do Paciente e Salde no Trabalho (requisitos especificados pela Norma Regulamentadora NR-32)
« Usode dados de bases assistenciais

e« Visualizacao de dados

.

s o o 9

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovacéo conforme subitem 7.16 do Edital):

N¢? do ; = Valor
ftem Titulos Pontuacao Méximo
| Formacao académica reconhecida pelo Ministério da Educacao
10 Pés-doutorado 1,50 ponto 2,00
1.2 Doutorado em epidemiologia 1.00 ponlo pontos
1.3 Doutorado em outras areas 0.50 ponto
5 Producao cientifica na area de medicina (o mesmo trabalho sera
pontuado somente uma vez), nos ultimos cinco (5) anos

2.1 Artigo publicado em revista indexada (LILACS, SCIELO ou MEDLINE) 0.50 ponto por artigo
2.2 Artigo publicado em revista nao indexada 0’25. pt_)mo jpar atividade 4.00

¥ (maximo 0,50 ponto) pontos
2.3 Livro publicado com ISBN 0.50 ponto por livro
2.4 Canifulo de livro com ISBN O.'25. p‘onto-pgf Capl[.“'?
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ultimos cinco (5) anos, sem sobreposicéo de tempo (*) pontos”
Participacao em atividades de atualizacao na area de Epidemiologia e/ou
4 Ciéncia de Dados (congressos, foruns, simposios, jornadas, cursos,
encontros), nos ultimos cinco (5) anos 1,00
4.1 Como palestrante ou conferencista 0,10 pento por atividade ponto
. 0,05 ponto por atividade
42 Como participante (maximo de 0,25 ponto)
5 Atividades Didaticas, nos ultimos cinco (5) anos 100
5.1 Como Docente de Graduacao ou Pds-graduacao na area de Epidemiologia 0.15 ponto por semestre pdmo
52 Como Docente de Graduagéo ou Pés-graduacao em Qutras Areas da Saude 0.10 ponto por semestre

(*) Para comprovacao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaracdo da empresa constando o
nome do cargo, funcao, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.
Referéncias Recomendadas

BEAULIEU, A. Learning SQL: Master SQL Fundamentals. Editora O'Reilly Media. 2009.

KIRKWOOD, B. R.; STERNE, J. A. C. Essentials of Medical Statistics. 2nd Edition. Editora Wiley-Blackwell. 2001.

BOOKS ONLINE. SQL Server. Disponivel em: https:/docs.microsoft.com/en-us/sal/sql-server/?view=sgl-server-ver15. Acesso
em: 1 abr. 2024.

BRASIL. Decreto n? 1.171, de 22 de junho de 1994, Codigo de Etica Profissional do Servidar Publico Civil do Poder Executivo
Federal. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/d1171.him. Acesso em: 1 abr. 2024.

BRASIL. Lei n® 8.080. de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigdes para a promogao. protegic e recuperacao da
saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Disponivel em:
hitp://www.planallo.gov.briccivil_03/Leis/L8080.htm. Acesso em: 1 abr. 2024.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Previdéncia. Norma Regulamentadora n° 32. Seguranca e salde no trabalho em servigos de
saude. Disponivel em: hitps//www.gov.britrabalho-e-empreqo/pt-br/acesso-a-informacaoc/participacao-social/conselhos-e-orgaos-
colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/arquives/normas-requlamentadoras/nr-32-atualizada-2022-2.pdf. Acesso em:
{ abr. 2024,

LALLEGARI-JACQUES, S. M. Bioestatistica: Principios e Aplicagoes. Editora Artmed. 2018.

FLETCHER, GS. Clinical Epidemiology: the essentials, 6h edition Wolters Kluwer, 2021

GRUS, J. Data Science Do Zero: Nogoes Fundamentais com Python. Editora Alta Books. 2021.

HIGGINS JPT, THOMAS J, CHANDLER J, CUMPSTON M, LI T, PAGE MJ. WELCH VA (editors). Cochrane Handbook for
Systematic Reviews of Interventions version 6.4 (updated August 2023). Cochrane, 2023. Available from
www. training.cochrane.org/handbook.

IZBICKI, R.; SANTOS, T. M. DOS. Aprendizado de maquina: uma abordagem estatistica. 1. ed. 2020.

ORACLE. Database SQL Language Reference 12c Release 1 (12.1). Oracle Corporation, July 2017. Disponivel em:
hiips://docs.oracle.com/database/121/SQLRF/toc.htm. Acesso em: 1 abr. 2024,

PYTHON SOFTWARE FUNDATION. The Python Tutorial. Disponivel em: https://docs.python.org/3/tutorial/index.html. Acesso
em: 1 abr, 2024,

RAMALHO, L. Python Fluente: Programacao Clara, Concisa e Eficaz. 1. ed. Editora Novatec. 2015.

RUSSELL, S. J.; NORVIG. P. Artificial Intelligence - a Modern Approach. 4. ed. Pearson Education, 2021.

SCIKIT-LEARN Website. Disponivel em: htips:/scikit-learn.org/stable/. Acesso em: 26 jun. 2024.

WICKHAM, H.; GROLEMUND, G. B. Para Data Science. Editora O'Reilly Media. 2018,
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CRITERIO PARA APROVACAOQ E PARA

PROCESSO SELETIVO 21 - MEDICO | (Oftalmologia: Oncologia Ocular)

ﬁ PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS
d . o Constituida de 25 quesioes
ESCRITA E"m"f'?“’".". g 6 objetivas, valendo 0,40 ponto | - Nota minima 6,00 pontos
classificatorio -
TITULOS Classificatério 4 Canforme tabela abaixo e subitem )

7.16 deste Edilal.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

* Bases terapéuticas em oncelogia ocular: crioterapia. técnicas de laser, radioterapia. quimioterapia, técnicas cirtirgicas
s Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS)

* Ftica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal

* Lesoes nao neoplasicas que simulam tumores

*  Seguranga do Paciente e Saude no Trabalho

= Terminologia e bases diagnosticas em oncologia ocular: propedéulica, exames complementares, técnicas laboratoriais
* Tumores benignos e malignos da conjuntiva: apresentacao clinica. diagnostico, diagnastico diferencial e tratamento

* Tumores benignos e malignos das palpebras: apresentacao clinica, diagnostico, diagnostico diferencial e tratamento
e Tumores da coroide: apresentacao clinica, diagnostico, diagnostico diferencial e tratamento

e Tumores da iris: apresentagao clinica, diagnostico, diagndéstico diferencial e tratamento

« Tumores da retina: apresentacgao clinica, diagndstico, diagnéstico diferencial e tratamento

= Tumores do corpo ciliar: apresentacgao clinica, diagnostico, diagnéstico diterencial e tratamento

» Tumores do nervo dptico: apresentacao clinica, diagndstico. diagndstico diferencial e tratamenta

* Tumores orbitarios: apresentacao clinica, diagnastico, diagnadstico diferencial e tratamento
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Ne do . - Vaior 17
item Titulos Pontuacédo Maximo
1 Formacao académica reconhecida pelo Ministério da Educacao 500
1:1 Doutorado 2.00 pontos oﬁtos
1.2 Mestrado 1.00 ponto i
Producao cientifica na area de Oftalmologia: oncologia ocular ou
2 tumores oculares, (o mesmo trabalho sera pontuado somente uma vez),
nos ultimos cinco (5) anos
) Artigo publicado em revista indexada (LILACS, SCIELO ou MEDLINE) 0,50 ponto por artigo
. ] ‘ — : 2,00
2.2 Artigo publicado em revista ndo indexada 0.25 ponto por artigo ontos
2.3 Livro publicado com ISBN 0,50 ponto por livro P
2.4 Capitulo de livro com ISBN 0,25 ponto por capitulo
2.5 Resumo publicada em anais de evento cientifico ou periddico ?}r‘,gﬁﬁoo?gé fg’;g?
Experiéncia profissional na funcao de meédico oftalmologista na area de 300
3 oncologia ocular, nos ultimos cinco (5) anos, sem sobreposicao de 0.05 ponto por més po;wtos
tempo (%)
Participacdo em atividades de atualizacdao nas areas de oncologia ocular
4 (congressos, foruns, simposios, jornadas, cursos, encontros, palestras),
nos ultimos cinco (5) anos
0,15 ponto por
4.1 Como palestrante Stividada
4.2 Como participante D'O:!S?dr:g:m 2,00
- e ; - pontos
Programa de Fellowship ou Curso de Capacitagdo em Oncologia ocular ou 0.25 il
: s oculares, ez instituicoes re idas pelo Ministério da | 02> PONO @ cada 300
ﬁ4 3 lumoms‘ oculares, rmhzadq em instituigoes r;co[\*hQCtdaq pe P
; Educacao ou Conselho brasileiro de oftalmologia (**)
' Programa de Fellowship ou Curso de Capacitagao em ultrassonogratfia ocular, 0,10 ponto a cada 300
4.4 realizado em Ministério da Educacao ou Conselho brasileiro de oftalmologia ' hOrasL
)
5 Atividades didaticas na area de Oftalmologia, nos ultimos cinco (5) anos
51 Como docente de Graduacaoe ou Pés-graduacao 6:25 ponto por 1.00
. ; = ~ samesie ponto
50 Como preceptor de Residéncia Médica em Oftalmalogia na area de oncologia 0.50 ponto por
o ocular ou tumores oculares semestre
(") Para comprovacao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaracdo da empresa constando o
nome do cargo, fungao, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.
(**) Para comprovacao de Fellowship ou curso de capacitacao em Oncologia ocular ou tumores oculares e em
ultrassonografia ocular, o candidato devera apresentar declaracdo ou certificado fornecido por Curso ou Programa de
Fellowship em Oncologia ocular ou tumores oculares e Curso ou Programa de Fellowship em ultrassonografia ocular
ambos com carga horaria minima de 300 horas.
Referéncias Recomendadas
BRASIL. Decreto n® 1.171, de 22 de junho de 19984. Codige de Elica Profissional do Servidar Publico Civil do Peder Executive
Federal. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d1171.htm. Acesso em: 12 abr. 2024,
BRASIL. Lei n® 8.080. de 19 de setembro de 1990. Dispoe sobre as condigdes para a promocao, protecio e recuperacio da
saude, a organizacao e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Disponivel em:
hitps://www .planalto.gov.br/ccivil 03/eis/I8080.htm. Acesso em: 12 abr. 2024,
BRASIL. Secretaria de Trabalho. Norma Regulamentadora n® 32, Seguranca e salide no trabalho em servicos de salde.
Disponivel em: hitps://www.qgov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-
| colegiades/comissao-tripartite-partitaria-permanente/arquivos/normas-regulamentadoras/nr-32-atualizada-2022-2 .pdf. Acesso
em: 12 abr. 2024,
DAMATO. B.; SINGH, A. editars. Clinical ophthalmic oncology: uveal tumors, 3. ed. Springer; 2019
LIMONGI, R. M.; BORBA, A.; CORREA, Z.; MARBACK. E. editores. Oculoplastica e Oncologia Ocular. Vol. 2: Oncologia
ocular. 1. ed. Conexao solugdes corporativas, 2021. ISBN 978-65-890971-5-7, 2021.
MARBACK. E. F.; TEIXEIRA, L. F. Tumores e patologia ocular. Vol 15. Em: Beniz Neto, J; Avila, M; Alves MR, Mello, PAA.
Editores. Série Oftalmologia CBO, Conexao Propaganda e Editora; ISBN 978-85-68764-53-4, 2023.
SHIELDS, J. A.: SHIELDS, C. L. editors Eylid. Conjunctival and orbital tumors: an atlas and textbook. 3. ed. LWW: 2015
SHIELDS, J. A, SHIELDS, C. L. editors. Intraocular tumors: an atlas e textbook. 3. ed. LWW: 2015.

PROCESSO SELETIVO 22 - MEDICO | (Oftalmologia: Plastica Ocular)

CRITERIO PARA APROVACAOQ E PARA

CARATER REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS

PROVAS PESO COMPOSICAO DA PROVA

Canstituida de
objetivas,
cada.

25 quesloes

gscrita | Eliminatorio e 6 valendo 0.40 ponto

classificatéHo - Nota minima 6.00 pontos

Conforme tabela abaixo e subitemn

TITULOS 7.16 deste Edital

Classificatorio 4
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*  Apatomia da érbita

Anatomia e fisiologia das palpebras

Anatomia e fisiologia das vias lacrimais

Cavidade anoftalmica: manejo, reconstrugées e complicagoes

Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS)

* Etica Profissional do Servidor Piblico Civil do Poder Executivo Federal

* lagoftalmo: apresentacao clinica. diagnéstico. diagnéstico diferencial e tratamento

* Malposicionamentos palpebrais: apresentagao clinica, diagnéstico, diagnostice diterencial e tratamento

» Obstrucdo de vias lacrimais: apresentacdo clinica, diagnéstico, diagndstico diferencial e tratamento

* Orbitopatia de Graves: apresentacao clinica, diagnéstico. diagnostico diferencial e tratamento

= Plose palpebral: apresentacao clinica, diagnéstico. diagnostico diferencial e tratamento

* Reconstrucao palpebral: principios. técnicas, retalhos e enxertos

* Retragdo palpebral: apresentacao clinica, diagnéstico, diagndstico diferencial e tratamento

e Seguranga do Paciente e Saude no Trabalho

¢ Terminologia ¢ bases diagndsticas em Oculoplastica: propedéutica, exames complementares

* Tumores orbitdrios benignos e malignos: apresentagao clinica, diagnaéstico, diagndstico diferencial e tratamente
* Tumores palpebrais benignos e malignos: apresentacéo clinica, diagnastico, diagnéstico diferencial e tratamento

e * ©

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovacao confarme subitem 7.16 do Edital):

Ne¢do ’ s Valor
. P .
Hgii Titulos ontuacao Maximo
1 Formacao académica reconhecida pelo Ministério da Educacao
2.00
1.1 Doutorado 2.00 pontos ritos
‘_ 51 2 Mestrado 1,00 ponto P )
2 Produgao cientifica na area de Oftalmologia: Oculoplastica, (o mesmo
trabalho sera pontuado somente uma vez), nos ultimos cinco (5) anos
2.1 Artigo publicado em revista indexada (LILACS, SCIELO ou MEDLINE) 0,50 ponto por artigo
2.2 Artigo publicado em revista ndo indexada 0,25 ponto por artigo 2.00
2.3 Livro publicado com ISBN 0,50 ponto por livro pontos
2.4 Capitulo de livro com ISBN 0,25 ponto por capitulo
) g s —_ 0,10 ponto por resumo
[ _ .
2.5 Resumo publicado em anais de evento cientifico ou periédico (maximo 0,50 ponto)
Experiéncia profissional na funcao de Médico Oftalmologista na area de 3.00
3 Oculoplastica, nos ultimos cinco (5) anos, sem sobreposicdo de tempo 0,05 ponto por més po‘rwtos
)
4 Participacdo em atividades de atualizacdo nas areas de Oculoplastica
(congressos, foruns, simposios, jornadas, cursos, encontros, palestras)
y g 0,15 ponto por
4.1 Como palestrante stividste 200
. 0.10 ponto por pontos
2
4.2 Como participante atividadie
43 Programa de Fellowship ou curso de capacitagao em drea de Oculoplastica | 0.25 ponto a cada 480
' reconhecido pela Sociedade Brasileira de Cirurgia Plastica Ocular (**) haras
5 Atividades didaticas na area de Oftalmologia
ﬁ5.1 Como docente de Graduacao ou Pés-graduacao OQSsefnopnélorepor 1.00
‘ 50 Como preceptor de Residéncia Médica em Oftalmologia na area de 0,50 ponto por ponto
o Qculoplastica semestre

(*) Para comprovacao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaracao da empresa constando o
nome do cargo, funcao, atividades, aléem do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.

(**) Para comprovacao de Fellowship ou curso de capacitacdao em Oculoplastica, o candidato devera apresentar
declaragao ou certificado fornecido por Curso ou Programa de Fellowship em Oculoplastica com carga horaria minima
de 480 horas.

Referéncias Recomendadas

BRASIL. Decreto n? 1,171, de 22 de junho de 1994. Cadigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo
Federal. Disponivel em: hitp.//www.planalto.qgov.br/ccivil 03/decreto/d1171.htm. Acesso em: 22 mar. 24,

BRASIL. Lei n® 8.080. de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigOes para a promogao, protecao e recuperacao da
saude, a organizagac e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/L8080.htm. Acesso em: 22 mar. 2024.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Previdéncia. Norma Regulamentadora n® 32. Seguranca e saude no trabalho em servigos de
saude. Disponivel em: https://www.gov.britrabalho-e-empreqo/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-
orgags-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/normas-requlamentadora/normas-requlamentadoras-
vigentes/norma-regulamentadora-no-32-nr-32. Acesso em: 22 mar. 2024.

LIMONGI, R. M.: BORBA, A.; CORREA, Z.: MARBACK, E. editores. Oculoplastica e Oncologia Ocular. Vol. 1 - Qculoplastica.
1. ed. Conexdo solugoes corporativas. 2021. ISBN 978-65-990971-5-7, 2021.

NERAD, J. Techniques in Ophthalmic Plastic Surgery: A Personal Tutorial. 1. st Edition. Saunders, 2009.

ROOTMAN., J. Diseases of the Orbit: A Multidisciplinary Approach. 2. Nd. Edition. Lippincott Williams & Wilkins, 2002.
SERVAT, J. J.: BLACK, E. H.; NESI. F. A.: GLADSTONE, G. J.; CALVANO, C. J. Smith and Nesi's Ophthalmic Plastic and
Reconstructive Surgery. 4. ed. Springer, 2021.
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PROCESSO SELETIVO 23 - MEDICO | (Oftalmologia: Retina e Vitreo)
i % CRITERIO PARA APROVACAO E PARA
PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS
: 2 61 Constituida de 25 questoes
ESCRITA E:;?;?f?;::gorio g g objetivas. valendo 0.40 ponto cada. | Wote minima 6.00:pontos,
. 4 Conforme tabela abaixo e subitem
TITULOS Classificatdrio 7.16 deste Edital -

® .

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

Corioretinopatia serosa central
Degeneragao macular relacionada a idade
Descolamento de retina

Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS)
Distrofias hereditarias

Doengas da interface vitreo-retiniana: buraco macular, sindrome de tragdo vitreo-macular e membrana epirretiniana

Etica Profissional do Servidor Pablico Civil do Poder Executivo Federal

Métodos diagnosticos: Retinografia. angiofluoresceinografia, Tomogralia de Coeréncia Optica, ecografia, eletrofisiologia

ocular

Oclusoes venosas

Retinopatia da prematuridade

Retinopatia diabética

Seguranga do Paciente e Saude no Trabalho
Técnicas cirurgicas de retina e vitreo
Teleangiectasia parafoveal

CONTEUDO DA PROVA DE TiTULOS (comprovagao conforme subitem 7.16 do Edital):

Nedo ; & Valor
. Titul Pon p
item tulos ontuacao Maximo
1 Formacao académica reconhecida pelo Ministério da Educacao
2,00
1.1 Doutorado 2.00 ponlos pontas
1.2 Mestrado 1,00 ponto
5 Producdo cientifica na area de Oftalmologia: Retina e Vitreo, {0 mesmo
trabalho sera pontuado somente uma vez), nos Gltimos cinco (5) anos
2.1 Artigo publicado em revista indexada (LILACS. SCIELO ou MEDLINE) 0.40 ponto por artigo
2.2 Artigo publicado em revista nao indexada 0.10 ponto por artigo 5 00
ﬂ2.3 Livro publicado com ISBN 0,30 ponto por livro pontos
12.4 Capitulo de livro com ISBN 0,10 ponto por capitulo
: . - - 0.05 ponto por resumo
: SL | st
2.5 Resumo publicado em anais de evento cientifico ou periddico (maximo 0,50 ponto)
3 Experiéncia profissional na fungéo de Meédico Oftalmologista na area de e p— 4,00
Retina e Vitreo nos ultimos cinco (5) anos, sem sobreposicdo de tempo (*) e P P pontos
4 Participacdo em atividades de atualizacdo nas areas de Retina e Vitreo,
(congressos, féruns, simposios, jornadas, cursos, encontros, palestras)
4.1 Como palestrante 0,15 ponto por atividade
1.00
4.2 Como participante 0,05 panto por atividade ponto
Programa de Feflowship ou curso de capacitacdo em Retina e Vitreo clinica e )
4.3 cirurgica, realizade em instituigoes reconhecidas Ministério da Educagao ou 0.25 ponto a cada 300
PP i e horas
Conselho brasileiro de oftalmologia (**)
5 Atividades didaticas na area de Oftalmologia, nos tltimos cinco (5) anos
5.1 Como docente de Graduagao ou Pés-graduacao 0,25 ponto por semestre 1,00
panto
vy i o ; )
50 Sﬁgg preceptor de Residéncia Medica em Oftalmologia na area de Retina e 0,50 ponto par semestre
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(*) Para comprovagao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaracao da empresa cons%:
nome do cargo, funcao, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.

(**)Para comprovacdo de Fellowship ou curso de capacitacdo em Retina e Vitreo , o candidato devera apresentar

declaragao ou certificado fornecido por Curso ou Programa de Fellowship em Retina e Vitreo com carga horaria minima

de 300 horas.

Referéncias Recomendadas

AVILA. M. ISAAC. D. Vitrectomia 20. 23 e 25G. 1. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan. 2010.

BRASIL. Decreto n® 1.171, de 22 de junho de 1994. Cdédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo
Federal. Disponivel em; hitp://www.planalto.qov.br/ccivil 03/decreto/d1171.htm. Acesso em: 17 mai. 2023.

BRASIL. Lei n® 8.080, de 18 de setembro de 1990. Dispde sobre as condicdes para a promocao, protecao e recuperacao da
saude, a organizacao e 0 funcionamenlo dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www .planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/L8080.htm. Acesso em: 17 mai. 2023.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Previdéncia. Norma Regulamentadora n° 32. Seguranca e satde no trabalho em servigos de

saude. Disponivel  em: https //'www .gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/icomposicag/orgaos-especificos/secretaria-de-
rabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/normas-regulamentadoras/nr-32-atualizada-2022.pdf. Acesso em: 17 mai.
2023.

CONSELHO BRASILEIRO DE OFTALMOLOGIA. Retina e Vitreo. 3. ed. Série Oftalmologia Brasileira, CBO. Rio de Janeiro,
Cultura Médica: Guanabara Koogan, 2013/2014,

RYAN., S. J. Retina. 4. ed. Volume 1. Il, Ill. Philadelphia: Elsevier Mosby, 2006.
| > R . R
| A PROCESSO SELETIVO 24 - MEDICO | (Otorrinolaringologia)
PROVAS CARATER PESO | COMPOSIGAO DA PRovA | CRITERIO PARA APROVAGAQ E PARA

REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS

Elifninatdfio. & Constiluida de 25 questoes

ESCRITA 405 o 7 objetivas. valendo 0,40 ponto | - Nota minima 6,00 pontos.
classificatorio sada
TITULOS | Classificatorio 3 Sopiaime JohRd. ik B -

subitem 7.16 deste Edilal.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

* Cancer da boca e labio, tratamento cirirgico e reconstruces

« Cancer de laringe e hipofaringe e tratamentos complementares

= Cancer de pele em cabega e pescogo

s Céancer de tireoide e paratirecide

« Cirurgia dos tumores da faringe. reconstrugdes e tratamentos complementares

e Cirurgia endoscépica nasossinusal

« Diretrizes do Sistema Unico de Satide (SUS)

* Dor e cuidados paliativos em paciente com céncer de cabeca e pescoco

A « Embriclogia, anatomia e fisiologia aplicada da laringe

¢ Etica do Servidor Publico

¢ Exames complementares de laringe

* Imagem do osso temporal

* Imagem em pescogo e laringe

e Imagem em rinologia

* Lesoes benignas e pré-malignas da boca

* Malformaces. traumas e estenoses de laringe

* Paralisia facial

= Patologia neaplasica de glandulas salivares e tratamento do pescogo

* Pescogo: esvaziamentos cervicais. tumores vasculares, congénitos e primarios e patologias inflamatérias/infecciosas
¢ Principios basicos em cancer de cabecga e pescoco

* Quimioterapia e Radioterapia em cabeca e pescoco

* Reabilitagdo em laringectomizados

* Reconstrucao em cabega e pescogo: retalhos livres. pediculados e loco-regionais
* Seguranca do Paciente e Sadde no Trabalho (requisitos especificados pela Norma Regulamentadora NR-32)
e Tumores benignos da fossa nasal, seios paranasais e do nariz

e Tumores benignos e malignos da faringe e tumares parafaringeos
¢« Tumores da base lateral e anterior do cranio
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« Tumores do angule ponto e apice do rochedo Rﬂh@ﬂ
* Tumores do forame jugular

e Tumores do ouvido externo e médio

e Tumares neurogénicos e paragangliomas

¢ Tumores 6sseos e odontogénicos

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS {(comprovacio conforme subitem 7.16 do Edital):

Ne
; 23 Valor
_do Titulos Pontuagao kidxinG
item
1 Formagao académica reconhecida pelo Ministerio da Educacao 150
1.1 Doutorado 1,00 ponto pdnto
1.2 Mestrado 0,50 ponto
Produgao cientifica na subarea de Laringologia ou na subarea de Cirurgia
2 de Cabeca e Pescoco (o mesmo trabalho serd pontuado somente uma
vez), nos ultimos cinco (5) anos
2.1 | Artigo publicado em revisla indexada (LILACS, SCIELO ou MEDLINE) B pome por
0.10 ponto por 1.00
2.2 Artigo publicado em revista ndo indexada atividade ponto
(maximo 0,50 ponto)
23 | Livro publicado com ISBN O'S;Jhg%”;gepor
FM Capitulo de livro com ISBN [2;1 23‘::;"0‘?55 f;aopr;‘i‘g)"
y Programa de Fellowship ou curso de capacitagao cirturgico na subarea de
Laringologia ou na subarea de Cirurgia de Cabeca e Pescoco com 1,50 pont ; 6.00
3 certificado emitido por servigo de otorrinolaringologia, reconhecido pela RS '
associacao Brasileira de Otorrinolaringologia (ABORL-CCF) ou por Skl ponias
entidade internacional equivalente.
Participacao em atividades de atualizacdo na subarea de Laringologia ou 0.10 ponto por 050
4 na subarea de Cirurgia de Cabeca e Pescoco (congressos, fdruns, ' tiSid dep dnto
simpdsios, jornadas, cursas, encontros), nos ultimos cinco (5) anos 4 2 p
Atividades didaticas na subarea de Laringologia ou na subarea de Cirurgia
de Cabeca e Pescoco com certificado emitido por servico de
5 otorrinolaringologia, reconhecido pela associagao Brasileira de 1.00
Otorrinolaringologia (ABORL-CCF) ou por entidade internacional '
equivalente nos ultimos cinco (5) anos ponio
51 Como docente ou como preceptor de residéncia médica f.25 panta por
semestre

(*) Os titulos utilizados para comprovacao de pré-requisito nao serao considerados para pontuagao na Prova de
Titulos. Sendo assim, para pontuacédo do subitem 1.3, o candidato devera apresentar, em conjunto, o comprovante do
pré-requisito.
(**) Para comprovacgao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaracdo da empresa constando o
nome do cargo, funcdo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.
Referéncias Recomendadas
HAMIN. M. B.: EDGE, S. B. AJCC. Cancer staging manual. Switzerland: Springer, 2017.
“AMOILS, M. et al. Neck Dissection /. Stuttgart: Georg Thieme Verlag, 2019.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE. Tratado de Otorrinolaringologia e Cirurgia Cérvicofacial da ABORL - CCF. [s.l.] Elsevier
Editora Ltda, 2017.

BRASIL. Decreto n? 1.171, de 22 de junho de 1994. Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo
Federal, Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/d1171.htm. Acesso em: 10 dez. 2023.

BRASIL. Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispoe sobre as condi¢des para a promogao. protecdo e recuperacéo da
saude. a organizagao e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Disponivel em:
hitp://www planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/L8080.htm. Acesso em: 10 dez. 2023,

BRASIL. Ministério do Trabalho e Previdéncia. Norma Regulamentadora n® 32. Seguranca e satde no trabalho em servicos
de salude. Disponivel em: hitps://www.gov.br/itrabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-
orgaos-colegiados/comissao-triparite-paritaria-permanente/arquivos/normas-requlamentadoras/nr-32-atualizada-2022-2.pdf.
Acesso em: 10 dez. 2023.

BRENNAN, P. A MAHADEVAN, V.. EVANS. B. T. Clinical head and neck anatomy for surgeons. Boca Raton: CRC Press,
Taylor &amp: Francis Group. 2016.

COSTELLO, D. Practical Laryngology. [s.].] CRC Press, 2017.

DEDWITIS, R. A.; PERETTI. G.: HANNA. E.: CERNEA, C. R. Laryngeal Cancer: Clinical Case-Based Approaches. New York:
Stuttgart: Delhi: Rio de Janeiro: Thieme, 2019,

DUBEY, S. P.; MOLUMI, C. P.; SPRINGERLINK (ONLINE SERVICE. Color Atlas of Head and Neck Surgery: A Step-by-

Step Guide. Cham: Springer, 2015.

FERNANDES, R. Local and Regional Flaps in Head and Neck Reconstruction. [s.|.] John Wiley &amp; Sons. 2014.

FLINT, P. W.: CUMMINGS. C. W. Cummings otolaryngology head & amp; neck surgery. Philadelphia. Pa: Mosby/Elsevier,
2010.
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Wilkins, [s.d.].
MANCINO. A. T.; KIM, L. T.; SPRINGERLINK (ONLINE SERVICE. Management of Differentiated Thyroid Cancer. Cham:
Springer International Publishing, 2017.
MEDINA, J. E.: VASAN. N. R. Cancer of the Oral Cavity, Pharynx and Larynx. [s.l.] Springer, 2016.
BEYZADEOGLU, M.; OZYIGIT. G.; SELEK, U. Radiation Therapy for Head and Neck Cancers. [s.|.] Springer, 2014.
NAYAK, U., PRASAD, R. 5., SEKHAR, S. Clinical Radiology of Head and Neck Tumors. [s.|.] Springer. 2017.
NERURKAR, N. K.: BHATTACHARYYA, A. K. Laryngalogy. [s.l.] Thieme Medical Publishers Incorporated, 2014.

PELLINI, R.; MOLTENI, G. Free Flaps in Head and Neck Reconstruction. [s.|.] Springer Nature, 2019,
‘ PILTCHER, O. B., COSTA. S. 5.; MAAHS, G. S.; KUHL. G. Rotinas em Otorrinolaringologia. Artmed. 2015.
‘ PIRES, T.; SPRINGERLINK (ONLINE SERVICE). Tracheostomy: A Surgical Guide. Cham: Springer International Publishing,
2018.
| RANDOLPH. G. Surgery of the thyroid and parathyroid glands. Philadelphia, PA: Elsevier, 2021.
REMACLE, M.; HANS EDMUND ECKEL; SPRINGERLINK (ONLINE SERVICE). Surgery of Larynx and Trachea. Berlin,
Heidelberg: Springer Berlin Heidelberg. 2010.
ROBERT THAYER SATALOFF; MURRY. T. Clinical assessment of voice. San Diego. Ca: Plural Publishing, Inc. 2017.
SAKR, M. Head and Neck and Endocrine Surgery From Clinical Presentation to Treatment Success. [s.l.] Cham Springer
International Publishing. 2016.
SATALOFF, R. T.. BENNINGER, M. S. Sataloff's comprehensive textbook of otolaryngology, head and neck surgery. Vol.
4, Laryngology. New Delhi; Philadelphia: Jaypee Brothers Medical Publishing (P). Ltd, 2016.
SATALOFF, R. T.; GULLANE, P. J.. GOLDSTEIN, D. P. Sataloff's comprehensive textbook of otolaryngology, head and
neck surgery. Vol. 5, Head and neck surgery. New Delhi; Philadelphia: Jaypee Brothers Medical Publishing (P). Ltd. 2016
SCHLIEVE, T.; ZAID, W. Complications in Neck Dissection. [s.l.] Springer Nature, 2021.
SHAH, J. P. et al. Jatin Shah's head and neck surgery and oncology. [s.l.] Edinburgh Elsevier, 2020
ﬁSTELL & AMP: Maran's textbook of head and neck surgery and oncology. London: Hodder Arnold, 2012.
. URKEN. M. L. et al. Atlas of Regional and Free Flaps for Head and Neck Reconstruction. [s.|.] Lippincott Williams &amp:
Wilkins, 2012.
WEIL F.-C.; SAMIR MARDINLI. Flaps and reconstructive surgery. Edinburgh: Saunders, 2009
ZALVAN, Craig H. Laryngopharyngeal and Gastroesophageal Reflux: A Comprehensive Guide to Diagnosis, Treatment. and
Diet-Based Approaches. 1st ed. 2020. Springer, 2020.

PROCESSO SELETIVO 25 - MEDICO | (Pneumologia: Endoscopia Respiratdria)

A i CRITERIO PARA APROVAGCAQ E PARA
PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS

Eliminatois: & Constituida de 40 quesldes

RITA ifi bl & objetivas. valendo 0,25 ponto | - Nota minima 6,00 pontos.
=k classificatorio Calda‘ 5 p m p

: i o Conforme tabela abaixo e subitem
| TITULOS Classificatorio 4 7 16 deste Edital -

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

ﬁ « Anomalias da caixa toracica

" e Asma

e Avaliacao pulmonar pré-operatoria

e (Cancer de pulméio

¢ Complicacées respiratdrias pos-operatdrias

« Diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS)

e Disturbios respiratarios do sono

« Doenca pulmonar obstrutiva erbnica

* Doencas pleurais; derrames pleurais e pneumotdrax
e« Doencas pulmonares parenquimatosas difusas

« Emergéncias respiratorias

¢ Endoscopia respiratéria

* Epidemiologia clinica aplicada a pneumologia
 Etica Médica

* Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal
« Exames de imagem em pneumelogia

¢ Fisiologia respiratéria

* Hipertensao pulmonar

* Infeccoes respiratérias bacterianas e virais

i PR O [ DR SRR ey 1 2 S L




COMISSAQ
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*« Micobacterioses
*  Micoses pulmonares
¢ Qutros tumores do térax
e  Pneumopatias por imunodeficiéncias
+  Pneumopatias supurativas: bronguiectasias e abscesso de pulmao
* Poluigcao e doencas ocupacionais pulmonares
¢ Provas de funcao pulmonar
e Sarcoidose e outras doengas granulomatosas
e Seguranca do Paciente e Saide no Trabalho (requisitos especificados pela Norma Regulamentadora NR-32)
¢ Sindromes pulmonares eosinofilicas
e Tabagismo
« Transplante pulmonar
*« Trauma toracico
* Tromboembolismo venoso
+ Vasculites pulmonares
* Ventilagao mecanica
CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovacio conforme subitem 7.16 do Edital):
N°¢do ; - Valor
; Titul .
fam tulos Pontuacédo Maximo
1 Formacao académica/profissional reconhecida pelo Ministerio da
ﬂ Educacao
.1 Doutorado 3,00 pontos
1.2 Mestrado 2.00 pontos 4,00
13 Residéncia Médica em area de atuagao de Endoscopia Respiratoria. 3 00 botos pontos
- reconhecida pela Comissao Nacional de Residéncia Médica B
14 Tllulg dc Especialista em Endo_scopya Respiratoria, fornecido pela Sociedade 3,00 pontos
Brasileira de Pneumologia e Tisiologia
4 Producao cientifica na area de Pneumologia (0 mesmo trabalho sera
- pontuado somente uma vez), nos ultimos cinco (5) anos
2.1 Artigo publicado em revista indexada (LILACS, SCIELO ou MEDLINE) 0.50 ponto por artigo
: i s 0,10 ponto por artigo 1.00
2.2 Artigo publicado em revista ndo indexada (maximo 0,50 ponto) ponta
2.3 Livro publicado com ISBN 0.50 ponto por livro
) 0,10 ponto por capitulo
2.4 Capitulo de livro com ISBN (maximo 0,50 ponto)
3 Experiéncia profissional na funcdo de Medico Pneumologista, nos
' uitimos cinco (5) anos, sem sobreposicdo de tempo (*) 3.00
3.1 Em Endoscopia Respirataria 0,10 pontc por més pontos
3.2 Nas demais areas da Pneumaologia 0.05 ponto por més
Participacao em atividades de atualizacdo na area de Pneumologia
4 (congressos, foruns, simpdsios, jornadas, cursos, encontros), nos
ultimos cinco (5) anos
ﬁﬁ Coemo palestrante / conferencista 0,25 ponto por atividade 1.00
;g ot 0,10 ponto por atividade ponto
4 ;) ks P
2 Comao participante em eventos, com carga horaria minima de 4 horas (maximo 0,50 ponto)
_ . : 3 0.10 ponto por poster
4.3 Trabalho apresentado em congresso (temas livres ou posteres) (maximo 0,50 ponto)
5 Atividades didaticas na area de Pneumologia, nos ultimos cinco (5) anos
5.1 Como docente de Graduagao e/ou Pos-Graduacao 0.50 ponto por semestre 1.00
- — ponto
5.2 Cemo preceptor de residéncia médica 0.25 ponto por semestre
(*) Para comprovacio da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaracdo da empresa constando o
nome do cargo. funcao, atividades, alem do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.
Referéncias Recomendadas
BADDINI-MARTINEZ. J. et al. Diretrizes brasileiras para o tratamento farmacologico da fibrose pulmonar idiopatica.
Documento oficial da Sociedade Brasileira de Pneumologia e Tisiologia baseado na metodologia GRADE. *Jornal Brasileiro de
Pneumologia®, v. 46, n. 2. p. €20190423, 2020. )
BRASIL. Decreto n® 1.171, de 22 de junho de 1994. Codige de Etica Profissional do Servider Pablico Givil do Poder Executivo
Federal. Dispenivel em: hitp://www.planalto.gov.briccivil 03/decreto/d1171.htm. Acesso em: 4 jul. 2024,
BRASIL. Lei n?® 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigdes para a promogao, prolecao e recuperacao da
saude. a organizagdo e o funcionamento dos servicos correspondentes ¢ da outras providéncias. Disponivel em:
hitp://www.planalto.gov.briccivil 03/Leis/L8080.htm. Acesso em: 4 jul. 2024,
BRASIL. Ministério do Trabalho e Previdéncia. Norma Regulamentadora n° 32. Seguranca e salde no trabalho em servigos de
saude. Disponivel em: https://www.gov.britrabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orqaos-
colegiados/comissaa-tripartite-partitaria-permanente/arquivos/normas-regulamentadoras/nr-32-atualizada-2022-2.pdf. Acesso em-
4 jul. 2024.
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Ru
em: hitps:/bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual recomendacoes controle tuberculose brasil 2 ed.pdi. Acesso em: 4
jul. 2024.
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Sadude. Departamento de Doencas de Condigdes Cronicas e Infecgoes
Sexualmente Transmissivels. Manual de Recomendagoes para o Diagnostico Laboratorial de Tuberculose e Micobactérias
nao Tuberculosas de Interesse em Saude Publica no Brasil. Brasilia: Ministério da Salde. 2022. Disponivel em
https://www.gov.br/saude/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes/svsa/tuberculose/manual-de-recomendacoes-e-para-
diagnostico-laboratorial-de-luberculose-e-micobacterias-nao-tuberculosas-de-interesse-em-saude-publica-no-brasil.pdf.  Acesso
em: 4 jul. 2024.
BROADDUS. V. Courtney et al. Murray & Nadel's Textbook of Respiratory Medicine. 2-Volume Set, 7th Edition. Elsevier,
2022.
CASTELLANO, M. V. C. O. et al. 2022 Brazilian Thoracic Association recommendations for long-term home oxygen
therapy. ‘Jornal Brasileiro de Pneumologia®. v. 48, n. 5. p. e20220179, 4 nov. 2022. doi: 10.36416/1806-3756/620220179
CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA. Codigo de Etica Méedica. Disponivel em:
https://portal.cim.org.briimages/PDF/cem2019.pdi. Acesso em: 4 jul. 2024,
CORREA, R. A, et al. Recomendacoes para o manejo da pneumonia adquirida na comunidade 2018. *Jornal Brasileiro de
Pneumologia®, v. 44, n. 5, p. 405-423, out. 2018.
DUARTE, R. L. M. et al. Brazilian Thoracic Association Consensus on Sleep-disordered Breathing. *Jornal Brasileiro de
Pneumologia®, v. 48. n. 4, p. e202201086, 8 jul. 2022, doi: 10.36416/1806-3756/¢20220106.
GODOY, I. de; CHATKIN, J. M.; PEREIRA, M. C.; RUFINO, R. Praticas Pneumoldgicas. Edicao Ampliada. DI Livros Editora
Ltda, 2023.
GLOBAL INITIATIVE FOR ASTHMA. GLOBAL STRATEGY FOR ASTHMA MANAGEMENT AND PREVENTION, 2024,
Updated May 2024. Disponivel em: www.ginasthma.org. Acesso em: 4 jul. 2024.
GRIPPI, M. A; ANTIN-OZERKIS, D. E.; DELA CRUZ, C. S.; KOTLOFF. R. M.: KOTTON. C.: PACK. A. |. (Eds.). Fishman's
Pulmonary Diseases and Disorders, 6e. McGraw-Hill Education, 2023.
HOLLAND, A E. et al. Initiating pharmacologic treatment in tobacco-dependent adults. An official ATS clinical practice
guideline. *American Journal of Respiratory and Critical Care Medicine®, v. 202, n. 2. p. e5-e31, 2020.
1UMBERT, M. et al. ESC/ERS Scientific Document Group. 2022 ESC/ERS Guidelines for the diagnosis and treatment of
“ulmonary hypertension. ‘European Respiratory Journal®. v. 81.n. 1, p. 2200879, 6 jan. 2023
KONSTANTINIDES, S. V. et al. 2018 ESC Guidelines for the diagnosis and management of acute pulmonary embolism
developed in collaboration with the European Respiratory Society (ERS): The Task Force for the diagnosis and management
of acute pulmonary embolism of the European Society of Cardiology (ESC). *European Respiratory Journal*, v. 54, n. 3, p.
1901647, 9 out. 2019,
LEARD, L. E. et al. Consensus document for the selection of lung transplant candidates: An update from the International
Society for Heart and Lung Transplantation, “Journal of Heart and Lung Transplantation®, v. 40, n. 11, p. 1349-1379, nov. 2021.
METLAY, J. P. et al. Diagnosis and treatment of adults with community-acquired pneumonia. an official clinical practice
guideline of the ATS and IDSA. “American Journal of Respiratory and Critical Care Medicine®, v. 200, n. 7. p. e45—e67, 2019,
PEREIRA, L. F. F. et al. Lung cancer screening in Brazil: recommendations from the Brazilian Society of Thoracic Surgery.
Brazilian Thoracic Association. and Brazilian College of Radiology and Diagnostic Imaging. *Jornal Brasileiro de Pneumoclogia®. v.
50, n. 1. p. e20230233. 22 mar. 2024.
PIZZICHINI. M. M. M. et al. Recomendagoes para o manejo da asma da Sociedade Brasileira de Pneumologia e Tisiologia -
2020. "Jornal Brasileiro de Pneumologia®, v. 46. n. 1, p. e20190307, 2020.
RAGHU. G. et al. Diagnosis of Idiopathic Pulmonary Fibrosis. An Official ATS/ERS/JRS/ALAT Clinical Practice Guideline.
*American Journal of Respiraiory and Critical Care Medicine*, v. 198, n. 5, p. e44-e68, 1 set. 2018.
RAGHU, G. et al. Idiopathic Pulmonary Fibrosis (an Update) and Progressive Pulmonary Fibrosis in Adults: An Official
ATS/ERS/JRS/ALAT Clinical Practice Guideline. “American Journal of Respiratory and Critical Care Medicine*. v. 205. n. 9, p
e18-e47, 1 maio 2022.
STANOJEVIC, S. et al. ERS/ATS technical standard on interpretive strategies for routine lung function tests. ‘European
Respiratory Journal®, v. 60, n. 1, p. 2101499, 13 jul. 2022.
2024 GLOBAL STRATEGY FOR PREVENTION, DIAGNOSIS AND MANAGEMENT OF COPD. Disponivel em:
H&gs::'.r’qoldcopd.orqfwg-contentfuEJoadsf‘2024«'OE/GOLD~2024 vi.2-11Jan24 WMV pdf. Acesso em: 31 mar. 2024,

PROCESSO SELETIVO 26 - MEDICO | (Reumatologia)

; = CRITERIO PARA APROVACAO E PARA
PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REAUZA(}AO DA PROVA DE TITULOS
. o Constituida de 25 questoes
Eliminatorio e . . L
ESCRITA classificatéiia 7 (cng(jjc;vas‘ valendo 040 ponto | - Nota minima 6,00 pontos.
TITULOS Classificatério 3 Conforme tabela abaixo e subitem }

7.16 deste Edital.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

*  Amiloidose

e« Anatomia e fisiologia do sistema musculoesquelético
Artrite reumatoide

Artrites infecciosas e reacionais

Artrites microcristalinas

Aspectos élicos na pratica medica reumatologica
Diretrizes do Sistema Unico de Salde (SUS)

e & @ @




COMISSAO DE LICITACAO
As_ Ol "

¢ Doenca de Behget winca
* Doenca de Paget
« Doenca de Sjdgren
* Doenga mista do tecido conjuntivo e sindrome de superposicdo
¢ Doencgas osteometabolicas
* Doencas sistémicas com manifestagoes musculoesqueléticas
¢« Enfermidades da coluna vertebral
* [Epidemiologia das doencas reumaticas
¢ Esclerose sistémica e sindromes relacionadas
» Espondiloartrites
e« FEtica do Servidor Publico
» Etica e biogtica
¢« Exame clinico do paciente reumatico
* Febre reumatica
» Fibromialgia
e |Imunogenética das doencas reumaticas
* Interpretagao dos principais exames de imagem para avaliacdo das doengas reumaticas
» Interpretacac dos principais exames laboratoriais para avaliagdo das doengas reumaticas
* Lupus eritematoso sistémico
« Mecanismos associados ao desenvolvimento da autoimunidade
* Mecanismos de agao e efeitos colaterais dos medicamentos utilizados em Reumatologia
* Mecanismos etiopatogénicos da dor e inflamagao
* Miopatias inflamatorias idiopaticas
ﬂ * Neoplasias articulares
" e Osteoartrite
e QOsteonecroses
* Reabilitacdo e condicionamente fisico para pacientes reumaticos
¢  Sarcoidose
e Seguranca do Paciente e Satde no Trabalho (requisitos especificados pela Norma Regulamentadora NR-32)
* Sindrome antifosfolipidica
e Sindromes dolorosas regionais
* Vasculites sistémicas
CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovacao conforme subitem 7.16 do Edital):
[+]
?t'e::’ Titulos Pontuagao M\;T!?r: o
1 Formacao académica reconhecida pelo Ministério da Educacédo 3.00
1.1 Doutorado 2.00 pontos )
Mestrado 1,00 ponto A
5 Producéo cientifica na area de Reumatologia (o mesmo trabalho sera
pontuado somente uma vez), nos ultimos cinco (5) anos
2.1 Artigo completo publicado em revista indexada MEDLINE/PubMed 0.30 ponto por artigo
2.2 Artigo completo publicado em revista indexada LILACS ou SCIELO 0,20 ponto por artigo
. ‘ . ) n rlivr 3.00
ﬁd Livro publicado com I1SBN (nqnéfir?»c; 8?3%0pon§)) pontos
2.4 Capitulo de livro com ISBN 3*23%1;00?26;?&[2?
5 Ttaba\ho apresentado em congresso nacional ou internacional, temas livres ou O.1Q p_omo por trabalho
posteres (maximo 0,50 ponto)
Experiéncia profissional na funcdo de Médico na area de Reumatologia " 2,0
g nog ultimos r?inco (5) anos, sem?soc:)reposig:éo de tempo (*) ’ 0.04 ponto.par més pomgs
Participacao em atividades de atualizagao na area de Reumatologia
4 (congressos, foruns, simposios, jornadas, cursos, encontros), nos
ultimos cinco (5) anos 1,00
4.1 Como palestrante / conferencista 0.25 ponto por atividade ponto
4.2 Como participante em eventos, com carga heraria minima de 4 horas Oi:'r?a'z?:mtg glc;roa;:':jta:)e
5 Atividades didaticas na area de Reumatologia, nos ultimos cinco (5) anos 1,00
5:1 Como docente de Graduacao e/ou Pds-Graduacdo 0,20 ponto por semestre ponto

(") Para comprovacao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaracdo da empresa constando o
nome do cargo, funcao, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.

Referéncias Recomendadas

BRASIL. Decreto n® 1.171, de 22 de junho de 1994. Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo
Federal. Disponivel em: http://www planallo.gov.br/ccivil 03/decreto/d1171.htm. Acesso em: 10 dez. 2023,

BRASIL. Lei n? 8.080, de 18 de setembro de 1990. Dispoe sobre as condigbes para a promocao, protecao e recuperacao da
saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Disponivel em:
hitp//www.planalto.gov.briccivil 03/Leis/LB0O80.htm. Acesso em: 10 dez. 2023,




COMISSAQ DE LICITAGAQ
ol

: ;
colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/arquivos/normas-regulamentadoras/nr-32-atualizada-2022-2.pdf. Acesso eny.
10 dez. 2023.

GOLDIM, J. R. Bioetica e Interdisciplinaridade. Disponivel em: http://www.ufrgs.br/bioetica/biosubj.htm. Acesso em: 30 abr.
2024,

HOCHBERG. C. M. et al. RHEUMATOLOGY. 8th edition, 2023. ISBN: 978-0702081330.
FIRESTEIN AND KELLEY'S TEXTBOOK OF RHEUMATOLOGY, 11th EDITION, 2020. ISBN: 978-0323639200.
LIVRO DA SOCIEDADE BRASILEIRA DE REUMATOLOGIA, 3. ed. 2023. ISBN-13: 978-8520464540.

PROCESSO SELETIVO 27 - MEDICO | (Urologia: Andrologia e Infertilidade)

CRITERIO PARA APROVACAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TiTULOS

Eliminatsiio @ Constituida de 25 questoes

R i g 6 objetivas. valendo 0.40 ponto | - Nota minima 6,00 pontos
ERGRITA classificatorio Ca]da E ' P

; - 5 Conforme tabela abaixo e subitem
TITULOS Classificatorio 4 716 deste Edital. -

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

« Anatomia Cirdrgica. Radiografica e Endoscopica da Sistema Reprodutor Masculino
¢ Analomia e Fisiologia da Resposta Ejaculatéria

ﬁ * Associagdo entre doenga cardiovascular e disfungao erétil

' +« Autoimagem/Imagem Corporal Ligada a Disfuncao Sexual Feminina e Sintomas do Trato Urinario Inferior
¢ Avaliacao e Manejo da Disfuncao Eretil

« Avaliacac Laboratorial da Infertilidade Masculina

« Canal deferente

e Cirurgia para disfungao erétil

* Diagnéstico e manejo da doenga de Peyronie

s Diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS)

e Disfungdo do Trato Urinario Inferior e Disfuncao Sexual Feminina

* Distirbios do orgasmo masculino e ejaculagao

* Ejaculagao precoce

* Ejaculacao retardada, anejaculagao e anorgasmia

e Ejaculagao retrograda

« Epidemiologia das Doengas Sexualmente Transmissiveis

*  Epididimite
e [Epididimo
¢ Escroto

s Etica e Bioética
s Exames de imagem na avaliacao da inferlilidade masculina
ﬁ e Fisiologia da Eregao Peniana
« Fisiologia da Erecao Peniana e Fisiopatologia da Disfuncao Erétil
¢ Fisiologia da reprodugdao masculina
+ Fisiopatologia da Disfuncao Erétil
e [Funcao Sexual e Disfuncao no Sexo Femining
*  Hepatites virais
e Histopatologia do Testiculo
e Infeccoes Ectoparasitarias
e Infertilidade masculina
e Manejo cirdrgico da infertilidade masculina
o  Orquidopexia em Adultos
s Pénis
* Preservacao da Fertilidade no Cancer
¢ Priapismo
« Prostata
* Reprodugao Assistida
e Saude Integrada do Homem
* Saude mental e abuso de opicides em homens
e Seguranca do Paciente e Salde do Trabalhador
e Sindrome Metabolica e Saude do Homem
* Sintomas do Trato Urinario Inferior e Disfuncao Sexual Feminina: Ligacées e Tratamentos
* Técnicas de Recuperacao de Espermatozoides

-l

P SR i 1 |y G PR S S




COF?:ISSA% DbE . yITACAO
)

- v
e Tratamento ndo cirlrgico da doenca de Peyronie ;l"; %

e Ulceras genitais, anais e perianais

e Uretra
¢ Uretrite
¢ Vaginite

* Varicocelectomia

*« Verrugas anogenitais

* Vesiculas seminais e ductos ejaculatorios

* Virus da Imunodeficiéncia Humana (HIV) e Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida (AIDS)
e Zika Virus

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovacio conforme subitem 7.16 do Edital):

N2 do ; 5 Valor
item Titulos Pontuacao Maximo
l Formacao académica/profissional reconhecida pelo Ministério da
Educacao
1.1 Doutorado 1.50 ponto 2,00
1.2 Mestrado 1,00 ponto pontos
' 3 Titulo Ide Especialista em Urologia, fornecido pela Sociedade Brasileira de 1.00 ponto
Urologia
Producdo cientifica na area de Urologia (andrologia, infertilidade,
2 sexualidade, reconstrutiva), nos ultimos 5 (cinco) anos (o mesmo
trabalho sera pontuado somente uma vez) 300
2.1 Artigo publicade em revista indexada (LILACS, SCIELO ou MEDLINE) (.50 ponto por artigo '
pontos
ﬁ 2 Trabalhos apresentados em eventos cientificos 0,20 ponto por trabalho
- (maximo 2,00 pontos)
2.3 Livro publicado com ISBN 0,50 ponto por livro
Experiéncia profissional na funcao de Médico Urologista com atuacao 1 00
3 em (andrologia, infertilidade, sexualidade, reconstrutiva), nos ultimos 0.04 ponto por més pdnto

cinco (5) anos, sem sobreposicao de tempo (*)

Participacao em atividades de atualizacdao na area de Urologia em

4 (andrologia, infertilidade, sexualidade, reconstrutiva), nos ultimos cinco
(5) anos
4.1 Como palestrante ou conferencista 0,10 ponto:por atividade =40
{(maximo 1,00 ponto) pontos
Fellowship ou Programa de Capacitacao em andrologia, infertilidade e
4.2 sexualidade em Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da 0,09 ponto por més
Educacéo ou por entidade internacional equivalente
B Atividades didaticas na area de Urologia, nos ultimos cinco (5) anos 1.00
5.1 Como Docente de Graduagao ou Pés-graduacao 0,50 ponto por semestre X
5.2 Como Preceptor de Residéncia Médica 0.20 ponto por semestre ponto

(") Para comprovacao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaracdo da empresa constando o
nome do cargo, funcao, atividades, aléem do periodo trabalhado, conforme subitem 7.17.8, alinea | do Edital.

Referéncias Recomendadas

BRASIL. Decreto n2 1.171, de 22 de junho de 1994. Codigo de Etica Profissicnal do Servidor Publico Civil do Poder Executivo
Federal. Disponivel em: hitp./www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/d1171.htm. Acesso em: 17 jun, 2023.

RASIL. Lei n® 8.080. de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigdes para a promagao, protecdo e recuperacao da
saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Disponivel em:
hitp://www.planalto.gov.briccivil 03/Leis/L8080.htm. Acesso em: 17 jun. 2023.

BRASIL. Ministério do Trabatho e Previdéncia. Norma Regulamentadora n° 32. Seguranca e saude no trabalho em servigos de
saude. Disponivel em: https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-
orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/arquivos/normas-regulamentadoras/nr-32-atualizada-2022-2.pdf
Acesso em: 17 jun. 2023

CAMPBELL, W. W. Urology: 3 - Volume Set 12th Edition, Elsevier 2020.

SMITH JR. J. A HOWARDS, S. 5., PREMINGER. G. M. Hinman's Atlas of Urologic Surgery. 4. ed. Elsevier, 2019.

PROCESSO SELETIVO 28 - MEDICO | (Urologia: Transplante, Reconstrutiva e Infantil)

i 7 CRITERIO PARA APROVACAO E PARA
PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS

Eliminatério & Canstituida de 25 questoes

ESCRITA e 6 objetivas. valendo 0,40 ponto | - Nota minima 6,00 pontos.
classificatorio cAtlA.
; e g nf 2la abai ite
TITULOS Classificatério 4 Conforme labela abaixo e subitern )

7.16 deste Edital.

CONTFIINO NA PROVA FSCRITA-




SOMISSAO DE LICITACAQ
Fis O A
A
e Anestesia pediatrica b
e Anomalias do trato urinario superior
«  Anomalias Renais
¢ Avaliagao Urodinamica pediatrica
« Bexiga neurogénica
¢ Desenvolvimento da genitdlia externa
¢ Desenvolvimento da genitalia externa feminina
s Desenvolvimento da préstata humana
e Desenvolvimento da vesicula seminal humana
* Desenvolvimento das Génadas Estruturas Millerianas (Genitalia Interna Feminina)
« Desenvolvimento do ureter
¢ Dilatagao do trato urinario
* Diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS)
*  Disfungdes miccionais
= Embriologia do Trato Geniturinario
*  Embriologia trato geniturinario
*  Enurese
* Estenose de Uretra
e Etica e Bioética
+ Extrofia de Bexiga
* Hipospadia
* Hipospadias
* Infecgao e inflamacdo trato genitourinario
e Infeccoes do trato urinario
* Mal formacoes ureterais
*  Preservacao renal
* Principios e praticas de laparoscopia e robética em urologia
= Radiologia em urclogia pediatrica
* Reconstrucao do trato urindrio superior
s Reconstrucbes genitais
e Reconstrucdes urinarias
e Refluxo vesicoureteral
e Seguranca do Paciente e Saude do Trabalhador
¢ Seio urogenital
e Sindrome de Prune-Belly
e Testiculo ndo descido
e  Transplante renal
¢ Urologia transicional
¢ Valvula de Uretra Posteriar
CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovacao conforme subitem 7.16 do Edital):
o
';Ite?: Titulos Pontuacao M\{i?cll:-:o
1 Formacao académica reconhecida pelo Ministério da Educacao
1.1 Doutorado 1,50 ponto 200
1.2 Mestrado 1,00 ponto )
13 Titulo de Especialista em Urologia, fornecido pela Sociedade Brasileira de pontos
) Urologia 1,00 ponto
Producdo cientifica na area de Urologia, Transplante, Urologia
2 Pediatrica e Reconstrutiva, nos ultimos 5 (cinco) anos (o mesmo
trabalho sera pontuado somente uma vez
51 Arligo publicado em revista indexada (LILAGS, SCIELO ou MEDLINE) 0,50 ponto por artigo pgﬂgs
2.2 Trabalhos apresentados em eventos cientificos (&;Six};?&p&%aﬁﬁqg)
2.3 Livro publicado com ISBN 0,50 ponto por livro
Experi{;ncia profissional na funcao <E|e Meédico Urologista na e::rga de 1.00
3 Urologia Pediatrica, nos dltimos 5 (cinco) anos, sem sobreposicdo de 0.04 ponto por més '
tempo (*) ponto
Participacdo em atividades de atualizacdo como palestrante ou
4 conferencista na area de Urologia (congressos, foruns, simpdsios, | 0.10 ponto por atividade
jornadas, cursos, encontros), nos ultimos 5 (cinco) anos
) 0,10 ponlo por atividade 3.00
4.1 Como palestrante ou Conferencista (méxﬁno de 1,00 ponto) pontos
Programa de Fellowship ou Curso de Capacitagdo em urologia pedidtrica
4.2 e/ou reconstrutiva em Instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacao ou 0,09 ponto par més
Sociedade Brasileira de Urologia ou por entidade internacional equivalente
5 Atividades didaticas na drea de Urologia, nos ultimos 5 (cinco) anos 1.00
51 Cnma Nnrente de Gradnaran nn PAac.aradiacan N 80 nantn nnr eamecirn K
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(*) Para comprovacao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaracao da empresa constando
nome do cargo, funcao, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.

Referéncias Recomendadas

BRASIL. Decreto n® 1.171, de 22 de junho de 1894. Cadigo de Etica Profissional do Servidor Plblico Civil do Poder Executivo
Federal. Disponivel em: hitp://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/d1171.htm. Acesso em: 23 mar. 2023.
BRASIL. Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigdes para a promocao. protecédo e recuperacao da
saude. a organizagcao e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Disponivel em:
hitp://www.planalto.gov.briccivil 03/Leis/LB080.htm. Acesso em: 23 mar. 2023.
BRASIL. Ministério do Trabalho e Previdéncia. Norma Regulamentadora n® 32. Sequranga e saide no trabalho em servicos de
saude. Disponivel em: https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-bricomposicao/orgags-especificos/secretaria-de-
trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/normas-regulamentadoras/nr-32-atualizada-2022.pdf. Acesso em: 23 mar.
2023.
CAMPBELL, W. W. Urology: 3-Volume Set 13th Edition, Elsevier 2020,
MORRIS, P.; KNECHTLE, S. Kidney Transplantation - Principles and Practice. 6. ed. Elsevier, 2013,
SMITH JR. J. A: HOWARDS, S. §; PREMINGER, G. M. Hinman's Atlas of Urologic Surgery. 4 ed. Elsevier, 2019,

Cargo de Nivel Médio:

PROCESSO SELETIVO 29 - PROFISSIONAL ASSISTENCIAL Il (Coordenadoria de Suprimentos)

i = CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA
PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS

- Nota minima 6,00 pontos.

ﬂ - Para a formacao do cadastro de reserva de
o candidatos. serdo convocados para a proxima
etapa:

Os 150 (cento e cinquenta) primeiros
candidatos aprovados na Prova Escrita.
respeitada a ordem de classificacio por notas, e
os empatados nessa posigéo;

- Pessoa com Deficiéncia: todos os candidatos
aprovados na Prova Escrita. inscritos nesta
condigao;

- Autodeclarados Negros (prelos ou pardos): os
30 (trinta) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita. inscriios nesta  condicdo.
Conslituida de 40 quesldes | respeitada a ordem de classificagao por notas.
G objetivas. valendo 025 ponto | Incluindo-se os empatados na 30" posicio. Se
cada nao houver 30 (trinta) candidatos Autodeclarados
) Negros (pretos ou pardos) aprovados dentro do
ponto de corte, serdo convocados os candidatos
abaixo deste ponta até ser alingido o niimero de
30 (trinta) candidatos.

Eliminatorio e
ERCRITA classificatorio

- Apos a homologagdo da classificagao final do
Pracesso Seletivo, os candidalos da Ampla
Concorréncia gue nao obtiverem pontuagao
malor ou igual & do 1507 candidato aprovado na
H Prova Escrita serdo automaticamente eliminados,
.. ¥ o mesmo acontecendo com o0s candidatos
inscritos na condicae de Autodeclarados Negros
(pretos ou pardos) que forem aprovados na
Prova Escrila. alem da 30? colocagéo.

No caso de Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos), vide subitens 12.14 e 12.15 do Edital.

: -~ Fo5 Confarme tabela abaixo e subitem
TITULOS Classificatorio 4 716 deste Edital %

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

»  Assisténcia Farmacéutica

* Boas praticas de manipulagdo de medicamentos estéreis e nao estéreis
e Calculos farmacéuticos

 Certificacdo em farmacia hospitalar

* Diretrizes de Sistema Unico de Saude (SUS)

Erros de medicagao

Etica e bioética

Elica profissional do servidor publico civil do Peder Executivo Federal
Formas farmacéuticas e vias de administracao de medicamentos
Gerenciamento de residuos

Gestao de suprimentos para areas cirirgicas
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SOMISSAO DE LICITAGAO
As._ 265

Py
#®
+ Rastreabilidade de medicamentos ’

Seguranga do paciente

Seguranca e salde no trabalho em servicos de salde
e Transporte, gerenciamento e controle de estoques

* Uso seguro de medicamentos ¢ Farmacovigilancia

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovacéo conforme subitem 7.16 do Edital):

N? do : - Valor
item Titulos Pontuacéo Maximo
1 Experiéncia profissional como auxiliar na area de Farmacia, nos ultimos
cinco (5) anos, sem sobreposigdo de tempo (*)
1.1 Em farmacia hospitalar 0.20 ponto por més 8.00
1.2 Em farmacia de manipulagao 0,15 ponto por més pontos
1.3 Em farmacia, drogarias ou farmacia publica (n(i‘;)?ir%%}flfo%oégn:tso)
Participacao em atividades de atualizacao na area de Farmacia
5 Hospitalar, Farmacia de Manipulacaoc e/ou Drogarias (congressos,
foruns, simposios, jornadas, cursos, encontros), nos ultimos cinco (5)
anos
2.1 Com carga horaria acima de 16 horas O'E;iﬁﬂggepor
2.2 Com carga horaria acima 8 até 16 horas 0.1;i€%n;gepor pngalnolgs
0,10 ponto por
2.3 Com carga horaria acima 4 até 8 horas atividade
ﬂ (maximo 1,00 ponto)
0,05 ponto por
2.4 Com carga horaria até 4 horas atividade
(maximo 0,50 ponto)

(*) Para comprovacgao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaracdao da empresa constando o
nome do cargo, funcao, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.
Referéncias Recomendadas
ANACLETO, T. A.; PERINI, E.: ROSA. M. B. Prevenindo Erros de Dispensacao em Farmacias Hospitalares. Infarma, v.18,
n® 7(8, 2006. Disponivel em: https //www.cff.org.br/sistemas/gerali/revista/pdf/13/inf32a36.pdf. Acesso em: 26 mai.2024.
BRASIL. Conselho Nacional de Secretarios de Saude. Assisténcia Farmacéutica no SUS. Capitulos 1. Brasilia: CONASS,
2007. Disponivel em: https://bvsms.saude.gov.bribvs/publicacoes/colec _progestores livro7. pdf. Acesso em: 26 mai. 2024,
BRASIL. Decreto n® 1.171. de 22 de junho de 1994. Cddigo de Etica Profissional do Servidor Plblico Civil do Poder Executivo
Federal. Disponivel em: hitps://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/d1171.htm Acesso em: 26 mai.2024.
BRASIL. Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condicdes para a promogao, prote¢ao e recuperagao da
salde, a organizagdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Disponivel em:
https.//www planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8080.him. Acesso em: 26 mai.2024.
BRASIL. Ministério da Saide. Manual de boas praticas de gestao das Orteses, Proteses e Materiais Especiais (OPME).
Brasilia: 2016. Disponivel em:
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ANEXO |

Requerimento especifico para candidato inscrito na condicdo de Pessoa com
Deficiéncia (PcD)

Edital n? 03/2024 - HCPA

Processo Seletivo:

(Nome do candidato) (n® de Inscricao)

Vem REQUERER sua inscricao, como CANDIDATO NA CONDICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA.
apresentando o ATESTADO MEDICO com CID (preencher os dados abaixo, com base no laudo).

a) Tipo de deficiéncia:

b) Codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doencga — CID:

h) Nome e CRM do Médico Responsavel pelo atestado:

(OBS.: Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregao
simples do tipo miopia. astigmatismo, estrabismo e congéneres)

O candidato inscrito na condicao de Pessoa com Deficiéncia, aprovado na Prova Escrita, devera enviar,
obrigatoriamente, para o enderego eletrnico faurgs.concursosdocumentos@utrgs.br. no prazo a ser divulgado posteriormente no
site da FAURGS, o Atestado Médico digitalizado, comprovando a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID. Este devera conter ainda. obrigatoriamente.
o0 nome, a assinatura, a data e o nimero do CRM do Médico, com a indicagao da provavel causa da deficiéncia, emitido com
antecedéncia maxima de um (1) ano da publicacado deste Edital.

Informacoes para a aplicacao das PROVAS (marcar com X o local apropriado):

( ) NAO NECESSITO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITO DE ATENDIMENTO ESPECIAL (assinalar abaixo o atendimento necessario) — Obs.:
HAtender o especificado no subitem 4.5.11.

Auxilio para preenchimento da Folha de Respostas (Folha Optica)
Braille

Interprete de Libras

Ledor

Prova ampliada (especificar tamanho da fonte)

Facil acesso ou sala térrea

Tempo adicional (conforme subitem 4.6.8)

Qutros tipos de atendimento especial (descrever abaixo e justificar)

o
P

OBS.: E obrigatério anexar a este requerimento preenchido. o ATESTADO MEDICO com CID e o
Documento de Identificacao e CPF, digitalizados.

Data: / /

Assinatura do (a) candidato (a):
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MODELO DE SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL PARA REALIZACAO DE PROVA

ANEXO Il

Edital n® 03/2024 - HCPA

Processo Seletivo:

(Nome do candidato) (n® de Inscricao)

Vem REQUERER atendimento e/ou condicao especial para a realizacao das provas, enviando o Atestado
Médico, digitalizado, que comprova o tipo de necessidade, bem como as condigdes diferenciadas de que
necessita (preencher os dados abaixo, com base no atestado).

Caédigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenga — CID:

Nome e CRM do Médico Responsavel pelo Atestado:

™

Obs.: O candidato que necessite de algum atendimento e/ou condicdo especial para a realiza¢do da prova devera preencher esta
solicitacao e envia-la até 12/08/2024. através do link eletronico, disponivel no site da FAURGS, para o envio do Alestado
Medico digitalizado que especifigue e comprove suas necessidades, anexando cépia digitalizada de Atestado Médico que
comprove o tipo de necessidade, bem como as condigoes diferenciadas de que necessite, para que sejam tomadas as providéncias
necessarias, conforme subitem 4.5.11 do Edital.

As solicitagbes serdo avaliadas e autorizadas pela FAURGS, levando em consideracdo as possibilidades, a razoabilidade do pedido e
as disposicées deste Edital. O candidalo que solicitar atendimento e/ou condicdo especial para a realizacdo da prova devera verificar a
resposta de seu pedido. bem como o tipo de atendimento concedido, no site da FAURGS.

Marque abaixo o atendimento necessario:

) Amamentacao )

) Auxilio para preenchimente da Folha de Respostas (Folha Optica)
) Braille

) Intérprete de Libras

) Ledor

) Prova ampliada (especificar tamanho da fonte)

) Facil acesso ou sala terrea

) Tempo adicional (conforme subitem 4.6.8)

) Outros tipos de atendimento especial (descrever abaixo e justificar)

e

Atencao: E obrigatdrio enviar o Atestado Médico juntamente com este requerimento.

Data: / /
Assinatura do (a) candidato (a):
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ANEXO il
FORMULARIO DE RELACAO DE TITULOS
Edital n? 03/2024 - HCPA
Processo Seletivo:
Nome do (a) candidato (a): N2 de Inscricao: o
RELACAO DE TITULOS
(Campos a serem preenchidos pelo candidato)
N® do - N? do subitem na Prova de
documento Descricao do documento Tiulos*

Data:  / /

Assinatura do (a) candidato (a):

OBS.: Preencher os campos destinados ao candidato. Enviar este formulario juntamente com os
Titulos, conforme especificado no subitem 7.16 do Edital.

*Na coluna "N® do subitem na Prova de Titulos", deve ser colocado o numero do subitem
correspondente na Prova de Titulos ao documento entregue.
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MINISTERIO DA CULTURA
Esplanada dos Ministérios, Bloco B, - Bairro Zona Civico Administrativa, Brasilia/DF,
CEP 70068-900 Telefone: ¢ Fax: @fax_unidade@ - http://www.cultura.gov.br

EDITAL PSS/MINC N°1, DE 13 DE MAIO DE 2024

ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA

MINISTERIO DA CULTURA

PROCESSO N" 01400.011599/2024-42

MA Ministra de Estado da Cultura, no uso de suas atribui¢des e da competéncia quelhe foi outorgada
por meio da Portaria Conjunta MGI/MINC n° 43, de 7 de novembro de 2023, publicada no Didrio Oficial
da Unido n” 215, de 13 de novembro de 2023, torna publico que estardo abertas as inscrigdes e estabelece
normas relativas a realizagdo de processo seletivo simplificado destinado a selecionar candidatos para
desenvolver atividades relativas a  procedimentos de implementagdo da Politica Nacional Aldir
Blanc de Fomento a Cultura (PNAB), no ambito do MinC. As contratagdes serdo efetivadas nos termos
deste Edital ¢ da Lei n® 8.745, de 9 de dezembro de 1993, que dispde sobre a contratagdo por tempo
determinado para atender necessidade tempordria de excepcional interesse publico.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

.l A presente contratagdo por prazo determinado encontra amparo legal na Lei n® 8.745, de 9 de
dezembro de 1993 e na Portaria Conjunta MGI/MINC n° 43, de 7 de novembro de 2023, publicada no
Diario Oficial da Unido n® 215, de 13 de novembrode 2023,

1.2 O Processo Scletivo Simplificado regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, por

seus anexos ¢ posteriores retificagdes, caso existam, visa ao preenchimento, em carater tempordario, de 99

(noventa ¢ nove) vagas para atender necessidade temporaria de excepcional interesse putblico para

desenvolver atividades técnicas especializadas relativas a implementagdo de novas atribui¢des do

Ministério da Cultura relacionadas a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB), na forma
ndo art. 2° inciso VI, alinea "i", da Lei n® 8.745, de 1993.

1.3 Trata-se de contratagdo por prazo determinado de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado conforme o
inciso IV do paragrafo unico do art. 4° da Lei n® 8.745, de1993, desde que o prazo total nio exceda a
4 (quatro) anos.

1.4 O presente Processo Seletivo Simplificado serd realizado pelo Ministério da Cultura e pela Fundagio
Getulio Vargas.

.5 A inscri¢do do candidato implicara a concordancia plena e integral com ostermos deste Edital.

1.6 O cronograma do presente Processo Seletivo Simplificado estd previsto no ANEXO I deste Edital.
2. DO PROCESSO DE SELECAO
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2.1 A selegdo dos candidatos para as atividades temporarias constantes deste Edital dar-se-a por meio de

uma Prova Objetiva e Discursiva, de carater eliminatorio e classificatorio.

2.2. Os resultados serdo publicados em extrato no Didrio Oficial da Unido ¢ divulgados na internet, no
scguinte enderego eletrénico:  https:'www.gov bricultura/pt-briacesso-a-informacao/servidores, ¢ na
pagina da FGV https://conhecimento.fgv.br/concursos/pssminc24

23 Todos os hordrios definidos neste Edital, em scus anexos, proximos Editais ¢ emcomunicados

oficiais tém como referéneia o horario oficial de Brasilia-DF,

24 O Ministério da Cultura ndo assume qualquer responsabilidade quanto ao deslocamento e a
hospedagem dos candidatos.

3. DAS ATIVIDADES

31 A denominagado das atividades, o nimero de vagas, a retribuicdo mensal ¢ o valor da taxa de
inscrigdo, constam da tabela a seguir:

| v i '
[Requisito de . %
1chL [Remuneracdo ‘Taxa de

|Atividades Vagas , o
[ [Inscrigdo

{ ‘ [Escolaridade
Técnicas de ? il Bunsdes | ‘
Complexidads 57 [YVelsupe RS$ 6.130,00  R$ 68,00

™ Intelectual |
Tieonicas de ‘ !Ni\‘el Superior | | :
Suporte - Nivel 42 | p RS 3.800,00 RS 68,00

Superior ‘ 4

e T — S | ————

3.2. A jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais, sendo 8 (0ito) horas diarias.

3.3. A previsdo de duragdo do contrato ¢ de 1 ano, podendo ser prorrogado, desdeque o prazo total
nao cxceda a 4 (quatro) anos.

3.3.1.  Asprorrogagdes devem ser devidamente justificadas com base disposto nos itens 1.2 ¢ 1.3 deste
Edital.

3 . 4 . Atribuicio da  Atividades Técnicas de Complexidade Intelectual: desenvolver as
atividades relativas a prestagdo de contas técnica e financeira; processos de Tomadas de Contas Especiais;
registros, acompanhamento, monitoramento de dados relativos a prestagio de contas nos sistemas
Estruturantes da Administragdo Publica Federal, elaboragdo de propostas de normativos; realizagdo de
estudos e pesquisas necessdrias a4 gestdo dos processos ¢ andamento das etapas da Politica Nacional
Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB) junto aos entes subnacionais; operacionalizacdo de ferramentas
de captagdo e tratamento de dados; realizagado de avaliagdo de politicas publicas (ex ante, pari passu e ex

© post); analise téenica de projetos, programas ¢ agoes; producido de relatorios edocumentos técnicos acerca
de tematicas relacionadas a operacionalizacdo do programa; emissido de laudos e pareceres; elaboracio de
manuais, ontologias e outros instrumentos de orientagdo: mapeamento de processos e analise de risco;
mapeamento ¢ monitoramento (em tempo real/atualizado) dos repasses ¢ outras atividades decorrentes das
competéncias institucionais do MinC relativas a PNAB.

-

3.5. Atribui¢do da Atividade Técnicas de  Suporte - Nivel Superior: desenvolver
atividades relativas ao atendimento as duvidas dos Entes Federados, comunidade cultural, trabalhadores
culturais e a sociedade civil; elaboragdo de notas técnicas, minutas normativas e instrumentos juridicos
atinentes & legislagio especifica; instrugdo processual; diligéncias junto aos Estados, Municipios ¢ DF
no que tange as etapas vinculadas a Lei Aldir Blanc 1I: elaboracio de ferramentas de suporte a analise
como planilhas de concilia¢do de despesas e
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comprovantes; clabora¢do de ferramentas de suporte as andlises, atendimento as davidas de convenchtes,
proponentes e beneficidrios ¢ outras atividades decorrentes das competéncias institucionais do MinC
relativas a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB).

3.6. A lotagdo dos contratados tempordrios serd na cidade de Brasilia - DF.
3.7. O candidato devera atender. cumulativamente, no ato da contratagio, aosseguintes requisitos;

a) scr aprovado no processo seletivo simplificado ¢ possuir o nivel de escolaridade exigido para o
exercicio das fungdes de acordo com o estabelecido no item 3.1.deste Edital;

b) ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros ¢ Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do § 1°do art. 12 da Constitui¢do Federal e do Tratado de Amizade, Cooperagio e
Consulta, promulgado no Brasil através do Decreto n® 3.927, de 19 de setembro de 2001;

¢) estar em pleno gozo de seus direitos politicos:

d) estar cm dia com as obrigagdes militares, em caso de candidato brasileiro do género masculino;
¢) cstar quite com as obrigacdes eleitorais;

f) ter idade minima de dezoito anos completos, na data de contratagio;

g) ndo estar incompatibilizado com o disposto no artigo 6° da Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993,

(Myaue proibe a contratagdo de servidores da Administragdo diretaou indireta da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsididrias e
controladas. Sdo aplicadas também as restrigdes a contrata¢do de aposentados previstas no artigo 37, §10
da Constituicdo Federal/1988, ou seja, ndo podem ser contratados servidores aposentados de cargos
efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e
fundag¢Ses; membros aposentados das Policias Militares ¢ Corpos de Bombeiros Militares, membros
aposentados das For¢cas Armadas:

h) ndo ter sido contratado nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses para servigo temporario conforme dispde
o artigo 9°, inciso I11, da Lei n® 8,745, de 1993;

1) possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des das fungdes;

J) apresentar declaragdo de préprio punho de que nédo se encontra na condi¢dio de socio-gerente ou
administrador de sociedades privadas. Incluem-se, nesta condi¢do,os Microempreendedores Individuais
(MEI):

k) cumprir as determinagoces deste Edital.

38  Todos os requisitos especificados no subitem 3.7 deverdo ser comprovados mediante a
aprescntacdo de documentos originais ou copias autenticadas.

39 Osconteudos programaticos das provas estdo definidos no Anexo Il deste Edital.

310 Antes de efctuar a inscrigdo, o candidato deverd conhecer o Edital e certificar- se de que preenche
todos os requisitos exigidos.

4. DA INSCRICAO

4.1. As inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado estardo abertas no periodo determinado no
Cronograma Previsto — Anexo [
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4.2 Para efetuar sua inscrigdo, o interessado devera acessar, via internet, o endereco eletrénico
hitps://conhecimento.fev.br/concursos/pssminc24 e https:'www. gov bricultura/pt-briacesso-a-

informacao'servidores, observando o seguinte:

a) acessar o enderego eletrdnico a partir das 16h do primeiro dia de inscri¢io até as16h do ultimo dia de
inscrigdo indicado no Cronograma Previsto — Anexo [;

b) preencher o requerimento de inscrigdo que serd exibido, para o que é imprescindivel o numero de
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato e, em seguida, envia-lo de acordo com as respectivas
instrugoes;

C) apos o envio da inscrigdo, o candidato devera acessar o link para o preenchimento ¢ emissido da
Guia de Recolhimento da Unido (GRU Cobranga), que devera ser paga exclusivamente no Banco do
Brasil, obedecidos oscritérios estabelecidos nesses locais, sendo de inteira responsabilidade do candidato
a impressido e guarda do comprovante de inscrigo;

d) a inscrigdo feita pela internet somente tera validade apos a confirmagdo do pagamento pela rede
bancaria;

€) o pagamento do valor da taxa de inscri¢io podera ser efetuado até o dia indicado no Cronograma
Previsto — Anexo 1. Os pagamentos efetuados apoOs esse prazo ndo serdo aceitos e o requerimento de
inscrigdo sera cancelado:

M f) O Ministério da Cultura ndo se responsabiliza por requerimentos de inscri¢do quendo tenham sido
‘recebidos por fatores de ordem téenica dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos
dados e/ou causem falhas de comunicacdoou congestionamento das linhas de transmissido de dados; e

g) apos as 16h do ultimo dia de inscricdo, ndo sera mais possivel acessar o formulario de requerimento
de inscrigdo.

4.3. A ndo integralizag¢do dos procedimentos de inscrigdo implica a insubsisténcia damesma,

4.4 O candidato somente poderd efetuar o pagamento da taxa de inscrigio por meio de Guia de
Recolhimento da  Unido (GRU) que estara  disponivel no endercgo  cletrénico
https://conhecimento.fev.br/concursos/pssminc24 e https:'www. gov briculturapt-briacesso-a-
informacao/servidores, e devera ser impressa para o pagamento da taxa de inscrigdo apos a conclusio do
preenchimento do requerimento de inscri¢do. O Ministério da Cultura ndo se responsabiliza por Guia de
Recolhimento da Unido (GRU) emitida por meio de enderego eletrénico diferente do
hitps://conheccimento.fgv.br/concursos/pssmine24 e https:/www.gov bricultura/pt-briacesso-a-
informacao'servidores

4.5 O pagamento da taxa de inscrigdo apos o ultimo dia para pagamento indicadono Cronograma

Previsto — Anexo 1, arealizagdo de qualquer modalidade de pagamento que ndo seja pela quitagio da GRU
M Cobranga ¢/ou o pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital implicam o cancelamento da
" inscrigéo.

4.6. Nio serd aceito, como comprova¢do de pagamento de taxa de inscri¢do, comprovante de
agendamento bancario.

4,7, Nao sera accito pagamento do valor da inscrigdo por depdsito em caixa eletronico, transferéncia ou
deposito em conta corrente, PIX, DOC, cheque, cartdo decrédito, ordens de pagamento ou qualquer outra
forma diferente da prevista neste Edital.

48  Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agénceias bancariase/ou dos Correios na
localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar opagamento da GRU, devendo ser respeitado
o prazo-limite determinado neste Edital, bem como o envio da documentagdo prevista neste Edital
(quando for o caso).

49  As inscrigdes somente serdo efetivadas apds a comprovagio de pagamento da taxa de inscricdo
ou o deferimento da solicitagdo de isen¢io da taxa de inscri¢do, nos termos do item 5 deste Edital.

4.9.1  As orientagdes detalhadas sobre o Cartdo de Confirmagdo de Inscrigio do candidato serdo
divulgadas  posteriormente no  endere¢o  eletrénico  https:/www.gov bricultura/pt-briacesso-a-
informacao/servidores e na pagina da FGV https://conhecimento.fgv.br/concursos/pssminc24

4.9.2.E de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo desse documento.
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que ndo forem identificados devido a erro na informagdo de dados pelo candidato na referida Gufa nio
serdo aceitos, ndocabendo reclamagdes posteriores neste sentido.

411 O candidato deverd manifestar, no ato da inscrigdo, a vaga para a qual descja concorrer.

4.12 Nao serdo aceitas inscrigdes condicionais ou extemporaneas, nem as requeridas por via postal,
via fax e/ou correio eletronico ou por qualquer outro meio que ndo seja o especificado neste Edital.

413 E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para outra inscri¢do ou para
outro certame.

414 Para efetuar a inscri¢do ¢ imprescindivel o nimero de Cadastro de PessoaFisica (CPF) do
candidato.,

415 A inscri¢do do candidato implica o conhecimento e a tdcita aceitagdio dasnormas e condi¢des
cstabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo poderaalegar desconhecimento, bem como quanto a
realizacdo das provas nos prazos estipulados.

416 A qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do processo de selegdo, poder-se-do anular a
inscrigdo, as provas ¢ a contrata¢do do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaragio
e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas.

4.16.1 O candidato que cometer, no ato de inscrigdo, erro grosseiro na digitagio de scu nome ou
apresentar documento de identificacio que ndo conste na ficha de cadastro do Processo Seletivo
ﬁSimpIiﬁcado serd eliminado do certame, a qualquer tempo.

417  Caso, quando do processamento das inscrigdes, seja verificada a existéncia de mais de uma inscricdo
cfetivada (por meio de pagamento ou isengdo da taxa) por um mesmo candidato, para o mesmo cargo,
somente serd considerada vilida ¢ homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo
esta identificada pelo sistema de inscrigdes pela data ¢ hora de envio do requerimento via Internet.
Consequentemente, as demais inscri¢oes do candidato serdo automaticamente canceladas. ndo cabendo
reclamagdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restitui¢do do valor pago a titulo de taxa de
inscri¢do.

418 O wvalor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo nido sera devolvido, salvo em caso de
cancelamento do Processo Seletivo Simplificado por conveniéncia da Administragio Publica e de
pagamento duplicado da Guia de Recolhimento da Unido.

4.19 O comprovante de inscrigio ¢/ou pagamento da taxa de inscri¢do devera ser mantido em poder
do candidato e apresentado nos locais de realizagdo das provasou quando solicitado.

420 O candidato, ao realizar sua inscrigdo, também manifesta ciéncia quanto a

possibilidade de divulgagao de seus dados em listagens e resultados no decorrer docertame, tais como
aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho naprova, ser pessoa com deficiéncia (se for

(Mo caso), ser pessoa negra (se for o caso), entre outros, tendo em vista que essas informagdes sdo
‘essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Processo Seletivo Simplificado.
Niéo caberdo reclamagdes posteriores nesse sentido, ficando cientes também os candidatos de que,
possivelmente, tais informagoes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores através dos
mecanismos de busca atualmente existentes.

421 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar- se de que preenche
todos os requisitos exigidos.

422 Apo6s a homologagdo da inscrigdo, ndo serd aceita, em hipotese alguma, solicitagdo de alteragio
dos dados contidos na inscrigdo, salvo o previsto nos subitens 5.2.1,6.5.1, ¢ 8.1.1.

5. DAISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1 Havera isengdo da taxa de inscrigio para os candidatos que declararem ¢ comprovarem
hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da taxa, nostermos do Decreto Federal n®6.135,
de 26 de junho de 2007 ¢ do Decreto Federal n®6.593, de 2 de outubro de 2008 ¢ para os doadores de
medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Satude, conforme Lei n® 13.656, de 30 de
abril de 2018.

5.2 Farajusaisengio de pagamento da taxa de inscrigio:

a) o candidato economicamente hipossuficiente que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal — CadUnico e for membro defamilia de baixa renda; e
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52 O candidato que requerer a iseng¢do na condigdo de economicamente hipossuficiente devera

informar, no ato da inscrigdo, os mesmos dados pessoais que foram originalmente informados ao Orgéo de
Assisténcia Social do Municipio responsavel pelo seu cadastramento no CadUnico, mesmo que
atualmente tais dados estejam divergentes ou tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta ¢
cinco) dias, em virtude do decurso de tempo para atualiza¢dio do banco de dados nacional do CadUnico.

52.1.1 Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera
implicar o indeferimento do pedido de isengdo do candidato, por divergéncia entre os dados cadastrais
informados e os constantes no banco de dados do CadUnico.

5212 A isen¢do mencionada no subitem 5.2.a poderda ser solicitada no periodode inscrigdes
indicado no Cronograma Previsto — Anexo I, por meio de aplicagio especifica do link
de inscrigiao no endereco eletronico https://conhccimento.fev.br/concursos/pssminc24 ¢

https:/'www.gov .br/cultura/pt-briacesso-a-informacao/servidores, devendo o candidato, obrigatoriamente,
indicar o seu Numero de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico, bem como declarar-se
membro de familia de baixa renda.

5:1:2.3 Ndo serdo aceitos, apos a realizagdo do pedido, acréscimos ou alteragdesdas informagdes
prestadas, ressalvado o subitem 5.2.1.
5124 O orgdo gestor do CadUnico sera consultado a fim de verificar a veracidadedas informagdes

prestadas pelo candidato que requerer a isengdo na condigdo de hipossuficiente,

522 O candidato que requerer a isengdo na condigdo de doador de medula éssca, amparado pela Lei

n n® 13.656/2018, devera enviar, no periodo de inscrigdes indicado no Cronograma Previsto — Anexo

[, por meio de aplicagdo especifica do link de inscrigdo, disponivel no enderego eletrénico

https://conhecimento.fgv.br/concursos/pssminc24 e https:/www.gov bricultura’pt-briacesso-a-

informacaoiservidores, imagem legivel de atestado ou de laudo emitido por médico de

entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no ConsclhoRegional de Medicina, que

comprove que o candidato efetuou a doag¢do de medula 6ssea, bem como a data da doagdo ¢ o

numero cadastrado no REDOME. Somente serdo aceitos 0s documentos enviados nos formatos

PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho ndao exceda 3 MB. O candidato devera observar as demais
orientagdescontidas no link de inscrigdo para efetuar o envio da documentacao.

5221 A isengdo mencionada no subitem 5.2.2 podera ser solicitada no periodo de inscri¢gdes indicado
no Cronograma Previsto - Anexo I, por meio de inscricio no endereco eletrdnico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pssminc24 e https:/'www.gov bricultura’pt-briacesso-a-
informacao/servidores

5222 Nio serdo accitos, apds a realizacdo do pedido, acréscimos ou alteragdes das informagdes
prestadas.

5:2.2.3 O orgdo gestor do Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea - REDOME sera
consultado a fim de verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato que requerer a isengio
na condi¢do de doador de medula dssea.

52.2.4 Fica reservado ao Ministério da Cultura, o direito de exigir, a seu critério, aapresentagdo dos
documentos originais para conferéncia.

3225 Nao serao aceitos documentos encaminhados para enderego eletronico diverso do indicado
no subitem 5.2.2, por fax ou outras vias que ndo a expressamente prevista neste edital, nem tampouco
aqueles entregucs pessoalmente na sede do Ministério da Cultura.

3.3 Asinformagdes prestadas no requerimento de isengdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua eliminagio
do Processo Seletivo Simplificado, aplicando-se, ainda, o disposto no art. 10, paragrafo unico, do Decreto
n® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

531 Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que prestar informacgdo falsa com o intuito
de usufruir da isen¢do de que trata o subitem 5.1 estara sujeito a:

a) cancelamento da inscrigdo ¢ exclusdo do processo seletivo simplificado, se afalsidade for constatada
antes da divulgacgdo de seu resultado final; b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada
apos a divulgacdo do resultado final e antes da contratagdo para a fungio; e ¢) declaracdo de nulidade do
ato decontratacgdo, se a falsidade for constatada apés a celebragdo do contrato.

54 O simples preenchimento dos dados necessarios e envio dos documentos para a solicitagdo da isencdo
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541 O fato de o candidato estar participando de algum programa social do Governo Federal (Prouni,
Fies, Bolsa Familia etc.), assim como o fato de ter obtido a isen¢do em outros certames, nio garante, por si
s0, a isen¢do da taxa de inscrigdo.

5.5 O ndo cumprimento de uma das ctapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacgio ou
documento e/ou a solicitagdo apresentada fora do periodo fixado implicardo a eliminacdo automatica do
processo de isengdo.

55.1  Nao sera deferida a solicitagdo de isengdo de pagamento de taxa de inscri¢do por fax, correio
eletronico ou pelos Correios.

56 O resultado preliminar da analise dos pedidos de isengio de taxa de inscrigdo serd divulgado no
dia indicado no Cronograma Previsto — Anexo I, no endereco

cletrénico https:/'www.gov.bricultura/pt-brlacesso-a-informacao/servidores
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pssminc24

561 Ede responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo ¢ tomar ciénciado secu contetudo.

562 O candidato que tiver a iseng¢do deferida, mas que tenha efetivado opagamento da GRU tera
sua iseng¢do cancelada.

5.7 O candidato cujo requerimento de isengdo de pagamento da taxa de inscrigdofor indeferido podera
interpor recurso no prazo de dois dias uteis, a contar do primeiro dia til subsequente ao da divulgagio
do resultado da analise dos pedidos por meio de link disponibilizado no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pssminc24 c https://'www.gov bricultura’pt-bracesso-a-
informacao'servidores

5.8 A relagido dos pedidos de isengdo deferidos apds recurso serd divulgada no dia indicado no
Cronograma Previsto -  Anexo I, no  enderego eletronico https:/'www.gov bricultura/pt-
briacesso-a-informacaol/servidores e https://conhecimento.fgv.br/concursos/pssminc24

39 O candidato que tiver seu pedido de isengdo indeferido devera efetuar o pagamento da GRU
somente apos divulgada a relagdo definitiva dos pedidos de isencao.

510 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do indeferidos poderdo acessar o  endereco
cletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pssminc24 ¢ https:/'www gov.briculturapt-briacesso-a-
informacao/servidores, para imprimir a GRU para pagamento até o dia indicado no Cronograma Previsto
— Anexo I, conforme procedimentos descritos neste Edital.

501 O candidato que tiver seu pedido de isen¢do indeferido ¢ que ndo efetuar o pagamento da taxa de
inscri¢do na forma e no prazo estabelecidos no subitemanterior, estara automaticamente excluido do
Processo Seletivo.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

61 As pessoas com deficiéncia que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 2° da Lei n°

13.146, de 6 dc julho de 2015 ¢ no art. 4° do Decreto Federaln® 3.298. de 20 de dezembro de 1999,
que regulamenta a Lei n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, no Decreto n® 9.508, de 24 de setembro
de 2018, no DecretoFederal n® 5.296, de 02 de dezembro de 2004, na situagio prevista no § 1° do art. 1°
da Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, e no enunciado da Simula no 377 do ST, observados os
dispositivos da Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Decreto n® 6.949, de 25 de agosto de 2009, terdo assegurado o direito de inscri¢dio no
presente Processo Seletivo Simplificado, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicdes
das fung¢des conforme subitens 3.4 e 3.5 deste Edital.

6.1.1. Serdo reservadas 6 (seis) vagas aos candidatos que sc¢ declararem pessoas com deficiéncia,
desde que apresentem laudo médico atestando a espécie e o grauou nivel da deficiéncia, com expressa
referéneia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID.

6.1.2 O quantitativo de vagas por atividade destinadas aos candidatos com deficiéncia encontra-se
explicitado no Anexo III.

6.1.3 O candidato que descjar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera marcar a
opgdo no link de inscri¢do ¢ enviar o laudo médico (imagem do documento original, da copia autenticada
em cartorio ou da copia simples) at¢ o dia indicado no Cronograma Previsto — Anexo I. O candidato devera
observar as demais orientagdes contidas no link de inscri¢@o para efetuar o envio da documentagio.
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especificado no Decreto Federal n® 3.298, de 20de dezembro de 1999 e suas alteragdes, bem como
a provavel causa da deficiéncia,e conter nome, assinatura ¢ CRM do médico responsavel por sua
emissao.

6.1.3.2 O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviarlaudo médico ndo
configura participagdo automatica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o laudo
passar por uma analise. No casode indeferimento, passara o candidato a concorrer somente
as vagas de ampla concorréncia.

6.1.3.3 O Ministério da Cultura ndo se responsabilizard por laudos médicos e pareceres que nido
tenham sido recebidos por fatores de ordem técnica doscomputadores, 0os quais impossibilitem a
transferéneia dos dados c/ou causem falhas de comunicag¢do ou congestionamento das linhas de
transmissdo de dados.

6.2 O candidato que se declarar com deficiéncia concorrerd em igualdade de condigdes com os demais
candidatos.

6.3 O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial,
conforme estipulado no item 8 deste Edital, indicando as condi¢des de que necessita para a realizagdo das
provas, conforme previsto noDecreto n® 9.508, de 24 de setembro de 2018,

64 A relagdo dos candidatos inscritos para concorrer na condigdo de pessoas com deficiéncia sera
divulgada no enderego eletrénico https:iwww.gov.briculturapt- briacesso-a-informacao/servidores ¢
f"\hlms:f/’cmﬂwcimcnlo.f‘gv.br/concursos«‘pssminc:24, conforme Cronograma Previsto — Anexo .

6.4.2 A listagem definitiva de candidatos que atenderam a regra estipulada neste Edital quanto ao envio
do laudo médico sera divulgada apds a andlise de eventuaisrecursos.

6.5 O candidato com deficiéncia que obtiver aprovagdo dentro dos critérios estabelecidos neste Edital
figurard em lista especifica e também na listagem de classificagdo geral (ampla concorréncia).

6.5.1 O candidato que porventura declarar indevidamente ser pessoa com deficiéncia, quando do
preenchimento do requerimento de inscrigdo via Internet, deverd, apos tomar conhecimento da situagio
da inscri¢do nessa condicdo, entrarem contato com o ministério da Cultura por meio do e-mail
pssminc24 (@ fev.br

6.6 As vagas reservadas a pessoas com deficiéncia que nido forem preenchidas por falta de candidatos,
por reprovacgdo neste Processo Seletivo Simplificado, por avaliacdo dos laudos médicos ou por outro
motivo, scrdo preenchidas pelos demaisaprovados na ampla concorréncia, observada a ordem dc
classificagao.

6.7 O laudo medico enviado durante o periodo de inscrigdo indicado no Cronograma Previsto — Anexo
[ deverd obedecer as seguintes exigénceias:

a) a categoria da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
““Internacional de Doencgas (CID-10), bem como a causa da deficiéncia;

b) a indicacao de orteses, proteses ou adaptagoes, se for o caso;

¢) a deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de audiometria recente,
datada de até 6 (seis) meses antes, a serem contados em relagdo a data de inicio do periodo de inscrigdo;

d) a deficiéncia multipla, constando a associagdo de duas ou mais deficiéncias, se foro caso:

e) a deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de acuidade em AQ
(ambos os olhos), patologia e campo visual.

0.8 O candidato inscrito na condi¢do de pessoa com deficiéncia aprovado serda submetido a avaliagao de
equipe multiprofissional.

6.9. O resultado definitivo do parecer da equipe multiprofissional serd soberanoe irrecorrivel, ndo
existindo, desta forma, recurso contra essa decisdo.

6.10 O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia se reprovado na avaliagdo de cquipe
multiprofissional ficard automaticamente concorrendo a vagade ampla concorréncia, desde que possua,
em cada fase anterior do certame, notaou pontuagdo suficiente para prosseguir nas demais fases.

6.11 O fornecimento do laudo médico ou do parecer ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato.
Verificada falsidade em qualauer declarac@o e/ou nos documentos apresentados para concorréncia as vagas
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6.11.1 Os candidatos deverdo manter em seu poder os originais dos laudos apresentados gara
requerimento da concorréncia através da reserva de vagas, vistoque, a qualquer tempo, o Ministério da
Cultura podera requerer a apresentagido dosmesmos, inclusive na ocasido da contratagio.

7. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS

7.1 Do total de vagas ofertadas neste Edital, 20% (vinte por cento) serio reservadasaos candidatos
autodeclarados negros na forma da Lei n® 12.990, de 9 de junho de2014, e da Instrugdo Normativa MGI
n’ 23, de 25 de julho 2023.

7.2 Para os efeitos da Lei n® 12.990, de 9 de junho de 2014, poderiio concorrer as vagas rescrvadas a
pessoas negras aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscri¢do no Processo Seletivo
Simplificado, conforme o quesito cor ou raga usado pela Fundagio Instituto Brasileiro de Geografia ¢
Estatistica - IBGE, e que possua tragos fenotipicos que a caracterizem como de cor preta ou parda.

73 As vagas reservadas aos candidatos autodeclarados negros por atividades encontram-se explicitadas
no Anexo I11.

7.3.1 A autodeclaracgio tera validade somente para este Processo SeletivoSimplificado.

74 As informagdes prestadas no momento da inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato,
devendo este responder por qualquer falsidade.

7.5 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, se atenderem a essa condigdo, ¢ as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com
a sua classificagdo no Processo Seletivo Simplificado.

76 Os candidatos negros que tenham optado por concorrer as vagas reservadas participardo do Processo
Seletivo Simplificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que tange as fases do
Processo Seletivo Simplificado, achorario de inicio, ao local de aplicagdo, ao contetido. a correcido das
provas, aos critérios de aprovagdo ¢ a todas as demais normas de regéncia do Processo Seletivo
Simplificado.

7.7 Em caso de desisténcia de pessoa negra aprovada em vaga reservada, a vaga serd preenchida pela
pessoa negra posteriormente classificada.

78 A relagido dos candidatos na condigdo de pessoas negras sera divulgada no enderego eletronico
https:'www.gov bricultura/pt-braacesso-a- informacao/servidores e
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pssminc24, na data indicada no Cronograma Previsto — Anexo 1.

7.9 O candidato que, no ato da inscrigdo, declarar-se pessoa negra, se aprovado no Processo Seletivo
Simplificado fora do nimero de vagas, figurara em lista especificac também na listagem de classificagdo
geral (ampla concorréncia).

710 Os candidatos classificados serdo convocados a comparecer ao Ministério da Cultura, em Brasilia -

(M DF, para procedimento de heteroidentificagio e confirmagdo de sua autodeclarag¢do na condigdo de
©inscrito como pessoa negra.

7.11. Considera-se procedimento de heteroidentificagdo a identificagdo por terceiros da condigio
autodeclarada.

712 A Comissdo de Heteroidentificagdo utilizard exclusivamente o critério fenotipico para aferi¢iio da
condi¢do declarada pelo candidato.

713 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagio do
procedimento de heteroidentificagao.

7.14  Ndo serdo considerados, para fins do disposto no subitem 7.13 deste Edital, quaisquer registros ou
documentos  pretéritos  eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a
confirmagdo em procedimentos de heteroidentificagdo realizados em Concursos Publicos federais,
estaduais, distritais e municipais,

715 Ndo sera admitida, em nenhuma hipotese, para aferi¢do da condi¢do declarada pelo candidato no
certame, prova baseada em ancestralidade,

716~ A Comissdo de Heteroidentificagdo deliberara pela maioria de seus membros,em parecer
motivado.

717 As deliberagdes da Comissdo de Heteroidentificagdo terdo validade apenas para este Processo
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7.18 E vedado a Comissdo de Heteroidentificagio deliberar na presenga dos candidatos.

7.19 O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lein® 12,527, de 18
de novembro de 2011.

720 Sera climinado deste Processo Scletivo Simplificado o candidato que ndo comparccer ao
procedimento de heteroidentificagio.

721 O candidato cuja autodeclara¢do ndo for confirmada em procedimento de heteroidentificagdo
concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame,
nota ou pontuacgdo suficiente para prosseguir nas demais fases.

722 O candidato que prestar declaragdes falsas sera excluido do processo, emqualquer fase deste
Processo Seletivo Simplificado, ¢ respondera legalmente pelas consequéncias decorrentes do seu ato.
Nido se¢ inclui nesta regra a autodeclaragdoque tenha sido rejeitada em procedimento de
heteroidentificagdo nos termos doitem 7.21.

723 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas ¢ as vagas destinadas
a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagio no Processo Seletivo Simplificado.

724 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia, se atenderem a essa condig¢dio, e as vagas destinadas aampla concorréncia, de acordo com
a sua classificagdo no este Processo Seletivo Simplificado.

n?.ES Os candidatos inscritos como negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para a Ampla
‘Concorréncia ndo serdo computados para efcito do preenchimento das vagas reservadas.

726 Em cada uma das fases deste Processo Seletivo Simplificado, ndo serdo computados, para efeito
de preenchimento do percentual de vagas reservadas a candidatos negros, nos termos da Lei n® 12,990,
de 2014, os candidatos autodeclarados negros classificados ou aprovados dentro do niimero de vagas
oferecido a ampla concorréncia, e esses candidatos constardo tanto da lista dos aprovados da ampla
concorréncia como também da lista dos aprovados para as vagas reservadas aos candidatos negros,
em todas as fases do este ProcessoSeletivo Simplificado.

727 Em caso dc desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, avaga sera preenchida
pelo candidato negro posteriormente classificado.

728 Na hipotese de ndao haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para ampla concorrénceia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo geral.

729 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternincia ¢ de
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o niimero total de vagas e o nimero de vagas reservadas
a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

M 730 O Edital de resultado provisério no procedimento de heteroidentificagdo serapublicado no
enderego eletronico do Ministério da Cultura
(https:/'www.gov bricultura/pt-bracesso-a-informacao/servidores) ¢
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pssminc24.

731 O candidato tera prazo de até 2 (dois) dias tUteis para apresentar recurso, contados a partir da divulgagio
da decisio quanto ao seu ndo enquadramento no sitio eletronico do Ministério da  Cultura
https:/'www.gov.bricultura/pt-briacesso-a- informacao/servidores ¢ hitps: ‘conhecimento.fgv br/concursos/pssmine24

732 Os recursos deverdo ser apresentados por meio do campo de Interposi¢do de Recursos, na pagina
referente a este Processo Seletivo Simplificado, no endercgo cletrénico: https:'www.gov briculturapt-
briacesso-a-informacao/servidores e https://conhecimento.fgv.br/concursos/pssminc24

733 Apos o prazo indicado no subitem 7.3 1, ndo sera possivel apresentar recursos.
8. DOATENDIMENTO ESPECIAL AOS CANDIDATOS

8.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo da prova devera indicar, no
formulario de solicitagdo de inscri¢do, os recursos especiais ¢, ainda, enviar, por meio de aplicagio
especifica do link de inscrigdo, laudo médico (imagem do documento original, da copia autenticada em
cartorio ou da copia simples) que justifique o atendimento especial solicitado. Para fins de concessio de
tempo adicional, serdo aceitos laudo médico ou parecer emitido por profissional de satde (imagem do
documento original, da copia autenticada em cartorio ou dacopia simples). Apos esse periodo, a




COMISSAO DE LICITACAD
As.___ ©2R3C
L,
) N ) . ) Rﬁbﬂ% )
do Edital. Somente serdo accitos os documentos enviados nos formatos PDF, IPEG cIPG, ¢ujo
tamanho ndo exceda 3 MB. O candidato devera observar as demais orientagdes contidas no link de inscrigdo
para efetuar o envio da documentagio.
8.1.1 Nos casos de forga maior, em que seja necessario solicitar atendimento especial apos a data
indicada no Cronograma Previsto — Anexo I, o candidato devera enviar solicitagdo de atendimento especial

via correio eletrénico para pssminc24(@fgv.br juntamente com copia digitalizada do laudo médico ou com
parecer, emitido por profissional de saude que justifique o pedido.

8§12 A concessdo de tempo adicional para a realizagdo das provas somente sera deferida caso tal
recomendacgdo seja decorrente de orientagdo médica especifica contida no laudo médico enviado
pelo candidato ou em parecer emitido por profissional de saiide. Em nome da isonomia entre os
candidatos, por padrdo, serda concedida uma hora a mais para os candidatos nesta situacio,
ressalvado odisposto no item 8.2.3.

813 O fornecimento do laudo médico ou do parecer emitido por profissional de saude (original,
copia autenticada ou copia simples) € de responsabilidade exclusivado candidato. O Ministério da
Cultura e a FGV ndo se responsabilizardo por laudos médicos ou pareceres que ndo tenham sido
recebidos por fatores de ordem técnica dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia
dos dados e/ou causemfalhas de comunicagio ou congestionamento das linhas de transmissdo de dados.
Olaudo medico ou o parecer emitido por profissional de saude (original, cépia autenticada ou copia
simples) tera validade somente para este Processo Seletivo Simplificado.

8.2 A candidata que for amparada pela Lei n® 13.872, de 17 de setembro de 2019, ¢ necessitar amamentar
crianga de até 6 meses de idade deve solicitar atendimento especial para tal fim.

8.2.1 A candidata devera enviar, por meio de aplicag@o especifica do link de inscrigdo de atendimento
especial, e no periodo indicado no subitem 8.1 deste edital, a imagem da certidio de nascimento que
comprove que a crianga tera até 6 meses de idade no dia de realizagdo da prova. Caso a crianga ainda ndo
tenha nascido, a imagem da certiddo de nascimento podera ser substituida por imagem do documento
emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento.

822 A candidata devera levar, no dia de realizagdo da prova, um acompanhante adulto que ficara
em sala reservada e sera o responsdvel pela guarda da crianga. A candidata que nio levar acompanhante
adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de realizacido da prova.

8.2.3 A candidata tera o direito de proceder @ amamentag¢do a cada intervalo de duas horas, por até
trinta minutos, por filho. O tempo despendido pela amamentagio sera compensado durante a realizacdo
da prova em igual periodo, nos termos do paragrafo 2° do art. 4° da Lei n® 13.872/2019.

824  Para garantir a aplicagdo dos termos ¢ condi¢des deste Edital, a candidata, durante o periodo de
amamentagdo, sera acompanhada por uma fiscal, sem a presenga do responsavel pela guarda da crianga.

8.3 O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar aparelho auricularno dia da prova
{ \devera enviar laudo médico especifico para esse fim, até o prazo estipulado no subitem 8.1. Caso o
candidato nédo envie o referido laudo, ndo poderautilizar o aparelho auricular.

8.4 Sera divulgada no enderego cletrénico https:/'www.gov bricultura/pt-briacesso-a-
informacao/servidores ¢ https://conhecimento.fgv.br/concursos/pssminc24 a relagdo de candidatos que tiverem
deferidos ou indeferidos os pedidos de atendimento especial para a realizagao das provas.

8.4.1 O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso no prazo
de dois dias uteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao da divulgacio do resultado da andlise dos
pedidos, mediante requerimento dirigido ao Ministério da Cultura pelo endere¢o eletrdnico
https:'www.gov bricultura/pt-briacesso-a-informacao/servidores c
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pssminc24

8.5 Portadores de doengas infectocontagiosas que ndo tiverem comunicado o fato ao Ministério da
Cultura, por inexistir a doen¢a na data-limite referida, deverio fazé- lo via correio eletrénico
(pssminc24(fev.br) tdo logo a condigdo seja diagnosticada, de acordo com o subitem 8.1.1. Os
candidatos nessa situagdo, quando da realizagdo das provas, deverdo se identificar ao fiscal no portio de
entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

8.6 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢do demetais durante as
provas, aqueles que, por razdes de saude, facam uso de marca- passo, pinos cirlrgicos ou outros
instrumentos metalicos deverdo comunicar a situagdo ao Ministério da Cultura previamente, nos
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8.6.1 Esses candidatos ainda deverdo comparecer ao local de provas munidos dos e¢xames ¢ laudok que

comprovem o uso de tais equipamentos.

8.6.2. O candidato transgénero (aquelas pessoas que ndo se identificam plenamente com o género atribuido
culturalmente ao scu sexo bioldgico) que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL (nome pelo qual
pessoas transgéneros preferem ser chamadas cotidianamente, em contraste com o nome civil oficialmente
registrado que ndo reflete sua identidade de género), podera solicita-lo pelo e-mail pssminc24@fgv.br, até
o ultimo dia de inscri¢éo, de acordo com o Anexo I deste Edital.

8.7 O candidato que for amparado pela Lei Federal n° 10.826/2003, ¢ suas alteracdes, ¢ necessitar
realizar a prova armado devera solicita-lo pelo e-mail pssminc24@ fgv.br até as 23h59 do altimo dia de
inscrig¢do indicado no Cronograma Previsto — Anexo [.

8.7.1  Juntamente com a solicitagdo de necessidade de realizar a prova armado, o candidato devera enviar
a imagem do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizagio de Porte, conforme definidos na
referida lei.

872 O candidato amparado pela Lei Federal n® 10.826/2003, e suas alteragdes,que ndo solicitar o
atendimento especial conforme descrito no subitem 8.7 deste edital ndo poderd portar armas no ambiente
de provas, e, caso descumpra o estabelecido neste edital, estard automaticamente eliminado ¢ nio tera
classificagdo alguma no processo seletivo simplificado.

873  Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n® 10.826/2003, e suas alteragdes,
ndo poderdo portar armas no ambiente de prova.

8.8 Naio serdo aceitos documentos encaminhados por meio diverso dos indicados nos subitens 8.1 ¢
8.1.1.

8.9 O fornecimento do laudo médico ou do parccer ¢ de responsabilidade exclusivado candidato.
Verificada falsidade em qualquer declaragio e/ou nos documentos apresentados para obten¢do de condicdes
cspeciais para a realizagdo das provas, poder-se-a anular a inscrigdo, as provas ¢ a contratagdo do candidato,
a qualquer tempo, mesmo apos o término das ctapas do processo de selegio.

8.10 Os candidatos deverdo manter em seu poder os originais dos laudos apresentados para
rcquerimento de condi¢des especiais, visto que, a qualquer tempo, o Ministério da Cultura podera
requerer a apresentagdo dos mesmos.

9. DAS NORMAS E PROCEDIMENTOS RELATIVOS A REALIZACAO DAS
PROVAS

9.1 As provas serdo realizadas na cidade de Brasilia - DF.

9.1.1 As provas objetivas ¢ discursivas para ambas as atividades, de carater eliminatério e classificatorio, serdo

realizadas no dia indicado no Cronograma Previsto — Anexo I, no turno da manha, das 08h as 12h, para a atividade

de Técenicas de Complexidade Intelectual, ¢, no turno da tarde, das 15h as 19h, para a atividade de Técnicas de Suporte
= Nivel Superior, segundo o horario oficial de Brasilia-DF.

9.12 O tempo de duragdo da prova inclui o preenchimento do cartdo de respostas.

9.2 Os locais para realizagdo da prova serdo divulgados no enderego cletronico
https:/'www.gov.br/cultura/pt-briacesso-a-informacao/servidores (=
https://conhecimento.fev.br/concursos/pssminc24

9.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizacdo das
provas € o comparecimento no horario determinado.

94 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de
uma hora e trinta minutas do horédrio fixado para o seu inicio, observando o horéario oficial de Brasilia- DF, munido
de caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, do documento de identidade original
¢ do comprovante de inscrigdo. Os portoes serdo fechados sempre 30 (trinta) minutos antes do horério fixado para
inicio das provas, ou seja, as 07h30, no turno da manha, e as 14h30, no turno da tarde.

9.5  Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagédo e pelos Corpos de Bombeiros Militares:
carteiras  expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.):
passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por
lei federal, valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras
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9.5.1  Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver munido de documento obgﬁgml de
identidade com foto do candidato.

952 Como o documento néo ficara retido, sera exigida a apresentagdo do original,ndo sendo accitas
copias, ainda que autenticadas.

953 O documento apresentado somente sera considerado valido se constar, de forma visivel, a
assinatura de seu portador. E vedada a apresentagdo de documentos sem assinatura ou que possuam

em seu lugar termos como “‘nio alfabetizado™, “*documento infantil”, entre outros.

954  Tendo em vista a necessidade de identificag@o civil dos candidatos ndo apenas no ingresso nos
locais de provas como também durante a realizagdo das provas, em razdo da proibi¢do do uso de
celulares e aparelhos eletronicos, fica vedada a apresentagdo pelo candidato exclusivamente da Carteira
Nacional de Habilitagdo em meio eletrénico (CNHe). Para fins de identificagdo civil, o candidato
obrigatoriamente devera apresentar documento original com foto e em meio fisico, dentre aqueles
admitidos no subitem 9.5 deste Edital.

9.6  Por ocasiao da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original na forma definida no subitem 9.5 deste Edital ndo podera fazer as provas e serd automaticamente
eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

9.7 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das provas, documento
de identidade original por motivo de perda, roubo ou furto,deverd apresentar documento que ateste
o registro da ocorréncia em orgdo policial, expedido, no maximo, trinta dias antes. Na ocasido, sera

nsubmetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital
em formulario proprio.

9.7.1 A identificagdo especial também serd exigida do candidato cujo documento de identificacdo suscite
davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

9 . 8. Ndo serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados neste Edital ou
em comunicado oficial.

9.9 O tempo minimo de permanéncia do candidato em sala sera especificado em seu Cartdo de
Confirmacdo.

9.9.1 A inobservéncia do subitem anterior acarrctard a nio corre¢iio da prova e, consequentemente,
a eliminagao do candidato.

9.9.2 O candidato que insistir em sair do recinto de realizagdo da prova, descumprindo o disposto
no subitem 9.9, devera assinar o Termo de Ocorréncia, lavrado pelo Coordenador Local, declarando
sua desisténcia do Processo Seletivo Simplificado.

9.9.3 Os trés ultimos candidatos a terminarem as provas deverio permanccer juntosno recinto, sendo
r\libcrados somente apos os trés terem entregado o material utilizado e terem seus nomes registrados na
' Ata, além de estabelecidas suas respectivas assinaturas.

9.9.4 A regra do subitem anterior podera ser relativizada quando se tratar de casosexcepcionais nos
quais haja numero reduzido de candidatos acomodados em uma determinada sala de aplica¢do, como,
por exemplo, no caso de candidatos com necessidades especiais que necessitem de sala em separado
para a realizagdo da prova, oportunidade em que o lacre da embalagem de seguranga sera testemunhado
pelos membros da equipe de aplica¢do, juntamente com o(s) candidato(s) presente(s) na sala de
aplicagdo.

9.10 Iniciada a prova, o candidato ndo podera retirar-se da sala sem autorizagdo. Caso o faca, ndo
podera retornar em hipotese alguma.

9.11 O candidato somente podera levar consigo o caderno de questdes, ao final da prova, se sua saida
ocorrer nos ultimos trinta minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.

9.11.1 Ao terminar a prova, o candidato entregaré, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o seu cartdo de
respostas e o seu caderno de questdes, este ultimo ressalvadoo disposto no subitem 9.11.

9.12  Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagio das provas em
razdo do afastamento de candidato da sala de provas,exceto pelo item 8.2 deste edital.

9.12.1  Se, por qualquer razdo fortuita, o Processo Seletivo Simplificado sofrer atraso em scu inicio ou
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9.12.2  Os candidatos afetados deverdo permanecer no local do Processo Scletivo Simplificado. Durante
o periodo em que estiverem aguardando, para fins de interpretagdo das regras deste Edital, o tempo para
realizacdo da prova sera interrompido.

9.13  Nao havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento implicara a
elimina¢ao automatica do candidato.

9.14 Nao sera permitida, durante a realiza¢do das provas, a comunicagio entre os candidatos ou a
utiliza¢do de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de céalculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e/ou legislagio.

9.15 Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, durante a realizagdo das
provas, for surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como iPod, smartphone, telefone celular,
agenda eletronica, aparelho MP3, notebook, tablet, palmtop, pendrive, receptor, gravador, maquina de
calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como relogio de qualquer espécic,
pulseiras magnéticas e similares, 6culos escuros ou protetor auricular (exceto no caso previsto no
subitem 8.3) ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu. boné, gorro etc. e, ainda, lapis.
lapiseira (grafite), corretor liquido e/ou borracha. O candidato que estiver portando algo definido ou
similar ao disposto neste subitem deverd informar ao fiscal da sala, que determinara o seu recolhimento
em embalagem nao reutilizavel fornecida pelos fiscais, a qual deverdapermanecer lacrada durante todo o
npcriodo da prova, sob a guarda do candidato.

9.15.1 O Ministério da Cultura recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no
subitem anterior no dia de realizagdo das provas.

9.15.2 O Ministério da Cultura nio ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

9.15.3 O Ministério da Cultura nido se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos a eles causados.

9.15.4 Quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, os candidatos deverdo recolher todos os
equipamentos eletrénicos e/ou materiais ndo permitidos, inclusive carteira com documentos e valores em
dinheiro, em envelope de seguranga ndo reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicagdo, que devera
permaneccer lacrado durante toda a realizagdo das provas e somente podera ser aberto apds o candidato
deixar o local de provas.

9.15.5 Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverdo permanecer aolado ou embaixo
da carteira/cadeira do candidato. Todos os materiais de estudo deverdo ser devidamente guardados
antes do inicio das provas, ndo podendo estarde posse dos candidatos quando do uso de sanitarios durante
a realiza¢do das provas, sob pena de eliminagio.

(\9.15.6 A utilizagdo de aparelhos eletrénicos ¢ vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda
que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera
utilizar quaisquer aparelhos eletronicos, sendo recomendavel que a embalagem ndo reutilizdvel fornecida
para o recolhimento de tais aparelhos somente seja rompida apos a saida do candidato do local de provas.

9.16  Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado o
candidato que, durante a sua realizagdo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugiio das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, diciondrio, notas ou impressos
que nao forem expressamente permitidos, ou que se comunicarcom outro candidato;

C) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos e quaisquer utensilios descritosno subitem 9.15;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdodas provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

€) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua rcalizagdo;
f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
g) ausecntar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartiio de respostas;

hY decenmnrir as instmiedes contidas no caderma de anestdes e no ecartio de resnnstas:
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J) utilizar-se ou tentar se utilizar de meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagio propria ow de
terceiros, em qualquer etapa do Processo Seletivo Simplificado;

K) ndo permitir a coleta de sua assinatura;
l) for surpreendido portando anotagdes em papéis que ndo os permitidos;

m) fizer a anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no Cartdo de Confirmacio de Inscri¢do ou
em qualquer outro meio;

n) for surpreendido portando qualquer tipo de arma, com exceg¢do do previsto noitem 9.7;
0) ndo permitir ser submetido ao detector de metal;
P) ndo permitir a coleta de sua impressao digital em formulario proprio.

9.17 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no diade realizagio da
prova objetiva, os candidatos serdo submetidos, durante a realizacdo das provas, ao sistema de
detecgdode metais quando do ingresso e dasaida dos sanitarios,

9.17.1 E garantida a liberdade religiosa dos candidatos inscritos no Processo Seletivo Simplificado.

Todavia, em razdo dos procedimentos de seguranga previstos neste edital, previamente ao inicio da prova,

aqueles que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizagdo das orelhas ou da parte superior da

cabega serdo solicitados a se dirigirem a local a ser indicado pela Coordenagdo do Concurso, no qual,

- com a devida reserva, passardo por procedimento de vistoria por fiscais de género masculino ou

nfeminino, conforme seu proprio género, de modo a respeitar a intimidade dos candidatos e garantir a
necessaria seguranga na aplicagdo das provas, sendo o fato registrado em ata.

9.17.2 Excepcionalmente, por razdes de seguranga, caso seja estritamente nccessario, novo
procedimento de vistoria descrito no subitem anterior podera ser realizado em momento diverso do ingresso
e saida de sanitarios.

9.17.3  Naio sera permitido o uso dos sanitarios por candidatos que tenham terminado as provas. A
exclusivo critério da Coordenacio do local, podera ser permitido, caso haja disponibilidade, o uso de outros
sanitarios do local que ndo estejam sendo usados para o atendimento a candidatos que ainda estejam
realizando as provas.

9.18 Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local
de provas.

9.19 No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagio
destas e/ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao seu conteido e/ou aos critérios de
avaliagdo e de classificagao.

9.20 Por motivo de seguranga e visando a garantir a lisura ¢ a idoncidade do Processo Scletivo
() Simplificado, serdo adotados os procedimentos a seguir especificados:

a) apoés ser identificado, nenhum candidato podera se retirar da sala sem autorizagdo ¢
acompanhamento da fiscalizagio;

b) somente apos decorrido o prazo minimo de 1h30m de permanéncia em sala, o candidato podera
entregar scu caderno de questoes da prova objetiva ¢ seu cartdode respostas ao fiscal de sala, e retirar-
se da sala de prova;

¢) o candidato que insistir em sair da sala de prova, descumprindo o aqui disposto,devera assinar o
Termo de Ocorréncia, que sera lavrado pelo responsavel pela aplicagdo da prova, declarando sua
desisténcia do Processo Seletivo Simplificado;

d) ndo sera permitido, sob hipotese alguma, durante a aplicagdo da prova, o retorno do candidato a sala de
prova apos ter-se retirado do recinto sem autorizagdo, ainda que por questdes de satde;

e) o candidato somente poderd levar o Caderno de Questdes trinta minutos antes do horério previsto para
o termino da prova; e

f) ao terminar a prova, o candidato entregard ao fiscal de sala, obrigatoriamente,seu cartio de respostas
e o seu Caderno de Questdes, este ultimo ressalvado o disposto na alinea acima.

9.21. Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo de respostas serdo de  inteira
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9.22 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, dequalquer modo, danﬁ‘l’?ﬂ%‘ o
scu cartdo de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagao da
leitura dptica.

9.23 O candidato ¢ responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, scu
numero de inscrigdo, sua data de nascimento ¢ o nimero deseu documento de identidade.

9.24 Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deverdo, obrigatoriamente, ¢ entregar ao fiscal de
aplicagdo o documento que sera utilizado para a corre¢do de sua prova (cartdo de respostas). O
candidato que descumprir a regra de entrega desse documento serda eliminado do Processo Seletivo
Simplificado.

9.25 A legislagdo com vigéncia apds a data de publicagdo deste Edital, bem como as alteragdes em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas
do Processo Scletivo Simplificado.

9.26 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigagdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas ¢ ele scra
automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

9.27 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicara a eliminagio do candidato,
podendo constituir tentativa de fraude.

AIU. DA PROVA OBJETIVA

10.1. As provas Objetivas serdo compostas por 60 (sessenta) questdes de multipla escolha, numeradas
sequencialmente, com 5 (cinco) alternativas e apenas uma resposta correta.

10.2 Cada questdo de multipla escolha valera 1 (um) ponto, sendo 60 (sessenta) pontos a pontuacio
maxima obtida na Prova Objetiva.

10.3  As questoes das Provas Objetivas, para as duas atividades, serdo elaboradas com base nos
conteuidos programaticos constantes do Anexo Il deste Edital.

10.4 O quadro a seguir apresenta as disciplinas e o nimero de questdes das provas:

TipodeProva | Disciplina  Questdes
OBJETIVA ' 1. Lingua Portuguesa B 10

| 2. Gestdo Publica e Atualidades 10

3. Direito Administrativo : 10 ]

4. Conhecimentos Especificos | 30
DISCURSIVA | Redagio |-

10.5. Nio serdo computadas questdes ndo respondidas, questdes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta) ou questdes com emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

10.6. O candidato deverd assinalar a resposta da questdo objetiva, usando caneta esferografica de tinta
azul ou preta, fabricada em material transparente, no cartdode respostas, que sera o unico documento
valido para a corregdo das provas.

10.7 Sera aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver no minimo 30,00 pontos na prova
objetiva.

10.8 O candidato aprovado dentro do numero de vagas serda considerado classificado, enquanto o
candidato aprovado fora do nimero de vagas, serd considerado nao eliminado.

10.9  Serdo eliminados do Processo Seletivo Simplificado os candidatos que ndo atenderem aos requisitos
do subitem 10.7.

11. DA PROVA DISCURSIVA

111 As Provas Discursivas, de carater eliminatorio ¢ classificatorio, serdo constituidas de uma redagdo
de até 30 (trinta) linhas, para as duas atividades, sobre algum tema abordado nos conhecimentos especificos,
constantes do Anexo Il deste Edital, totalizando 30 (trinta) pontos.

1172 Ac Pravac Micrnrcivae deverin car mannceritac da foarma leaivel  cenda anhriaatAria o nen
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definitiva devera ser, obrigatoriamente, transcrita para a folha de textos definitivos.

1.3 Na avaliacdo das Provas Discursivas, para ambas as atividades, serio considerados os acertos das
respostas dadas, o grau de conhecimento do tema demonstrado pelo candidato ¢ a fluéncia ¢ a coeréncia
da exposi¢do. A nota sera prejudicada proporcionalmente caso ocorra abordagem tangencial, parcial ou
diluida em meio a divagacdes, e/ou colagem de textos e/ou de questdes apresentadas na prova.

114 Sera atribuida nota zero a Prova Discursiva que:
a) estiver em branco; e/ou
b) apresentar letra ilegivel.

11.5. A folha de textos definitivos da Prova Discursiva nilo podera ser assinada ou rubricada, nem conter '
qualquer marca que identifique o candidato, sob pena de anulag¢do e automatica elimina¢io do concurso
publico.

11.6  Somente o texto transcrito para a folha de textos definitivos sera considerado valido para a corre¢io
da Prova Discursiva. Os espagos para rascunho no caderno de provas sio de preenchimento facultativo e
ndo valerdo para a avaliagao.

11.7 Naio havera substitui¢do da folha de textos definitivos por erro do candidato.

11.8 A transcrigdo do texto da questdo para o respectivo espago da folha de textos definitivos sera de
nintcira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes contidas
neste Edital e/ou no Caderno de Questdes.

11.9 O resultado final das Provas Discursivas serdo divulgadas apds a analise dos eventuais recursos
contra o resultado preliminar, na forma prevista neste Edital,

11.10 Serdo corrigidas os seguintes quantitativos de provas discursivas de candidatos aprovados na
prova objetiva, conforme quadro a seguir:

[ I

i \ QUANTITATI

f 1: VO

[ . E Pessoa Com | I

I Atividade Total | Ampla Redagdo |y = s o Redagio |Pessoas | Redacio

‘ de Concorréncia (Corrigida |- PCD | Corrigida Negras [ Corrigida

Vagas |- AC - AC {-PCD - PNG [ -PNG
i | PR
Técnicas de i i |
Complexidade | 57 42 [126 3 19 il 2 : 36
Intelectual | ] ' i e
Técnicas de | f- {
@soorte - Nivel |42 |30 90 3 9 9 127
| Superior | ' ;

11.11 Serd reprovado na Prova Discursiva ¢ eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato
que obtiver nota inferior a 10 pontos do total de pontos atribuidos na prova discursiva.

11.12 O candidato ndo eliminado sera listado em ordem decrescente de pontua¢do,de acordo com o
somatdrio das notas obtidas nas Provas Objetivas e nas Provas Discursivas.

12. DA CLASSIFICACAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

12.1 A nota final sera o somatorio da nota obtida na Prova Objetiva e na Prova Discursiva.

12.2. A classificagdo final sera obtida, apds os critérios de desempate. com base nalistagem dos
candidatos remanescentes no Processo Seletivo Simplificado.

12.2.1. A classificagdo final se dara segundo a ordem decrescente da nota obtida naprova objetiva, por ‘
categoria de vagas (AC, PCD e PNG). |

12.3.  Serdo aprovados os candidatos que ndo forem eliminados nas etapas do Processo Seletivo |
Simplificado, permanecendo em cadastro de reserva os aprovadosfora do numero de vagas.

s
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na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos completos, até o Gltimo dia de inscrigdo neste processo seletivo
simplificado, conforme o art. 27, paragrafo tnico, da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do
Idoso);

b) obtiver maior nota na disciplina Conhecimentos Especificos;
¢) obtiver maior nota na disciplina Gestao Publica e Atualidades;
d) obtiver maior nota na disciplina Lingua Portuguesa:

¢) tiver exercido efetivamente a fungdo de jurado, de acordo com o art. 440 do Codigo de Processo Penal
com a redagdo dada pela Lei n® 11.689/2008, conforme informagdo submetida no momento da inscrigio;
i) persistindo o empate, tiver maior idade.

132 Os candidatos a que se referem a alinea “e” do subitem 13.1 deste edital deverdo indicar a situagdo
no ato da inscrigdo e enviar, via upload, a documentagdo comprobatoria, impreterivelmente até o dltimo
dia de inscrigdo, conforme previstono cronograma previsto - ANEXO I, por meio de link especifico no
enderego eletrénico https:iwww.gov bricultura/pt-briacesso-a-informacao/servidores.

13.2.1 Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG elJPG. cujo tamanho
ndo exceda 3 MB. O candidato devera observar as demais orientacdes contidas no link de inscrigdo para
efetuar o envio da documentacio.

f\l3.2.2 Serdo aceitos certidoes, declaragoes, atestados ou outros documentos publicos (original, copia
autenticada em cartorio ou copia simples) emitidos pelos tribunais de justiga estaduais e regionais federais
do pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do Cddigo de Processo Penal, a
partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei Federal n® 11.689/2008.

13.2.3 Naio serdo aceitos documentos encaminhados por meio diverso do indicado no subitem 11.2.

13.24 O fornecimento dos documentos € de responsabilidade exclusiva do candidato. O Ministério
da Cultura ndo se responsabiliza por documentos que nao tenham sido recebidos por fatores de ordem
técnica dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de
comunicagdoou congestionamento das linhas de transmissdo de dados.

13.2:5 Os candidatos deverdo manter em seu poder os originais dos documentos apresentados, visto
que, a qualquer tempo, o Ministério da Cultura podera requerera apresentagdo dos mesmos. Verificada

falsidade em qualquer declaragdo e/ou nosdocumentos apresentados poder-se-a anular a inscrigdo, as

provas e a contratacdodo candidato, a qualquer tempo, mesmo apos o término das etapas do processo

de selegio.

133 Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacdo da alinea “f” do subitem 13.1 deste edital
serdo convocados, antes do resultado final no processo seletivo simplificado, para a apresentag¢do da
yvimagem legivel da certiddo denascimento para verifica¢do do horario do nascimento para fins de
‘desempate.

13.3.1 Os candidatos convocados para apresentagio da certiddo de nascimento que nio apresentarem
imagem legivel da certiddo de nascimento ou que assim ndo o fizer, tera considerada como hora de
nascimento 23h 59min e 59seg.

14. DOS RECURSOS

14.1 Os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva serdo divulgados no enderego eletrénico
https:/'www gov bricultura/pt-brlacesso-a-informacao/servidores e
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pssminc24

14.2 O candidato que desejar interpor recurso contra os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva,
mencionados no subitem 14.1, dispora de dois dias uteis para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da
publica¢do destes. Essesrecursos serdo julgados conjuntamente pela Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado e a Secretaria Executiva do Ministério da Cultura.

143 Pararecorrer contra os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva, o candidato  devera  usar
formularios  proprios, disponiveis no enderegoe I e t r & n i ¢ o https!//'www.gov.bricultura/pt-
briacesso-a-informacao/servidores e  https://conhecimento.fgv. br/concursos/pssminc24,  respeitando  as
respectivas instrugoes.

1471 N randidatn deverd cor rlara cancictanta & ahiativa am can nlaitn Ramriren incancictanta an
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1432 O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco oufaltando informagoes Scrd
automaticamente desconsiderado.

1433 Apés a analise dos recursos contra o gabarito preliminar da prova objetiva, o gabarito podera ser
mantido, alterado ou anular a questdo.

1434  Se,doexame derecurso, resultar a anulagdo de questdo integrante da provaobjetiva, a pontuagdo
correspondente a ela serd atribuida a todos os candidatos.

14.3.5 Se houver alterag@o, por forga dos recursos, do gabarito oficial preliminar de questdo integrante
de prova objetiva, essa alteragdo valerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

143.6 Todos os recursos serdo analisados, ¢ as respostas serdo divulgadas no enderego eletronico
https:/www.gov bricultura/pt-briacesso-a-informacao/servidores €
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pssminc24

1437  Nao serdo aceitos recursos via fax, correio eletronico ou pelos Correios, assim como fora do prazo.

144 Em nenhuma hipotese serda aceito pedido de revisdo de recurso ou recurso de gabarito oficial
definitivo.

15. DA CONTRATACAO

5.1 Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas existentes, candidatos classificados, serdo
convocados para contratagdo por meio de edital de convocagdo que scra publicado no site do Ministério
Myda Cultura https:/www.gov.bricultura’pt- briacesso-a-informacao/servidores

15.1.1 A convocagdo de candidato aprovado para cadastro de reserva, candidatondo eliminado,
sera realizada preferencialmente por e-mail e telefone, informadosno Requerimento de Inscrigdo. No
caso de insucesso de contato por estes meios, serd encaminhado telegrama, conforme dados informados
no aplicativo de inscri¢do.

15.2 No ato da contratagdo, o candidato devera apresentar original ou copia autenticada da seguinte
documentacgaio:

a) documento de identidade;
b) titulo de eleitor;
c¢) certiddo de quitagdo eleitoral;

d) certificado de reservista, alistamento militar constando a dispensa do servigo militar obrigatorio ou
outro documento habil para comprovar que o tenha cumpridoou dele tenha sido liberado, se candidato do
sexo masculino;

e) comprovante de inscrigdo no PIS/IPASEP, se possuir;
mf‘) comprovante de residéncia;
g) comprovante de naturalizagdo (no caso de estrangeiro naturalizado);

h) comprovante de que estda amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto do paragrafo 1°, art. 12, da
Constitui¢do Federal e do Tratado de Amizade, Cooperagdo e Consulta, promulgado no Brasil por meio
do Decreto n® 3.927/2001(no caso de portugués no Brasil);

i) copiaassinada da Declaragido de Bens e Rendimentos do ano-base imediatamenteanterior apresentada
a Secretaria da Receita Federal, com o Recibo de Entrega daDeclaragdo, quando for o caso;

J) comprovante de escolaridade de nivel superior (diploma, certificado ou histérico escolar acompanhado
de declaracao do estabelecimento de ensino atestando escolaridade);

k) atestado de sanidade fisica e mental, emitido por médico de qualquer especialidade, ha, no maximo,
12 meses anteriores a da data de inicio do periodo de inscrigdo, comprovando capacidade para o exercicio
das atribuigdes e as exigéncias descritas no subitens 3.4 e 3.5 deste edital;

1) uma foto 3x4 recente; ¢
m) comprovante bancario como titular de conta corrente, caso possua (ndopermitido conta salario).

153 O candidato que for convocado para contratagdo e ndo comparecer no local edata marcados ou
nin anrecentar analaner nm doc docnimentog citados na euthitem 15 2 cerd deeclaccificadn nara tndos ne
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154 A aprovagdo e classificagdo final no Processo Seletivo Simplificado ndo asscguramb"gao
candidato o direito de contratagdo, mas apenas a expectativa de realizagdo de tal ato, segundo a rigorosa
ordem classificatoria, ficando a concretizagdo deste ato  condicionada a  oportunidade e
conveniénciada Administragao. O Ministério da Cultura reserva-se o direito de proceder a contratagdo,
em numero que atenda ao seu interesse e as suas necessidades.

155  As informagdes prestadas pelos candidatos serdo comprovadas a época da contratagio.

15:5.1 No ato da contratagio, o candidato devera assinar declaragdo de que ndo esta
incompatibilizado com o disposto no art. 6° da Lei n® 8.745/1993, conforme subitem 3.7 deste edital, bem
como firmar termo de compromisso obrigando-se a respeitar o carater sigiloso das informagdes de que vier
a ter conhecimento, quando aplicavel, sujeitando-se a pena de demissdo sumadria e demais sang¢des
administrativas, civis ¢ criminais em caso de violagdo do sigilo devido.

1552 Os casos de fraude em declaragdes ou irregularidades de documentos, ainda que verificados
posteriormente, importardo insubsisténcia de inscri¢do, nulidade da aprovagdo ou habilita¢io e
perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das cominagdes legais aplicaveis.

156 A contratagdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e de proporcionalidade,
que consideram a relagdo entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia e a candidatos negros.

157  Os candidatos ndo eliminados serdo mantidos em cadastro reserva e poderdoser convocados
para contrata¢do em func¢io da disponibilidade de vagas futuras, durante o prazo de validade do presente
Processo Seletivo Simplificado.

15.8 O candidato deverd manter atualizado seu enderego, enquanto estiver participando do Processo
Seletivo Simplificado, até a data de divulgagio do resultado final, por meio do corrcio eletronico
concursotemporario@cultura.gov.br.

159  Apds a divulgagdo do resultado final, as mudangas de enderego; c-mail ¢ telefone dos candidatos
aprovados deverdo ser comunicadas diretamente ao Ministério da Cultura, pelo enderego eletrénico
concursotemporario@cultura.gov.br . Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos
advindos da ndo atualizagdo cadastral.

15.11 O Ministério da Cultura ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) endereco eletronico incorreto e/ou desatualizado;

b) telefone incorreto ¢/ou desatualizado ¢) enderego residencial incorreto e/oudesatualizado: d) enderego
residencial de dificil acesso; e) correspondéncia devolvida pela Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos (ECT) por razdes diversas; ¢ f) correspondéncia recebida por terceiros.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

6.1 A inscrigdo do candidato implicard a aceitagdo das normas contidas neste Edital ¢ em outros que

hvicrcm a ser publicados.

162 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados oficiais
referentes a este Processo Seletivo Simplificado divulgados integralmente  no  enderegco  eletrénico
https:lwww.gov bricultura/pt-brlacesso-a- informacao/servidores e
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pssminc24

16.3 O candidato podera obter informagdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado por meio do
telefone 0800-2834628 ou do e-mail da FGV (pssminc24(@fev.br).

164 O candidato que desejar informagdes ou relatar ao Ministério da Cultura fatos ocorridos durante a
realizagdo do Processo Seletivo Simplificado deverd fazé-lo usando os meios dispostos no subitem 16.3.

16.5 O Ministério da Cultura se reserva o direito de repor as vagas oferecidas neste edital oriundas de
ruptura de contratos firmados motivada por iniciativa prépria oudos contratados.

16.6 Ndo serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativas a classificagio ou notas de
candidatos neste Processo Scletivo Simplificado.

167  Nao serdao concedidas recontagens de pontos, ou reconsidera¢des de, exames,avaliagdes ou
pareceres, qualquer que seja a alegagdo do candidato, ressalvadas apenas as hipoteses de eventual
provimento de recursos contra os gabaritos na forma do Capitulo 14 deste Edital.

168 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de | ano, contado apartir da data de

|
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hospedagem e alimentagdo, correrdo por conta dos candidatos. %

16.10  Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Executiva do Ministério da Cultura
juntamente com a Comissio do Processo Seletivo Simplificado.

[6.11  As alteragdes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicagdodeste Edital serdo
objeto de avaliagédo, ainda que ndo mencionadas nos contetidos constantes do Anexo 11 deste Edital.

16.12.1 Legislagdo com entrada em vigor apos a data de publicagio deste Edital, como eventuais
projetos de lei, bem como alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo
objeto de avaliagdo nas provas do ProcessoSeletivo Simplificado.

16.13 O Ministério da Cultura podera enviar, quando necessario, comunicagio pessoal dirigida ao
candidato, por e-mail ou pelos Correlos, sendo de exclusivaresponsabilidade do candidato a manutengdo

ou a atualizagdo de seu correio eletronico e a informagdo de seu enderego completo e correto na
solicitagdo de inscrigao.

16.14 O Ministério da Cultura ndo se responsabilizam por quaisquer textos, apostilas, ¢ cursos de
terceiros, referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

16.15 O Ministério da Cultura ndo se responsabiliza por informag¢des de qualquer natureza divulgadas
em sites de terceiros.

16.16  Fica reservado ao Ministério da Cultura, o direito de exigir, a seu critério, aapresentagdo dos
fMdocumentos originais para conferéncia.

16.17  Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo serfeitas por meio de Edital
de Retificagdo.

MARGARETH MENEZES DA PURIFICACAO COSTA

Documento assinado eletronicamente por Margareth Menezes da Purificagio,

)
ANEXO 1 -CRONOGRAMA
EVENTOS BASICOS DO PROCESSO SELETIVO DATA
SIMPLIFICADO
Publica¢ao de Edital - site Ministério da Cultura 13/05/2024
Periodo de Inscrigdes 16h do dia 08/07/2024 a

16h 01/08/2024

16h do dia 08/07/2024 a
16h do dia 10/07/2024

Solicitagado de inscri¢do com isengao de valor

Divulgag¢ao preliminar do pedido de isengdo do valor da inscrigdo 22/07/2024
Prazo de recurso para os candidatos que tiveram o pedido de isengio 23/07/2024 a
da taxa de inscrigdo indeferido 24/07/2024

Divulgag¢ao final da situagdo final dos candidatos que tiveram a 01/08/2024 |
solicitacao de valor indeferido, apos recursos

Ultimo dia para pagamento da taxa de inscri¢do 02/08/2024
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Resultado preliminar da Prova Discursiva

04/11/2024

Fis
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Consulta a situagao provisoéria da solicitacdo de atendimento especial,
divulgagdo provisoria dos candidatos negros, e dos candidatos com a 13/08/2024 !
inscrigdo deferida para concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia.
Prazo para recurso dos candidatos nao considerados inscritos como pessoas
s : ; s 14/08/2024 a
com deficiéncia, negros e contra o indeferimento da solicitagdo
: ; 15/08/2024
de atendimento especial. i
Consulta a situagdo final da solicitagdo de atendimento especial e
divulgagdo final dos candidatos com inscrigdo deferida para concorrer 27/08/2024
na condicdo de pessoa com deficiéncia e nome social.
Divulgacao do local de prova 09/09/2014
Realizagdo da prova objetiva e redagdo 15/09/2024
Divulgagdo do gabarito preliminar da prova objetiva 16/09/2024
. ) ) . o 17/09/2024 a
Interposicdo de Recursos Contra Gabarito da Prova Objetiva 18/09/2024
- ) . _ 20/09/2024 a
Analise dos Recursos Contra Gabarito da Prova Objetiva 11/10/2024 )
Divulgacgao do Gabarito final e da do Resultado da Prova Objetiva 14/10/2024 ‘

YInterposigdo de Recursos Contra Nota da Prova discursiva

05/11/2024 a
06/11/2024

Analise dos Recursos Contra Nota da Prova Discursiva

07/11/2024 a
22/11/2024

Divulgagdo de Resultados dos Recursos

25/11/2024

Realizagdo de Pericia Médica PCD e Heteroidentificagio

26/10/2024

Divulgac¢do do resultado da Pericia Médica e Heteroidentificagao

04/11/2024

Interposigdo de Recursos Contra resultado da Pericia Médica e
Heteroidentificagdo

05/11/2024 a
06/11/2024

Analise dos Recursos Contra resultado da Pericia Médica e
Heteroidentificagdo

05/11/2024 a
21/11/2024

22/11/2024

Divulga¢do do Resultado Final ¢ Nomeagdo dos candidatos aprovados

e T —

A ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

I - LINGUA PORTUGUESA: | Compreensio de textos. 1.1 A organizacgdo textual dosvarios modos
de organizagdo discursiva., 2 Coeréncia e coesao. 3 Ortografia.

4 Classe, estrutura, formacgdo e significa¢do de vocabulos. 5 Derivagdo e composigdo. 6 A oragdo e
scus termos. 7 A estruturacdo do periodo. 8 As classes depalavras: aspectos morfologicos, sintaticos
e estilisticos. 9 Linguagem figurada.l0 Pontuagao.

Il - DIREITO ADMINISTRATIVO: | Direito administrativo: conceito, fontes e principios. 2
Organizagdo administrativa da Unido; administragdo direta e indireta. 3 Agentes piblicos: poderes, deveres
¢ prerrogativas; cargo, emprego e fungio publicos; Regime Juridico Unico (Lei n® 8.112/1990 e suas
alteragdes); 4 Poderes administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar: poder regulamentar; poder de
policia; uso ¢ abuso do poder. 5 Ato administrativo: validade, eficdcia; atributos; extin¢do, desfazimento e
sanatoria; classificagdo, espécies e exteriorizagdo; vinculagdo e discricionariedade. 6 Servicos Pablicos:
conceito, classificacdo, regulamentacido e controle; delegagdo: concessdo, permissdo, autorizagdo. 7
Controle e responsabilizagdo da administragdo: controle administrativo: controle judicial; controle
legislativo; responsabilidade civil do Estado. Sancdes aplicaveis aos atos de improbidade administrativa
(Lei n” 8.429/1992 e suas alteragoes). 8 Lei do Processo Administrativo (Lei n® 9.784/1999 e suas
alteragoes).

Il -GESTAO PUBLICA E ATUALIDADES: | Processos partlupatwoq de gestdo lebllLd controle
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das nstituigoes estatais: conselhos. conferéncias ¢ outros foruns, orgamento participativo, parceria entre

governo e sociedade. 1.2 Comunica¢do na gestdo publica, governo eletrénico, transparéncia da
administragdo publica e accountability. 1.3 Controles interno ¢ externo. 1.4 Lei Geral de Protegdo de
Dados Pessoais — LGPD (Lei n® 13.709/2018 ¢ suas alteragdes). 2. Orgamento Publico: caracteristicas do
or¢amento tradicional, do orgamento-programa e do or¢amentode desempenho. PPA - Plano Plurianual;
LDO - Lei de Diretrizes Orgamentarias; LOA - Orgamento anual. 3. Atualidades.

IV —CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 Direito Cultural e as obrigagdes do Estado
- Constituigdo Federal. 2 Sistema Nacional de Cultura - SNC — organizagio e funcionamento. 2.1 Lei
14.835 de 04 de abril de 2024 - Marco regulatorio do SistemaNacional de Cultura (SNC). 3 Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia — Lei 13.146 de 06de julho de 2015. 4 Legislagdo de Fomento a Cultura. 4.1.
Lei 8313 de 23 de dezembro de 1991, Programa Nacional de Apoio a Cultura — PRONAC. 4.2 Plano
Nacional de Cultura — PNC — Lei 12.343, de 2 de dezembro de 2010 - institui o PlanoNacional de
Cultura - PNC, cria o Sistema Nacional de Informagdes e Indicadores Culturais - SNIIC e da outras
providéncias. 4.3 Lein® 13.019, de 31 de julho de 2014
- estabelece o regime juridico das parcerias entre a administragdo publica ¢ as organizacdes da sociedade
civil, em regime de mutua cooperagdo, para a consecug¢do de finalidades de interesse publico e reciproco.
4.4 Lei n" 13.018, de 22 de julho de 2014. — Institui a Politica Nacional de Cultura Viva. 4.5 Lei
Complementar
195 de 22 de julho de 2022 (Lei Paulo Gustavo) ¢ regulamentagio: Decreto n°11.525, de 11 de maio de
2023, IN/MinC/n® 5/2023 (agdes afirmativas e medidas de acessibilidade) e IN/MinC/n°6/2023 (coleta de
M dados para o monitoramento e avaliagdo da Lei Paulo Gustavo). 4.6 Lei n” 14.399, de 8 de julho de 2022 -
Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura — PNAB, Decreto N° 11,740, de 18 de outubro de
2023, IN/MiInC N° 10 (Ag¢oes Afirmativas e Acessibilidade na PNAB). 4.7 Decreto 11.453, de 23 marco de
2023 — Dispoc sobre os mecanismos de fomento do sistema de financiamento a cultura.

ANEXO T - QUADRO DETALHADO DE VAGAS

[ ! VAGA
| ‘E - S
. \ . Pessoa o
Atividade | Total | Ampla ' Com  Pessoas
de C A o .~ . |Negras -
| Vagas 1 -oncorréncia | Deficiéncia | NG
ﬂ E S _..;.m. b | >. = PCD . : . e
‘ ) . s i | | | | ‘
' Tecnicas de Complexidade §57 42 3 12
Intclectual ‘ ; | |
— ST — [ 1 7
;chmcas de Suporte - NivelSuperior | 42 ‘ 30 3 o
Referéncia: Processo n® 01400.011599/2024-42 SEIn°®

1744297
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DISPENSA DE LICITACAO N°7.070203/2023

CONTRATO N°20230138

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO
DE PRAINHA ATRAVES DO FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE E INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO  SOCIAL  AGATA,
COMO ABAIXO SE DECLARA:

O MUNICIPIO DE PRAINHA, instituigio juridica de direito plblico interno, mscrito no CNPJ/MF sob
o n" 04.860.854/0001-07, sediado a Rua Bardo do Rio Branco, n® 09, bairro Centro. nesta cidade. CEP
68130-000, por seu gestor ordenador o Prefeito Municipal Sr. Davi Xavier de Moraes em pleno exercicio
de scu mandato, neste ato reconhecido CONTRATANTE | ¢ do outro lado INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL AGATA, CNPJ 04.797.769/0001-33, com sede na R SANTO
ANTONIO - ED ANTONIO VELHO 432-SALA 1013, CAMPINA, Belém-PA, CEP66010-901, de
agora em diante denommada CONTRATADA(Q), neste ato representado pelo(a) Sr(a). ELESANTA
GARCON ALVARENGA, residente na Av. Bras de Aguiar, n° 704, edificio Vita Maués, Belém-PA,
portadora do (a) CPF 358.377.562-72, tem entre si ajustado o presente Contrato de Prestagdo de Servigos,
de acordo com 0 a DISPENSA DE LICITACAO N° 7.070203/2023, gerada por meio do PROCESSO
N® 070203/2023, na forma da Lei n’ 8.666/93 e suas alteragdes posteriores, a Lei n° 8.958/94.
regulamentada pelo Decreto n® 7.423 de 31/12/2010 e demais normas de direito publico e privado que
subsidiarem a matéria, objetivando a realizagdio de Processo Seletivo Simplificado - PSS para a
CONTRATANTE, de acordo com as cliusulas e condigdes seguintes:

™ CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1. O presente Contrato tem por objeto a - CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA PRESTAGCAO DE SERVICOS TECNICOS ESPECIAIZADOS NO PLANEJAMENTO.
ORGANIZACAO, EXECUCAO, ELABORACAO E COORDENACAO DE PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO, VISANDO O PREENCHIMENTO DE VAGAS DO QUADRO
DE FUNCIONARIOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PRAINHA. ., tudo de acordo com
a proposta orgamentdria apresentada pela CONTRATADA ¢ com as clausulas e condigdes
constantes deste instrumento no Termo de Referéncia.

Rua: Bardo do Rio Branco — N2 09 — Centro— CEP. 68.130-000 — PRAINHA/PARA
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2 TABELA GERAL DE CARGOS POR ESCOLARIDADE E ZONAS

SECRETARIA MUNICIPAL DEADMINISTRAC AO EPLANEIAMENTO
N" [ CARGO NIVEL DE | RURAL | RESERVA | URBANO | RESERVA | TOTAL
ESCOLARIDADE
1 | SERVICOS GERAIS— GARI NIVEL 5 2 9 2 18
FUNDAMENTAL
INCOMPLETO
2 SERVIC OS GERAIS NIVEL 16 8 30 14 68
FUNDAMENTAL
INCOMPLETO
3 SERVICOS GERAIS - MAGAREFFE NIVEL 9 2 8 2 21
FUNDAMENTAL
INC O MPLETO
4 VIGIA NIVEL 5 3 21 10 319
FUNDAMENTAL
[ ) INCOMPLETO
S [TAUXILIAR ADMINISTRATIVO NIVEL 7 3 23 6 39
FUNDAMENTAL
COMPLETO
6 | AGENTE DE PORTARIA NIVEL 0 0 4 0 4
FUNDAMENTAL
COMPLETO
7 TURISMO LOGO NIVEL SUPERIOR 0 0 1 0 1
8 | ASSISTENTE SOCIAL NIVEL SUPERIO R 2 1 1 1 5
9 [ AGENTE ADMINISTRATIVO NIVEL MEDIO 1 0 9 10 20
10 | AGENTE AMBIENTAL NIVEL MEDIO 2 2 ] 1 7
11 | ENGENHEIRO FLORESTAL NIVEL SUPERIO R 0 0 1 0 1
12 | ENGENHEIRO AGRONOMO NIVEL SUPERIOR 0 0 1 1 2
13 | GUARDA AMBIENTAL NIVEL MEDIO 0 0 2 1 3
14 | BIOLOGO NIVEL SUPERIO R 0 0 1 0 1
o_""s 15 | VETERINARIO NIVEL SUPERIOR 0 0 1 0 1
16 TRATORISTA NIVEL 0 0 4 1 5
FUNDAMENTAL
INCOMPLETO
17 FISCALDEOBRAS NIVEL MEDIO 0 0 2 2 4
18 FISCALDETRIBUTOS NIVEL MEDIO 0 0 1 1 2
19 TRAPICHEIRO NIVEL 0 0 1 1 2
FUNDAMENTAL
. COMPLETO
20 [ OPERADOR DEABAST. DEAGUA | NIVEL 21 10 0 0 31
FUNDAMENTAL
COMPLETO
21 COVFIRO NIVEL 1 0 1 0 2
FUNDAMENTAL
INCO MPLETO
22 | MOTORISTA CATEGO RIA A/B NIVEL 1 0 3 0 4
FUNDAMENTAL

Rua: Bardo do Rio Branco — N2 09 — Centro— CEP. 68.130-000

F-mail'liritanrh@omail ram

~ PRAINHA/PARA




CNPJ: 04.860.854/0001-07

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRAINHA

CPL - Comissdo Permanente de Licitagao
MUDANGA SE FAZ COM RESPONSABILIDADE

COMISSAO D
MISSAQ DE LiciTAGAO

R
. Rlihrka
o =

<z,
i,
~

COMPLETO
23 [ MOTORISTA CATEGO RIA D NIVEL 2 0 3 0 5
FUNDAMENTAL
COMPLEIO
24 | ADMINISTRADOR DE | NIVEL 1 0 1 0 2
CEMITERIO FUNDAMENTAL
COMPLEIO
25 | OPERADOR DE USINA DE | NIVEL 2 0 0 0 3
ENERGIA FUNDAMENTAL
INCOMPLETO
26 | ARQUITEIO NIVEL SUPERIOR 0 0 1 0 1
| 27 [ PSICOLOGO NIVEL SUPERIOR [ 0 4 2 7
: N SECRETARIA MUNICPAL DE SAUDE
| ‘ 28 [ ENFERMEIRO NIVEL SUPERIO R 6 0 10 0 16
|
29 [ TECNICO EM ENFERMAGEM NIVEL MEDIO 20 2 20 3 45
|
| 30 [ CIRURGIAO DENTISTA NIVEL SUPERIOR 3 0 2 0 5
|
| 31 | AGENTE ~ DE  VIGILANCIA | NIVEL MEDIO 1 0 0 0 1
| SANITARIA
| 32 [ MICROSCOPISTA NIVEL MEDIO 0 0 2 0 2
| 33 | FARMACEUTICO NIVEL SUPERIO R 0 0 1 0 1
|
34 | TECNICO DELABORATORIO NIVEL MEDIO 0 0 2 0 2
IS [ SERVICOS GERATS - [ NIVEL 0 0 2 0 2
LAVANDERIA FUNDAMENTAL
INCOMPLETO
36 | MOTORISTA DE COMANDO - | NIVEL 5 0 1 0 6
| FLUVIAL FUNDAMENTAL
| COMPLETO
| TOTAL 377

| CLAUSULA SEGUNDA — DO FUNDAMENTO LEGAL

Os servicos ora contratados foram dispensados de licitagdo, Processo de Dispensa de Licitacio n°

7.070203/2023, nos termos do art. 24, inciso XII1 da Lei n° 8.666/93 de 21/06/1993, ¢ demais

alteragdes subsequentes.

‘ CLAUSULA TERCEIRA - DOS PRECOS E PAGAMENTOS

3.1. A contratada arcara com todas as despesas inerentes a organiza¢do do Processo Seletivo:

Rua: Bardo do Rio Branco — N2 08 — Centro— CEP. 68.130-000 — PRAINHA/PARA
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3.2. A contratada recebera os valores das taxas de inscri¢des dos candidatos pagantes, arcando com todos os isentos
previstos em Let;

3.3. Os pagamentos provenientes do total da arrecadagdo dos pagamentos das taxas de inscrigdo serdo recolhidos pelos
candidatos na conta bancéria especifica. em nome da Empresa Contratada, no qual jé inclui todas as despesas inerentes
do objeto que contratado, qual seja, processo seletivo simplificado, considerando todos os custos diretos e indiretos.
taxas para cmissdo do boleto para o pagamento das inscrigoes, tributos, fretes, seguros, ndo se admitindo qualquer
acréscimo ao prego ofertado pela empresa vencedora,

3.4. Com as cobrangas das taxas de mscrigdes a CONTRATADA assumird todos os custos dos servigos a serem

o prestados, ndo sendo despendida qualquer obrigagdo financeira por parte da Prefeitura Municipal de Prainha-PA

CLAUSULA QUARTA — DAS TAXAS DE INSCRICAO

4. As inscrigdes deverdo ser recolhidas através da agéneia arrecadadora indicada pela CONTRATADA.,
cuja arrecadacdo serd depositada em conta corrente da CONTRATADA especificamente aberta para essc

fim. Os avalores abaixo correspondem a prosposta apresentada pela participante.

VAGAS RESERVA VAGAS [ RESERVA T TOTAL ESTIMATIVA VALOR
ESCOLARIDADE ZONA ZONA ZONA SONA TOTAL DE DA TOTAL
URBANA | URBANA | RURAL | URBANA DE INSCRICAOQ INSCRICAD
VAGAS

ENSINO

FUNDAMENTAL 78 29 38 15 157 565 55.00 31.075.00

INC O MPLETO

NIVEL
~ FUNDAMENTAL 32 07 37 13 93 345 55,00 18.975,00
- COMPLETO

NIVEL MEDIO 30 8 24 4 86 640 55.00 IT.600.00

NIVEL SUPERIOR 24 04 12 1 41 360 R0,00 IR R00.00

TOTAL 171 58 111 33 377 1.910 120.450.00

CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO DE EXECUCAO:

5 - O presente contrato serd de 120 (cento e vinte dias), a partir de sua assinatura em 17 de
marc¢o de 2023, podendo ser prorrogado nas hipoteses da Lei 8.666/93, através de Termo
Aditivo.
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6 - Podera este contrato ser objeto de alteragdo, nas hipoteses e condicdes estabelecidas no art. 65

da Lei n® 8.666/93,0bservando-se as formalidades legais e mediante assinatura de Termo

|
CLAUSULA SEXTA - DA ALTERACAO CONTRATUAL
Adttivo.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES:

7-1 Constituem obrigagdes da CONTRATANTE:

2) Cumprir e fazer cumprir as obrigagdes assumidas no presente instrumento:

b) Publicar avisos de Editais do Processo Seletivo Simplificado - PSS ¢ comunicados em Didrio

Oficial, bem como de divulgagio dos avisos de resultados ¢ homologacdo final do PSS:

¢) Acompanhar e fiscalizar a execugdo deste Contrato.

d) Facilitar  os contatos da CONTRATADA com autoridades ¢ instituicdes locais com vistas a
perfeita organizagdo do Processo;

¢) Divulgar os atos do Processo, conforme orientagio legal, garantindo o amplo conhecimento
piblico do certame, através do site da Prefeitura e pelos meios de comunica¢do que julgar
conveniente, de maneira complementar, de modo a garantir o amplo conhecimento publico do
certame;

N Intervir em qualquer momento no processo publico, em caso de descumprimento da legislagdo que
disciplina o tema do objeto;

¢)Homologar o resultado final do Processo, depois de atendidos os devidos tramites legais;

h) Divulgar o extrato do resultado final do Processo na imprensa oficial
7.2 - Constituem obrigagdes da CONTRATADA:
2) Elaboragdo de Editais do Processo Seletivo Seriado - PSS:

b) Organizar o processo de inscrigio de candidatos na modalidade online (via [nternet) no site da |
AGATA:

Rua: Bardo do Rio Branco — N2 09 — Centro— CEP. 68.130-000 — PRAINHA/PARA
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¢) Responsabilizar-se pela arrecadagio das taxas de inscrigdes dos candidatos ao Processo
Seletivo Simplificado — PSS;

d) Elaborar os instrumentos normativos do Processo (Edital e Anexos) que serdo preparados
baseados nas informagdes e dados definidos pelo Executivo Municipal, na figura da Comisséo
Especial do Processo Sele¢do, criada pela Portaria n° 1241/2022-PM P/GP, de acordo com a
legislagdo vigente.

¢ O referido edital e seus anexos somente serdo divulgados apds aprovagio pela Comissdo do
Processo Seletivo Simplificado;

f) Definir, juntamente com o Executivo Municipal, para elaboragio do Edital: Requisitos para
efetuar as inscrigdes; Procedimentos para as inscrigdes e isencdo da taxa de mscricdes com base
na legislagdo vigente; As fases do Processo; Procedimentos para impetrar recursos; Critérios de
desermpate; Vagas para deficientes com base na legislagio vigente; Disponibilizagio de site e
sistema de gestdo de Processos para as inscrigdes; Cronograma, devendo ser acatado as possiveis
revisdes propostas pela Comissdo do Processo; Todas as demais ctapas necessérias para execugdo
do Processo Seletivo Simplificado.

¢) Responsabilizar-se pela formagdo de equipe técnica especializada e experiente que trabalhard
em estreita articulagdo com a Comissdo Especial o Processo:

h) Divulgar oevento seletivo em site proprio e no da CONTRATANTE, incluindo todos os editais
na integra, para os candidatos interessados terem acesso;

) No periodo compreendido entre as publicagdes do Edital de Abertura do Processo Piblico e da

Homologagdo do Resultado Final, o Sitio Oficial do Processo Publico sera o da CONTRATADA.

1) Devera ser disponibilizado para o candidato, no Sitio Oficial do Processo Seletivo Simplificado,

consulta individual sobre a sua participagdo no certame, em especial: Acompanhamento da
inscrigdo; Boletim de desempenho detalhado por nota de todas as avaliagdes ou conforme critério
adotado para o resultado da Avaliagdo Curricular; e Apreciagdo e decisdo dos recursos interpostos.
k) Proceder o cadastramento geral ¢ especifico por cargo dos candidatos inscritos:

) Efctuar a inscriio dos candidatos, que sera realizada por meio eletrdnico (via internet);

m) Disponibilizar sitio para recebimento das inscrigdes via internet;

n) Tremar e remunerar equipe para o desenvolvimento das atividades de coordenagdo ¢ avaliagdo
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curricular;

o) Emitir cartdes de confirmacdo de inscricio;

p) Analisar tecnicamente os documentos curriculares e documentais apresentados;

q) Entrevistas Individuais e presenciais na sede do municipio contratante;

r Processar e entregar listagens de resultados preliminares, para publicagio pela Prefeitura no
Didrio Oficial do Municipio.

s) Receber e examinar os recursos dos candidatos contra o resultado preliminar;

1) Responder aos recursos interpostos pelos candidatos nas diversas etapas de realizacio do
Processo;

u) Apoiar o Chefe do Poder Executivo e a Comissdo Especial do PSS, com argumentos para a
resposta a eventuais agdes judiciais, FORNECENDO TODOS 0OS DADOS E IN FORMACOES
NECESSARIAS, ASSUMINDO TOTAL RESPONSABILIDADE PELOS ATOS POR SI
PRATICADOS;

v) Responsabilizar-se por todos os custos ¢ despesas necessarias ao cumprimento  do objeto,
ncluindo alimentagdo, transporte e alojamento de seus empregados e prepostos, bem como os
encargos necessarios decorrentes de sua contratagdo, tais como: salirios e encargos sociais
nerentes  as legislagoes, fiscal, social, securitiria, trabalhista e previdenciaria;

w)Elaborar lista dos candidatos aprovados ¢ eliminados do Processo Seletivo Simplificado de
acordo com os critérios do edital para cada cargo;

x) Elaborar lista final dos candidatos classificados no Processo, por cargo, com o nome, nimero
de inscrigdo e notas gerais em meio impresso e encadernadas e enviar a CONTRATANTE;

y) Elaborar lista geral dos candidatos em ordem alfabética e por classificagio e enviar a
CONTRATANTE;

7) Elaborar lista geral do Processo por ordem de classificagio em cada cargo e bairro/distrito,
contendo todos os dados dos candidatos, inclusive enderego e telefone, situacdo no Processo
(classificagdo, ndo classificagdo, climinagdo) e notas gerais ¢ enviar & C ONTRATANTE;

aa)  Todas as listas deverdo ser entregues em midia digital ¢ impressas;

bb)  Apresentar relatorio final, contendo todos os dados do certame e listagem dos resultados

para homologagio;
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cc)  Apresentar relatorio, em midia digital, de estatisticas globais percentuais e quantitativas do
Processo, sobre os seguintes parametros:

¢ Candidato/vaga global;

¢ Candidato/vaga x cargo;

e Total de inscritos.
dd)  Apresentar relatorio final, em midia digital, do cadastro dos candidatos, inclusive endereco
completo ¢ o resultado final do Processo listado por classificacio;

ee)  Elaboragdo de:

" e Mapa geral de inscritos;
¢ Midia dos documentos apresentados por candidato inscrito:
e Listagem geral de classificados, aprovados, eliminados e faltosos, incluidos os portadores
de necessidades especiais;
¢ Listagem geral dos classificados ¢ aprovados, em ordem alfabética:
* Listagem geral dos classificados e aprovados, em ordem de pontuagiio:
* Publicagdo no site da AGATA as listagens de aprovados ¢ classificados:
* Informagdes de todo e qualquer problema surgido na execugdo dos servigos contratados:
f) Prestar nformagdes aos candidatos em sua sede, por e-mail e/ou por telefone, em todas as fases
do Processo Seletivo Simplificado, devendo ser disponibilizado na internet para consulta e
Impressao.
)

ge) Cabera a CONTRATADA a elaboragio do Dossié contemplando todos os elementos
administrativos referentes ao certame, que servira de base para 0 CONTRATANTE, bem como
para o Tribunal de Contas, quando da realizagio de auditoria:

hh)  As despesas com estadia, alimentagdo, transporte dos funcionarios e remuneragdo  dos
profissionais necessarios para a execugdo dos servigos serdo por conta da CONTRATADA,

referente aqueles que cabem a ela executar.

CLAUSULA OITAVA - DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO
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§ - O acompanhamento e fiscalizagdo do presente contrato cabem a Contratante, que devera

designar comissdo responsavel pelo procedimento, com base no art. 67, da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA NONA - DA RESCISAQ:

9—1 Ensejard a rescisio do presente CONTRATO a sua inexecugdo total ou parcial, bem como os
motivos descritos no art. 78, devendo qualquer tipo de rescisio ser processada de acordo com o
art. 79 e 80, todos da lei 8.666/93, com asconsequéncias contratuais e as previstas em lei ou
regulamento.

92 = O ndo cumprimento das cliusulas e condigdes estabelecidas neste Contrato, por qualquer das partes
contratantes, assegurard a outra o direito de dé-lo por rescindido mediante a comunicagdo prévia, por
eserito, no prazo de 30 (trinta) dias;

9.3 Em caso da CONTRATANTE der causa a rescisdo, suspensdo. adiamento por ato unilateral, fica a
CONTRATADA autorizada a ressarcir-se com a verba arrecadada, pelas despesas até entdo
realizadas;

9.4 Na ocorréncia das situagdes supra citadas, havera prestagio de contas entre débito e crédito. visando
a contimuidade dos servicos;

9.5 A CONTRATANTE poderéd declarar rescindido unilateralmente o contrato, mediante prévia
comunicagdo, independentemente de interpelagdo ou procedimento judicial, sem prejuizo de outras
sangOes legais e contratuais cabiveis, sem que caba a CONTRATADA, direito de reclamagdo por
prejuizos ou indenizagoes decorrentes de tal medida, nos casos de:

a) Infringir a CONTRATADA qualquer das clausulas contratuais:

b) Subcontratar ou transferir a totalidade do Contrato;

¢) Subcontratar parte desua execugdo sem consentimento expresso da CONTRATANTE:
d) Praticar atos fraudulentos no intuito de auferir vantagem indevida.

9.5.1 A rescisdo do Contrato, unilateralmente com justa causa pela. CONTRATADA, acarrctara as
seguintes consequéncias, sem prejuizo de outras sangdes previstas na Lei n° 8.666/93 ¢ neste
Contrato:

2) Assungdo mmediata do objeto do Contrato, por atos préprios da CONTRATANTE, lavrando-se
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termo circunstanciado;
b) Responsabilizagdo pelos prejuizos causados a CONTRATANTE;
¢) Retengdo ou devolugdo de créditos decorrentes do Contrato até o limite dos prejuizos causados a

CONTRATANTE, ou dos custos necessarios a continuidade dos servigos.

CLAUSULA DECIMA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

|

10.1.- A CONTRATADA que, no decorrer da contratagdo, cometer qualquer das infragdes previstas na
™ Lei n” 8.666, de 1993, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, ficara sujeita as seguintes
sangoes;
a. adverténeia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que nio acarrctarem prejuizos significativos
ao objeto da contratagdo;
b. multa
¢. suspensdo de licitar ¢ impedimento de contratar com o Municipio de Prainha, pelo prazo de até dois anos:
d. declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragio Publica Municipal, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir a
Administragdo pelos prejuizos causados;
10.1.1. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sancdes.
™ 10.2. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que

assegurara o contraditorio e a ampla defesa, observando-se no que couber as disposicdes da Lei n® 8.666,
de 1993.
10.3. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levard em consideragio a gravidade da conduta
do mfrator, o caréter educativo da pena, bem como o dano causado a Administragdo, observado o principio
da proporcionalidade. 10.4. As nwltas devidas e/ou prejuizos causados a CONTRATANTE serdo
deduzidos dos valores a serem pagos, ou recolhidos em favor do Municipio, quando for o caso, serdo
mscritos na Divida Ativa do Municipio ¢ cobrados judicialmente.
10.5. As sangdes aqui previstas sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou, no caso das

multas, cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA PUBLICACAO

I'1. A publicagdo do extrato do presente contrato serd providenciada pela CONTRATANTE em Didrio

Oficial no prazo de 05 (cinco) dias a contar da data de sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO:

= 12. Fica eleto o foro da Justica Comum, se¢do Judicidria do Estado do Pard da cidade de Prainha,
para dirimir quaisquer litigios oriundos deste contrato, excluindo qualquer outro por mais privilegiado
que seja.
E porassim estarem de acordo, as partes frmam o presente instrumento, em trés vias de igual teor ¢

forma, para que produza seus cfeitos legais.

Prainha-Pa, 17 de mar¢o de 2023

MUN'C'PIO DE Assinado de forma digital por

MUNICIPIO DE

PRAINHA:04860854 PRAINHA:04860854000107

Dados: 2023.03.17 15:09:24

000107 -03'00"
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRAINHA
CNPJ(MF) 04.860.854/0001-07
CONTRATANTE
ﬂ DAV' XAVIER DE Assinado de forma digital por

DAVI XAVIER DE

MORAES:439501 75 MORAES:43950175253

Dados: 2023.03.17 15:09:48

253 -03'00°
DAVI XAVIER DE MORAES
PREFEITO MUNICIPAL

INSTITUTO DE $ina orma digital por inada de forma diaital por
DESENVOLVIMENTO  MSTIvmooe " ELESANIA GARCON g
SocL Ay L
el Daday 023.03.17 18522
AGATA:04797769000133 Dados 2023.03.17 1851:52 03'00° 756272 o0

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL AGATA,
CNPJ04.797.769/0001-33
CONTRATADA
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