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LOCA(;AO DE MAQUINAS & VE!CULOS

LOCAN LOCACAO DE MAQUINAS E VEICULOS LTDA

CNPJ:17.254.322/0001-60

Endereco: Rua da Torre, 670, Bairro Sio José, Canai dos Carajas, PA, CEP:68537-000.

COTACAO DE PRECOS
Item 1 - Servigos | vALOR PROPOSTO | QUANTIDADE DE | VALOR MENSALDO | VALOR ANUAL DO
Administrativos POR EMPREGADO | EMPREGADOS SERVICO SERVICO

Supervisor Adm R$ 18.809,02 6 R$ 112.854,16 | R$ 1.354.250,01
Almoxarife R$ 11.939,17 5 RS 59.695.86 | R$ 716.350.32
Vigia RS 7.695,84 30 R$ 230.87520 | R$ 2.770.502,40
Auxiliar administrativo R$ 7.911,86 15 R$ 118.671,96 | R$ 1.424.135.52
Auxiliar de servigos gerais R$ 6.741,02 15 R$ 101.11536 | R$ 1.213.384.32
Leiturista RS 8.306,77 16 RS 132.908,35 R$ 1.594.900,22
Assessor lider de equipe R$ 13.543,47 4 RS 54.17390 | R$ 650.086,84
Motorista Adm R$ 10.901,68 4 R$ 43.606,75 | RS 523.281,02
TOTAL RS 706.324,17 | RS 8.539.075,12
TOTAL COM BDI RS §53.907,54 | RS 10.246.890,65

Item 2 - Servico VALOR PROPOSTO | QUANTIDADE DE | VALOR MENSAL DO | VALOR ANUAL DO

Op eracional POR EMPREGADO | EMPREGADOS SERVICO SERVICO

Supervisor RS 21.985,90 6 RS 131.915,44 R$ 1.582.985.37
Apoio operacional R$ 12,944 47 50 R$ 647.223,60 | R$ 7.766.683,20
Auxiliar operacional RS 8.620,33 100 R$ 862.033,20 | R$ 10.344.398.40
TOTAL R$  1.367.644,13 | RS 16.411.729,51
TOTAL COM BDI RS  1.641.17224 | RS 19.694.066,97
VALOR TOTAL DA COTACAO RS 24.950.804,63
BDI (20,00%) R$ 4.990.152,99
VALOR TOTAL DA COTACAO R$ 29.940.957,62
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LOCAGAO DE MAQUINAS & VEICULOS

Item 1 — Servigos Adminsitrativos | RS 8.475.890,04 |
CARGO: SUPERVISOR ADMINISTRATIVO
[ - | COMPOSICAO DA REMUNERACAO | | 4.865,45
A - | SALARIO BASE ( MENSAL ) 4.460,00 | MES 4.460.00
B - | ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 0,00 % 0.00
C - | ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 0,00 % 0,00
D - | ADICIONAL NOTURNO 0,00 % 0.00
[ - | HORA NOTURNA ADICIONAL 0,00 % 0,00
F - | ADICIONAL DE HORA EXTRA A 50% 50,00 % 405,45
G - | INTERVALO INTRAJORNADA 0,00
I - | OUTROS ( ESPECIFICAR ) 0,00
- | BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS | [ 750,00
A - | AUXILIO TRANSPORTE 0,00 % 0,00
B -| CESTA BASICA 0,00 % 0,00
C - | ASSISTENCIA MEDICA, ODONTOLOGICA E FAMILIAR 0,00 % 0.00
D - | AUXILIO CRECHE 0,00 % 0,00
E - | SEGURO DE VIDA. INVALIDEZ E FUNERAL 0,00 % 0,00
F- | CLASULA 27 - CCT SEAC X SINELPA % 0,00
G - | VALE REFEICAO/ALIMENTACAO % 750,00
|- | PLANTOES %
INSUMOS DIVERSOS [ | | 100,00
A - | UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL ( EPI'S ) 100,00
B - | MATERIAIS 0,00
C - | EQUIPAMENTOS 0,00
D - | OUTROS ( SOFTWRE + PROG.DE QUALIDADE )
4 - | ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS | [ 4.660,19
4.1
- | ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS 3580 | % 1.741,83
A - | INSS 20,00 % 973,09
B - | SESI OU SESC 150 % 72,98
C - | SENAI OU SENAC 1,00 % 48.65
D- | INCRA 020 % 9.73
E - | SALARIO EDUCACAQ 2,50 | % 121,64
F-| FGTS 8,00 % 389.24
G - | SEGURO CONTRA ACIDENTES DE TRABALHO X FAP 200 % 97.31
H- | SEBRAE 0,60 % 29,19
4.2 ] ] ]
- | 13° SALARIO, FERIAS FE ADICIONAL DE FERIAS 1.284,75

[ o=

|

© 2299152.2775

/locan__locc:cc:o
© locanlocacao@gmail.com

199189.6066 |

Er CNPJ: 17.254.322/0001-60

o Rua da Torre, 670 - Sala 02,
580 José - Canad dos Cura;as PA




==} ¥

A -| 13" SALARIO 405,45
B - | FERIAS + ADICIONAL DE FERIAS 540,61
C - | INCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1 SOBRE4.2.A E4.2.8B 338,69
4.3
-| PROVISAO PARA RESCISAO 1.315,25
A - | AVISO PREVIO INDENIZADO 042 % 1,89
B - | INCIDENCIA DO FGTS SOBRE 4.4.A 0,034 | % 0,15
C - | MULTA DO FGTS DO AVISO PREVIO INDENIZADO 0,00 % 0.00
D - | AVISO PREEVIO TRABALHADQ 1,94 % 873,98
L - | INCIDENCIA DO FGTS SOBRE 4.4.E 0,16 % 69,92
F - | MULTA DO FGTS DO AVISO PREVIO TRABALHADO 320| % 108,12
G - | ENCARGOS (4.1 -4.1 F) SOBRE 4.3 D 0.539| % 261.19
4.4
- | CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 318,36
A - | FERIAS ( COM TERCO CONSTITUCIONAL ) 11| % 200,20
B - | AUSENCIA POR DOENCAS 028 % 3.78
C - | LICENCA PATERNIDADE 0,02 % 027
D - | AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,0319| % 043
: - | AUSENCIAS LEGAIS 082 % 11,08
F - | AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 139 % 18.79
G - | OUTROS ( ESPECIFICAR ) 0,00
H - | INCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1 SOBRE 4.5.A A 45.G 83.81
5- | CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 5.298,55
A - | CUSTOS INDIRETOS ( SOBRE 1,2.3E4) 20,00 % 2.075,13
B - | TRIBUTOS 8.65| % 1.355.81
BI
- | TRIBUTOS FEDERALIS ( PIS + COFINS ) 365 % 572,11
B2
- | TRIBUTOS ESTADUALIS ( ESPECIFICAR ) 0,00 % 0,00
B3
- | TRIBUTOS MUNICIPAIS (IS8 ) 500| % 783,71
B4
- | OUTROS 0.00| % 0,00
C - | LUCRO 1500 % 1.867.61
6 - | RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 15.674,19
A - | MODULO | - COMPOSICAO DA REMUNERACAQ . 4.865.45
B - | MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS - 750,00
C - | MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS - 100,00
D - | MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS - 4.660,19
E - | MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRQ = 5.298,55
TOTAL GERAL..uuucociesinnvianssenns . _ 15.674,19
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LOCAGAO DE MAQUINAS & VEICULOS

CARGO: ALMOXARIFE oYl
Tis s
1 -| COMPOSICAO DA REMUNERACAO | l [ 2.929,80
A - | SALARIO BASE ( MENSAL ) 2.685,65 | MES 2.685,65
B - | ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 0,00 % 0,00
C - | ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 0,00 % 0,00
D - | ADICIONAL NOTURNO 0,00 % 0,00
I - | HORA NOTURNA ADICIONAL 0,00 % 0,00
F - | ADICIONAL DE HORA EXTRA A 50% 50,00 % 244,15
i - | INTERVALO INTRAJORNADA 0,00
H - | OUTROS ( ESPECIFICAR ) 0,00
2 - | BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS | | 750,00
A - | AUXILIO TRANSPORTE 0,00 % 0,00
B - | CESTA BASICA 0,00 % 0,00
C - | ASSISTENCIA MEDICA, ODONTOLOGICA E FAMILIAR 0,00 % 0,00
D - | AUXILIO CRECHE 0,00] % 0,00
E - | SEGURO DE VIDA, INVALIDEZ E FUNERAL 0,00 % 0,00
F - | CLASULA 27 - CCT SEAC X SINELPA % 0,00
G - | VALE REFEICAO/ALIMENTACAQ % 750.00
I - | PLANTOES %
3- [ INSUMOS DIVERSOS | | [ 100,00
A - | UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL ( EPI'S ) 100,00
B - | MATERIAIS 0,00
C - | EQUIPAMENTOS 0,00
D - | OUTROS ( SOFTWRE + PROG.DE QUALIDADE )
4 - | ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS [ | 2.806,22
41 )

- | ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS 3580 | % 1.048.,88
A- | INSS 20,00 | % 585,96
B - | SESI OU SESC 1,50 | % 43,95
C - | SENAI OU SENAC 1,00| % 29.30
D- | INCRA 020 % 5,86
E - | SALARIO EDUCACAQ 250 % 73.25
- | FGTS 8,00| % 234,38
G - | SEGURO CONTRA ACIDENTES DE TRABALHO X FAP 200| % 58,60
I1- | SEBRAE 0,60 % 17,58
42 ) _ )

- | 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 773,63
A- | 13.°SALARIO 244,15
B - | FERIAS + ADICIONAL DE FERIAS 325,53
C - | INCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1 SOBRE 4.2.A E4.2.B 203.95
43 ] . \

- | PROVISAO PARA RESCISAO 791,99
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LOCACAO DE MAQUINAS & VEICULOS

A - | AVISO PREVIO INDENIZADO 042 | % 1,14 o W
13 - [ INCIDENCIA DO FGTS SOBRE 4.4.A 0,034 % 0,09 e,
C - | MULTA DO FGTS DO AVISO PREVIO INDENIZADO 0.00| % 0,00 S
D - | AVISO PREVIO TRABALHADO 194 | % 526,28
[ - [ INCIDENCIA DO FGTS SOBRE 4.4.E 016 % 42.10
F - | MULTA DO FGTS DO AVISO PREVIO TRABALHADO 320 % 65,11
G - | ENCARGOS (4.1 -4.1 F) SOBRE 4.3 D 0,539 % 157.28
4.4

- | CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE 191,71
A - | FERIAS ( COM TERCO CONSTITUCIONAL ) 11| % 120.56
B - | AUSENCIA POR DOENCAS 028] % 2,28
C - | LICENCA PATERNIDADE 0,02 % 0,16
D - | AFASTAMENTO MATERNIDADE 00319 | % 0,26
F - | AUSENCIAS LEGAIS 082 % 6.67
I - | AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 139 % 11,31
G - | OUTROS ( ESPECIFICAR ) 0,00
H - [ INCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1 SOBRE 4.5.A A 4.5.G 50,47
5-| CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO [ | 3.363,29
A - | CUSTOS INDIRETOS ( SOBRE 1,2.3 E4) 20,00 % 1.317.20
B - | TRIBUTOS 865| % 860,61
Bl

- | TRIBUTQS FEDERAIS ( PIS + COFINS ) 3.65| % 363.15
B2

- | TRIBUTOS ESTADUALIS ( ESPECIFICAR ) 0,00 % 0,00
B3

- | TRIBUTOS MUNICIPAIS ( ISS ) 500] % 497,47
B4

- | oUTROS 0,00 % 0,00
C-| LUCRO 1500 % 1.185.48
6 - | RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO | | 9.949,31
A - | MODULO I - COMPOSICAO DA REMUNERACAO . 2.929.80
B - | MODULO 2 - BENEFICIOS MENSALIS E DIARIOS = 750,00
C - | MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS 3 100,00
D - | MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS . 2.806,22
I - | MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS. TRIBUTOS E LUCRO 3.363.29
) T LG A L T 9.949.,31
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LOCAGAO DE MAQUINAS & VEICULOS
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CARGO: VIGIA (g,
1 - COMPOSICAD DA REMUNERACAO | I | 1.758,22
A - | SALARIO BASL ( MENSAL ) 1.343,08 | MES 1.343,08
B - | ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 0,00] % 0,00
C - | ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 0,00 % 0,00
D - | ADICIONAL NOTURNO 20,00 | % 268.62
E - | HORA NOTURNA ADICIONAL 0,00| % 0,00
I - | ADICIONAL DE HORA EXTRA A 50% 50,00 | % 122,10
G - | ADICIONAL DE HORA EXTRA A 100% 100,00 | % 24,42
H - | OUTROS { ESPECIFICAR ) 0,00
2 - | BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS l | 750,00
A - | AUXILIO TRANSPORTE 0,00 % 0,00
B - | CESTA BASICA 0,00 % 0,00
C - | ASSISTENCIA MEDICA. ODONTOLOGICA E FAMILIAR 0,00 % 0,00
D - | AUXILIO CRECHE 0.00] % 0,00
I - | SEGURO DE VIDA, INVALIDEZ E FUNERAL 0,00 % 0,00
F - | CLASULA 27 - CCT SEAC X SINELPA % 0,00
G - | VALE REFEICAQ/ALIMENTACAO % 750,00
I- | PLANTOLS %

3- | INSUMOS DIVERSOS [ | | 100,00
A - | UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL ( EPI'S ) 100,00
B - | MATERIAIS 0.00
C - | FEQUIPAMENTOS 0,00
D - | OUTROS ( SOFTWRE + PROG.DE QUALIDADE )

4 - | ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS [ I 1.637,05
4.1 )

- | ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS 3580 | % 629,44
A- | INSS 20,00 | % 351.64
B - | SESI OU SESC 1,50 % 26,37
C - | SENAI QU SENAC 1,00 % 17,58
D - | INCRA 020 % 3.52
i - | SALARIO EDUCACAQ 250 % 43,96
F-| FGTS 800 % 140,66
G - | SEGURO CONTRA ACIDENTES DE TRABALHO X FAP 2.00| % 35.16
H- | SEBRAE 0.60| % 10.55
4.2 ] ] ]

- | 13° SALARIOQ, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 464,27
A - [ 13°SALARIO 146,52
B - | FERIAS + ADICIONAL DE FERIAS 195,36
C - | INCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1 SOBRE 4.2.AE4.2.B 122.39
4.3 i

- | PROVISAO PARA RESCISAO 428,29
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LOCAQAO DE MAQUINAS & VE!CULOS
LOCAN LOCACAO DE MAQUINAS E VEICULOS LTDA

CNPJ:17.254.322/0001-60
Endere¢o: Rua da Torre, 670, Bairro Sao José, Canai dos Carajas, PA, CEP:68537-000.

COTACAO DL PRECOS
Item 1 - SeI’ViQOS VALOR PROPOSTO | QUANTIDADE DE | VALOR MENSAL DO | VALOR ANUAL DO
Administrativos POR EMPREGADO EMPREGADOS SERVICO SERVICO
Supervisor Adm R$ 18.809,02 6 R$ 112.854.16 R$ 1.354.250,01
Almoxarife R$ 11.939,17 5 R$ 59.695.,86 R$ 716.350,32
Vigia R$ 7.695,84 30 R$ 230.87520 | RS 2.770.502,40
Auxiliar administrativo R$ 7.911.86 15 R$ 118.677.96 RS 1.424.135.52
Auxiliar de servigos gerais R$ 6.741,02 15 R$ 101.11536 | R$ 1.213.384,32
Leiturista R$ 8.306,77 16 RS 132.908,35 RS 1.594.900,22
Assessor lider de equipe RS 13.543 47 4 RS 54.17390 | RS 650.086,84
Motorista Adm R$ 10.901,68 4 R$ 43.606,75 R$ 523.281.02
TOTAL RS 706.324,17 | RS 8,539.075,12
TOTAL COM BDI RS 85390754 | RS 10.246.890,65
Item 2 - Ser ViGO VALOR PROPOSTO | QUANTIDADE DE | VALOR MENSAL DO | VALOR ANUAL DO
Op eracional POR EMPREGADO EMPREGADOS SERVICO SERVICO
Supervisor R$ 21.985,90 6 R$ 13191544 | R$ 1.582.985.37
Apoio operacional R$ 12.944 47 50 R$ 647.223,60 | R$ 7.766.683,20
Auxiliar operacional R$ 8.620.33 100 R$ 862.033,20 | R$ 10.344.398 40
TOTAL RS  1.367.644,13 | RS 16.411.729,51
TOTAL COM BDI RS 1.641.17224 | RS 19.694.066,97
VALOR TOTAL DA COTACAO RS 24.950.804,63
BDI (20,00%) RS 4.990.152,99
VALOR TOTAL DA COTACAO R$ 29.940.957,62
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LOCAN L!\(?CACAO DE MAQUINAS E VEICULOS LTDA
CNPJ: 17.254.322/0001-60
JEFFERSON RENAN PINHEIRO LACERDA i
Socio Administrativo | A /000 1U lS’AS
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‘ Item 1 — Servicos Adminsitrativos RS 8.475.890,04 I
CARGO: SUPERVISOR ADMINISTRATIVO
1 - | COMPOSICAO DA REMUNERACAO | 4.865,45
A - | SALARIO BASE ( MENSAL ) 4.460,00 | MES 4.460.,00
I3 - | ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 0,00 % 0,00
C - | ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 0,00 % 0.00
D - | ADICIONAL NOTURNO 0,00 % 0,00
E - | HORA NOTURNA ADICIONAL 0,00 % 0.00
F - | ADICIONAL DE HORA EXTRA A 50% 50,00 % 40545
G - | INTERVALO INTRAJORNADA 0,00
I - | OUTROS ( ESPECIFICAR ) 0,00
2 - | BENEFICI0S MENSAIS E DIARIOS | 750,00
A - | AUXILIO TRANSPORTE 0,00 % 0.00
B - | CESTA BASICA 0,00 % 0.00
C - | ASSISTENCIA MEDICA, ODONTOLOGICA E FAMILIAR 0,00 % 0,00
D - | AUXILIO CRECHE 0,00 % 0,00
E - | SEGURO DE VIDA, INVALIDEZ E FUNERAL 0,00 % 0,00
F- | CLASULA 27 - CCT SEAC X SINELPA % 0,00
G - | VALE REFEICAQ/ALIMENTACAQ % 750,00
| - | PLANTOES %
3 - | INSUMOS DIVERSOS | 100,00
A - | UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL ( EPI'S ) 100,00
B - | MATERIAIS 0.00
C - | EQUIPAMENTOS 0,00
D - | OUTROS ( SOFTWRE + PROG.DE QUALIDADE )
4 - | ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS | 4.660,19
4.1 )

- | ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS 3580 | % 1.741,83
A-| INSS 20,00 % 973,09
B - | SESI QU SESC 1,50 % 72,98
C - | SENAI OU SENAC 1,00| % 48,65
D - | INCRA 020 % 9.73
E - | SALARIO EDUCACAQ 250 % 121,64
F- | FGTS 8.00| % 389.24
G - | SEGURO CONTRA ACIDENTES DE TRABALHO X FAP 200 % 97.31
H - | SEBRAE 0.60| % 29,19
4I2 r's . ¥

- | 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 1.284,75
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LOCACAO DE MAQUINAS & VEICULOS

A -| 139 SALARIO 405,45
B - | FERIAS + ADICIONAL DE FERIAS 540,61
C - | INCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1 SOBRE 4.2.A E4.2.B 338.69
4.3 i _4 "4
PROVISAO PARA RESCISAO 1.315,25 : ”4'
, AV
A - | AVISO PREVIQ INDENIZADO 042 % 1,89
B - [ INCIDENCIA DO FGTS SOBRE 4.4.A 0,034| % 0,15
C - | MULTA DO FGTS DO AVISO PRIEVIO INDENIZADO 0,00| % 0,00
D - | AVISO PREVIO TRABALHADO 1.94] % 873.98
I - | INCIDENCIA DO FGTS SOBRE 4.4.E 06| % 69,92
I - | MULTA DO FGTS DO AVISO PREVIO TRABALHADO 320 % 108,12
G - | ENCARGOS (4.1 -4.1 F) SOBRE 4.3 D 0539] % 261.19
4.4
- | CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 31836
A - | FERIAS ( COM TERCO CONSTITUCIONAL ) 1,11 % 20020
B - | AUSENCIA POR DOENCAS 028 % 3.78
C - | LICENCA PATERNIDADE 0,02 % 027
D - | AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,0319| % 043
E - | AUSENCIAS LEGAIS 0821 % 11,08
F - | AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 139 % 18,79
G - | OUTROS ( ESPECIFICAR ) 0,00
H - | INCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1 SOBRE 4.5.A A 45.G 83.81
5 - | CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO [ | 5.298,55
A - | CUSTOS INDIRETOS ( SOBRE 1,2,3 E4) 20,00 | % 2.075,13
B- | TRIBUTOS 8.65| % 1.355,81
Bl
- | TRIBUTOS FEDERAIS ( PIS + COFINS ) 365 % 572,11
B2
- | TRIBUTOS ESTADUAIS ( ESPECIFICAR ) 0,00 % 0,00
B3
- | TRIBUTOS MUNICIPAIS (18§ ) 500 % 783,71
B4
- | OUTROS 0,00] % 0,00
C- | LUCRO 1500 % 1.867.61
6 - | RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO | [ 15.674,19
A - | MODULO | - COMPOSICAQ DA REMUNERACAQO . 4.865.45
B - | MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS . 750,00
C - | MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS . 100,00
D - | MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS . 4.660,19
E - | MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRQO = 5.298.55
TOTAL GERA  iicsiiiscsssinsiossimsivisisitisiusisisssmisissssssssaiaiisrasss s RS E AR SR A R R ER 15.674,19
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=f

LOCACAO DE MAQUINAS & VEICULOS

CARGO: ALMOXARIFE
1 -| COMPOSICAO DA REMUNERACAO | | 2.929,80
A - | SALARIO BASE ( MENSAL ) 2.685,65 | MEES 2.685.65
B - | ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 0,00 % 0,00
C - | ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 0,00 | % 0,00
D - | ADICIONAL NOTURNO 0,00 % 0,00
E - | HORA NOTURNA ADICIONAL 0,00 % 0.00
F - | ADICIONAL DE HORA EXTRA A 50% 50,00 | % 244,15
G - | INTERVALO INTRAJORNADA 0,00
11 - | OUTROS ( ESPECIFICAR ) 0.00
2 - | BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS [ l 750,00
A - | AUXILIO TRANSPORTE 0,00 % 0,00
B - | CESTA BASICA 0,00 % 0,00
C - | ASSISTENCIA MEDICA, ODONTOLOGICA E FAMILIAR 0,00 % 0,00
D - | AUXILIO CRECHE 0,00 % 0.00
E - | SEGURO DE VIDA, INVALIDEZ E FUNERAL 0,00 % 0,00
F - | CLASULA 27 - CCT SEAC X SINELPA % 0,00
G - | VALE REFEICAO/ALIMENTACAO % 750.00
1- | PLANTOES %
3 - | INSUMOS DIVERSOS l | | 100,00
A - | UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL ( EPI'S ) 100,00
B - | MATERIAIS 0,00
C - | EQUIPAMENTOS 0,00
D - | OUTROS ( SOFTWRE + PROG.DE QUALIDADE )
4- | ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS [ [ 2.806,22
41 ]

- | ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS 3580 | % 1.048,88
A -] INSS 20,00 % 585.96
B - | SESI OU SESC 150 % 4395
C - | SENAI OU SENAC 1,00 % 29,30
D - | INCRA 020 % 5,86
E - | SALARIO EDUCACAQ 2,50 % 73.25
F-| FGTS 8.00| % 234,38
G - | SEGURO CONTRA ACIDENTES DE TRABALHO X FAP 200| % 58.60
H - | SEBRAE 0.60 | % 17,58
4.2 . ra v

- | 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 773,63 ’
A-| 13° SALARIO 244,15
B - | FERIAS + ADICIONAL DE FERIAS 325.53
C - | INCIDENCIA DO SUBMODULOQ 4.1 SOBRE 4.2.A E 4.2.B 203,95
43 ]

- | PROVISAO PARA RESCISAQ 791,99

[} CNPJ: 17.254.322/0001-60

O Rua da Torre, 670 - Sala 02,
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LOCAGAO DE MAQUINAS & VEICULOS

| A -| AVISO PREVIO INDENIZADO 042 % 1.14 f
B3 - | INCIDENCIA DO FGTS SOBRE 4.4.A 0,034 | % 0,09 OH
C - | MULTA DO FGTS DO AVISO PREVIO INDENIZADO 0,00 % 0.00
D -| AVISO PREVIO TRABALHADO 194] % 526,28
E - | INCIDENCIA DO FGTS SOBRE 4.4.E 0,16 % 42,10
F -| MULTA DO FGTS DO AVISO PREVIO TRABALHADO 320 % 65,11
G - | ENCARGOS (4.1 -4.1 F) SOBRE 4.3 D 0,539 | % 157.28
4.4

- | CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 191,71
A - | FERIAS ( COM TERCO CONSTITUCIONAL ) ILIL| % 120,56
B - | AUSENCIA POR DOENCAS 028 | % 228
C - | LICENCA PATERNIDADE 0,02 % 0,16
D - | AFASTAMENTO MATERNIDADE 00319 | % 0,26
E - | AUSENCIAS LEGAIS 082 % 6.67
I - | AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 139 % 11,31
i - | OUTROS ( ESPECIFICAR ) 0.00
H - | INCIDENCIA DO SUBMODULOQ 4.1 SOBRE 4.5.A A 4.5.G 5047
5- | CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO | I 3.363,29
A - | CUSTOS INDIRETOS ( SOBRE 1,2.3E4) 20,00 | % 1.317.20
B- | TRIBUTOS 865 % 860,61
Bl
- | TRIBUTOS FEDERAIS ( PIS + COFINS ) 3.65| % 363,15
B2
- | TRIBUTOS ESTADUAIS ( ESPECIFICAR ) 0,00 % 0,00
133
- | TRIBUTOQS MUNICIPAIS ( 1SS ) 500| % 497,47
B4
- | oUTROS 0,00 % 0,00
C-|LUCRO 15,00 % 1.185.48
6 - | RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO | | 9,949 31
A - | MODULO | - COMPOSICAO DA REMUNERACAO E: 2.929.80
13 - | MODULO 2 - BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS : 750,00
C - | MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS - 100,00
D - | MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS - 2.806,22
I - | MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS. TRIBUTOS E LUCRO - 3.363.29
T R e e T R e m— i 9.949,31
0 99152.2775 | /Iocan_locacao ' B CNP: 17.254.322/0001-60
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LOCAGAO DE MAQUINAS & VEICULOS

'_)L/ tw
)=
CARGO: VIGIA iy
1 -| COMPOSICAO DA REMUNERACAO | | | 1.758,22
A - | SALARIO BASE ( MENSAL ) 1.343.08 | MES 1.343.08
B - | ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 0,00 % 0.00
C - | ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 0,00| % 0,00
D - [ ADICIONAL NOTURNO 20,00 % 268,62
[ - | HORA NOTURNA ADICIONAL 0,00 % 0,00
F - | ADICIONAL DE HORA EXTRA A 50% 50,00 % 122,10
G - | ADICIONAL DE HORA EXTRA A 100% 100,00 | % 24,42
I - | OUTROS ( ESPECIFICAR ) 0,00
2 - | BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS l [ 750,00
A - | AUXILIO TRANSPORTE 0,00 % 0,00
B - | CESTA BASICA 0,00| % 0,00
C - | ASSISTENCIA MEDICA. ODONTOLOGICA E FAMILIAR 0,00 % 0.00
D - | AUXILIO CRECHE 0,00| % 0,00
E - | SEGURO DE VIDA, INVALIDEZ E FUNERAL 0,00 % 0.00
F - | CLASULA 27 - CCT SEAC X SINELPA % 0,00
G - | VALE REFEICAQ/ALIMENTACAO % 750,00
I - | PLANTOES %
3- | INSUMOS DIVERSOS | | 100,00
A - | UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL ( EPI'S ) 100,00
B - | MATERIAIS 0,00
C - | EQUIPAMENTOS 0.00
D - | OUTROS ( SOFTWRE + PROG.DE QUALIDADE )
4 - | ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS l | 1.637,05
4.1 )

- | ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS 3580 | % 629,44
A - | INSS 20,00 | % 351,64
B - | SESI OU SESC 1,50 | % 26,37
C - | SENAT QU SENAC .00 % 17.58
D- | INCRA 020 % 3.52
E - | SALARIO EDUCACAQ 250 % 43,96
F-| FGTS 800 % 140,66
G - | SEGURO CONTRA ACIDENTES DE TRABALHO X FAP 2,00 % 35,16
H - | SEBRAL 0,60 % 10,55
4.2 ] ] )

- | 13* SALARIQ, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 464,27
A-| 132 SALARIO 146.52
B - | FIRIAS + ADICIONAL DE FERIAS 195,36
C - | INCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1 SOBRE 4.2.A E4.2.B 122,39
4.3 ’

- | PROVISAO PARA RESCISAO 428,29
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LOCAGAO DE MAQUINAS & VEICULOS

A

id

A -| AVISO PREVIO INDENIZADO 042 | % 0,59
B3 - | INCIDENCIA DO FGTS SOBRE 4.4.A 0,034 % 0,05
C - | MULTA DO FGTS DO AVISO PREVIO INDENIZADO 0,00| % 0,00
D - | AVISO PREVIO TRABALHADO 1,94 | % 27240
I - | INCIDENCIA DO FGTS SOBRE 4.4.I 016 | % 21.79
F - | MULTA DO EGTS DO AVISO PREVIO TRABALHADO 320] % 39,07
G - | ENCARGOS (4.1 -4.1 F) SOBRE 4.3 D 0,539 % 94,39
4.4
- | CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE 115,06
A - | FERIAS ( COM TERCO CONSTITUCIONAL ) 11 % 72.35
B3 - | AUSENCIA POR DOENCAS 028 % 137
C - | LICENCA PATERNIDADE 002 % 0,10
D - | AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,0319| % 0.16
E - | AUSENCIAS LEGAIS 0.82]| % 4,00
I - | AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 139 % 6,79
G - | OUTROS ( ESPECIFICAR ) 0,00
H - | INCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1 SOBRE4.5.A A 4.5.G 30,29
5- | CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO l | 2.167,93
A - | CUSTOS INDIRETOS ( SOBRE I,2,3E4) 20,00 | % 849,05
B - | TRIBUTOS 8.65| % 554,74
Bl
- | TRIBUTOS FEDERAIS ( PIS + COFINS ) 3.65] % 234,08
B2
- | TRIBUTOS ESTADUAIS ( ESPECIFICAR ) 000 % 0,00
B3
- | TRIBUTOS MUNICIPAIS (1SS ) 500 % 320,66
B4
- | oUTROS 0,00 % 0,00
€ - | LUCRO 1500 % 764,14
6 - | RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO | 6.413,20
A - | MODULO | - COMPOSICAO DA REMUNERACAQ = 1.758,22
B - | MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 5 750,00
C - | MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS z 100,00
D - | MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS g 1.637.05
E - | MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 2.167.93
o DL L e e —— 6.413,20

o4 X
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LOCAGAO DE MAQUINA

¥

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

S & VEICULOS

1 -| COMPOSICAO DA REMUNERACAQ | 1.795,07
A - | SALARIO BASE ( MENSAL ) 1.645.48 | MES 1.645 48
B - | ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 0,00 % 0.00
C - | ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 0,00 % 0,00
D - | ADICIONAL NOTURNO 0.00| % 0.00
[ - | HORA NOTURNA ADICIONAL 0,00] % 0,00
I - | ADICIONAL DE HORA EXTRA A 50% 50,00 % 149,59
G - | INTERVALO INTRAJORNADA 0,00
H - | OUTROS ( ESPECIFICAR ) 0,00
2 - | BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS | | 750,00
A - | AUXILIO TRANSPORTE 0,00 % 0,00
B - | CESTA BASICA 0,00 % 0,00
€ - | ASSISTENCIA MEDICA, ODONTOLOGICA E FAMILIAR 0,00 % 0,00
D - | AUXILIO CRECHE 0,00 % 0,00
[ - | SEGURO DE VIDA, INVALIDEZ E FUNERAL 0,00 % 0,00
F- [ CLASULA 27 - CCT SEAC X SINELPA % 0,00
G - | VALE REFEICAQ/ALIMENTACAQ % 750,00
I - | PLANTOES %
3 - | INSUMOS DIVERSOS I | 100,00
A - | UNIFORMES [E EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL ( EPI'S ) 100,00
B - | MATERIAIS 0.00
C - | EQUIPAMENTOS 0,00
D- | OUTROS ( SOFTWRE + PROG.DE QUALIDADE )

4 - | ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS | 1.719,36
4.1 ]

- | ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS 3580 | % 642,64
A - | INSS 20,00 | % 359.01
B - | SESI OU SESC 1,50 | % 26,93
C - | SENAI OU SENAC 00| % 17,95
D - | INCRA 020] % 3.59
E - | SALARIO EDUCACAO 2,50 % 44.88
I - | FGTS 8.00| % 143,61
G - | SEGURO CONTRA ACIDENTES DE TRABALHO X FAP 2,00 % 35.90
H- | SEBRAE 0.60| % 10,77
4.2

- | 13" SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 474,00
A-| 132 SALARIO 149,59
B3 - | FERIAS + ADICIONAL DE FERIAS 199,45
C - | INCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1 SOBRE 4.2.A E42.8 124.96
43 i

- | PROVISAO PARA RESCISAO 485,26

2. CNPJ: 17.254.322/0001-60
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A - | AVISO PREVIO INDENIZADO 042 % 0,70
B - | INCIDENCIA DO FGTS SOBRE 4.4.A 0.034| % 0,06
C - | MULTA DO FGTS DO AVISO PREVIO INDENIZADO 0,00 % 0,00
D - | AVISO PREVIOQ TRABALIIADO 194 | % 322,45
[ - | INCIDENCIA DO I'GTS SOBRE 4.4.E 016 % 25.80
F - | MULTA DO FGTS DO AVISO PREVIO TRABALHADO 320 % 39.89
G - | ENCARGOS (4.1 -4.1 F) SOBRE 4.3 D 0539 | % 96,36
4.4 _

- | CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 11746
A - | FERIAS ( COM TERCO CONSTITUCIONAL ) L1 % 73.86
B - | AUSENCIA POR DOENCAS 028| % 1.40
C - | LICENCA PATERNIDADE 0.02| % 0.10
D - | AFASTAMENTO MATERNIDADE 0.0319] % 0.16
E - | AUSENCIAS LEGAIS 082 % 4,09
F - | AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 139 % 6,93
G - | OUTROS ( ESPECIFICAR ) 0.00
H - | INCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1 SOBRE 4.5.A A 4.5.G 30,92
5 - | CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 2.228,79
A - | CUSTOS INDIRETOS ( SOBRE 1,2, 3E4) 20,00 % $72.89
B - | TRIBUTOS 8.65| % 570,31
B1

- | TRIBUTOS FEDERAIS ( PIS + COFINS ) 365 % 240,65
B2

- | TRIBUTOS ESTADUAIS ( ESPECIFICAR ) 0,00 [ % 0,00
B3

- | TRIBUTOS MUNICIPAIS (1SS ) 500 % 329.66
B4

- | OUTROS 0,00 % 0.00
C-|LUCRO 15,00 % 785.59
6 - | RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO [ 6.593,22
A - | MODULO | - COMPOSICAO DA REMUNERACAQ - 1.795,07
B - | MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS - 750,00
C - | MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS = 100,00
D - | MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS = 1.719.36
E- | MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - 2.228.79
15 D £, 6.593,22

::l

LOCAGAO DE MAQUINAS & VEICULOS
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D
&)
CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS ' &y
1 - | COMPOSICAO DA REMUNERACAO | I 1.465,18 I
A - | SALARIO BASE ( MENSAL ) 1.343.08 | MES 1.343.08
B - | ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 0,00] % 0,00
C - | ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 0,00 | % 0,00
D - | ADICIONAL NOTURNO 0,00 % 0,00
E - | HORA NOTURNA ADICIONAL 0,00 % 0,00
I - | ADICIONAL DE HORA EXTRA A 50% 50,00 % 122,10
G - [ INTERVALO INTRAJORNADA 0,00
H - | OUTROS ( ESPECIFICAR ) 0,00
2 - | BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS I I | 750,00
A - | AUXILIO TRANSPORTE 0.00| % 0,00
B - | CESTA BASICA 0,00 % 0,00
C - | ASSISTENCIA MEDICA, ODONTOLOGICA E FAMILIAR 0.00] % 0,00
D - | AUXILIO CRECHE 0,00 % 0.00
I - | SEGURO DE VIDA, INVALIDEZ E FUNERAL 0,00 % 0,00
F - | CLASULA 27 - CCT SEAC X SINELPA % 0,00
G - | VALE REFEICAQ/ALIMENTACAO % 750,00
I - | PLANTOES %
3-| INSUMOS DIVERSOS l = 100,00
A - | UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTECAOQ INDIVIDUAL ( EPI'S ) 100.00
B - | MATERIAIS 0,00
C - | EQUIPAMENTOS 0,00
D- | OUTROS ( SOFTWRE + PROG.DE QUALIDADE )
4 - | ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS | | 1.403,38
4.1 )

- | ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS 3580 | % 524,53
A-|INSS 20,00 | % 293.04
B - | SESI QU SESC 1,50 | % 21,98
C - | SENAI OU SENAC 1,00 % 14,65
D - | INCRA 020 % 2.93
[ - | SALARIO EDUCACAQ 250 % 36,63
[ - | FGTS 8,00 % 117.21
G - | SEGURO CONTRA ACIDENTES DE TRABALHO X FAP 200 % 29.30
H- | SEBRAE 0,60 | % 8.79
4.2 ) ] )

- | 13* SALARIO, FERIAS EE ADICIONAL DE FERIAS 386,89
A-| 132 SALARIO 122.10
B - | FERIAS + ADICIONAL DE FERIAS 162.80
C - [ INCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1 SOBRE 4.2.AE4.2.B 101,99
43 i N

- | PROVISAO PARA RESCISAQ 396,08

O 0499152,2775 | (9) /1ocan_locacae | (B3 CNPJ:17.254.322/000160
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LOCAGAO DE MAQUINAS & VEICULOS

A - | AVISO PREVIO INDENIZADO 042 % 0.57
B - | INCIDENCIA DO FGTS SOBRE 4.4.A 0,034| % 0.05
C -| MULTA DO FGTS DO AVISO PREVIO INDENIZADO 0,00 % 0,00
D - | AVISO PREVIO TRABALHADO 194 | % 263.19
E - | INCIDENCIA DO FGTS SOBRE 44.E 0.16| % 21,06
F - | MULTA DO FGTS DO AVISO PREVIO TRABALHADO 320 % 32,56
G - | ENCARGOS (4.1 - 4.1 ') SOBRE 4.3 D 0539 % 78.65
4.4 .

-| CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 95,88
A - | FERIAS ( COM TERCO CONSTITUCIONAL ) IL1L| % 60,29
BB - | AUSENCIA POR DOENCAS 028| % 1,14 |
C - | LICENCA PATERNIDADE 0,02 % 0,08
D - | AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,0319| % 0.13
I: -| AUSENCIAS LEGAIS 082 % 3,34
F - | AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 139| % 5.66
G - | OUTROS ( ESPECIFICAR ) 0,00
H - | INCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1 SOBRE 4.5.A A 4.5.G 25.24
5 -] CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO | | [ 1.898,96
A - | CUSTOS INDIRETOS ( SOBRE 1,2,3E4) 20,00 | % 743.71
B - | TRIBUTOS 865 % 48591
Bl

- | TRIBUTOS FEDERAIS ( PIS + COFINS ) 365 % 205,04
B2

- | TRIBUTOS ESTADUAIS ( ESPECIFICAR ) 0,00 % 0,00
B3

- | TRIBUTOS MUNICIPAIS (1SS ) 500 % 280,88
B4

- | OUTROS 000| % 0,00
C - | LUCRO 1500 % 669.34
6 - | RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO | | 5.617,52
A - | MODULO 1 - COMPOSICAQ DA REMUNERACAO & 1 465,18
B - | MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS E 750,00
C - | MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS 5 100,00
D - | MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS = 1.403,38
E- | MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO z 1.898.96
TOTAL CERA L. coesenerserstsnorsrsssrsossaseesneonssoddsibbsiiiiii s sasssis s sy A s imsinss 5.617,52

|
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CARGO: LEITURISTA

1 - | COMPOSICAQ DA REMUNERACAO 2.124,16
A - | SALARIO BASE ( MENSAL ) 1.645.48 | MES 1.645.48
B - | ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 0,00 % 0,00
C - | ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 20,00 % 329,09
D - | ADICIONAL NOTURNO 0,00 % 0,00
[ - | HORA NOTURNA ADICIONAL 0,00 % 0,00
I - | ADICIONAL DE HORA EXTRA A 50% 50,00 % 149,59
G - | INTERVALO INTRAJORNADA 0,00
H - | OUTROS ( ESPECIEICAR ) 0,00
2 - | BENEFICI0S MENSAIS E DIARIOS 750,00
A - | AUXILIO TRANSPORTE 0,00 % 0,00
B - | CESTA BASICA 0,00 % 0,00
C - | ASSISTENCIA MEDICA, ODONTOLOGICA E FAMILIAR 0,00 % 0,00
D - | AUXiLIO CRECHE 0.00| % 0,00
E - | SEGURO DE VIDA, INVALIDEZ E FUNERAL 0,00 % 0.00
F - | CLASULA 27 - CCT SEAC X SINELPA % 0,00
G - | VALE REFEICAQ/ALIMENTACAQO % 750,00
| - | PLANTOES %
3 .| INSUMOS DIVERSOS | 100,00
A - | UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTEGAQ INDIVIDUAL ( EPI'S ) 100,00
B - | MATERIAIS 0.00
C - | EQUIPAMENTOS 0,00
D - | OUTROS ( SOFTWRE + PROG.DE QUALIDADE )

4 - | ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 1.719,36
4.1 )

- | ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS 3580 | % 642,64
A - | INSS 20,00 % 359.01
B - | SESI QU SESC 1.50| % 26.93
C - | SENAI QU SENAC 1,00 % 17,95
D- | INCRA 020 % 3.59
E - | SALARIO EDUCACAQ 250 % 44,88
F-|FGTS 8,00 % 143,61
G - | SEGURO CONTRA ACIDENTES DE TRABALHO X FAP 200| % 35,90
Il - | SEBRAE 0,60 % 10,77
4'2 r 3 2

- | 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 474,00
A-| 132 SALARIO 149,59
B - | FERIAS + ADICIONAL DE FERIAS 199.45
C - | INCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1 SOBRE4.2.A E4.2.B 124,96

© (599152.2775

© o4

| /£ocan_locccao
‘ B locanlocacao@gmail.com

2 CNPJ: 17.254.322/0001-60

9 Rua da Torre, 670 - Sala 02,

Sao José - Canad dos Carajds-PA



i, = HEETT R

] % = L e

LOCAGAO DE MAQUINAS & VEICULOS

A

4.3
- | PROVISAO PARA RESCISAQ : 485,26
A - | AVISO PREVIO INDENIZADO 042 % 0.70
B - | INCIDENCIA DO FGTS SOBRE 4.4.A 0034 % © 006
C -| MULTA DO FGTS DO AVISO PREVIO INDENIZADO 0,00 % 0,00 ¥
D - | AVISO PREVIO TRABALHADO ' 194 % 322,45
I: - | INCIDENCIA DO FGTS SOBRE 4.4.E 016 % 25.80
F - | MULTA DO FGTS DO AVISO PREVIO TRABALHADO 3200 % 39.89
G - | ENCARGOS (4.1 - 4.1 F) SOBRE 4.3 D 0539 % 96.36
4.4
- | CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 117,46
A - | FERIAS ( COM TERCO CONSTITUCIONAL ) 111 % 73.86
B - | AUSENCIA POR DOENCAS 028] % 1.40
C - | LICENCA PATERNIDADE 0.02]| % 0.10
D - | AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,0319]| % 0.16
E - | AUSENCIAS LEGAIS 082| % 4,09
F - | AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 139 % 6.93
G - | OUTROS ( ESPECIFICAR ) 0.00
H - | INCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1 SOBRE 4.5.A A 4.5.G 30,92
-| cUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO | | | 2.228,79
A - | CUSTOS INDIRETOS ( SOBRE 1,2,3E4) 20,00 | % 872.89
B - | TRIBUTOS 865 % 570,31
BI
- | TRIBUTOS FEDERALS ( PIS + COFINS ) 3,65| % 240.65
B2
- | TRIBUTOS ESTADUAIS ( ESPECIFICAR ) 0,00 % 0,00
B3
- | TRIBUTOS MUNICIPAIS (1SS ) 500 % 329.66
B4
- | OUTROS 0,00 % 0,00
C- | LUCRO 1500 % 785,59
RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO l [ 6.922,31
A - | MODULO | - COMPOSICAO DA REMUNERACAQ = 1.795,07
B - | MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS = 750,00
C - | MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS = 100,00
D - | MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS . 1.719.36
E - | MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 5 2.228.79
TOTALGERAL...cusssssmsssoissisimsmsmumisnsisaisssompisinism i 6.922,31
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LOCAGAO DE MAQUINAS & VEICULOS

LOCAN LOCACAO DE MAQUINAS E VEICULOS LTDA
CNPJ:17.254.322/0001-60

Endereco: Rua da Torre, 670, Bairro Sdo José, Canai dos Carajis, PA, CEP:68537-000. b
COTACAO DE PRECOS ‘
Item 1 - Sel'ViGOS VALOR PROPOSTO | QUANTIDADE DE | VALOR MENSAL DO | VALOR ANUAL DO
Administrativos POR EMPREGADO | EMPREGADOS SERVICO SERVICO
Supervisor Adm R$ 18.809,02 6 R$ 112.854,16 | R$ 1.354.250,01
Almoxarife R$ 11.939,17 5 R$ 59.695,86 R$ 716.350,32
Vigia RS 7.695.84 30 R$ 230.875.20 R$ 2.770.502,40
Auxiliar administrativo R$ 7.911,86 15 R$ 118.677.96 | RS 1.424.135.52
Auxiliar de servigos gerais R$ 6.741,02 15 RS 101.11536 | R$ 1.213.384.32
Leiturista R$ 8.306,77 16 R$ 13290835 | R$ 1.594.900,22
Assessor lider de equipe R$ 13.543,47 4 R$ 54.17390 | R$ 650.086,84
Motorista Adm R$ 10.901,68 4 R$ 43.606,75 | R$ 523.281,02
TOTAL RS 706.324,17 | RS 8.539.075,12
TOTAL COM BDI RS 853.907,54 | RS 10.246.890,65
Item 2 - Sel'ViGO VALOR PROPOSTO | QUANTIDADE DE | VALOR MENSAL DO | VALOR ANUAL DO
Opera cional POR EMPREGADO | EMPREGADOS SERVICO SERVICO
Supervisor R$ 21.985,90 6 R$ 13191544 | RS 1.582.985,37
Apoio operacional R$ 12.944,47 50 R$ 64722360 | R$ 7.766.683,20
Auxiliar operacional R$ 8.620.33 100 R$ 86203320 | R$ 10.344.398,40
TOTAL R$  1.367.644,13 | RS 16.411.729,51
TOTAL COM BDI R$  1.641.17224 | RS 19.694.066,97
VALOR TOTAL DA COTACAO R$ 24.950.804,63
BDI (20,00%) RS 4.990.152,99
VALOR TOTAL DA COTACAO RS 29.940.957,62
— C . N
i \\;&_vu g,lyw«_ \:\? -\\Lu‘:,\sv?*
LOCAN LQCACAO DE MAQUINAS E VEICULOS LTDA
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LOCACAO DE MAQUINAS & VEICULOS

Item 1 — Servicos Adminsitrativos l RS 8.475.890,04 | OY /
©

CARGO: SUPERVISOR ADMINISTRATIVO

1 - | COMPOSICAO DA REMUNERACAO I | 4.865,.45
A - | SALARIO BASE ( MENSAL ) 4.460,00 | MES 4.460,00
B - | ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 0.00| % 0.00
C - | ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 0,00 % 0,00
D - | ADICIONAL NOTURNO 0,00 % 0,00
E - | HORA NOTURNA ADICIONAL 0,00 % 0.00
F - | ADICIONAL DE HORA EXTRA A 50% 50,00 | % 405,45
G - | INTERVALQ INTRAJORNADA 0,00
I - | OUTROS ( ESPECIFICAR ) 0,00
2 - | BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS I [ | 750,00
A - | AUXILIO TRANSPORTE 0,00 % 0,00
B - | CESTA BASICA 0,00 % 0,00
C - | ASSISTENCIA MEDICA, ODONTOLOGICA E FAMILIAR 0,00 % 0,00
D - | AUXILIO CRECHE 0,00 % 0,00
F - | SEGURO DE VIDA, INVALIDEZ E FUNERAL 0,00 % 0.00
F - | CLASULA 27 - CCT SEAC X SINELPA % 0.00
G - | VALE REFEICAQ/ALIMENTACAO % 750.00
| - | PLANTOES %

3 - | INSUMOS DIVERSOS | ] | 100,00
A - | UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL ( EPI'S ) 100,00
B - | MATERIAIS 0.00
C - | EQUIPAMENTQS 0,00
D- | OUTROS ( SOFETWRE + PROG.DE QUALIDADE )

4 - | ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS | | 4.660,19
4.1 )

- | ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS 3580 | % 1.741,83
A - | INSS 20,00 | % 973.09
B - | SESI OU SESC 150 | % 72,98
C - | SENAI QU SENAC 1,00 % 48,65
D- | INCRA 020 % 9,73
I - | SALARIO EDUCACAO 250 % 121,64
F-|FGTS 8.00| % 389.24
G - | SEGURO CONTRA ACIDENTES DE TRABALHO X FAP 2.00| % 97.31
H - [ SEBRAE 0,60 % 29,19
4.2 ) . ]

13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 1.284,75
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A -|13.° SALARIO 40545
B - | FERIAS + ADICIONAL DE FERIAS 540,61
C - | INCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1 SOBRE4.2.AE4.2B 338.69
4.3

- | PROVISAO PARA RESCISAO 1.315,25
A - | AVISO PREVIO INDENIZADO 042 % 1.89
B - | INCIDENCIA DO FGTS SOBRE 4.4.A 0,034 % 0,15
C - | MULTA DO FGTS DO AVISO PREVIO INDENIZADO 0,00 % 0,00
D - | AVISO PREVIO TRABALHADO 194 % 873.98
[ - | INCIDENCIA DO FGTS SOBRE 4.4.E 0.16| % 69,92
I - | MULTA DO FGTS DO AVISO PREVIO TRABALHADO 320 % 108,12
G - | ENCARGOS (4.1 -4.1 F) SOBRE 4.3 D 0539 % 261.19
4.4

- | CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 318,36
A - | FERIAS ( COM TERCO CONSTITUCIONAL ) 1,11 % 200.20
B3 - | AUSENCIA POR DOENCAS 028 % 3,78
C - | LICENCA PATERNIDADE 0.02] % 027
D - | AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,0319| % 043
E - | AUSENCIAS LEGAIS 082 % 11,08
F - | AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 139 % 18,79
G - | OUTROS ( ESPECIFICAR ) 0,00
H - | INCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1 SOBRE 4.5.A A 4.5.G 83.81
5- | CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 5.298,55
A - | CUSTOS INDIRETOS (SOBRE 1,2,3E4) 20,00 % 2.075,13
B - | TRIBUTOS 8.65| % 1.355,81
Bl

- | TRIBUTOQS FEDERAIS ( PIS + COFINS ) 365 % 57211
B2

- | TRIBUTOS ESTADUALIS ( ESPECIFICAR ) 0,00 % 0,00
B3

- | TRIBUTOS MUNICIPAIS (IS8 ) 5,00 % 783.71
B4

- | OUTROS 0,00 % 0,00
C- | LUCRO 1500 % 1.867,61
6 - | RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 15.674,19
A - | MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 5 4.865,45
B - | MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS . 750,00
C - | MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS s 100,00
D - | MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS - 4.660,19
E - | MODULO § - CUSTOS INDIRETOS. TRIBUTOS E LUCRO 5 5.298.55
TOTALGERAL i mms aamimsas s ; 15.674,19
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CARGO: ALMOXARIFE
1 - | COMPOSICAOQ DA REMUNERACAO I | 2.929,80
A - | SALARIO BASE ( MENSAL ) 2.685,65 | MES 2.685,65
B - [ ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 0,00 % 0,00
C - | ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 0,00] % 0,00
D - | ADICIONAL NOTURNO 0,00 % 0.00
L - | HORA NOTURNA ADICIONAL 0,00] % 0.00
F - | ADICIONAL DE HORA EXTRA A 50% 50,00 % 244,15
G - | INTERVALO INTRAJORNADA 0,00
H - | OUTROS ( ESPECIFICAR ) 0,00
2 - | BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS | | 750,00
A - | AUXILIO TRANSPORTE 000 % 0,00
B - | CESTA BASICA 0,00] % 0,00
C - | ASSISTENCIA MEDICA, ODONTOLOGICA E FAMILIAR 0,00 % 0,00
D - | AUXILIO CRECHE 0,00] % 0,00
E - | SEGURO DE VIDA, INVALIDEZ E FUNERAL 0,00| % 0,00
I'- | CLASULA 27 - CCT SEAC X SINELPA % 0,00
G - | VALE REFEICAQ/ALIMENTACAO % 750,00
|- | PLANTOES %
3 - | INSUMOS DIVERSOS | | | 100,00
A - | UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL ( EPI'S ) 100,00
B - | MATERIAIS 0,00
C - | EQUIPAMENTOS 0,00
D - | OUTROS ( SOFTWRE + PROG.DE QUALIDADE )
4- | ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS I [ 2.806,22
4.1 ]

- | ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS 3580 | % 1.048,88
A - | INSS 20,00 | % 585,96
B - | SESI OU SESC 150 | % 43,95
C - | SENAI QU SENAC 1,00 % 2930
D - | INCRA 020 % 5.86
E - | SALARIO EDUCACAO 250 % 73,25
F-|FGTS 8.00| % 234,38
G - | SEGURO CONTRA ACIDENTES DE TRABALHO X FAP 2,00 % 58,60
H- | SEBRAE 0,60 | % 17,58
4.2 , ] ]

- | 13" SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 773,63
A-|13°SALARIO 244,15
B - | FERIAS + ADICIONAL DE FERIAS 325,53
C - | INCIDENCIA DO SUBMODULQ 4.1 SOBRE 4.2.A E4.2.B 203,95
43 - ) \

- | PROVISAQ PARA RESCISAO 791,99

O 0499152.2775 l (©) /10can_locacao E};:qpﬁ:?"rzosr:‘jf??ms}:fm(jz
i e, - Sala 02,
© 5:/99189.6066 ©locanlocacao@gmail.com Q Sto José - Canad dos Carajds-PA



LOCACAO DE MAQUINAS & VEICULOS

A - | AVISO PREVIO INDENIZADO 042 % 1,14 ~ (17
13 - | INCIDENCIA DO FGTS SOBRE 4.4.A 0,034| % 0.09 ot 't"
C - | MULTA DO FGTS DO AVISO PREVIO INDENIZADO 0.00] % 0,00 B
D - | AVISO PREVIO TRABALHADO 194 | % 526,28
[ - | INCIDENCIA DO FGTS SOBRE 4.4.C 0.16 | % 42,10
F - | MULTA DO FGTS DO AVISO PREVIO TRABALHADO 3.20| % 65.11
G - | ENCARGOS (4.1 -4.1 ) SOBRE 4.3 D 0,539 % 157.28
4.4 ]

- | CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 191,71
A - | FERIAS ( COM TERCO CONSTITUCIONAL ) 111 % 120,56
B - | AUSENCIA POR DOENCAS 028 % 2,28
C - | LICENCA PATERNIDADE 0,02 % 0,16
D - | AFASTAMENTO MATERNIDADE 0.0319| % 0,26
E - | AUSENCIAS LEGAIS 082 % 6.67
I - | AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 139 % 11,31
G - | OUTROS ( ESPECIFICAR ) 0.00
H - | INCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1 SOBRE 4.5.A A 4.5.G 50,47
5-| CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO | | 3.363,29
A - | CUSTOS INDIRETOS ( SOBRE 1,2.3E4) 20,00 | % 1.317.20
B - [ TRIBUTOS 8.65| % 860,61
Bl

- | TRIBUTOS FEDERAIS ( PIS + COFINS ) 3.65| % 363,15
B2

- | TRIBUTOS ESTADUAIS ( ESPECIFICAR ) 0,00 % 0,00
B3

- | TRIBUTOS MUNICIPAIS (1SS ) 500 % 497,47
B4

- | OUTROS 0,00 % 0,00
C-|LUCRO 15,00 % 1.185.48
6 - | RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO | 9.949,31
A - | MODULO | - COMPOSICAO DA REMUNERACAQ - 2.929.80
B - | MODULO 2 - BENEFICIOS MENSALS E DIARIOS = 750,00
C - | MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS - 100,00
D - | MODULOQ 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS z 2.806,22
L - | MODULO 5 - CUSTQS INDIRETOS. TRIBUTOS E LUCRO - 3.363.29
TOTAL GERALsminsns s i e 9.949,31
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CARGO: VIGIA
1 - | COMPOSICAQ DA REMUNERACAQ ] 1.758,22
A - | SALARIO BASE { MENSAL ) 1.343,08 | MES 1.343,08
B - | ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 0,00 % 0.00
C - | ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 0,00 % 0,00
D - | ADICIONAL NOTURNO 20,00 % 268,62
E - | HORA NOTURNA ADICIONAL 0,00 % 0,00
F - | ADICIONAL DE HORA EXTRA A 50% 50,00 % 122,10
G - | ADICIONAL DE HORA EXTRA A 100% 100,00 | % 24,42
11 - | OUTROS ( ESPECIFICAR ) 0.00
2 - | BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS l 750,00
A - | AUXILIO TRANSPORTE 0,00 % 0,00
B- | CESTA BASICA 0,00 % 0,00
C - | ASSISTENCIA MEDICA. ODONTOLOGICA E FAMILIAR 0,00| % 0,00
- | AUXILIO CRECHE 0,00 % 0,00
E - | SEGURO DE VIDA, INVALIDEZ E FUNERAL 0,00] % 0,00
F - | CLASULA 27 - CCT SEAC X SINELPA % 0,00
G - | VALE REFEICAQ/ALIMENTACAO % 750,00
I - | PLANTOES %
3 - | INSUMOS DIVERSOS | 100,00
A - | UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTECAQ INDIVIDUAL ( EPI'S ) 100,00
B - | MATERIAIS 0,00
C - | EQUIPAMENTOS 0.00
D - | OUTROS ( SOFTWRE + PROG.DE QUALIDADE )
4 - | ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS l 1.637,05
4.1 ]

- | ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS 3580 | % 629,44
A- | INSS 20,00 % 351,64
B - | SESI OU SESC 1.50 | % 26,37
C - | SENAI QU SENAC 1.00| % 17,58
D- | INCRA 020 % 3,52
E - | SALARIO EDUCACAQ 250 % 43,96
F-| FGTS 800 % 140,66

i - | SEGURO CONTRA ACIDENTES DE TRABALHO X FAP 200 % 35.16
H - | SEBRAE 0,60 % 10,55
4.2 ] )

- | 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 464,27
A-| 13°SALARIO 146.52
B - | FERIAS + ADICIONAL DE FERIAS 195.36
C - | INCIDENCIA DO SUBMODULQ 4.1 SOBRE 4.2.A E4.2.B 122,39
4.3 i i

- | PROVISAO PARA RESCISAO 428,29
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A - | AVISO PREVIO INDENIZADO 042 % 0,59
- | INCIDENCIA DO FGTS SOBRE 4.4.A 0,034 | % 0,05
C - | MULTA DO FGTS DO AVISO PREVIO INDENIZADO 0,00 % 0,00
D - | AVISO PREVIO TRABALHADO 1.94| % 272,40
E - | INCIDENCIA DO FGTS SOBRE 4.4.E 016 % 21.79
I - | MULTA DO FGTS DO AVISO PREVIO TRABALIHADO 320 % 39,07 G
syl
G - | ENCARGOS (4.1 -4.1 F) SOBRE 4.3 D 0,539 | % 94,39 'J'; LA
Qs
4.4
- | CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE 115,06
A - | FERIAS ( COM TERCO CONSTITUCIONAL ) IL11]| % 72,35
B - | AUSENCIA POR DOENCAS 028 % 1,37
C - | LICENCA PATERNIDADE 0.02| % 0.10
D - | AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,0319| % 0.16
E - | AUSENCIAS LEGAIS 082 % 4,00
F - | AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 139 % 6.79
G - | OUTROS ( ESPECIFICAR ) 0,00
H - | INCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1 SOBRE 4.5.A A 4.5.G 30,29
5- | CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS I LUCRO | | ] 2.167.93
A - | CUSTOS INDIRETOS (SOBRE 1,2,3E4) 20,00 % 849.05
B - | TRIBUTOS 8.65| % 554,74
Bl
- | TRIBUTOS FEDERAIS ( PIS + COFINS ) 3.65| % 234,08
132
- | TRIBUTOS ESTADUALIS ( ESPECIFICAR ) 0,00] % 0,00
133
- | TRIBUTOS MUNICIPAIS (ISS ) 500 % 320,66
B4
- | OUTROS 0,00| % 0.00
C-| LUCRO 1500 % 764,14
6 - | RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO | | 6.413.20
A - | MODULO | - COMPOSICAO DA REMUNERACAO - 1.758,22
B - | MODULO 2 - BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS - 750,00
C - | MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS 5 100,00
D - | MODULQ 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS « 1.637,05
E - | MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO E 2.167.93
TOTAL GERAL....cooiisiusssimmmsanesmmsssssisiss T 6.413,20
[E} CNPJ: 17.254.322/0001-60
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CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

© 24199189.6064 ! B locanlocacao@gmail.com

Q

Sdo José - Canad dos Carajdas-PA

1 -| COMPOSICAO DA REMUNERACAQ | 1.795,07
A - | SALARIOQ BASE ( MENSAL ) 1.645.48 | MES 1.645.48
B - | ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 0,00 % 0,00
C - | ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 0,00] % 0,00
D - | ADICIONAL NOTURNO 0,00 % 0,00
E - | HORA NOTURNA ADICIONAL 0,00 % 0,00
F - | ADICIONAL DE HORA EXTRA A 50% 50,00 % 149,59
G - | INTERVALO INTRAJORNADA 0,00
H - | OUTROS ( ESPECIFICAR ) 0,00
2 - | BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS | 750,00
A - | AUXILIO TRANSPORTE 0,00] % 0,00
B - | CESTA BASICA 0,00] % 0,00
C - | ASSISTENCIA MEDICA, ODONTOLOGICA E FAMILIAR 0.00] % 0,00
D - [ AUXILIO CRECHE 0,00 % 0,00
I - | SEGURO DE VIDA. INVALIDEZ E FUNERAL 0,00 % 0,00
I - | CLASULA 27 - CCT SEAC X SINELPA % 0,00
G - | VALE REFEICAO/ALIMENTACAQ % 750,00

I - | PLANTOES %

3- | INSUMOS DIVERSOS I | 100,00
A - | UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTECAQ INDIVIDUAL ( EPI'S ) 100,00
B - | MATERIAIS 0.00
C - | EQUIPAMENTOS 0,00
D - | OUTROS ( SOFTWRE + PROG.DE QUALIDADE )

4 - | ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS | | 1.719,36
4.1 ]

- | ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS 3580 | % 642,64
A - | INSS 20,00 % 359.01
B - | SESI OU SESC 150 | % 26,93
C - | SENAI OU SENAC 1,00 | % 17.95
D - | INCRA 020 % 3.59
E - | SALARIO EDUCACAO 250 % 44,88
F - | FGTS 800] % 143,61
G - | SEGURQ CONTRA ACIDENTES DE TRABALHO X FAP 2,00 % 35.90
H - | SEBRAE 0,60 | % 10,77
4.2 ’ » ’

- | 13" SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 474,00
A -] 132 SALARIO 149,59
B - | FERIAS + ADICIONAL DE FERIAS 199.45
C - | INCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1 SOBRE 4.2.A E4.2.B 124.96
4.3 . i

- | PROVISAQ PARA RESCISAO 485,26

o ! [ CNPJ: 17.254.322/0001-60
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A - | AVISO PREVIO INDENIZADO 042 % 0,70
13 - | INCIDENCIA DO FGTS SOBRE 4.4.A 0.034| % 0,06
C -| MULTA DO FGTS DO AVISO PREVIO INDENIZADO 0,00 % 0,00
D - | AVISO PREVIO TRABALHADO 194 % 322.45
L - | INCIDENCIA DO FGTS SOBRE 4.4.E 016 % 25.80
I: - | MULTA DO FGTS DO AVISO PREVIO TRABALHADO 320 % 39,89
G - | ENCARGOS (4.1 -4.1 F) SOBRE 4.3 D 0.539| % 96.36
4.4
- | CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 117,46
A - | FERIAS ( COM TERCO CONSTITUCIONAL ) 11| % 73.86
B - | AUSENCIA POR DOENCAS 028 % 1,40
C - | LICENCA PATERNIDADE 0,02| % 0,10
D - | AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,0319| % 0,16
L - | AUSENCIAS LEGAIS 0821 % 4,09
F - | AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 139 % 6.93
G - | OUTROS ( ESPECIFICAR ) 0,00
Il - | INCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1 SOBRE 4.5.A A 4.5.G 30,92
5- | CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO | 2.228,79
A - | CUSTOS INDIRETOS ( SOBRE 1,2,3E4) 20,00 % 872.89
B - | TRIBUTOS 8.65| % 570,31
Bl
- | TRIBUTOS FEDERAIS ( PIS + COFINS ) 365 % 240.65
B2
- | TRIBUTOS ESTADUALIS ( ESPECIFICAR ) 0.00] % 0.00
B3
- | TRIBUTOS MUNICIPAILS (1SS ) 500 % 329.66
B4
- | OUTROS 000 % 0.00
C - | LUCRO 15.00] % 785.59
6 - | RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO | 6.593.22
A - | MODULO | - COMPOSICAQ DA REMUNERACAO = 1.795,07
13 - | MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS s 750,00
C - | MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS s 100,00
D - | MODULQ 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS = 1.719.36
I - | MODULQ 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO E 2.228.79
TOTAL GERALuuuccosisiescsrnsisncssessesesssssssessmsssssssmsessssserssasssssssssssssssasssessessssesssessssssssssrssssssmrssssesas 6.593,22

f

LOCACAO DE MAQUINAS & VEICULOS

[=

o
e

d

\

© 104 99152.2775
@ (=;f.;?9189.6066

/Ioccn_locccao
©locanlocacac@gmail.com

CNPJ: 17.254.322/0001-60

Q

Rua da Torre, 670 - Sala 02,

5do José - Canaa dos Carajas-PA



CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

- | PROVISAQ PARA RESCISAQ

1 -| COMPOSICAQ DA REMUNERACAO 1.465,18
A - | SALARIO BASE ( MENSAL ) 1.343,08 | MES 1.343.08
B - | ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 0,00 % 0,00
C - | ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 0,00 % 0,00
D - | ADICIONAL NOTURNO 0.00]| % 0,00
E - | HORA NOTURNA ADICIONAL 0,00 % 0.00
F - | ADICIONAL DE HORA EXTRA A 50% 50,00 | % 122,10
G - | INTERVALO INTRAJORNADA 0,00
Il - | OUTROS ( ESPECIFICAR ) 0.00
2 - | BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 750,00
A - | AUXILIO TRANSPORTE 0,00 % 0,00
B - | CESTA BASICA 0,00 % 0,00
C - | ASSISTENCIA MEDICA, ODONTOLOGICA E FAMILIAR 0,00 % 0,00
D - | AUXILIO CRECHE 0.00] % 0,00
E - | SEGURO DE VIDA, INVALIDEZ E FUNERAL 0,00 % 0,00
[ - | CLASULA 27 - CCT SEAC X SINELPA % 0.00
G - | VALE REFEICAO/ALIMENTACAQ % 750,00
I-| PLANTOES %
3 - | INSUMOS DIVERSOS 100,00
A - | UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL ( EPI'S ) 100.00
B - | MATERIAIS 0,00
C - | EQUIPAMENTOS 0,00
D - | OUTROS ( SOFTWRE + PROG.DE QUALIDADE )
4- | ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 1.403,38
4.1
- | ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS 3580 | % 524,53
A-|INSS 20.00| % 293,04
B - | SESI OU SESC 1.50| % 21,98
C - | SENAL OU SENAC 1.00| % 14,65
D - | INCRA 020 % 2,93
;- | SALARIO EDUCACAO 250 % 36.63
I - | FGTS 8,00 | % 117.21
G - | SEGURO CONTRA ACIDENTES DE TRABALHO X FAP 200 % 29,30
H - | SEBRAE 0,60 % 8,79
4‘2 r : r
- | 13° SALARIOQ, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 386,89
A - | 132 SALARIO 122,10
B - | FERIAS + ADICIONAL DE FERIAS 162.80
C - | INCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1 SOBRE 4.2.A E 4.2.B 101,99
4.3
396,08
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LOCAGAO DE MAQUINAS & VEICULOS

A - | AVISO PREVIO INDENIZADO 042 % 0,57
B - | INCIDENCIA DO FGTS SOBRE 4.4.A 0,034 | % 0.05
C - | MULTA DO EGTS DO AVISO PREVIO INDENIZADO 0,00 % 0,00
D - | AVISO PREVIO TRABALHADO 1,94 | % 263.19 - *\
E - | INCIDENCIA DO FGTS SOBRE 4.4.E 0,16 | % 21,06 U7
F - | MULTA DO FGTS DO AVISO PREVIO TRABALHADO 320 % 32,56 B
G - | ENCARGOS (4.1 -4.1 ') SOBRE 4.3 D 0539 % 78.65
4.4
-| CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 95,88
A - | FERIAS ( COM TERCO CONSTITUCIONAL ) 1,11 % 60,29
B3 - | AUSENCIA POR DOENCAS 028 % 1,14 |
C - | LICENCA PATERNIDADE 0,02 % 0.08
D - | AFASTAMENTQ MATERNIDADE 00319 % 0.13
I - | AUSENCIAS LEGAIS 082 % 334
F - | AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 139 % 5.66
G - | OUTROS ( ESPECIFICAR ) 0,00
H - | INCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1 SOBRE 4.5.A A 4.5.G 2524
5-| CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO | 1.898,96
A - | CUSTOS INDIRETOS ( SOBRE 1,2,3E4) 20,00 % 743.71
B - | TRIBUTOS 8.65] % 48591
Bl
- | TRIBUTOS FEDERAIS ( PIS + COFINS ) 365 % 205,04
B2| -
- | TRIBUTOS ESTADUAIS ( ESPECIFICAR ) 0,00 % 0,00
B3
- | TRIBUTOS MUNICIPAIS (1SS ) 5,00 % 280,88
B4
- | OUTROS 0,00 % 0.00
C-| LUCRO 1500 % 669.34
6 - | RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO | 5.617,52
A - | MODULO | - COMPOSICAO DA REMUNERACAO - 1.465.,18
B - | MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 750,00
€ - | MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS » 100.00
D - | MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS = 1.403.38
E - | MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO = 1.898.96
00 1L 3 00 L UL 5.617.52
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CARGO: LEITURISTA
1 -| COMPOSICAO DA REMUNERACAO l 2.124,16
A - | SALARIO BASE ( MENSAL ) 1.645,48 | MES 1.645.48
B - | ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 0.00] % 0,00
C - | ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 20,00 % 329,09
D - | ADICIONAL NOTURNO 0,00 % 0,00
E - | HORA NOTURNA ADICIONAL 0,00 % 0,00
F - | ADICIONAL DE HORA EXTRA A 50% 50,00 | % 149,59
G - | INTERVALO INTRAJORNADA 0,00
11 - | OUTROS ( ESPECIFICAR ) 0,00
2 - | BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS | 750,00
A - | AUXILIO TRANSPORTE 0,00 % 0,00
B - | CESTA BASICA 0,00 % 0.00
C - | ASSISTENCIA MEDICA, ODONTOLOGICA E FAMILIAR 0,00 % 0,00
D - | AUXILIO CRECHE 0,00 % 0,00
[ - | SEGURO DE VIDA. INVALIDEZ E FUNERAL 0,00 % 0,00
I - | CLASULA 27 - CCT SEAC X SINELPA % 0,00
G - | VALE REFEICAO/ALIMENTACAQ % 750.00
[ - | PLANTOES %
3 - | INSUMOS DIVERSOS | | 100,00
A - | UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTECAQ INDIVIDUAL ( EPI'S ) 100,00
B - | MATERIAIS 0,00
C - | EQUIPAMENTOS 0.00
D - | OUTROS { SOFTWRE + PROG.DE QUALIDADE )
4 - | ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS | 1.719,36
4.1 ]

- | ENCARGOS PREVIDENCIARIOS L FGTS 3580 | % 642,64
A - | INSS 20,00 | % 359,01
B - | SESI OU SESC 150 % 26,93
C - | SENAI OU SENAC L00| % 17.95
D - | INCRA 020 % 3.59
E - | SALARIO EDUCACAO 250 % 44.88
F- | FGTS 8.00| % 143.61
G - | SEGURO CONTRA ACIDENTES DE TRABALHO X FAP 2,00| % 35,90
H- | SEBRAE 0,60 % 10,77
4.2 ] ] ]

- | 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 474,00
A-| 132 SALARIO 149,59
B - | FERIAS + ADICIONAL DE FERIAS 199,45
C - | INCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1 SOBRE4.2.AE4.2B 124.96
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- | PROVISAO PARA RESCISAQ 485,26
A - | AVISO PREVIO INDENIZADO 042 % 0,70
B - | INCIDENCIA DO FGTS SOBRE 4.4.A 0,034| % 0,06
C - | MULTA DO FGTS DO AVISO PREVIO INDENIZADQ 0,00| % 0,00
D - | AVISO PREVIO TRABALHADO 194| % 32245
E - | INCIDENCIA DO FGTS SOBRE 4.4.E 0,16] % 25,80
F - | MULTA DO FGTS DO AVISO PREVIO TRABALHADO 320| % 39.89
G - | ENCARGOS (4.1 -4.1 F) SOBRE4.3 D 0,539 % 96.36
4.4 ]

- | CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE 117,46
A - | FERIAS ( COM TERCO CONSTITUCIONAL ) 1ILIL| % 73.86
B - | AUSENCIA POR DOENCAS 028 % 1.40
C - | LICENCA PATERNIDADE 0,02| % 0.10
D - | AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,0319| % 0.16
E - | AUSENCIAS LEGAIS 082 % 4,09
F - | AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 139 % 6,93
G - | OUTROS ( ESPECIFICAR ) 0.00
H - | INCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1 SOBRE 4.5.A A 4.5.G 30.92
5 - | CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO | | | 2.228,79
A - | CUSTOS INDIRETOS ( SOBRE 1,2.3E4) 20,00 | % 872.89
B - | TRIBUTOS 8.65| % 570,31
BI

- | TRIBUTOS FEDERALIS ( PIS + COFINS ) 365 % 240,65
B2

- | TRIBUTOS ESTADUAIS ( ESPECIFICAR ) 0,00 % 0,00
B3

- | TRIBUTOS MUNICIPAIS (ISS ) 500 % 329,66
B4

- | OUTROS 0,00 % 0.00
C - | LUCRO 15,00 % 785.59
6 - | RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO | l | 6.922,31
A - | MODULO | - COMPOSICAQ DA REMUNERACAO = 1.795,07
B - | MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS - 750,00
C - | MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS - 100,00
D - | MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 5 1.719.36
E - | MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - 2.228.79
FOTAL GERAL .reccensessrsissssessosasssissssmoomsaspsasssssissosmsssassmassasssyesssssssissiadississisissiiissiass 6.922,31
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CARGO: ASSESSOR LIDER DE EQUIPE

1 -| COMPOSICAO DA REMUNERACAOQ l [ 3.381,82
A - | SALARIO BASE ( MENSAL ) 3.100,00 | MES 3.100,00
B - | ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 0,00 % 0.00
C - | ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 0,00 % 0,00
D - | ADICIONAL NOTURNO 0,00 % 0,00
I - | HORA NOTURNA ADICIONAL 0,00 % 0,00
I - | ADICIONAL DE HORA EXTRA A 50% 50,00 | % 281,82
G - | INTERVALO INTRAJORNADA 0,00
I - | OUTROS ( ESPECIFICAR ) 0,00
2 - | BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS l | 750,00
A - | AUXILIO TRANSPORTE 0,00 % 0.00
B - | CESTA BASICA 0,00 % 0,00
C - | ASSISTENCIA MEDICA, ODONTOLOGICA E FAMILIAR 0,00 % 0,00
D - | AUXILIO CRECHE 0,00 % 0,00
E - | SEGURO DE VIDA, INVALIDEZ E FUNERAL 0,00 % 0,00
F- | CLASULA 27 - CCT SEAC X SINELPA % 0,00
G - | VALE REFEICAQ/ALIMENTACAO % 750,00
- | PLANTOES %

3 - [ INSUMOS DIVERSOS [ I l 100,00
A - | UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL ( EPI'S ) 100,00
B - | MATERIAIS 0,00
C - | EQUIPAMENTOS 0.00
D - | OUTROS { SOFTWRE + PROG.DE QUALIDADE )

4- | ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS ] l 3.239,18
41 ]

- | ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS 3580 | % 1.210,70
A- | INSS 20,00 % 676,36
B - | SESI OU SESC 1,50 % 50.73
C - | SENAI OU SENAC 1,00| % 33,82
D - | INCRA 020 % 676
E - | SALARIO EDUCACAO 250 % 84,55
F- | FGTS 8,00| % 270,55
G - | SEGURO CONTRA ACIDENTES DE TRABALHO X FAP , 2,00| % 67.64
H - | SEBRAE 0,60 % 20,29
4.2 - e -

.| 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 892,99
A -| 13.° SALARIO 281.82
B - | FERIAS + ADICIONAL DE FERIAS 375,76
C - | INCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1 SOBRE 4.2.AE4.2.B 23541
43 i

- | PROVISAO PARA RESCISAO ' 914,20

(2 CNPJ: 17.254.322/0001-60
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LOCAGAO DE MAQUINAS & VEICULOS

A - | AVISO PREVIO INDLENIZADO 042 % 132
B - | INCIDENCIA DO FGTS SOBRE 4.4.A 0,034 | % 0.11
C - | MULTA DO FGTS DO AVISO PREVIO INDENIZADO 0,00 % 0,00
D - | AVISO PREVIO TRABALHADO 194 % 607.47
E - | INCIDENCIA DQ FGTS SOBRE 4 4.E 0,16| % 48,60
F- | MULTA DO FGTS DO AVISO PREVIO TRABALHADO 320 % 75,15
G - | ENCARGOS (4.1 -4.1 F)SOBRE4.3 D 0539 % 181,54
4.4

- | CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE 221,30
A - | FERIAS ( COM TERCO CONSTITUCIONAL ) 111 % 139,16
B - | AUSENCIA POR DOENCAS . 028 % 2.63
C - | LICENCA PATERNIDADE 0,02] % 0.19
D - | AFASTAMENTO MATERNIDADE 00319 % 0,30
E - | AUSENCIAS LEGAIS 0.82| % 7,70
I - | AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 139 % 13.06
G - | OUTROS ( ESPECIFICAR ) 0,00
H - | INCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1 SOBRE 4.5.A A 4.5.G 58.26
5. [ CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO | | [ 3.815.23
A - | CUSTOS INDIRETOS (SOBRE 1.2.3E4) 2000 % 1.494.20
B - | TRIBUTOS 865 % 976,25
Bl '

- | TRIBUTOS FEDERAIS ( PIS + COFINS ) 3,65 % 411,95
B2

- | TRIBUTOS ESTADUAIS ( ESPECIFICAR ) 0,00 % 0.00
B3

- | TRIBUTQS MUNICIPAIS (1SS ) 500] % 564.31
B4

- | OUTROS 000| % 0,00
C-|LUCRO 1500 % 1.344.78
6 - | RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO | | 11.286,23
A - | MODULO I - COMPOSICAQ DA REMUNERACAQ -  3.381.82
B - | MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS = 750,00
C - | MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS 2 100,00
D - | MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS : 3.239.18
[ - | MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO : 5 3.815.23
TOTAL GERAL.uuuseunsssssesessssssssssssssssssses R 5 11.286,23

©10:99152.2775 /locan_locacao [ GNP 17250 371/000k60
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LOCAGAO DE MAQUINAS & VEICULOS

@7 O

CARGO: MOTORISTA

1 -| COMPOSICAO DA REMUNERACAQ 2.637.49
A - | SALARIO BASE ( MENSAL ) 2.417.70 | MES 2.417.70
B - | ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 0,00 % 0,00
C - | ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 0,00 % 0,00
D - | ADICIONAL NOTURNO 0.00| % 0,00
I - | HORA NOTURNA ADICIONAL 0,00 % 0,00
F - | ADICIONAL DE HORA EXTRA A 50% 50,00 % 219,79
G - | INTERVALO INTRAJORNADA 0,00
H - | OUTROS ( ESPECIFICAR ) 0,00
2 - | BENEFiC10S MENSAIS E DIARIOS | 750,00
A - | AUXILIO TRANSPORTE 0,00 % 0,00
B - | CESTA BASICA 0,00 % 0.00
C - | ASSISTENCIA MEDICA, ODONTOLOGICA E FAMILIAR 0,00 % 0,00
D - | AUXILIO CRECHE 0,00 % 0,00
[ - | SEGUROQ DE VIDA, INVALIDEZ E FUNERAL 0,00 % 0,00
FF - | CLASULA 27 - CCT SEAC X SINELPA % 0,00
G - | VALE REFEICAQ/ALIMENTACAO % 750,00
| - | PLANTOES %
-

3 - | INSUMOS DIVERSOS I 100,00
A - | UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL ( EPI'S ) 100.00
B - | MATERIAIS 0,00
C - | EQUIPAMENTOS 0,00
D - | OUTROS ( SOFTWRE + PROG.DE QUALIDADE )

4 - | ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 2.526,22
4.1 ]

- | ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS 3580 | % 944,21
A - | INSS 20,00 | % 527,50
B - | SESI OU SESC 1.50 | % 39,56
C - | SENAL OU SENAC 1.00| % 26,37
D - | INCRA 020]| % 527
E - | SALARIO EDUCACAO 250 % 65,94
i -| FGTS 8,00 % 211,00
G - | SEGURO CONTRA ACIDENTES DE TRABALHO X FAP 200 % 52,75
H - | SEBRAE 0,60 % 15,82
42 ] ) ]

- | 13° SALARIO, FEERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 696,45
A - | 13.° SALARIO 219.79
B3 - | FERIAS + ADICIONAL DE FERIAS 293,05
C - | INCIDENCIA DO SUBMODULOQ 4.1 SOBRE 4.2.A E42B 183.60
4.3

- | PROVISAO PARA RESCISAQ 712,97
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LOCAGAO DE MAQUINAS & VEICULOS

A - | AVISO PREVIO INDENIZADO 042 % 1,03
B - | INCIDENCIA DO FGTS SOBRE 4.4.A 0,034 | % 0.08
C - | MULTA DO FGTS DO AVISO PRI:VIO INDENIZADO 0,00 % 0.00
D - | AVISO PREVIO TRABALIIADO 1,94 | % 473,77
E - | INCIDENCIA DO FGTS SOBRE 4.4.E 0.16| % 37.90
I - | MULTA DO FGTS DO AVISO PREVIO TRABALHADO 320 % 58,61
G - | ENCARGOS (4.1 -4.1 F) SOBRE 4.3 D 0539 % 141,59
44 ~

- | CusTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 172,59
A - | FERIAS ( COM TERCO CONSTITUCIONAL ) 1L % 108.53
B - | AUSENCIA POR DOENCAS 028 % 2,05
C - | LICENCA PATERNIDADE 0,02 % 0.15
D - | AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,0319] % 0,23
I - | AUSENCIAS LEGAIS 082| % 6,01
I - | AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 139 % 10,18
G - | OUTROS ( ESPECIFICAR ) 0,00
H - | INCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1 SOBRE4.5.A A4.5.G 45 44
5. | CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO | 3.071,03
A -| CUSTOS INDIRETOS ( SOBRE 1,2,3E4) 20,00 | % 1.202.74
B - | TRIBUTOS 8651 % 785.83
Bl

- | TRIBUTOS FEDERALIS ( PIS + COFINS ) 365 % 331,59
B2

- | TRIBUTOS ESTADUAIS ( ESPECIFICAR ) 0,00| % 0,00
B3

- | TRIBUTOS MUNICIPAIS (1SS ) 500 % 454,24
B4

- | OUTROS 0,00 % 0.00
C-|LUCRO 15,00 | % 1.082.46
6 - | RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO | I 9.084,74
A - | MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAQO - 2.637.49
B - | MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS - 750,00
C - | MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS - 100,00
D - | MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS = 2.526.22
E - | MODULO 5 - CUSTOS INDIRETQS, TRIBUTOS E LUCRO - 3.071,03
T O AL T IO oo oaneoo nmesnis i s oA s omge s A P A A TS A s R0 9.084,74
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AO DE MAQUINAS & VEICULOS

[Ttem 2 — Servigo Operacional [ RS 4.590.713,55 |
CARGO: SUPERVISOR OPERACIONAL
1 - | COMPOSICAO DA REMUNERACAO . l 5.787.86
A - | SALARIO BASE ( MENSAL ) 5.000.00 | MES 5.000,00
13 - | ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 0.00| % 0,00
C - | ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 20,00 % 242,40
D - | ADICIONAL NOTURNO 0,00| % 0.00
E - | HORA NOTURNA ADICIONAL 0.00 | % 0,00
k- | ADICIONAL DE HORA EXTRA A 50% 50,00 | % 454,55
G- | ADICIONAL DE HORA EXTRA A 100% 100,00 | % 90,91
H - | OUTROS ( ESPECIFICAR ) [= 0,00
2 - | BENEFIC10S MENSAIS E DIARIOS | l 750,00
A - | AUXILIO TRANSPORTE 0,00] % 0,00
B - | CESTA BASICA 0,00 % 0.00
C - | ASSISTENCIA MEDICA, ODONTOLOGICA E FAMILIAR 0.00| % 0,00
D - | AUXILIO CRECHE 0,00 % 0.00
E - | SEGURO DE VIDA, INVALIDEZ E FUNERAL 0,00| % 0,00
I - | CLASULA 27 - CCT SEAC X SINELPA % 0,00
G - | VALE REFEICAQ/ALIMENTAGAOQ % 750.00
I - | PLANTOES %
3 | INSUMOS DIVERSOS T [ 100,00
A - | UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTECAQ INDIVIDUAL ( EPI'S) ) 100,00
B - | MATERIAIS 0,00
C - | EQUIPAMENTOS 0.00
D - | OUTROS ( SOFTWRE + PROG.DE QUALIDADE )
4 - | ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS | 5.490,25
4.1 ] :
- | ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS 3580 | % 2.072,07
A - | INSS 20,00 | % 1.157,57
B - | SESI1 OU SESC 150 % 86,82
C - | SENAI OU SENAC 1,00 % 57.88
D - | INCRA . 020] % 11,58
[ - | SALARIO EDUCACAO 250 % 144,70
F-|FGTS . 8,00 % 463,03
G - | SEGURO CONTRA ACIDENTES DE TRABALHO X FAP 200| % 115,76
H- | SEBRAE . 0,60 |- % 34,73
4.2 T
_| 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FLRIAS 1.528,32
©Q14499152.2775 B (G) /ibean_locacao : l & s%wii?:;%(?igggdz
© |f’09?189-6066 ®lecanlocacao@gmail.corn 1 Q S&o José - Canad dos Carajas-PA



LOCAGAO DE MAQUINAS & VEICULOS

A - | 132 SALARIO 48232
B - | FERIAS + ADICIONAL DE FERIAS * ‘ 643.10
C - | INCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1 SOBRE4.2.A E42.B 402,90
1.3 i

- | PROVISAO PARA RESCISAQ 1.511,13
A - | AVISO PREVIO INDENIZADO 042 % 2,14
B - | INCIDENCIA DO FGTS SOBRE 4.4.A 0,034 | % 0,17
C - | MULTA DO FGTS DO AVISO PREVIO INDENIZADO 0,00 % 0,00
D - | AVISO PREVIO TRABALHADO 194 % 990,28
[ - | INCIDENCIA DO FGTS SOBRE 4 4.E 0,16 % 79.22
F - | MULTA DO FGTS DO AVISO PREVIO TRABALHADO 320 % 128,62
G - | ENCARGOS (4.1 - 4.1 F) SOBRE 4.3 D 0539 % 310.71
4.4 Z ; F—

- | CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE _ 378,73
A - | FERIAS (COM TERCO CONSTITUCIONAL 1L % 238.16
B - | AUSENCIA POR DOENCAS - 028] % 4,50
C - | LICENCA PATERNIDADE 0,02| % 032
D - | AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,0319]| % 0,51
I - | AUSENCIAS LEGAIS 082 % 13,18
I - | AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 139 % 22.35
G - | OUTROS ( ESPECIFICAR ) 0,00
H - | INCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1 SOBRE 4.5.A A 4.5.G 99,71
5- | CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO I | 6.193,48
A - | CUSTOS INDIRETOS ( SOBRE 1.2, 3E4) 20,00 | % 2.425.62
B - | TRIBUTOS 8.65| % 1.584.81
Bl

- | TRIBUTOQS FEDERAIS ( PIS + COFINS ) 365 % 668.74
B2

- | TRIBUTOS ESTADUAIS ( ESPECIFICAR ) 0,00 % 0,00
B3

- | TRIBUTOS MUNICIPAIS (1SS ) 500 % 916,08
B4

- | OUTROS 0,00 % 0,00
C- | LUCRO 15,00 % 2.183,05
6 - | RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO [ I 18.321,59
A - | MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAQ s 5.787.86
B - | MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS - 750,00
C - | MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS - 100,00
D - | MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS E 5.490,25
E - | MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - 6.193.48
TOTAY GERAL sisscusssimsinmrmssiismsimsimin T —— 18.321,59

© 2499152.2775
O 1:499189.6066 |
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CARGO: APOIO OPERACIONAL

1 -| COMPOSICAO DA REMUNERACAO 3.236.94
A - | SALARIO BASE ( MENSAL ) 2.700.00 | MES 2.700,00
B3 - | ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 000] % 0.00
C - | ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 20,00 [ % 242,40
D - | ADICIONAL NOTURNO 0,00 % 0,00
E - | HORA NOTURNA ADICIONAL 0,00 % 0,00
I - | ADICIONAL DE HORA EXTRA A 50% 50,00 | % 24545
G - | ADICIONAL DE HORA EXTRA A 100% 100,00 | % 49,09
I - | QUTROS ( ESPECIFICAR ) 0,00
2 - | BENEFICI0S MENSAIS E DIARIOS 750,00
A = | AUXILIO TRANSPORTE 0,00 % 0,00
B - | CESTA BASICA 0,00 % 0,00
C - | ASSISTENCIA MEDICA, ODONTOLOGICA E FAMILIAR 0,00 % 0.00
D - | AUXILIO CRECHE . 000] % 0,00
I: - | SEGURO DE VIDA. INVALIDEZ E FUNERAL 0,00 % 0,00
I - | CLASULA 27 - CCT SEAC X SINELPA % 0.00
G - | VALE REFEICAQ/ALIMENTACAQ % 750,00
1 - | PLANTOES %
3- | INSUMOS DIVERSOS 100,00
A - | UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL ( EPI'S ) 100,00
BB - | MATERIAIS _ 0,00
C - | EQUIPAMENTOS 0.00
D - | OUTROS ( SOFTWRE + PROG.DE QUALIDADE )
4- | ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 3.053,63
4.1

- | ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS 3580 % 1.158,82
A - | INSS 20,00 % 647.39
B - | SESI OU SESC 1,50 | % 48,55
C - | SENAI OU SENAC 1.00] % 32,37
D- | INCRA 020 % 6,47
L - | SALARIO EDUCACAQ 2,50 % 80,92
F- | FGTS - 8.00] % 258.96
G - | SEGURO CONTRA ACIDENTES DE TRABALHO X FADP- 2,00 |- % 64.74
H - | SEBRAE - 0,60 | % 19,42
4.2 - ik

- | 13" SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS ~~ 854,74
A - | 132 SALARIO 5 269.75
B - | FERIAS + ADICIONAL DE FERIAS o 359,66
C - | INCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1 SOBRE42AE428 225.33

© 2499152.2775
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- LOCAGAO DE MAQUINAS & VEICULOS

|
4.3 i
- | PROVISAO PARA RESCISAQ 828,27
A - | AVISO PREVIOQ INDENIZADO 042 % 1,17
B - | INCIDENCIA DO FGTS SOBRE 4.4.A . 0,034| % 0,09
C - | MULTA DO-FGTS DO AVISO PREVIO INDENIZADO - 0,00 % 0,00
D - | AVISO PREEVIO TRABALHADO - : 194| % 538.25
E - | INCIDENCIA DO FGTS SOBRE 4.4.E - 2 o : 0,16 % 43.06
I’ - | MULTA DO FGTS DO AVISO PREVIO TRABALHADO - - 320 % 71.93
G - | ENCARGOS (4.1 -4.1 F) SOBRE4.3 D 0,539 % 173.77
4.4 i
- | CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 211,81
A - | FERIAS ( COM TERCO CONSTITUCIONAL ) LI % 133.19
B - | AUSENCIA POR DOENCAS 028) % 2,52
C - | LICENCA PATERNIDADE 0,02 % 0.18
D - | AFASTAMENTO MATERNIDADE 00319 % 0,29
E - | AUSENCIAS LEGAIS 082 % 737
F - | AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 1.39| % 12,50
G - | OUTROS ( ESPECIFICAR ) 0.00
H - | INCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1 SOBRE 4.5.A A 4.5.G 55.76
5-| CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO I, [ 3.646,49
A - | CUSTOS INDIRETOS ( SOBRE 1,2,3E4) 20,00 | % 1.428.11
B - | TRIBUTOS 865 % 933.08
BI ]
- | TRIBUTOS FEDERAIS ( PIS + COFINS ) e 3.65| % 393,73
B2 ]
- | TRIBUTOS ESTADUAIS ( ESPECIFICAR ) 0,00 % 0,00
33 i
- | TRIBUTOS MUNICIPAIS (1SS ) 500 % 539.35
B4
- | OUTROS 0.00| % 0,00
C - | LUCRO 1500 % 1.285,30
6 - | RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO | 10.787.06
A - | MODULQ | - COMPOSICAQ DA REMUNERACAO - 3.236.94
B - | MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS . 750,00
C - | MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS - 100,00
D - | MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS . 3.053.63
E - | MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - 3.646.49
TOTAL GERAL..c.cvsessnsonssississssssssn s — T, 10.787,06

L 15:99152.2775
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LOCAGAO DE MAQUINAS & VEICULOS

J

o

CARGO: AUXILIAR OPERACIONAL s
[ - | COMPOSICAO DA REMUNERACAO [ ] | 201694
A - | SALARIO BASE ( MENSAL ) 1.600,00 | MES 1.600.00
B - | ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 0,00 % 0,00
C - | ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 20,00 | % 242,40
D - | ADICIONAL NOTURNO 0,00 | % 0,00
E - | HORA NOTURNA ADICIONAL 0,00 | % 0.00
F - | ADICIONAL DE HORA EXTRA A 50% ) ‘ C 50,00 % 14545
G - | ADICIONAL DE HORA EXTRA A 100% 100,00 | % 29,09
H - | OUTROS ( ESPECIFICAR ) 0.00
2 - | BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS [ ] 750,00
A - | AUXILIO TRANSPORTE 0.00] % 0.00
B - | CESTA BASICA 0,00 % 0.00
C - | ASSISTENCIA MEDICA, ODONTOLOGICA E FAMILIAR 0,00 % 0,00
D - | AUXILIO CRECHE 0,00 % 0,00
E - | SEGURO DE VIDA, INVALIDEZ E FUNERAL 0,00 | % 0,00
- | CLASULA 27 - CCT SEAC X SINELPA % 0,00
G - | VALE REFEICAQ/ALIMENTACAO % 750,00
| - | PLANTOES %

3 - | INSUMOS DIVERSOS | | | 100,00
A - | UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL ( EPI'S ) 100,00
B - | MATERIAIS 0,00
C - | EQUIPAMENTOS 0,00
D - | OUTROS ( SOFTWRE + PROG.DE QUALIDADE )

4 - | ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS ‘ | | | 1.888,30
41 - ,

- | ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS 3580 | % 722,06
A- | INSS 20,00 | % 403,39
B - | SESI OU SESC 150 % 30,25
C - | SENAI OU SENAC 1,00 % 20,17
D - | INCRA 020 % 4,03
E - | SALARIO EDUCACAO 250 % 50,42
F-| FGTS 8,00 % 161,36
G - | SEGURO CONTRA ACIDENTES DE TRABALHO X FAP, 200 % 40,34
H - | SEBRAE 0,60] % 12,10
42 ] , )

- | 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 532,58
A-| 13.°SALARIO 168,08
B - | FERIAS + ADICIONAL DE FERIAS 224,10
C - | INCIDENCIA DO SUBMODULQ 4.1 SOBRE 4.2.A E4.2.B 140,40

B2 CNp): |7.254.322/0001-Q_
o Rua da Torre, 670 - Sala 02,
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LOCACAO DE MAQUINAS & VEICULOS

4.3

- | PROVISAO PARA RESCISAQ 501,69
A - | AVISO PRIEVIO INDENIZADO 042| % 0.70 Lo 7
B - | INCIDENCIA DO FGTS SOBRE 4.4.A 0.034| % 0.06 Q
C - | MULTA DO FGTS DO AVISO PREVIO INDENIZADO 0,00 % 0,00
D - [ AVISO PREVIO TRABALHADO 1.94] % 322,07
E - | INCIDENCIA DO FGTS SOBRE 4.4.E 0,16 | % 25.77
F - | MULTA DO FGTS DO AVISO PREVIO TRABALHADO 320 % 44.82
G - | ENCARGOS (4.1 -4.1 F) SOBRE 4.3 D 0,539 | % 108.27
4.4 . -

- | CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 131,97
A - | FERIAS ( COM TERCO CONSTITUCIONAL ) 111 % 82.99
B - | AUSENCIA POR DOENCAS 028 % 1.57
C - | LICENCA PATERNIDADE 0,02 % 0.11
D - | AFASTAMENTO MATERNIDADE 0.0319| % 0,18
E - | AUSENCIAS LEGAIS 082 % 4,59
I - | AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 139 % 7,79
G - | OUTROS ( ESPECIFICAR ) 0,00
H - | INCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1 SOBRE4.5.A A 4.5.G 34,74
5-| CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO | | 2.428,37
A - | CUSTOS INDIRETOS ( SOBRE 1,2, 3E4)  2000] % 951.05
B - | TRIBUTOS 8.65| % 62138
BI :

- | TRIBUTOS FEDERAIS ( PIS + COFINS.) - ... : . 365 % 262,20
B2 ] o ‘

- | TRIBUTOS ESTADUAIS ( ESPECIFICAR ) 0,00 % 0,00
B33 : H [

- | TRIBUTOS MUNICIPAIS (1SS ) ’ e 5000 % 359,18
B4

- | OUTROS 0,00| % 0,00
C-|LUCrRO 1500 % 855,94
6 - | RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO | | 7.183,61
A - | MODULO | - COMPOSICAO DA REMUNERACAO - 2.016.94
B - | MODULO 2 - BENEFICIOS MENSALIS E DIARIOS = 750,00
C - | MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS 2 100.00
D - | MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS ¥ 1.888.30
E - | MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO z 242837
TOTAL GERA Luvusssmssisssaississiicasissssissisasissssissss T 7.183,61

5 CNPJ: 17.254.322/000160
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LOCACAO DE MAQUINAS & VEICULOS

©0:99152,2775 J
© 04299189.6066

/Iocqn_locucuo
®locanlocacao@gmail.com

Q

Rua da Torre, 670 - Sala 02,
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COMPOSICAO DO B.D.I
SIGLA DESCRICAO (%) Al

A |DESPESAS INDIRETAS 1,64 T
AC  |Administragdo Central 1,64 b~
B ENCARGOS FINANCEIROS 2,28

Bl Garantias e Seguros 0,44

B2 |Risco e imprevistos 0,62

B3 Despesas Financeiras 1,22

C LUCRO 5,44

Cl Lucro 5.44

D TRIBUTOS 8,65

DI |ISS 5,00

D2 ]PIS 0,65

D3  |COFINS 3,00

D4 |CPRB

TOTAL (B.D.L) 20,00%
A
//l /
[ CNPJ: 17.254,322/0001-60



TALISMA

LOCAGOES & SERVICOS

COTACAO DE PRECOS

ltem 1 - Servicos VALOR PROPOSTO | QUANTIDADE DE | VALOR MENSAL DO VALOR ANUAL DO

Administrativos POR EMPREGADO EMPREGADOS SERVICO SERVICO
Supervisor Adm R$ 18.221,81 6 R$ 109.330,91 | R$ 131197092
Almoxarife R$ 12.005,45 5 R$ 60.027,27 | R$ 720.327,34
Vigia R$ 7.837,31 30 R$ 23511930 | R$ 282143163
Auxiliar administrativo R% 8.077,32 15 R$ 12115990 | R$ 1.453.918,86
Auxiliar de servicos gerais R$ 6.856,92 15 R$ 102.853,85 | R§ 1.234.246,29
Leiturista R$ 8.402,94 16 R$ 1344471 | R§ 1.613.365,32
Assessor lider de equipe R$ 12.958,93 4 R$ 5183575 | R$ 622.029,10
Motorista Adm R$ 11.051,98 4 R$ 4420793 | R$ 530.495,21

TOTAL S/ BDI

R$ 721.279,36

R$  8.720.632,60

TOTAL COM BDI

R$ 858.982,02

R$  10.307.784,67

[tem 2 - Servico

VALOR PROPOSTO

QUANTIDADE DE

VALOR MENSAL DO

VALOR ANUAL DO

Op eracional POR EMPREGADO EMPREGADOS SERVICO SERVICO
Supervisor R$ 20.455,71 6 R$ 12273429 | R$ 1472,81,52
Apoio operacional R$ 1197595 50 R$ 598.797,65 | R$ 7.185.571,84
Auxiliar operacional R$ 8.103,82 100 R$ 810.382,74 | R$ 9.724.592,95
TOTAL S/ BDI R§ 1.296.036,68 R$  15.552.440,16
TOTAL COM BDI R$  1531914,68 R$  18.382.976,31

VALOR GERAL TOTAL MENSAL TOTAL ANUAL

VALOR TOTAL DA COTACAQ S/ BDI

R$ 2.017.316,04

R$ 24.273.072,76

VALOR DO BDI

R$ 373.580,66

R$  4.417.688,22

VALOR TOTAL DA COTACAQ C/ BD

'R$  2.390.896,70

R$ 28.690.760,98
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TALISMA

LOCAGCOES & SERVIGOS

ltem 1 - Servicos Administrativos

S

:.

CARGO: SUPERVISOR ADMINISTRATIVO
1- | COMPOSICAO DA REMUNERAGCAQ 4778,18
A - | SALARIO BASE { MENSAL ) 4.380,00 | MES 4.380,00
B - | ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 0,00| % 0,00
C - | ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 0,00| % 0,00
D - | ADICIONAL NOTURNO 0,00| % 0,00
E - | HORA NOTURNA ADICIONAL 0,00| % 0,00
F - | ADICIONAL DE HORA EXTRA A 50% 50,00 % 398,18
G - | INTERVALO INTRAJORNADA 0,00
H - | OUTROS ( ESPECIFICAR ) 0,00
2 - | BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 750,00
A - | AUXILIO TRANSPORTE 0,00 % 0,00
B - | CESTA BASICA 0,00 % 0,00
C - | ASSISTENCIA MEDICA, ODONTOLOGICA E FAMILIAR 0,00| % 0,00
D - | AUXILIO CRECHE 0,00 % 0,00
E - | SEGURO DE VIDA, INVALIDEZ E FUNERAL 0,00] % 0,00
F - | CLASULA 27 - CCT SEAC X SINELPA % 0,00
5 - | VALE REFEICAO/ALIMENTACAO % 750,00
| - | PLANTOES %

3 - | INSUMOS DIVERSOS 100,00
A - | UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTECAC INDIVIDUAL (EPI'S ) 100,00
B - | MATERIAIS 0,00
C - | EQUIPAMENTOS 0,00
D - | OUTROS ( SOFTWRE + PROG.DE QUALIDADE )
4 - | ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 4.576,60
41 - | ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS 3580 | % 1710,58
A- | INSS 2000| % 955,64
B - | SESI OU SESC 1,50 % 71,67
C - | SENAI OU SENAC 1,00 % 47,78
D - | INCRA 0,20 % 9,56
E - | SALARIO EDUCACAO 250 % 119,45
F-|FGTS 8,00 % 382,25
G - | SEGURO CONTRA ACIDENTES DE TRABALHO X FAP 2,00| % 95,56
H - | SEBRAE 0,60| % 28,67
42 - | 132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 1.261,70
A - | 132 SALARIO 398,18
B - | FERIAS + ADICIONAL DE FERIAS 530,91
C - | INCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1 SOBRE 42.A E4.2B 332,61
4.3 - | PROVISAO PARA RESCISAO 1.291,66

'8
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TALISMA

LOCAGOES & SERVIGOS

A - | AVISO PREVIO INDENIZADO 042 | % 1,86
B - | INCIDENCIA DO FGTS SOBRE 4.4.A 0,034 | % 0,15
C - | MULTA DO EGTS DO AVISO PREVIO INDENIZADO 0,00 % 0,00
D - | AVISO PREVIO TRABALHADO 194 | % 858,30
E- | INCIDENCIA DO FGTS SOBRE 4.4. 016] % 68,66
F - | MULTA DO FGTS DO AVISO PREVIO TRABALHADO 3,20 % 106,18
G - | ENCARGOS (4.1- 4.1 F) SOBRE 43 D 0,539 % 256,50
4.4 - | CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 312,66
A - | FERIAS ( COM TERCO CONSTITUCIONAL ) nn| % 196,61
B - | AUSENCIA POR DOENCAS 028 % 3,72
C - | LICENCA PATERNIDADE 0,02| % 0,27
D - | AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,0319| % 0,42
E - | AUSENCIAS LEGAIS 082 % 10,88
F - | AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 139 % 18,45
G - | OUTROS ( ESPECIFICAR) 0,00
H - | INCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1 SOBRE 45.A A 45.G 82,31
5 - | CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 5.211,31
A - | CUSTOS INDIRETOS ( SOBRE 1,2, 3E 4) 20,00 % 2.040,96
B - | TRIBUTOS 865| % 1.333,49
B1 - | TRIBUTOS FEDERAIS { PIS + COFINS ) 3,65 % 562,69
B2 - | TRIBUTOS ESTADUAIS ( ESPECIFICAR ) 0,00| % 0,00
B3 - | TRIBUTQS MUNICIPAIS (1SS ) 500| % 770,80
B4 - | QUTROS 0,00 % 0,00
C - | LUCRO 1500 | % 1.836,86
6 - | RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 15.416,09
A - | MGDULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO - 477818
B - | MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS - 750,00
C - | MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS z 100,00
D - | MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS - 4576,60
E - | MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO = 5.211,31
A G R T —— 15.416,09

CARGO: ALMOXARIFE
1- | COMPOSICAO DA REMUNERACAQ 3.000,00
A - | SALARIO BASE ( MENSAL ) 2750,00 | MES 2.750,00
B - | ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 0,00| % 0,00
C - | ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 000| % 0,00
D - | ADICIONAL NOTURNO 0,00| % 0,00
E - | HORA NOTURNA ADICIONAL 0,00] % 0,00
F - | ADICIONAL DE HORA EXTRA A 50% 50,00 % 250,00
G - | INTERVALO INTRAJORNADA 0,00
H - | OUTROS ( ESPECIFICAR ) 0,00
750,00

2 - | BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

ULQ )
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TALISMA

LOCAGOES & SERVIGOS

A - | AUXILIO TRANSPORTE 0,00| % 0,00
B - | CESTA BASICA 0,00| % 0,00
C - | ASSISTENCIA MEDICA, ODONTOLOGICA E FAMILIAR 000| % 0,00
D - | AUXILIO CRECHE 0,00| % 0,00
F - | SEGURO DE VIDA, INVALIDEZ E FUNERAL 000] % 0,00
F-| CLASULA 27 - CCT SEAC X SINELPA % 0,00
G - | VALE REFEICAO/ALIMENTACAO % 750,00
| - | PLANTOES %
3 - | INSUMOS DIVERSQOS 100,00
A - | UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTECAQ INDIVIDUAL (EPI'S) 100,00
B - | MATERIAIS 0,00
C - | EQUIPAMENTOS 0,00
D - | OUTROS ( SOFTWRE + PROG.DE QUALIDADE )
4 - | ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 2.873,43
41 - | ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS 3580 % 1.074,00
A - | INSS 2000| % 600,00
B - | SESI OU SESC 150 % 45,00
C - | SENAI OU SENAC 100 % 30,00
D - | INCRA 020| % 6,00
£ - | SALARIO EDUCACAQ 2,50 % 75,00
F- | FGTS 800| % 240,00
G - | SEGURO CONTRA ACIDENTES DE TRABALHO X FAP 200| % 60,00
H - | SEBRAE 060| % 18,00
42 - | 139 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 792,16
A -] 132 SALARIO 250,00
B - | FERIAS + ADICIONAL DE FERIAS 333,33
C - | INCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1 SOBRE 42 AE4.2.B 208,83
43 - | PROVISAO PARA RESCISAO 810,97
A - | AVISO PREVIO INDENIZADO 042 | % 1,17
B - | INCIDENCIA DO FGTS SOBRE 4.4.A 0,034| % 0,09
C - | MULTA DO FGTS DO AVISO PREVIQ INDENIZADO 0,00 % 0,00
D - | AVISO PREVIO TRABALHADO 194 | % 538,89
E - | INCIDENCIA DO EGTS SOBRE 4.4.E 06| % 431
F - | MULTA DO FGTS DO AVISO PREVIO TRABALHADO 320 % 66,67
G - | ENCARGOS (4.1 - 41F) SOBRE 43 D 0,539 | % 161,05
4.4 - | CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 196,30
A - | FERIAS ( COM TERCO CONSTITUCIONAL ) NN % 123,44
B - | AUSENCIA POR DOENCAS 028| % 2,33
C - | LICENCA PATERNIDADE 0,02| % 0,17
D - | AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,0319| % 0,27
£ - | AUSENCIAS LEGAIS 082| % 6,83
F - | AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 139| % 11,58
G - | OUTROS ( ESPECIFICAR) 0,00
H - | INCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1 SOBRE 4.5.A A 456 51,68
5 - | CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 3.433,47
A - | CUSTOS INDIRETOS ( SOBRE 1,2, 3E 4) 2000| % 1.344,69
B - | TRIBUTOS 865| % 878,57
B1- | TRIBUTQS FEDERAIS ( PIS + COFINS ) 3,65| % 370,73




TALISMA

LOCAGOES & SERVIGOS

B2 - [ TRIBUTOS ESTADUAIS ( ESPECIFICAR ) 000] % 0,00
B3 - [ TRIBUTOS MUNICIPAIS (1SS ) 500] % 507,85
B4 - | OUTROS Q00| % 0,00
C- | LUCRO 1500 % 1.210,21
6 - | RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 10.156,90
A - | MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAQ = 3.000,00
B - | MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS = 750,00
C - | MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS = 100,00
D - [ MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS & 2.873.43
E - [ MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO = 3.43347
TOTAL GERAL......oovvciciicciirniinans 10.156,90
CARGO: VIGIA
1- | COMPOSICAQ DA REMUNERACAO 1.832,72
A - | SALARIO BASE ( MENSAL ) 1.400,00 | MES 1.400,00
B - | ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 000 % 0,00
C - | ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 000] % 0,00
D - | ADICIONAL NOTURNO 20,00 % 280,00
E - | HORA NOTURNA ADICIONAL 0,00] % 0,00
I - | ADICIONAL DE HORA EXTRA A 50% 5000 % 127,27
G - | ADICIONAL DE HORA EXTRA A 100% 100,00 % 2545
H - | OUTROS ( ESPECIFICAR ) 0,00
2 - | BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 750,00
A - | AUXILIO TRANSPORTE 000] % 0,00
B - | CESTA BASICA 0,00 % 0,00
C - | ASSISTENCIA MEDICA, ODONTOLOGICA E FAMILIAR 0,00 % 0.00
D - | AUXILIO CRECHE 000 % 0,00
E - [ SEGURO DE VIDA, INVALIDEZ E FUNERAL 000 % 0,00
F - [ CLASULA 27 - CCT SEAC X SINELPA % 0,00
G - | VALE REFEICAO/ALIMENTACAQ % 750,00
| - | PLANTOES %
3 - | INSUMOS DIVERSOS 100,00
A - | UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTECAQ INDIVIDUAL (EPI'S ) 100,00
B - | MATERIAIS 0,00
C - | EQUIPAMENTOS 0,00
D - | QUTROS ( SOFTWRE + PROG.DE QUALIDADE )
4 - | ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 1.706,42
4.1 - | ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS 3580 % 656,12
A - | INSS 2000] % 366,54
B - | SES| OU SESC 1,50 % 27,49
C - | SENAI OU SENAC 1,.00] % 18,33
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. TALISMA .

LOCAGOES & SERVICOS \ {

D - | INCRA 020| % 3,67 :
E - | SALARIO EDUCACAO 250 % 45,82
F- | EGTS 8,00| % 146,62
G - | SEGURO CONTRA ACIDENTES DE TRABALHO X FAP 2,00| % 36,65
H - | SEBRAE 0,60] % 11,00
4.2 - | 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 483,94
A-| 132 SALARIO 152,73
B - | FERIAS + ADICIONAL DE FERIAS 203,64
C - | INCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1 SOBRE 42 A E4.2.8 127,58
4.3 - | PROVISAO PARA RESCISAO 446,44
A - | AVISO PREVIO INDENIZADO 042| % 0,61
B - | INCIDENCIA DO FGTS SOBRE 4.4.A 0,034| % 0,05
C - | MULTA DO FGTS DO AVISO PREVIO INDENIZADO 0,00] % 0,00
D - | AVISO PREVIO TRABALHADO 1,94 | % 283,95
E - | INCIDENCIA DO FGTS SOBRE 4.4.F 06| % 22712
F - | MULTA DO FGTS DO AVISO PREVIQ TRABALHADO 320| % 40,73
G - | ENCARGOS (4.1 - 4.1 F) SOBRE 43 D 0,539] % 98,38
4.4 - | CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 119,92
A - | FERIAS ( COM TERCO CONSTITUCIONAL ) 1| % 75,41
B - | AUSENCIA POR DOENCAS 028| % 1,43
C - | LICENCA PATERNIDADE 0,02| % 0,10
D - | AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,0319| % 0,16
E - | AUSENCIAS LEGAIS 082| % 417
F- | AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 1,39 % 7,08
G- | OUTROS ( ESPECIFICAR) 0,00
H - | INCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1 SOBRE 45.A A45.G 31,57
5 - | CUSTOS INDIRETQS, TRIBUTOS E LUCRO 2.241.41
A - | CUSTOS INDIRETOS ( SOBRE 1,2, 3E 4) 20,00| % 877,83
B - | TRIBUTOS 865| % 573,54
B - | TRIBUTOS FEDERAIS ( PIS + COFINS) 365| % 242,02
B2 - | TRIBUTOS ESTADUAIS ( ESPECIFICAR ) 0,00| % 0,00
B3 - | TRIBUTOS MUNICIPAIS (155) 500| % 331,53
B4 - | OUTROS 0,00 % 0,00
C - | LUCRO 15,00 % 790,04
6 - | RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 6.630,55
A - | MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAQ = 1.832,72
B - | MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS - 750,00
C - | MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS - 100,00
D - | MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS - 1.706,42
E- | MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRC - 2.241,41
TOTAL GERAL 6.630,55
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TALISMA

LOCAGOES & SERVIGOS

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

1- | COMPOSICAO DA REMUNERACAQ 1.876,36
A - | SALARIO BASE ( MENSAL ) 1720,00 | MES 1.720,00
B - | ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 0,00| % 0,00
C - | ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 0,00] % 0,00
D - | ADICIONAL NOTURNO 0,00| % 0,00
E - | HORA NOTURNA ADICIONAL 0,00] % 0,00
F - | ADICIONAL DE HORA EXTRA A 50% 50,00 % 156,36
G - | INTERVALO INTRAJORNADA 0,00
H - | OUTROS ( ESPECIFICAR ) 0,00
2 - | BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 750,00
A - | AUXILIO TRANSPORTE 000] % 0,00
B - | CESTA BASICA 0,00| % 0,00
C - | ASSISTENCIA MEDICA, ODONTOLOGICA E FAMILIAR 000| % 0,00
D - | AUXILIO CRECHE 0,00 % 0,00
E - | SEGURO DE VIDA, INVALIDEZ E FUNERAL 0,00| % 0,00
F - | CLASULA 27 - CCT SEAC X SINELPA % 0,00
G - | VALE REFEICAO/ALIMENTACAO % 750,00
| - | PLANTOES %
3 - | INSUMOS DIVERSOS 100,00
A - | UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTECAQ INDIVIDUAL (EPI'S) 100,00
B - | MATERIAIS 0,00
C - | EQUIPAMENTOS 0,00
D - | OUTROS { SOFTWRE + PROG.DE QUALIDADE )
4 - | ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 1.797,20
4.1 - | ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS 3580| % 671,74
[ A-|INSS 20,00| % 375,27
3 - | SESI QU SESC 150 | % 28,15
C - | SENAI OU SENAC 100 % 18,76
D - | INCRA 0,20 % 3,75
E - | SALARIO EDUCACAO 250| % 46,91
F-|FGTS 800 % 150,11
G - | SEGURO CONTRA ACIDENTES DE TRABALHO X FAP 2,00 % 37,53
H - | SEBRAE 060] % 1,26
4.2 - | 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 495,47
A - | 139 SALARIO 156,36
B - | FERIAS + ADICIONAL DE FERIAS 208,48
C - | INCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1 SCBRE 42 A E 428 130,62
43 - | PROVISAO PARA RESCISAO 507,22
A - | AVISO PREVIO INDENIZADO 042| % 0,73
B - | INCIDENCIA DO FGTS SOBRE 44.A 0,034 % 0,06
C - | MULTA DO FGTS DO AVISO PREVIO INDENIZADO 0,00| % 0,00
D - | AVISO PREVIO TRABALHADO 194 | % 337,05
[ - | INCIDENCIA DO FGTS SOBRE 4.4.E 06| % 26,96
F- | MULTA DO FGTS DO AVISO PREVIO TRABALHADO 320 % 41,70
G - | ENCARGOS (4.1 - 4.1 F) SOBRE 4.3 D 0539 % 100,73




TALISMA

LOCAGOES 8 SERVICOS

4.4 - | CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 122,77
A - | FERIAS ( COM TERCO CONSTITUCIONAL ) nn| % 77,21
B - | AUSENCIA POR DOENCAS 028| % 1,46
C - | LICENCA PATERNIDADE 002| % 0,10
D - | AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,0319| % 0,17
£ - | AUSENCIAS LEGAIS 082| % 427
F - | AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 139 % 7,24
G - | OUTROS ( ESPECIFICAR ) 0,00
H - [ INCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1 SOBRE 4.5.A A 45.G 32,32
5 - | CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 2.310,05
A - | CUSTOS INDIRETOS (SOBRE 1,2, 3E 4 ) 2000| % 904,71
B - | TRIBUTOS 865 % 591,10

B1- | TRIBUTOS FEDERAIS ( PIS + COFINS ) 365| % 249,43

B2 - | TRIBUTOS ESTADUAIS ( ESPECIFICAR ) 0,00 % 0,00
3 - | TRIBUTOS MUNICIPAIS (1S5) 500| % 341,68

B4 - | OUTROS 000] % 0,00
C - | LUCRO 1500 % 814,24
6 - | RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 6.833,61
A - | MGDULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO - 1.876,36
B - | MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS = 750,00
C - | MOBULO 3 - INSUMOS DIVERSOS - 100,00
D - | MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS . 1.797,20
E - [ MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 2 2.310,05

TOTAL GERAL oo eesessmssessssessesesameseesessesaessessesssessesessenssssseseseesssssssmesessseess 6.833,61

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
1- | COMPOSICAO DA REMUNERACAO 1.527,27
A - | SALARIO BASE ( MENSAL ) 1.400,00 | MES 1,400,00
B - | ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 0,00] % 0,00
C - | ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 0,00 % 0,00
D - | ADICIONAL NOTURNO 0,00| % 0,00
E - | HORA NOTURNA ADICIONAL 0,00| % 0,00
F - | ADICIONAL DE HORA EXTRA A 50% 50,00 % 127,27
G - | INTERVALO INTRAJORNADA 0,00
H - | OUTROS ( ESPECIFICAR ) 0,00
2 - | BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 750,00
A - | AUXILIO TRANSPORTE 0,00 % 0,00
B - | CESTA BASICA 0,00| % 0,00
C - | ASSISTENCIA MEDICA, ODONTOLOGICA E FAMILIAR 0,00| % 0,00
D - | AUXILIO CRECHE 0,00| % 0,00
E - | SEGURO DE VIDA, INVALIDEZ E FUNERAL 0,00| % 0,00
F- | CLASULA 27 - CCT SEAC X SINELPA % 0,00
5 - | VALE REFEICAQ/ALIMENTACAQ % 750,00

PLANTOES

%
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TALISMA

LOCAGOES & SERVICOS

3 - | INSUMOS DIVERSOS 100,00
A - | UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTECAQ INDIVIDUAL ( EPI'S ) 100,00
B - | MATERIAIS 0,00
C - | EQUIPAMENTQS 0,00
D - | OUTROS ( SOFTWRE + PROG.DE QUALIDADE )
4 - | ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 1.462,83
4.1- | ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS 3580 % 546,75
A - | INSS 20,00 % 305,45
B - | SESI OU SESC 1,50 % 22,91
C - | SENAI OU SENAC 100 % 15,27
D - | INCRA 020| % 3,05
E - | SALARIO EDUCACAQ 250 % 38,18
F-|FGTS 800| % 122,18
G - | SEGURO CONTRA ACIDENTES DE TRABALHO X FAP 2,00| % 30,55
H - | SEBRAE 060 % 9,16
4.2 - [ 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 403,28
A- | 139 SALARIO 127,27
B - | FERIAS + ADICIONAL DE FERIAS 169,70
C - | INCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1 SOBRE 42 AE 428 106,31
43 - | PROVISAO PARA RESCISAO 412,86
A - | AVISO PREVIO INDENIZADO 042 | % 0,59
B - | INCIDENCIA DO FGTS SOBRE 4.4.A 0,034| % 0,05
€ - | MULTA DO FGTS DO AVISO PREVIO INDENIZADO 0,00| % 0,00
D - | AVISO PREVIO TRABALHADO 194 % 274,34
E - | INCIDENCIA DO FGTS SOBRE 4.4.£ 016| % 21,95
F - | MULTA DO FGTS DO AVISO PREVIO TRABALHADO 320 % 33,94
G - | ENCARGOS (4.1 - 4.1F) SOBRE 4.3 D 0,539 | % 81,99
4.4 - | CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE 99,94
A - | FERIAS ( COM TERCO CONSTITUCIONAL ) 11| % 62,84
B - | AUSENCIA POR DOENCAS 028| % 1,19
€ - | LICENCA PATERNIDADE 0,02 % 0,08
D - | AFASTAMENTO MATERNIDADE 00319 % 0,14
E - | AUSENCIAS LEGAIS 082| % 3,48
F - | AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 139 % 5,90
G- | OUTROS ( ESPECIFICAR ) 0,00
H - | INCIDENCIA DO SUBMODULC 4.1 SOBRE 4.5.A A 45.G 26,31
5 - | CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1.961,02
A - | CUSTOS INDIRETOS ( SOBRE 1,2, 3E 4) 2000 | % 768,02
B - | TRIBUTOS 865| % 501,79
B1- | TRIBUTOS FEDERAIS ( PIS + COFINS ) 365 % 211,74
B2 - | TRIBUTOS ESTADUAIS ( ESPECIFICAR ) 0,00| % 0,00
B3 - | TRIBUTOS MUNICIPAIS (1SS ) 500| % 290,06
B4 - | OUTROS 0,00] % 0,00
C - | LUCRO 1500 | % 691,21
6 - | RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADQ 5.801,12
A- | MODULO 1 - COMPOSICAQ DA REMUNERACAQ - 1.527,27
B - | MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS - 750,00
C - | MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS - 100,00




TALISMA

LOCAGCOES & SERVICOS

D - | MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS = 1.462,83
£ - | MODULO 5 - CUSTOS INDIRETQS, TRIBUTOS E LUCRO 2 1.961,02
| T T AL BRI 5555t siins v s ssaizoinis 5.801,12
CARGO: LEITURISTA
1- | COMPOSICAO DA REMUNERACAQ 2.194,55
A - | SALARIO BASE ( MENSAL ) 1.700,00 | MES 1.700,00
B - | ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 0,00 % 0,00
C - | ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 20,00| % 340,00
D - | ADICIONAL NOTURNO 000| % 0,00
E - | HORA NOTURNA ADICIONAL 000| % 0,00
F - | ADICIONAL DE HORA EXTRA A 50% 50,00 % 154,55
G - | INTERVALO INTRAJORNADA 0,00
H - | OUTROS ( ESPECIFICAR ) 0,00
2 - | BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 750,00
A - | AUXILIO TRANSPORTE 0,00 % 0,00
B - | CESTA BASICA 000]| % 0,00
C - | ASSISTENCIA MEDICA, ODONTOLOGICA E FAMILIAR 0,00 % 0,00
D - [ AUXILIO CRECHE 0,00 % 0,00
£ - | SEGURO DE VIDA, INVALIDEZ E FUNERAL 000| % 0,00
F - | CLASULA 27 - CCT SEAC X SINELPA % 0,00
G - | VALE REFEICAQ/ALIMENTACAO % 750,00
| - | PLANTOES %
3 - | INSUMOS DIVERSOS 100,00
A - | UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL ( EPI'S ) 100,00
B - | MATERIAIS 0,00
C - | EQUIPAMENTOS 0,00
D - | OUTROS ( SOFTWRE + PROG.DE QUALIDADE )
4 - | ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 1.776,30
4.1 - | ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS 3580 | % 663,93
A - | INSS 20,00 % 370,91
B - | SESI OU SESC 1,50 % 27,82
€ - | SENAI OU SENAC 1,00| % 18,55
D - | INCRA 020| % 3,71
E - | SALARIO EDUCACAQ 250 % 46,36
F-|FGTS 800 % 148,36
G - | SEGURD CONTRA ACIDENTES DE TRABALHO X FAP 200| % 37,09
H - | SEBRAE 060| % 1,13
4.2 - | 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 489,71
A - | 132 SALARIO 154,55
B - | FERIAS + ADICIONAL DE FERIAS 206,06
C - | INCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1 SOBRE 42 AE4.2.B 129,10
4.3 - | PROVISAO PARA RESCISAO 501,33
A - | AVISO PREVIO INDENIZADO 042| % 0,72




TALISMA

LOCAGOES & SERVIGOS

B - | INCIDENCIA DO FGTS SOBRE 4.4.A 0,034 % 0,06
C - | MULTA DO FGTS DO AVISO PREVIO INDENIZADO 0,00]| % 0,00
D - | AVISO PREVIO TRABALHADO 194 % 333,13
E - | INCIDENCIA DO FGTS SOBRE 4.4.F 06| % 26,65
F - | MULTA DO FGTS DO AVISO PREVIO TRABALHADO 320 % 41,21
G - | ENCARGOS (4.1 - 4.1F) SOBRE 43 D 0539 % 99,56
4.4 - | CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE 121,33
A - | FERIAS ( COM TERCO CONSTITUCIONAL ) 11| % 76,31
B - | AUSENCIA POR DOENCAS 028 % 1,44
C - | LICENCA PATERNIDADE 002| % 0,10
D - | AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,0319| % 0,16
£ - | AUSENCIAS LEGAIS 082 % 422
F - | AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 1,39 % 716
G- | OUTROS ( ESPECIFICAR) 0,00
H - | INCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1 SOBRE 45A A 4.5.G 31,94
5 - | CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 2.288,24
A - | CUSTOS INDIRETOS (SOBRE 1,2, 3E4) 2000 | % 896,17
B - | TRIBUTOS 865| % 585,52
Bl - | TRIBUTOS FEDERAIS ( PIS + COFINS ) 365 % 247,07
B2 - | TRIBUTOS ESTADUAIS ( ESPECIFICAR ) 0,00| % 0,00
3- | TRIBUTOS MUNICIPAIS (IS5) 500| % 338,45
B4 - | OUTROS 0,00| % 0,00
C - | LUCRO 1500 | % 806,55
6 - | RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 7.109,09
A - | MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO - 1.854,55
B - | MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS - 750,00
€ - | MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS - 100,00
D - | MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS s 1776,30
E - | MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - 2.288,24
TOTAL GERAL...ooooooec e 7.109,09
CARGO: ASSESSOR LIDER DE EQUIPE
1- | COMPOSICAQ DA REMUNERACAQ 3.272,73
A - | SALARIO BASE ( MENSAL ) 3.000,00 | MES 3.000,00
B - | ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 0,00 % 0,00
C - | ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 0,00 % 0,00
D - | ADICIONAL NOTURNO 0,00| % 0,00
E - | HORA NOTURNA ADICIONAL 0,00] % 0,00
F - | ADICIONAL DE HORA EXTRA A 50% 50,00| % 272,73
G - | INTERVALO INTRAJORNADA 0,00
H - | OUTROS ( ESPECIFICAR ) 0,00
2 - | BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 750,00
A - | AUXILIO TRANSPORTE 0,00| % 0,00
B - | CESTA BASICA 0,00 % 0,00
C - | ASSISTENCIA MEDICA, ODONTOLOGICA E FAMILIAR 0,00| % 0,00
D - | AUXILIO CRECHE 0,00| % 0,00

o
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TALISMA

LOCAGOES & SERVIGOS

E - | SEGURO DE VIDA, INVALIDEZ E FUNERAL 0,00| % 0,00
F - | CLASULA 27 - CCT SEAC X SINELPA % 0,00
G - | VALE REFEICAO/ALIMENTACAQ % 750,00
[ - | PLANTOES %
3 - | INSUMOS DIVERSOS 100,00
A - | UNIEORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTECAQ INDIVIDUAL ( EPI'S ) 100,00
B - | MATERIAIS 0,00
C - | EQUIPAMENTOS 0,00
D - | OUTROS ( SOFTWRE + PROG.DE QUALIDADE )
4 - | ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 3.134,69
41 - | ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS 3580 | % 1.171,65
A - | INSS 2000 % 654,55
B - | SESI OU SESC 1,50 % 49,09
C - | SENAI OU SENAC 1,00 % 32,73
D - | INCRA 020 % 6,55
E - | SALARIO EDUCACAO 250 % 81,82
F - | FGTS 8,00| % 261,82
G - | SEGURO CONTRA ACIDENTES DE TRABALHO X FAP 2,00 % 65,45
H - | SEBRAE 060| % 19,64
4.2 - | 139 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 864,18
A - | 132 SALARIO 272,73
B - | FERIAS + ADICIONAL DE FERIAS 363,64
C - | INCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1 SOBRE 42 AE4.28B 227,82
43 - | PROVISAO PARA RESCISAQ 884,70
A - | AVISO PREVIO INDENIZADO 042 | % 127
B - | INCIDENCIA DO FGTS SOBRE 4.4 A 0,034 % 0,10
C - | MULTA DO FGTS DO AVISO PREVIO INDENIZADO 0,00| % 0,00
D - | AVISO PREVIO TRABALHADO 194 | % 587,88
E - | INCIDENCIA DO FGTS SOBRE 4.4E 06| % 47,03
F - | MULTA DO FGTS DO AVISO PREVIO TRABALHADO 3,20 % 72,73
G - | ENCARGOS (4.1 - 41F) SOBRE 43 D 0,539 % 175,69
4.4 - | CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 214,16
A - | FERIAS ( COM TERCO CONSTITUCIONAL ) N % 134,67
B - | AUSENCIA POR DOENCAS 028| % 2,55
C - | LICENCA PATERNIDADE 0,02| % 0,18
D - | AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,0319| % 0,29
E - | AUSENCIAS LEGAIS 082 % 7,45
F - | AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 139 % 12,64
G - | OUTROS ( ESPECIFICAR ) 0,00
H - | INCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1 SOBRE 4.5.A A 4.5.G 56,38
5 - | CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 3.706,15
A - | CUSTOS INDIRETOS ( SOBRE 1,2, 3E4) 20,00 % 1,451,48
B - | TRIBUTOS 865| % 548,34
B81- | TRIBUTOS FEDERAIS ( PIS + COFINS) 3.65| % 400,17
B2 - | TRIBUTOS ESTADUAIS ( ESPECIFICAR ) 0,00| % 0,00
B3 - | TRIBUTOS MUNICIPAIS (155) 500| % 548,18
B4 - | OUTROS 0,00 % 0,00
C - | LUCRO 15,00 % 1.306,33

‘:'\f"f W

12



TALISMA

LOCAGOES 8 SERVICOS

6 - | RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 10.963,57
A - | MODULO 1 - COMPOSICAQ DA REMUNERACAQ - 3.272,73
B - | MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS - 750,00
C - | MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS - 100,00
D - | MODULC 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS - 3.134,69
E- | MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO = 3.706,15
TR GERAL..........ccoerouseseoesssspsssasmmasssonssensemmsssssisb Eaiions e G o s s 10.963,57
CARGO: MOTORISTA
1- | COMPOSICAO DA REMUNERAGAO 2.727,27
A - | SALARIO BASE ( MENSAL ) 2.500,00 | MES 2.500,00
B - | ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 0,00| % 0,00
C - | ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 0,00| % 0,00
D - | ADICIONAL NOTURNO 0,00] % 0,00
E - | HORA NOTURNA ADICIONAL 0,00| % 0,00
F - | ADICIONAL DE HORA EXTRA A 50% 50,00 % 227,27
G - | INTERVALO INTRAJORNADA 0,00
H - | OUTROS ( ESPECIFICAR ) 0,00
2 - | BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 750,00
A - | AUXILIO TRANSPORTE 0,00| % 0,00
B - | CESTA BASICA _ 000]| % 0,00
C - | ASSISTENCIA MEDICA, ODONTOLOGICA E FAMILIAR 0,00| % 0,00
D - | AUXILIO CRECHE 000| % 0,00
E - | SEGURO DE VIDA, INVALIDEZ E FUNERAL 0,00| % 0,00
F- | CLASULA 27 - CCT SEAC X SINELPA % 0,00
G - | VALE REFEICAQ/ALIMENTACAO % 750,00
| - | PLANTOES %
3 - | INSUMOS DIVERSOS 100,00
A - | UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTECAC INDIVIDUAL ( EPI'S) 100,00
B - | MATERIAIS 0,00
C - | EQUIPAMENTOS 0,00
D - | OUTROS ( SOFTWRE + PROG.DE QUALIDADE )
4 - | ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 2.612,19
41
- | ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS 3580| % 976,35
A - | INSS 2000| % 545,45
B - | SESI QU SESC 1,50 | % 40,91
C - | SENAI OU SENAC 1,00 % 27,27
D - | INCRA 020 % 5,45
E - | SALARIO EDUCACAO 250| % 68,18
F- | FGTS 800| % 218,18
G - | SEGURO CONTRA ACIDENTES DE TRABALHO X FAP 2,00| % 54,55
H - | SEBRAE 060 % 16,36

b}
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TALISMA

LOCAGOES & SERVICOS

42
- | 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 720,15
A -] 132 SALARIO 227,27
B - | FERIAS + ADICIONAL DE FERIAS _ 303,03
C - | INCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1 SOBRE 42 AE 428 189,85
43
- | PROVISAO PARA RESCISAQ 737,24
A - | AVISO PREVIO INDENIZADO 042| % 1,06
B - | INCIDENCIA DO FGTS SOBRE 4.4.A 0,034 % 0,08
C - | MULTA DO FGTS DO AVISC PREVIO INDENIZADO 0,00| % 0,00
D - | AVISO PREVIO TRABALHADO 194 % 489,90
[ - | INCIDENCIA DO FGTS SOBRE 4.4.E 06| % 39,19
F - | MULTA DO EGTS DO AVISO PREVIO TRABALHADQ 320| % 60,61
G - | ENCARGOS (4.1-4.1F) SOBRE 4.3 D 0,539| % 146,41
44
- | CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 178,45
A - | FERIAS ( COM TERCO CONSTITUCIONAL ) nn| % 112,22
B - | AUSENCIA POR DOENCAS 028 % 2,12
C - | LICENCA PATERNIDADE 0,02 % 0,15
D - | AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,0319| % 0,24
E - | AUSENCIAS LEGAIS 082 % 6,21
F - | AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 139| % 10,53
5 - | OUTROS ( ESPECIFICAR ) 0,00
H - [ INCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1 SOBRE 4.5.A A 4.5.G 46,98
5 - | CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 3.160,78
A - | CUSTOS INDIRETOS ( SOBRE1,2,3E4) 2000| % 1.237,89
B - | TRIBUTOS 865| % 808,79
B1- | TRIBUTOS EEDERAIS ( PIS + COFINS ) 3.65| % 341,28
B2
- | TRIBUTOS ESTADUAIS ( ESPECIFICAR) 0,00 % 0,00
B3
TRIBUTOS MUNICIPAIS (1S5 ) 500| % 467,51
B84
- | OUTROS 000]| % 0,00
C - | LUCRO 1500| % 1.114,10
6 - | RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 9.350,24
A - | MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO = 272727
B - | MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS = 750,00
C - | MODULO 3 - INSUMOS DIVERSQS = 100,00
D - | MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS - 261219
E - | MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - 3.160,78
TOTAL GERAL oo eseeesesessssesssssessssssssssssssssessesssmeseseesessssssssesesssss 9.350,24




TALISMA

LOCAGOES & SERVICOS

ltem 2 - Servico Operacional

CARGO: SUPERVISOR OPERACIONAL

1 - | COMPOSICAO DA REMUNERACAO 5.444,03
A - | SALARIO BASE { MENSAL ) 4.690,00 | MES 4.690,00
B - | ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 0,00| % 0,00
C - | ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 20,00 | % 242,40
D - | ADICIONAL NOTURNO 0,00| % 0,00
E - | HORA NOTURNA ADICIONAL 0,00| % 0,00
F - | ADICIONAL DE HORA EXTRA A 50% 50,00 | % 426,36
G - | ADICIONAL DE HORA EXTRA A 100% 100,00 | % 85,27
H - | OUTROS ( ESPECIFICAR ) 0,00
2 - | BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 750,00
A - | AUXILIO TRANSPORTE 0,00]| % 0,00
B - | CESTA BASICA 0,00| % 0,00
C - | ASSISTENCIA MEDICA, ODONTOLOGICA E FAMILIAR 000 % 0,00
D - | AUXILIO CRECHE 000| % 0,00
E - | SEGURO DE VIDA, INVALIDEZ E FUNERAL 0,00| % 0,00
F - | CLASULA 27 - CCT SEAC X SINELPA % 0,00
G - | VALE REFEICAQ/ALIMENTACAQ % 750,00
| - | PLANTOES %
3 - | INSUMOS DIVERSOS 100,00
A - | UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTECAQ INDIVIDUAL ( EPI'S ) 100,00
B - | MATERIAIS 0,00
C - | EQUIPAMENTOS 0,00
D - | QUTROS ( SOFTWRE + PROG.DE QUALIDADE )
4 - | ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 5.161,80
4.1 - | ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS 3580 | % 1.948,96
A - | INSS 2000 % 1.088,81
B - | SESI OU SESC 1,50 % 81,66
C - | SENAI OU SENAC 1,00 % 54,44
D - | INCRA 020 % 10,89
E - | SALARIO EDUCACAO 250 % 136,10
F-|FGTS 800| % 43552
G - | SEGURO CONTRA ACIDENTES DE TRABALHO X FAP 2,00 % 108,88
H - | SEBRAE 060| % 32,66
4.2 - | 132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 1.437,52
A-| 132 SALARIO 453,67
B - | FERIAS + ADICIONAL DE FERIAS 604,89
€ - | INCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1 SOBRE 42 AE 4.2 B 378,96
4.3 - | PROVISAO PARA RESCISAO 1.419,10




TALISMA

LOCAGOES & SERVICOS

A - | AVISO PREVIO INDENIZADO 042 | % 2,01
B - | INCIDENCIA DO FGTS SOBRE 4.4.A 0,034| % 0,16
C - | MULTA DO FGTS DO AVISO PREVIO INDENIZADO 000] % 0,00
D - | AVISO PREVIO TRABALHADO 194 % 929,35
E - | INCIDENCIA DO FGTS SOBRE 4.4.E 06| % 74,35
F - | MULTA DO FGTS DO AVISO PREVIO TRABALHADO 320| % 120,98
G - | ENCARGOS (4.1 - 4.1F) SOBRE 43 D 0,539 % 202,25
4.4 - | CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 356,22
A - | FERIAS ( COM TERCO CONSTITUCIONAL ) 1,11 % 224,01
B - | AUSENCIA POR DOENCAS 026| % 4,23
C - | LICENGA PATERNIDADE 002| % 0,30
D - | AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,0319| % 0,48
E - | AUSENCIAS LEGAIS 082 % 12,40
F - | AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 139] % 21,02
G - | OUTROS ( ESPECIFICAR ) 0,00
H - | INCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1 SOBRE 45.A A 4.5.G 93,78
5 - | CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 5.850,19
A - | CUSTOS INDIRETQS (SOBRE 1,2, 3E4) 2000] % 229117
B - | TRIBUTOS 865| % 1.496,97
Bl - | TRIBUTOS FEDFRAIS ( PIS + COFINS) 365 % 631,67
B2 - | TRIBUTOS ESTADUAIS ( ESPECIFICAR ) 000| % 0,00
B3 - | TRIBUTOS MUNICIPAIS (1SS ) 500| % 865,30
B4 - | OUTROS 000| % 0,00
C - | LUCRO 1500 % 2.062,05
6 - | RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 17.306,02
A - | MODULO 1 - COMPOSICAQ DA REMUNERACAO - 5.444,03
B - | MODULQ 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS - 750,00
C - | MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS - 100,00
D - | MODULO 4 - ENCARGQS SOCIAIS E TRABALHISTAS = 5.161,80
E - | MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - 5.850,19
TOTAL GERAL.....cc oo sesoseesome s 17.306,02
CARGO: APOIO OPERACIONAL
1-| COMPOSICAOQ DA REMUNERACAO 3.015,12
A - | SALARIO BASE ( MENSAL ) 2.500,00 | MES 2.500,00
B - | ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 000 % 0,00
C - | ADICIONAL DE INSALURRIDADE 2000 % 242,40
D - | ADICIONAL NOTURNO 0,00| % 0,00
E - | HORA NOTURNA ADICIONAL 0,00| % 0,00
F - | ADICIONAL DE HORA EXTRA A 50% 50,00 | % 227.27
G - | ADICIONAL DE HORA EXTRA A 100% 100,00 % 45,45
H - | OUTROS ( ESPECIFICAR) 0,00




TALISMA

LOCAGOES & SERVIGOS

2 - | BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 750,00
A - | AUXILIO TRANSPORTE 0,00| % 0,00
B- | CESTA BASICA 0,00| % 0,00
C - | ASSISTENCIA MEDICA, ODONTOLOGICA E FAMILIAR 000| % 0,00
D - | AUXILIO CRECHE 0,00| % 0,00
E - | SEGURO DE VIDA, INVALIDEZ E FUNERAL 0,00 % 0,00
F- | CLASULA 27 - CCT SEAC X SINELPA % 0,00
G - | VALE REFEICAO/ ALIMENTACAO % 750,00
1- | PLANTOES %
3- | INSUMOS DIVERSOS 100,00
A - | UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTECAQ INDIVIDUAL ( EPI'S ) 100,00
B - | MATERIAIS 0,00
C - | EQUIPAMENTOS 0,00
D - | OUTROS (SOFTWRE + PROG.DE QUALIDADE)
4.| ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 2.841,79
4.1 - | ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS 35,80 | % 1.079,41
A- | INSS 20,00 % 603,02
B - | SESI OU SESC 1,50 % 45,23
C - | SENAI OU SENAC 1,00 % 30,15
D - | INCRA 020 % 6,03
E- | SALARIO EDUCACAO 250 % 75,38
F-| FGTS 8,00 % 241,21
G- | SEGURO CONTRA ACIDENTES DE TRABALHO X FAP 200| % 60,30
H - | SEBRAE 0,60| % 18,09
4.2-|13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 796,16
A - | 13.°SALARIO 251,26
B - | FERIAS + ADICIONAL DE FERIAS 335,01
C - | INCIDENCIA DO SUBMODULQO 4.1 SOBRE 4.2.A E4.2.B 209,89
4,3-| PROVISAO PARA RESCISAO 768,90
A - | AVISO PREVIO INDENIZADO 042| % 1,08
B - | INCIDENCIA DO FGTS SOBRE 4.4,A 0,034 | % 0,09
C - | MULTA DO FGTS DO AVISO PREVIO INDENIZADO 0,00 % 0,00
D - | AVISO PREVIO TRABALHADO 1,94 % 498,95
E- | INCIDENCIA DO FGTS SOBRE 4.4.E 016 | % 39,92
F-| MULTA DO FGTS DO AVISO PREVIO TRABALHADO 3,20 % 67,00
G- | ENCARGOS (4.1 - 4.1 F) SOBRE4.3 D : 0539 % 161,86
4.4 - | CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 197,32

S
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LOCAGOES & SERVICOS

A - | FERIAS ( COM TERCO CONSTITUCIONAL ) 1111 % 124,07
B - | AUSENCIA POR DOENCAS 028 % 2,35
C - | LICENCA PATERNIDADE 0,02| % 0,17
D - | AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,0319 | % 0,27
E - | AUSENCIAS LEGAIS 082 % 6,87
F - | AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 1,39 % 11,64
G - | OUTROS ( ESPECIFICAR) 0,00
H - | INCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1 SOBRE 4.5.A A 45.G 51,95
5- | CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS ELUCRO 3.425,03
A - | CUSTOS INDIRETOS (SOBRE1,2,3E4) 20,00 % 1.341,38
B - | TRIBUTOS 8,65 % 876,41
Bl - | TRIBUTOS FEDERAIS ( PIS + COFINS ) 365 % 369,82
B2 - | TRIBUTOS ESTADUALIS ( ESPECIFICAR) 000 % 0,00
B3 - | TRIBUTOS MUNICIPAIS (1SS ) 500| % 506,60
B4 - | OUTROS 0,00| % 0,00
€ - | LUCRO 1500 | % 1.207,24
6 - | RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 10.131,94
A - | MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO = 3.015,12
B - | MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS = 750,00
C - | MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS - 100,00
D - | MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS z 2.841,79
E- | MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOQS, TRIBUTOS E LUCRO . 3.425,03
10 1 ] 1 D 10.131,94
CARGO: AUXILIAR OPERACIONAL
1- | COMPOSICAO DA REMUNERACAO 1.906,03
A - | SALARIO BASE ( MENSAL ) 1.500,00 | MES 1.500,00
B - | ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 0,00| % 0,00
C - | ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 2000 | % 242,40
D - | ADICIONAL NOTURNO 0,00| % 0,00
E - | HORA NOTURNA ADICIONAL 0,00| % 0,00
F - | ADICIONAL DE HORA EXTRA A 50% 50,00 % 136,36
5 - | ADICIONAL DE HORA EXTRA A 100% 100,00 % 27,27
H - | OUTROS ( ESPECIFICAR) 0,00
2 - | BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 750,00
A - | AUXILIO TRANSPORTE 0,00] % 0,00
B - | CESTA BASICA 000 % 0,00
€ - | ASSISTENCIA MEDICA, ODONTOLOGICA E FAMILIAR 000| % 0,00
D - | AUXILIO CRECHE 0,00 % 0,00

AN s
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E - | SEGURO DE VIDA, INVALIDEZ E FUNERAL 0,00 % 0,00
F - | CLASULA 27 - CCT SEAC X SINELPA % 0,00
G - | VALE REFEICAQ/ALIMENTACAQ % 750,00
| - | PLANTOES %

3 - | INSUMQS DIVERSQS 100,00
A - [ UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL ( EPI'S ) 100,00
B - | MATERIAIS 0,00
C - | EQUIPAMENTOS 0,00

D - | QUTROS ( SOFTWRE + PROG.DE QUALIDADE )
4 - | ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 1.782,37
4.1 - | ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS 3580| % 682,36
A - | INSS 20,00 | % 381,21
B - | SESI QU SESC 150] % 28,59
C - | SENAI OU SENAC 100 % 19,06
D - | INCRA 020] % 3,81
E - | SALARIO FDUCACAO 250| % 47,65
F-|FGTS 800| % 152,48
G - | SEGURO CONTRA ACIDENTES DE TRABALHO X FAP 2,00 % 38,12
H - | SEBRAE 060 % 11,44
4.2 - | 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 503,30
A~ | 13° SALARIO 158,84
B - | FERIAS + ADICIONAL DE FERIAS 211,78
C - | INCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1 SOBRE 4.2.A E 428 - 132,68
4.3 - | PROVISAD PARA RESCISAO 471,99
A - | AVISO PREVIO INDENIZADO 042| % 0,65
B - | INCIDENCIA DO FGTS SOBRE 4.4.A 0,034| % 0,05
C - | MULTA DO FGTS DO AVISO PREVIO INDENIZADO 000 % 0,00
D - | AVISO PREVIO TRABALHADO 1941 % 302,42
E - | INCIDENCIA DO FGTS SOBRE 4.4. 016| % 24,19
F - | MULTA DO FGTS DO AVISO PREVIO TRABALHADO 320| % 42,36
G - | ENCARGOS (4.1 - 4.1F) SOBRE 43 D 0539| % 102,32
4.4 - | CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE 124,73
A - | FERIAS ( COM TERGO CONSTITUCIONAL ) | % 7843
B - | AUSENCIA POR DOENCAS 028 % 148
C - | LICENGA PATERNIDADE 002| % 01
D - | AFASTAMENTO MATERNIDADE 00319 % 0,17
E - | AUSENCIAS LEGAIS 082 % 4,34
F - | AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 139 | % 7,36
G - | OUTROS ( ESPECIFICAR ) 0,00
H - | INCIDENCIA DO'SUBMODULO 4.1 SOBRE 4.5.A A 4, 56 32,84
5 - | CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS £ LUCRO 2317,63
A - | CUSTOS INDIRETOS ( SOBRE 1,2, 3E 4) 2000 | % 907,68
B - | TRIBUTOS 865 % 593,04
B1 - [ TRIBUTOS FEDERAIS (PIS + COFINS ) 365] % 250,25
000] % 0,00

TRIBUTOS ESTADUAIS ( ESPECIFICAR )
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B3 - | TRIBUTOS MUNICIPAIS (1SS ) 500 % 342,80
B4 - | QUTROS 0,00 % 0,00
C - [LUCRO 1500 % §16.91
6 - | RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADC 6.856,03
A - | MODULC 1 - COMPOSICAD DA REMUNERACAD - 1.506,03
B - | MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS ‘ - 750,00
€ - | MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS - 100,00
0 - | MODULO 4 - ENCARGDS SOCIAIS E TRABALHISTAS - 1.782,37
E - | MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS £ LUCRO - 2.317,63

TOTAL GERAL

6.856,03
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H9
e
COMPOSICAO DO B.D.I
SIGLA DESCRICAO TAXA (%)

A DESPESAS INDIRETAS 1,50

AC Administragdo Central 1,50

B ENCARGOS FINANCEIROS 2,07

Bl Garantias e Seguros 0,40

B2 Risco e imprevistos 0,56

B3 Despesas Financeiras 1,11

C LUCRO 4,22

Cl Lucro 4,22

D TRIBUTOS o 8,65

DI ISS L 5,00

D2 |PIS e 0,65

D3 COFINS 3,00

D4 CPRB

TOTAL (B.D.1) 18,20%
lisma Log.
Chpy:z fg;;sf Ogﬁmr 08
Procuiagng, &2 ¢ :
TALISMA LOCA(;@ES SERVICOS EIRELI
CNPJ: 21.651.403/0001-70

\®
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Moura Consultoria Contébil LTDA

CNP): 22.564.665/0001-60

PROPOSTA DE COTACAO DE SERVICOS

Att. SAAE - Canaa dos Carajas/Pa.

APRESENTACAO E OBJETO

Vimos trazer ciéncia a este egrégio Ente da Administracdo Publica desta proposta de
cotagdo em nome da empresa MOURA CONSULTORIA CONTABIL LTDA, inscrita no
CNPJ 22.564.665/0001-60; cuja finalidade é a contratacdo de servigcos de mao de obra
terceirizada para dreas administrativa e de estudo topografico.

{ COTACAO DE PRECOS
Item 1 - Servicos PROPOSTO PO | QUANTIDADE DE | VALORMENSAL | VALOR ANUAL DO
Administrativos EPRLEADG EMPREGADOS DO SERVICO SERVICO
Supervisor Adm R$ 17.770,37 6 R$ 106.622,25 | R$ 1.279.466,64
Almoxarife R$ 11.594,87 5 R$ 57.974,36 | R$ 695.692,36
Vigia R$ 7.469,94 30 R$ 22409842 | R$ 2.689.181,13
Auxiliar administrativo R$ 7.665,04 15 R$ 114.975,72 | R$ 1.379.708,64
Auxiliar de servigos gerais R$ 6.542,23 15 RS 98.133,56 | R$ 1.177.602,76
Leiturista R$ 8.047,84 16 R$ 12876556 | R$ 1.545.186,81
Assessor lider de equipe R$ 12,680,29 4 R$ 50.721,18 | R$ 608.654,22
Motorista Adm R$ 10.659,27 4 R$ 42.637,09 | R$ 511.645,19
TOTAL S/BDI R$ 705.00291 | R$ 8.523.394,86
TOTAL ¢/ BDI R$ 823.928,14 | R$ 9.887.137,75
Item 2 - Ser Vig o Pnoygg%{mn QUANTIDADEDE | VALORMENSAL | VALOR ANUAL DO
Op eracional EMELECADD EMPREGADOS DO SERVICO SERVICO
Supervisor RS 20.037,05 6 R$ 12022230 | R$ 1.442.667,68
Apoio operacional R$ 11.563,05 50 R$ 578.152,70 | R$ 6.937,832,40
Auxiliar operacional R$ 7.383,02 100 R$ 738.302,88 | R$ 8.859.634,56
TOTAL S/BDI R$ 123851516 | R$  14.862.181,88
TOTAL ¢/ BDI R$ 143667788 | R$ 17.240.134,64
VALOR TOTAL $/BDI R$  23.385.576,74
VALOR DO BDI = R$  3.741.695,65
VALOR TOTAL C/ BDI /’ R$  27.127.272,39
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CNPJ: 22.564.665/0001-60

[ CARGO: SUPERVISOR ADMINISTRATIVO ]
[ 1= I COMPOSICAQ DA REMUNERACAO | ] | 4.745,45 |
A - | SALARIO BASE ( MENSAL ) 4.350,00 | MES 4.350,00
B - | ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 0,00| % 0,00
C - | ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 0,00 % 0,00
D - | ADICIONAL NOTURNQ 0,00] % 0,00
E - | HORA NOTURNA ADICIONAL 0,00 % 0,00
F - | ADICIONAL DE HORA EXTRA A 50% 50,00 | % 395,45
G - | INTERVALO INTRAJORNADA 0,00
H - | OUTROS ( ESPECIFICAR ) 0,00
| 2- | BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS ] | | 750,00]
A - | AUXILIO TRANSPORTE 0,00 % 0,00
B- | CESTA BASICA 0,00 % 0,00
C - | ASSISTENCIA MEDICA, ODONTOLOGICA E FAMILIAR 0,00| % 0,00
D - | AUXILIO CRECHE 0,00]| % 0,00
E - | SEGURO DE VIDA, INVALIDEZ E FUNERAL 0,00| % 0,00
F-| CLASULA 27 - CCT SEAC X SINELPA % 0,00
G - | VALE REFEICAQ/ALIMENTACAO % 750,00
1- | PLANTOES %
3- | INSUMOS DIVERSOS | | | 100,001
A - | UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTECAOQ INDIVIDUAL ( EPI'S ) 100,00
B - | MATERIAIS 0,00
C - | EQUIPAMENTOS 0,00
D - | OUTROS ( SOFTWRE + PROG.DE QUALIDADE)
[ 4- | ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS | | I 4,545,27 ]
! 4.1 - | ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS | 35,80 [ Yo | 1.698,87 |
A - | INSS 20,00 % 949,09
B - | SESI OU SESC 1,50 | % 71,18
C - | SENAI OU SENAC 1,00| % 47,45
D- | INCRA 020 % 9,49
E- | SALARIO EDUCACAQ 250 % 118,64
F- | EGTS 8,00 % 379,64
G - | SEGURO CONTRA ACIDENTES DE TRABALHO X FAP 2,00 % 94,91 :
H - | SEBRAE 060 % 28,47 | &’V
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4.2- E:&“ SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS [ ’ 1.253,07 l
A-|13°SALARIO 395,45
B - | FERIAS + ADICIONAL DE FERIAS 527,27
C - | INCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1 SOBRE4.2.AE4.2.B 330,34
4.3- ’ PROVISAO PARA RESCISAO f | 1.282,81
A - | AVISO PREVIO INDENIZADO 042 % 1,85
B- | INCIDENCIA DO FGTS SOBRE 4.4.A 0,034 | % 0,15
C - | MULTA DO FGTS DO AVISO PREVIO INDENIZADO 0,00| % 0,00
D - | AVISO PREVIO TRABALHADO 1,94 | % 852,42
E - | INCIDENCIA DO FGTS SOBRE 4.4.E 016 % 68,19
F-| MULTA DO FGTS DO AVISO PREVIO TRABALHADO 320 % 105,45
G - | ENCARGOS (4.1 - 4.1 F) SOBRE 4.3 D 0539 % 254,75
| 4.4- | CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE | | 310,52
A - | FERIAS ( COM TERCO CONSTITUCIONAL ) 1111 % 195,27
B - | AUSENCIA POR DOENCAS 028 % 3,69
C - | LICENCA PATERNIDADE 0,02 % 0,26
D - | AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,0319 | % 0,42
E - | AUSENCIAS LEGAIS 082 % 10,81
F - | AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 139 % 18,32
G - | OUTROS ( ESPECIFICAR ) 0,00
H - | INCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1 SOBRE 4.5.A A 45.G 81,75
r 5- | CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO I | 5.178,57
A - | CUSTOS INDIRETOS (SOBRE1,2,3E4) 20,00 % 2.028,14
B- | TRIBUTOS 8,65| % 1.32511
Bl - | TRIBUTOS FEDERAIS ( PIS + COFINS ) 3,65| % 559,15
B2 - | TRIBUTOS ESTADUAIS ( ESPECIFICAR ) 0,00| % 0,00
B3 - | TRIBUTOS MUNICIPAIS (1SS ) 500 % 765,96
B4 - | OUTROS 0,00| % 0,00
C - | LUCRO 1500| % 1.825.32
, 2 ] RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADQ | | 15.319,29
A - | MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAQ . 474545
B - | MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS . 750,00
C - | MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS . 100,00
D - | MODULOQ 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS = 4.545,27
E - | MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO = 5.178,57
TOTAL GERAL.oovosseesivsssseesssesseeessssssesessmses et asessssmsesssssass s asssssssssssssssssasssssssasasssasen 15.319,29

A47
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| CARGO: ALMOXARIFE

2.945,45 |

IT | COMPOSICAO DA REMUNERACAQ
A - | SALARIO BASE ( MENSAL) 2.700,00 | MES 2.700,00
B - | ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 0,00| % 0,00
C - | ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 000| % 0,00
D - | ADICIONAL NOTURNO 000| % 0,00
E - | HORA NOTURNA ADICIONAL 0,00| % 0,00
F - | ADICIONAL DE HORA EXTRA A 50% 50,00 | % 245,45
G - | INTERVALO INTRAJORNADA 0,00
H - | OUTROS ( ESPECIFICAR ) 0,00

| 2- | BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 750,00
A - | AUXILIO TRANSPORTE 000 % 0,00
B - | CESTA BASICA 0,00| % 0,00
C - | ASSISTENCIA MEDICA, ODONTOLOGICA EFAMILIAR 000 % 0,00
D - | AUXILIO CRECHE 0,00| % 0,00
E - | SEGURO DE VIDA, INVALIDEZ E FUNERAL 0,00| % 0,00
F - | CLASULA 27 - CCT SEAC X SINELPA % 0,00
G - | VALE REFEICAO/ ALIMENTACAO % 750,00

[- | PLANTOFS %

lia- [ INSUMOS DIVERSOS 100,00
A - | UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTECAQ INDIVIDUAL ( EPI'S ) 100,00
B - | MATERIAIS 0,00
C - | EQUIPAMENTOS 0,00
D - | OUTROS ( SOFTWRE + PROG.DE QUALIDADE )

[ 4 - | ENCARGOS SOCIAIS ETRABALHISTAS 2.821,20
41 i

- | ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS 35,80 | % 1.054,47
A- | INSS 20,00 % 589,09
B- | SESI OU SESC 150 % 44,18
C - | SENAI OU SENAC 1,00 % 29,45
D- | INCRA 020] % 5,89
E- | SALARIO EDUCAGCAO 250| % 73,64
F- | FGTS 800| % 235,64
G - | SEGURO CONTRA ACIDENTES DE TRABALHO X FAP 200| % 58,91
H - | SEBRAE 060| % 17,67
4.2
- | 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 777,77

A-[13.°SALARIO 245,45
B - | FERIAS + ADICIONAL DE FERIAS 327,27
C - | INCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1 SOBRE4.2. A E4.2.B 205,04
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i

MOURA
4.3
- | PROVISAO PARA RESCISAO 796,23
A - | AVISO PREVIO INDENIZADO 042 % 1,15
B - | INCIDENCIA DO FGTS SOBRE 4.4.A 0,034 % 0,09
C - | MULTA DO FGTS DO AVISO PREVIO INDENIZADO 0,00 % 0,00
D - | AVISO PREVIO TRABALHADO 1,94 % 529,09
E - | INCIDENCIA DO FGTS SOBRE 4.4.E 016| % 42,33
F - | MULTA DO FGTS DO AVISO PREVIO TRABALHADO 320 % 65,45
G - | ENCARGOS (4.1 - 4.1 F) SOBRE4.3 D 0,539| % 158,12
44
- | CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 192,73
A - | FERIAS (COM TERCO CONSTITUCIONAL ) 1111 % 121,20
B - | AUSENCIA POR DOENCAS 028| % 2,29
C - | LICENCA PATERNIDADE 002 % 0,16
D - | AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,0319| % 0,26
E - | AUSENCIAS LEGAIS 082 % 6,71
F - | AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 139| % 11,37
G - | OUTROS ( ESPECIFICAR ) 0,00
H - | INCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1 SOBRE 4.5.A A 45.G 50,74
| 5- ] CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO ] 3.373,93—|
A - | CUSTOS INDIRETOS (SOBRE 1,2, 3 E4) 20,00 % 1.323,33
B - | TRIBUTOS 8,65 % 864,61
Bl - | TRIBUTOS FEDERAIS ( PIS + COFINS ) 365 % 364,84
B2 - | TRIBUTOS ESTADUAIS ( ESPECIFICAR ) 0,00] % 0,00
B3 - | TRIBUTOS MUNICIPAIS (155 ) 500| % 499,78
B4 - | OUTROS 000| % 0,00
C-|LUCRO 1500 % 1.190,99
’ 6- ] RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO | 9.995,58
A - | MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAQ = 2.945,45
B - | MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS . 750,00
C - | MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS = 100,00
D - | MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 2 2.821,20
E - | MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - 3.378,93
A R [ —————— 9.995,58
l CARGO: VIGIA |
] s ] COMPOSICAO DA REMUNERACAOQ | 1.767,28 ]
A - | SALARIO BASE ( MENSAL ) 1.350,00 | MES 1.350,00
B - | ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 000| % 0,00
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C - | ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 000| % 0,00
D - | ADICIONAL NOTURNQ 2000 % 270,00
E - | HORA NOTURNA ADICIONAL 000F % 0,00
F - | ADICIONAL DE HORA EXTRA A 50% 5000 % 122,73
G - | ADICIONAL DE HORA EXTRA A 100% 100,00 | % 24,55
H - | OUTROS ( ESPECIFICAR ) 0,00
i 2- | BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS f | f 750,00
A - | AUXILIO TRANSPORTE 000| % 0,00
B- | CESTA BASICA 000 % 0,00
C - | ASSISTENCIA MEDICA, ODONTOLOGICA E FAMILIAR 000} % 0,00
D- | AUXILIO CRECHE ' 0,00| % 0,00
E - | SEGURO DE VIDA, INVALIDEZ E FUNERAL 0,00| %. 0,00
F- [ CLASULA 27 - CCT SEAC X SINELPA % 0,00
G - | VALE REFEICAO/ ALIMENTACAO % 750,00
1-| PLANTOES % o
| 3- | INSUMOS DIVERSOS | ' | [ 100,00
A - { UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL { EPIS ) 100,00
B - | MATERIAIS ' ' ' 0,00
C - | EQUIPAMENTOS 0,00
D - | QUTROS ( SOFTWRE + PROG.DE QUALIDADE )
| 4- | ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS | | ] 1.645,47 |
I 41 - ] ENCARGOS PREVIDENCIARIOS EFGTS | 35,80 | % | 632,68 !
A - | INSS 20,00 % 353,46
B - | SESI OU SESC 1,50| % 26,51
C - | SENAI QU SENAC 1,00| % 17,67
D- | INCRA 026| % 3,53
E- | SALARIO EDUCACAO 2501 % 44,18
F-iFGTS 800| % 141,38
G - | SEGURD CONTRA ACIDENTES DE TRABALHO X FAP 200| % 35,35
H - | SEBRAE 060| % 10,60
l 4.2 - l 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS | | | 466,66
A -|13°SALARIO 147,27
B - i FERIAS + ADICIONAL DE FERIAS 196,36
C - | INCIDENCIA DO SUBMODULO 4.3 SOBRE42.A E4.2.B 123,02

| 43-]

PROVISAQ PARA RESCISAO

o
430,49 |
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MOURA
A - | AVISO PREVIO INDENIZADO 042 % 0,59
B- | INCIDENCIA DO FGTS SOBRE 4.4.A 0,034 | % 0,05
C- | MULTA DO EGTS DO AVISO PREVIO INDENIZADO 0,00| % 0,00 S
D - | AVISO PREVIO TRABALHADO 1,94| % 273,80
E- | INCIDENCIA DO FGTS SOBRE 4.4.E 016| % 21,90
F - | MULTA DO FGTS DO AVISO PREVIO TRABALHADO 320 % 39,27
G- | ENCARGOS (4.1 - 4.1 F) SOBRE4.3 D 0539 % 94,87
| 44- | CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE ] | 115,64
A - | FERIAS ( COM TERCO CONSTITUCIONAL ) 11,01 % 72,72
B- | AUSENCIA POR DOENCAS 028 % 1,37
C - | LICENCA PATERNIDADE 0,02| % 0,10
D - | AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,0319| % 0,16
E-| AUSENCIAS LEGAIS 082 % 4,03
E- | AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 139 % 6,82
G - | OUTROS ( ESPECIFICAR ) 0,00
H- | INCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1 SOBRE4.5.A A 45.G 30,44
| 5- | CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO | | 2.176,86
A - | CUSTOS INDIRETOS (SOBRE1,2,3E4) 20,00 % 852,55
B - | TRIBUTOS 8,65| % 557,02
Bl - | TRIBUTOS FEDERAIS ( PIS + COFINS) 3,65| % 235,05
B2 - | TRIBUTOS ESTADUAIS ( ESPECIFICAR ) 0,00| % 0,00
B3 - | TRIBUTOS MUNICIPAIS (155) 500 % 321,98
B4 - | OUTROS 0,00| % 0,00
C - | LUCRO 1500 % 767,29
l 6- | RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO | | 6.439,61
A - | MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO g 1.767,28
B - | MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS = 750,00
C - | MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS . 100,00
D- | MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS . 1.645,47
E- | MODULQ 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO = 2.176,86
o e L. | IO 6.439,61

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

|> 1- | COMPOSICAO DA REMUNERACAO ] ]
A - | SALARIO BASE ( MENSAL ) 1.650,00 | MES 1.650,00
B - | ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 0,00| % 0,00
C - | ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 000] % 0,00
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P g\u

D - | ADICIONAL NOTURNO 0,00| % 0,00 CX
E- | HORA NOTURNA ADICIONAL 0,00| % 0,00 "5-*(,
F - | ADICIONAL DE HORA EXTRA A 50% 50,00 | % 150,00
G- | INTERVALO INTRAJORNADA 0,00
H - | QUTROS ( ESPECIFICAR ) 0,00

| 2- | BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS | | | 750,00
A - | AUXILIO TRANSPORTE 0,00 % 0,00
B - | CESTA BASICA 0,00 % 0,00
C - | ASSISTENCIA MEDICA, ODONTOLOGICA E FAMILIAR 0,00 % 0,00
D - | AUXILIO CRECHE 0,00 % 0,00
E- | SEGURO DE VIDA, INVALIDEZ E FUNERAL 0,00| % 0,00
F- | CLASULA 27 - CCT SEAC X SINELPA % 0,00
G - | VALE REFEICAQ/ALIMENTACAQ % 750,00

I-| PLANTOES %

! 3- ’ INSUMOS DIVERSOS | | I 100,00
A - | UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL ( EPI'S ) 100,00
B - | MATERIAIS 0,00
C - | EQUIPAMENTOS 0,00
D - | OUTROS ( SOFTWRE + PROG.DE QUALIDADE )

| 4- | ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS f ] | 1.724,08 |

[ 41- | ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS | 35,80 | Wy l 644,40 |
A - | INSS 20,00 % 360,00
B - | SESI OU SESC 1,50 % 27,00
C - | SENAI OU SENAC 1,00 % 18,00
D- | INCRA 020 % 3,60
E - | SALARIO EDUCACAO 250 % 45,00
F - | FGTS 8,00 % 144,00
G - | SEGURO CONTRA ACIDENTES DE TRABALHO X FAP 200| % 36,00
H - | SEBRAE 060| % 10,80

l 4.2- | 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS I ( | 475,30
A -|13°SALARIO 150,00
B - | FERIAS + ADICIONAL DE FERIAS 200,00
C - | INCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1 SOBRE 4.2 A E4.2.B 125,30

’ 43- [ PROVISAQ PARA RESCISAO | | | 486,59
A - | AVISO PREVIO INDENIZADO 042| % 0,70
B - | INCIDENCIA DO FGTS SOBRE 4.4.A 0,034 | % 0,06
C - | MULTA DO FGTS DO AVISO PREVIO INDENIZADO 0,00 % 0,00
D - | AVISO PREVIO TRABALHADO 1,94 % 323,33
E - | INCIDENCIA DO FGTS SOBRE 44.E 016| % 25,87
F- | MULTA DO EGTS DO AVISO PREVIO TRABALHADO 3,20 % 40,00

~
-
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9,63 |

| (= [ ENCARGOS (4.1 - 4.1 F) SOBRE 4.3 D 0,539 |

| 44- I CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE | J 117,79 |
A - | FERIAS (COM TERGCO CONSTITUCIONAL ) 1111 % 74,07

B - | AUSENCIA POR DOENCAS 028 % 1,40

C - | LICENCA PATERNIDADE 002| % 0,10

D - | AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,0319| % 0,16

E - | AUSENCIAS LEGAIS 082 % 4,10

F- | AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 139 % 6,95

G - | OUTROS ( ESPECIFICAR ) 0,00

H - | INCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1 SOBRE 4.5.A A 4.5.G 31,01

| 5- | CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO | l 2.233,72
A - | CUSTOS INDIRETOS (SOBRE 1,2,3E4) 20,00 % 874,82

B - | TRIBUTOS 865| % 571,57

B1 - | TRIBUTOS FEDERAIS ( PIS + COFINS ) 365| % 241,18

B2 - | TRIBUTOS ESTADUAIS ( ESPECIFICAR ) 0,00 % 0,00

B3 - | TRIBUTOS MUNICIPAIS (1S5) 500| % 330,39

B4 - | OUTROS 0,00 % 0,00
C-| LUCRO 1500 % 787,33

| 6- | RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO | | 6.607,80
A - | MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO . 1.800,00

B - | MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 3 750,00

C - | MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS . 100,00

D - | MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 2 1.724,08

E - | MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 2 2.233,72
TOTAL GERALuvvoseeseoesseeseeseneseesessssssseesssssseseeeessesssssssssssssssssssssessasessssssesssssmssssssssssessissersssents 6.607,80
[ CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS |
f i | COMPOSICAQ DA REMUNERACAQ | l 1.472,73 ]
A - | SALARIO BASE ( MENSAL ) 1.350,00 | MES 1.350,00

B - | ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 000| % 0,00

C - | ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 0,00 % 0,00

D - | ADICIONAL NOTURNO 000| % 0,00

E - | HORA NOTURNA ADICIONAL 0,00| % 0,00

F - | ADICIONAL DE HORA EXTRA A 50% 50,00 | % 122,73

G - | INTERVALO INTRAJORNADA 0,00

H - | OUTROS ( ESPECIFICAR ) 0,00
F 2- | BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS [ | 750,00 I
I A - | AUXILIO TRANSPORTE 0,00 | % | 0,00 l
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MOURA
B - | CESTA BASICA 0,00 % 0,00
C - | ASSISTENCIA MEDICA, ODONTOLOGICA E FAMILIAR 000 % 0,00
D - | AUXILIO CRECHE 0,00| % 0,00
E - | SEGURQ DE VIDA, INVALIDEZ E FUNERAL 000 % 0,00
F - | CLASULA 27 - CCT SEAC X SINELPA % 0,00
G - | VALE REFEICAQ/ALIMENTAGCAQ % 750,00
1- | PLANTOES %

’ 3- ' INSUMOS DIVERSOS | ‘ | 100,00
A - | UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTECAQ INDIVIDUAL ( EPI'S ) 100,00
B - | MATERIAIS 0,00
C - | EQUIPAMENTOS 0,00
D - | OUTROS (SOFTWRE + PROG.DE QUALIDADE )

| 4- l ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS | l | 1.410,62 I

[ 41 - ] ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS | 35,80 | Ya [ 527,25 |
A-|INSS 20,00 % 294,55
B - | SESI OU SESC 150| % 22,09
C - | SENAI OU SENAC 1,00| % 14,73
D - | INCRA 020] % 2,95
E- [ SALARIO EDUCACAO 250 % 36,82
F- | FGTS 8,00| % 117,82
G - | SEGURQ CONTRA ACIDENTES DE TRABALHO X FAP 200 % 29,45
H - | SEBRAE 060] % 8,84

l 4.2- | 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS | I | 388,88
A - | 13.°SALARIO 122,73
B - | FERIAS + ADICIONAL DE FERIAS 163,64
C - | INCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1 SOBRE4.2.A E4.2.B 102,52

] 43- | PROVISAQ PARA RESCISAO , l | 398,12
A - | AVISO PREVIO INDENIZADO 042 % 0,57
B - | INCIDENCIA DO FGTS SOBRE 4.4.A 0034 % 0,05
C - | MULTA DO FGTS DO AVISO PREVIO INDENIZADO 0,00| % 0,00
D - | AVISO PREVIO TRABALHADO 194 % 264,55
E - | INCIDENCIA DO FGTS SOBRE 4.4.E 016 % 21,16
F- | MULTA DQ FGTS DO AVISO PREVIO TRABALHADO 320 % 32,73
G - | ENCARGOS (4.1 - 4.1 F) SOBRE4.3 D 0,539 % 79,06

| 44- | CUSTO DE REPOSICAQO DO PROFISSIONAL AUSENTE I , | 96,37
A - | FERIAS ( COM TERCO CONSTITUCIONAL ) 1,11 % 60,60
B - | AUSENCIA POR DOENCAS 028 % 1,15
C - | LICENCA PATERNIDADE 002 % 0,08
D - | AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,0319 | % 0,13
E - | AUSENCIAS LEGAIS 082 % 3,35
F - | AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 139| % 569 |
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G - | OUTROS ( ESPECIFICAR ) 0,00 QQ.
H - | INCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1 SOBRE45.A A45.G 25,37 c -
b
| 5- | CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1.906,51 |
A - | CUSTQS INDIRETOS (SOBRE1,2,3E4) 2000| % 746,67
B- | TRIBUTOS 8,65| % 487,84
B1 - | TRIBUTOS FEDERAIS ( PIS + COFINS ) 365 % 205,85
B2 - | TRIBUTOS ESTADUAIS ( ESPECIFICAR ) 0,00 % 0,00
B3 - | TRIBUTOS MUNICIPAIS (IS5 ) 500] % 281,99
B4 - | OUTROS 000| % 0,00
C - | LUCRO 15,00 | % 672,00
l 6- | RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 5.639,86
A - | MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAQO = 1.472,73
B - | MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS . 750,00
C - | MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS = 100,00
D - | MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS = 1.410,62
E- | MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO = 1.906,51
A SRR AT s wisssoin T T o, cos i e esassici 5.639,86
| CARGO: LEITURISTA I
| 1- | COMPOSICAO DA REMUNERACAQ 2.130,00 |
A - | SALARIO BASE ( MENSAL ) 1.650,00 | MES 1.650,00
B - | ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 0,00 % 0,00
C - | ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 20,00 % 330,00
D - | ADICIONAL NOTURNO 0,00 % 0,00
E - | HORA NOTURNA ADICIONAL 0,00 % 0,00
7 - | ADICIONAL DE HORA EXTRA A 50% 50,00 | % 150,00
G - | INTERVALO INTRAJORNADA 0,00
H - | OUTROS ( ESPECIFICAR ) 0,00
| 2- | BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 750,00
A - | AUXILIO TRANSPORTE 0,00| % 0,00
B- | CESTA BASICA 0,00 % 0,00
C - | ASSISTENCIA MEDICA, ODONTOLOGICA E FAMILIAR 0,00] % 0,00
D - | AUXILIO CRECHE 0,00 % 0,00
E - | SEGURO DE VIDA, INVALIDEZ E FUNERAL 0,00 % 0,00
F - | CLASULA 27 - CCT SEAC X SINELPA % 0,00
G - | VALE REFEICAO/ ALIMENTACAO % 750,00
I- | PLANTOES %
47
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100,00 |

J 3- | INSUMOS DIVERSOS | |
A - | UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL ( EPI'S ) 100,00
B- | MATERIAIS 0,00
C- | EQUIPAMENTOS 0,00
D - | OUTROS (SOFTWRE + PROG.DE QUALIDADE )
I 4. | ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS | l 1.724,08 |
| 41 - | ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS 35,80 | Yo | 644,40 |
A - | INSS 20,00 % 360,00
B - | SESI OU SESC 1,50 % 27,00
C - | SENAI OU SENAC 1,00 % 18,00
D- | INCRA 020 % 3,60
E - | SALARIO EDUCACAO 250 | % 45,00
F- | FGTS 8,00 % 144,00
G - | SEGURO CONTRA ACIDENTES DE TRABALHO X FAP 200| % 36,00
H - | SEBRAE 0,60 % 10,80
’ 42- l 13" SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS | | 475,30
A - [ 13°SALARIO 150,00
B - | FERIAS + ADICIONAL DE FERIAS 200,00
C - | INCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1 SOBRE4.2.A E4.2.B 125,30
| 43- | PROVISAO PARA RESCISAQ | ] 486,59
A - | AVISO PREVIO INDENIZADO 042 % 0,70
B - | INCIDENCIA DO FGTS SOBRE 44.A 0,034 | % 0,06
C - | MULTA DO FGTS DO AVISO PREVIO INDENIZADO 0,00| % 0,00
D - | AVISO PREVIO TRABALHADO 1,94 | % 323,33
E - | INCIDENCIA DO FGTS SOBRE 4.4.E 016| % 25,87
F - | MULTA DO FGTS DO AVISO PREVIO TRABALHADO 320 % 40,00
G - | ENCARGOS (4.1 - 4.1 F) SOBRE4.3 D 0539 % 96,63
| 44- | CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE | I 117,79
A - | FERIAS ( COM TERGO CONSTITUCIONAL ) 1111 % 74,07
B - | AUSENCIA POR DOENCAS 0,28 % 1,40
C - | LICENCA PATERNIDADE 0,02| % 0,10
D - | AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,0319 | % 0,16
E- | AUSENCIAS LEGAIS 082 % 4,10
F - | AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 1,39| % 6,95
G - | OUTROS ( ESPECIFICAR) 0,00
H - | INCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1 SOBRE 4.5.A A 45.G 31,01
| 5- I CUSTOS INDIRETQS, TRIBUTOS E LUCRO | ’ 2.233,72
A - | CUSTOS INDIRETOS (SOBRE1,2,3E4) 20,00 % 874,82
B - | TRIBUTOS 865 % 571,57
Bl - | TRIBUTOS FEDERAIS ( PIS + COFINS ) 3,65 % 241,18
B2 - | TRIBUTOS ESTADUAIS ( ESPECIFICAR ) 0,00 % 0,00
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MOURA
B3 - | TRIBUTOS MUNICIPAIS (155) 500| % 330,39
B4 - | OUTROS 0,00 % 0,00
C-| LUCRO 1500 % 787,33
| 6- | RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADQ | | 6.937,80
A - | MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 5 1.800,00
B - | MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS - 750,00
C - | MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS - 100,00
D - | MODULQ 4 - ENCARGOS SOCTAIS E TRABALHISTAS 2 1.724,08
E- | MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - 223372
T A T oy 6.937,80
| CARGO: ASSESSOR LIDER DE EQUIPE |
| 1- , COMPOSICAQ DA REMUNERACAO I 3.261,82 |
A - | SALARIO BASE ( MENSAL ) 2.990,00 | MES 2.990,00
B- | ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 0,00 % 0,00
C - | ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 0,00| % 0,00
D - | ADICIONAL NOTURNO 0,00| % 0,00
E - | HORA NOTURNA ADICIONAL 0,00| % 0,00
F- | ADICIONAL DE HORA EXTRA A 50% 50,00 % 271,82
G- | INTERVALO INTRAJORNADA 0,00
H - | OUTROS ( ESPECIFICAR ) 0,00
’ 3= I BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS | 750,00
A - | AUXILIO TRANSPORTE 000| % 0,00
B- | CESTA BASICA 000 % 0,00
C - | ASSISTENCIA MEDICA, ODONTOLOGICA E FAMILIAR 0,00| % 0,00
D - | AUXILIO CRECHE 000| % 0,00
E - | SEGURO DE VIDA, INVALIDEZ E FUNERAL 000 % 0,00
F-| CLASULA 27 - CCT SEAC X SINELPA % 0,00
G- | VALE REFEICAO/ALIMENTACAO % 750,00
- | PLANTOES %
r 3- | INSUMOS DIVERSOS [ 100,00
UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL ( EPI'S
A-1) 100,00
B- | MATERIAIS 0,00
C - | EQUIPAMENTOS 0,00
D - | OUTROS ( SOFTWRE + PROG.DE QUALIDADE )
| 312423 |

I 4- | ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
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116774 |

\ 41- | ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS 35,80 | Y |
A - | INSS 20,00 | % 652,36
B - | SESI OU SESC 1,50 % 48,93
C - | SENAI OU SENAC 1,00| % 32,62
D- | INCRA 0,20 % 6,52
E - | SALARIO EDUCACAO 250| % 81,55
F-| FGTS 8,00 % 260,95
G - | SEGURO CONTRA ACIDENTES DE TRABALHO X FAP 200| % 65,24
H - | SEBRAE 0,60 % 19,57
4.2- | 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS | | 861,30
A - [ 13° SALARIO 271,82
B - | FERIAS + ADICIONAL DE FERIAS 362,42
C - | INCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1 SOBRE4.2.A E4.2.B 227,06
‘ 4.3 - | PROVISAO PARA RESCISAO | I 881,74
A - | AVISO PREVIO INDENIZADO 042 % 1,27
B- | INCIDENCIA DO FGTS SOBRE 4.4.A 0,034 | % 0,10
C - | MULTA DO FGTS DO AVISO PREVIO INDENIZADO 0,00| % 0,00
D- | AVISO PREVIO TRABALHADO 1,94| % 585,92
E - | INCIDENCIA DO FGTS SOBRE 4.4.E 016| % 46,87
F- | MULTA DO EGTS DO AVISO PREVIO TRABALHADO 320 % 72,48
G- | ENCARGOS (4.1 - 41 F) SOBRE43 D 0,539 % 175,10
L 4.4 - | CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE | | 213,44
A - | FERIAS ( COM TERGCO CONSTITUCIONAL ) 11,11 % 134,22
B- | AUSENCIA POR DOENGCAS 028 % 2,54
C - | LICENCA PATERNIDADE 0,02 % 0,18
D - | AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,0319| % 0,29
E - | AUSENCIAS LEGAIS 082 % 743
F - | AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 139 % 12,59
G - | OUTROS ( ESPECIFICAR ) 0,00
H - | INCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1 SOBRE 4.5.A A 45.G 56,19
r 5- | CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO | l 3.695,24
A - | CUSTOS INDIRETOS (SOBRE 1, 2,3E4) 20,00 % 1.447,21
B - | TRIBUTOS 865| % 945,55
B1 - | TRIBUTOS FEDERAIS ( PIS + COFINS) 3,65 % 398,99
B2 - | TRIBUTOS ESTADUAIS ( ESPECIFICAR ) 0,00] % 0,00
B3 - | TRIBUTOS MUNICIPAIS (1SS) 500| % 546,56
B4 - | OUTROS 0,00| % 0,00
C-| LUCRO 1500 % 1.302,48
6- ] RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO l | 10.931,29
A - | MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAQ - 3.261,82
B - | MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS - 750,00
I C - | MODULOQ 3 - INSUMOS DIVERSOS E 100,00

1
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D - | MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

3.124,23

E- | MODULOQ 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

3.695,24 »\

10.931,29

| CARGO: MOTORISTA

2.672,73 |

’ 1- l COMPOSICAO DA REMUNERACAO | | I
A - | SALARIO BASE ( MENSAL ) 2.450,00 | MES 2.450,00
B - | ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 0,00| % 0,00
C - | ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 0,00 % 0,00
D - | ADICIONAL NOTURNO 0,00| % 0,00
E- | HORA NOTURNA ADICIONAL 000 % 0,00
F - | ADICIONAL DE HORA EXTRA A 50% 50,00 % 222,73
G- | INTERVALO INTRAJORNADA 0,00
H - | OUTROS ( ESPECIFICAR ) 0,00

| 2- [ BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS | | | 750,00
A - | AUXILIO TRANSPORTE 0,00| % 0,00
B - | CESTA BASICA 0,00 % 0,00
C - | ASSISTENCIA MEDICA, ODONTOLOGICA E FAMILIAR 0,00| % 0,00
D - | AUXILIO CRECHE 0,00| % 0,00
E - | SEGURO DE VIDA, INVALIDEZ E FUNERAL 000| % 0,00
F - | CLASULA 27 - CCT SEAC X SINELPA % 0,00
G - | VALE REFEICAO/ALIMENTACAQ % 750,00
I-| PLANTOES %

I 3- [ INSUMOS DIVERSOS | | l 100,00
A - | UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTECAQ INDIVIDUAL ( EPI'S) 100,00
B - | MATERIAIS 0,00
C - | EQUIPAMENTOS 0,00
D - | OUTROS ( SOFTWRE + PROG.DE QUALIDADE )

, 4- I ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS | | , 2.560,01 |

’ 41- | ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS [ 35,80 I % | 956,85 l
A - | INSS 20,00 % 534,55
B - | SESI OU SESC 1,50 % 40,09
C - | SENAI QU SENAC 1,00 % 26,73
D - | INCRA 020 % 5,35
E - | SALARIO EDUCACAO 250 % 66,82
E- | FGTS ] 8,00| % 213,82
G- | SEGURO CONTRA ACIDENTES DE TRABALHO X FAP 200| % 53,45
H - | SEBRAE 0,60 % 16,04

| 4.2- [ 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS ' | I 705,75 S
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A-|13°SALARIO 222,73

B- | FERIAS + ADICIONAL DE FERIAS 296,97

C - | INCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1 SOBRE 4.2.AE4.2.B 186,05
| 43- | PROVISAQ PARA RESCISAOQ | 722,50 |

A - | AVISO PREVIO INDENIZADO 042 | % 1,04

B - | INCIDENCIA DO FGTS SOBRE 4.4.A 0,034| % 0,08

C - | MULTA DO FGTS DO AVISO PREVIO INDENIZADO 0,00| % 0,00

D - | AVISO PREVIO TRABALHADO 1,94 % 480,10

7 - | INCIDENCIA DO FGTS SOBRE 4.4.E 016 | % 38,41

F- | MULTA DO FGTS DO AVISO PREVIO TRABALHADO 320 % 59,39

G - | ENCARGOS (4.1 - 4.1 F) SOBRE 4.3 D 0539 % 143,48

l 44- l CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE f 174,91

A - | FERIAS ( COM TERCO CONSTITUCIONAL ) 1111 % 109,98

B- | AUSENCIA POR DOENGAS 028 % 2,08

C - | LICENCA PATERNIDADE 0,02 % 0,15

D - | AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,0319| % 0,24

E - | AUSENCIAS LEGAIS 082 % 6,09

F - | AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 139 % 10,32

G - | OUTROS ( ESPECIFICAR ) 0,00

H - | INCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1 SOBRE4.5.A A 45.G 46,05

! 5. | CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS ELUCRO | 3.106,29

A - | CUSTOS INDIRETOS ( SOBRE1,2,3E4) 20,00 % 1.216,55

B- | TRIBUTOS 8,65| % 794,85

Bl - | TRIBUTOS FEDERAIS ( PIS + COFINS ) 3,65| % 335,40

B2 - | TRIBUTOS ESTADUAIS ( ESPECIFICAR ) 0,00| % 0,00

B3 - | TRIBUTOS MUNICIPAIS (155) 500| % 45945

B4 - | OUTROS 0,00| % 0,00

C- | LUCRO 1500| % 1.094,89

6- | RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO I 9,189,03

A - | MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAQ - 2.672,73

B - | MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS - 750,00

C - | MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS = 100,00

D - | MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS . 2.560,01

E- | MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO = 3.106,29

TOTAL CEIVAL s srmaoresns onsasosemseensrasssssasessaomsossansnb nisiiiisiissisetisisismiosisiesiossossrisssassissaseaisnss 9.189,03
l CARGO: SUPERVISOR OPERACIONAL |
| 5.432,94 [

l 1- | COMPOSICAQ DA REMUNERACAQ

\Of
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A - | SALARIO BASE ( MENSAL ) . 4.680,00 | MES 4.680,00 | % oy
B - | ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 000] % 0,00 b‘t} e
C - | ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 2000 % 24240 %
D - | ADICIONAL NOTURNO 000! % 6,00
E- | HORA NOTURNA ADICIONAL 000 % 0,00
F - | ADICIONAL DE HORA EXTRA A50% . 5000] % 42545
G - | ADICIONAL DE HORA EXTRA A 100% 10000 % 85,09
H - | OUTROS ( ESPECIFICAR) 0,00
] 2- f BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS l i | 750,00
A - | AUXILIO TRANSPORTE : : ' 0001 % 0,00
B -| CESTA BASICA 000 % o 0,00
C - | ASSISTENCIA MEDICA, ODONTOLOGICA E FAMILIAR o 0001 % 0,00
D - | AUXILIO CRECHE 7 ooe| % S 000
E- | SEGURQ DE VIDA, INVALIDEZ E FUNERAL 000 % ' 0,00
F-[ CLASULA 27 - CCTSEAC X SINELPA o 1% - : : 0,00
G - | VALE REFEICAQ/ALIMENTAGAO ) % 750,00
1-| PLANTOES ) ' " B 9%
| 3- l INSUMOS DIVERSOS ' : l J [ 100,00 |
A - | UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTECAQ INDIVIDUAL ( EPI'S ) : 100,00
B- | MATERIAIS T T 0,00
C - | EQUIPAMENTOS 0,00
D - | QUTROS ( SOFTWRE + PROG.DE QUALIDADE) ~
| 4- | ENCARGOS SOCIAIS F TRABALHISTAS l f | 5.151,25 ]
p | 471 - | ENCARGOS PREVIDENCIARIOS EFGTS f 35,80 I % l 1.945,00 |
A-|INSS 2000] % 1.086,59
B - | SESE QU SESC : : 1,50 % 81,49
C - | SENAI OU SENAC : OO % 54,33
D - | INCRA 020 % 10,87
F - | SALARIO ERDUCACAQ 2501 % 135,82
F-|FGTS - 800| % 434,64
G - | SEGURO CONTRA ACIDENTES DE TRABALHO X FAP 2001 % 108,66
H - | SEBRAE - ‘ : o 060 % 32,60
] 4.2- l 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS | | | 1.434,60
A -113*SALARIO 452,75
B - | FERIAS + ADICIONAL DE FERIAS 603,66
C - | INCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1 SOBRE 4.2.A E4.2.B 378,19
| 43 - | PROVISAO PARA RESCISAO : | | | 1.416,13 | - '
s
o
J .
mouracontabilidade.pa@gmail.com ) (94) 3358-1654/ (94} 9280-2837 ;5:
~
[




77T

Moura Consultoria Contébil LTDA

CNP): 22.564.665/0001-60

A - | AVISO PREVIO INDENIZADO 042 | % 2,01
B - | INCIDENCIA DO FGTS SOBRE 4.4.A 0,034| % 0,16 Sﬂ
C - | MULTA DO EGTS DO AVISO PREVIO INDENIZADO 0,00 % 0,00 ’ ({B
D - | AVISO PREVIO TRABALHADO 1,94 | % 927,39
E - | INCIDENCIA DO FGTS SOBRE 4.4.E 016| % 74,19
F- | MULTA DO EGTS DO AVISO PREVIO TRABALHADO 320 % 120,73
G - | ENCARGOS (4.1 - 4.1 F) SOBRE 4.3 D ' 0539 % 291,65
’ 44 - | CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE | 355,53
A - | FERIAS ( COM TERCO CONSTITUCIONAL ) 11,11 % 223,56
B- | AUSENCIA POR DOENCAS 028 % 4,23
C - | LICENCA PATERNIDADE 0,02 % 0,30
D - | AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,0319| % 0,48
E- | AUSENCIAS LEGAIS 082 % 12,38
E-| AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 139 % 20,98
G - | OUTROS ( ESPECIFICAR ) 0,00
H- I [NCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1 SOBRE 4.5.A A 4.5.G 93,60
| 5- ’ CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO | | 5.839,13J
A-| CUSTOS INDIRETOS (SOBRE 1,2,3E4) 2000 % 2.286,84
B - | TRIBUTOS 865| % 1.494,14
B1 - | TRIBUTOS FEDERAIS ( PIS + COFINS ) 3,65| % 630,48
B2 - | TRIBUTOS ESTADUAIS ( ESPECIFICAR ) 0,00 % 0,00
B3 - | TRIBUTOS MUNICIPAIS (1S5 ) 500| % 863,67
B4 - | OUTROS 0,00| % 0,00
C-| LUCRO 1500 % 2.058,15
r 6- | RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO [ 17.273,32
A - | MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAQO - 5.432,94
B - | MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS - 750,00
C - | MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS - 100,00
D- | MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS - 5.151,25
E - | MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - 5.839,13
AT G R AT 17.273,32
f_CARGO: APOIO OPERACIONAL |
r o ’ COMPOSICAO DA REMUNERACAO 2.959,68 |
A - | SALARIO BASE ( MENSAL ) 2.450,00 | MES 2.450,00
B- | ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 0,00 % 0,00
C - | ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 20,00 % 242,40 |~ /J"'
o
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D- | ADICIONAL NOTURNO 0,00 % 0,00 s
E- | HORA NOTURNA ADICIONAL 0,00 % 0,00 \; ”7
F - | ADICIONAL DE HORA EXTRA A 50% 50,00 % 222,73 \é-/
G - | ADICIONAL DE HORA EXTRA A 100% 100,00 | % 44,55
H - | OUTROS ( ESPECIFICAR ) 0,00
I - | BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS | | I 750,00
A - | AUXILIO TRANSPORTE 0,00 - % 0,00
B- | CESTA BASICA 0,00 % 0,00
C- | ASSISTENCIA MEDICA, ODONTOLOGICA E FAMILIAR 0,00| % 0,00
D - | AUXILIO CRECHE 000| % 0,00
E - | SEGURO DE VIDA, INVALIDEZ E FUNERAL 0,00| % 0,00
F- | CLASULA 27 - CCT SEAC X SINELPA % 0,00
G - | VALE REFEICAO/ALIMENTACAQ % 750,00
I-| PLANTOES 9
I " | INSUMOS DIVERSOS I ] ' | 100,0(ﬂ
A - | UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL ( EPI'S ) 100,00
B - | MATERIAIS 0,00
C - | EQUIPAMENTOS 0,00
D - | OUTROS ( SOFTWRE + PROG.DE QUALIDADE )
r 4- | ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS l ‘ | 2.788,81 |
| 41- | ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS | 35,80 | %) I 1.059,57 |
A - | INSS 20,00 | % 591,94
B - | SESI OU SESC 1,50 % 44,40
C - | SENAI OU SENAC 1,00 % 29,60
D- | INCRA 020 % 5,92
E- | SALARIOEDUCACAQ 250| % 73,99
F- | FGTS 8,00 % 236,77
G- | SEGURO CONTRA ACIDENTES DE TRABALHO X FAP . 200| % 59,19
H - | SEBRAE 060| % 17,76
f 42- l 13° SALARIO, FERTAS E ADICIONAL DE FERIAS | [ | 781,52
A - | 132 SALARIO 246,64
B - | FERIAS + ADICIONAL DE FERIAS 328,85
C - | INCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1 SOBRE 4.2.A E4.2.B 206,03
43- l PROVISAO PARA RESCISAO | | ] 754,04
A - | AVISO PREVIO INDENIZADO 042] % 1,06
B- | INCIDENCIA DO FGTS SOBRE 4.4.A 0,034 % 0,08
C - | MULTA DO FGTS DO AVISO PREVIO INDENIZADO 0,00| % 0,00
D- | AVISO PREVIO TRABALHADO 1,94 | % 489,12 | ,
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MIOURA
L - | INCIDENCIA DO FGTS SOBRE 4.4.E : 016 % 39,13
- | MULTA DO EGTS DO AVISO PREVIO TRABALHADO 320 % 65,77 (U
G - | ENCARGOS (4.1 -4.1 F) SOBRE4.3 D 0539 % 158,88 h%)
& (“'\3:
I 4.4 -| CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE | 193,67 |
A - | FERIAS ( COM TERCO CONSTITUCIONAL )~ 1,11 % 121,79
B- | AUSENCIA POR DOENCAS ; 028 % 2,30
C - | LICENCA PATERNIDADE ? 0,02 % 0,16
D - | AFASTAMENTO MATERNIDADE 00319 | % 0,26
E- | AUSENCIAS LEGAIS 082 % 6,74
F - | AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 1,39 % 11,43
G - | OUTROS ( ESPECIFICAR) 0,00
H - | INCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1 SOBRE 4.5.A A 4.5.G 50,99
I 5- | CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO [ 3.369,66
A - | CUSTOS INDIRETOS (SOBRE 1, 2,3 E4) 20,00 [ % 1.319,70
B- | TRIBUTOS ' . 865| % 862,24
Bl - | TRIBUTOS FEDERAIS (PIS + COFINS ) 365 % 363,84
B2 - | TRIBUTOS ESTADUAIS ( ESPECIFICAR ) 0,00 % 0,00
B3 - | TRIBUTOS MUNICIPAIS (155 ) 500 % 498 41
B4 - | OUTROS 000| % 0,00
C- | LUCRO 1500 | % 1.187,72
[ 6 - | RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO' ] | 9.968,15
A - | MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO - 2.959,68
B - | MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 2 750,00
C - | MODULO 3 - INSUMOS DIVERSQS . 100,00
D -| MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS - 2.788,81
E- | MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 2 3.369,66
TOVTAL GERAL . cvoresmsassssssoreesimastsssssesesssisrgssssmpmasisssesesiigsisiasisbbisisssidiissss ivarsissssiniasinsiss iisinsssaisoss 9.968,15
i
{_)', -
[ CARGO: AUXILIAR OPERACIONAL |
| iz | COMPOSICAO DA REMUNERACAO . | 1.739,68 |
A -| SALARIO BASE ( MENSAL ) ' 1.350,00 | MES 1.350,00
B - | ADICIONAL DE PERICULOSIDADE o 0,00| % 0,00
C - | ADICIONAL DE INSALUBRIDADE ' 20,00 % 242,40
D - | ADICIONAL NOTURNO _ 0,00 % 0,00
E - | HORA NOTURNA ADICIONAL 0,00 % 0,00
F-| ADICIONAL DE HORA EXTRA A 50% _ 50,00 % 122,73
G - | ADICIONAL DE HORA EXTRA A 100% , 100,00 | % 24,55
H - | OUTROS ( ESPECIFICAR ) 0,00
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’ 2. | BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS | l | 750,00 |
A - | AUXILIO TRANSPORTE 000| % 0,00
B- | CESTA BASICA 000| % 0,00
C - | ASSISTENCIA MEDICA, ODONTOLOGICA E FAMILIAR - 0,00 % 0,00
D - | AUXILIO CRECHE 000| % 0,00
E - | SEGURO DE VIDA, INVALIDEZ E FUNERAL 0,00 % 0,00
F- | CLASULA 27 - CCT SEAC X SINELPA % 0,00
G - | VALE REFEICAO/ALIMENTACAQ % 750,00
- | PLANTOES %

I 3- ] INSUMOS DIVERSOS ] f | 100,00
A - | UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTECAQ INDIVIDUAL ( EPI'S) 100,00
B- | MATERIAIS 0,00
C - | EQUIPAMENTOS 0,00
D - | OUTROS ( SOFTWRE + PROG. DE QUAL[DADE )

| 4 | ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS ’ [ | 1.623,47 |

I B I | ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS- - - I 35,80 | Y [ 622,81 ’
A - | INSS 20,00 % 347,94
B - | SESI OU SESC 1,50 % 26,10
C - | SENAI OU SENAC 1,00 % 17,40
D- | INCRA 020 % 3,48
E - | SALARIO EDUCACAO 250| % 43,49
F- | FGTS 800 % 139,17
G - | SEGURO CONTRA ACIDENTES DE TRABALHO X FAP 2,00 % 34,79
H - | SEBRAE . 060| % 10,44

[ 42- l 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS | | | 459,37
A -|13°SALARIO 144,97
B - | FERIAS + ADICIONAL DE FERIAS 193,30
C - | INCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1 SOBRE 4.2.A E 4.2.B 121,10

| 43- ‘ PROVISAO PARA RESCISAQ | | | 427,46
A - | AVISO PREVIO INDENIZADO 042| % 0,59
B - | INCIDENCIA DO FGTS SOBRE 4.4.A° 0,034 % 0,05
C- | MULTA DO FGTS DO AVISO PREVIO INDENIZADO 0,00]| % 0,00
D - | AVISO PREVIO TRABALHADO 194 % 272,94
E - | INCIDENCIA DO FGTS SOBRE 4.4.E 016| % 21,83
F- | MULTA DO EGTS DO AVISO PREVIO TRABALHADO 320 % 38,66
G - | ENCARGOS (41 - 4.1°F) SOBRE 4.3 D i 0539 % 93,39

[ 44- ] CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE | [ | 113,83

WA
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Canaa dos Carajés, 20 de setembro de 2022.
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MOURA _
| G-| ENCARGOS (4.1 -4.1 F) SOBRE4.3 D | os00] u | 93,39 |
| 44-| CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE J ] 113,83 |
A - | FERIAS (COM TERGO CONSTITUCIONAL ) 111 | % 71,58
B - | AUSENCIA POR DOENGAS 028| % 135
C - | LICENCA PATERNIDADE 002] % 0,10
D - | AFASTAMENTO MATERNIDADE 00319 | % 015
E - | AUSENCIAS LEGAIS 082| % 3,96
F - | AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 139] % 672
G - | OUTROS (FSPECIFICAR) 0,00
H - | INCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1 SOBRE 45.A A 45.G 2997
| 5-| custos INDIRETOS, TRIBUTOS ELUCRO l [ ] 215153
A - | CUSTOS INDIRETQS (SOBRE 1,2, 3 E4) 2000 % 842,63
B- | TRIBUTOS 865| % 550,54
B1 - | TRIBUTOS FEDERAIS ( PIS + COFINS ) 3,65 | % 23231
B2 - | TRIBUTOS ESTADUAIS ( ESPECIFICAR ) 000| % 0,00
B3 - | TRIBUTOS MUNICIPAIS (1SS ) 500 % 318,23
B4 - | OUTROS 000 % 0,00
c-|LUCRO 1500 % 758,36
6- | RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO L ] 6.364,68
A - | MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO : 1.739,68
B - | MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS = 750,00
C - | MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS : 100,00
D - | MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS - 162347
E - | MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - 2151,53
TOTAL GERAL oo s 6.364,68
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MOURA
COMPOSICAO DE BDI
‘:con ] DESCRIGAO | %:l
A Despesas Indiretas
Administragao Central 1,00
totaL| 100
B Encargos financeiros
Garantia e seguros 0,30
Risco e imprevistos 0,56
Despesa Financeiras 0,30
| totaL| M8
c Lucro '
Lucro 3,72
| ToTAL| 72
D Impostos ]
COFINS 3.{F|
ISSQN 5,00
PIS 0,65
CPRB 0,00
R TOTAL| 866
BDI= 16,00%
)
‘f
7-\\-‘ T ~
\ ~
~ \ 3
_.’ / = '_7/
C Lo
e =
\ra artin®
A 00
oneEio0 TP
0.481 6312
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