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thyssenkrupp

Porto Alegre, 02 de fevereiro de 2021.

A quem possa interessar:

Gostaria de recomendar o Sr. Fabio Almeida de Oliveira como candidato para a sua organizagdo.
Durante sua jornada de trabalho na thyssenkrupp Elevadores Latin America, ele atuou como HR
Business Patner e foi responsdvel pelas operagdes de RH e relagdes trabalhistas. Fabio trabalhou em
nossa empresa de 2016 a 2020, e neste periodo desenvolveu um excelente trabalho atuando como
RH estratégico para a nossa organizagdo. Ele tem excelentes habilidades de comunicagdo e é
extremamente organizado, pode trabalhar de forma independente e também em equipe para
garantir que os projetos de RH sejam realizados com a qualidade exigida e dentro dos prazos
acordados.

Durante a sua gestdo em nossa empresa, Fabio foi responsavel por iniciar e implantar o Projeto
Global de Transformacdo de RH na regido da América Latina, incluindo sistemas de folha de
pagamento e administracdo de RH, e pela integragdo com vérias plataformas, bem como integrar a
equipe de RH em nossas operagdes de campo.

Fabio efetivamente gerenciou com éxito varios projetos de RH em nossa a regido para garantir as
demandas de administragdo de RH e folha de pagamento, recrutamento & selegdo.

Sempre bem disposto a oferecer suporte para os times de RH e gestores de negocios, desenvolveu
um dtimo relacionamento com toda a nossa organizagdo, incluindo clientes, parceiros e outras
entidades profissionais.

Fabio certamente agregara valor para qualquer empresa, e eu recomendo suas competéncias para
qualquer desafio profissional que ele escolher.

Estou a disposicdo para informagdes e esclarecimentos adicionais.

P RH - BU/Latin Amrca
thyssenkrupp Elevadores S.A.

marcio.andrade @tkelevator.com

(51) 99682-5514
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Atestamos para fins de comprovacgao técnica que Fabio Almeida de Oliveira,
identidade 2070896-3 CRA - RJ possui 27 Anos de Experiencia Global de
Recursos Humanos, dedicados a Projetos na America Latina e Global, de
Sistemas e Processos de Folha de Pagamento, Administracao de Pessoal,
Inovacao Tecnologica, Melhoria Continua e Auditoria de Fluxos de Processos,
Ponto Eletronico, Recrutamento, Treinamento e Desenvolvimento.
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Minas Gerais, 11 de Fevereiro de 2021
Ref.: Carta de Capacidade Técnica

Atestamos para fins de comprovagao técnica que Fabio Almeida de
Oliveira, identidade 2070896-3 CRA RJ possui 27 Anos de Experiencia
Global de Recursos Humanos, dedicados a Projetos na America Latina e
Global, de Sistemas e Processos de Foiha de Pagamento, Administracao
de Pessoal, Inovacdo Tecnologica, Melhoria Continua e Auditoria de
Fluxos de Processos, Ponto Eletronico, Recrnutamento, Treinamento e

thyssenkaupp Industrial Sclusions, Radovia Stael Mary Bicalho Motta Magsinges, 521 - 11% andar, Selo Horzoree, MG - Brasi, 50520-780
o shrvsenin oo rom b i



A BQASIL'I_.HA

Q

Rio de Janeiro, 12 de fevereiro de 2021

DECLARACAO

A guem interessar possa, declaramos para todos os fins de Direito, que o Sr. FABIO ALMEIDA
DE OLIVEIRA, portador da ID Nr. 2070896-3, emitida pelo Conselho Regional de Administragio do Rio de
Janeiro / CRA-RJ, participou de nosso programa de Pesquisa e Extensdo desta Fundacdo, entre os anos de
2010 e 2015, com enfoque em AdministracSo Privada e Publica, possuindo além de expertise téchica em
Administracdo de Empresas, nas dreas de Recursos Humanos, Financeira, Logistica, Marketing e demais
inerentes drea para a drea Privada, extende e amplia seus Conhecimento e Ampla Atuacdo, através de
Trabalhos de Extensio com esta Fundacdo, na_ Area Publica, compreendendo: Politicas Publicas
Governamentais Brasileiras, Governanca para Resultados na _Administracdo Publica, Gest3o Financeira
Administrativa e de Recursos Humanos na Administracdo Publica, Politicas Regulatdrias, novas formas de

Provisdo e Gestdo dos servicos plblicos: prestacio direta ou delegada; desestatizacio, privatizacdo,
publicizacio, desregulamentacio e terceirizacdo. OrganizacBes sociais, OSCIPs, OMPS, servicos sociais

autdénomos. Contratos de gestdo. PPPs. Agéncias executivas e Reguladoras. Inovacdo no Ambiente Publico.

O orcamento e a reducio do carater aleatdrio da gestio organizacional. ualidade do gasto: os atributos do
processc _orcamentario e as alavancas para a transformacdo. Lei do Regime Juridico Unico e Planos de
Carreira para Servidores da Administracio Piblica, Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF para despesas com

pessoal, dentre outros.

Tendo executado diversos trabalhos de consultoria, pesquisa e extensdo em conjunto com
esta Fundacdo, para Diversos Orgdos nas Esferas Federal, Estadual e Municipal.

Atenciosamente,

Coordenador Pds Graduacdo FGV EBAPE Rl

FGV EBAPE - Escola Brasileira de Administragdo Publica e de Empresas @9’!’
Ruz Jornalista Orlando Dantas, 30 - Botafogo + CEP 22231-010 » Rio de Jansiro/R 4
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