
tr^U
lrlt G 1l

ESTADo oo panÁ
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAÃ Dos

i,na.'1
§,UUê

itt,tltrtl

FUNDAçÃo MUNICIPAL DE CULTURA, ESPoRTE E

R

R

OOS CARAJAS

I. ÓTgAO: FUNDAçÃO MUNICIPAL DE CULTI'RA, ESPORTE E LAZER DE CEXNÃ OOS
c,c,RA.IÁs, ESTADo oo panÁ

2. §etor Requisitânte: ADMINISTRATM

3. Responsável pelâ Demânda: GERÂLDO UESCLEY DE AMORIM

4. E-mail: funcel.cpl@ outlook.com

f-l Aquisição de Bens x Contratação de Serviços

cAr{Ai

OBJETO: REGISTRO DE PREÇO PARA FUTURA E EVENTUAL CONTRATAÇÂO DE EMPRf,SA
ESPECIALIZADA PARA PRESTAÇÃo DE sERvIÇos DE TERCEIRIZAÇÃO DE MÃo OBRA CoM
DEDICAÇÃO EXCLUSTVA, ABRANGENDO AS ÁREAS DE §ERVIçO ESPECIALIZADO EM
EDUCAÇÃO ESPECIÀL E INCLUSryA E AFINS, TÉCNICOS PROFISSIONAIS DE NATUREZA
COMUM, OFICINAS ESPORTIVAS, RECREATTVAS, LÚDICAS E ARTÍSTICAS, DE NATUREZA
CoNTINUADA, vIsANDo ATENDER AS NECESSIDADES DA FUNDAÇÃo MUNICIPAL DE
CULTT]RÀ, ESPORTE E LAZER Df, CANAÁ DOS CARÂJÁS, ESTADO DO PARJ{.

l. DeDsDda - Ben/Serviço

sERVrÇOS TECNTCOS PROFTSSTONA|S

Qurntidrde
de

proÍissionais

Qusotidade
total t-'nidade Descriçáo Sumária

Descrição Completâ
(EspeciÍicaçâo Ilf ínima)

4 48 MES
ASSISTÊNCIA

SOC]AL
SERVIÇO ESPECIALIZADO EM ASSISTÊNCIA
SOCIAL SEM ALOJAMENTO

4 48 MES PEDAGOGIA SERVIÇO ESPECIALIZADO EM PEDAGOGIA
36 MES PSICOLOGIA SERVIÇO ESPECIALIZADO EM PSÍCOLOGIA

I t2 MES AGRONOMLA SERVIÇO TECNICO ESPECIALIZADO EM
AGRONOMIA NN'EL SITERIOR

I tz MES ZOOTECNISTA SERVIÇO TECNICO ESPECIALIZADO EM
ZOOTECMSTA NTVEL SUPERIOR

6 72 MES EDUCAÇÃO FÍSICA SERVIÇO TECNICO ESPECIALIZADO EM
EDUCA Ào rÍsrce xivrl supERroR

I MES
MECATRONICA

ROBOTICA
SERVIÇO TECNICO EM MECATRONICA
ROBOTICA

25 300 ADMINISTRATIVO
SERVIÇO DE APOIO ADMINISTRATIVO

l5 180 MES MONTIORIA SERV IÇO DE MONITORIA DENTRO DE ONIBUS
180 MES SERVIÇO DE MONITOR DE SALA

2 24 ARQUIVO SERVIÇO DE TÉCNICO DE ARQUIVO

3 36 MES ALMOXARIFADO SERVIÇO DE CONTROLADOR DE
ALMOXARIFADO

MÊS MEDIA SERVIÇO DE SOCIAL MEDIA
6 72 MÊS COORDENADOR SERVIÇO DE COORDENAÇÀO DE SETOR

DANÇA
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Descriçâo Completâ
(Esp€ciÍirsçlo Mtuima)

de

2 24 MES PROFESSOR OFICINA DE BALLET . PROFESSOR
4 48 uÊs INSTRUTOR OFICINA DE BALLET - INSTRI]TOR

4 2400 HORA OFICINA DE BALLET . (ATIV'IDADE EXTRÂ
cLASSE)

I t2 MES PROFESSOR OFICINA DE DANÇA DE RUA E HIP HOP -
PROFESSOR

3 36 INSTRUTOR

I I2 PROFESSOR OFICINA DE ZT,MBA - PROFESSOR
3 36 MES INSTRUTOR OFICINA DE ZUMBA . INSTRUTOR

3 r 800 HORA OFICINA DE ZT-rMBA - (ATTVIDADE EXTRA
CLA

I t2 MES INSTRUTOR cA-OFICINA DE DANÇA FOLC
INSTRUTOR

ARTES VISUÂIS

Quantidâde
de

prolissionais

Quantidade
totrl Unidade Descriçâo Sumáriâ Descriçáo Completa

(Especilicaçâo Minima)

I t2 INSTRUTOR OFICINA DE ARTESANATO DE PINTTJRA .
INSTRUTOR

I '12 INSTRIJTOR OFICINA DE PINTURA EM TELA - INSTRUTOR

I t2 MES INSTRUTOR OFICINA DE ARTESANATO PEDRARIA E
BORDADOS - INSTRUTOR

TEATRO

Qusntidsde
de

profissionâis

Quantidade
totEl

Unidade Descriçío Sümária Descriçõo Completa
(Especificaçlo Mhima)

I t2 MES PROFESSOR OFICINA DE TEATRO . PROFESSOR
3 36 MÊS INSTRUTOR OFICINA DE TEATRO - INSTRI]TOR

MÚSTCA

Qusntid8de
de

profissioIlais

Quantidede
totrl Unidade Descúção Sumária Descrição Completa

(EspeciÍicâçlo Mírima)

I 12 MES INSTRUTOR
OFICINA DE FANFARRA"/PERCUSSÃO (LIRA,
TAMBO& TAROL, BtJMBO, CAIXA, PRATO,
ETC... .INSTRUTOR

3 36 MES INSTRUTOR
OFICINA DE INSTRI]MENTOS DE CORDA
(VIOLÃO, VIOLA, CONTRABAIXO, GUITARRÁ,
ETC.. . INSTRUTOR

3 1800 HORA

OFICINA DE INSTRTJMENTOS DE CORDA
(UOLÃO, VIOLA, CONTRABAIXO, GUITARRÂ,
ETC...). INSTRI]TOR (ATryIDADE EXTRA
CLAS

I 12 MÊS INSTRUTOR
OFICINA DE INSTRIIMENTO DE SOPRO
(FLAUTA DOCE, FLAI'TA TRANSVERSAL,

A, ETC...) - TNSTRUTORGAIT

I t2 MES PROFESSOR
OFICINA DE INSTRTJMENTO DE TECLA (PIANO,
óncÃo, econoeoN, TEcLADo, ETc...) -
PROFESSOR

I t2 MES INSTRUTOR OFICINA DE CANTO CORAL/ E TÉCNICA
VOCAL . INSTRUTOR
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Quantidadê

(ATTVIDADE
EXTRA CLASSE)

MÊS OFICINA DE DANÇA DE RUA E HIP HOP -
INSTRUTOR

MES

(ATTVIDADE
EXTRA CLASSE)

MÊS

MES

(ATIVIDADE
EXTRA CLASSE)
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ARTES MARCIÁIS
Quantid&de

de Quantidade
totrl Unidade Descriçâo Sumária

3 36 MÊS OFICINA DE JUDÔ - INSTRUTOR
I t2 MES PROFESSOR OFICINA DE CAPOEIRA - PROFESSOR
3 36 MES INSTRUTOR OFICINA DE CAPOEIRA . INSTRLIOR

3 1800 HORA
(ATIVIDADE

EXTRA CLASSE)
OFICINA DE CAPOEIRA (ATIVIDADE EXTRA
CLASS

4 48 MÊS INSTRUTOR OFICINA DE JIU-JITSO - INSTRUTOR
3 36 MES INSTRUTOR OFICINA DE MUAY THAI . INSTRUTOR

l 1800 HORA
(ATIVIDADE

EXTRA CLASSE)
OFICINA DE MUAY THAI (ATIVIDADE EXTRÁ
CLASSE

4 48 MES INSTRUTOR OFICINA DE KARATE - INSTRUTOR

4 2400 HORA
(ATIVIDADE

EXTRA CLASSE) ATTVIDADE EXTRA CLASSE
2 t2 MES INSTRUTOR OFICINA DE BOX. INSTRI.ITOR
1 24 MES PROFESSOR OFICINA DE MMÂ . PROFESSOR

ESPORTIVA
Quantidade

de Quantidede
total Unidade Descriçío Sumária Descriçâo Complct8

(Especificâçâo Mínima)

I t2 MES PROFESSOR OFICINA DE VOLEIBOL - PROFESSOR
4 INSTRUTOR OFICINA DE VOLEIBOL - INSTRUTOR

1 2400 HORA
(ATIVIDADE

EXTRA CLASSE)
OFICINA DE VOLEIBOL (ÂTIVIDADE EXTRA
CLASSE)

2 MES INSTRUTOR OFICINA DE BAS UETE . INSTRUTOR
I t2 M PROFESSOR OFICINA DE HANDEBOL - PROFESSOR
3 Jt, MÊS INSTRUTOR OFICINA DE HANDEBOL - INSTRUTOR

3 1800 HORA
(ATIVIDADE

EXTRA CLASSE)

60 MES PROFESSOR OFICINA DE FUTEBOL - PROFESSOR

5 3000 HORA
(ATTVIDADE

EXTRA CLASSE)
OFICINA DE ruTEBOL . PROFESSOR
ATIVIDADE EXTRA CLASSE

l5 180 MES INSTRUTOR OFICINA DE FUTEBOL . INSTRUTOR

9000 HORA
(ATTVIDADE

EXTRA CLASSE)
OFICINA DE ruTEBOL - INSTRUTOR
ATI!'IDADE EXTRA CLASSE

3 36 MÊS INSTRUTOR OFICINA DE NATA - INSTRUTOR

2 24 MÊS INSTRUTOR OFICINA DE ESPORTES RADICAIS (PATINS,
SKÁTE E ATLETISMO . INSTRUTOR

2, Justificativr da aquisição do bem ou;
Justificativs ds cotrtrataçío do scrviço, considerando o plenejrmento Estrrtégico, s€ for o crso
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profissionais
Descrição Completr

(EspeciÍicação Mínima)

INSTRUTOR

OFICINA DE KARATÉ . tr.ISTRUTOR

orolissionais

48 MES

24

OFICINA DE TIANDEBOL (ATTVIDADE EXTRA
CLASSE)

5

l5

das
Lazer

crucial
OS
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Ademais, é imperativo ressaltar que a adequada execução deste serviço não apenas atende aos imperativos legais e
administrativos, mas lambém se alinha com os objetivos estratégicos da Fundagão, que vi-sam fomentar o
desenvolümento cultural, esportivo e social da comunidade de Canaã dos Carajiis. À inobservância desta
contratação poderia acarretar sérios prejuízos à continuidade das atividades da Fundação, comprometendo a
execução de programas e pÍojetos que são essenciais para a promoção do bem-estar e da qualidade de vida dos
munícipes.
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4. lndicaçáo dos membros da equipe de plan€jâmento:

Geraldo Uescley de Amorim
Diretor Administrativo e Financeiro

Port. N" 0019/2021 - cP

Assinatura
(Ciente da aquisiçâo e declaro ser responúvel
pelo recebimento/ateste da NF, bem como
armazsnamento do bem, com local adequado

LocaVData:

á-lo
6. Aprovação Direçâo Geral

Antônio Carlos dâ Silva Ribeiro
Diretor Presidente da FLINCEL

Port. 500/202r-GP
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