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A Prefeitura Municipal de Canad dos Carajds - PA, pessoa juridica de direito publico.
devidamente inscrita no CNPJ-MF 01.613.321/0001-24. através da Secretaria Municipal da
Mulher e Juventude (SEMMJU), com sede na AV. Weyne Cavalcante, s/n. Lote: 08, 09.10 e 11,
Quadra: 38. loteamento Nova Canaid. Canad dos Carajas- PA, representado neste ato pela Sr.*
Kaliny Ribeiro Rocha. Secretaria Municipal da Mulher e Juventude. nomeada com a Portaria n°
287/2023-GP, resolve formalizar a seguinte Solicitagdo para fins licitatérios, com o objeto mais
abaixo descriminado. amparado pela Lei N° 14.133, de 1° de abril de 2021, normas gerais de
licitagdo e contrata¢do para as Administra¢des Publicas diretas, autdrquicas e fundacionais da
Unido, dos Estados. do Distrito Federal e dos Municipios.

1. OBJETO

Registro de Precos para futura e eventual Contratagdo de empresa especializada para
realizagdo e execugdo para futura contratacdo de uma empresa especializada na
realizagdo de cursos de capacitagdo,. com objetivo de promover o aprimoramento das
competéncias técnicas nas areas de: Educacdo Profissional; Gestdo Administrativa:
Gastronomia: Artes e Decoragdo; Informatica e Tecnologia: Beleza e Estética, com
fornecimento de material didatico, uniforme e professores especializados. em
atendimento as necessidades dos programas direcionados pela Secretaria da Mulher e
Juventude (SEMMJU).

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A Fundamentagdo da Contratacio e de seus quantitativos encontra-se
pormenorizada em topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice
deste Termo de Referéncia.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

3.1. A presente solicitacdo visa a formalizagdo de um registro de pregos para futura
contratacdo de uma empresa especializada na realizagdo de cursos de capacitagdo.
O foco ¢ promover o aprimoramento das competéncias técnicas dos alunos(s), nas
areas de: Educacdo Profissional, Gestdo Administrativa; Gastronomia; Artes e
decoragdo; Informatica e Tecnologia; Beleza e Estética, estes que fazem parte das
acdes dos programas ATITUDE MULHER ¢ JOVEM INTEGRADO a fim de
atender a Casa da Mulher e a Casa da Juventude, direcionados pela Secretaria da
Mulher e Juventude. (SEMMUJU), Canad dos Carajas, Estado do Para.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO.
4.1. Os servigos deverdo ser iniciados até 05 dias apds assinatura da ordem de

Servigos.
42. O coordenador da contratada deverd preencher devidamente relatorios,
informando as ocorréncias das turmas em seus respectivos turnos.
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43. A empresa devera comprovar experiéncia de, no minimo 3 (trés) anos na\4\'f:§%
prestagdo de servicos de cursos de capacitagio, mediante apresentacdo de b g

atestados técnicos emitidos por 6rgdos ou entidades pablicas ou privadas.

4.4. A empresa devera apresentar comprovagdo de capital social declarado conforme
disposto na Lei n° 14.967/2024, sendo o valor minimo de R$ 500.000,00
(Quinhentos mil reais) para servigos de cursos de capacitagdo de acordo com o
objeto descrito.

4.5. O referido Contrato tera prazo de vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir
da assinatura do contrato,

4.6. O quantitativo de alunos foi calculado com base nas demandas alinhadas ao
Programa Atitude Mulher e Jovem Integrado. As agdes estratégicas desse
programa sdo desenvolvidas com o objetivo de consolidar a oferta de servigos
publicos de cursos de capacitag@o, conforme orientagdes da contratante.

4.7. Para a prestagdo dos servigos de cursos de capacita¢do, os eventuais interessados
deverdo ser pessoa juridica. comprovar que atuam em ramo de atividade
compativel com o objeto da licitagdo.

4.8. A empresa devera apresentar o balango referente aos Gltimos 02 (dois) anos como
item obrigatorio. protocolado na Junta Comercial (JUCEPA).

5. FORMA DA EXECUCAO DO OBJETO

5.1. Os servigos serdo distribuidos por turnos (Matutino, Vespertino e Noturno) de
segunda a sexta feira, de acordo com a demanda levantada pela contratante,
conforme Planilha descritiva dos horarios e funcionamento abaixo:

DIA (S) TURNOS HORARIOS VAGAS
OFERTADAS
Segunda-feira | Matutino 8h:00min as 11h:00 min
A Vespertino 14h:00min as 17h:00min 700
Sexta—feira Noturno 19h:00min as 22h:00min

5.2. O inicio da execucdo dos servigos do objeto devera ser de até 05 (cinco) dias apds
a emissdo da ordem de servigos ou documento equivalente.

5.3. Manter os profissionais uniformizados, identificando-os.

5.4. Para a realizagio do curso de capacitagéio, a contratada devera propiciar :

5.4.1.Espaco fisico adequado, com no minimo 04 (quatro) salas para 20 alunos, sala de
recep¢do, sala de coordenagdo, sala dos professores, laboratério de informatica
com capacidade para no minimo 15 microcomputadores/Notebook/Tablet, prédio
com acessibilidade para portadores de deficiéncia (PCD), salas de aulas
climatizadas com mobilidrio (cadeiras universitarias), quadro branco magnético; e
disponibilidade de acesso a internet para todos os alunos.
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5.5. Para a prestacio dos servigos em tela serd formalizada em Contrato\, i
Administrativo. estabelecendo em suas clausulas todas as condigdes. obrigagdes e
responsabilidades entre as partes, em conformidade com o edital de licitagdo, do
Termo de Referéncia da empresa considerada vencedora.

5.6. A contratada deverd comprovar que no municipio sede da CONTRATANTE,
possui um polo educacional para ministrar aulas presenciais de acordo com o item
5 deste termo de referéncia, a referida comprovagao se dar4 através do contrato de
locag@o de espago, ou outros documentos equivalentes, que demonstrem a posse
do espago para a utilizagdo com a finalidade de cumprir a execugdo do objeto
licitado.

5.7. Sera realizada diligéncia no prazo de 24h(vinte e quatro horas), efetuada por
equipe técnica nomeada pela contratante, para a verificagdo in loco do espago
informado, com a finalidade de comprovar as exigéncias solicitadas, referente a
estrutura fisica do polo educacional na sede do municipio de Canad dos Carajas-
PA. Conforme as especificagdes do termo de referéncia.

5.8. Realizada a diligéncia a equipe técnica da contratante enviard relatério para
contratada, para que sejam feitas as devidas adaptagdes no prazo de 48h.(quarenta
e oito horas) pela contratada.

5.9 Oferecer aulas em 03 (trés) periodos de segunda-feira a sexta-feira. nas turmas dos
periodos matutino, vespertino e noturno (conforme demanda direcionada pelo 6rgio
contratante), cada aula devera ter duragdo de 03 (trés) horas, totalizando, portanto,
15 horas/aulas semanais em cada turma. O projeto incluirda a aplicagdo de aulas
praticas, utilizando as especificacdes no objeto da licitacdo. As aulas praticas estdo
programadas para todas as turmas do projeto.

5.10 Se o profissional instrutor da empresa contratada ndo comparecer na sua fungdo
de trabalho. seja por qualquer motivo havera reposig¢do da aula ndo ministrada. A
reposi¢do sera agendada de acordo com a disponibilidade das partes envolvidas,
visando garantir a continuidade das atividades e o cumprimento do cronograma
previamente estabelecido. E importante que a empresa contratada comunique com
antecedéncia sobre quaisquer falta e trabalhe em conjunto para encontrar as
melhores solugdes para a reposigdo.

5.11 Realizar a contratagdo dos seguintes recursos humanos: 01 Coordenador
pedagogico, 02 Assistente administrativo, 02 Auxiliares de limpeza, e instrutores
qualificados para ministrar aulas (teoria e pratica) dos seguintes cursos nas areas:
EDUCACAO PROFISSIONAL: Auxiliar de creche (80h); Frentista (80h);
Técnicas de Formagdo de Pizzaiolo (80h); Auxiliar de veterinario (banho e Tosa)
(80h): Auxiliar de Saude bucal (basico) (120h): Atendente de Farmacia (120h);
Auxiliar de cozinha (120h): Libras (120h); Camareira-Hotelaria (80h); Corte e
Costura-(basico) (100h): Instalagdo e Manutengdio de ar condicionado. GESTAO
ADMINISTRASTIVA: Auxiliar administrativo (100h): Auxiliar de Recursos
Humanos (100h). GASTRONOMIA: Confeitaria (bolos, Pasta americana, doces
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finos) (80h): Doce Gourmet (80h) e salgados de festa (80h); Panificagio e ™
hamburguer Artesanal (100h):;. ARTES E DECORACAO: Arte com baldes
(80h): Arte sustentivel (80h). INFORMATICA E TECNOLOGIAS:
Informatica Basica (pacote Office) (80h): Social Midia/ Redes sociais como
ferramenta de Marketing/ Vendas online (100h); BELEZA E ESTETICA:
Depilag¢do (80h); Maquiagem Profissional (80h); Designer de sobrancelha (80h):
Manicure (80h): Hidratagdo Corte e escova (80h); Barbearia e corte masculino
(80h).

5.12Fornecer os seguintes itens: Materiais didatico impressos (caderndo impresso, com
todos os contetidos ministrados durante o curso); Equipamentos de som e imagem
(data show e sistema sonoro): fornecer um uniforme (01 camisa) para cada aluno.

5.13As 700 vagas serdo distribuidas conforme demanda direcionada (em comum
acordo) pelo 6rgdo contratante nos turnos matutino, vespertino € noturno de
segunda-feira a sexta-feira (semanalmente):

5.14Quaisquer atos ou ag¢des praticadas por empregados prepostos ou contratados da
contratada, que resultarem em qualquer espécie de dano ou prejuizo para a
Administracdo Publica e/ou para terceiros, serdo de exclusiva responsabilidade da
contratada.

5.15S3d0 de responsabilidade da contratada, eventuais demandas judiciais de qualquer
natureza contra ela ajuizadas, relacionadas ao presente Edital e a execugdo do
Contrato.

5.16Cumprir os postulados legais vigentes de ambito federal, estadual e municipal, bem
como fazer com que os seus trabalhadores cumpram as normas disciplinares e
demais regulamentos do contratante e dos locais de prestagdo dos servigos,
devidamente disponibilizados, bem como tratar com cortesia todas as pessoas que
tiverem contato no local da execug¢d@o dos servigos.

6 FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR (QUALIFICACAO
TECNICA):

6.9 A modalidade de licitagdo escolhida para a realiza¢@o da contratagio € o Sistema
de Registro de Pregos - SRP. cujo critério de julgamento serd o menor valor
Global do item.

6.10 Poderdo participar deste processo qualquer pessoa juridica especializada dos
servigos descriminados acima, que satisfaga as exigéncias do edital, que preste
servigo compativel com o objeto da contratagdo e realizagdo, efetivamente o
servigo ofertado.

6.11 Para a prestagdo dos servigos do curso de capacita¢do, os eventuais interessados
deverdo ser pessoa juridica, comprovar que atuam em ramo de atividade
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compativel com o objeto da licitagdo. bem como apresentar os seguintes™. :
documentos a titulo de habilitagdo. nos termos do art.62, da Lei no 14.133/2021.

| - Juridica;

II - Técnica:

I11-Fiscal, social e trabalhista;
IV.- Econdmico financeira.

I- Juridica:

a) Registro empresarial na Junta Comercial, no caso de empresario individual ou
Empresa Individual de responsabilidade limitada:

b) Ato constitutivo. estatuto ou contrato social atualizado e registrado na Junta
Comercial, em se tratando de sociedade empresaria;

¢) Documentos de elei¢do ou designagdo dos atuais administradores, tratando-se de
sociedades empresarias:

d) Ato constitutivo atualizado e registrado no Registro Civil de Pessoas Juridicas
tratando-se de sociedade ndo empreséria, acompanhado de prova da diretoria em
exercicio;

e) Decreto de autorizagdo, tratando-se de sociedade empresdria estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento
expedido pelo 6rgao competente, quando a atividade assim exigir.

[1- Qualificacdo Técnica:

a) Comprovacdo de que a contratada forneceu itens compativeis em caracteristicas com
o objeto da licitagcdo através da apresentagdo de, no minimo, 2 (dois) atestados de
desempenho anterior, fornecido por pessoa juridica de direito piblico ou privado,
comprobatério da capacidade técnica para atendimento ao objeto da presente
licitagdo:

b) Atestado(s) de Capacidade Técnica fornecido(s) por pessoa juridica de direito
publico ou privado. comprovando a aptiddo da licitante para a satisfatoria prestacdo
dos servigos., pertinente e compativel em caracteristicas, no minimo 50% do
quantitativo  dos  itens  especificos: GASTRONOMIA, ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO, BELEZA E ESTETICA constantes neste Termo de
Referéncia.

¢) Prova de possuir, no municipio sede da CONTRATANTE, polo educacional para
ministrar aulas presenciais de acordo com o item deste termo de Referéncia. A
referida comprovagdo se dara através do contrato de locagdo de espago, ou outros
documentos equivalentes que demonstrem a posse do espago para utilizagdo com a
finalidade de cumprir a execugdo do objeto licitado.

I11- Fiscal, social e trabalhista:

a) Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ.

b) Prova de inscri¢do no Cadastro de Contribuintes Municipal, relativo a sede da
licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto licitado.
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¢) Prova de inscrigdo no Cadastro de Contribuintes Estadual, relativo a sede da licitante, \ \if"“\qu"fﬂ
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto licitado. gl
d) Certiddo de regularidade de débitos relativos a tributos federais e a divida ativa da
unido inclusive as contribui¢des sociais:
e) Certiddo de regularidade de débitos referentes a tributos municipal, estaduais e
federal com o objeto licitado, expedida por meio de unidade administrativa
competente da sede ou domicilio da licitante.
f) Certificado de Regularidade de Situag@o para com o Fundo de Garantia de Tempo de
Servigo (FGTS).
g) Certidao de Regularidade em relacdo a Fazenda Publica Municipal.

IV- Da Qualificagdo Econdmico-financeira:
a) Declara¢do que ndo emprega menores;
b) Contrato Social e Documento do Responsével;

7. DOS ENCARGOS:
7.1. Os encargos trabalhistas, previdencidrios, transporte, alimentagio (quando
necessario), assim como os tributos incidentes serdo de responsabilidade da
contratada.

8. LOCAL DA PRESTACAO DOS SERVICOS

8.1. A contratada assume total responsabilidade pelo local, onde as aulas serdo
oferecidas em consenso com o oOrgdo licitante, conforme a indicagdo da
contratante.

8.2. Sendo o espago fisico com capacidade necessaria para atender o publico, estrutura e
logistica para as demandas das aulas, como quadro magnético, cadeiras
universitarias, equipamentos de som e imagem (data show e sistema sonoro),
centrais de ar, dentre outros;

9. SUBCONTRATACAO:
9.1. Sera permitida a subcontratacio do objeto contratual, no limite de 30%, nos termos
do art. 122 da Lei n® 14.133 de 2021, desde que haja justificativa e mediante
aprovagdo da contratante.

10. DAS CARACTERISTICAS DOS CONTEUDOS:
Os conteudos digitais educacionais ou objetos de aprendizagem, que deverdo ser
utilizados como apoio ao processo de ensino-aprendizagem e realizagdo do cursos de
capacita¢do, deverdo ser fornecidos pela CONTRATADA atendendo aos requisitos
minimos constantes no termo de referéncia, com as seguintes caracteristicas:
Video aula:
. Forma de apresentagiio - l6gica e criativa:
. Estimular a aprendizagem por meio da exploragdo de situagdes dindmicas:
. Fornecer recurso atrativo e instigador ao aluno;
. Propiciar dinamismo ao assunto abordado e motivagdo a aprendizagem;
. Estimular a aprendizagem por meio da exploragdo de situagdes praticas;
. Fornecer recurso atrativo e instigador ao aluno;
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CONTEUDO PROGRAMATICO DO MATERIAL PEDAGOGICO

Os materiais deverdo contemplar as areas do conhecimento de cada tema do curso:
11.1 EDUCACAO PROFISSIONAL;

11.2 ESTAO ADMINISTRATIVA:

11.3 GASTRONOMIA:

11.4 ARTES E DECORACAO:

11.5 INFORMATICA E TECNOLOGIAS;

11.6 BELEZA E ESTETICA

CONTEUDO PROGRAMATICO

12.1. EDUCACAO PROFISSIONAL

AUXILIAR DE CRECHE - Os Auxiliares de creche e bergaristas atuam em
conjunto com os professores, oferecendo apoio ao trabalho pedagégico. Com a
seguinte linha programética: Modulo 1 - Introdugdo a creche, Desenvolvimento
Infantil, Primeiros Socorros e Seguranga Infantil; Planejamento e implementagdo
de atividades; Cuidados béasicos com as criangas; Aprendizado Ludico; Musica na
Educagdo Infantil; Promog@o e desenvolvimento infantil; Trabalho em equipe;
Relacionamento interpessoal da crianga: Trabalhando com diversas faixas etarias;
Responsabilidades do auxiliar de creche: Trabalhando com a educagdo infantil:
Afetividade x agressividade na escola; Desfralde e os cuidados do bergarista;
pontos que o auxiliar deve ficar atento; situa¢des desafiadoras nas salas de aula,
sono das criangas.

FRENTISTA - técnicas de venda, dicas para frentistas, Profissdo de frentista,
prevengdo e protegdo, atendimento ao cliente, seguranga no trabalho, como
atender bem o cliente, cuidados em postos de gasolina, prevengdo a acidentes de
trabalho, qualificagdo no mercado de trabalho, normas de seguranga em postos de
gasolina.

TECNICAS DE FORMACAO DE PIZZAIOLO - pastas, molhos, temperos,
pizza frita, fermentagdo, formulagdes, pizza e calzone, historia da pizza, pizza
com legumes. como fazer massas, higiene no trabalho, técnicas de montagem,
singularidade do molho, pizzas doces e salgadas, equipamentos da pizzaria,
equipamentos e utensilios, massas, como fazer bordas, qualidade da farinha de
trigo. regras do ambiente de trabalho, como utilizar forno a lenha e gés. técnica de
pesagem em ingredientes, conhecendo o modo de fazer a massa, visdo geral dos
ingredientes de uma pizza, principais ingredientes e sua influéncia nas receitas.
AUXILIAR DE VETERINARIO (BANHO E TOSA) - O tosador de clinica
veterinaria é uma profissdo crescente ¢ uma excelente porta de entrada para
pessoas que pretendem ingressar na area. Mercado de trabalho. O curso devera
seguir a seguinte linha programatica: Rotina de banho e tosa: Esterilizagio de
materiais; Descarte de residuos; cuidados com o ambiente; banho e tosa de cies e
gatos.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL-BASICO - ou auxiliar de saiide Bucal devera
seguir a seguinte linha programatica: Historia e Regulamentagdo, Processo saide-
doenga. Materiais em odontologia, Equipamentos em odontologia, Histéria e
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Regulamentagdo, Processo  saude-doenga, Materiais em odontologia,\f“ R
Equipamentos em odontologia, Historia e Regulamentagdo, Processo saude-
doen¢a. Materiais em odontologia, Equipamentos em odontologia, Biosseguranca
e Saide Publica.
ATENDENTE DE FARMACIA - Imunizagdo, farmacologia, praticas
farmacéuticas. o medicamento genérico, organizagdo da farmacia, interagdo
medicamentosa, a ciéncia dos medicamentos, nog¢des sobre medicamentos,
dispensagdo de medicamentos, preparagcdes medicamentosas, o atendente
profissional de farméacia. nogdes basicas para o uso de medicamentos, doagdes de
medicamentos no ambito da sms, o descarte dos residuos de servigos de saude,
armazenamento, genéricos e atendimento ao cliente.
AUXILIAR DE COZINHA - Técnicas culinarias de molho basico, seguranca
alimentar, relagdes interpessoais, gastronomia sustentdvel, nog¢des basicas de
cozinha, técnicas de cozinha basica, higienizacdo dos alimentos, nog¢des basicas de
nutri¢do, tipos de corte de hortifruti. cozinha e identidade nacional, métodos de
cocgdo de alimentos. preparacdo e confec¢do de alimentos, tipos de cortes de aves,
peixes, carnes e frutos do mar.
LIBRAS - Estrutura linguistica, lingua brasileira de sinais, como se estruturam as
sentengas, o alfabeto manual e como utiliza-lo, escola inclusiva: linguagem e
mediagdo; comunicagdo por lingua brasileira de sinais; como se da a estrutura
linguistica da libras a constru¢do de sentidos na escrita do aluno surdo as
categorias gramaticais e como se formam as palavras na libras dicionério
enciclopédico ilustrado trilingue - lingua brasileira de sinais qual a diferenga entre
libras e outras linguas de sinais e a lingua portuguesa a crianga surda: linguagem e
cognig¢@o numa perspectiva socio interacionista.
CAMAREIRA-HOTELARIA - O Hotel, Tamanho dos hotéis, Classificagdo de
hotéis brasileiros, Departamentos do hotel, A Camareira, Apresentagdo pessoal,
Postura profissional. Dia a dia da Camareira, Atividades, Administragio do
tempo. Localizagdo da camareira no andar, Materiais de Trabalho, Produtos de
limpeza, Equipamentos e utensilios de limpeza. Roupas de cama e de banho.
Produtos de minibar, Produtos de consumo dos clientes, Procedimentos de
Trabalho. Controle das chaves, Preenchimento de relatorios e suas implicagdes,
Arrumagdo de carrinho e da rouparia, Tipos de limpeza dos apartamentos,
Arrumagdo do apartamento ocupado, Limpeza do apartamento apo6s check out,
Limpeza periddica. Organizagdo e limpeza de outras areas e superficies,
Higienizacdo e rodizio dos colchdes, Limpeza do hall e dos corredores, Limpeza
dos pisos das areas sociais, Limpeza das paredes, Limpeza de vidros, Limpeza de
objetos decorativos, Limpeza de estofados, Limpeza do elevador, Limpeza dos
lixos. Limpeza da escada de emergéncia, da porta corta fogo e de escaninhos,
Organizagdo e limpeza de outras dependéncias do hotel, Racionaliza¢io dos
processos de limpeza, higienizagdo e arrumagdo, Outras Tarefas Atribuidas a
Camareira, Colocagio de objetos suplementares a pedido do hoéspede,
Encaminhamento das roupas do hdspede para lavanderia, Abertura de cama,
Cama francesa. Atendimento de solicitagdes e reclamagdes, Situagdes Diversas na
Hospedagem. Apartamento cujo héspede dormiu fora, Mudanga de apartamento,
Objetos esquecidos pelo hospede, Hospede VIP, Situagdes especiais.
(possiveis ocorréncias).
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CORTE E COSTURA BASICO - iniciante devera seguir a seguinte Iinhf;“\-a s
programatica: Conhecendo a Moda, Introdugdo, Historia da Moda, O que é uma
confecc¢@o? Etapas para montagem da roupa, Sistemas automatizados para costura,
Equipamentos. Equipamentos de medida, Tesouras, Utensilios auxiliares para
costurar, Linhas, Agulhas, Ziperes, Botdes e colchetes, Artigos de armarinhos,
Tecidos - Maquinas de Costura, Maquinas de costura, Partes da maquina de
costura, Preparando a maquina para comegar a costurar, Medidas., Moldes. Pontos,
Corte, Comegando a costurar, Trabalhando com tecidos delicados.
INSTALACAO E MANUTENCAO DE AR CONDIONADO - Demonstragio
dos Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI's); Ferramentas de medigéo:
Multimetro, ferramentas e equipamentos gerais: Circuito da refrigeracdo;
Termodinamica basica: Monifold e suas escalas: Ar-condicionado definigdes;
Compressor alternativo e rotativo; Ciclo reverso: Vélvula reversora; Célculo de
superaquecimento: Tipos de ar-condicionado: Fluidos refrigerantes: Tecnologia
inverter: Preparacdo e soldagem do tubo: Soldagem oxiacetilénica; Falhas na
soldagem: Execugdo de soldagem e dessoldagem de componentes em placas
eletronicas: Atendimento ao cliente. O curso de instalagio e manuseio de ar
condicionado devera abordar: Planejar e realizar a instalagdo de equipamentos de
refrigera¢do industrial, comercial, residencial e automotiva. Planejar e executar a
manuten¢do desses mesmos equipamentos. Avaliar e dimensionar os locais para a
instalagdo desses equipamentos. Elaborar projetos para a instalag@o de sistemas de
refrigeracdo e climatizacdo. Seguir a legislagdo e as normas técnicas, ambientais,
de saiude e de seguranga em todas as suas atividades.

12.2. GESTAO ADMINISTRATIVA

e AUXILIAR ADMINISTRATIVO - Fundamentos de administragdo, Significado
de moral. Etica no ambiente de trabalho, Profissdo e ética, atividades relacionadas
a organizacdo de arquivos, agenda. recep¢do de documentos, controle de
correspondéncias. atendimento telefonico. nogdes de comunicagdo oral e escrita,
técnicas de redagdo de relatorios, memorandos e outros documentos
administrativos. Nog¢des basicas de contabilidade, como langamentos contabeis.
Nogdes de gestdo financeira: controle de custos, nogdes de fluxo de caixa
Relacionamento interpessoal no ambiente de trabalho, Nogdes de administragdo:
conceitos bésicos de administragdo, fungdes administrativas, hierarquia
organizacional, trabalho em equipe; Organizagdo das tarefas diarias, Qualidade do
trabalho. Administragdo do tempo, Qualidade do trabalho em equipe. As
organizagdes, Teoria, Etica e responsabilidade profissional: principios éticos que
devem guiar o trabalho de um assistente administrativo, responsabilidade
profissional, entre outros.

o AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS - irda abordar temas como: Visdo
geral do departamento de recursos humanos, Fungdes e responsabilidades do
Assistente de RH. Etica e confidencialidade no RH, O papel do RH na gestio de
pessoas e cultura organizacional, O papel do Assistente de RH em equipes
multidisciplinares, Planejamento e estratégias de recrutamento, Fontes de
recrutamento, Selecdo de candidatos, Técnicas de entrevista, Testes psicologicos e
de habilidades. Anélise de perfil e compatibilidade com a cultura organizacional, e
integracdo de novos colaboradores, Plano de integragdo e desenvolvimento do
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novo colaborador, Contratagdo e admissao de funcionarios, Gestio de beneficios e
remuneragdo. Administragio de férias e licengas, Acompanhamento de
desempenho e feedbacks, Elaboragdo e manutengéo de registros de RH, Gestdo de
ponto eletronico e banco de horas, Afastamento por doenga e acidente de trabalho,
Demissdo e rescisdo contratual. Identificagdo de necessidades de treinamento,
Planejamento e execugdo de programas de treinamento, Avaliacdo de resultados
de treinamentos, Desenvolvimento de carreira e sucessdo, Lideranga e
desenvolvimento de equipes, Gestdo de conflitos e negociagdo com colaboradores,
Desenvolvimento de habilidades comportamentais e técnicas, Conhecimento das
principais leis trabalhistas e previdenciarias, Célculo de folha de pagamento,
Nogdes de seguranga e medicina do trabalho. Prevenc¢do e combate ao assédio e
discriminagdo no ambiente de trabalho., Normas regulamentadoras (NRs) de
seguranga e saude do trabalho, E-social e suas obrigagdes, Comunicagéo interna e
externa, Relacionamento com sindicatos e oOrgdos governamentais, Cultura
organizacional e clima organizacional, Feedback e comunicagdo assertiva,
Técnicas de apresentagdo e condugdo de reunides, Etica e postura profissional,
Sistemas e softwares de gestdo de RH, Automagdo de processos de RH, Uso de
Big Data e Analytics em RH, Tendéncias e inovagdes em RH.

12.3. GASTRONOMIA

CONFEITARIA (BOLOS, PASTA AMERICANA, DOCES FINOS) - atua no
segmento de operagdes em alimentagdo, como: restaurantes e similares, padarias,
catering, bufés, meios de hospedagem, cruzeiros maritimos, consultorias técnicas,
profissional autdnomo e/ou empreendimento proprio. Para o desenvolvimento das
suas atividades, atua em equipes interagindo com os demais profissionais da area
de alimentagdo e exerce suas atividades sob supervisdo. Técnicas de selegdo e
estoque de géneros alimenticios, conforme fichas de controle operacionais.
Preparar e apresentar produgdes da confeitaria utilizando equipamentos, utensilios
e tecnologias aplicadas aos processos, conforme as boas praticas de manipulagdo
de alimentos. Planeja carddpios para diferentes tipos de operagdo, promovendo a
inovagdo e o desenvolvimento de novos produtos. O curso de confeitaria devera
seguir a linha programatica: Bolos: histéria e evolugdo. Montagem de bolos:
espessura das massas, quantidade de camadas, umidade aplicada e quantidade de
recheio. Estrutura de bolos: andar, vazado (pilar), falsos, formatos. Tipos de
liquidos para umedecer/regar bolos: leite, bebidas alcodlicas, calda de agucar.
Técnica de nivelamento de bolos: confeitados (barrear) e pelados. Densidade e
consisténcia entre as massas, recheios e coberturas. Técnicas de confeitagem de
bolos: coberturas secas (pasta americana, pastilhagem, glacé real) e coberturas
umidas (ganache, merengues, chantilly, glacé de manteiga, a base de leite
condensado). Estética na confeitaria: harmonizagdo entre brilho, cor e porgéo.
Harmonizacio de sabores e aromas: massas, recheios, coberturas, decoragdes e
caldas. Armazenamento e conservagdo de bolos: refrigeragdo e congelamento,
temperatura e tempo, embalagem (tamanhos, materiais e transporte). Produgdes
classicas: bolos nacionais e internacionais. Avaliagdo sensorial para bolos:
conceito, objetivo e métodos, Higienizagdo, produgdo de doces finos, pasta
americana. chantilly.
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e DOCE GOURMET E SALGADOS DE FESTA - Introdugdo, Criagio de marca ™

e embalagem. Cuidados com higiene. validade e conservagdo, Higiene do
ambiente, dos utensilios e dos equipamentos, Cuidado com os alimentos,
Brigadeiros gourmet, Pipocas gourmet, Bolo no pote, Ovo da pascoa gourmet,
quitandas. Sequilho, Biscoito Amanteigado, Biscoito do Chinés, Goiabinha,
Biscoito de Coco, Casadinho, Biscoito Caipira, Biscoito de Queijo, Mercado de
Trabalho. Curso Salgados para festas. Apresentagdo, Organizar e estruturar o
ambiente de trabalho, Apostila com Receitas, Apresentagdo dos Materiais, Tipos
de massas, Massa Cozida, Massa de Batata, Massa de Mandioca, Massa para
Assados, Massa para Quibe/ Folheado/Pizza e Pastel, Recheios salgados, Frango,
Catufrango. Carne Moida, Calabresa com Queijo, Camardo, Carne Seca, Palmito,
Ricota, Recheios doces, Brigadeiro. Romeu e Julieta, Montagem dos salgados
fritos, Coxinha Tradicional e Festa, Bolinha de Queijo Tradicional e Festa,
Cabelinho de Anjo Tradicional e Festa, Risoles Tradicional e Festa, Croquete
Tradicional e Festa, Enroladinho Tradicional e Festa, Pastel Tradicional e Festa,
Bolinho de Bacalhau Tradicional e Festa, Salgados assados, Enroladinho de
Salsicha, Empada Tradicional e Festa, Empadao, Torta, Pastel Tradicional e Festa,
Croissant Tradicional e Doce, Pizza Tradicional e Festa, Empadas, Esfirra
Fechada Tradicional e Festa, Esfirra Aberta Tradicional e Festa, Kibe Tradicional,
Kibe com Catupiry, Troca do o6leo, Armazenamento e prazos de validade,
Embalagens. Controle de estoque, Como Calcular o Pre¢co do meu Salgado e
como cobrar, Cardapio de salgados: identificacdo, custos e precificagio,
Acondicionamento de salgados: resfriamento, congelamento e vacuo, Como
divulgar meu trabalho.

e PANIFICACAO ¢ HAMBURGUER ARTESANAL- Desenvolvimento
Profissional, Introdugdo a profissdo de padeiro; Fungdes e responsabilidades do
padeiro: Importancia da profissdo na sociedade, Materiais e equipamentos de
panificacdo: Ferramentas essenciais para o padeiro: Cuidados e manuten¢do dos
equipamentos: Boas praticas de higiene e seguranca alimentar; Normas de higiene
pessoal e do ambiente de trabalho:; Manuseio adequado dos alimentos; Prevencdo
de contaminag@o cruzada:; Conhecendo a padaria Organizacdo e fluxo de trabalho
na padaria; Areas e setores de uma padaria profissional; Tipos e classificacdes da
farinha de trigo: Propriedades e usos na panificacdo; Ingredientes fundamentais
para a panificagdo: Ingredientes fundamentais para a panificagio; Agua, sal,
acucar e gorduras: Aditivos e melhoradores de massa; O fermento; Tipos de
fermento (biologico e quimico): Fungdo do fermento na produgdo de pdes;
Processo de produgdo do pdo: Etapas do processo: mistura, fermentagio,
modelagem e assamento: Etapas do processo: mistura, fermentagcdo, modelagem e
assamento: Técnicas de manipula¢do da massa; Pdo francés: Receita e técnicas de
preparo do pdo francés: Pdes de forma, integrais e de massa leve; Beneficios e
caracteristicas de cada tipo de pdo: Pdes doces e especiais: Producio de sonhos,
doughnuts e brioches: Recheios e coberturas para pdes doces. Hambuguer
Artesanal- Técnicas em corte da carne moagem e Dicas: moagem da carne 1 e 2
vezes, Blend-peito, acém, fraldinha e toucinho; Peso do hamburguer; Modelagem
do Hamburguer Aro e com as Maos: Modelagem do Hamburguer Recheado; Paes
para Hamburguer Artesanal; Principais Tipos de Paes; Selando os paes,
Montagem do Hamburguer (Completo); Hamburguer Artesanal Bacon no P3o
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Preto: Montagem Hamburguer Artesanal de 4 Queijos; Montagem ideal: Smash™ Mo
Burguer: Smash Burguer duplo; Pontos do hambirguer; Hamburguer de frango;
Acompanhamentos: Onion Rings- Cebola empanada, Batata Rustica; Bacon
Crocante: Molhos; Molho Especial 1 e 2; Maionese verde; Cebola caramelizada;
Calculando quantidade de carne: como montar uma hamburgueria de sucesso;
Cardapios Prontos;

12.4. ARTES E DECORACAO

e ARTE COM BALOES - Conceitos sobre cores primdrias, secundérias, quentes e
frias. desenvolver paletas de cores. identificar modelos, formatos e as dimensdes
de diferentes tipos de baldes, estruturar e fazer composi¢des utilizando baldes:
arcos, colunas. vergalhdo. guirlanda, painel, arranjos, cluster, duplet e buble, fazer
dobras simples em baldes como beliscdo, distor¢do e tulipa, criar formatos em U e
L. montar esculturas basicas como polvo, coragdo, borboleta, cachorro, flor e
macgd, usar materiais como infladores, gas hélio, bases e suportes, realizar
atendimento a clientes, apresentando orgamento e contrato de prestagdo de
Servigos.

e ARTE SUSTENTAVEL - Fabricagio de biojoia, A esséncia da Biojoia,
Sustentabilidade e Biojoia, Ferramentas e Matéria-prima, Colheita e tratamento
passo a passo, Técnicas de produgdo, Empreender com Biojoia, Precificacdo da
Biojoia

12.5. INFORMATICA E TECNOLOGIAS

e INFORMATICA BASICA (PACOTE OFFICE) - Introducio a Informatica,
Windows Word,

Excel. Internet. Power Point, Outlook, Ferramentas e Acessorios, Marketing
pessoal, Excel Avangado, Digitacdo Basica e Avangada, Redes Sociais, Tablets e
Smartphones. Marketing Digital, You Tube. Linkedin.

e SOCIAL MIDIA/REDES SOCIAIS COMO FERRAMENTA DE
MARKETING/ VENDAS ONLINE - Construindo autoridade, Posts,
publicagdes e impulsionamento, Interagdo com usudrios em redes sociais e
andlises de resultados Gerenciando Clientes. Marketing de Contetdo, Introdugio
ao marketing de conteiido, Marketing de entrada, Estudo centrado no usudrio,
Processo Criativo e Produgdo, Gerenciamento de marketing de contetdo,
Marketing de Influéncia, Como comegar em Marketing de Influéncia, Introdugao
ao planejamento de campanha.

12.6. BELEZA E ESTETICA

e DEPILACAO - Técnicas de depilagio, Normas ANVISA, Higiene,
Biosseguranga, Cabine de Depilagdo x Contra Indicagdo, Precificagido, Ficha
Anamnese Depil, Protocolo de Clareamento, Apresentagdo dos Produtos, Cera em
barra. roll on, hidrossoltvel, chocolate e de camomila. Depilagdo (parte pratica:
rosto, bugo. axila, virilha, intima completa, meia perna, perna inteira e dedos).

¢ MAQUIAGEM PROFISSIONAL - Ira propor total conhecimento sobre as
técnicas de beleza; aplicando os conceitos e ferramentas, com procedimentos,
metodologia, oportunidades e criatividade.
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e DESINGNER DE SOBRANCELHA - Nogdes sobre anatomia da pele e dos

pelos, - Reconhecer diferentes tipos de sobrancelhas, alinhamento e simetria,
Aplicar conceitos de visagismo como temperamento, formatos de rosto, olhos e
sobrancelhas, Utilizar processos e técnicas de design de sobrancelhas, utilizando
pinga e linha. Usar hena para corrigir possiveis imperfeigdes, Fazer design das
sobrancelhas. considerando a corregdo das imperfeigdes e as necessidades de cada
cliente, Atuar de acordo com as normas de biosseguranga.

MANICURE - Anatomia e composi¢do das unhas, Matérias para a técnica
polygel 1.0. Saidde das unhas e problemas comuns, Visagismo harmonia e
estética, Higienizacdo e esterilizagdo dos equipamentos, Preparando a mesa,
protegdo e seguran¢a, Mistura do Polvgel fazendo as misturas com outras cores.
Preparagdo das unhas para a aplicagdo do Polygel no molde f1 ou molde adesivo,
Unhas de Polygel na tips - Curvatura c - Ponto de tensdo - Lixamento - Simetria —
Espessura, Unhas de Polygel moldado. Técnica Polygel no Molde F1, Polygel no
Molde F1 - Polygel transparente, Dual Form Polygel Alongamento Natural, Dual
Form - Técnica Francesa Reversa Utilizando Gel e Polygel. Reconstrugdo das
unhas quebradas com Polygel, Francesa Reversa Express Molde F1, Francesa
Reversa moldada, Polygel em unha roida, Manuten¢do das unhas de polygel,
Remogdo das unhas de Polygel, remogdo segura para manter a unha natural,
Francesa reversa cascata de glitter, francesa reversa para nova arte encapsulada,
Baby Bommer e aplica¢io de pedraria cristais, decoragdo encapsulada francesa e
fitilho, encapsulado com glitter, Francesinha e folha de ouro, Francesa Reserva
Moldada colorida, lixamento na manutengdo para nova aplicagdo.mp4,
Esmaltacdo em gel. Remogdo do esmalte em gel, Manutengdo da unha
encapsulada.

HIDRATACAO CORTE E ESCOVA - Técnicas e utilizagio de produtos em
lavatorios: Técnicas de Escovas:

- Lisa, cacheada, modelada, para cabelos curtos e longos: Escova com Babyliss:
Finalizac@o. Mechas Vaporizadas.

BARBEARIA E CORTE MASCULINO - Corte com tesoura, maquina e
navalha. Acabamentos de corte graduado. s6lido, camadas uniformes.

13. PLANILHA DESCRITIVA DE CURSOS

Descricio do Curso Hora Quant. | Quant. | Total
Total de De de
Turmas | alunos | Alunos
1 - EDUCACAO PROFISSIONAL
1.1 AUXIIAR DE CRECHE 80h 1 20 20
1.2 FRENTISTA 80 h 2 20 40
1.3 TECNICAS DE FORMACAO DE PIZZAIOLO 80 h 1 20 20
1.4 AUXILIAR DE VETERINARIO (BANHO E TOSA) 80h 1 20 20
1.5 AUXILIAR DE SAUDE BUCAL-BASICO 120h 1 20 20
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1.6 ATENDENTE DE FARMACIA 120h 1 20 20~ 1
1.7 AUXILIAR DE COZINHA 120h 1 20 20
1.8 LIBRAS 120h 3 20 60
1.9 CAMAREIRA- HOTELARIA 80h 1 20 20
1.10 CORTE E COSTURA BASICO 100h 1 20 20
I.11INSTALACAO E MANUTENCAO DE AR 80h 1 20 20
CONDIONADO
2 - GESTAO ADMINISTRATIVA
2.1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 100h 2 20 40
2.2 AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS 100h 2 20 40
3 - GASTRONOMIA
3.1CONFEITARIA (BOLOS,PASTA AMERICANA, 80h 1 20 20
DOCES FINOS).
3.2 DOCE GOURMET E SALGADOS DE FESTA 80h 1 20 20
PANIFICACAO E HAMBURGUER ARTESANAL 100 1 20 20
4 - ARTES E DECORACAO
4.1 ARTE COM BALOES 80h 1 20 20
4.2 ARTE SUSTENTAVEL 80h 2 20 40
5 - INFORMATICA E TECNOLOGIAS
5.1 INFORMATICA BASICA (PACOTE OFFICE) 80h 1 20 20
52 SOCIAL MIDIA/REDES SOCIAIS COMO | 100h 1 20 20
FERRAMENTA DE MARKETING/ VENDAS ONLINE
6 - BELEZA E ESTETICA
6.1 DEPILACAO 80h 2 20 40
6.2 MAQUIAGEM PROFISSIONAL 80h 1 20 20
6.3 DESINGNER DE SOBRANCELHA 80h 2 20 40
6.4 MANICURE 80h 1 20 20
6.5 HIDRATACAO CORTE E ESCOVA 80h 2 20 40
6.6 BARBEARIA E CORTE MASCULINO 80h 1 20 20
Total de Alunos 700

14. DOS PROJETOS
14.1. Realizar curso de formacdo, aplicando os conceitos e ferramentas essenciais para o
cotidiano profissional e pessoal.

14.2 Preparar as pessoas para o ramo de trabalho, no qual a maior necessidade
apresentada hoje € a falta de profissionais qualificados. Oportunizar pessoas que
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tem o desejo na busca da autonomia financeira e o primeiro emprego de ocupag:ao \ SRR
no mercado. sendo o maior objetivo, a capacitagdo de jovens de 15 a 29 anos e

mulheres em vulnerabilidade social. de baixa renda., para aumentar as
possibilidades de insergdo na atividade laboral, o qual tem sido dindmico e cada

vez mais exigente. Assim como, promover a educagdo para coibir as
desigualdades. criar oportunidades de trabalho voltado a realizacio de acdes,
oportunizando pessoas na busca de autonomia financeira.

15. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:

15.1. Executar o objeto em conformidade com o este Termo de Referéncia.

15.2. Cumprir com os prazos determinados neste Termo de Referéncia.

15.3. Arcar com todas as despesas. diretas ou indiretas, impostos, taxas, encargos,
royalties, decorrentes da execugdo do servigo, sem qualquer 6nus para a Prefeitura
Municipal de Canai dos Carajés:

15.4. Garantir o cumprimento de todos os itens descritos no edital em anexo, para o
processo seletivo das 700 vagas que serdo oferecidas no Curso de capacitagdo nas
dreas: EDUCACAO PROFISSIONAL: GESTAO ADMINISTRASTIVA:
GASTRONOMIA: ARTES E DECORACAO; BELEZA E ESTETICA em
Canaa dos Carajas:

15.7. Responsabilizar-se pela fiel execucdo dos servigos no prazo estabelecido.

15.8. Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pelo 6rgdo contratante,
durante a execucgio deste servigo.

15.9. Apresentar imediata e por escrito a contratante quanto a qualquer anormalidade
verificada na execugdo dos servigos.

15.10. Responsabilizar-se por eventuais paralisagdes dos servigos, por parte dos seus
empregados, para que ndo haja interrupgio dos servigos prestados,

15.11. Completar ou substituir o material considerado inadequado pela contratante no
prazo de no maximo 07(sete) dias.

15.12. Apresentar ao 6rgdo contratante, o nome do Banco, Agéncia e nimero da Conta
Bancaria, para efeito de crédito de pagamento.

15.13. Manter junto a contratante cadastro atualizado, com nome, telefone e e-mail da
empresa atualizado.

15.14. Manter os profissionais. quando em horario de trabalho, uniformizados e
identificados sob a responsabilidade da Contratada;

15.15. Substituir, imediatamente, qualquer profissional cujo desempenho e conduta
sejam considerados pelo Municipio como inconvenientes para o desempenho dos
Servigos.

15.16. Responsabilizar-se por quaisquer danos ou prejuizos, fisicos ou materiais,
causados ao municipio ou a terceiros, advindos de impericia, negligéncia,
imprudéncia ou desrespeito as normas de segurang¢a, quando da execugdo dos
Servicos:

15.17. Cumprir e fazer cumprir por seus profissionais contratados normas e
regulamentos disciplinares do municipio, bem como, quaisquer determinagdes
exaradas pelas autoridades competentes:

15.18. Providenciar a imediata corregdo das deficiéncias apontadas pelo Municipio na
execucdo dos servigos contratados:

Canaa dos Carajas, PA 16 de Janeiro de 2025.
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15.19. Manter durante toda a execugdo do Contrato, em compatibilidade com as

obrigagdes por ele assumida, as condi¢des de habilitagio e qualificacio exigidas
na licitacdo;

16. OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

16.1.

16.2.

16.3.

Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagdes da Contratada, através do
servidor especialmente designado:

Efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente ao fornecimento do
objeto. no prazo e forma estabelecidos no Edital.

A Administragdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pela
Contratada com terceiros, ainda que vinculados a execugdo do presente Termo de
Contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato
da Contratada. de seus empregados, prepostos ou subordinados.

16.4. Notificar, por escrito a contratada, ocorréncia de eventuais imperfeigoes no curso

16.5

de execugdo do objeto, fixando prazo para sua corregao.
E de responsabilidade da Contratante a apresentagdo da Aula inaugural e a
certificagdo dos alunos.

17 .GESTAO DO CONTRATO:

14,

17.2.

17.3.

17.6

17

O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
clausulas avancadas e as normas da Lei no 14.133, de 2021, e cada parte
respondera pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensido do contrato, o
cronograma de execu¢do serda prorrogado automaticamente pelo tempo
correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

As comunicagdes entre o 6rgdo licitante e a contratada devem ser realizadas por

escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem
eletronica para esse fim.

. O 6rgdo contratante podera convocar representante da empresa para adogdo de

providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo fiscal de

contrato Ruth Lene S. de Souza, matricula 0282148 portaria n® 124/2025-GP
direcionada pelo 6rgdo contratante.

O fiscal do contrato acompanhara a execugdo do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condig¢des estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os
melhores resultados para a Administragio.

O fiscal do contrato anotara no historico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, com a descrigdo do que for

necessario para a Regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei no
14.133. de 2021, art. 117, §10):

Canai dos Carajas, PA 16 de Janeiro de 2025.
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17.8. O fiscal do contrato informara ao gestor do contrato, em tempo habil, a sﬂuagao\é\; "!\F'i“
que demandar decisdo ou adogdio de medidas que ultrapassem sua competéncia, .
para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

17.9. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do
contrato.

17.10. O fiscal do contrato comunicaré ao gestor do contrato, em tempo habil, o término
do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a
prorrogacdo contratual.

17.11. O fiscal do contrato verificarda a manutengdo das condi¢des de habilitacdo da
contratada, acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a
formalizagdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer
documentos comprobatdrios pertinentes caso contrario.

17.12. Caso ocorram descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal do contrato
atuard tempestivamente na solugéio do problema. reportando ao gestor do contrato
para que tome as providéncias cabiveis. quando ultrapassar a sua competéncia;

17.13. O gestor do contrato coordenara a atualizag@o do processo de acompanhamento e
fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais da execugdo no
histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do
registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogagdes contratuais, elaborando
relatorio com vistas a verificagdo da necessidade de adequagdes do contrato para
fins de atendimento da finalidade da administragao.

17.14. O gestor do contrato acompanhard a manutencdo das condi¢des de habilitagdo da
contratada. para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas
que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatdrio
de riscos eventuais.

17.15. O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliagdo realizada
pelos fiscal de contrato , quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pelo
contratado, com mengdo ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado nos
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes.

17.16. O fiscal administrativo do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo
habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva
renovago ou prorrogagio contratual.

17.17. O gestor do contrato devera enviar a documentagio pertinente ao setor de
contratos para a formalizagdo dos procedimentos de liquidagcdo e pagamento, no
valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo nos termos do contrato.

18. CRITERIOS DE MEDICAO DE PAGAMENTO:
18.1. O licitante devera apresentar junto com a Nota Fiscal:
a) Relatorio simplificado dos servigos executados, devidamente atestado pelo gestor
do contrato.
18.2. Seréa indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional & irregularidade
verificada. sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

Cana3d dos Carajas, PA 16 de Janeiro de 2025.
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18.2.1. Nio produzir os resultados acordados:

18.2.2. Deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas:

18.2.3. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do
servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

18.3. O setor competente para proceder ao pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou
Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento,
tais como: o prazo de validade: a data da emissdo; os dados do contrato e do 6rgéo
contratante: o periodo de prestacdo de servigos: o valor a pagar - de acordo com o
boletim de medigio e contrato:;

18.4. Havendo erro na apresenta¢do da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega
a liquidagdo da despesa. o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese., o prazo para pagamento
iniciar-se-4 apos a comprovagdo da regularizagdo da situagdo, ndo acarretando
qualquer 6nus para a Contratante;

18.5. A Nota Fiscal devera estar acompanhada das negativas fiscais regularizadas
(Federal, Estadual, Municipal. FGTS e a Certiddio de Negativa de débitos
Trabalhistas);

18.6. Na emissdo da nota fiscal devera ser informado o nimero do empenho e Contrato
correspondente:

19. DO RECEBIMENTO

19.1. A execugdo dos servigos sera acompanhada e fiscalizada pelo fiscal de contrato
designado pelo 6rgdo contratante.

19.2. Os servigos deverdo ser iniciados assim que for emitida a ordem de servigos em
favor da contratada, devendo ser realizados por todo o pessoal necessario para
execucdo dos servigos no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

19.3 Os servigos poderdo ser ajustados, no todo ou em parte, quando em desacordo com
as especificagdes constantes no Termo de Referéncia e na proposta, de acordo
com a designagdo do orgdo licitante.

19.4. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel. a conclusio de
todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e instrugdes exigiveis.

19.5. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 30 (trinta) dias, contados
do recebimento provisorio, por servidor designado pelo o6rgdo licitante, apds a
verificagdo da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitagdo
mediante termo detalhado, obedecendo aos seguintes procedimentos :

19.5.1. Realizar a analise dos relatorios e de toda a documentagiio apresentada pela
contratada, e caso haja irregularidades que impeg¢am a liquidacdo e o pagamento
da despesa. indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a
CONTRATADA, por escrito. as respectivas correcdes:

19.5.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados. com base nos relatorios e documentagdes apresentadas;

19.5.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagio.

19.5.4. Enviar a documentagiio pertinente ao setor de contratos para a formalizagio dos
Procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela gestdo do
orgdo contrate.

Canaa dos Carajas, PA 16 de Janeiro de 2025.
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19.6. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade \-E‘\"f::‘g}g
e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei no 14.133, de 2021, :
comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertinente a
parcela incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de liquidagdo e
pagamento.

19.7. O recebimento definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita
execugdo do contrato.

20. LIQUIDACAO

20.1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobran¢a equivalente, correra o prazo de
dez dias uteis para fins de liquidagdo. na forma desta secdo, prorrogaveis por igual
periodo.

20.2. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a
possibilidade de prorrogagdo. nos casos de contratagdes decorrentes de despesas
cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n°
14,133, de 2021.

20.3. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou
Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento,
tais como:

a) o prazo de validade:

b) a data da emissdo:

¢) os dados do contrato e do drgdo contratante;

d) o periodo respectivo de execugdo do contrato:

e) o valor a pagar:

f) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

20.4. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura. ou circunstincia que impega
a liquidagdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as
medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apos a comprovagdo da regularizagio
da situagdo, sem Onus a contratante;

21. PRAZO DE PAGAMENTO

21.1. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias uteis, contados da
finalizagdo da liquidagio da despesa, conforme se¢éo anterior.

21.2. No caso de atraso pelo contratante, os valores devidos ao contratado serdo
atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data
de sua efetiva realizagdo, mediante aplicagdo do indice IPCA de corregdo
monetdria.

22. FORMA DE PAGAMENTO

22.1. O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco,
agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

22.2. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

22.3. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributdria prevista na legislagio
aplicavel:

22.4. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrerd a retengdo tributdria quanto aos
impostos e contribui¢des abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento
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oficial, de que faz jus ao tratamento tributério favorecido previsto na referida Lei~
Complementar.

23. PRAZOS:

23.1

23.2.

Os contratos de servigos e fornecimentos continuos poderdo ser prorrogados
sucessivamente, respeitada a vigéncia maxima decenal, desde que haja previsdo
em edital e que a autoridade competente ateste que as condi¢des e 0s pre¢os
permanecem vantajosos para a Administragdo, permitida a negociagdo com o
contratado ou a extingdo contratual sem 6nus para qualquer das partes, nos termos
do artigo 107 da lei 14.133.

A vantajosidade da manutencdo do contrato se da em decorréncia da
economicidade nos tramites licitatorios, bem como oferece seguranga ao(s)
licitante(s) para se estabelece (em) na regido, dado o vulto da contratagdo.

24. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

24.1.

24.2.

24.3.

244,

24.5.

24.6.

24.7.

O custo estimado total da contratagio € de 1.869.104.11 (Um milhdo, oitocentos e
sessenta € nove mil e cento e quatro reais e onze centavos). conforme custos
unitarios apostos na tabela acima.

A estimativa do prego da contratagdo foi obtida através de pesquisa no banco de
pre¢os, do valor unitério por aluno:

O prego devera ser fixo, em reais, equivalente ao de mercado;

Deverdo estar incluidos no pre¢o dos servigos todas as despesas sem quaisquer
onus para a Administragdo Publica tais como manutengao, tributos, remuneragéo e
encargos fiscais do trabalhador e quaisquer outros que incidam sobre a avenga.

O critério de aceitabilidade sera o menor preco por item estimado,
desclassificando-se as propostas cujos pregos excedam, ou seja, manifestamente
inexequiveis;

Os recursos para a referida contratagdo serdo provenientes do or¢gamento da
Secretaria da Mulher e Juventude de Canai dos Carajas, Estado do Para;

Mediante as informagdes apresentadas, que se trata de valor compativel com os
valores praticados no mercado, portanto, pertinente a média estimada de pregos
para contratac¢ao.

25. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

25.1.

As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados do orgamento da Secretaria da Mulher e Juventude.

26. DA GARANTIA
26.1 Todos os servigos executados deverdo possuir garantia de qualidade, de acordo

com o cddigo de Defesa do Consumidor,

27. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS:

27.1.

A CONTRATADA ficara sujeita as san¢des administrativas previstas na Lei nr.
14.13312021 e suas alteragdes, a serem aplicadas pela autoridade competente,
conforme a gravidade do caso, assegurado o direito a ampla defesa, sem prejuizo
do ressarcimento dos danos ou prejuizos porventura causados & Administragéo e
das cabiveis cominagdes penais.

27.1.1 A licitante vencedora esta sujeita 2 multa de 0,3% (zero virgula trés por cento)

sobre o valor total do contrato por dia por descumprimento de obrigag¢des fixadas
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pregos. a Administragdo poderd garantida a prévia defesa, aplicar a licitante
vencedora as seguintes san¢des: Adverténcia, serd aplicada exclusivamente pela
infragdo administrativa prevista no inciso | do caput do art.. 155 da Lei no
14.133/2021. quando ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave:
Multa, calculada na forma do edital ou do contrato, ndo podera ser inferior a 0,5
(cinco décimos por cento) nem superior a 30% (trinta por cento) do valor do
contrato licitado ou celebrado com contratagdo direta e serda aplicada ao
responsavel por qualquer das infracdes administrativas previstas no art. 155 da Lei
14.133/2021: Suspensdo temporaria de participar em licitacdo e impedimento de
contratar com a Administragdo, pelo prazo de até 05 (cinco) anos.
27.3 A aplicagdo das sang¢des adverténcia, multa, impedimento de licitar e contratar e
declara¢do de inidoneidade para licitar ou contratar ndo exclui. em hipotese
alguma, a obrigagdo de reparagdo integral do dano causado a Administragdo

Publica.

28. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO:
Conforme constatado no Estudo Técnico Preliminar - ETP, a solugdo proposta é o
Registro de Precos para futura e eventual Contratagdo de Empresa especializada para
realizagdo de Curso para realizagdo de cursos de capacitagio, com objetivo de promover
o aprimoramento das competéncias técnicas nas dreas de: Educacio Profissional; Gestdo
Administrativa: Gastronomia: Artes e Decoracdo: Informatica e Tecnologia: Beleza e
Estética. com fornecimento de material didatico, uniforme e professores especializados,
em atendimento as necessidades dos programas direcionados pela Secretaria da Mulher

e Juventude (SEMMJ).

29. PLANILHA DESCRITIVA

DURACAO| VALOR
UANT. DE DO MEDIO | VALOR | VALOR
e e QALUNOS CURSO |MENSAL/| MES TOTAL
(MESES) ALUNO
Registro de Pregos para futura
e eventual Contratagdo de
empresa especializada para
realizacdo de cursos de
capacita¢do, com objetivo de
01 . 700 12 222 51 155.758.681.869.104.,11
promover o aprimoramento
das competéncias técnicas nas
areas de: Educacgio
Profissional: Gestdo
Administrativa; Gastronomia;:
Artes e Decoragio;
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Beleza e Estética, com
fornecimento de  material
didatico, uniforme e
professores especializados, em
atendimento as necessidades
dos programas direcionados
pela Secretaria da Mulher e
Juventude (SEMMIJU).

30. CONSIDERACOES FINAIS

Considerando o requisito de Forma de contratagdo (4.0), registrado na pagina 2, apresenta-
se a seguinte justificativa para a solicitago de prorrogacdo de prazo referente ao processo

em questio.

A prorrogacdo do prazo € necesséria devido a circunstancias imprevistas que impactain 0
cronograma original estabelecido para a execugdo dos servicos. Fatores como a interrupgéo
das aulas em determinados meses e os feriados prolongados, que comprometem o
andamento dos trabalhos. Desta forma, torna-se essencial a revisdo dos prazos
estabelecidos para garantir a qualidade e a efetividade dos servigos prestados.

A extensdo do prazo se justifica para assegurar que todas as etapas do projeto sejam

cumpridas de maneira satisfatoria.

Kaliny Ri
Secretaria Municipd

ha

..ﬂ er e Juventude
287/2023-GP

JOSEMIRA RAIMUNDA Assinado de forma
DINIZ digital por JOSEMIRA

GADELHA:769025954 RAIMUNDA DINIZ

53 GADELHA:76902595453
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