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INTRODUCAO

O presente Documento de Oficializacdo conformidade com o Art. 12. No processo licitatério, observar-se-a o
seguinte: (...) VII - a partir de documentos de formalizacdo de demandas, os d6rgaos responsaveis pelo
planejamento de cada ente federativo poderao, na forma de regulamento, elaborar plano de contratacoes
anual, com o objetivo de racionalizar as contratagdes dos 6rgaos e entidades sob sua competéncia, garantir
o alinhamento com o seu planejamento estratégico e subsidiar a elaboracdo das respectivas leis
orcamentarias. A fase de Planejamento da Contratacdo tera inicio com o recebimento do Documento de
Oficializacdo da Demanda pelo Gabinete do Secretério. Sendo elaborado pela Area Requisitante da solucdo.

| PREENCHIMENTO PELA AREA REQUISITANTE |

| 1- IDENTIFICAGAO DA AREA REQUISITANTE |

Area Requisitante (Unidade/ Setor/Depto): Comité Gestor HMS/PSM/UPA

Responsavel pela Demanda: NARA LIDIAN MARTINS MARQUES- | Matricula: 100045
Divisao Especializada de Servicos Médicos
E-mail:direcaohms@gmail.com Telefone: 91-980240013

2 — CIENCIA DA COMPETENCIA DO REQUISITANTE E DA DEMANDA

Nome: LAYANNA H. F. V. C. M. BARBOSA Decreto N2 839/2023 — GAP — PMS

Cargo: Presidente do Comité Gestor Lotagcdao: Hospital Municipal de
Santarém

E-mail: direcaohms@gmail.com Telefone: 93-99190-4697

Por este instrumento declaro ter ciéncia das competéncias do responsavel pela requisicdo e da necessidade
da mesma, nos termos aqui apresentados.

Layanna Hylda Farias  Assinado de foma digital por

Layanna Hylda Farias do Vale
do Vale Calderaro Calderaro Martins Barbosa

Martins Barbosa Dados: 2024.05.27 16:33:26 -03'00"

LAYANNA H. F. V. C. M. BARBOSA
Presidente do Comité Gestor
Decreto N2 839/2023 — GAP — PMS
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3- IDENTIFICAGAO DA DEMANDA
OBJETO: CREDENCIAMENTO DE PESSOAS FISICAS OU JURIDICAS QUE OFERTEM SERVICO ESPECIALIZADO EM OBSTETRICIA SOB O
REGIME PLANTAO PARA O ATENDIMENTO DA DEMANDA DO HOSPITAL MUNICIPAL DE SANTAREM E PRONTO SOCORRO MUNICIPAL.

ITE ~ - Qrb QE (vC:i-Ir-::w“t/ellEje
DESCRICAO LOCAL PLANTAO | PLANTOES
M acordo com os
DIA dias do més)
PLANTAO DIURNO 6 H- DURANTE O PER(ODO DO PLANTAO
MEDICO, O PROFISSIONAL DE SAUDE DEVERA REALIZAR O
ATEI\!\DIMENTO DE TODO E QUALQUEB DEMANDA ESPONTANEA E DE HOSPITAL
1 URGENCIA DO EQUIPAMENTO DE SAUDE QUAL ESTIVER AADSTRITO. (o] MUNICIPAL 6H 2 31
PROFISSIONAL DEVERA PERMANECER NAS DEPENDENCIAS DA
UNIDADE DURANTE O PERIODO DO PLANTAO SOB PENA DE
PENALIZACAO CONTRATUAL.
PLANTAO NOTURNO 6H - DURANTE O PERIODO DO PLANTAO
MEDICO, O PROFISSIONAL DE SAUDE DEVERA REALIZAR O
ATEI\{DIMENTO DE TODO E QUALQUEB DEMANDA ESPONTANEA E DE HOSPITAL
2 URGENCIA DO EQUIPAMENTO DE SAUDE QUAL ESTIVER AADSTRITO. (o] MUNICIPAL 6H 2 31
PROFISSIONAL DEVERA PERMANECER NAS DEPENDENCIAS DA
UNIDADE DURANTE O PERIODO DO PLANTAO SOB PENA DE
PENALIZACAO CONTRATUAL.
PLANTAO DIURNO 6 H- DURANTE O PERIODO DO PLANTAO
MEDICO, O PROFISSIONAL DE SAUDE DEVERA REALIZAR O
ATENDIMENTO DE TODO E QUALQUER DEMANDA ESPONTANEA E DE PSM-
3 URGENCIA DO EQUIPAMENTO DE SAUDE QUAL ESTIVER ADSTRITO. O PRONTO 6H 2 31
PROFISSIONAL DEVERA PERMANECER NAS DEPENDENCIAS DA | SOCORRO
UNIDADE DURANTE O PERIODO DO PLANTAO SOB PENA DE
PENALIZACAO CONTRATUAL.
PLANTAO NOTURNO 6H - DURANTE O PERIODO DO PLANTAO
MEDICO, O PROFISSIONAL DE SAUDE DEVERA REALIZAR O
ATENDIMENTO DE TODO E QUALQUER DEMANDA ESPONTANEA E DE PSM-
4 URGENCIA DO EQUIPAMENTO DE SAUDE QUAL ESTIVER ADSTRITO. O PRONTO 6H 2 31
PROFISSIONAL DEVERA PERMANECER NAS DEPENDENCIAS DA | SOCORRO
UNIDADE DURANTE O PERIODO DO PLANTAO SOB PENA DE
PENALIZACAO CONTRATUAL.
PLANTAO 3H- DURANTE O PER(ODO DO PLANTAO MEDICO, O
PROFISSIONAL DE SAUDE DEVERA AVALIAR O PANORAMA DOS
PACIENTES QUE ESTAO SOB A RESPONSABILIDADE DA
ESPECIALIDADE, DISCUTINDO OS CASOS, VERIFICANDO AS
DEMANDAAS, FLUXO, PENDENCIAS, ANALISANPO AS HOSPITAL
CIRCUNSTANCIAS DE RISCO QUE POI?EM AFETAB A ASSISTENCIA~AOS MUNICIPAL/
5 PACIENTES OU CAUSAR DANO. FICA A’DISPOSI(;AO DA INSTI~TUI(;AO E PSM- 3 1 31
DA EQUIPE, POR QUALQUER MEIO AGIL DE CpMUNICACAO, PARA PRONTO
ATENDER AS DEMAI\{DAS QUANDO NECESSARIO. PROPORCIONA SOCORRO
MAIOR COLABORACAO E COMUNICACAO ENTRE TODOS OS
ENVOLVIDOS NO CUIDADO AO PACIENTE E ORGANIZA O
CONHECIMENTO SOBRE OS RECURSOS DISPONIVEIS PARA O
ACOMPANHAMENTO DA EFICIENCIA DOS RESULTADOS CLINICOS
ALINHADOS COM A GESTAO.
LR LOCAL DA EXECUGAO - PLANTOES QUANT.D .
ITEM/ESPECIALIDADE OB,IETQ DO Do SjER’kIlCOCA PLANTAO MESES MENSAIS EM DIAS %MESES VAGAS
SERVICO
; PLANTAO DIURNO HOSPITAL MUNICIPAL ULy e 15 dias {primeiros
LOTE 1-OBSTETRICIA 6H- (7H AS 13H) DE SANTAREM 6 HORAS 8UTUBRO/DEZEMBR 15 dias(Zo s 4 1
. PLANTAO DIURNO HOSPITAL MUNICIPAL LHoy oasTe/ 16 dias {ultimos 16
LOTE 2-OBSTETRICIA 6H- (7H AS 13H) DE SANTAREM 6HORAS 8UTUBRO/DEZEMBR dias Eio més) 4 1
. PLANTAO DIURNO HOSPITAL MUNICIPAL JUNHO/SETEMBRO/ 15 dias {primeiros
OISR IR 6H- (7H AS 13H) DE SANTAREM 6HORAS | \ovEMBRO 15 dias(Zo més) 3 L
. PLANTAO DIURNO HOSPITAL MUNICIPAL JUNHO/SETEMBRO/ 15 dias {ultimos 15
Lol OB ILIRICA 6H- (7H AS 13H) DE SANTAREM BHORAS | \ovEMBRO diasf:io més) 3 L
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SANTAREM
- JULHO/AGOSTO/ o
; PLANTAO DIURNO PSM-PRONTO 15 dias {primeiros
LOTE 5-OBSTETRICIA 6HORAS | OUTUBRO/DEZEMBR
6H- (7H AS 13H) SOCORRO - / 15 dias do més)
- JULHO/AGOSTO/ )
) PLANTAO DIURNO PSM-PRONTO 16 dias (dltimos 16
LOTE 6-OBSTETRICIA 6HORAS | OUTUBRO/ ! A
6H- {7H AS 13H) SOCORRO DEZEMBRO dias do més)
) PLANTAO DIURNO PSM-PRONTO JUNHO/SETEMBRO/ | 15 dias {primeiros
LOTE 7-OBSTETRICIA 6 HORAS
6H- (7H AS 13H) SOCORRO NOVEMBRO 15 dias do més)
) PLANTAO DIURNO PSM-PRONTO JUNHO/SETEMBRO/ | 15 dias (dltimos 15
LOTE 8-OBSTETRICIA 6HORAS
6H- (7H AS 13H) SOCORRO NOVEMBRO dias do més)
m HOSPITAL MUNICIPAL JULHO/AGOSTO/ o
) PLANTAO DIARIO 5 15d
LOTE 09-OBSTETRICIA - DE SANTAREM/PSM- | 3 HORAS | OUTUBRO/DEZEMER - z:s(zrc')”:g:)’s
PRONTO SOCORRO 0
A JULHO/AGOSTO/ o
) PLANTAO DIARIO | HOSPITAL MUNICIPAL 16 dias (dltimos 16
LOTE 10-OBSTETRICIA : 3 HORAS | OUTUBRO/DEZEMER
3H- DE SANTAREM - / dias do més)
) PLANTAODIARIO | HOSPITAL MUNICIPAL JUNHO/SETEMBRO/ | 15 dias {primeiros
LOTE 11-OBSTETRICIA : 3 HORAS
3H- DE SANTAREM NOVEMBRO 15 dias do més)
) PLANTAO DIARIO | HOSPITAL MUNICIPAL JUNHO/SETEMBRO/ | 15 dias (dltimos 15
LOTE 12-OBSTETRICIA : 3HORAS
3H- DE SANTAREM NOVEMBRO dias do més)

OBSERVACAO: Estoque de PLANTOES estimados em meses de 31 dias, entretanto a quantidade executada
deve variar de acordo com a variacdo de quantidades de dias de cada més. Usando-se como base a tabela
abaixo:

Exercicio 2024
Més Dias
Junho 30
Julho 31
Agosto 31
Setembro 30
Outubro 31
Novembro 30
Dezembro 31

4 — MOTIVAGAO/ JUSTIFICATIVA

Considerando que o Hospital Municipal de Santarém é um hospital porta aberta para 21 municipios,
com perfil de atendimento para urgéncia e emergéncia, assistindo diariamente pacientes em estado grave;

Considerando que o HMS possui uma média mensal de atendimentos de urgéncia e emergéncia de
4.684 pacientes. Dos quais, nao raro, ha a necessidade de intervencdo de profissional habilitado para
atendimento de publico especifico, no caso o publico da obstetricia, o que demanda a presenca permanente
de médico especialista nas dependéncias do Hospital.

Considerando os principios do Sistema Unico de Satde, da universalidade, equidade, integralidade e da
garantia do acesso aos servicos, conforme preconiza a Constituicao Federal de 1988 em seu Artigo 196 e a
Lei Complementar 8080/90;

Considerando o interesse em dispor de assisténcia mais ampla e acessivel para atendimento aos
usuarios do SUS;

Considerando que a Administracdao Publica, desde a retomada da gestdo do Hospital Municipal,
Unidade de pronto atendimento e ambulatério de Especialidades ja abriu procedimento administrativo e
credenciou empresas para a prestacdao de servicos médicos das mais diversas especialidades no HMS,
inclusive para a especialidade aqui solicitada.

Considerando a decisao judicial nos autos do Processo n? 0008627-87.2011.8.14.0051 que determina
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que no prazo de 60 (sessenta dias) o Prefeito do Municipio de Santarém/PA, cumpra integralmente o
cumprimento de sentenca do processo em epigrafe, entre as quais implantar e manter o funcionamento do
Plantdo 24h nas dependéncias do Pronto Socorro Municipal de Santarém — PSM, com a presenca fisica de,
pelo menos, um médico obstetra, sem prejuizo de superar-se esses numeros em caso de comprovada
necessidade;

Considerando que o Hospital Municipal ndo pode negar atendimento a populagdo que busca por
auxilio médico. Evidencie-se que quase a grande maioria das emergéncias que envolve familias que por
possuir baixo poder aquisitivo nao tem condi¢Ges de buscar atendimento em hospitais particulares, ademais
a Administracao publica prima pelo principio da universalidade do atendimento ao publico.

Considerando a necessidade premente de complementar a oferta de servigos assistenciais de alta e
média complexidade;

Considerando que atualmente a rede publica, notadamente o Hospital Municipal, assim como grande
parte dos Hospitais de Pronto Atendimento do pais, ndo conta com profissionais em nimero suficiente para
absorver a demanda;

A atencdo a saude deve centrar suas diretrizes e esforgos sempre na oferta de servicos de qualidade
aos usuarios da rede, de maneira hierarquizada, acolhedora, resolutiva e humana. A cadeia qual compde a
assisténcia plena em saude vai desde a atencado primaria em saude até os procedimentos mais complexos,
qual possui garantia de acesso por meio do Sistema Unico de Satde (SUS).

Independente dos fatos narrados, a realidade é que o Hospital Municipal de Santarém e o Pronto
Socorro Municipal, sendo unidades de Saude “porta aberta” que atendem ndo s6 a populagao santarena,
mas também pacientes oriundos de outros municipios da regido do oeste do Para nao podem ficar
desfalcados de profissionais médicos. Neste sentido, é patente que é de enorme importancia e necessidade
a contratacdao de pessoas fisicas ou juridicas que possa atender o fluxo de pacientes que buscam
atendimento nas unidades mencionadas.

A Secretaria Municipal de Saude vem buscando efetivar acGes e projetos necessarios a dinamizar e
elevar a qualidade na oferta de servicos em saude aos cidadaos, sempre com foco a fortalecer e
potencializar seu protagonismo de agente de transformacao social.

A presente proposta de operacionalizacao dos servicos permitird a Secretaria Municipal de Saude a
reduzir os diversos obices e dificuldades, que influenciam na capacidade de entrega de resultados por parte
dos entes publicos. O modelo de oferta de servigos descentralizados permitira a Secretaria Municipal de
Saude por exemplo, suprir a caréncia por especialidades médicas, qualificar e oxigenar o quadro de
profissionais tao caros a efetivacdo da protecao a vida.

Outra dificuldade normalmente enfrentada pelo poder publico na garantia da oferta de servicos de
relevancia publica em saude reside na morosidade de reposicao de profissionais, reflexo do engessamento
comum aos processos de compras e aquisicoes de bens e servicos. A operacionalizacdo por meio deste
instrumento, permitird aos gestores da unidade repor de forma simplificada eventuais auséncias de
profissionais médicos. Por isto mesmo, esta solicitacdao de abertura de procedimento administrativo para a
contratacdo de pessoas fisicas ou juridicas que possam ofertar o servico esta sendo viabilizada.

Mas a Administracdo ndo pode e nao vai sacrificar o atendimento da populacdo por falta de
profissionais, por isto lancamos mao deste procedimento buscando alternativa mais célere possivel para que
o atendimento seja operacionalizado o mais rapidamente possivel através de uma contratacdo com o
procedimento mais célere possivel, a ser executado pela Coordenadoria de licitagGes.

Dada a necessidade de criar os mecanismos operacionais e gerenciais modernos a GARANTIR um
melhor servico em salde, estudamos as possibilidades legalmente outorgadas aos gestores publicos, por
bem, dentre as possibilidades de ajustes publico privados permitidos, temos por convic¢dao, que o ajuste
administrativo por meio de um contrato possui as caracteristicas proprias a um ajuste que busca unir o
seguinte arranjo: TRANSPARENCIA + ECONOMICIDADE + EFICIENCIA. Ao passo que:

TRANSPARENCIA

A formatacao de custeio das acOes pertinentes a execuc¢ao do conjunto de metas do Plano de Trabalho
perfaz-se por meio de repasse voluntario de subvencdes sociais, acdo administrativa de natureza juridica
convenial, o que na pratica representa a necessidade de prestacao de contas dos gastos efetivados.

ECONOMICIDADE

Como nesse modelo de ajuste administrativo caracteriza-se por ser a uniao de esforgos do particular e
o Estado em prol um mesmo objetivo, ou seja, ha uma relacdo horizontal, a GESTAO COMPARTILHADA em
si. Desta forma o Estado gozara das prerrogativas préprias da entidade emparceirada com fincas a executar
mais servicos com menos recursos aplicados.

EFICIENCIA
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O acesso a ferramentas gerenciais proprias, permitira ao Estado experimentar a possibilidade de gerir
a coisa publica pautado em premissas modernas e focado no resultado, sem, todavia, afastar os principios
basilares da administracao publica contidos no caput do art. 37 da Carta Magna.

5 — RESULTADOS A SEREM ALCANCADOS COM A CONTRATACAO

5.1. O resultado pretendido é a ampliacdo do atendimento das demandas obstetricas, do Pronto socorro

Municipal, e Hospital Municipal, diminuindo assim o tempo de permanéncia desse publico no Hospital.

6 - PREVISAO DA DATA EM QUE DEVE SER ASSINADO O CONTRATO

6.1. Previsdo de assinatura do contrato até o dia 01/06/2024, a depender da tramitacdo do procedimento.

7- FORMA DE CONTRATACAO SUGERIDA

( ) De acorco com a Modalidade da Lein.2 14.133/21.

( ) Dispensa de Licitacao

( ) Inexigibilidade de Licitagcdo - Lei 14.133/2021

(X') Chamada Publica

( ) Adesdo a ARP de outro Orgdo.

Justificativa: Justifica-se a escolha da Modalidade em questao em virtude de ser de uma maior abrangéncia,
possibilitando ao gestor credenciar o maximo numero de empresas possiveis mantendo sempre uma
retaguarda de suporte quando necessaria a contratacao.

8 — CREDITOS ORCAMENTARIOS

8.1. Valor estimado da contratacdo: seguira estimativa de valor constante do Estudo Técnico Preliminar —
ETP, apds Autorizacao de Abertura do Processo Administrativo.
8.2. Valor final da contratacdo devera ser definida apds pesquisa de preco do Termo de Referéncia.

9 — ESPECIFICAGOES NECESSARIAS A CONTRATAGAO DA DEMANDA

9.1 DETALHAMENTO DOS SERVICOS

9.1.1 Os servicos médicos em regime de plantao presencial de 06 (seis) horas e 3 (trés) horas devera ser
prestado por profissionais habilitados para atuar como médico obstetra (com Registro de Qualificacdo de
Especialidade -RQE) para o atendimento da populagcdo usuaria no Hospital Municipal de Santarém e Pronto
Socorro Muncipal.

9.1.2 Nos valores pagos aos plantdes esta incluso o atendimento de todo e qualquer demanda espontanea
e de urgéncia do equipamento de saude qual estiver adstrito.

9.1.3 O conjunto das atividades de competéncia dos médicos especialistas sera ofertado por seis horas sem
interrupgbes e diminui¢cdes de qualquer natureza, onde devera ser garantida a presenca de profissionais na
segunte configuracao:

HMS- 1 PLANTONISTA- 6 HORAS DIURNO

HMS- 1 PLANTONISTA- 6 HORAS NOTURNO

PSM- 1 PLANTONISTA- 6 HORAS DIURNO

PSM- 1 PLANTONISTA- 6 HORAS NOTURNO

HMS/PSM- 1 PLANTONISTAS- 3 HORAS

A empresa devera identificar qual o profissional médico de sua equipe sera designado como Responsavel
Técnico da Unidade.

9.1.5 Durante o periodo do plantdao médico, o profissional de salide devera realizar o atendimento de todo
e qualquer demanda, espontanea e de urgéncia do equipamento de saude qual estiver adstrito. O
profissional devera permanecer nas dependéncias da unidade durante o periodo do plantao sob pena de
penalizacao contratual.

9.1.6 DISTRIBUICAO DE ESCALAS

a) O Municipio podera proceder as contratacGes de imediato dos primeiros credenciados com a respectiva
distribuicdo equitativa das escalas até o fechamento total dos plantGes conforme necessidade, sendo que os
demais credenciados receberao a distribuicdo das escalas conforme necessidade no decorrer da vigéncia do
respectivo instrumento;

b) Cada profissional médico podera se credenciar para até 4 lotes, considerando lotes de meses diferentes,

. SUS Todos os atendimentos disponibilizados no Hospital Municipal e Unidade de Pronto
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e horarios de plantdes diversos, em virtude da compatibilidade para execucao do servigo e orientagdao do
CRM quanto a carga horaria do plantdao nao ser superior a 24 horas ininterruptas.
c) Para o cumprimento dos plantGes serdao necessarios no minimo 12 (doze) profissionais.

9.2. DA FORMALIZAGAO E VIGENCIA DO CONTRATO

9.2.1. A execucdo dos servicos sera formalizada por Contrato Administrativo, estabelecendo em suas
clausulas todas as condi¢Ges, obrigacGes e responsabilidades entre as partes, em conformidade com o
procedimento de contratacdo, do Projeto Basico/Termo de Referéncia, e da Proposta de Precos da empresa
considerada vencedora.

9.2.2. O periodo de vigéncia do contrato terad inicio a partir da data de sua assinatura até 31 de dezembro de
2024, podendo ser prorrogado nos casos previstos em Lei.

9.2.3. O credenciamento/Contratacdo ndo gera vinculo empregaticio entre o profissionais da pessoa juridica
credenciada/ pessoa fisica credenciada e a Administracdo Publica.

10.3. PRAZO, LOCAL E FORMA DE EXECUCAO DO SERVICO:

a) O Credenciamento tera validade de 12 meses;

b) O Contrato Administrativo dele decorrente vigera por 12 meses.

c) Os servicos médicos em regime de plantdo presencial serdo prestados no Hospital Municipal de
Santarém e Pronto Socorro Municipal.

d) Nos valores pagos esta incluso o atendimento de todo e qualquer demanda espontanea e de urgéncia
do equipamento de saude qual estiver adstrito, bem como a realizacdo de prescricao de todos os pacientes
e realizar os testes de triagem quando for o caso.

e) O conjunto das atividades de competéncia dos médicos especialistas sera ofertado por seis horas sem
interrupgbes e diminuicGes de qualquer natureza, onde devera ser garantida a a presenca de profissionais
conforme indicado no item 9.1.3.

f) A empresa devera identificar qual o profissional médico de sua equipe sera designado como
Responsavel Técnico da Unidade.

g) Os servicos deverdao ser prestados diretamente em local indicado por responsavel devidamente
designado pela Secretaria de competente, tudo de acordo com as especificagcGes técnicas constantes do
presente documento. Os servicos deverao ser iniciados no prazo estabelecido na ordem de servigo,
conforme escala, cronogramas e ajustes previamente estabelecidos pelas partes.

11.4. DO PAGAMENTO:

11.4.1. A fatura relativa a entrega do objeto devera ser apresentada a administracdo Municipal de Santarém
— Pa, Secreataria Municipal de Saude, até o 52 (quinto) dia util do més subsequente a realizacdao dos
servicos, para fins de conferéncia e atestacao.

11.4.2. O(s) pagamento(s) sera(ao) efetuado(s) em até 30 (TRINTA) DIAS apds a emissdao da Nota Fiscal,
mediante atesto dos materiais e o encaminhamento da documentacao necessaria, observada todas as
disposicoes pactuadas, através de crédito na conta bancaria do fornecedor, acompanhado da seguinte
documentacao:

a) Nota Fiscal/fatura discriminativa, em via Unica, devidamente atestada pelo gestor do contrato;

b) Prova de Regularidade relativa aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniao, inclusive em relacao as
contribuigGes sociais;

c) Prova de Regularidade relativa a Fazenda Estadual;

d) Prova de Regularidade relativa a Fazenda Municipal;

e) Prova de Regularidade relativa ao FGTS;

f) Prova de Regularidade relativa a Justica do trabalho (Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT).
11.4.3. Ocorrendo erro na fatura ou outra circunstancia que desaconselhe o pagamento, a CONTRATADA
sera cientificada, a fim de que tome providéncias.

11.4.4. Podera a CONTRATANTE sustar o pagamento da CONTRATADA nos seguintes casos: quando a
CONTRATADA deixar de recolher multas a que estiver sujeita, dentro do prazo fixado;

11.4.5. S6 serao efetuados pagamentos referentes aos plantdes efetivamente realizados;

11.5. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA E MEDICOS PLANTONISTAS
Das obrigagbes da Contratada
11.5.1 A CONTRATADA devera comunicar a CONTRATANTE toda vez que ocorrer afastamento ou qualquer
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irregularidade, substituicdo ou inclusdo de qualquer profissional da equipe que esteja prestando servigos.
11.5.2 Nos casos de desligamento ou recolhimento de colaborador, a CONTRATADA se compromete no
prazo de 15 (quinze) dias a repor o quadro com efetivo, porém sua cobertura neste periodo sera realizada
pela reserva técnica da CONTRATADA.

11.5.3 Cabera a CONTRATADA manter quadro de pessoal suficiente e qualificado para atendimento dos
servicos, conforme previsto no Contrato, sem interrupgao, seja por motivo de férias, descanso semanal,
licencas, falta ao servico e demissdao de empregados, que ndo terao qualquer relacdo com a CONTRATANTE.
11.5.4 Durante a execucdo do contrato a CONTRATADA obriga-se a adotar todas as preocupacdes e
cuidados tendentes a evitar danos materiais e pessoais a seus funciondrios, seus prepostos e a terceiros,
pelos quais sera integralmente responsavel.

11.5.5 Zelar pelas boas praticas sanitarias e demais normas instituidas por érgaos regulatérios.

11.5.6 O Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN) devera obrigatoriamente ser recolhido no
Municipio de Santarém, local da prestacdo dos servicos objeto deste contrato.

11.5.7 Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares da
Unidade Hospitalar, conduzindo os trabalhos em harmonia com as atividades do CONTRATANTE, de modo a
nao causar transtornos ao andamento normal de seus servicos.

11.5.8 Ainadimpléncia da CONTRATADA quanto aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere
responsabilidade ao CONTRATANTE.

11.5.9 Comprovar ao CONTRATANTE o cumprimento de todas as obrigacGes descritas no termo de
referéncia, através de copias das guias de recolhimento que serdo entregues junto com a nota fiscal.

11.5.10 Caso a CONTRATADA julgue necessario fazer alteracGes ou complementacGes nas rotinas de
execucao de servigos, devera submeter o assunto ao CONTRATANTE.

11.5.11 Comunicar imediatamente ao CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade ou dificuldade que
impossibilite a execucao dos servigos contratados.

11.5.12 Atender a qualquer solicitacdo de fiscalizag¢do interna e/ou externa, tais como: Fiscais do Trabalho,
Fisco Municipal, Estadual e Federal; TCE, TCU e demais 6rgaos de fiscalizacdo e apresentar, sempre que
solicitado, a documentacdo relativa a regularidade fiscal da Empresa, correspondente as CertidGes de
Regularidade Fiscal Municipal, Estadual, Federal, Trabalhista, FGTS e demais documentos de habilitacdo e
qualificacao exigidas na Lei e no curso do procedimento de contratacao.

11.5.13 Executar os servigos através de funcionarios devidamente qualificados.

11.5.14 Prestar os servicos constantes do objeto do presente termo de referéncia, sempre em observancia
das disposicGes da legislacao vigente.

11.5.15 A CONTRATADA sera obrigada a manter durante toda a execucdo do contrato as condigGes de
habilitacdo e qualificacdo exigidas no presente Termo de Referéncia, sem prejuizo das demais obrigacGes
previstas.

11.5.16 Propiciar ao CONTRATANTE todos os meios e facilidades necessarias a fiscalizacdo dos servicos
11.5.17 Nao permitir a utilizacao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicao de
aprendiz para maiores de catorze anos; nem permitir a utilizacao do trabalho do menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

11.5.18 A CONTRATADA devera manter preposto aprovado pela CONTRANTE, durante o periodo de
vigéncia do Contrato, para representa-la administrativamente, sempre que for necessario, o qual devera ser
indicado mediante declaracdo em que devera constar o nome completo, n2 do CPF e do documento de
identidade, além dos dados relacionados a sua qualificacdo profissional.

11.5.19 O preposto devera estar apto a esclarecer as questGes relacionadas as notas fiscais, bem como dos
servigos prestados.

11.5.20 Prestar os servicos com pessoal proprio, devidamente treinado e qualificado para ao desempenho
das fungGes, uniformizados e portando cracha de identificacdo com fotografia recente, em quantidade
necessaria a atender o Hospital Municipal de Santarém.

11.5.21 A CONTRADA é obrigada a respeitar as normas e procedimentos estabelecidos pelo Ministério da
Satde e Secretaria Municipal de Satde relativo ao Sistema Unico de Satide — SUS.

11.5.22 A CONTRATADA é responsavel pela indenizacdo de dano causado ao paciente e aos 6rgaos do SUS e
a terceiros a eles vinculados, decorrentes de ato ou omissdao voluntaria, negligéncia, impericia ou
imprudéncia, praticada por seus empregados, profissional ou preposta, ficando assegurado a CONTRATANTE
o direito de regresso.

11.5.23 E de inteira responsabilidade da empresa contratada a efetivacdo do contrato de trabalho,
recolhimento de impostos e demais responsabilidades trabalhistas.

11.5.24 A Contratada que porventura nao estiver estabelecida no Municipio de Santarém é obrigada a abrir
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filial em até 90 (noventa) dias da assinatura do Contrato.

11.5.25 E de responsabilidade conjunta da diretoria técnica/clinica Hospital Municipal e da empresa
CONTRATADA, através de seu coordenador responsavel, a organizacdo da escala de plantao dos
profissionais da unidade.

11.5.26 E de responsabilidade da CONTRATADA a disponibilizacio de especialista em obstetricia com a
respectiva qualificacdo profissional/especialidade para substituir eventual falta de profissional previsto na
escala.

11.5.27 No caso de eventual falta de profissional e necessidade de alocacdo de profissional da
CONTRATADA para cobrir plantdo nos termos do item retro, a CONTRATADA deverd comunicar a
CONTRATANTE, por escrito, para fins de apuracao de eventual responsabilidade do servidor e para que seja
adotado o processo para ressarcimento do custo com a substituicao do profissional.

Das obrigagbes dos médicos plantonistas

11.5.28 Prestar servicos nas dependéncias do Hospital Municipal e Pronto Socorro Municipal, conforme
suas necessidades, com a finalidade de atender as necessidades do Fundo Municipal de Saude de Santarém
através de sua Secretaria Municipal de Saude (SEMSA).

11.5.29 Comparecer ao seu local de trabalho conforme escala de servico predeterminado e dele ndo se
ausentar até a chegada do seu substituto, atuando ética e dignamente.

11.5.30 A substituicdo do plantdao devera se fazer no proéprio local de trabalho, no caso de troca de plantao,
o plantonista somente podera se ausentar com a chegada do préximo escalado.

11.5.31 Cumprir com pontualidade seus horarios de chegada aos plantdes determinados.

11.5.32 Tratar com respeito e coleguismo os outros médicos, enfermeiros, técnicos de enfermagem e
motoristas, liderando a equipe que lhe for delegada com ordem e profissionalismo.

11.5.33 Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodacdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados a
sua disposicdao para o exercicio de sua profissao, ajudando na preservacao do patrimonio e servindo como
exemplo aos demais servidores.

11.5.34 Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas e participar das reunides convocadas pela direciao do
servigo;

11.5.35 Ser fiel aos interesses do servico publico, evitando denegri-los, dilapida- los ou conspirar contra os
mesmos.

11.5.36 Na&o utilizar nem permitir que terceiros utilizem o paciente para fins de experimentacao.

11.5.37 Atender os pacientes com dignidade e respeito e de acordo com o preconizado pelo Sistema Unico
de Saude, em especial as diretrizes da Politica Nacional de Humanizacdao do SUS e manter a qualidade na
prestacao de servicos.

11.5.38 Justificar ao paciente, ou ao seu responsavel, por escrito, as razoes técnicas alegadas quando da
decisdo de ndo realizacdo do procedimento e/ou de qualquer ato previsto no contrato.

11.5.39 Obedecer aos principios da universalidade, integralidade e equidade no atendimento dos usuarios
do SUS.

11.5.40 Manter as instalacbes e equipamentos em perfeito estado de conservacao, higiene e
funcionamento e manter o ambiente de trabalho em constante higiene e desinfeccao.

11.5.41 O Plantonista se obriga a atender os pacientes com presteza, zelo, eficiéncia, atencao,
profissionalismo e educacdo, empregando as melhores técnicas, atuando com ética perante os demais
colegas e auxiliares de saude;

11.5.42 Utilizar os impressos utilizados como: receituarios, requisicio de exames e formularios de
encaminhamentos com profissionalismo e educacao, requeridos pelo especialista de plantao.

11.5.43 Responsabilizar-se tecnicamente pelos servicos oferecidos e os exames emitidos, como também
promover a manutencao dos registros dos pacientes atendidos;

11.5.44 Nao se ausentar do local do trabalho, a nao ser para servicos atinentes ao objeto deste
credenciamento;

11.5.45 Atender os pacientes com dignidade e respeito e de modo universal e igualitario, mantendo-se a
qualidade na prestacdo de servicos.

11.5.46 Respeitar a decisdo do paciente ao consentir ou recusar prestacao de Servigos de saude, salvo nos
casos de iminente perigo de vida ou obrigacdo Legal.

11.5.47 Executar conforme a melhor técnica nos plantGes, as consultas, exames e procedimentos,
obedecendo rigorosamente as normas técnicas respectivas as suas dreas médicas e assumir inteira
responsabilidade pela prestacdo dos servigcos, que deverdo ser realizados com a observancia das normas
técnicas e legais aplicaveis, em especial os principios balizadores do SUS, integralidade, universalidade,
equidade, hierarquizacdo e gratuidade;
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11.5.48 Cumprir dentro dos prazos estabelecidos as obrigacGes assumidas por forca deste edital, assim
como cumprir os horarios estabelecidos para os plantGes, sob pena de nao lhe ser remunerado o respectivo
plantdo e ocasionar o seu descredenciamento, sem transferir a outrem, no todo ou em parte, a prestacao
dos servigos contratados.

11.5.49 A Secretaria Municipal de Saude fica responsavel por acompanhar, fiscalizar, controlar e solicitar
empenho do servico efetivamente prestado, instruindo com relatério de execucao.

11.5.50 O credenciado se responsabiliza por todo e qualquer dano causado a terceiros e ou a si préprio
durante a execucdo dos servicos, desincumbindo a Contratante de todo e qualquer encargo civil, penal,
trabalhista e tributario.

11.6. OBRIGACOES DO CONTRATANTE

11.6.1Fiscalizar a execucdo do avencado, o que ndo fard cessar ou diminuir a responsabilidade da
contratada pelo perfeito cumprimento das obrigacGes estipuladas, nem quaisquer danos, inclusive quanto a
terceiros, ou por irregularidades constatadas;

11.6.2Comunicar a Contratada qualquer irregularidade encontrada no servico ou objetos da contratacao,
fixando-lhe, quando nao pactuado, prazo para corrigi-los;

11.6.3Decidir acerca das questGes que se apresentarem durante a prestacao dos servigos;

11.6.4Notificar, por escrito, a contratada da aplicacdo de qualquer sanc¢do;

11.6.5Efetuar o pagamento a credenciada, no prazo acordado, apds a entrega da nota fiscal/fatura no setor
competente.

11.6.6Prestar informacgGes necessarias, com clareza, para execugao dos servicos avencados;
11.6.7Credenciar perante a contratada, servidores autorizados a acompanhar, fiscalizar e conferir a
qualidade e execugdo dos servicos adjudicados;

11.6.8Notificar a contratada para ajustar, imediatamente, os procedimentos e/ou métodos de execugdo dos
servicos que porventura venham a ser considerados impréprios efou prejudiciais, por técnicos do
Municipio;

11.6.9Acompanhar e fiscalizar permanentemente a execuc¢dao dos servicos, visando o atendimento das
normas, especificacOes e instrucGes estabelecidas, devendo intervir, quando necessario, a fim de assegurar
sua regularidade e o fiel cumprimento;

11.6.10 Exigir a troca de profissional ou equipamento que ndo seja adequado as exigéncias do servico;
11.6.11 Aplicar, quando for o caso, as penalidades, adverténcias e san¢Ges previstas no edital e contrato,
de acordo com as Leis que regem a matéria;

11.6.12 Solicitar, a qualquer tempo, dados e informacGes referentes aos servicos objeto do
credenciamento.

12. DO LOCAL DA PRESTACAO DOS SERVICOS
empresa contratada prestara servico no Hospital Municipal e Pronto Socorro Municipal, situado no seguinte
endereco: Avenida Presidente Vargas, 1539, Santa Clara — Santarém-PA.

13. DA FISCALIZACAO DO CONTRATO

A execucdo dos servicos sera mediante a expedicdo de NOTA DE EMPENHO/ORDEM DE SERVICO pela
unidade demandante.

A execucao do contrato serd acompanhada e fiscalizada por servidor da Secretaria de Saude, o qual devera
atestar os documentos da despesa, quando comprovada a fiel e correta execugdo para fins de pagamento;

A presenca da fiscalizacdo da Secretaria ndo elide nem diminui a responsabilidade da empresa contratada;
Cabera ao servidor designado rejeitar totalmente ou em parte, qualquer servico que nao esteja de acordo
com as exigéncias, bem como, determinar prazo para substituicdo do mesmo eventualmente fora de
especificacao.

14. DAS CONSIDERACOES FINAIS

As partes se comprometem em cumprir suas obrigacOes descritas neste documento através de equipe de
trabalho que considere necessaria em cada momento, a qual estara composta por pessoal com a categoria
profissional apropriada as funcOes e atividades a serem realizadas no ambito de cada um dos distintos
servicos, bem como todos os recursos (equipamentos, softwares, treinamento, etc.) necessarios para
suportar sua operacdo, e dentro do escopo de atuacao, que sao os recursos e ativos sediados na SEMSA.

15 - ENCAMINHAMENTO DA DEMANDA

15.1. Encaminhe-se a presente demanda ao Sr. Secretario Municipal de Saude (DFD), objetivando a avaliacao
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do documento de formalizacdo de demanda (DFD) e, caso entenda, autorize a abertura de processo

administrativo e prosseguimento da contratacao.

Santarém-Pa, 14 de maio de 2024.
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