FORMULARIO DE INSCRICAO
CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2023-FMS
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 007/2023-CPL

Objeto: CREDENCIAMENTO PARA CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA
ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS MEDICOS, BIOMEDICOS,
ASSISTENTES SOCIAIS E ENFERMEIROS PLANTONISTAS A SEREM UTILIZADOS NA
REDE PUBLICA DE SAUDE DO MUNIC{PIO DE NOVO REPARTIMENTO/PA com atendimento
de urgéncia e emergéncia e ambulatorial nas Unidades de Pronto Atendimento (UPA), Unidades Basicas
de Saide (UBS) — Ambulatorio de Especialidades (Consultas e exames especializados) ¢ Hospital
Municipal Sao Francisco (HMSF).

~

A
omissido Permanente de Licitagio — CPL
Prefeitura Municipal de Novo Repartimento — PA.

| 1. DADOS DA PESSOA JURIDICA

Razdo Social:  Instituto Azael

CNPIJ: 01.129.813/0001-49 Inscrigdo Estadual:
Enderego: Rua Francisco Caldeira Castelo Branco Bairro: Centro

Cidade: Xinguara UF: PA CEP: 68.555-201

E-mail: Telefone: (94) 99103-3247

I 2. DADOS DA PESSOA RESPONSAVEL PELA EMPRESA

Nome Completo: Andreia da Silva Aguiar

Estado Civil: Solteira Nacionalidade: Brasileira

~@ RG:71611175 PC/PA CPF: 024.501.872-78
Profissdo/Fungdo na Empresa: Técnico de Enfermagem
Telefone: (94) 99233-2040 WhatsApp: (94) 99233-2040
E-mail: instituto.azael@gmail.com
Enderego: Rua 13, n° 1560 Bairro: Vila Cruzeiro
Cidade: Conceigdo do Araguaia UF: PA " CEP: 68.540-000

3. DOS PROCEDIMENTOS PARA O CREDENCIAMENTO
3.1. Apresentamos os servigos/procedimentos de interesse de Credenciamento:
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SERVICO DE PLANTOES PARA ATENDIMENTO NA URGENCIA EMERGENCIA -

UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO — UPA 24 HORAS - 2.173

ITEM

DESCRICAO

QUANTIDADE
DE
PROFISSIONAL

QUANTIDADE
ANUAL

UNIDADE DE
MEDIDA

VALOR
POR
PLANTAO

MEDICO CLINICO GERAL

2.232

PLANTAOQ/12HORA
S

R$1.200,00

Especificagdo:

Das Atribuicées:

-Realizar consultas clinicas, pequenos
procedimentos cirirgicos;

-Encaminhar, quando necessario, usudrios a
outros pontos de atengdo, respeitando fluxos
locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do
usuario;

-Indicar, de forma compartilhada com outros
pontos de atengdo, a necessidade de internagio
hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizagdo pelo acompanhamento do
usuario;

-Contribuir, realizar e participar das atividades
de Educagdo Permanente de todos os membros
da equipe;

-Participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da
Unidade;

~Orientar enfermeiros, assistentes e outras
pessoas envolvidas, para o adequado
atendimento, tratamento e prestagio do servigo
médico ¢ de saide;

-Operar equipamentos ¢ inserir dados em
sistemas informatizados de satde;
-Compreende as tarefas destinadas a exames
médicos, emissdo de diagnosticos, prescrigio de
medicamento e outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidade, aplicando
recursos de medicina preventiva ou terapéutica,
para promover a saude e o bem estar do
paciente.

-Exercer outras atividades relacionadas a sua
area de atuagdo profissional.

ENFERMEIRO

2232

PLANTAO/12HORA
S

RS 300,00




Especificagio:

Participar do processo de elaboragio do
planejamento, organizagdo, execugdo, avaliagdo ¢
regulagio dos servigos de saude;

*Cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo
Municipio;

*Planejar, organizar ¢ coordenar os servigos de
enfermagem e de suas atividades técnicas ¢
auxiliares nas unidades prestadoras desses
SEIvigos;

*Participar, articulado, com equipe
interdisciplinar, de programas ¢ atividades de
educagio em satde visando & melhoria de satide
do individuo, da familia e da populagdo em geral;
*Desenvolver atividades profissionais junto a
criangas, adultos e idosos, com ou sem
necessidades especiais, em diferentes niveis de
complexidade;

*Realizar consultas de enfermagem;
*Determinar prescrigio de assisténcia de
enfermagem;

*Realizar cuidados de enfermagem de maior
complexidade técnica, que exijam conhecimentos
cientificos adequados ¢ que demandem
capacidade de tomar decisdes imediatas;
*Prescrever medicamentos previamente
estabelecidos em programas de satide piiblica e
em protocolos aprovadas pela instituigao de
sande;

*Prestar cuidados diretos de Enfermagem a
pacientes com risco de morte;

*Acompanhar o transporte do paciente com risco
de morte até um servigo de maior complexidade,
em conjunto com o médico, quando necessario;
*Supervisionar ¢ executar as agoes de
imunizagio, de acordo com o programa nacional
de imunizagio ¢ diretrizes do municipio;
*Desenvolver as atividades de vigildncia em
saide;

*Prevenir e realizar o controle sistematico da
infecgdo hospitalar;

*Participar da elaboragdo de medidas de
prevengao e controle sistemitico de danos que
possam ser causados aos pacientes durante a
assisténcia de Enfermagem;

*Participar na elaboragdo e na operacionalizagdo
do sistema de referéncia e contra referéncia do
paciente nos diferentes niveis de atengdo a saude;
*Participar dos programas de treinamento ¢
aprimoramento de pessoal de saude,
particularmente nos programas de educacio
continuada;

*Participar nos programas de higiene e seguranca
do trabalho e de prevengio de acidentes e de
doengas profissionais e do trabalho

*Participar dos programas e nas atividades de
assisténcia integral 4 saide individual e de grupos
especificos, particularmente daqueles prioritarios
e de alto risco;

*Prestar assisténcia de Enfermagem a gestante,
parturiente, puérpera e ao recém-nascido;
*Acompanhar a evolugdo do trabalho de parto;

* Analisar o sistema de informagées de Atengdo
Basica de Satide

*Realizar visita domiciliar, quando necessirio;
*Participar de auditorias e sindicincias quando
solicitado;

* integrar equipe da Estratégia de Saide da
Familia;

* Atuar de acordo com Cédigo de Etica da classe;
*Qrientar e zelar pela preservagido e guarda dos
equipamentos, aparelhos e instrumentais
utilizados em sua especialidade, observando a sua
correta utilizagio.
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ASSISTENTE SOCIAL

2232

PLANTAOQ/12HORA
S

Especificagido: Consultas Especializadas,
Avaliagiio, Andlise de

Exames, Emissdo de Laudos, Encaminhamentos e
atividades complementares correlatas, Estudar,
pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional ¢
0s processos mentais e sociais de individuos,
grupos ¢ instituigdes, com a finalidade de analise,
tratamento, orientagdo ¢ educagio; Diagnosticar e
avaliar distiirbios emocionais e mentais ¢ de
adaptagdo social, elucidando conflitos e questdes e
acompanhando o paciente durante o processo de
tratamento ou cura; Investigar os fatores
inconscientes do comportamento individual e
grupal, tomando-os conscientes; coordenar equipes
¢ atividades de érea e afins;

Avaliar alteragdes das fungdes cognitivas,
buscando diagnastico ou detecgdo precoce de
sintomas, tanto em clinica quanto em pesquisas;
Acompanhar e avaliar tratamentos cinirgicos,
medicamentosos e de reabilitagio; Promover a
reabilitagdo neuropsicologica; Auditar, realizar
pericias e emitir laudos, gerando informagdes ¢
documentos sobre as condigdes ocupacionais ou
incapacidades mentais; visitar os lares dos
pacientes; identificar as condigdes da familia e
elaborar relatorios; mobilizar recursos pro
tratamento; oferecer suporte e orientagdes ao
paciente sobre seus direitos e deveres.

LOTE 02
SERVICO DE PLANTOES PARA ATENDIMENTO NO HOSPITAL MUNICIPAL SAO
FRANCISCO HMSF - 2.171
QUANTIDADE VALOR
QUANTIDADE | UNIDADE DE

ITEM DESCRICAO DE POR
PROFISSIONAL ANUAL MEDIDA PLANTAO
. 1 | MEDICO CLINICO GERAL 1.488 ELANT‘S‘O’ 12HORA | ps 120000




Especificacao:

Das Atribuigoes:

-Realizar consultas clinicas, pequenos
procedimentos cirlrgicos;

-Encaminhar, quando necessario, usudrios a
outros pontos de atengdo, respeitando fluxos
locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do
usuario;

-Indicar, de forma compartilhada com outros
pontos de atengio, a necessidade de internagdio
hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizagdo pelo acompanhamento do
usuario;

-Contribuir, realizar e participar das atividades de
Educagdo Permanente de todos os membros da
equipe;

-Participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da
Unidade;

-Orientar enfermeiros, assistentes e outras
pessoas envolvidas, para o adequado
atendimento, tratamento e prestagdo do servigo
médico e de saude;

-Operar equipamentos e inserir dados em
sistemas informatizados de saide;

-Compreende as tarefas destinadas a exames
médicos, emissdo de diagnosticos, prescrigio de
medicamento e outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidade, aplicando
recursos de medicina preventiva ou terapéutica,
para promover a satide e o bem estar do
paciente.

-Exercer outras atividades relacionadas a sua drea
de atuagio profissional.

MEDICO ANESTESISTA

744

PLANTAO/12ZHORA
S

RS 1.200,00

Especificacdo:

Realizar avaliagao pré-operatoria ambulatorial;
*Realizar visita pré-anestésica;

*Auxiliar no transporte de pacientes graves para o
Centro Cinirgico, quando solicitado;

*Indicar anestesia adequadamente conforme o
procedimento ciriirgico ¢ o estado fisico do
paciente; *Realizar anestesia em diferentes
especialidades ciriirgicas, conforme escala,
incluindo cirurgias pedidtricas.

*Transferir ¢ acompanhar paciente para
recuperagdo pos-anestésica,

*Preencher ficha de anestesia e demais
documentos hospitalares relacionados a assisténcia
anestesiologica ao paciente;

*Realizar rigido controle dos farmacos anestésicos
utilizados;

*Realizar plantdes, conforme escala, incluindo
finais de semana e plantdes noturnos;

*Participar de atividades tedricas, teérico-praticas
e priticas destinadas ao treinamento e educagdo
continuada;

*Cumprir ordens de servigo e regulamento da
Instituigdo.

MEDICO CTRURGIAO GERAL

1.488

PLANTAQ/12HORA
S

RS 1.400,00




Especificacio:

-Realizar atendimento na area de cirurgia
ambulatorial;

-Desempenhar fun¢des da medicina preventiva e
curativa;

-Realizar atendimentos, exames, diagnosticos,
terapéutica e acompanhamento dos pacientes, bem
como executar qualquer outra atividade que, por
sua natureza, esteja inserida no dmbito das
atribuigdes pertinentes ao cargo e a area;
-Participar conforme a politica interna da
instituigdo, de projetos, cursos, eventos, comissoes,
convénios e programas de ensino, pesquisa ¢
extensio;

-Elaborar relatérios ¢ laudos técnicos em sua drea
de especialidade;

-Participar de programa de treinamento, quando
convocado;

-Assessorar, elaborar e participar de campanhas
educativas nos campos da saide publica e da
medicina preventiva;

-Efetuar exames meédicos, emitir diagnosticos,
prescrever medicamentos, solicitar, analisar,
interpretar diversos exames e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica;

-Manter registro dos pacientes examinados,
anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento
prescrito e a evolugdo da doenga;

-Efetuar a notificagdo compulsoria de doengas;
-Prestar informagdes do processo saude-doenga
aos individuos ¢ a seus familiares ou responsaveis;
-Promover reunides com profissionais da drea para
discutir conduta a ser tomada em casos clinicos
mais complexos;

-Participar do processo de aquisi¢io de servigos,
insumos e equipamentos relativos a sua drea;
-Orientar e zelar pela preservagio e guarda dos
equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados
em sua especialidade, observando a sua correta
utilizagao;

-Utilizar equipamentos de prote¢do individual
conforme preconizado pela ANVISA;

-Orientar os servidores que o auxiliam na execugdo
das tarefas tipicas do cargo; -Realizar outras
atribuicdes afins.

MEDICO OBSTETRA

744

PLANTAO/12HORA
S

R$ 1.200,00

Especificacao:

Realizagdo de consultas, orientagéio e
aconselhamento a mulher e familiares ao longo do
periodo gestacional, realiza o parto e cuida da
mulher e da crianga durante o puerpério.

BIOMEDICO

1.488

PLANTAO/12HORA
S

RS$ 300,00

Especificag¢dio:

Identificagdo, classifica¢do e estudo dos
microrganismos causadores de enfermidades, sdo
responsaveis pelas andlises ¢ exames que sdo
usados para identificar as doencas.

ENFERMEIRO

2.232

PLANTAO/12HORA
S

RS 300,00




Especificagdo:

Participar do processo de elaboragido do
planejamento, organizagio, execugdo, avaliagio e
regulagao dos servigos de saude;

*Cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo
Municipio;

*Planejar, organizar e coordenar os servigos de
enfermagem e de suas atividades técnicas e
auxiliares nas unidades prestadoras desses
SErvigos;

*Participar, articulado, com equipe
interdisciplinar, de programas e atividades de
educagio em satide visando & melhoria de saide do
individuo, da familia ¢ da populagdo em geral;
*Desenvolver atividades profissionais junto a
criangas, adultos e idosos, com ou sem
necessidades especiais, em diferentes niveis de
complexidade;

*Realizar consultas de enfermagem,;

*Determinar prescrigdo de assisténcia de
enfermagem;

*Realizar cuidados de enfermagem de maior
complexidade técnica, que exijam conhecimentos
cientificos adequados ¢ que demandem capacidade
de tomar decisdes imediatas;

*Prescrever medicamentos previamente
estabelecidos em programas de satde publica e em
protocolos aprovadas pela institui¢do de saide;
*Prestar cuidados diretos de Enfermagem a
pacientes com risco de morte;

* Acompanhar o transporte do paciente com risco
de morte até um servigo de maior complexidade,
em conjunto com o médico, quando necessario;
*Supervisionar ¢ executar as agdes de imunizagéo,
de acordo com o programa nacional de imunizagio
¢ diretrizes do municipio;

*Desenvolver as atividades de vigilincia em satde;
*Prevenir e realizar o controle sistematico da
infecgdo hospitalar;

*Participar da elaboracio de medidas de prevengio
e controle sistematico de danos que possam ser
causados aos pacientes durante a assisténcia de
Enfermagem;

*Participar na elaboragao e na operacionalizagao
do sistema de referéncia e contra referéncia do
paciente nos diferentes niveis de atengdo a saide;
*Participar dos programas de treinamento ¢
aprimoramento de pessoal de saude,
particularmente nos programas de educagdo
continuada;

*Participar nos programas de higiene e seguranga
do trabalho e de prevengio de acidentes e de
doengas profissionais e do trabalho *Participar dos
programas e nas atividades de

assisténcia integral 4 saide individual e de grupos
especificos, particularmente daqueles prioritarios e
de alto risco;

*Prestar assisténcia de Enfermagem a gestante,
parturiente, puérpera e ao recém nascido;
*Acompanhar a evolugdo do trabalho de parto;

* Analisar o sistema de informagdes de Atengdo
Basica de Saide

*Realizar visita domiciliar, quando necessario;
*Participar de auditorias e sindicincias quando
solicitado;

* integrar equipe da Estratégia de Saide da
Familia;

*Atuar de acordo com Cdodigo de Ftica da classe;
*Orientar e zelar pela preservagio e guarda dos
equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados
em sua especialidade, observando a sua correta
utilizagdo.

ASSISTENTE SOCIAL

1.488

PLANTAOQ/12ZHORA
S

RS 300,00




Especificagdo:

Consultas Especializadas, Avaliagdo, Andlise de
Exames, Emissdo de Laudos, Encaminhamentos e
atividades complementares correlatas. Estudar,
pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e
0s processos mentais e sociais de individuos,
grupos ¢ instituigdes, com a finalidade de analise,
tratamento, orientacdo e educagio; Diagnosticar e
avaliar distirbios emocionais € mentais ¢ de
adaptagdo social, elucidando conflitos e questdes e
acompanhando o paciente durante o processo de
tratamento ou cura; Investigar os fatores
inconscientes do comportamento individual e
grupal, tornando-os conscientes; coordenar equipes
e atividades de area e afins; Avaliar alteragtes das
fungoes cognitivas, buscando diagnostico ou
detecgio precoce de sintomas, tanto em clinica
quanto em pesquisas; Acompanhar e avaliar
tratamentos ciriirgicos, medicamentosos e de
reabilitagdo; Promover a reabilitagdo
neuropsicoldgica; Auditar, realizar pericias e
emitir laudos, gerando informagdes e documentos
sobre as condi¢des ocupacionais ou incapacidades
mentais; visitar os lares dos pacientes; identificar
as condigdes da familia e elaborar relatérios;
mobilizar recursos pro tratamento; oferecer suporte
e orientagdes ao paciente sobre seus direitos e
deveres.

LOTE 03

A SAUDE - APS - 2.161

SERVICO DE PLANTOES PARA ATENDIMENTO NAS ACOES DE ATENCAO PRIMARIA

QUANTIDADE QUANTIDADE | UNIDADE DE YALOR
TEM DESCRICAO DE Seant ey POR
PROFISSIONAL PLANTAO
1 | MEDICO CLINICO GERAL 2,650 g[“ ANTAO/IZHORA | poy 200,00




Especificacio:

Das Atribuigioes:

-Realizar consultas clinicas, pequenos
procedimentos cirirgicos;

-Encaminhar, quando necessario, usudrios a
outros pontos de atengdo, respeitando fluxos
locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do
USUArio;

-Indicar, de forma compartilhada com outros
pontos de atengdo, a necessidade de internagdo
hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizagdo pelo acompanhamento do
USUArio;

-Contribuir, realizar e participar das atividades de
Educagdo Permanente de todos os membros da
equipe;

-Participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da
Unidade;

-Orientar enfermeiros, assistentes e outras
pessoas envolvidas, para o adequado
atendimento, tratamento e prestagdo do servigo
médico e de satde;

-Operar equipamentos e inserir dados em
sistemas informatizados de salde;
-Compreende as tarefas destinadas a exames
médicos, emissdo de diagnésticos, prescri¢do de
medicamento e outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidade, aplicando
recursos de medicina preventiva ou terapéutica,
para promover a satde ¢ o bem estar do
paciente.

-Exercer oufras atividades relacionadas a sua drea
de atuagdo profissional.

2 | MEDICO CARDIOLOGISTA 380 }S) AO/12HORA RS 1.200,00
Especificagdo:
Responsaveis pela consulta, diagnéstico,
tratamento e doengas e disfungoes ligadas ao
sistema cardiovascular.
. 3 | MEDICO PEDIATRIA 380 gh ANTAO/iZHORA RS 1.200,00




Especificagdo:

Examinar a crianga, auscultando-as, executando
palpagdes e percussoes, por meio de estetoscopio e
de outros aparelhos especificos, para verificar a
presenga de anomalias e malformagoes congénitas
do recém- nascido, avaliar-lhe as condigdes de
salide ¢ estabelecer diagnostico;

*Avaliar o estagio de crescimento e
desenvolvimento da crianga, comparando-o com os
padrdes normais, para orientar a alimentagio,
indicar exercicios, vacinagio e outros cuidados;
*Estabelecer o plano médico-terapéutico
profilatico, prescrevendo medicagdo, tratamento e
dietas especiais, para solucionar caréncias
alimentares, anorexias, desidrata¢do, infecgdes,
parasitoses e prevenir a tuberculose, tétano,
difteria,

coqueluche e outras doengas;

*Tratar lesdes, doengas ou alteragdes orginicas
infantis, indicando ou realizando cirurgias,
prescrevendo pré-operatério e acompanhando o
pos-operatdrio, para possibilitar a recuperagdo da
salde;

*Participar do planejamento, execugio ¢ avaliagio
de planos, programas e projetos de satide ptblica,
enfocando os aspectos de sua especialidade, para
cooperar na promogdo, protegio e recuperagio da
satde fisica e mental das criangas;

*Exercer outras atividades, compativeis com sua
formagio, previstas em lei, regulamento ou por
determinagdo de superiores hierarquicos.

MEDICO DO TRABALHO

380

PLANTAO/12HORA
S

R$ 1.200,00

Especificagdo:

Consultas Especializadas, Avaliagdo, Anilise de
Exames, Emissdo de Laudos, Encaminhamentos e
atividades complementares correlatas.
Profissionalismo ou competéncias de Juizo Moral;
Analise da situag@o de saude dos trabalhadores:
diagnostico dos principais problemas e
necessidades; recursos, oportunidades e facilidades
para atengio integral 4 saiide, em nivel individual e
coletivo

ASSISTENTE SOCIAL

330

PLANTAQ/12HORA
S

R$ 300,00




Especificagio:

Consultas Especializadas, Avaliagdo, Analise de
Exames, Emissdo de Laudos, Encaminhamentos ¢
atividades complementares correlatas. Estudar,
pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e
o0s processos mentais e sociais de individuos,
grupos

e institui¢des, com a finalidade de analise,
tratamento, orientagdo e educagdo; Diagnosticar e
avaliar disturbios emocionais € mentais ¢ de
adaptagdo social, elucidando conflitos e questdes e
acompanhando o paciente durante o processo de
tratamento ou cura; Investigar os fatores
inconscientes do comportamento individual e
grupal,

tornando-os conscientes; coordenar equipes ¢
atividades de drea e afins;Avaliar alteragdes das
fungdes cognitivas, buscando diagnostico ou
detecgdo precoce de sintomas, tanto em clinica
quanto em pesquisas; Acompanhar ¢ avaliar
tratamentos cirtirgicos, medicamentosos ¢ de
reabilitagdo; Promover a reabilitagido
neuropsicoldgica; Auditar, realizar pericias e emitir
laudos, gerando informagdes e documentos sobre
as

. condigdes ocupacionais ou incapacidades mentais;
visitar os lares dos pacientes; identificar as
condigbes

da familia e claborar relatérios; mobilizar recursos
pro tratamento; oferecer suporte e orientagdes ao
paciente sobre seus direitos ¢ deveres.

Ao assinar este formulario de inscrigdo, declaro ter ciéncia de todas as condigdes estipuladas no Edital
do Chamamento Piblico e seus Anexos, bem como concordar com os termos que o regem.

Declaro ser responsavel pela documentagdo apresentada com fins de habilitagdo e Credenciamento,
conforme exige o Edital.

Xinguara — PA, 17 de abril de 2023.

Andreia da Silva Aguiar
CPF: 024.501.872-78
Presidente
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