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PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAU@\PEBAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Parauapebas, 06 de julho de 2016.
MEMO 2297/2016

DE: Secretaria Municipal de Saude

PARA: Coordenadoria de Licitacdo e contratos
Att.: Fabiana de Souza Nascimento
Coordenadora do Setor de Licitagdes e Contratos

senhora coordenadora,

Com os nossos cordiais cumprimentos solicitamos a Contratagao de organizacao social
para o de Gestao e operacionalizagao dos Servicos de Saude do Hospital Geral de
Parauapebas - HGP, por entidade de direito privado sem fins lucrativos, qualificada
como Organizagdo Social no 3mbito do Municipio de parauapebas/PA.

OBJETO: Contrato de Gestdo e operacionaliza¢ao dos Servicos de Saude do Hospital
Geral de Parauapebas - HGP, por entidade de direito privado sem fins lucrativos,
qualificada como Organiza¢3o Social no 3mbito do Municipio de parauapebas/PA.

VALOR ESTIMADO: RS 96.672.900,71 (Noventa € seis milhtes, seiscentos e setenta e
dois mil, novecentos reais e setenta e um centavos)

JUSTIFICATIVA:

A atencdo a saude deve centrar as diretrizes na qualidade dos servigos prestados aos
usuarios, com atengdo acolhedora, resolutiva e humana. Oferecendo, segundoc o grau
de complexidade ¢ capacidade operacional das unidades, os servigos de saude
adequados dentro dos melhores padrdes técnicos atualmente definidos.

A assisténcia aos usuarios e toda a linha de cuidado, desde a atencao primdria até os
procedimentos mais complexos, é garantida pelo Sistema Unico de Satde (SUS) de
forma organizada e hierarquizada. O conceito estruturante a ser utilizado é que O
atendimento aos usuarios com quadros agudos deve ser prestado por todas as portas
de entrada do SUS, possibilitando a resolucio de seu problema ou transportando-o,
responsavelmente, para um servico médico de referéncia especializado, dentro de um
sistema hierarquizado, regulado respeitando a PPl — Programacao Pactuada e
Integrada. Desta forma, organizam-se as redes regionais de atengao as urgéncias como
elos de uma rede de manutencio da vida, em niveis crescentes de complexidade e
responsabilidade.

A Secretaria Municipal de Satde de Parauapebas- SEMSA esta rearientando o modeio
de gestdio e de atengao 3 saGde, visando atingir novos patamares de prestagao ¢
servigos para proporcionar elevada satisfagao ao usudrio, associada
aperfeicoamento do uso dos recursos publicos. A introducdo de novos meca '
gerenciamento dos processos assistenciais faz-se necessaria para mode
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regulacio do acesso aos Servigos de satde, fortalecer os mecanismos de
social, cobrir vazios assistenciais, diminuir as filas de espera, a demora de atendi
e as relacdes insatisfatorias entre profissionais e usuarios. Tais fatores constituem a
da SEMSA, com a finalidade de melhorar a qualidade dos servigos, racionalizar e
potencializar o uso de novos recursos, compartilhar a gestdo e investimentos
estabelecendo novos mecanismos formais de contratualizagdo, com metas de saude e
atendimento entre os gestores.

Tal forma de gestdo representa uma modernizacio na administragdo de servicos de
satde no ambito do SUS e proporcionard a populacao assisténcia completa, integral,
qualificada, humanizada e resolutiva. Este resultado ocorrerd a um custo adequado,
utilizando modelo gerencial moderno flexivel e transparente que permite, além de alto
grau de resolubilidade e satisfagdo do usuario, um controle adequado pelo Gestor
municipal.

Neste momento, & necessario reorientar o modelo de gerenciamento dos servicos de
sadde, buscando atingir novos patamares de prestagdo dos servicos para proporcionar
otimizacdo do uso dos recursos publicos e economia nos processos de trabalho
associados 2 elevada satisfagdo do usuario. Este objetivo serd atingindo através da
assinatura de contrato de gestdo entre a SEMSA e uma Organizagdo Social entidade
sem fim lucrativo, qualificada para gerir de forma compartilhada o Hospital Geral de
Parauapebas - HGP, localizado no municipio de Parauapebas/PA.

PREVISAO DE INiCIO |ABREVIACAO A

NIDADE ENDE A
UNID DEREGO | BAIRRO DE OPERACAO | SER UTILIZADA

Hospital Geral de
Parauapebas -
HGP

Rua A, quadra

especial Cidade Nova Agosto/2016 HGP

Considerando que é de responsabilidade das trés esferas administrativas garantir a
assisténcia integral e equdnime aos usuarios do Sistema Unico de Saude — SUS, bem
como toda a linha de cuidado, desde a ateng3o primdria até os procedimentos mais
complexos, de forma organizada, hierarquizada, a atengdo a salde deve centrar as
diretrizes na qualidade dos servigos prestados aos usuarios, com atengdo acolhedora,
resolutiva e humanizada.

O servico a ser contratado visa assegurar a prestagdo de servigos assistenciais em
cariter continuo e eficiente. Objetiva a administragdo adequada da capacidade de
atendimento e a reducio da espera para realizacdo de atendimentos, consultas e
exames, promovendo, desta forma, maior gualidade no atendimento ao usuario.
Podem ser destacados como beneficios adicionais pertinentes a este modelo de
servico, a integralidade do funcionamento das unidades, sem interrupcdes mativad
por falta de manutengao, falta de insumos ou reposi¢io de pegas e auséncia de
médico e técnico especializado, pois a empresa contratada ficara integrglme
responsavel pelas manutengbes preventivas e corretivas e pela contratagao
devidamente gualificado.
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servidores da rede prdpria, e que a Secretaria Municipal de Satde tentou, inclusive,
fazer remanejamentos, fazendo a informac3o a alguns dos profissionais, mas teria se
deparado com virios cargos sem ter como preencher, principalmente na drea médica, e
ainda com a dificulade de aumento da folha de pagamento do funcionilismo publico
tendo em vista o reseito 3 lei de responsabilidade fiscal, sendo aninda levado em
consideracdo o respeito as determinagdes contidas no artigo 72, V, da Lei Federal ne
9.504/97;

A contratagdo compreende o atendimento assistencial pleno ao usuario, provimento
do material, dos medicamentos e insumos e da manutengao de instalacBes e
equipamentos permanentes, integrados a monitoracdo do processo de gestao da
qualidade e seguranca ao usudrio, desde sua origem ao produto final.

Apds a publicagdo da Convocacdo Publica n? 001/2018, para qualificagdo de Pessoas
Juridicas de Direito Privado, sem fins lucrativos, cujas atividades sejam dirigidas a area
da Saude, apenas uma interessada compareceu para retirada do referido edital,
Porém, conforme prescreve o item 5.5 do edital de convocacdo: “Todos os pedidos de
qualificagdo como Organizacdo Social na &rea de salde, protocolizados apos a
publicacdo da Lei n? 4.635/15 deverso ser avaliados pela Comissdo Permanente de
Licitacdao”.

Com isso, temos 0s seguintes pedidos de qualificagio:

v" Protocolo em 12.04.2016: MP GESTAO, inscrita no CNP! sob o n? CNPJ
15.137.166/0001-21;

v Protocolo em 25.04.2016: FUNDACAO LUIZ DECOURT, inscrita no CNPJ sob o ne@
14.700.421/0001-30;

v" Protocolo em 05.05.2016: GAMP — Grupo de Apoio a Medicina Preventiva e a Saude
Publica, inscrita no CNPJ sob o ne 09.549.061/0001-87;

v’ Protocolo em 13.05.2016: HOSPITAL PSIQUIATRICO ESPIRITA "MAHATMA GANDHI”,
inscrita no CNPJ sob o ne: 47.078.019/0001-14.

Desta forma, da andlise das referidas documentagdes apresentadas para o
procedimento de QUALIFICAGAD, em observincia aos requisitos legais impostos,
restou DEFERIDO o pedido de qualificagdo da entidade GAMP — Grupo de Apoio a
Medicina Preventiva e a Saide Publica, inscrita no CNPJ sob o ne 09.549.061/0001-87,
por ter atendido a todos os requisitos exigidos no edital de convocagdo, bem como na
Lei Municipal ne 4.635/15, e restaram INDEFERIDOS os pedidos de qualificagdes das
entidades: FUNDACAQ LUIZ DECOURT, inscrita no CNPJ sob o n®:14.700.421/0001-3g,
por ndo ter cumprido aos requisitos previstos no art. 22, inciso |, letra “c”; art. 42 e art.
69, inciso Il, da Lei Municipal 4.635/2015; HOSPITAL MAHATMA GANDHI, inscrita no
CNPJ sob o ne: 47.078.019/0001-14, por n3o ter cumprido aos requisitos previstos
art. 49, inciso |; e art. 62, inciso V, da Lei Municipal 4.635/2015; MP GESTAQ, inscrita
CNPJ sob o n2: CNPJ: 15.137.166/0001-21, por nio ter cumprido aos i
previstos no art. 42, da Lej Municipal 4.635/2015.
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Hospital Geral de Parauapebas - HGP, por entidade de direito privado sem fins
lucrativos, qualificada como Organizagdo Social no &mbito do Municipio de
Parauapebas/PA”, bastando apenas a apresentacdo de projeto especifico da prestacdo
de servigos nos termos estabelecidos na legislagdo municipal, através de convite
publico a Unica entidade que atendeu os requisitos para sua qualificacdo como
organizagdo social de salide, no 4mbito deste municipio.

Assim, diante da existéncia de apensa 01 entidade qualificada, dispensavel a reaiiza% Eg ©
de Licitagdo para “Contrato de Gestdo e operacionalizagdo dos Servicos de Satde Rubfica

PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO: 12 (doze) meses, prorrogaveis nos termos do art.
57 da Lei 8.666/93, iniciando-se a partir da data da expedi¢cdo da ordem de servico.

INDICACAO E AUTORIZAGAO DE USO DE DOTACAOQ ORGAMENTARIA: A indicago da
dotacdo foi devidamente feita pelo Setor de Contabilidade e se encontra anexa.

Atenciosamente,

JURANDE?@R GRANJEIRO
SECRETARIO ADJUNTO DE SAUDE
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TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1. Contrato de Gest3o e operacionalizagdo dos Servigos de Sadde do Hospital Geral de
Parauapebas - HGP, por entidade de direito privado sem fins lucrativos, gqualificada como
QOrganizagdao Social no dmbito do Municipio de Parauapebas/FPA.

2. DA MODALIDADE DE LICITACAQ

2.1. A Constituigdo Federal/88 reforgou o carater publico do SUS e o dever do Estado
em garantir a saude, jd a Lei 8.080/1990 trouxe a definigdo do SUS, nos seguintes
termos: “O conjurito de agbes e servigos de satide, prestados por orgdos e instituicdes
publicas federais, estaduais e municipais, da Administragdo direta e indireta e das
fundacBes mantidas pelo Poder Piublico, constitui o Sistema Unico de Saude (SUS)”.

2.2, O carater publico do SUS n3o significa que ndo possa haver participagdo de
entidades privadas no SUS, pois a propria Constituigdo Federal estabelece, no §12 do
art. 199, que elas poderdo participar de forma complementar, mediante contrato de
direito publico ou convénio, tendo preferéncia as entidades filantropicas e as sem fins
lucrativos.

2.3. O Municipio de Parauapebas, possui legislacdo especifica, objetivando a qualificagio e
contratagdo de Organizagdo Sodal de Salde, pera realizag3o de contrato de gestio plena dos
servigos de salude, Lei Municipal n? 4.635/2015 nos moldes estabelecidos na Lei Federal ne
9637/98.

2.4. Apds o periodo de abertura para credenciamento das Organiza¢3o Sociais de Sadde, 04
protocolaram o pedido, mas apenas uma entidade se apresentou com ¢ atendimento a todos
os requisitos para gualificagdo, sendo assim, esta a Unica entidade gqualificada como
Organizacdo Social de Salde no dmbito do municipio de Parauapebas.

2.5. Assim, diante da existénda de apensa 01 entidade qualificada, dispensavel a realizacdo de
Licitagdo para “Contrato de Gestdo e operacionalizagdo dos Servicos de Saude do Hospital
Geral de Parauapebas - HGP, por entidade de direito privado sem fins lucrativos, qualificada
como Organizagdo Social no dmbito do Municipio de Parauapebas/PA”, bastando apenas a
apresenta¢3o de projeto especifico da prestacdo de servicos nos termos estabelecidos na
legislacdo municipal, através de convite publico a dnica entidade que atendeu os requisitos
para sua qualificagdo como organizagdo social de salide, no &mbito deste municipio.

2.6. As atividades a serem desenvolvida na unidade de saide municipal, nos termos deste
Termo de referenica e do Contrato de Gestdo a ser pactuado, comportam a permissdo de uso
de imével em que a mesma encontra-se sediada, com © ato respectivo integrando o
instrumento contratual como anexo.

3. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
3.1. O limite maximo de or¢camento previsto para realizacdo das atividades e servicos

necessarios a execugdo do Contrato de Gestio, pelo periodo de 12 meses é de
96.672.900,71 (Noventa e seis milhdes, seiscentos ¢ setenta e dois mil, novecentos red
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setenta e um centavos) destinado ao HGP, conforme Anexo B - Cronograma de Desemb
que correrao com verbas jd disponiveis e verbas a serem captadas pelo Municipio, utiliza
se a seguinte dotagbes orgamentaria:

» Classificagdo funcional: 1701 -~ FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

s Classificagdo funcional: 10.302.0210.2.109 - MANUTENGAO DA GESTAO PLENA
MEDIA E ALTA HOSPITALAR

¢ Classificagdo econdmica: 3.3.90.39.00

=  Sub-elemento: 3.3.90.39.50

3.2. Os valores acima descritos referem-se ao funcionamento pleno do HGP-Hospital Geral de
Parauapebas, com todas as atividades e servigos descritos neste termo de referencia. O
Contrato de Gestdo sera executado conforme a necessidade e disponibilidade financeira do
Municipio de Parauapebas, ndo ficando o municipio cbrigado a realizar a execu¢ao total dos
Servicos.

3.3 JUSTIFICATIVA DO VALOR
3.3.1. O atual custo do Hospital Municipal de Paravapebas, com 83 leitos é de RS 7.264.584,92

(sete milhdes, duzentos e sessenta e quatre mil, quinhentos e oitenta e quatro reais e vinte e
dois centavos), conforme planilha abaixo:

CUSTO DO HOSPITAL MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS
DESCRICAO MEDIA

Medicamentos e Materiais Hospitalares [ HMP) | RS 1.100.000,00
Materiais Laboratoriais {laboratoério) "R$ 60.000,00
Filmes Raio X - Hospital RS 32.200,00
Gas Medicinal RS 90.000,00
Energia/Agua/Telef R$ 80.000,00
Alimentos - Setor Nutrigdo - RS 180.000,00
QOutros Material de Consumo

Locacdo de Veiculos RS 35.195,00

Limpeza e Conservagdo RS 315.000,00

lavanderia RS 116.000,00 RS 604.195,00
Gaz Cozinha RS 30.000,00

Seguranga RS 80.000,00

Impress30 e capias RS 8.000,00

Combustiveis RS 20.000,00

exames laboratoriais RS 161.161,54
exames de imagens RS 45,735,92

TOTAL | RS 2.353.292,46

Média da folha de pagamento hospital (saldrios e encargos) RS 4.911.292,46
total gasto por més RS 7.264.584,92

Como pardmetro para justificativa de pregos foram analisados contratos de gestio
firmados entre a administragdo pablica e organizagBes Sociais, aonde foram utilizados como
pardmetro o valor mensal por leito. Assim vejamos:

Parametro 01:
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Contrato de gestdo 11/2016

Contratante: Estado do Ceard

Contratada: Instituto de Sadde e gestdo Hospitalar - ISGH

Hospital: Hospital Regional do Cariri

Valor Global do contrato: RS 91.225.372,80

Vigéncia: 01/05/2016 a 31/12/2016

Quantidade de Parcelas: 08 parcelas

Valor mensal: RS 11.403.171,60

Quantidade de leitos pelo CNES: 184 leitos

Valor mensal por leito: RS 61.973,75 (valor mensal dividido pelo n.2 de leitos)

Parametro 02:

Contrato de gestio 005/2014

Contratante: Secretaria de Estado do Rio de Janeiro

Contratada: PréSaude — Associagdo Beneficente de Assisténcia Social e Hospitalar
Hospital: Hospital Estadual Getdlio Vargas

Valor Global do contrato: RS 227.314.450,00

Vigéncia: 15/04/2014 a 15/04/2015

Quantidade de Parcelas: 12 parcelas

Valor mensal: RS 18.942.870,33

Quantidade de leitos pelo CNES: 240 ieitos

Valor mensal por leito: R$ 78.928,62 (valor mensal dividido pelo n.2 de leitos)

Parametro 03:

Contrato de gestdo 091/16

Contratante: Municipio de Campinas

Contratada: Organizagdo Vitale Saude

Hospital: Complexo Hospitalar Prefeito Edivaido Orsi
Valor Global do contrato: RS 645.353.728,88
Vigéncia: 02/05/2016 a 02/05/2021

Quantidade de Parcelas: 60 parcelas

Valor mensal: RS 10.755.895,48

Quantidade de leitos pela CNES: 175 leitos

Valor mensal por leito: RS 48.890,43 {valor mensal dividido pelo n.2 de leitos)

GASTO ATUAL:

Gasto atual mensal com o Hospital Municipal: RS 7.264.584,92

Quantidade de leitos CNES: 83 leitos

Valor mensal por leito: RS 87.525,12 (valor mensal dividido pelo n.2 de leitos)

GASTO ESTIMADO, COM BASE NOS GASTOS ATUAIS, PARA MANUTENCAO DOS
SERVICOS PELA ADMISTRAGCAO:

Levando-se em consideragdo o valor de custo médio atual por ieito, ou seja, RS
87.525,12, o valor estimado mensal, com o aumento dos leitos de 83 leitos para 212
leitos, seria de RS 18.555.323,34 (valor estimado, calculado entre o wvalor gasto
atualmente por leito multiplicado pelo nimero de leitos que serdo disponibilizados-212
leitos).

VALORES PROPOSTOS NO PRESENTE PROCESSO:
Valor Estimado: RS 96.672.900,71
Vigéncia: 12 meses contados da data da assinatura




PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Quantidade de Parcelas: 12 parcelas

Valor mensal estimado: RS 8.056.075,06

Quantidade de leitos: 212 leitos

Valor mensal por leito: R$ 38.000,35 (valor mensal dividido pelo n.? de leitos).

Assim, diante do exposto, verifica-se a vantagem na contratagdo de uma
Organizacdo Social para gerir o Hospital Geral de Parauapebas, diante da redug¢do de gastos.

4. DOS PRAZQS

4.1. O contratacio observara as datas e prazos estipulados no presente termo de referencia,
garantindo-se, em qualquer circunstancia que, a partir da data do convite publico, a
Organizagdo Social qualificada no dmbito do Municipio de Parauapebas na area da Sadde
demonstre interesse de pactuar Contrato de Gestio no prazo de até 5 (cinco) dias para
apresentar sua proposta, seu projeto.

4.2. A Organizagdo Social podera solicitar, até 3 (trés) dias antes da data designada para
entrega dos documentos e projeto, esclarecimentos acerca deste Termo de referencia, por
intermédio de protocolo junto 3 CPL Comissdo Permanente de Licitacdo (situada na Prefeitura
Municipal de Parauapebas, localizada no Morro dos Ventos, Beira Rio ll, Parauapebas/PA, das
08h as 14h).

4.3. A Organizacdo Social poder3, até 2 (dois) dias antes da data designada para entrega dos
envelopes, impugnar os termos deste termo de referencia, por intermédio de protocolo junto
a CPL Comissdo Permanente de Licitag3o (situada na Prefeitura Municipal de Parauapebas,
localizada no Morro dos Ventos, Beira Rio Il Parauapebas/PA, das 08h as 14h), que devera
julgd-ia em até 24 horas apds o recebimento.

4.4. 0 prazo do Contrato de gestdio serd de 12 (doze) meses, prorrogéveis nos termos do art,
57 da Lei 8.666/93, iniciando-se a partir da data da expedigdo da ordem de servigo.

5. DA VISITA TECNICA

5.1. No convite deverd ser informada a data e horario da visita técnica 3 unidade de saude cujo
gerenciamento constitui objeto deste termo de referencia.

5.2. Para a visita técnica a Organizacdo Social devera comparecer no Hospital Geral de
Parauapebas-HGP, localizado na Rua A, quadra 07, lote Especial, Bairro Cidade Nova,
Parauapebas/PA, na data e horario determinado no convite, com 30 minutos de antecedéncia.

5.3. Na mesma data e local podera ser realizada reunidio de esclarecimentos com a equipe
técnica da unidade envolvida no objeto deste Termo de referencia.

6. DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

6.1 Somente a entidade qualificada no Municipio de Parauapebas poderd apresentar o
projeto, devidendo apresentar registrado no Conselho Regional de Medicina de sua sede,

6.2 Na hipétese da entidade ndo ter sua sede no Estado do Pard, devera providenciar o
requerimento junto ao Conselho Regional Medicina do Pard, no prazo de 90 dias apds a
assinatura do Contrato;
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7. DOCUMENTAGAO E PROPOSTA DE TRABALHO

7.1. A DOCUMENTACAO E A PROPOSTA DE TRABALHO deverSo ser entregues no praz
estabelecido no convite.

7.2. A DOCUMENTACAO DE HABILITACAO devera conter em original, por qualquer processo de
copia autenticada por Cartdrio competente, conferidos com os documentos originais pela
Comissdo Permanente de Licitagdo, ou ainda, por publicacdo em drgdc da Imprensa Oficial,
desde que perfeitamente legiveis, os seguintes documentos:

a) Carta de apresentacdo de encaminhamento dos documentos abaixo descritos;
b} Ato constitutivo, Estatuto Social em vigor, registrado em cartdério;

c) Ata da eleigdo de sua atual diretoria;

d} Cédula de Identidade e CPF do representante legal da entidade;

e) Prova de inscri¢io no CNPJ — Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

f) Prava de regularidade fiscal — Tributos Federais;

g} Prova de regularidade fiscal — Tributos Estaduais;

h} Prava de regularidade fiscal — Tributos Municipais (Mobiliario);

i) Prova de regularidade relativa a Seguridade Sorcial;

j) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico;
k) Certid3o negativa de faléncia e concordata;

I) Atestados de capacidade técnica visando a comprovacio de experiéncias anteriores,
pertinente e compativel com o objeto deste chamamento, fornecido(s) por pessoa (s) juridica
{s) de direito ptblico ou privado;

m) Comprovac¢do através da documentagdo legal, que a entidade possui no seu quadro,
responsavel Técnico (médiceo), devidamente registrado no respectivo Conselho de Classe;

n) Atestado de Vistoria/visita da Unidade de Sadde, conforme modelc (Anexo - VI);

o) Declaragdo prevista no inciso XXXill do artigo 72 da Constituigdo Federal;
p) Declaragdo prevista no inciso Hl do artigo 92 da Lei 8.666/1993;

g) Apresentar comprovagdo de registro no Conselho regional de medicina de sua sede e
possuir responsavel técnico no érgdo devidamente habilitado.

7.3. Comprovantes de CAPACIDADE ECONOMICO-FINANCEIRA, quais sejam:

7.3.1 Balango patrimonial e demonstragGes do resultado do dltimo exercicio, ja exigiveis e
apresentado na forma da lei;

7.4. Comprovantes de REGULARIDADE TRABALHISTA, quais sejam:

7.4.1. Declaragio de que ndc emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre e de que ndo emprega menor de dezesseis anos, sob as penas da lei.

7.4.2. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas comprovando a inexisténcia de débitos
inadimplidos perante a lustica do Trabalho, nos termos da Lei n? 12.440/11.
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7.5. Sera INABILITADA a entidade que deixar de apresentar gualquer um dos documen
acima listados ou apresentd-los vencidos na data de apresentagio dos mesmos, ou fora d
prazo de validade consentido, bem como n3o apresentar nenhuma comprovacio de
experiéncia anterior.

7.6. PROPOSTA DE TRABALHO - deverd ser materializada tendo como base as condigdes
estabelecidas no TERMO DE REFERENCIA e seus Anexos, observados os seguintes requisitos:

7.6.1. A Proposta de Trabalho, encabegada por indice relacionando todos os documentos e as
folhas em que se encontram, serd apresentada em 01 (uma) via numerada e rubricada, sem
emendas ou rasuras, na forma original ou cdpia autenticada, para fins de apreciacdo quanto
aos parametros para pontuag¢des previstas no Anexo - V e devers conter os elementos abaixo
indicados e, obedecida a seguinte ordem:

. Projeto Técnico contendo o seu plano operacional, digitado (PDF) e impresso, expressando:

a) Numero do processo e o objeto do mesmo;

b) Apresentagdo do Programa de Trabalho, conforme Roteiro, previsto no Anexo - il contendo
indispensavelmente;

b.1) Definigdo de metas operacionais, indicativas de melhoria da eficiéncia e qualidade do
servigo, do ponto de vista econdmico, operacional e administrativo e os respectivos prazos e
formas de execucgio;

b.2) Apresentagdio de indicadores adequados de desempenho, qualidade, produtividade,
econdmico-financeiros e de expansio, na prestagio dos servigos autorizados;

b.3) Especificagdo do orgamento para execugdo do programa de trabalho, conforme modelo
(Anexo -1V).

7.7. Serd DESCLASSIFICADA a entidade cuja proposta de trabalho ndc atenda as especificacdes
técnicas constantes nos anexos do presente termo de referencia.

7.8. A Proposta Técnica e Econdmica e a documentagdio de habilitagio deverdo ser
apresentadas em 01 (uma) via cada, numeradas e rubricadas, sem emendas ou rasuras.

8. DA ANALISE DA PROPOSTA
8.1. Aproposta deverd ser entregue na CPL Comiss3o Permanente de Licitacdo (situada na

Prefeitura Munidpal de Parauapebas, localizada no Morro dos Ventos, Beira Rio I,
Parauapebas/PA, das O8h as 14h), dentro do prazo estabelecido no convite,

8.12. Recebida a proposta a Comissdo Permanente de Licitac3o devera convocar a Comissio
Especial de Avaliacdo para proceder a avaliagdo de conformidade dos dacumentos e da minuta
do contrato deliberando sobre a viabilidade da proposta/projeto apresentada.

9. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS TECNICAS E ECONOMICAS,

9.1 No julgamento da Proposta Técnica e Econdmica apresentada pela entidade convidada,
para efeito de andlise e pontuagdo serio considerados os critérios constantes no ANEXO V.

13. SERA DESCLASSIFICADA A PROPOSTA TECNICA E ECONOMICA:
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13.1. Cuja pontuacdo total seja inferior a 50 paontos;

13.2. Cujo desembolso global apresentado referente ao periodo do Contrato de Gestdo seja
superiores ao valor estimado pela Administracdo, conforme previsto no Cronograma de
Desembolse, constante no anexo IV,

Rubrica

13.3. Cujas especificacdes ndp atendam as iegislagbes vigentes, as politicas do Ministério
garantia de todos os direitos trabalhistas na contratacdo dos Recursos Humanos contemplados
neste termo de referencia.

13.4. Caso a proposta seja desclassificada, a Comiss30 poderd fixar & Organizacdo Sociai
convidada o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para a apresenta¢do de nova proposta.

14. DISPOSICOES GERAIS

14.1. O Contrato de Gestdo a que se refere o item 1 deste Termo referencia, além de
especificar o objeto, discriminara as atribuigBes, responsabilidades e obrigacdes das partes na
operacionalizacdo da gestdo da referida unidade, compreendendo a execucio das atividades e
servicos de assisténcia a satide, metas operacionais, defini¢do dos indicadores de avaliacio de
desempenho e de gualidade na prestacdo dos servicos, prazo de execugio, bem como a
sistemdtica econémico - financeira da gestdo.

14.2. A Entidade vencedora que deixar de comparecer para assinatura do Contrato de Gest3o,
no prazo maximo de 10 (dez) dias a contar de sua convocacdo, perderd o direito & contratagio
em conformidade com a Lei, sem prejuizo das san¢Bes previstas na legislagdo que rege este
processo de selegdo,

14.3. Apés a assinatura do Contrato de Gest3o sera expedida ordem de inicio de execu¢io em
até 30 dias {trinta dias).

14.4. A Entidade proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes
prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase deste procedimento.

14.5. A falsidade de quaiguer documento apresentado ou a inverdade das informacdes nele
contidas implicara a imediata desclassificagdo da proponente que o tiver apresentado, ou, caso
tenha sido o vencedor, a rescisdo do gjuste, sem prejuizo das demais sanc¢des cabiveis.

15. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

15.1. Sem prejuizo de indenizagdo por perdas e danos, cabivel nos termos do Cédigo Civil, a
Administragdo poderd impor & participante, pelo descumprimento total ou parcial das
obrigag¢bes a que esteja sujeita, as sancles seguintes previstas no art. B7 da Lei n2 B.666/1993:

A. Adverténcia;

B. Muita moratéria no valor de 1% por dia Util sobre o valor da nota de empenho, do
contrato ou, se for o caso, do saldo ndo atendido, até o periodo maximo de 30 (trinta)
dias uteis;

C. Multa de até 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato, apés esgotado o prazo
fixado no subitem anterior;

D. Suspensdo temporaria de participagdo em iicitagdo e impedimento de contrata
Administracdo por praze nio superior a 02 (dois} anos;
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F.  Perda de qualificagdio como Organizagio Social no 4mbito do Municipio.

15.2. A recusa n3o fundamentada em Lei da Organizacdo Social vencedora em assinar o
Contrato de Gestdo, dentro do prazo estabelecido, caracteriza o descumprimento total das
obrigagdes assumidas, sujeitando-a as penalidades previstas neste item.

15.3. O atraso injustificado na execucio do Contrato de Gestdo sujeitard a contratada a mufta
de mora, fixada neste termo de referencia, sendo descontada dos pagamentos eventualmente
devidos pela Administracio ou cobrada judicialmente. Pela inexecugdo total ou parcial da
obrigagdo assumida, a Administragio poders aplicar as seguintes sangdes, garantida prévia
defesa.

15.4. Em caso de rescisdio unilateral do Contrato de Gestdo promovida pela CONTRATANTE,
sera assegurado por esta 3 CONTRATADA, o pagamento integral de todas as despesas
referentes a pessoal, encargos, fornecedores e demais obrigagBes assumidas durante a
vigéncia do Contrato até a data de encerramento do mesmo.

16. Anexos do termo de referencia -

ANEXO —1 Perfit da Unidade Hospitalar;

ANEXO ~ Il Metas de Praducio;

ANEXO — Il Roteiro para Elaboragdo da Proposta de Trabatho;

ANEXO - IV Modelo de Planilha de Custos/Despesas Mensais e dimensionamento de pessoal;
ANEXO - V Matriz de avaliacio para julgamento e classificacdo das propostas de trabalho;
ANEXO - VI Modela de Atestado de Vistoria do Hospital;

ANEXO - VIl Modelo de Procuracio:

ANEXO - Vilt Modelo de Cadastro Bancirio ;

ANEXO - IX Documentos Necessarios para Atualizacdo no CNES (SIA e SIH/SUS):

ANEXO - X Planilha de Bens Mdveis Necessarios para Funcionamento do Hospital;

ANEXO - Xi Minuta do Contrato de Gestdo e os;

JURAN])UY SOA NJEIRO
SECRETARIO MUNI¢IPAL DE SAUDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE PARAUAP
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ANEXO |

JUSTIFICATIVA E PERFIL DA UNIDADE HOSPITALAR
1. OBJETO:

11. Contrato de Gestio e operacionalizacdo dos Servigos de Saude do Hospital Geral de
Parauapebas - HGP, por entidade de direito privado sem fins lucrativos, qualificada como
Organizagdo Social no dmbito do Municipio de Parauapebas/PA.

2. OBJETIVOS:

2.1. Fornecer informagdes e orientar as instituicbes interessadas sobre a elaboracio do
Programa de Trabalho a ser apresentado para contrato de Gestio e operacionalizacio dos
Servicos de Saude do Hospital Geral de Parauapebas — HGP, qualificadas junto ao Poder
Executivo Municipal, com base na Lei Municipal n? 46352015, que assegure assisténcia
universal e gratuita a populagdo, unicamente para o Sisterma Unico de Sadde — SUS.

3. JUSTIFICATIVA:

3.1. A atenciio a salde deve centrar as diretrizes na qualidade dos servicos prestados aos
usudrios, com atengdo acolhedora, resolutiva e humana. Oferecendo, segundo o grau de
complexidade e capacidade operacional das unidades, os servicos de satide adequados dentro
dos melhores padries técnicos atuaimente definidos.

3.2, A assisténcia aos usuarios e toda a linha de cuidado, desde a atengio primdria até os
procedimentos mais complexos, é garantida pelo Sistema Unico de Sadde {SUS) de forma
organizada e hierarquizada. O conceite estruturante a ser utilizado é que o atendimento aos
usuarios com quadros agudos deve ser prestade por todas as portas de entrada do SUS,
possibilitando a resolugdo de seu problema ou transportando-o, responsavelmente, para um
servico médico de referéncia especializado, dentro de um sistema hierarquizado, regufado
respeitando a PPI — Programagao Pactuada e Integrada. Desta forma, organizam-se as redes
regionais de atengdo as urgéncias como elos de uma rede de manuteng¢do da vida, em niveis
crescentes de complexidade e responsabilidade.

3 3. A Secretaria Municipal de Sadde de Parauapebas- SEMSA esta regrientando o modelo de
gestdo e de atengdo a saude, visandeo atingir novos patamares de prestagao dos servigos para
proporcionar elevada satisfagdo ao usudrio, associada ao aperfeigoamento do uso dos recursos
publicos. A introdugdo de novos mecanismos de gerenciamento dos processos assistenciais faz-
se necessdria para modernizar a regulagdo do acesso ads servicos de saide, fortalecer os
mecanismos de controle social, cobrir vazios assistenciais, diminuir as filas de espera, a demora
de atendimento e as relagbes insatisfatorias entre profissionais e usudrios. Tais fatores
constituem alvo da SEMSA, com a finalidade de melhorar a qualidade dos servigos, racionalizar
e potencializar o uso de novos recursos, compartilhar a gestdo e investimentos estabelecendo
novos mecanismos formais de contratualizacdo, com metas de salde e atendimento entre os
gestores.

3.4. Tal forma de gestdo representa uma modernizacio na administragio de servi
no ambito do SUS e proporcionara a populagao assisténcia completa, integral,
humanizada e resolutiva. Este resultado ocorrerd a um custo adequado, utilizand
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gerencial moderno flexivel e transparente que permite, além de alto grau de resolubilidade O
satisfacdo do usudrio, um controle adequado pelo Gestor municipal. girfi/"’

3.5. Neste momento, € necessario reorientar o modelo de gerenciamento dos servicos de
saude, buscando atingir novos patamares de prestagio dos servi¢os para proporcionar
otimizacdo do uso dos recursos publicos e economia nos processas de trabalho associados 3
elevada satisfacdo do usudrio. Este abjetivo sera atingindo através da assinatura de contrato de
gestdo entre a SEMSA e uma Organizacdo Social entidade sem fim lucrativeo, qualificada para
gerir de forma compartilhada o Hospital Geral de Parauapebas - HGP, localizade no municipio
de Parauapebas/PA.

PREVISAQ DE INICIO DE ABREVIACAO A
UNIDADE ENDERECO BAIRRO OPERACAO SER UTILIZADA
Hospital Geral de
Parauapebas - Rua A, qyadra Cidade Nova Agosto/2016 HGP
HGP especial

3.6. Considerando que é de responsabilidade das trés esferas administrativas garantir a
assisténcia integral e equinime aos usuarios do Sistema Unico de Sadde — SUS, bem como toda
a linha de cuidado, desde a atengiio priméaria até os procedimentos mais complexos, de forma
organizada, hierarquizada, a atengio 3 saude deve centrar as diretrizes na qualidade dos
servigos prestados aos usuarios, com aten¢do acolhedora, resolutiva e humanizada.

3.7. O servigo a ser contratado visa assegurar a prestacdo de servigos assistenciais em cardter
continuo e eficiente. Objetiva a administracio adequada da capacidade de atendimento e a
reducdo da espera para realizagdo de atendimentos, consultas e exames, promovendo, desta
forma, mator qualidade no atendimento ao usuario. Podem ser destacados coma beneficios
adicionais pertinentes a este modeio de servico, a integralidade do funcionamento das
unidades, sem interrup¢des motivadas por falta de manutengdo, falta de insumos ou reposi¢da
de pecas e auséncia de pessoal médico e técnico especializado, pois a empresa contratada
ficard integralmente responsivel pelas manutengdes preventivas e corretivas e pela
contratagdo de pessoal devidamente qualificado,

3.8. Considerando, que n3o é possivel suprir as escalas do Hospital Municipal com servidores
da rede prépria, e que a Secretaria Municipal de Saude tentou, inclusive, fazer
remanejamentos, fazendo a informagio a alguns dos profissionais, mas teria se deparado
com varios cargos sem ter como preencher, principalmente na drea médica, e ainda com a
dificulade de aumento da folha de pagamento do funcionilismo publico tendo em vista o
reseito a lei de responsabilidade fiscal, sendo aninda levado em consideragdo o respeito as
determinacdes contidas no artigo 72, V, da Lei Federal n® 9.504/97;

3.9. A contratacdo compreende o atendimento assistencial pleno ao usudrio, provimento do
material, dos medicamentos e insumos e da manutencao de instalagbes e equipamentos
permanentes, integrados 3 monitoragdo do processo de gestiio da qualidade e seguranca ao
usuario, desde sua origem ao produto final.

3.10. Constatando-se que a contratacdo dos servicos atende aos preceitos constRuci
prestacdo dos servicos de assisténcia a saude, pela previsio do art. 197 da
Federal/88, a permitir que a Administracdo Publica, dentro da sua cbrigagdo de pre

,@‘;O PE,
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servicos, valha-se de terceiros por ela contratados. Ademais, por prescindir da cobranga de -
tarifas, o modelo gerencial proposto respeita a obrigagio de gratuidade da prestagio dos
servicos de assisténcia 3 saljde, desonerando 05 usuarios de qualquer espécie de pagamento.

311, O modelo gerencial proposto, como forma flexivel de administracio de gestao
compartilhada, obedecera aos principios e diretrizes do Sistema Unico de Salde — SUs,
observando as politicas publicas voltadas para d regionalizacdo da saude, preservando-se a
missio da SEMSA e o contido no Contrato de Gestdo.

3.12. Exercera um papel de alta relevancia no atendimento de sua populagdo-alvo, por s€ tratar
de unidade de elevada resolubilidade, bem como poSssuird recursos técnicos atualizados, para
complementacdo de diagnosticos e tratamentas. Atendera as normas preconizadas pelo
Ministério da Saude — MS, especialmente as referentes ao atendimento humanizado e integral
3 sagde. WUtilizard como contra-referéncia hospitais, clinicas, laboratdrios e Sarvigos
complementares a sua vocagao.

4. CARACTERIZAGAO DA REGIAO
4.1. Dados Demograficos

4.1.1. O Para é uma das 27 unidades federativas do Brasil. Situa-se na Regido Norte, tendo
como limites o estado do Amapa a norte, Roraima a noroeste, Amazonas a oeste, Mato Grosso
a sul, Tocantins a sudeste, Maranhdo a leste; além do Suriname e Guiana, assim como o
Oceano Atlantico. Sua populagdo residente era de aproximadamente 8,1 milhdes de habitantes
em 2015, de acordo com estimativa do IBGE.

412. O Estado do Pard apresenta 144 rmrunicipios, distribuidos em oita regibes de
planejamento e nove regides de saude. O municipio de Parauapebas compde com 0S
municipios de Agua Azul do Norte, Cana3 dos Carajas, Curionépolis, Eldorado dos Carajds a
microrregido de Parauapebas.

4.1.3. A microrregido de Parauapebas possui populagdo estimada de 295.211 (IBGE 2014) e
uma area total de 23.056 Km?, caracterizada eronomicamente pela atividade turistica face as
suas belezas naturais e diversidades geograficas de montanhas em toda sua extensdo.

4.1.4. Especificamente, © Municipio de Parauapebas, localizado na Regido Sudeste Paraense, se
encontra a aproximadamente 800 Km da Capital (Belém), limita-se com © municipio de
Maraha, municipio de Curignopolis, municipio de Cana3 dos Carajas e comp muptigfo dg
Agua Azul do Narte, ocupa uma extensdo territorial de 6.886.208 km? sobre
183.352 pessoas (estimativa I1BGE 2015), possuindo uma densidade demogralga O€
hab./km?, densidade essa que é quatro vezes maior que 3 do Estado. O P
6.572.427,490 mil IBGE/2008 e 0 PIB per tapita € de RS 45.225,41 {BGE,/2008.
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4.1.5. A populacdo do Municipio de Parauapebas é resultado de forte processo migratdrio
influenciado pelas oportunidades de trabalho. Esta atragdo se d& de forma mais acentuada
para a populagdo em idade economicamente ativa, mio de obra pouco qualificada,
determinando uma estrutura demografica de populagdo jovem, que reflete na taxa de
natalidade de 26,60 nascimentos para cada 1.000 habitantes.

4.1.6. Parauapebas tem uma populagdo urbanizada com concentracio de 90,09% caracterizado
por peculiaridades proprias com a grande utilizagdo de residéncias alternativas em pegquenos
espacos sendo comum o aluguel de quartos para jovens solteiros e familias.

4.1.7. A evolucdo populacional do Municipio é impressionante superando taxas estaduais e
nacional. Em 1991 sua popula¢do era 53.335 habitantes, passado para 71.568 habitantes em
2000 e alcancando 176.582 em 2014, de acordo com a estimativa do IBGE. Dessa farma é
possivel observar que em pouce mais de 20 anos a populagdo triplicou crescendo a uma taxa
geografica de 7,28%, segunda estimativa da Secretaria Municipal de Planejamento e Gestjo —
SEPLAN, com base no Censo Demagrafico de 2000. De acordo com a taxa geografica citada,
estima-se que Parauapebas tera 250.000 habitantes em 2017 e 500.000 em 2026.

5. DADOS DA SITUACAO DE SAUDE

5.1. Perfil Epidemiolégico

5.1.1. Segundo dados do Ministério da Saude {Sistema de Informacdes Hospitaiard
SIH/SUS), em 2011 nes municipios abrangidos pelo Hospital Geral de Parauapebas -
identificadas doencas que representam as dez principais causas de atendimenta, relac
seguir:
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Doencas infecciosas e parasitarias 6.244 ., Rubrica
Doencgas do aparelho respiratério 5.745
Gravidez, parto e puerpério 5.702
Doengas do aparelho génito-urindric 3.3%6
Leses e outras cansequéncias por causas externas 2.553
Doengas do aparelho digestivo 1.935
Doengas do aparelho circulatério 1.718
Doengas endécrinas, nutricionais e metabélicas 954
Doencas de sangue, drgdos hematoldgicos e 363
transtornos imunitarios
Doengas do sistema osteomuscular e tecido 358

conjuntivo
Fonte: Ministério da Sadde SIH/SUS 2011

5.1.2. Quanto a mortalidade, os dados do MS/5VS/DASIS — SIM registraram no ano de 2011:

Doengas do aparelho circulatério 252
Sintomas, sinais € achados anémalos por exames 138
clinicos e laboratoriais

Neoplasias — Tumores 115
Doengas do aparelho respiratério 93
Doengas enddcrinas, nutricionafs e metabdlicas 72
Doengas do Aparelho Digestivo 71
Algumas afecgdes originadas no periodo perinatal 71
Algumas doengas infecciosas e parasitdrias 48
Malformacbes congénitas, deformidades e 29
anomalias cromossdmicas

6. SERVICOS DE SAUDE

6.1. A rede de servigos publicos de Parauapebas, seguido pelos dados do Cadastro Nacional dos
Estabelecimentos de Salde do Brasil — CNES s3o:

Servigos de Saude Quantidade
Centro de Regulagio Médica Regional e Municipal 1
Centro de Atengdo Psicossocial — CAPS 1

Centros de Sadde / Unidade Basica de Salde
Centro de Especialidade Integrada — CEl
Clinica de Fisioterapia

Hospital Municipal

Unidade Pronto Atendimento — UPA 24h

I~
Posto de Saude ( \
Secretaria de Satde NV
Unidade de Servigo de Apoio Diagnose e Terapia \ N
Total \,/ 7
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7. ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA — ESF R %‘

7.1. Parauapebas apresenta uma redug3o discreta na cobertyura de ateng3o bdsica chegando a
45,17% no segundo guadrimestre de 2015. Redugdo ocasionada devido  saida de profissionais
médicos, considerando a Estratégia de Salde da Familia com cobertura de 35,26%. A
metodologia proposta em instrutivo especifico prevé o cilculo da equivaléncia de carga horéria
do profissional médico para a equipe de atengdo basica {tradicional} em relagdo a equipe da
Estratégia de Sadde da Familia, onde cada 60 horas acumuladas pelos profissionais médicos das
especialidades bésicas {ginecologia-obstetricia, pediatria e clinica geral equivalem a uma
equipe de 5aide da Familia.

7.2. Outra situagdo analisada ainda & a baixa cobertura da Estratégia de Sadde da Familia no
Municipio, fato esse que ocasiona o aumento de indicadores negativos com a elevada procura
pelos servigos de média e alta complexidade. Assim, a atengio primdria de saude vem se
empenhando na ampliagio e construcio de unidades de sadde como Unidade do Rio Verde, do
Bairro dos Ministérios e do Bairro Afto Bonito todas com 4 equipes de ESF.

7.3. Um ponto positivo que merece destaque foi a mudanga do sistema de informacdo da
atencdo basica (SIAB) para o e-SUS que mesmo em fase de finalizagdo proporcionou a
obtencdo de resultados satisfatérios.

8. ATENCAO SAUDE BUCAL

8.1. Outro grande enfoque da atencio basica é o programa de sadde bucal que vem realizando
a promocdo e prevencio através dos procedimentos que jd podem ser vistos através da
integragdo dos servigos de atencdo a sadde bucal com as equipes de ESF, Parauapebas vem
mantendo os servigos direcionados de saude bucal, com alguns avangos nas &reas
especializadas, tais como tratamento de canal, cirurgias buco maxilo facial e prétese dentiria.

8.2, As agdes direcionadas a prevencdo nas escolas do municipio continuam, conforme o
calenddrio escolar e nas unidades de satde gue j& contam com o escovédromo, vern sendo
desenvolvidas através de palestras e orientagdo sobre higiene bucal, seguida da escovagao
supervisionada e entrega de kits,

8.3. Com isso a média de agdo coletiva de escovacdo dental supervisionada gue estava no ano
de 2014 em 0,61% teve uma reducdo para 0,11% no segundo quadrimestre e no terceiro
quadrimestre teve um aumento para 0,32% em 2015.

9. ATENCAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA

9.1. A drea de atengdo especializada, de uma maneira geral, pode ser conceituada e ao mesmo
tempo delimitada pelo territério em que é desenvolvido um conjunto de agdes, praticas,
conhecimento e técnicas assistenciais caracteristicamente demarcadas pela incorporagio de
processos de trabalho que englobam maior densidade tecnoldgica, as chamadas tecnologias
especializadas.

9.2, Para avaliagdo da sétima meta da primeira diretriz que se refere a pyock
ambulatoriais de média complexidade sdo considerados pontualmente
pracedimentos. Alguns sio realizadas no proprio ambiente hospitalar, alguns ha
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Programada Integrada — PPy, R

9.3. A assisténdia ambulatorial especializada na rede pablica é realizada no municipio de
Parauapebas pelo Centro de Especialidade Integrada — CEl, Centro de Testagem e Acolhimento
~ CTA / Servigo Assisténcia Especializada — SAE, Centro Atengdo Psicossocial Il = CAPS || e Clinica
de Fisioterapia.

9.4. Consultas e exames de média e alta complexidade so pactuados na maioria com Maraba
e Belém, este fica a 800Km de distdncia. Os profissionais de salde aptos a prestar servigos
especializados n3o se sentem atraidos a executar seus servicos em Parauapebas pelo valor do
SUS, aumentando o custo de Tratamento Fora de Domicilio — TFD.

11. REDE DE ATENCAO A URGENCIA E EMERGENCIA

através da Partaria n® 2.048, de 05112001 visa articular e integrar os equipamentos de salde
deste servico.

12.2. A sua construcio deve prever uma analise do perfil assistencial e epidemiolédgico dos
municipios que compde a regido de forma a garantir a assisténcia adequada. Esta politica
federal prioriza os problemas cardiovasculares, cerebrovasculares e traumatoldgicos, e &
constituida pelos seguintes tompanentes: promagdo, prevengio e vigilancia a sadde, atencio
basica em satide, Servico de Atendimento Mdvel de Urgéncia (SAMU) e suas Centrais de
Regulagio Médica das Urgéncias; Sala de Estavilizacdo; Forca Nacional de Sadde do 5US;
Unidades de Pronto Atendimento (UPAs 24h} e o conjunto de servigos de urgéncia 24 horas;
Servico Hospitalar e Atencdo Domiciliar,

11.3. Constituem a base do processo e dos fluxos assistenciais de toda a Rede de Atencdo as
Urgéncias e Emergéncias o acolhimento com classificacdo do risco, a qualidade e a
resolubilidade, reguisitos de todos os pontos de atencdao. (Portaria GM n? 1.600, de 07 de julho
de 2011}.

11.4. O Hospital Geral de Parauapebas - HGP dispanibilizars atendimento de urgéncia nas 24
horas, todos os dias da semana ininterruptamente, considerando como tal os atendimentos
ndo programados, dispensados as PESs0as que procurem atendimento na unidade de forma
espontdnea ou referenciada. Deverdo estar disponibilizados leitos de observacio em
consequéncia dos atendimentos de urgéncia por um periodo de até 24 horas nio
caracterizando internagio hospitalar. Devers ser implantada a Portaria GM - MS 3.125, de
07/12/2006 assim como as demais agdes recomendadas pela Politica Nacional de Humanizagio.
11.5. Compde a Rede de Atenc¢do 3 Urgéncias no Municipio a Unidade de Pronto Atendimento
= UPA Tipo Il de Cidade Jardim.

12. ATENCAO DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDA DE

12.1. Considerando que Para a atengdo bdsica se configurar coma ordenaddya d
integral ao cidadio faz-se necessaria a associagdo das agbes e procedimentos dbfi
de média e alta complexidade do SUS no conjunto de servigos ambulatoriais etio
Desta forma a assisténcia de média e alta complexidade deve cumprir a fungdo delga
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integralidade, sempre que as condi¢Bes de saade exigir. A ampliacdo do acesso 3 atencéo‘f)_%_
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basica, portanto, deve ser acompanhada pelas referéncias aos servicos especializados, de apaio ... Rubrita

diagndstico e terapéutico, de forma articulada, regulada e oportuna.

12.2. A que se considerar que nas constantes limitagdes orcamentdrias do setor sadde a
atencdo de media e alta complexidade apresentam como um dos grandes desafios ags
gestores,

12.3. Neste sentidg, a regionalizacio cumpre papel fundamental para o planejamento em
saude, com observacio da necesséria economia de escala na programacdo de recursos e na
organizagdo de “pontos de atencio” para conformacdo de redes hierarquizadas.

13. INFORMAGOES SOBRE A UNIDADE
13.1. Hospital Gerai de Parauapebas - HGP

13.1.1. O Hospital Geral de Parauapebas - HGP disponibiliza atendimento de urgéncia nas 24
horas, todos os dias da semana ininterruptamente, considerando como tal os atendimentos
ndo programados, dispensados 3s pessoas que procurem atendimento na unidade de forma
espontanea ou referenciada. Est4 localizado na Rua A, Quadra 7, Lote Especial, Cidade Nova,
Parauapebas - PA, CEP 68.515-000.

13.1.2. O Hospital Geral de Parauapebas - HGP estad estruturado com perfil de hospital de
médic porte, com &rea construida de 11.870m? dentro de uma drea total de 16.547m?. O
Hospital dispde de 134 leitas operacionais, sendo no 1¢ Pavimento 50 leitos de obstetricia e 2
isolamentos, no 29 Pavimento 42 Leitos de Clinica médica com 02 isolamentos e no 39
Pavimento 42 Leitos de Clinica médica com 02 isolamentos.

13.1.3. A Unidade de Terapia Intensiva dispSes de 32 leitos, sendo 7 leitos na UTI Neonatal e 1
isolamento, 5 leitos na UTI Pedistrica e 1 de isolamento e 10 leitos na UTI Adulta e 1 de
isclamento. Conta ainda com Unidade de Cuidados intermedidrios UCI Neonatal com 10 leitos
e 1 de isolamento.

13.1.4. Por sua vez, o centro cirdrgico do Hospital conta com 6 salas, sendo 1 grande e 2
médias para cirurgias, 2 salas de parto cirdrgico, 1 sala de curetagem, 2 salas de RPA - Repouso

Pds Anestésico e 1 sala cuidados ao RN

13.1.5. O Centro Obstétrico possui 1 sala de pré-parto e 2 salas PPP — Pré-Parto, Parto e Pos-
Parto. O Bercario possui 10 bercos e 1 isolamento.

13.1.6. Possui Agéncia Transfusional e Banco de Leite,

13.1.7. Os servigos devem observancia as politicas nacional e estadual de referéncia de média e
alta compiexidade, definidas por meio das normas emanadas pelo Ministério da Sadde.

13.1.8. A assisténcia & salde prestada em regime de internacdo hospitalar co prey
conjunto de servicos oferecidos ao usudrio desde seu acolhimento inicial, podéndd 4
regime de urgéncia e emergéncia até a alta hospitalar, com seguimento ambulatokial
necessario referenciado pela rede municipal e/ou pactuada entre os municipios qu
regido. Dentre os servigos ofertados, destacam-se as estruturas:
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A. SUBSOLO (PRONTO SOCORRO)

a. Emergéncia;

I
.

i,

Triagem;
Sala de Trauma {2 Leitos);
Emergéncia Infantil (2 Leitos);

IV. Salade Medicagio Adulto;
V. Salade Medicagio Infantit;
VIl. Servico Social;
VIl Consultdrio Odontoldgico;
VIIl.  Observacio Adulto (5 Leitos);
IX. Observacio Infantii (3 Leitos);
X. isolamento;
Xl. Sala de Gesso;
XIl.  Consultério Médico;

b. Lactario;

C. Servico de Nutrigio e Dietética — SND;

d. Central de Material e Esterilizagdo — CME;

€. lavanderia;

f. Almoxarifado Geral;

g Manutencio;

h.  Central de Abastecimento de Medicamentos;
i.  Leitos de Urgéncia e Emergéncia: 4 Leitos de Emergéncia adulto, 2 leitos de
Emergéncia Infantil, 19 Leitos de Observacdo adulto e 6 Leitos de Observacdo Infantil,

totalizando 31 Leitos;

TERRED

a. Acolhimento Clinico e Obstétrico;

l
tl.

.

Acolhimento de Classificacdo de Risco;
Receptdo para entrada de ambuldncias ;
Sala Vermelha;

IV.  Observa¢3o Adulta;
V. Observac3o Infantil;
VI. Observagio Obstétrica | e "
VIl. Posto de Enfermagem;
VIll. - Consultérios 1 a 4,
[X. Assisténcia Materna Intra Uterina - AMIU;
X. Isolamentolei;

b.  Apoio Diagnéstico;

i. Recepcdo;
II. Espera;
I Sala de Recuperaciq;
V. Ergometria;
V. EDA- Endoscopia Digestiva Alta;
VI. USG- Ultrassonografi
VI Posto de Servico;
VIIl.  Consultério;
IX. RaioX; A
X. EEG -Eletroencefalo,

a 3 P .
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¥l. ECG - Eletrocardiograma; .
Xii. Mamografia; ~ R Tica

X, Tomografia Computadorizada;
c. Unidade de Terapia Intensiva - uTl;
I. UTI Neonatal (7 Leitos);
II. Isclamento UTI Neonatal (2 Leitos);
lll. Posto de Enfermagem;
V. UTI Adulta (10 Leitos);
V. lsglamento UTI Adulto (1 Leito};
VI. Posto de Enfermagem;
VII.  UTL Infanti! (5 leitos);
VIIl. lsolamenta UTI Infantil {1 Leito);
IX. Posto de Enfermagem;
d. Bercario (10 Leitos);
[. Isolamento (1 Leito);
1I. Posto de Enfermagem;
e. Centro Obstétrico;
. Pré Parto;
Il. PPPlePPPZ;
IIl. Posto de Enfermagem;
IV. Sala de UsG;
V. Sala de Parto;
VI. Pds Cirargico;
VIl. Cuidados ao RN;
Vill, Sala de Curetagem;
IX. Posta de Enfermagem;
X. Salade Parta Cirdrgico 12 2;
Xl. Pré Anestésico;
f. CentroCirargico;
I. Posto de Enfermagem;
II. Sala Cirdrgica Médiale?2;
#l. Sala Cirdrgica Grande;
V. RPA - Recuperacio Pds Anestésica;

440

0

g. Leitos Clinicos: 10 Leitos de Observacio Obstétrica, 04 Leitos de Observagao
infantil, 04 Leitos de Observagdo adulta e 02 Leitos de Isalamento, totalizando 20
Leitos.

h. Centro Cirdrgico e Obstétrico: 3 salas de parto cirurgico, 1 sala de cirurgia de alta
complexidade, 2 salas cirurgicas de média complexidade, 5 salas de pré-parto,
parto e pds-parto, 3 salas de recuperagio pos-anestésico com 2 leitos em cada sala
e 1 sala de pequenos procedimentos ginecoldgicos, totalizando 1

)

i. Leitos Intermediarias: 10 Leitos de UTI adulto, 5 Leitos de UTK Pe
de UTI neonatal e 10 Leitas de UCI neonatal, totalizando 32 Leitps. ‘ /

C. 12 Pavimento

a. Administragdo;
(. Diretoria Geral;

10
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I\. Diretoria Clinica;
. Diretoria Administrativa;
IV. Diretoria de Enfermagem,;
V. Apoio Administrativo;
VI. Sala de Reunides;
b. Hemodislise (12 Leitos});
c. Internamento (50 Leitos);
d. Isolamento {2 Leitos);
e. Banco de Leite;
f
B
h

Agéncia Transfusional;

t aboratorio de Analises Clinicas;

20 lLeitos Clinicos de Obstetricia, 20 Lejtos CirGrgicos de Obstetricia e 10 Leitos
Cirargicos de ginecologia, totalizando 50 Leitos;
i. 12 pontos de tratamento de Terapia Rena! Substitutiva {Hemodialise);

D. 22 Pavimento

Internamento (42 leitos);

Isolamento (2 Leitos);

Posto de Enfermagem 1 e 2;

Brinquedoteca / Solario;

15 Leitos de Cirurgia Geral, 15 Leitos de Cirurgia Ortopédica e 12 Leitos de
Pediatria, totalizando 42 Leitos.

Tan o

E. 32 Pavimento

a. Internamento (42 leitos);

b. Isolamento (2 Leitos);

¢. Postode Enfermagemle 2;

d. Brinquedoteca / Soldrio;

e. 137 Leitos de Clinica Médica e 05 Leitos de Psiquiatria, totalizando 42 Leitos.

14. DA ABRANGENCIA DO PROCESSO DE HOSPITALIZACAO
14.1. INTERNAGAO

S 14.1.1. O HOSPITAL GERAL DE PARAUAPEBAS - HGP funcionard com a seguinte capacidade
operacional:

ENFERMARIAS: 134 leitos distribuidos da seguinte forma: 37 de Clinica Médica, 12 de
Pediatria, 15 de Clinica Cirdrgica Geral, 15 Clinica Cirdrgica Ortopédica, 50 Leitos de
Obstetricia e 5 Leitos de Psiquiatria.

UNIDADE DE TERAPIA INTENSIVA - UTL; 22 leitos, sendo: 1qQ Add
neonatais;

UNIDADE DE CUIDADOS INTERMEDIARIOS — UCI: 10 leitos neona is
CENTRO CIRURGICO: 04 salas cirurgicas e 05 leitos de Recuperaci Po

14.2. AMBULATORIO SR

11



PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS g )
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE | %- Fls. D O :‘:?,

14.2.10. De um modo geral o HOSPITAL GERAL OE PARAUAPEBAS - HGP n3o disponibiliz o

consultas médicas ambulatoriais especializadas por demanda espontanea, apenas a paciente
encaminhados pelo Servigo de Regulagio Municipal e aos pacientes internados.

brica

14.3. SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO TERAPEUTICO - SADT

14.3.1. O Servigo de Apoio Diagndstico e Terapéutico — SADT destina-se a investigacgo
diagnostica e agfes terapéuticas em usudrios atendidos na Urgéncia / emergéncia e internados
no Hospital Geral de Parauapebas - HGP durante 24 horas por dia e 7 dias na semana. Na
sequéncia, apresentam-se os servi¢os atualmente existentes e previsto para implantagdo a
partir das atividades de gestdo contratadas:

Ergometria

Endoscopia Digestiva Alta e Baixa
Ultrassonografia —USG

Raio X

Eletroencefalograma — EEG
Eletrocardiograma — ECG
Mamografia

Tomografia Computadorizada
Laboratorio de Analises Clinicas
Laboratorio de Exames Anjtomo Patologico
Hemodidlise

Agéncia Transfusional

TomMMmMoN®m @
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14.3.2. Dentro do elenco do SADT deverdo ser instalados no Hospital os seguintes servigos:
Andlises Clinicas, Anatomocitopatologia, Anatomopatologia, Biopsia, Patologia Clinica,
Broncoscopia, Colonoscopia, Retossigmoidoscopia, Endoscopia com ou sem retirada de corpo
estranho, Eletroencefalografia, Radiologia com ou sem contraste, Tomografia com ou sem
contraste e, com ou sem sedacdo, Ultrassonografia simples e com Dappler,
Eletroneuromiografia.

14.3.3. Caberd a CONTRATADA a Aquisi¢do e instalacdo de equipamentos de SADT, listados
neste item 3.3, a excegdo do aparelho de raio X e de ultrassonografia ja disponivel no hospital.

14.4. SERVICO DE URGENCIA E EMERGENCIA:

14.4.1. O HOSPITAL GERAL DE PARAUAPEBAS - HGP disponibilizard atendimentos de Urgéncia
24 horas por dia, ininterruptamente, considerados como tal os atendimentos nio programados
gue ocorram de forma referenciada ou demanda espontanes

14.4.2. Deverdo, portanto, estar disponibilizados leitos de observagio em consequéncia dos
atendimentos de Urgéncia, por periodo de até 24 horas {ndo caracterizando internacgio
hospitalar). Devera ser implantado a Porta Hospitalar de Urgéncia, em consonancia com as
acles recomendadas pela Politica Nacional de Humanizagio, através do Acolhimento com
Classificacdo de Risco (ACCR).

14.4.3. Se a assisténcia prestada em regime de urgéncia no Hospital Gelal'\d
HGP der origem a internag¢8o do usudrio n3o se registrard como atendimerfto g¥
como atendimento hospitalar,

afiapebas -
Encia e sim”
fal e
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14.45. A assisténcia a saude, prestada em regime de urgéncia N0 Hospital Geral de
Parauapebas - HGP, compreenders O conjunto de atendimentos oferecidos 30 usudrio, desde 3
sua admissio na urgéncia do hospital até a sua alta. Neste contexto, estig incluidos todos os

realize a atividade assistencial quantificada no contrato.

14.5. SERVICO DE HEMODIALISE

1551. 0 Servigo de Hemodislise do Hospital funcionara nos 3 turnos de trabalho, com 12
méquinas, destas, 2 reservadas para Hepatite.

15.5.2. O Servico devera manter area fisica, maquina, equipe profissional (médico enfermagem
e técnicos) para prestar Assisténcia em Terapia renal Substitutiva nos trés turnos de trabalho
com 12 mdquinas, destas, 2 reservadas para Hepatite,

15.6. UNIDADE DE TRATAMENTO INTENSIVO ~ uTi

156.1. Os Servicos de Tratamento Intensivo do Hospital Geral de Parauapebas - HGP tém por
objetivo prestar atendimento a pacientes graves e de risco que exijam assisténcia médica e de

15.6.2. Na UTI - Unidade de Terapia Intensiva serjo disponibilizados 22 leitos, sendo: 10
Adultos, 05 Pediatricos, 07 neonatais;

15.6.3. Toda Unidade de Tratamento Intensivo deve funcionar atendendo a um pardmetro de
gualidade que assegure a cada paciente:

A, Direito a sobrevida, assim como 8 garantia, dentro dos fecursos tecnoldgicos existentes, da

manutencdo da estabilidade de seus parimetros vitais;

Direito a uma assisténcia humanizada ;

C. Uma €Xposicdo minima aos riscos decorrentes dos métodos propedéadtik
tratamentoem relacdo aos beneficios obtidos;

D. Monitoramento permanente da evolugio do tratamento assim co

=
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15.6.4. Unidade de Tratamento Intensivo (UTI), que constitui-se de um conjunto de etementaos
funcionalmente agrupados, destinado ao atendimento de pacientes graves ou de risco que
exijam assisténcia médica e de enfermagem ininterruptas, além de equipamento e recursos
humanos especializados. A UTI estd ligada uma Unidade de Cuidados Intermediarios — UCl.

15.6.5. A Unidade de Cuidados Intermediarios (Unidade Semi-Intensiva), constitui-se de um
conjunto de elementos funcionalmente agrupados, destinado ao atendimento de pacientes,
preferencialmente oriundos da UT), que requeiram cuidados de enfermagem intensivos e
observacdo continua, sob supervisio e acompanhamento médico, este Ultimo ndo
necessariamente continuo, porém linear.

15.6.6. O Servico de Tratamento Intensivo divide-se de acordo com a faixa etdria dos pacientes
atendidos, nas seguintes modalidades:

A. Neonatal - destinado ao atendimento de pacientes com idade de 0 a 28 dias.

B. Pediatrico - destinado ao atendimento de pacientes com idade de 29 dias a 18 anocs
incompletos.

C. Adulto - destinado ac atendimento de pacientes com idade acima de 14 anos.

15.6.7. Pacientes na faixa etdria de 14 a 18 anos incompletos podem ser atendidos nos Servigos
de Tratamento Intensivo Adulto ou Pediatrico, de acordo com o manual de rotinas do Servigo.

15.6.8. No Hospital Geral de Parauapebas - HGP, o servigo de UTI é agrupado numa mesma
drea fisica, incluindo-se, as Unidades de Cuidados Especiais (Tratamento Semi-Intensivo).

15.7. CENTRO OBSTETRICO

15.7.1. O Servigo de Obstetricia do Hospital Geral de Parauapebas - HGP tem por finalidade
realizar partos naturais ou cesareos e curetagens. O setor funciona 24 horas para
procedimentos de urgéncia e emergéncia com estrutura acolhedora proporcionando a gestante
e familiares um padrdo diferenciado de atendimento, que possibilita 0 maximo de conforto
para a futura mamie e seu bebé.

15.7.2. Com o Setor de Acolhimento Clinico e Obstétrico, o Hospital dispde de uma
equipamento de apoio 3 decisdo clinica que tem como proposito a pronta identificacdo da
paciente critica ou mais grave, permitindo um atendimento répido e seguro de acordo com o
potencial de risco, com base nas evidéndias cientificas existentes. Baseia e orienta uma analise
sucinta e sistematizada, que possibilita identificar situagdes que ameagam a vida.

15.7.3. Com sua utilizacdo, busca-se evitar a peregrinacdo de mulheres nos servigos de atengio
obstétrica evitando as demoras que resultam em desfechos desfavoraveis, viabilizar o acesso
gualificado e o atendimento com resolutividade, em tempo adequado para cada caso.

15.7.4. A Comissdo Intergestores Bipartite do Sistera Unico de Salde do P
aprovou a habilitacdo junto ao SUS de 10 leitos de UCIN (Unidade de CuidAdof
Neonatal) do Hospital Geral de Parauapebas - HGP levando em consideragia
de Acdo da Rede Cegonha do Estado do Para. O Ministério da Sadde atra

o
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16. NO PROCESSO DE HOSPITALIZACAO ESTAO INCLUIDOS:

A.

il
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Tratamento das possiveis complicagdes que possam ocorrer ao longo do processo
assistencial, tanto na fase de tratamento, quanto na fase de recuperagio;

Tratamentos concomitantes, diferentes daquele classificade como principal gue
motivaram a interna¢3o do usudrio, que podem ser necessarios, adicionalmente,
devido as condigBes especiais do usudrio e/ou outras causas;

Tratamento medicamentoso que seja requerido durante o processo de internagio;
Procedimentos e cuidados de enfermagem, necessdrios durante o processo de
internagdo;

Afimentacio, inclulda a assisténcia nutricional e alimentacgio parenteral e enteral;
Assisténcia por equipe médica especializada, pessoal de enfermagem e pessoal
técnico;

Utilizag3o do Centro Cirurgico e procedimentos de anestesia;

O material descartével necessirio Para os cuidados de enfermagem e tratamentos;
Digrias decorrentes da Autorizacdo de Internacdo Hospitalar;

Acompanhante para os usuirios idosos, criangas e gestantes (Lei N2 10.741 de
01/10/2003);

Sangue e hemoderivados;

Fornecimento de roupas hospitalares;

- Todos ¢s exames — SADT, necessarios para a elucidagio do diagnéstico;

Procedimentos especiais que se fizerem necessdrios ao adequado atendimento e
tratamento do usudrio, de acordo om a capacidade instalada, respeitando a
complexidade do hospital,

17. ATIVIDADES ASSISTENCIAIS E DE GESTAO

17.1. A assisténcia prestada devera contemplar a implantagio de acdes e atividades em
consondncia com as legislagbes vigentes, Politicas e Programas do Ministério da Saude,
Secretaria Estadual de Sagde do Pard € a Secretaria Municipal de Sadde de Parauapebas,
pertinentes ao perfil assistencial do Hospital Geral de Parauapebas - HGP, primando pela
qualidade da assisténcia e da gestdo, com foco nas seguintes agbes:

A
B.
C.

Modelo de Gestio Compartilhada

Assisténcia Horizontalizada

Servigo de Escuta e Orienta¢do Qualificada, através "SolugBes e Orientacdo ao Usudrio
- Sou”;

Acolhimento com Classificacdo de Risco conforme preccnizade pela Politica Nacional
de Humanizacio;

Fortalecimento dos processos de trabalho voltados para a assisténcia e gestio de
acordo com as diretrizes e dispositivos da Politica Nacional de Humanizag¢io;

Atividades de Educacio Permanente objetivando a transformagdo e qualificagdo da
assisténcia;

Assisténcia de Urgéncia @ E
humanizado e integral;
Programa de Gerenciamentb dk
Nucleo de Qualidade na Assgten

q de forma ampliada e qualificada com acesso

15
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J. Fortalecer o Nucleo Interno de Regulagdo; }@
K. Atendimento, acompanhamento e avaliagdo dos pacientes em observacdo na grande 4 prica

emergéncia, além dos pacientes internados nas clinicas médica, cirdrgica, ortopédica,
tanto adulto quanto pedidtrica;

L. Solicitages de internagdo, transferéncia, exames e procedimentos de média e baixa
complexidade;

M. Estabelecimento de protocolos e linhas de cuidados estabelecidos pela Secretaria
Municipal de Saide de Parauapebas;

N. Utilizacdo das referéncias e contra-referéncias estabelecidas;

0. Integra¢do com outros setores no sentido de atuar nos condicionantes/ determinantes
do processo de saude-doenga;

P. Implementacdo de agdes de cuidados 3 satde baseadas em evidéncias cientificas e nas
diretrizes de boas praticas de atencio segundo os principios sugeridos pelo Conselho
Federal de Medicina — CFM, Ministério da Saide e Organizagdo Mundial da Saude
(OMS});

17.2. Com base nesta organizacdo, a contratada devera prever todas as necessidades de
contratacdo e aquisicio de servicos para presta¢do da assisténcia prevista nesta convocagdo
publica, no que tange as agdes assistenciais voltadas para o Hospital Geral de Parauapebas -
HGP, em sua totalidade, de modo a garantir que a estrutura disponibilizada atenda as
necessidades dos usuarios do Sistema Unico de Sadde.

18. PROJETOS ESPECIAIS E NOVAS ESPECIALIDADES DE ATENDIMENTO

18.1. Ao longo da vigéncia do Contrato, a executora efou a SEMSA — Secretaria Municipal de
Saude de Parauapebas, poderdo propor a realizagdo de outros tipos de atividades, diferentes
daquelas aqui relacionadas, seja pela introdugdo de novas atividades diagndsticas e/ou
terapéuticas, seja pela realizagdo de programas especiais para determinado tipo de patologia,
ou mesmo na ampliacio das metas pactuadas. Essas atividades serdo autorizadas pela SEMSA,
apos analise técnica que envolve a correspondente quantificacdo, fisica e financeira destacada
das do atendimento ratineiro do hospital, e apresentagdo, de forma descriminada, do
orgamento econdmico-financeiro. Efetuadas essas etapas, o processo serd homologado atraves
da celebracdo de Termo Aditivo ao Contrato de Gestao.

19. DISPOSICOES GERAIS

19.1. Tendo em vista que o Hospital Geral de Parauapebas - HGP funcionard sob gestdo
compartilhada, a Organizag8o Social (OS) selecionada deverd manter entendimento com atual
gest3o para que os atendimentos aos pacientes ndo sofram interrupgdes durante o periodo de
transi¢do de geréncia.

19.2. A Organizagio Social {(OS) contratada deve dispor de recursos humanos qualificados, com
habilitagdo técnica e legal, com quantitativo compativel para o perfil da unidade e os servicos a
serem prestados. Deverd obedecer s Normas do Ministério da Saudde — MS, do Ministério do
Trabatho e Emprego — MTE, especialmente a Norma Regulamentadora de Segusancg
no Trabalho em Estabelecimentos de Assisténcia 4 Sadde (NR 32), assim como §
dos Conselhos Profissionais. Também serdo de responsabilidade da Organizaga
cumprimento do objeto pactuado, a contratagdo e remunera¢io de prestadores i
aquisicio de mercadorias e bens necessarios.
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19.3. A equipe médica deverd ser disponibilizada em quantitativo suficiente pa&
astendimento dos servicos e composta por profissionais das especialidades exigidas, ensejan “Ruufica

gue a unidade realize a atividade assistencial guantificada no contrato.

19.4. A unidade devera possuir rotinas administrativas de funcionamento, protocolos
assisténcias e de atendimento escritas, atualizadas e assinadas pelo Diretor/Responsavel
Técnico. As rotinas devem abordar todos os processos envolvidos na assisténcia, gque
contemplem desde 0s aspectos organizacionais até os operacionais e técnicos.

19.5. A unidade deve possuir o prontudrio do paciente individualizado, com as informacdes
completas do quadro clinico e sua evolugdo, intervengbes e exames realizados, todas
devidamente escritas de forma clara e precisa, datadas, assinadas e carimbadas pelo
profissional responsavel pelo atendimento (médicos, equipe de enfermagem, fisioterapia,
nutricio e demais profissionais de saude que o assistam). Os prontuarios deverdo estar
devidamente ordenados no Servico de Arguivo de Prontuarios e pgerados em Sistema

informatizado Eletrénico.

19.6. O Hospital Geral de Parauapebas - HGP devera possuir as Comissbes Etica (médica,
enfermagem, etc.), Obito, Revisdo de Prontudrio, Controle de Infec¢io Hospitalar, Farmacia,
Grupo de Humanizagdo da Assisténcia, CIPA e demais comissdes que venham a ser exigidas
pelalegislagdo vigente.

19.7. A futura CONTRATADA para administrar e gerenciar a manutengio do Hospital Geral de
Parauapebas - HGP devera organizar e implementar o setor de Manutengdo como um todo,
incluindo os programas técnicos de manutencido preventiva e corretiva prediais e de
equipamentos médicos e eletromecanicos, cabendo a CONTRATANTE entregar a unidade e
seus equipamentos em perfeitas condicdes de uso com parecer da assisténcia técnica
autorizada de cada equipamento indicando as condi¢des e plano de manutengio especifico.

19.8. A futura CONTRATADA devera adotar uma identificagdo especial (crachd) e uniforme de
boa gualidade para todos 0s seus empregados, assim ¢omo, assegurar a sua frequéncia,
pontualidade e boa conduta profissional.

19.9. Para fins de garantia dos servigos e prote¢do da quebra de continuidade, a Administragdo
Direta, no ato da assinatura do Termo de inicio das atividades, entregara o Hospital Geral de
Parauapebas - HGP abastecido de medicamentos, materiais e demais insumos suficientes para
30 (trinta) dias, comprovado através de recebimento protocolado de inventdrio.

19.10. Assistir de forma abrangente a clientela gue demande a Unidade, espontaneamente,
sem exclustes, procedendo aos devidos registros e expedidas as Autorizagdes de Internagbes
Hospitalares {AIH/SUS), segundo os critérios da CONTRATANTE e do Ministério da Salde.

19.11. Providenciar e manter atualizadas todas as licencas e alvaras junto as repartigBes
competentes, no que tange a sua esfera de responsabilidade, necessarios & execugdo dos
servicos objeto do presente contrato, efetuando pontualmente todos 0s pagamentos de taxas
e impostos que incidam ou venham incidir sobre as suas atividades de gestdo do Hospital Geral
de Parauapebas - HGP;

19.12. A CONTRATANTE devera disponibilizar a CONTRATADA adequada 4st
materiais permanentes, equipamentos e instrumentos para a organizagao, ink 0 e
gerenciamento do Hospital Geral de Parauapebas - HGP;
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19.13. A gestio do Hospital Geral de Parauapebas - HGP devers respeitar a Legislacio -
Ambiental e possuir toda a documentagéo exigida,

ao Contrato de Gest3o.

A. Tratamento das possiveis complicagdes que possam ocorrer dentro do processo assistencial
tento na fase de tratamento quanto na fase de recuperagio;

B. Tratamento concomitante diferente daqueles dassificados como principal que motivaram a
internagdo do usudrio que podem ser necessarios adicionalmente devido is condigdes
especiais e outrgs causas;

C. Tratamento medicamentoso que sejarequerido durante o processo de internacio;

Procedimentos e cuidados de Enfermagem neécessdrios durante todo o processo de

internacio;

Alimentagio incluida a assisténcia nutricional e alimentacgdo parenteral e enteral;

Assisténcia por equipe médica especializada, pessoal de enfermagem e pessoal auxiliar;

UtilizacBio do Centro Cirdrgico e procedimentos de anestesija:

Material descartsvel Para os cuidados de Enfermagem e tratamentos;

Didrias de hospitalizacdo em quarte compartilhado oy individual, quando necessario,

devido as condicdes especiais do usudrio efou quarto de isolamento;

). Acompanhante Para os usudrios de acordo com a Politica de Humanizagio do SUs efou
Legislagio vigente a exemple da Lei 10.741, de 01/10/2003 - Idosos, Lei 8.069 13071990 -
Criangas e Adolescentes, Portaria GM/MS 569, de 0106/2000 - Gestantes, que estabelece
Programa de Humanizag¢do no Pré-Natal e no nascimento;

K. Sanguee hemoderivados;
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do Hospital Geral de Parauapebas - HGP;

20. D rol de leis e normas sanitdrias na qual a CONTRATADA devera se apoiar, dentre outras,
observando suas atualizagdes, s3o:

* Lei 8.080/90 — Lej Drgdnica da Salde;

* Lei8.142/90 — define Formas de Financiamento e Controle Social do sUSs
* PNASS — Programa Nacionai de Avaliacio dos Servicos de Salde - define critérios e
pardmetros de carater qualitativos:;

* Lei 9.431/97 - versa sobre a obrigatoriedade de manutencio de PCIH
Comissdo de Controle de Infecgdo Hospitalar — CCIH nas Unidades Hospit3la
* PT GM/MS 2.616 de 12 de maio de 1998 - estabelece as diretrizes e no
e controle das infeccies hospitalares, inclusive criagdo e organizacdo da ¢4
Vigilancia Epidemiolégica e indicadores Epidemioldgicos das infecgdes Hos}

e_constituicdio de

prevencdo
tencdo,de

R
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« PT GM/MS 67 de 21/02/1985 — define uso e condigdes sobre o uso de saneante
damissanitarios {esta sofreu varias alteragdes e inclusdes através das Portarias: N 2 01/DISAD
27/06/85; N © 607 -23/08/85; N ¢ 15/MS/SVS -23/08/88; N 2 05 - 13/11/89; N 2 122 —
29/11/93; N @ 453/SNVS/DTN — 11/09/96; NO. 843 /MS/5VS - 26/10/98);

» RDC 306 que complementa a RDC 50/2002 -substitui a Portaria 1884 de 11/11/1994 -
estabelece normas destinadas ao exame e aprovagdo dos Projetos Fisicos de Estabelecimentos
Assistenciais de Salde;

« PT SAS/MS 3.432 de 12 de agosto de 1998 - estabelece critérios para a classificagdo e
credenciamento de Unidades de Tratamento Intensivo;

o PT GM/MS 1.863 de 29 de setembro de 2003 - institui a Politica Nacional de Atengdo as
Urgéncias;

* PT GM/MS 1.864 de 29 de setembro de 2003 - institui o componente pré - haspitalar movel
da Politica Nacional de Atencio as Urgéncias por intermédio da implantagdo do Servigo de
Atendimento Mével de Urgéncia — SAMU 192;

« PT GM/MS 2.048 de 5 de novembro de 2002 - aprova o regulamento Técnico dos Sistemas
Estaduais de Urgéncia e Emergéncia.

« PT GM/MS 1.559 de 12 de agosto de 2008 - institui a Politica Nacional de Regulagdo do
Sistema Unico de Salde - SUS,

« PT GM/MS 2.529 de 23 de novembro de 2004 - institui o subsistema Nacional de Vigilancia
Epidemioldgica em Ambito Hospitalar.

« PT SVS/MS 453 — 01/06/1998 - aprova o Regulamenta Técnico que estabelece as diretrizes
basicas de protegio radiolégica em radiodiagndstico médico e odantoldgico, dispde sobre o
uso dos raios-x diagndsticos em todo territério nacional e da outras providéncias;
« PT GM/MS Ne. 881 DE 19 de junho de 2001 - institui, no ambito do SUS, o\Progrg
de Humanizagio da Assisténcia Hospitalar - PNHAH;

* PT MS/SAS 202 de 19 de junho de 2001 - estabelece diretrizes parg a [
desenvolvimento, sustentagdo e avaliagdo de iniciativas de humanizagdo Ros hg 5 do
Sisterna Unico de Saude.

Rubiica
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ANEXO Il
METAS DE PRODUCAD
1. ATENDIMENTO HOSPITALARES.

1.1. As metas de produgdo estabelecidas para o Hospital Geral de Parauapebas — HGP
abrangem quantitativos a serem obtidos, mensalmente, pela atividade de assisténcia
hospitalar, assisténcia de urgéncia e emergéncia, ambulatdrio e SADT (incluso Terapia
Renal Substitutiva ~TRS).

1.2. Para aferigio das metas estabelecidas admite-se uma variagdo de 15% (quinze por
cento) a maior ou a menor, do quantitativo ajustado.

1.3. O servico de Apoio Diagndstico Terapéutico, prestado pelos exames de radiologia,
Ultrassom, Endoscopia @ Tomografia sera mantido conforme necessidade do usuarios
internados e encaminhados pela SEMSA — Secretaria Municipal de Satde.

1.4. A proposta de atividade assistencial deverd ser apresentada na formacdo das
planithas demonstradas a seguir.

2. ATIVIDADES MINIMAS A REALIZAR:

2.1. Quantitativos/Metas mensais de Atendimento Hospitalar

TiPOS DE LEITDS |Ns$:p|.:§l:.(t;ios (c:;::i:i?ﬁe PE;‘ISDA:E?GECIA ATTE;;II:)EES
Instalada x 30 dias) POR DIA

Internagdo-Clinica Médica 37 1.110 06 185
Internagdo-Clinica Cirdrgica 60 1.800 03 600
Internagdo-Clinica Pediatrica 12 360 04 90
Internagdo-Clinica Obstétrica 20 600 02 300
internagdo-clinica ginecologica 20 e00 02 300
Internagdo-Clinica Psiquiatrica 05 150 08 19
UTI Adulto 10 300 08 37
UTI Pediatrica 05 150 08 19
UTl Neonatal 07 210 10 21
ucl 10 300 08 37
TOTAL 166 5.580 06 1.608

2.2. Quantitativos/Metas mensais de Atendimento Hospitalar

MEDIA BE
CAPACID ADE TOTAL DE CIRURGIAS DA LEITDS CAPACIDADE DE
UNIDADE - POR ESPECIALIDADE® DISPONIVEIS "E“MA;E\“S'C“ EM cmurm@\
5\
Bucomaxilpfacial 01 02 N M5\
Cirurgia Geral 10 04
Ortopedia/Traumatologia 10 03 \EGQJ \
<
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| Otorrinolaringologia 01 01 30 M o
Proctologia | 01 03 10 i
Urologia fl 01 03 10 RLTEV
Neurocirurgia 03 10 10
Cirurgia Vascular 02 03 20
Cirurgia Ginecologica 10 02 150
Cirurgia Qbstétrica 20 02 300
TOTAL 59 05 719

* Obs.: O quadro acima demonstra a capacidade de realizagiio de procedimentos por
especialidade (capacidade instalada x recursos humanos), no entanto a efetiva
realizagdo dos procedimentos cirurgicos dependerd da necessidade do Gestor
Municipal.

3. ASSISTENCIA HOSPITALAR

3.1. ATENDIMENTO AMBULATORIAL:

3.1.1. O CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITAGAO FiSICA E INTELECTUAL deve estar
adequado ao estabelecido em legislagdo vigente, atendendo aos itens relacionados a
seguir:

3.1.2. Dispor de espaco fisico, materiais e equipamentos para a realizacdo de consulta,
avaliagdo, terapia individual e em grupo, oficina terapéutica para pessoas com
deficiéncia;

3.1.3. Dispor de equipe multiprofissional com fonoaudidlogo, fisioterapeuta, terapeuta
ocupacional, assistente social e psicélogo;

3.1.4. Atuar de forma articulada aos servicos de saide da regijo;
3.1.5. Atender pessoas referenciadas pelo sistema municipal de regulagdo;

3.1.6. Desenvolver agbes de reabilitagdo, de forma a garantir a construgdo de Projeto
Terapéutico Singular de forma articulada  rede de cuidados a pessoa com deficiéncia,
em seus varios pontos de atenc3o para garantir a plena inclusdo social da pessoa com
deficiéncia.

3.2. Quantitativos/Metas mensais de Atendimento Ambulatorial: Para o atendimento a
cada grupo de 100 pacientes/dia, é necessaria a seguinte equipe multiprofissjoy
{um) Médico com Especializacdo em Reabilitacdo (Médico Fisiatra)
Fisioterapeutas, 02 (dois) Terapeutas Ocupacionais, 01 {um) Fonoaudidlogy, §
Psicélogos, 01 {um) Assistente Social, 01 {um) Nutricionista, 01 (um) Enfirme
profissionais de nivel médio e/ou técnico necessarios para o desenvolviménta
acdes de reabilitacdo. RIS
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QUANTIDADE DE @]
ATENDIMENTO AMBULATORIAL/ESPECIALIDADE ATENDIMENTOS/MES %
Assistente Social 150
Enfermeiro 150
Fisioterapia 2000
Fonoaudiologia 150
Médico Fisiatra 150
Nutricionista 150
Psicologia 150
Terapia Ocupacional 1000
Profissional de nivel médio e/ou técnice necessario
. o e 2000
para o desenvolvimento das a¢8es de reabilitagio.
3.3. SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO: devera oferecer os exames de
Anatomocitopatologia, Anatomopatclogia, Biopsia, Patologia Clinica, Broncoscopia,
Colonoscopia, Endoscopia com ou sem retirada de corpo  estranho,
Eletroencefalografia, Radiologia com ou sem contraste, Tomografia com ou sem
contrate e, com ou sem sedagdo, Ultrassonografia simples e com Doppler,
Eletroneuromiografia conforme a necessidade dos usuarios internados.
QUANTIDADE DE
SADT PROCEDIMENTOS/MES
Anatomia Patoldgica (bidpsia) 600
Analises  Clinicas (Hematologia, Bioquimica, Imunologia,
. L . . . 40.000
Coprologia, Urindlise e Microbiologia)
Agéncia Transfusional (boisas de sangue) 300
Radiologia com e sem contraste 10.000
Tomografia com e sem contraste 400
Ultrassonografia simples e com Doppler 2880
Endoscopia 40
Colonoscopia 30
Retossigmoidoscopia 30
BroncCoscopia 30
Eletrocardiografia 2500
Ecocardiografia Transtordcica 30
Efetroencefalograma 30
Eletroneuromiografia 30
Emissdes Otoacusticas Evocadas para Triagem Auditiva 500
Potencial Evocado Auditivo de Curta, Média e Longa Laténcia 50
{BERA)
3.4. ATENDIMENTO DE ATOS NAO MEDICOS:
ATOS NAO MEDICOS QUANTIDADE/MES /15 N\
Nutricdo Clinica (visita ao leito) 1500 3 | \ \ \
Psicologia {consulta) 250 j
Fisioterapia {consuita) 2000 \ c .
Servigo Social {atendimento) 1000 \ o4 p:-‘_‘:--"g
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Enfermagem (consulta) 13.000 N \j O
Odontologia (consulta) 100 \ Rubyi
Fonoaudiologia {consulta) 250 ~
Outros profissionais 600

3.5. INDICADORES HOSPITALARES:

INDICADORES HOSPITALARES
Internag¢3o Clinica 08 dias
Internacdo Cirdrgica 06 dias
Internagdo Pediatrica 04 dias
Internag¢io Obstétrica 02 dias
Média de Permanéncia Internagdo Psiquiatrica 12 dias
UTI Adulto 08 dias
UTI Pedidtrica 08 dias
UTI Neonata! 08 dias
ucl 08 dias
. Internagao 85,00%
Taxa de Ocupacao UTI Adulto 85,00%
Taxa de Infecgio Hospitalar - 6,00%
Taxa de Mortalidade Global - 4,50%

OBS: Seguir o calculo dos Indicadores de Infecgdo segundo a Portaria MS ne. 2616, de
12 de maio de 1998, e reduzir o nivel endémico de infecgcdes hospitalares baseados
nos Indicadores dos dltimos 06 meses, por setor.

4. ATENDIMENTO DE URGENCIA-EMERGENCIA: deverd manter o servico de urgdncia/
emergéncia nas areas de Clinica Médica, Pediatria, Traumatalogia-Ortopedia Adulto e
Infantil, Cirurgia Geral Adulto e Infantil, em funcionamentao nas 24 horas do dia, todos
os dias da semana, com produgdo mensal progressivamente maior, atingindo 12.000
atendimentos/més, a partir do quarto més de execu¢do do contrato de gestdo,
observando a variacdo 15% para maiQr ou para menor.

4.1. Premissas gerais utilizadas na definig3o do Plano de Metas de Producao:

a) Considerar para efeitos de calculos a atividade ininterrupta de 24 horas durante 30
dias do més;

b) Metas previstas para alcangar 95% da ocupagdo da capacidade de internagao;

c) Media de permanéncia adotada em conformidade com a estatistica levantada pelo
departamento de regulag3o da Secretaria Municipal de Salde de Parauapebas
d) Para o calculo das metas foram utilizados os indicadares Media de Per

atendimento e de acordo com norma da Coordenagdo Nacional de UNg -
2048/2002, de abrangéncia estadual;
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f) N3o ha possibilidade de ser dimensionada a real demanda social para esta Unida
posta gue o atendimento é exclusivo ao SUS, sendo, portanto universal, ndo havendo
restricdes a nenhum cidaddo;

4.2. Indicadores de Desempenho

4.2.1. Taxa de Infecgio Hospitalar: é a relacdo percentual entre o total de infecgbes
ocorridas, sem relagdo com a causa que motivou a internagdo.

Taxa |H: Total de infeccdes hospitalares por setor X 100 = 6,0%
Total de saidas no mesmo periodo ]

4.2.2. Taxa de Mortalidade Global: e a relacdo global entre o total de obitos na
unidade durante um determinado periodo e o total de pacientes saidos (alta e dbitos)
durante o mesmao periodo.

Taxa IH: Total de ébitos relacionados a infeccao hospitalar X 100 = 10%
Total de saidas no mesmo periodo

4.2.3. Taxa de Ocupacio Hospitalar: e a relagdo percentual entre o total de pacientes-
dia em determinado periodo e o total de leitos dia no mesmo periodo.

Média: Total de pacientes/dia periodo de um més = 95%
Dias do més

4.2 4. Média de Permanéncia Hospitalar: e a relag3o entre o total de pacientes dias e
a quantidade de internagdes realizadas em determinado periodo.

Média: Total de pacientes/dia do periodo = médias de dias por internagdo
Total de pacientes saidos do mesmo periodo

4.2.5. Tempo médio de entrega de resultados de exames: e a relagdo da data de
solicitacdo do exame e a data de entrega do mesmo.

Tempo: data da solicitacio do exame = 24 hs
data de realizagdo do exame

4.2.6. Satisfagdo da clientela: e a relacao percentual entre a quantidade de
entre bom e otimo com o total de pessoas pesquisadas, mediante entrayistd di

Total de pessoas pesquisadas

satisfacdo da clientela: Qualidade de avaliacdio entre bom e 6timo X MW
e |
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4.2.7. A avaliagda/anilise sera feita quadrimestralmente e obedecera aos seguiniis\\Jg&\of,-
critérios: @,,_% 4
A. Analise dos resultados de metas estabelecidas;
B. Analise dos indicadores estabelecidgs;
C. Analise de satisfacdo da clientela g dores de qualidade assistencial;
D. Analise dos relatdrios e dos quadrog da gria;
E. Monitoramento da Producio e Faturgmento; B



PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ANEXO 1l

ROTEIRO DE ELABORACAO DA PROPOSTA DE TRABALHO
1. INTRODUGAO

1.1. Entende-se que a Proposta Técnica e Econdmica € a demonstragao do conjunto
dos elementos necessdrios e suficientes, com nivel de precisdo adequada para
caracterizar o perfil da unidade hospitalar e o trabalho técnico gerencial definido no
objeto da convocagdo publica, uma vez que o Hospital Geral de Parauapebas — HGP é
tido como referéncia para o municipio de Parauapebas.

1.2. O Proponente devera demonstrar a viabilidade técnicae a estimativa das despesas
referentes a execugio das atividades propostas, com definicdo de métodos e prazos de
execugdo, assegurada a plena exequibilidade do objeto da contratagdo prevista.

1.3. O projeto apresentado deverd conter a descrigdo sucinta, com clareza, da
proposta, evidenciando os beneficios econdémicos e sociais a serem alcangados pela
comunidade, a abrangéncia geografica a ser atendida, bem como os resultados a
serem obtidos.

1.4. Na formulagdo da Proposta Técnica e Econdmica, as Organizacdes Sociais deverao
computar todas as despesas e custos operacionais relacionados com 0s servigos a
serem executados, especialmente os de natureza tributdria (taxas e impostos),
trabalhista, previdenciaria e securitdria (quadros de pessoal), gastos com o
cumprimento das normas pertinentes & Saude, Seguranca e Medicina do Trabalho,
além da aquisicdo de bens ou servigos inerentes a execugdo do objeto, investimentos
necessarios.

1.5. Fica esclarecido que a SEMSA — Secretaria Municipal de Salde ndo admitira
qualquer alegag8o posterior que vise ao réssarcimento de custas, exceto 05 €asos a
serem autorizados pela propria SEMSA.

1.6. A andlise das Propostas Técnicas e Econdmicas sera feita comparativamente.

1.7. Este Anexo destina-se a orientar os interessados na elaboracdo do projeto a ser
apresentado, que deve conter obrigatoriamente todos os itens indicados neste roteiro.

2. INDICE DD DOCUMENTO

21. O [ndice devera ser numerado e relacionado com todos os tOPCOS
respectivas folhas em que se encontram. '

3. TiITULO
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3.1. Proposta Tecnica e Econdmica para a integral operacionalizacio dos servigos ‘dg Rubric /

saude do Hospital Geral de Parauapebas — HGP, por entidade de direito privado sem P
fins lucrativos, qualificada como Organizagdo Social no Municipio de Parauapebas/PA.

4. EXPERIENCIA DA ORGANIZAGCAO SOCIAL

4.1. A proponente devera apresentar ainda sua experiéncia anterior na Gestio
compartilhada de Servicos de Saude Publicos e/ou Privados em unidades de satide que
contenham unidades de tratamento intensivo, independentemente do local da
prestacao.

4.2. A comprovacdo da experiéncia deverd ser feita mediante apresentacdo de
Contratos de Gestdo, atestados, termos de parceria, contratos, convénios, planos de
trabalho executados, ou outros documentos que comprovem, de forma inequivoca, a
experiéncia técnica e gerencial na area relativa 3 operacionalizacio das acdes na
execugdo dos servicos de salde a ser executada. Toda a documentagdo apresentada
para fins de comprovacdo deve estar devidamente assinada e com os tempas de
atuagdo devidamente indicadaos.

4.3. A proponente dever3 apresentar também a experiéncia de sua Equipe Técnica no
desenvolvimento de atividade de administra¢3o ou gerenciamento de unidades de
atengdo especializada de saude publica de média ou alta complexidade, hospitalar ou
pré-haspitalar.

S. CONHECIMENTO DO OBJETO DE CONTRATACAC

5.1. A proponente devera demonstrar o pleno conhecimento em relagdo as principais
caracteristicas da Demanda por servicos publicos de salde na regiio e como esta
demanda impacta nas unidades objeto deste edital. As Organizacbes Sociais deverdo
demonstrar pleno conhecimento das caracteristicas locais e os gargalos existentes,
considerando as unidades de salde objeto deste edital.

6. PROPOSTA DE MODELO GERENCIAL

6.1. As rotinas dos procedimentos dos diversos servigos de salde que caracterizem os
servigos assistenciais da unidade;

6.2. As rotinas e protocolos referentes a medicamentos e materiais de consumo
gerais e médico-hospitalares;

componentes que integram a Comissdo), objetivos da Comissdo, fr
reunides, controle das mesmas pela coordenacio médica etc.; e
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6.4. Outras iniciativas e Programas de Qualidade; }\\%‘__f}!
‘ ) ubrica P

6.5. Implantagdo da politica nacional de humanizagdo conforme orientagdio da FMS; ™
em especial a diretriz do acolhimento com classificagdo de risco;

6.6. Acdes voltadas a qualidade relacionadas a satisfagio dos pacientes efou
acompanhantes, implantagdo de um servigo de acolhimento;

6.7. Recursos Humanos estimados, apontando, por categoria, a guantidade de
profissionais, a carga hordria de trabalho e o salario total (em reais);

6.8. Prazos propostos para implantagdo e para pleno funcionamento de cada servico
proposto (cronograma) de acordo com a atividade prevista;

6.9. Organizagdo das atividades de apoio, incluindo a sistematica de programas de
manutencio predial e de equipamentos, Servicos administrativos, Almoxarifado;
Servigos de limpeza; Servigos de seguranca; Apoio logistico.

7. PROPOSTA DE ATIVIDADE ASSISTENCIAL

7.1. Descrever as atividades a serem desempenhadas na rede assistencial do municipio
que correspondem ao planejamento, gerenciamento e execugao das agdes e servigos
de satde, garantida a assisténcia universal e gratuita a populagdo. Sera observada:

7.1.1. Organizagdo Proposta para as Diferentes Atividades Assistenciais: Sera
observada Informacdes relativas & proposta de atividades assistenciais, organizagdo
funcional e operacional, gue a proponente pretende desenvolver referenciande-se ao
termo de referencia Anexo || objeto do presente edital.

7.1.2. Adequagido da Proposta de Atividade Assistencial a Capacidade Operacional da
Unidade de Saide, Meios Sugeridos, Cronogramas e Resultados Presumidos: A
avaliagdo se dara sobre o detalhamento da Proposta de Organizagdo dos Servigos a
serem contratados e ofertados.

7.2. Podera a Comissio de Selegdo Especial desqualificar o Proponente que apresentar
proposta de atividade assistencial que cologue em risco a exequibilidade da Proposta
Técnica. A proponente devera apresentar planilha detalhada de custos mensais, bem
como guadro resumo, conforme modelos abaixo.

8. MODELO DE PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS MENSAIS DA UNIDADE.

Recursos Humanos

salarios \—
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Encargas

Provisionamentaos

QOutras Formas de Contratagdo

Servigos
Limpeza
Nutricdo Comum
Nutricio Enteral
Lavanderia
Laboratorio

Raio X
Informatica, exceto software
Coleta de Lixo
Gases
Medicamentos
Insumos
Telefonia Mavel

Transporte administrativo e sanitario
Seguranga

Servico de Impressdo e Copia

Manutencdo de  material  permanente
(equipamentos, mobilidrio) e de informatica
Outros servicos ndo especificados

Despesas Gerais Administrativas
Contabilidade

Compras

Juridico

Selegio e Contratagdo de RH

Treinamento

Seguros (roubo, incéndio, responsabilidade
sacial)

Demais tributos e tarifas

Investimento

TOTAL

8.1. O modelo de planilha acima apresentada retrata somente 0 que se espera de
detalhamento a ser apresentado pela proponente, podendo, cada Organizacdo Segjal,
detalhar os custos mensais conforme os servigos e custos identificadp
essenciais para a manutengdo da unidade. Caberd a Comissao Especial § ang
itens de custos propostos pelas Organizacdes Sociais, podendo, e
identificacdo de itens incompativeis cam o objeto desta contratagdo, promyver :
anulagdo do item e solicitar readequacdo de planilha; e




PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS AN
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE nLl R Z

8.2. As despesas decorrentes da execu¢do do objeto do Contrato de Gestio ¢
toncessiondrias de servigos, tais como fornecimento de energia elétrica, dgua e
esgoto, Gas GLP, telefonia fixa e outros n3o deverdo estar contemplados na proposta
financeira, cuja obrigagdo com o adimplemento permanecers sob responsabilidade do
Municipio;

8.3. Fica limitado em até 5% (cinco por cento) do repasse mensal feito pelo Poder
Piblico & Organizagdo Social de forma a possibilitar a realizagiio de despesas
administrativas, tais como despesas de pessoal interno, pagamento de didrias,
Passagens aéreas, servico de telefonia e internet movel, hospedagem, aluguel de
veiculos e outras, bem como contratacdo de servigos de consultorias, devendo ainda
ser atendidos os seguintes requisitos:

| —vinculag3o direta 3 execugdo do objeto do ajuste de parceria;

Il - previsdo expressa em programa de trabalho e no Contrato de Gestdo, com a
respectiva estimativa de gastos;

Il - ndo se configurar a despesa como taxa de administragdo, compreendendo-se que
como tal aquela possui carater remuneratério, cujo pagamento é vedado.,

S. MODELO DE PLANILHA RESUMO - ORCAMENTO

ESTIMATIVA DE ORCAMENTO VALOR (RS$) - MENSAL

RECURSOS HUMANOS

MATERIAIS DE CONSUMO

SERVICOS TERCEIROS

DESPESAS GERAIS ADMINISTRATIVAS
INVESTIMENTO

TOTAL

10. DIMENSIONAMENTO DE PESSOAL

10.1. O Dimensionamento de Pessoal também devera seguir o modelo de planilha
abaixo, como ocorrido com o dimensionamento de atividade. Aqui, se deverd observar
a necessidade de pessoal, de acordo com o percentuai de atividade pyevists paka 0
periodo. Tal como requerido para a atividade prevista, este dimensionakne devpra
ser realizadc de acordo com um cronograma de implementacdo e intred
pessoal. A proponente devera apresentar planilha detalhada de dimensid
pessoal, com encargos, conforme modelas abaixo.
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11. TABELA DIMENSIONAMENTO PESSOAL COM ENCARGOS

\w\ Rubfica -~
s VIR
DIMENSIONAMENTO DE PESSOAL

PROFISSIONAIS SALARIO BASE EN‘::‘:;%ROS AREA DE TRABALHO
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(o O
MATRIZ DE AVALIACAD PARA JULGAMENTC E CLASSIFICACAD - Robres 7
DAS PROPOSTAS DE TRABALHO
1. A Proposta Técnica, contendo a proposico de trabalho para o Hospital Geral de
Parauapebas - HGP, baseada nas especificagdes e condicdes previstas neste termo de
referencia, serd analisada e pontuada conforme o quadro abaixo:
1.1. As Propostas ser3o analisadas e pontuadas pela Comissdo Especial de Selecdo conforme
0s pardmetros e critérios abaixo:
1.2. Quadro de Pontuacio:
1.1, Proposta de Estrutura Qrganizacional 10
1.2. Proposta de Regimento Interna 10
1.3. Estratégia de Transparéncia de Gestdo 5
2.1. Lideranga Institucional 5
2.2. Comissies Técnicas 10
2.3. Acolhimento e Assisténcia Humanizada. 5
2.4, Qualidade, Eficicia e Eficiéncia, Efetividade e Economicidade 10
| 2.5. Capacitagdo, Fnsino e Pesquisa
3. inovaclies Tecnoldgicas
3.1. Proposta de Hospital Digital IR 10
3.2. Proposta de Tecnologia de Informacio
4.1 Apresentagdo de Gest3o e Politicas de Re
5.1 Proposta de Logistica de Suprimentos Hospital
6.1 Valor da proposta 10
1.3. Critérios e Parametros:
['1. Gestio —l
1.1. Estrutura Qrganizacional: Avalia a adequacio da proposta de organizagdo dos servicos
e execucdo das atividades 3 capacidade de governanca, de controle e fiscalizagdo e de
apoio & gestdo do Hospital; {pontuar 2 pontos por estrutura organizacional, limitado a 10 ‘
pontos) '
1.2. Regimento Interno: Descricdo das atribuicdes Por cargos alinhados & estrutura
organizacionzal proposta no que se refere a governanca, controle e fiscalizac3o, apoio a
gestdo, diretorias e geréncias; (pontuar 2 pontos por incremento apresentado, limitado a
10 pontos)
1.3. Estratégia de Transparéncia de Gestdo: apresentar estrutura organizacional que
demonstre a gestio compartilhada em tomada de decisdes e transparéncia dos resultados
com as metas pré estabelecidas; (limitado a 5 pontos)
L\
@d\e\\:
o
& se"ip
s
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2. Modernizag3o Gerencial 5

2.1.Proposta de Sistema de Lideranga Institucional: colegiado por gestio de serw;\gs
voltados a gestdo de qualidade; (5 pontos)

2.2.Comissies Técnicas: (pontuar 2 pontos por comissio, limitado a 10 pontos)

2.3. Acolhimento e Assisténcia Humanizada: (5 pontos)

2.4.Proposta de Gestdo de Qualidade: Ferramentas de gestio para a padronizagdo dos
processos de trabatho em forma de protocolos ef/ou documentos institucionais, gestio de
projetos, ocorréncias, riscos e de indicadores; (pontuar 2 pontos por tipo de gestdo de
qualidade, limitado a 10 pontos)

2.5. Proposta de Capacitagdo, Ensino e Pesquisa voltados aos processos de trabaiho e

muitimidia: (2,5 pontos)

3. Inovagoes Tecnolégicas

3.1. Hospital Digital: Apresentacdo de proposta de implantacdio de sistema informatizado
e Prontuario Eletrénico do Paciente, Processos e Workflow, Certificagio Digital, Hardware
e software por tipo, modalidades, ferramentas de gestig, assisténcia e controle gerencial
do servio. (pontuar 2 pontos por quesitos apresentados no sistema a ser implantado,
limitado a 10 pontos).

3.2. Teenologia de Informacdo: Apresentagdo de projeto de tecnologia de Informagio com
vista a melhoria do atendimento ao usudrio e implantagéo de Telemedicina: (15 pontos).

4. Gestao de Pessoas

4.1.Politicas de Recursos Humanos {pontuar 2,5 pontos por politica, limitado a 5 pontos)

5. Logistica de Suprimentos Hospitalares

>.1. Apresentagdo de logistica de suprimentos hospitalar farmacéutico, padronizacio de
medicamentos, avaliagdo de fornecedores, padronizagio de compras, rotina de
distribuicdo e almoxarifado com énfase em programas de abastecimento e de
manutencdo do parque tecnoldgico (5 pontos).

6. Preco

6.1 Valor da proposta apresentada. Serd considerado para afericio o custo global:
(pontuar 5 pontos até 3% de redugio do valor estimado; 7 pontos de 4% a 7% de
reducdo do valor estimado; 10 pontos acima de 8% de redugdo do valor estimada).

2. Serd desclassificada a proposta técnica que:

2.1. Nao atender s exigéncias deste Termo de referencia;

2.2. N3o atingir uma Pontuacio total minima_de 50 (cinquenta) pontos;

2.3. Que apresentarem metas para as atividades do Hospital Geral de Parauapebas - HGP, em
niveis evidentemente inviiveis;

2.4. Que contiverem uma estimativa de despesas para custeio das atividades Hospital Geral de
Parauapebas - HGP, com valor manifestamente inexequivel.

3. Serd aprovada a proposta da entidade convidada, cuja avaliac3o total da propesta, técnica e
de preco, venha a cumprir todos os requisitos estabelecidos.
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ANEXO - VI

MODELO DE ATESTADO DE VISTORIA

£m cumprimento ao ltem 7.2. letra “¢” do termo de referencia — Documentacio € Proposta de

Trabalho do Edital de Sele¢do N2. , atesto que o responsavel técnico-médico desta

Pessoa Juridica ~, vistoriou as instalagdes fisicas do HOSPITAL GERAL

DE PARAUAPEBAS - HGP.

{Disponibilizar para visita projeto arquitetdnico do edificio — arquivo em PDF)

Secretaria Muni Mde de Parauapehas
',"' - - A\"/
c g
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-

N
N
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ANEXQ — VI O o

\h'\ ica
MODELO DE PROCURACAC

DUTORGANTE .. oeeeooecereaesecessenssrresmsas s ras matar i st s b s , por seu representante legal
.................................................................................. (nacionalidade, estado civil, profissdo) portador do
Registro de ldentidade N.2 ....cmrimnns , expedido PEla . devidamente
inscrito no Cadastro de CPF sob o VR USSR , residente e domiciliado na cidade de
...................................... , Estado de e iemeree e RUA ey 2 ..., na forma de

seus estatutos, outorga a. (QUTORGADD)  cooommesisemmrseseemssss st b s e

(nacionalidade, estado civil, profissdo), portador do CPF N.2 iy expedida pela
................................... , residente e domiciliade na cidade de iy Estado dE .oveevveerrvereenen, @
RUA everereieeserresneecoansnmsrcesasinsaness L NS PODERES para assinar em nome da Outorgante o eventual

Contrato de Prestagio de Servigos € demais documentos relativos a para o Contrato de Gestdo €
operacionalizagio dos Servicos de Saude do Hospital Geral de Parauapebas - HGP, junto a SEMSA-
Secretaria Municipal de Salde de Parauapebas, podende o dite procurador, nNo exercicio do presente

mandato, praticar todos os atos necessarios ao seu fiel cumprimento, obrigando-nos e aos NOSS0S

sucessores, pelo que tudo dd por bom, firme e valiosc.

Parauapebas,............ e s de 2016.
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MODELO DE CADASTRO BANCARIO Rilffica .
g

FAVORECIDO {RAZAO SOCIAL):
ENDERECO:

CNPJ:

BANCO:

AGENCIA N.2

CONTA CORRENTE N.2

PRACA DE PAGAMENTO

OBSERVACOES:

As informacBes acima deverdo conter o carimbo e a assinatura do representante da entidade;

Esclarecemos que a liberagdo dos pagamentos fica condicionada a apresentacdo do presente
cadastro;

A conta corrente devera ter a seguinte denominac3o: FAVORECIDO/U

Telefone do favorecido para contato: { )
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DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA ATUALIZAGAO NO CNES (SIAE SIH/SUS)

¢ Relagio de equipamentos COmM mMarca, modelo e capacidade;

e Relagio de pessoal de nivel médio com cargo € carga horéria semanal, comprovante de
Certificado de Técnico de RX, la boratério e de Enfermagem;

e Relagdo de pessoal de nivel superior com €argos, especialidade e carga horéria semanal;
e Xerox do Diploma e/ou Carteira do Conselho do profissional de nivel superior;
e Titulo de Especialista ou Residéncia (Xerox) do(s) Médicof(s);

e Relacio de tipos de exames queé vai realizar (quando for laboratdrio ou outras
especialidades);

e Criagdo de Comissao de Controle de Infeccdo Hospitalar (CCIH) de acordo com a Portaria
2.616 GM/MS de 12/05/98.
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ANEXO - X

DESCRICAO DO EQUIPAMENTO QUANT. | VLR. UNIT.

VLR. TOTAL |

iy

—
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ANEXO - XI

MINUTA - CONTRATO DE GESTAO N. XXX/SEMSA/2016

Contrato de Gestdo que entre si celebram a
Secretaria Municipal de Salde de
Parauapebas/PA e o (@) .

qualificada como Organizagéo_Social, que visa
estabelecer ¢ compromissc entre as partes
para a implantagao, gerenclamento,
operacionalizagdo e execugdo das agdes e
servigos de saude, no HOSPITAL GERAL DE
PARAUAPEBAS - HGP, para os fins que se

destina.

o IfIUNICiPIO DE PARAUAPEBAS, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE - SEMSA, inscrita no CNPJ n® 12.581.232/0001-60, com sede na Rua F, Bairro
Cidade Nova, Parauapebas, PA, neste ato representada por seu Secretdrio JURANDUYR
SOARES-GRANIEIRO, brasileiro, casado, portador da cédula de identidade RG n® XXXXX
SSP/PA, e CPF n® XXXXXXXXX, residente e domiciliado em Parauapebas/PA, doravante

denominada CONTRATANTE, e de outro ladc o (a) , entidade
filantrépica, inscrita no CNPJ n® XX.XXX.XXX/ XXX-XX, com sede na , XXX,

, CEP XX.XXX-XXX, n¢ Municipio de Estado de .
neste momento representada pelo (a) , nacionalidade, estado civil, profiss&o,

portador(a) da cédula de identidade RG n® XXXXXXXXX SSP/XX, CPF n°® XKLL XKXK-XX,
neste ato denominada CONTRATADA, considerando tudo que consta no Processo
Administrative n°. 001/2016/SEMSA, RESOLVEM celebrar ¢ presente CONTRATO DE
GESTAO, em decorréncia da Dispensa de Licitagdo realizada com fundamento no inciso XXIV
do artigo 24 da Lei 8.666/1993, e serd regido pela Lei Complementar Municipal no°.
4.635/2015, Leis 8.080/1990, Lei 8.142/1990 e demais normas da Sistema Unico de Salde,
mediante as cldusulas e condicbes a seguir delineadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente CONTRATO tem por objeto estabelecer o compromissa entre as partes para
a implantacdo, gerenciamento, operacionalizagdo e execugdo das acdes e servigos de sadde,
no HOSPITAL GERAL DE PARAUAPEBAS - HGP, com a pactuacdo de indicadores de
qualidade e resultado, em regime de 24 horas/dia, assegurando assisténcia universal e

gratuita aos usudrios do Sistema Unico de Salde - SUS, em conformidade com os anexos a
sequir elencados, que integram o presente instrumento:

a) ANEXO I - Descrigdo dos Servicos Contratados;

b) ANEXO II - Sistema de Pagamento;

¢) ANEXO III - Indicadores de Qualidade; -

d) ANEXQ IV - Planilha de Investimento Inicial;

e) ANEXQ V - Termo de Permissdo de Uso de Bens Moveis e anexo;

f) ANEXO VI - Termo de Permissdo de Uso de Bem Imovel;

g) ANEXO VII - Termo de Cess3a de Servidores. WA 18
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1.2. O objeto do presente contrato devera garantir atendimento exclusivo aos usuarios dg .. fﬁ“\“fff/
SUS no estabelecimento de salde cujo uso Ihe fora permitido;

1.3. A finalidade‘do contrato devera ser executada de forma a garantir: qualidade, eficacia,
eficiéncia, efetividade e os resultados esperados,

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES .-
2.1. A CONTRATADA comproimete-se a:

2.1.1. Assegurar a organizacéo, administracdo e gerenciamento do HGP objeto do presente
Contrato, através do desenvolvimento de técnicas modernas e adequadas que permitam o
desenvolvimento da estrutura funcional e a manuten¢do fisica da referida unidade hospitalar
e de seus equipamentos, além do provimento dos insumos (materiais) e medicamentos
necessarios & garantia do pleno funcionamento do HGP,

2.1.2. Aderir e alimentar o sistema de informagao para monitoramento, controle e avaliagao
a ser disponibilizado pela CONTRATANTE;

2,1.3. Implantar Sistema de Informacdo/Gestdo Hospitalar, bem como dar aoc referido
sistema toda manutengdo e estrutura necessaria para a execug¢do e acompanhamento dos
servigos pactuados neste caontrato;

2,1.4. Assistir de forma abrangente os usudrios, procedendo aos devidos registros do
Sisterma de Informacdo Ambulatorial (SIA/SUS) e nas Autorizagdes de Internagdes
Hospitalares (AIH/SUS), segundo os critérios da CONTRATANTE e do Ministério da Saude;

2.1.5. Garantir, em exercicio no HGP, quadro de recursos humanos qualificados e
compativeis com o porte da unidade e servicos combinados, conforme estabelecido nas
normas ministeriais atinentes 3 espécie, estando definida, como parte de sua infraestrutura
técnico-administrativa nas 24 (vinte e quatio) horas/dia;

2.1.6. Adotar identificacdo especial (cracha) e uniforme de boa qualidade para todos os seus
empregados, assim como assegurar a sua frequéncia, pontualidade € boa conduta
profissional;

2.1.7. Incluir, na implantagdo da imagem corporativa e nos uniformes dos trabalhadores, o
logotipo da SEMSA e do HGP;

2.1.8. Manter registro atualizado de todos os atendimentos efetuados no Hospital,
disponibilizando a qualquer momento & CONTRATANTE ¢ As auditorias, as fichas e
prontudrios dos usuérios, em meio fisico ou eletrdnico certificado, assim como todos os
demais documentos que comprovem a confiabilidade e seguranca dos servigos prestados no
HGP;

2.1.9. Manter atualizado os registros de informagdes/faturamento, em sistema oficial do
Ministério da Salde, de todos os atendimentos ambulatoriais e hospitalares realizados
mensalmente pela CONTRATADA, em nome da SEMSA;

2.1.10. Manter o registro atualizado no Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saude -
CNES;

2.1.11. Integrar-se nos Sistemas de Regulacdo da Secretaria Municipal de Saude, assim
como todos os sistemas de informacdo do Ministério da Salde existentes, incluindo o
Cadastro Nacional de Estabelecimento de Salde - CNES, Sistema de Informagdo Hospitalar
SIH e Sistema de Informagdo Ambulatorial - SIA;

2.1.14. Providenciar € manter atualizadas todas as licengas e alvards junto as r
competentes, necessérios a execu¢do dos servicos objeto do presente Contrato;
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2.1.15. Apresentar os documentos de regularidade fiscal exigidos no editai como condigdo
para assinatura do contrato;

2.1,16. Manter durante toda a execucdo do contrato a compatibilidade com as obrigages
por ele assumidas, bem come, todas as condigbes de habilitagdo e qualificagdo exigidas no
chamamento publico;

2.1.17. Arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo, de quaiquer natureza, causados &
CONTRATANTE, usuarios efou a terceiros por sua culpa, em consequéncia de erro,
negligéncia ou impericia, prépria ou de auxiliares que estejam sob sua responsabilidade na
execucao dos servigos contratados;

2.1.18. Em nenhuma hipétese cobrar direta ou indiretamente ao paciente por servigos
meédicos, hospitalares ou outros complementares referente a assisténcia a ele prestada,
sendo licito, no entanto, buscar junto &8 CONTRATANTE o ressarcimento de despesas
realizadas e que ndo estdo pactuadas, mas que foram previamente autorizadas;

2.1.19. Responsabilizar-se por cobranc¢a indevida feita a0 paciente ou a seu representante,
por profissional empregado ou preposto, em razac da execugdo deste contrato;

2.1.20. Consolidar a imagem do HGP coma centro de prestagdo de servigas pliblicos da rede
assistencial do SUS, comprometido com sua missdo de atender as necessidades terapéuticas
dos usuarios, primando pela melthoria na qualidade da assisténcia;

2.1.21. Fica facultada a CONTRATADA a aquisicdc de bens mdveis e utensilios, bem como,
execugdo de obras complementares, necessarias ao pleno funcicnamento, com recursos
transferidos pelo contrato de gestdo, devendo esta obter prévia andlise e aprovacdo da
Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo;

2.1.22. Manter em perfeitas condic8es de higiene e conservacdo as areas fisicas, instalaces
e equipamentos do HGP;

2.1.23. Implantar e manter um Nicleo de Manutengdc Geral - NMG que contemple as areas
de manutencao predial, hidraulica e elétrica, reatizando manutengdo preventiva e corretiva
de forma continua nos eguipamentos, gases em geral, bem come, em toda infraestrutura,
necessaria para a execucdo do objeto deste contrato, com base no Plano de Manutencdo que
deve ser apresentado em até 60 (sessenta) dias, apods a assinatura deste contrato, para
aprovacdo da CONTRATANTE;

2.1.24. Devolver 3 CONTRATANTE, apds o términa de vigéncia deste Contrato, toda area,
equipamentos, instalagbes e utensilios, cbjeto do presente contrato, em perfeitas condigGes
de uso, respeitado o desgaste natural pelo tempo transcorrido, substituindo aqueles que nao
mais suportarem recuperagdo, conforme Termos de Permissac de uso;

2.1.25. Manter registro dos usuarios atendidos contendo no minimo: nome, RG, nimero do
cartdo SUS e enderego completo de sua residéncia, por razdes de planejamente das
atividades assistenciais, bem como para qualquer tipo de interagdo feita no sistema,
incluindo usuario, local, data e hora das alteracBes e/ou inclustes, disponibilizando a
qualquer maomento a CONTRATANTE, bem como acs controles interno e externo;

2.1.26. Enviar a CONTRATANTE todas as informacgdes sobre as atividades assistenciais
desenvolvidas no HGP e movimentagdes dos recursos financeiros recebidos e realizados pela
unidade hospitalar, conforme anexos - I e I1I;

2.1.27. Encaminhar a CONTRATANTE as informagdes de que trata o item anterior, até
dia 10 (dez} do més subsequente ac das atividades desenvolvidas, ou no dia util ques
imediatamente posterior através dos registros nas AlIH's - Autorizagdo
Hospitalar e dos registros no SIA - Sistema de Informagdes Ambulatoriais, de
normas e prazos estabelecidos pela CONTRATANTE;
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2.1.28. As informagdes mensais relativas a producdo assistencial, indicadores de qualidade,
movimentacdo de recursos econdmicos e financeiros e dados do Sistema de Custos
Hospitalares, serdo encaminhados em arquivo eletrénico, de acordo com normas, critérios de
seguranca e prazos estabelecidos pelo CONTRATANTE;

2,1.29. Em relacdo aos direitos dos usudrios, a CONTRATADA obriga-se a:

a) Manter sempre atualizado o prontudrio médico dos usuirios e o arquivo médico
considerando os prazos previstos em lei;

b) N3o utilizar nem permitir que terceiros utilizem q paciente para fins de experimentagdo;

¢) Justificar ao usudrio ou ao seu representante, por escrito, as razdes técnicas alegadas
quando da decisdo da ndo realizacdo de quaiquer ato profissional previsto neste Contrato;

d) Permitir a visita ac usudrio internado, diariamente, conforme diretrizes da Politica
Nacional de Humanizagéo - PNH;

€) Esclarecer aos usudrios sobre seus direitos e assuntos pertinentes aos servigos
oferecidos;

-

f) Respeitar a decisdo do usudrio ao consentir ou recusar prestacdc de servigos de salde,
salvo nos casos de iminente perigc de vida ou obrigagdo legal;

@) Garantir a confidencialidade dos dados e informacgoes relativas aos usudarios;

h) Assegurar aos usudrios o direito de serem assistidos religiosa e espiritualmente por
ministro de qualquer culto religioso;

i) Assegurar a presenga de um acompanhante, em tempo integral, no HGP, nas internacdes
de criangas, gestantes e idosos;

#) Garantir atendimento igualitario aos usuarios.

2.1.30. Fornecer ao usudrio por ocasidic de sua alta hospitalar, relatério circunstanciade do
atendimento que Ihe foi prestado, denominado "INFORME DE ALTA HOSPITALAR", no qual
devem constar, no mirimo, os seguintes dados:

a) Nome do usudrio;

b) Nome do Hospital;

c) Localizagdo do_ Hospital (endereco, municipio, estado);
d) Motivo da internacdo {CID-10);

e) Data de admisséo e data da alta;

f) Procedimentos realizados e tipo de drtese, protese e/ou materiais empregados, guando for
0 caso;

@) Diagnostico principal de alta e diagnéstico secundario de alta;

h) O cabegalhc do documento devera conter o seguinte esclarecimento: "Esta conta devera
ser paga com recursos plblicos”;

i) Colher a assinatura do usudrio, cu de seus representantes legais, na segunda via pg
informe de alta hospitalar;

J) Arquivar o informe hospitalar no prontuario do usuario, observando-se as xXCegoR
previstas em lei,
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2.1.31. Incentivar o uso seguro de medicamentos tanto ao usuaric internado como o
ambutatorial, procedendo a notificagdo de suspeita de reagbes adversas, através de
formularios e sistematicas da SEMSA;

2.1.32. Implantar pesquisa de satisfagdo na alta haspitalar, conforme anexo - III;

2.1.33. Realizar seguimento, andlise e adocdo de medidas de melhoria diante das
sugestdes, queixas e reclamagtes que receber com respostas aos usudrios, no praza maximo
de 30 (trinta) dias (teis;

2.1.34. Instalar um Servico de Atendimento ao Usudrio, conforme diretrizes a serem
estabelecidas pela SEMSA, encaminhando mensalmente relatério de suas atividades,
devendo ser implantado independentemente do servigo de ouvidoria exigida pelo SUS;

2.1.35. Identificar suas caréncias em matéria diagnostica e/oU terapéutica que justifiquem a
necessidade do encaminhamento do usudrio a outros servigos de saude, apresentandc a
SEMSA, mensalmente, relatdria dos encaminhamentos ocorridos;

2.1.36. N30 adotar nenhuma medida unilateral de mudancgas na carteira de servicos, nos
fluxos de atengdo consolidados, nem na estrutura fisica do HGP, sem a prévia ciéncia e
aprovacao da CONTRATANTE;

2.1.37. Alcangar os indices de qualidade e disponibilizar equipe em quantitativo necessario
para alcancar 0s indices de produtividade definidos nos Anexos - I e III, deste Contrato;

2.1.38. Acompanhar e monitorar o tempo de espera dos usuarics, definido pelas diferentes
Listas de Espera de Internagdo e Cirurgia Eletiva, incluindo essa informacdo nos relatorios
gerenciais do hospital;

2.1.39. Implantar e manter em pleno funcionamento, no minimo, as seguintes Comissdes
Clinicas:

a) Comissda de Prontuarios Médicos;

b) Comissdo de Verificacda de Obitas;

c) Comissdo de Etica Médica;

d) Comissdo de Controle de Infecgao Haspitalar.

2.1.40. Possuir e manter em pleno funcionamento um Nicleo Hospitalar de Epidemiologia -
NHE, que sera responsdvel pela realizagdo de vigilancia epidemiolégica de doencas de
notificacdo - compulséria no dmbito hospitalar, assim como agdes relacionadas a outros
agravos de interesse epidemialégico, canforme as diretrizes do Ministério da Salde; '

2.1.41. Implantar e manter Servico de Gerenciamento de Risco e de Residuos sdlidos,
conforme o Pragrama de Gerenciamento de Residuos Sdlidos de Saude - PGRSS, bem como
manter ¢ nicleo de engenharia clinica, para 0 bom desempenho dos equipamentos;

2.1.42. Estabelecer e executar os planos, programas e sistemas constantes do Anexo - I;

2.1.43. Movimentar os recursos financeiros transferidos pela CONTRATANTE para a
execucao_do objeto deste Contrato em canta(s) bancdria(s) especifica(s) e exclusiva,
vinculada(s) ao HGP, de modo a que os recursos transferidos ndo sejam confundidos com os
recursos proprios da CONTRATADA;

-

2.1.44. Publicar, anualmente, os relatdrios financeiros e o relatério de execucdo do prese
Contrato de Gest3o, até o dia 30 de margo do ano subsequente;

2.1.45. Elaborar e encaminhar 3 CONTRATANTE, em modelos por esta estabRlecido
relatorios de execucdo, trimestral, até o dia 20 (vinte) do més subsequente ao trimesthe;
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2.1.46. Elaborar e encaminhar relatério consolidado de execucdo e demonstrativos
financeiros, ao final de cada exercicio fiscal, devendo ser apresentado a CONTRATANTE até
¢ dia 10 (dez) de janeiro do ano subsequente;

2.1.47. Anexar juntamente com a prestacio de contas os comprovantes de quitacdo de
despesas com agua, energia elétrica e telefone, efetuados no més imediatamente anterijor,
bem como os comprovantes de recolhimento dos encargos sociais e previdenciarios relativos
ao més anterior;

-

2.1.48. Comunicar 3 CONTRATANTE todas as aquisigbes e doagBes de bens moveis que
forem realizadas, noprazo maximo de 30 (trinta) dias apés sua ocorréncia;

2.1.49. Tomar canhecimento, © mais breve possivel, apds assumir o gerenciamento da
unidade hospitalar dos Contratos, Convénios, Cooperagbes Técnicas e outros instrumentos
firmados pela Unidade Hospitaiar, manifestando-se, no praze maximo de 30 (trinta) dias a
contar da assinatura deste, quanto ao interesse em manté-|los;

2.1.50. Havendo interesse em manter os Contratos, Convénios, CooperagBes Técnicas e
outros instrumentos, conforme mencionade no subitemn acima, a CONTRATADA devers
assumir tais instrumentos transferindo-os para seu nome;

2.1.51. Permitir o livre acesso da Comissdo instituida pela CONTRATANTE, do Controle
Interno/SEMSA e da Auditoria Geral do SUS, em qualquer tempo e lugar, a todos os atos e
fatos relacionados direta ou indiretamente com este instrumento, quando em missdo de
fiscalizag&o ou auditoria;

2.1.52. Elaborar e publicar no prazo maximo de 90 (noventa) dias, a contar da assinatura
deste instrumento os regulamentos de recursos humanos, financeliros, obras e de aquisigdo
de bens e servigos realizados com recursos publicos, devendo os mesmos ser, previamente,
aprovados pela Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizac8o;

2.1.53. Devera designar recursos humanos em quantidade que julgar necessario, bem
como, responsabilizar-se peta qualidade da execucdo das atividades decorrentes deste
contrato; *

2.1.54. Dispor de recursos humanos qualificados, com habilitagdo técnica e legal, com
quantitativo compativel para o perfil da unidade e os SErvigos a serem prestados;

2.1.55. Possuir um responsdvel técnica (médico), com registro no respectivo conselho de
classe, podendo esse profissional assumir a respansabilidade técnica por uma Gnica unidade
cadastrada no Sistema Unico de Saude;

2.1.56. Desenvolver uma Politica de Gestdo de Pessoas, atendendo is Normas do Ministério
da Salde - MS, da Consolidagdo das Leis Trabalhistas - CLT/MTE, assim como as Resolucdes
dos Conselhos Profissionais, bem como, implantar e desenvolver uma Politica de Seguranga
do Trabaiho e Prevencio de Acidentes, em canformidade com a NR - 32/2005 do MTE;
2.1.57. Exigir e fiscalizar ¢ cumprimento o cumprimento do artige 7° da Portaria n. 104, de
25/01/2011 do Ministério da Saude, relativo s notificagdes compulsérias, devendo propiciar
aos médicos os meios necessarios Para o cumprimento da obrigagdo contida no referido
dispositivo legai;

2.1.58. Garantir 3 Seguranca patrimonial do HGP, bem como, a seguranga pesscal dos
usuarios do SUS que estdo sob sua responsabilidade e de todos aqueles que trabalham no
HGP;

2.1.59. Identificar os equipamentos e materiais de sua propriedade, se existir, de forma 2
nao serem confundidos com similares de propriedade da CON]‘RATANTE;

2.1.60. Cumprir as normas legais Municipais, Estaduais e Federais que tenha ligag
ou que interfiram na execucdo dos SErvigos;
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2.1.61. Respeitar a Legisiacdo Ambiental e possuir toda a documentacdo exigida para a
execucdo do presente contrato de gestdo;

2.1.62. Apresentar a documentacio de habilitagdo dos servicos junto ao Ministério da Salde
no prazo de 90 {noventa) dias a contar da data de assinatura deste Contrato;

2.1.63. Responsabilizar-se por eventuais paralisagBes dos servigps por parte de seus
empregados ou contratados, garantindo o percentual minimo de atendimento previsto em
lei, de modo gue ndo ocorram interrupcdes dos servigos pactuados;

2.1.64. Dar ciéncia imediata e por escrito, a CONTRATANTE, sobre qualquer anormaiidade
que verificar na execucio dos servigos pactuados no presente contrato;

2.1.65. Contratar sequro contra incéndio, furto e roubo dos bens e insumaos sob sua guarda,
bem como nos casos de transporte de materiais € medicamentos, que garantam a protecao
securitaria de quaisquer ocorréncias durante o prazo de vigéncia deste contrato;

2.1.66. Comunicar & CONTRATANTE, no prazo maximo de 48 {quarenta e oito) horas, apos
sua ocorréncia, quaisquer sinistros relativos aos bens e insumos sob sua guarda;

2.1.67. Assegurar, através de treinamento de pessoal internc e externo, que todos 0S
objetivos ora pactuados sejam aicangados;

2.1.68. Contratar, se necessario, pessoal para 2 execucdo das atividades previstas neste
Contrato de Gestdo, responsabilizando-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais, resultantes da execucdo do objeto desta avenca; .

2.1.69. Realizar processo seletivo simplificado para contratacdo de Recursos Humanos,
devendo manter a guarda de todos os documentos relativos & selecdo, peio periodo de
vigéncia deste contrato;

2.1.70. Manter arquivado todos os demais documentos originais pertinentes ao Contrato de
Gestdo, em boa ordem e em bom estado de conservacdo, ficando a disposicdo da
CONTRATANTE e dos érgdos de controie interno e externo do Estado, pele prazo em que
vigorar o presente contrato;

2.1.71. N#o transferir total ou parciaimente o objeto deste contrato a terceiros, sem a
prévia autorizagdo da CONTRATANTE, e ndo se eximir de suas responsabilidades e
obrigagdes decorrentes deste contrato;

2.1.72. Responsabilizar-se integralmente por todos oOs compromissos assumidos neste
Contrato, e executa-lo de acordo com a legislagdo vigente;

2.1.73. Manter-se qualificada como Organizagdo Social durante a vigéncia deste Contrato de
Gestao.

2.2. A CONTRATANTE obriga-se a:

2.2.1. Disponibiiizar 4 CONTRATADA adequada estrutura fisica, recursos financeiros,
materiais permanentes, equipamentos e instrumentos para a organizagdo, administracdo e
gerenciamento do HGP; "

2.2.2. Prover a CONTRATADA dos recursos financeiros necessarios ao fiel cumprimento da
execucdo deste Contrato e a programar 0s orcamentos dos exercicios subsequentes, de
acordo com o sistema de pagamento previsto;

2.2.3. Prestar esclarecimentos e informagdes 4 CONTRATADA que visem a orientd;
correta prestacdo dos servigos pactuados, dirimindo as guestBes omissas neste instru
dando-lhe ciéncia de qualquer alteragdo no presente Contrato;
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2.2.4. Realizar o monitoramento, controle e avaliagao perigdicos, através da Comissdo de
Acompanhamento e Fiscalizagdo instituida para esse fim, a qual observara “in foco” o
desenvolvimento e cumprimento das atividades de assisténcia prestada pela CONTRATADA
aos usuarios no HGP;

2.2.5. Avaliar e aprovar através da Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo os
reguiamentos de que trata o item 2.1.53, no prazo maximo de 30 (trinta) dias;

2.2.6. Acompanhar, constantemente, as aquisi¢des de bens permanentes e obras realizadas
pela CONTRATADA;

2.2.7. Relacionar as dependéncias de instalagdes fisicas, bem como 0s bens de sua
propriedade que seréo dados em permissdo de usO para a execugao dos servigos, com a
indicacdo de seu estado de conservagao;

2.2.8. Solicitar a CONTRATADA substituigdo de qualquer produto, material, recursos ou
equipamentos, Cujo uso considere inadequado efou prejudicial & boa conservacdo de seus
pertences, equipamentos ou instala¢Bes, ou ainda, que ndo atendam as necessidades;

2.2.9. Notificar a CONTRATADA, por escrito e com antecedéncia de 15 (quinze) dias, scbre
multas, penalidades e quaisquer débitos de sua responsabilidade;

2.2.10. Efetuar o controle de qualidade, junto aos usuarios, dos servicos prestados mediante
formularios de avaliagdo destinados para esse fim; '

2.2.11. Descontar do valor correspondente ao custeio deste contrato, concernente ao
pagamento dos servidores cedidos, utilizando como parédmetro o valor de mercado da regido,
bem como as Convengdes Coletivas de Trabalho de cada categoria, exceto para os meédicos
cedidos que devera ser descontado o valor da remuneragao bruta;

2.2.12. Firmar Termo de Compromisso com o Municipio de Parauapebas se for o caso, para
estabelecer as obrigacBes necessarias visando garantir a execugdo dos servigos pactuados
neste Contrato de Gestdo.

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA

3.1. A vigéncia do presente instrumento sera de 12 (doze) meses, contar de
XX/ XX/ XXX a XX/ XX/ XXXX, podendo ser renovado, no interesse de ambas as partes,
por iguais e sucessivos periodos.

CLAUSULA QUARTA - DAS ALTERAGOES

4.1. O presente Contrato podera ser aiterado, mediante revisio das metas de produgio e
dos valores financeiros inicialmente pactuados, bem como havendo a necessidade de
investimentos, desde que prévia e devidamente justificada, mediante parecer favorave! da
Comissio de Acompanhamento e Fiscalizagdo e autorizagdo do Secretario Municipal de Satide
de Parauapebas;

4.2. Poderad também ser aiterado para acréscimos ou supressdes nas obrigagbes, desde que
devidamente justificado, e anterior ao término da vigéncia;

4.3. As alteragbes de que tratam o0s itens acima deverdo ser formalizados por meio de
Termos Aditivos, devendo para tanto ser respeitados o interesse publico e o objeto do
presente contrato.

CLAUSULA QUINTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS E DA DOTACAOQ
ORCAMENTARIA

5.1. Os recursos financeiros para a execugdo do objeto deste Contrato serfo alocados
CONTRATADA mediante transferéncias oriundas da CONTRATANTE, sendo
CONTRATADA o recebimento de doagdes e contribuigbes de entidades na
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estrangeiras, rendimentos de aplicagdes dos ativos financeiros da Organizacdo Social e de
outros pertencentes ao patrimdnio que estiver sob a administragdo da 0S, ficando-lhe,
ainda, facultado contrair empréstimos com organismos nacionais e internacionais;

5.2. Para a execucdo, do primeiro ano, do objeto deste contrato, a CONTRATANTE
transferird 3 CONTRATADA, no prazo e condicbes constantes neste instrumento e seus
anexos, o valor anual de R$ YXOO0OOOOOXXX ( ).

5.3. O valor pactuado sera transferido pela CONTRATANTE, de acordo com o cronograma
de desembolso previsto na Clausula Sexta deste Contrato;

5.4. Os recursos transferidos 8 CONTRATADA poder3o ser aplicados no mercado financeiro,
desde que os resultados dessa aplicagdo revertam-se, exclusivamente, aos objetivos deste
Contrato,

5.5. Do total dos recursos financeiros previsto nesta Clausula, a CONTRATADA formara
fundos destinados para provisfes, com depésitos mensais, em moeda corrente, mediante
aplicacdo financeira vinculada & conta referida no item 2.1.42, inclusive para fins de
rescisbes e reclamatdrias trabalhistas e acdes judiciais que se prolonguem no decurso do
tempo mesmeo apds o término do contrato;

5.6. As despesas decorrentes deste Contrato correrdo por conta dos recursos da Dotacgdo
Orcamentéria a seguir especificada:

Unidade Orcamentaria:
Programa:

Projeto Atividade:
Natureza de Despesa:
Classificagdo da Despesa:
Fontes de Recursos:

5.7. 90 (noventa) dias antes do término da execugdo, de cada ano do presente contrato, a
Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo indicara a previsao orgamentaria a ser
empenhado no ano subsequente;

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO

6.1. O pagamento do valor constante da Clausula Quinta serd efetuado conforme as
condicBes a seguir estabelecidas:

1 - Na vigéncia do presente Contrato, o valar anual a ser transferidc sera de R$
OO0 X { ), sendo que a importdncia de R$
OO ( ), corresponde ao valor destinado realizagdo
de investimentos e adequacBes fisicas necessarias, e o valor de R$ JOOXXXXXXXXXX
{ ), sera transferido mediante a liberagdo de 09 (nove) parcelas mensais
consecutivas, cujo valor é composto de 90% (noventa por cento) do orgamento mensai,

1)
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conforme anexo - II, e uma parte de 10% (dez por cento) do orgamento mensal, conforme -

11I;

11 - Do montante de RS XXX X ( ) mencionadq
no item anterior, corresponde a transferéncia financeira mensal da primeira até a quartg e
valor de R$ X2O00000XX ( ), referente aos investimentd

adequacdes fisicas necessérias, e da quinta até a décima segunda parcela no v
OO0 ( ) referente ao custeio da unidade, sen
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valor relative & primeira parcela sera transferido na assinatura deste Contrato, e as demais
parcelas serdo transferidas até o dia 10 (dez) dos meses subsequentes;

III - O recurso destinade aos investimentos e adequacdes fisicas necessdrias para ©
funcionamento do HGP na ordem de R$ Q00000 ( ), serd
transferido em XX parceias de R$ XXXXXXXX ( ) nos meses de XXXX e
XXXXX de 2016, conforme Anexo - 1V,

IV - A CONTRATADA deverd apresentar até o quinto dia do més Relatérios Gerenciais
Contabeis, extrato bancario das contas, bem como, as certiddes de regularidade fiscal.

V - A CONTRATANTE deverd efetuar o pagamento, mediante ordem bancaria, em moeda
corrente, no décimo dia de cada més, mediante a apresentagdo de recibo.

6.2. As metas de qualidade serdo avaliadas trimestralmente, e, em caso de ndo
cumprimento, sera efetuado o desconto de até 10% (dez por cento) de cada més, confarme
disposto no Anexo - III.

6.3. O cumprimento de metas quantitativas estd vinculado a 90% do valor de custeio mensaf
e sera avaliado trimestraimente. Em caso de ndo cumprimento das metas quantitativas
ocorrera desconto proporcional ao percentual de ndo cumprimento, discriminado no quadro
do Anexo - II. O desconto financeiro pelo ndo cumprimento de metas quantitativas sera
efetuado _em regime semestrai e podera ser fracionado em parcelas mensais, conforme
acordo entre as partes.

6.4. As parcelas de valor variavel (10%) serdo pagas mensalmente, junto com a parte fixa
(90%), e os eventuais ajustes financeiros a menor decorrentes da avaliagdo do alcance das
metas de producdo das partes varidveis serdo realizados nos meses subsequentes a analise
dos indicadores estabelecidos, na forma disposta neste Contrato e seus anexos;

6.S. Havendo atrasos nos desembolsos previstos no c¢ronograma de pagamento, a
CONTRATADA poderd realizar adiantamentos com recursos proprios a conta bancaria
indicada para recebimento dos pagamentos mensais, tendo reconhecido as despesas
efetivadas, desde que em montante igual ou inferior aos valores ainda ndo desemboisados
que estejam previstos neste contrato; -

6.6, Havendo saldo das parcelas de custeio estes poderdo ser utilizados para novos
investimentos, quando necessarios, desde que justificado pela CONTRATADA.

CLAUSULA SETIMA - DOS BENS

7.1. Os bens moveis, bem como o iméavel referente ac HGP, t&m o seu uso permitido (anexo
- V e VI) pela CONTRATADA, durante a vigéncia do presente instrumento, nos termos da
Lei Municipail 4.635/2015;

7.2. A CONTRATADA receberd através de seu prepostoe, os bens mdveis e imével, na forma
dos Termos da Permissdo de Uso, Anexos - V e VI e, de forma idéntica, devoivé-los no
término da vigéncia contratual, em bom estado de conservacdo, sempre considerando o
tempo de uso dos mesmos;

7.3. Os bens mdveis permitidos em uso poderdo ser permutados por outros de igual ou
maior valor, que passam a integrar o patrimdnio do Municipio de Parauapebas, apds préevia
avaliacdo e expressa autorizagdo da CONTRATANTE.

7.4. A CONTRATADA deverd administrar ¢s bens mdveis e imdveis cuje uso lhe fora
permitido, em conformidade com o disposto no respectivo Termo de Permissdo de Uso
sua restituicdo ao Poder Publico.

7.S5. A CONTRATADA podera, a qualguer tempo e mediante justificativa, propor
de bens cujo uso the fora permitido, e que ndo sejam necessarios ao cumprimento da
avencadas.

\Rubnca
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7.6. A CONTRATANTE devers acompanhar mensaimente todas as aquisigbes de bens
efetuadas pela CONTRATADA e lancar os novos bens no sistema SIGPAT - Sistema de
Gestdo de Patrimdnio, como nao cotejados; .

7.7. Trimestralmente a CONTRATADA formalizara a doagdo dos bens adquiridos a
CONTRATANTE, sendo que apés o primeiro ano de contrato essa doagdo poderd ocorrer
semestralmente; *

7.8. Formalizada a doacdo a CONTRATANTE devera iangar no sistema SIGPAT o valor dos
bens doados e proceder a seus respectivos tombamentos, incluindo-os ao Termo de
Permissdo de Uso (anexo - V) deste instrumento.

CLAUSULA OITAVA - DOS RECURSOS HUMANOS

8.1. A CONTRATADA utilizard os recursos humanas que sejam necessdrios e suficientes
para a realizacdo das acbes previstas neste contrato e seus anexos que integram este
instrumento;

8.2. A CONTRATADA responderd pelas obrigacdes, despesas, encargos trabalhistas,
securitarios, previdencidrios e outros, na forma da legislagdo em vigor, relativos aos
empregados necessérios na execugdo dos servigos ora contratados, sendo-lhe defeso invocar
a existéncia deste contrato para eximir-se daquelas obriga¢des ou transferi-las a
CONTRATANTE;

8.3. A CONTRATADA podera utilizar no maximo 70% (setenta por cento) dos recursos
publicos transferidos com despesas de remuneragdo, encargos trabathistas e vantagens de
qualquer natureza, a serem percebidos pelos seus dirigentes, empregados e servidores
publicos cedidos ao HGP;

8.4. Utilizar como critério para remuneracdo dos empregados contratados o valor de
mercado da regido, bem como as Convengdes Coletivas de Trabatho de cada categoria;

8.5. Por forga deste Contrato de Gestdo ficam cedidos 38 CONTRATADA todos os servidores
lotados no HGP, relacionados e identificados no Anexo - VII deste instrumento, sendo
garantidos a eles todos os direitos e vantagens estabelecidos em lei;

8.6. Caso o servidor ndo almeje permanecer trabalhando no HGP, deverd encaminhar
formalmente 3 CONTRATADA, documento solicitando & gestdo do trabalho da SEMSA uma
nova lotagdo. A CONTRATADA por sua vez, enviaréd o documento a CONTRATANTE para
analise e decisfo quanto a solicitagdo do servidor;

8.7. O desempenho de atividades dos servidores publicos cedidos a CONTRATADA nio
configurara vinculo empregaticio de qualquer natureza;

8.8. A CONTRATADA em nenhuma hipotese podera ceder a qualquer instituicio publica ou
privada seus empregados, bem como os servidores efetivos que estiverem cedidos, nos
termos da Lei Municipal 4.635/2015, e que sdo remunerados a conta deste instrumento;

B.9. A capacitagdo dos servidores cedidos a CONTRATADA sers promovida e custeada pela
mesma, cabende a esta autorizar a participacdo em eventos, observada a necessidade de
registro nas respectivas pastas funcionais;

8.10. A CONTRATANTE, quando for o caso, deverd celebrar instrumento com a Prefeitura
Municipal de Parauapebas, para regularizar a disponibilidade dos servidores municipais, que
permanecerdo lotados no HGP. .

CLAUSULA NONA —DO MONITORAMENTO, CONTROLE E AVALIACAO

9.1. A CONTRATANTE responsavel pelo monitaramento, centrole e avaliag8o, in
Comissdio de Acompanhamento e Fiscalizagdo para esse fim, por meic de PortaX
Secretdrio Municipal de Sadde, envolvendo todas as areas correfacionadas;

Rubrica
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9.2. A Comissdo de dcompanhamento e Fiscalizacdo serd composta por técnicos capacitados
da Secretaria Municipal de SaGde;

9.3. A Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo terd como finalidade principal, dentre
outras, de monitorar, controlar e avaliar os Contratos de Gestdo, bem como, realizar
reunibes, trimestrais, com os Parceiros e Conselho Municipai de Saude, para avaliagdo do
periodo de execugdo do contrato, bem como, propor alteragdes de metas quantitativas,
gualitativas e financeiras que se fizerem necessarias:

9.4. A Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo de Contratos de Gestdio deverd ser
composta na forma do art. 14 da lei Municipal 4.635/2015, ou seja:

a) dois membros da sociedade civil;
b) trés membros do poder executivo;

9.5. A Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo de Contratos de Gestdo terd como
finalidade precipua a validagdo dos relatdrios trimestrais, e consolidado anual, da execucgdo
dos contratos de gestdo elaborados pela Comissdo Permanente de Contratos de Gestdo;

9.6. A execugdo do presente Contrato de Gestdo sera acompanhada, diariamente, pela
Comissdo Permanente de Contratos de Gestdo, através do disposto neste contrato, seus
anexos e instrumentos por ela definidos;

9.7. A Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo deverd emitir e encaminhar,
trimestralmente, @ Comissdo Especial de Acompanhamento e Fiscalizagde de Contratos de
Gestdo, relatorios técnicos acerca dos resultados alcangados pela CONTRATADA quante as
metas de producdo pactuadas, relativos a:

a) Economicidade das agiies realizadas;
b) Otimizacdo do padrdo de qualidade na execucdo dos servigos;
c) Atendimento ao usudrio e outros aspectos que entender necessarios.

9.8. A Comissdo Especial de Acompanhamento e Fiscalizagdo de Contratos de Gestdo apds a
validagdo do relatério técnico, trimestral, deverd encaminha-lo ag Secretdrio Municipal de
Salude para homologagdo e a CONTRATADA para conhecimento, até o Ultimo dia do més
subsequente ao encerramento de cada trimestre do exercicio financeiro;

9.9. O Secretario Municipal de Salde apés a homologagdo do relatdrio técnico, trimestral,
devera encaminha-lo ao Tribunal de Contas dos Municipios, & Cdmara de Vereadores e a
Procuradoria Geral do Municipio;

9.10. Remeter ao Tribunal de Contas dos Municipios os relatérios de execucdo desse
contratc e os demonstrativos financeiros da CONTRATADA, quando o cumprimento das
metas pactuadas seja inferior a 80%;

9.11. Os resultados alcancados deverdo ser objeto de analise criteriosa pelo Secretdrio
Municipal de Salde, que norteara as corregBes que eventualmente se fizerem necesséria,
para garantir a pleng eficdcia do instrumento, e em persistindo as falhas, para subsidiar a
decisdo do Prefeito Municipal acerca da manutencdo da qualificacdo da Entidade como
Organizagdo Social; '

9.12. O presente Contrato de Gestdc estard submetido aos controles externo e interno,
ficando toda a documentacdo disponivel a qualquer tempo sempre que requisitado;

9.13. A CONTRATANTE podera requerer a apresentacio pela CONTRATADA, ao tér
de cada exercicic ou a qualquer momento, conforme recomende o interesse pblico,
relatério pertinente a execugdo do contrato de gestdo, contendo comparativo espedfico d
metas propostas com os resultados alcangados, acompanhado da prestacédo de
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correspondente ao exercicio financeiro, assim como suas publicagbes no Diario Oficial do
Municipio;

9.14. A CONTRATANTE podera exigir da CONTRATADA, a quaiquer tempo, informacdes
complementares e a apresenta¢do de detalhamento de tépicos e informagdes constantes dos
relatorios;

9.15. Os responsdveis pelo monitoramento, controle e avaliagdo deste Contrato, ao
tomarem conhecimento de qualquer irregularidade na utilizagdo de recursos ou bens de
origem publica, comunicardo imediatamente o Secretario Municipal de Saude, que dara
cidncia ao Tribunai de Contas dos Municipios e ao Ministério Publico Estadual, para as
providéncias cabiveis, sob pena de responsabilidade solidaria;

9.16. Sem prejuizo da medida a que se refere o item anterior, quando assim exigir a
gravidade dos fatos ou o interesse piblico, havendo indicios fundados de malversacdo de
bens ou recursas de origem plblica, os responsaveis pelo monitoramento, controle e
avaliacBo informardo imediatamente o Secretdrio Municipal de Salde que devera representar
3 Procuradoria Geral do Municipio ou ao Ministério Plblico Estadual, para que requeira ao
juizo competente a decretacdo da indisponibilidade dos bens da entidade e o sequestro dos
bens de seus dirigentes, bem como de agente puablico ou terceiro, que possam ter
enriquecido ilicitamente ou causado dano ao patrimdnio pubtico.

CLAUSULA DECIMA - DA PRESTACAO DE CONTAS

10.1. A Prestacdo de Contas, a ser apresentada trimestralmente e a qualquer tempo,
conforme recomende o interesse plblico, far-se-a através de relatério pertinente a execugdo
desse Contrato de Gestfo, contendo comparativo especifico das metas propostas com 0s
resultados alcancados, acompanhados dos demonstrativos financeiros referentes aos gastos
e receitas efetivamente realizados.

10.2. A CONTRATADA encaminhard & CONTRATANTE toda e qualquer informagao
solicitada; na formatagéo e periodicidade por estas determinadas.

10.3. A prestacdo de contas de gue trata o item 10.1 deverd conter, no MINIMO, as
seguintes informacgdes:

a) Relatérios contdbeis e financeiros (demonstrativo financeiro e contabil operacional e
halancete contabil);

b) Relatérios referentes aos Indicadores de Qualidade estabelecidos para a unidade;
c) Relatorio de CUstos;

d) Censo de origem dos usuéarios atendidos;

e) Pesquisa de satisfagdo de usudrios e acompanhantes;

f) Outras, a serem definidas para cada tipo de unidade gerenciada: hospital, ambulatério,
centro de referéncia ou outros.

10.4. A prestacio de contas de que trata esta clausula serd analisada pela Comissao
Permanente de Contratos de Gestdo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA INTERVENCAO DO MUNICIPIO NO SERVICO
TRANSFERIDO

11.1. Na hipotese de risco guanto a continuidade dos servigos de salde prest
populacdo pela CONTRATADA, a CONTRATANTE podera assumir imediatame
execucdo dos servicos objeto deste Contrato, conforme disposto na Lei Muni
4,635/2015;

e "
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11.2. O Municipio possui a prerrogativa, através da Controladoria Geral do Municipio, de
exercer a fiscalizacdo sobre a execucgdo e aplicagdo dos recursos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESPONSABILIDADE CIVIL DA CONTRATADA

12.1. A CONTRATADA ¢ responsavel pela indenizagdo de danos decorrentes de agéo ou
omissdo veluntaria, ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia, que seus agentes, nessa
qualidade, causarem aos usudrios, aos orgdos do SUS e a terceiros a estes vinculados, bem
como aos bens publicos méveis e iméveis elencados nos Anexos - V, VI e VII, sem prejuizo
da aplicagdo das demais sangbes cabiveis.

12.2. A responsabilidade de que trata o item anterior estende-se aos casos de danos
causados por falhas relativas a prestagdo dos servigos, nos termos do art. 14 da Lei 8.078,
de 11 de setembro de 1990 (Cddige de Defesa do Consumidor);

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO

13.1. O presente instrumento poderé ser rescindide a qualquer tempo por acordo entre as
partes ou administrativamente, independente das demais medidas legais cabiveis, nas
seguintes situacoes:

1 - por ato unilateral da CONTRATANTE, na hipdtese de descumprimenta, por parte da
CONTRATADA, ainda que parcial, das cldusulas que inviabilizem a execugdo de seus
objetivos & metas previstas no presente Contrato, decorrentes da comprovacdo do mau
gerenciamento, culpa e/ou dolo;

11 - por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse publico;

11l - por ato unilateral da CONTRATADA na hipotese de atrasos das transferéncias devidas
pela CONTRATANTE superior a 60 (sessenta) dias da data fixada para o pagamento,
cabendo & CONTRATADA notificar a CONTRATANTE, com antecedéncia minima de 10
(dez) dias, informando do fim da prestagdo dos servicos contratados;

IV - Pela superveniéncia de norma legal ou evento que torne material ou formalmente
inexequivel o presente instrumento, com comunicacdo prévia de 60 (sessenta) dias.

13.2. Verificada as hipdtese de rescisdo contratual com fundamento nos incises I e IV do
item 13.1, a CONTRATANTE providenciard a revogagdo da permissdo de uso existente em
decorréncia do presente instrumento, aplicard as sangdes legais cabiveis apds a conclusdo de
processo administrativo que garantird o Principio do contraditério e da ampla defesa;

13.3. Em caso de deliberagio pela rescisdo, esta serad precedida de processo administrativo
assequrado o contraditdrio e a ampla defesa, com vistas & promogdo da desqualificacdo da
entidade como organizagdo social;

13.4. Ocorrendo & extingBo ou desqualificacdo da Organizagdo Sccial ou rescisdo do
Contrato de Gestdo, acarretara:

a) A rescis8o ou distrato do Termo de Permissdo de Uso dos bens moveis e iméveis, e a
imediata reversdo desses bens ao patriménioc da CONTRATANTE, bem como os bens
adquiridos com recursos financeiros recebidos em decorréncia do objeto desse
contrato e as doacbes;

b) A cessagdo das cedéncias e afastamentos dos servidores publicos colocados & disposicdo
da CONTRATADA;

¢) A Incorporacdo ao patrimbnio do Municipio dos excedentes financeiros decorrentd
suas atividades, na proporgdo dos recursos publicos alocados, conforme inciso 11 i
da Lei Municipal 4.635/2015;
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d) Disponibilizagdo, imediata, dos arquivos referentes ao registro atualizado de todos os
atendimentos efetuados no HGP, as fichas e prontuarios dos usuarios.

13.5. Em caso de rescisdo unilateral por parte da CONTRATADA, ressalvada a hipdtese de
inadimplemento da CONTRATANTE, a mesma se cbriga a continuar prestando os servigos
de salde ora contratados pelo prazo minimo de 120 (cento e vinte) dias, contados da
denuncia do Contrato de Gestdo.

*

13.6. A CONTRATADA terd o prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias, a contar da data
da rescisdo do Contrato, para quitar suas obrigagfes e prestar contas de sua gestdo a
CONTRATANTE;

13.7. Na hipotese do inciso III do item 13.1, a CONTRATANTE responsabilizar-se-3 apenas
pelos prejuizos suportados pela CONTRATADA exclusivamente em decorréncia do retardo
na transferéncia de recursos, cabendo a CONTRATADA a comprovagdo do nexo de
causalidade entre os prejuizos alegados e a mora da CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS PENALIDADES

14.1. A inobservancia, pela CONTRATADA, de cldusula ou obrigacdo constante deste
contrato € seus Anexos, ou de dever originado de norma legal ou regulamentar pertinente,
autorizard a CONTRATANTE, garantida a prévia defesa, e a aplicar as penalidades abaixo:

a) Adverténcia;

b) Multa moratéria no valor de 1% por dia sobre o valor da nota de empenho, do contrato
ou, se for o caso do saldo ndo atendido até o periodo maximo de 30 dias uteis;

¢) multa de 20% sobre o valor do contrato apos esgotado o prazo do subitem anterior;

d) Suspensdo témporéria de participar de processos de selegdo com o Municipio de
Parauapebas, por prazo ndo superior a 02 (dois) anos.

-

14.2. A imposigdo das penalidades previstas nesta cldusula dependerd da gravidade do fato
gue as motivar, considerada sua avaliagdo na situacdo e circunstancias objetivas em que ele
ocorreu, e dela serd notificada a CONTRATADA;

14.3. As sancBes previstas nas alineas "a” e “c¢” desta cldusula poderdo ser aplicadas
juntamente com a alinea “b”";

14.4. Da aplicacdo das penalidades a CONTRATADA tera o prazo de 05 (cinco) dias para
interpor recurso, dirigido ao Secretdrio Municipal de Saude;

14.5. O valor da multa que vier a ser aplicada serd comunicado 2 CONTRATADA ¢ o
respectivo montante sera descontado dos pagamentos devidos em decorréncia da execugdo
do objeto.contratual, garantindo-lhe pleno direito de defesa;

14.6. A imposicdc de qualquer das sangBes estipuladas nesta clausula ndo elidird o direito de
a CONTRATANTE exigir indenizacdo integral dos prejuizos que o fato gerador da penalidade
acarretar para os Grgdos gestores do SUS, seus usuarios e terceiros, independentemente das
responsabilidades criminal e/ou €tica do autor do fato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PUBLICAGAO

15.1. O presente Contrato de Gestdo terd o seu extrato devidamente publicado, no prgzo
mé&ximo de 20 (vinte) dias, contados da data de sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA OMISSAO .

16.1. Os casos omissos ou excepcionhais, assim como, as duvidas surgidas ou clausulas
previstas neste instrumento, em decorréncia de sua execuc¢do, serdo dirimidos median
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acordo entre as partes, bem como, pelas normas que regem o Direito Plblico e em dltima
instancia pela autoridade judiciaria competente. .

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO FORO

17.1. As partes contratantes elegem o Foro da Comarca de Parauapebas/PA, como
competente para dirimir toda e qualquer controvérsia resuitante dc presente Contrate de
Gestdo, que ndo puderem ser resolvidas amigavelmente, renunciando, expressamente, a
outro qualquer por mais privilegiado que se configure.

E, por estarem de plena acerdo, firmam as partes ¢ presente instrumento em 03 (trés) vias
de igual teor e forma, para um Unico efeito de direito, na presenca das testemunhas abaixo-
subscritas.

Parauapebas, XX de de 2016.

CONTRATANTE
Secretaria Municipal de Sadde de Parauapebas

CONTRATADO
TESTEMUNHAS:
Nome: | Nome:
RG n. RGn
CPF n. CPF n.
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ANEXG -1

DESCRICAO DOS SERVIGOS CONTRATADOS

1. INTRODUCAO

1.1. A Secretaria Municipal de Sadde de Parauapebas/PA na busca do aprimoramento e da
eficiéncia na prestagdo dos servicos publicos de saude adotou novo modelo de
gerenciamento para o HOSPITAL GERAL DE PARAUAPEBAS - HGP, gue tem por
finalidade potencializar a gualidade na execugdo dos servigos de salde e atendimento a
populagao, melhorar o servico ofertade ao usuario do SUS com assisténcia humanizada e
implantar um modelo de gerenciamento voltado para resultados.

1.2. O modelo gerencial proposto deverd obedecer aos principios e diretrizes do Sistema
Unico de Saude - SUS, observando as politicas pUblicas voltadas para o atendimento integral
a saude, preservando-se a missio da Secretaria Municipal de Sadde.

2. INFORMACOES SOBRE A UNIDADE A SER GERENCIADA PELA ENTIDADE
HOSPITAL GERAL DE PARAUAPEBAS - HGP estd localizado na Rua A, 433 (Quadra
Especial), Bairro Cidade Nova, CEP 68.515-000, Parauapebas/Parad, e tera drea de
abrangéncia em toda a Regido de Salde Carajas do Estado do Para e, receberad usudrios do
préprioc municipio de Parauapebas, por demanda espontinea no pronto Socorro do Hospitat e
usudrios encaminhados pela Central de Regulacdo Municipal, SAMU e UPA.

3. CARACTERISTICAS DOS SERVICOS CONTRATADOS

3.1. O HOSPITAL GERAL DE PARAUAPEBAS - HGP esta estruturado com perfil de hospital
de grande porte, de média e alta complexidade, em regime de porta fechada, e com
atendimentos referenciados. O HGP conta atualmente com 212 leitos, sendo gue deste total,
94 s3o leitos clinicos, 81 sdo leitos cirdrgicos, 37 sdo leitos intermedidrios. E bom destacar
que os 21 leitos de observacdo existentes deverdo ser expandidos sempre que haja
necessidade do servico, especialmente para evitar a ocorréncia de atendimento de satide em
macas nos corredores do Pronto Sacorro,

LEITOS ] TIPOS DE LEITOS ]
CLINICO CIRURGICO INTERMEDIARIO
Obstétrico 30 L5 -
Gnecologico . i 10 ]
Pedidtrico 12
_Climca meédica 27 L - -
Meuwroclinica R . - s -
| _Psiquidtrco o 5 -
Cardiologia > -
Bucomaxilo - 1
Cirurgia geral - 30
Ortopediaftraumatoiogia - 23
Otorrinolaringatogia - 1
Oftalmologia 1
Proctologia 1
Urolagia ; - _ S -
| Weurocirurgia S 3 Y I |
Cirurgia vascutar 2 -
UTI adulto - 10
UTI pediatrica - - 7
UTT necnatal - - 10
UCT neonatal - - 10
TOTAL 594 81 37
Total geral 212

4, PRONTO SOCORRO

4.1. O HOSPITAL GERAL DE PARAUAPEBAS - HGP contard com um Pronto Socorro (PS)
representando a Porta de Entrada Hospitalar de Urgéncia, instalado na condigio de anexo do
HGP. O Pronto Socorro é uma unidade hospitalar onde s3o atendides pacientes com
problemas de saude agudos cuja intervencio deve ser imediata e especializada. Esses
pacientes ndo podem esperar por uma consulta com hgra marcada para um atendimento
médico. As situagdes de salide presentes nessa unidade sdo classificadas como urgénciaQu
emergéncia. O sistema de classificaco de risco que serd utilizado & ¢ da classificacqo
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Manchester gue possui uma metodologia cientifica, aprovada internacionalmente, conferind
seguranga aos pacientes que buscam atendimento, sem privilegiar 2 ordem de chegada, m ")(Qy
de acordo cem o risco ou gravidade que ele apresenta. W

5, INTERNACAO

S.1. A internagidc do usudrio dar-se-a no limite dos leitos contratados, garantinde as
interconsultas de especialidades necessdrias ao seu acompanhamente. A CONTRATADA, na
inexisténcia eventual de leito vago, obrigar-se-a a regular 0s usudrics através da Central de
Regulagdo Municipal - SEMSA, para os demais servigos de sadde SUS.

5.2. A CONTRATADA quandg necessario, sera responsavel pela garantia do transporte do
usudrio para outras unigades/servigos de saude dentro do Municipio de Parauapebas, desde
que o usuario esteja devidamente regulado pela Central Municipal de Regulagdo. Nos cascs
em que 0 usuario necessite de transporte avangado, este ficara scb a responsabilidade da
Secretaria Municipal de Salde. )&, na situacdio em que 0O usuario estiver internado no
hospital e receber alta hospitalar, seu retorno ficard sob a responsabiiidade do municipio de
origem. As ambulancias hoje a disposi¢do do HGP & parte deste contrato de gestdo e serdo
mantidas pela entidade parceira.

6. AMBULATORIO DE EGRESSO

6.1. Destinado a0 atendimento de pacientes cirdrgicos e clinicos que feram internados no
hospital e que, apéds aita hospitalar, necessitam da continuidade do seu tratamento ou
necessitam de revisdes, alteracles de dosagens, prescrigies terapéuticas, servindo, até
mesmo, para constatacdo da melhora do seu quadro clinico, retirada de pinos, placas e
parafusos. Todas as consultas, revisdes ou acompanhamentos s3o feitos peia central de
regulagdo, sem marcacio de consulta de demanda esponténea.

7. SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO TERAPEUTICO - SAOT

« INTERNO: Entende-se por SADT a disponibilizacdo de exames e ac¢des de apoio
diagndstico e terapéutico a usuarios atendidos em regime de Urgéncia e Emergéncia,
Internacac, Ambulatorial e Hospitalar Dia do HOSPITAL GERAL DE PARAUAPEBAS
- HGP.

« EXTERNQ: Entende-se por SADT a disponibilizagdo de exames e agoes de apoio
diagnostico e terapéutico a usudrios referenciados pelo sistema de agendamento ou
regulacdo do Municipio.

7.1. A equipe médica devera ser disponibilizada em quantitative suficiente para o
atendimento dos servicos e composta por prefissionais das especialidades exigidas,
possuideres do titulo ou certificado da especialidade correspondente, devidamente registrade
no Conselho Regional de Medicina (Resolugdo CFM no. 1.634/2002), ensejando que a
unidade realize a atividade assistencial quantificada no contrato.

7.2. As unidades deverdo possuir rotinas administrativas de funcionamentc, protocolos
assistenciais e de atendimento escritos, atualizados e assinados pelo Diretor/Responsavel
Técnico. As rotinas devem abordar todos os processos envolvidos ma assisténcia, que
contemplem desde os aspectos organizacionais até os operacionais e técnicos.

7.3. A unidade deveréd adotar Prontudrio Unico do Usudrio, com as informacdes completas da
quadro clinico e sua evelugdo, intervencdes e exames realizados, todas devidamente escritas
de forma clara e precisa, datadas, assinadas e carimbadas pelo profissional responsavel pelo
atendimento (médicos, equipe de enfermagem, fisioterapia, nutricdo e demais profissionais
de salde que o assistam). Os prontudrios deverdo estar devidamente ordenados no Servigo
de Arquivo de Prontudrios.

7.4. A unidade devera dispor de servigos de informdtica com sistema para gestdo hospitalar
que contempte no minimo: marcacdo de consultas, exames complementares, controle de
estoques (almoxarifado e farmacia), sistema de custos, prontudrio meédico (observande o
disposte na legislacdo vigente, incluinde a Resclugdo CFM n. 1.635/2002), servicos de apoig
e relatérios gerenciais, que permitam a SEMSA acessar via Internet (WEB) e atenda
indicadores e informacdes especificados no Contrato de Gest3o. Cabera 3 CONTRATA
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instalacdo da rede de informatica, bem como a aquisicdo de sistemas e programas*q‘o
encaminhamento dos refatérios a SEMSA, /
\No*

7.5. A assisténcia a saude prestade em regime de hospitalizacdo compreendera o con]u@o?

de atendimentos oferecidos ac usuaric desde sua admissdo no hospital até sua 2
h05p1taiar pela patolcgia atendida, inciuindo-se ai todos os atendimentos e procedimento o
necessdrios para obter ou completar o diagnéstico e as terapéuticas necessdrias para o
tratamento no ambite hospitalar, inclusive as relacionadas a todos os tipos de Orteses
Préteses e Materiais - OPM, contempladas na tabela unificada do SUS. Em caso de
necessidade justificada de uso de OPM ndo pravista ma tabela do SUS, 5 CONTRATANTE
deverd autorizar previamente o orgamento de uso para pagamento na competéncia
subseqguente ao més de utilizagdo da CPM.

8. No processo de hospitalizagdo estdo incluidos:

* Tratamento das possiveis complicagBes que possam ocorrer ao longo do processo
assistencial, tanto na fase de tratamento, quanto na fase de recuperacdo;

« Tratamentos concomitantes, diferentes daquele classificadc como principal que motivaram
a internacdo do usuario, que podem ser necessarios, adicionalmente, devido as condigBes
especiais do usudrio e/ou outras causas;

« Tratamento medicamentoso que seja requerido durante o processo de internacdo;

» Procedimentos e cuidados de enfermagem, necessarics durante o processo de internacio;
« Alimentagao, incluida a assisténcia nutricional e alimentacdo parenteral e enteral;

« Assisténcia por equipe médica especializada, pessoal de enfermagem e pessoal técnico;

« Utilizacdo do Centre Cirdrgico e procedimentos de anestesia;

« C materia! descartdvel necessario para os cuidados de enfermagem e tratamentos;

¢ Diarias de hospitalizagdo em quarto compartilhade ou individual, quando necessério,
devido as condigBes especiais do usuario e/ou quarto de isolamento:

= Acompanhante para os usudrios idosos, criangas e gestantes (Lei N®. 10.741 de
01/10/2003);

* Sangue e hemoderivados;
« Fornecimento de roupas hospitalares;
* Todos os exames - SADT, necessarios para a elucidagdo do diagnostico;

s Procedimentos especiais que se fizerem necessdrios ao adequado atendimento e
tratamento do usuario, de acordo com a capacidade instalada, respeitando a complexidade
do HOSPITAL.

B.1. Se, ao longo da vigéncia deste contrato, de comum acordo entre os contratantes, a
CONTRATADA se propuser a realizar outros tipos de atividades diferentes daquelias acima
relacionadas, seja pela introdugdo de novas especialidades médicas, seja pela realizagdo de
programas especiais para determinado tipo de patologia ou peia introdugdo de novas
categorias de exames laboratoriais, estas atividades pcoderdo ser previamente autcrizadas
pela CONTRATANTE apds andlise técnica, sendo quantificadas separadamente do
atendimento rotineiro da unidade e sua orgamentacdo econdmico-financeira sera
discriminada e acrescida ao Contrato de Gestao.
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9. ESTRUTURA E VOLUME DE ATIVIDADES CONTRATADAS

9.1. SATIDAS HOSPITALAR (INTERNACAOQ)

= 10 20 3o 40 50 [ g0 70 8o go 100 t1° 120
INTERNAGAC Més | Més  Més ;| Més | Més | Més | Més | Mas | Més | Més | Més | Mée | ToraL

| Clinica Médica #
Clinica Cirdrgica
Clinica Crtopédica e
Traumatoldgica o
Cl'nica Pedidtrica
Hosprtal-Dia

7otal Mensal H ;

R — IS S B B

9.2. ATENDIMENTOS DO AMBULATORIO DE EGRESSO
1o 20 30 49 50 6° 70 8o 9o 10° 119 12¢
AMBULATORIO | oo | mas | mes | Més | mss | mas Mé@s | Més | Més | Més | Mas | mas | TOTAL
Atendimentos
__TOTAL
9.3. ATENDIMENTOQ URGENCIA E EMERGENCIA (pronto socorro)

a : 10 20 3° 40 50 6° 70 8o 9o 100 | 110 T 120 |
AMBULATORIO | Mes | Més | Més | Més | Mss | Mes | més | Mas Més | Mes | Mes | mas | TOTAL
Consulta Médica ‘

TOTAL !
9.4. SADT EXTERNO

_AMBULATORIO ie 20 3e 40 50 6° 7° 8° 90 1Q° 11° 120 | TOTA:ﬁ

B Més | M&s | Més | Més | Més | Més | Mds | Mas | Més | Més | Mas Més | o

| Patologia Clinica _ T I

| Endoscopia Alta |
Endoscopia Baixa ‘
Broncoscopia _

Tomografia
Ecocardiograma —
Ultrassonografia
Radialogia | ]
| TOTAL | : i
9.4. ATENDIMENTO NC SERVICO DE REABILITACAO

T . 1° 20 30 40 50 6° 70 8o go 10° | 11° | 120 )

AMBULATORIO Més | Més | Més | Més | Ma@s | Més | M&s | M8s | Més | Mas | Més mes | TOTAL

Caonsulta Médica

| Fisioterapeuta

Fonpaudidlogo

Terapeuta
| Ccupacional
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ANEXO - II . . Fubrice |~
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SISTEMA DE PAGAMENTO

Com a finalidade de estabelecer as regras e o cronograma do Sistema de Pagamento ficam
estabelecidos 0s seguintes principios e procedimentos:

1. COMPOSIGCAO DOS VALORES TRANSFERIDOS:

1.1. Conforme ANEXO I - Descricdo de Servicos a atividade assistencial da CONTRATADA
subdivide-se nas seguintes modalidades:

a) Internagdo (Enfermaria);

b) Atendimento Ambulatorial;

c) Atendimento de Urgéncia e Emergéncia;

d) Servico de Apoio Diagndstico e Terapéutico - SADT Externo.

1.2. As modalidades de atividade assistenciais acima referem-se a rotina do atendimento a
ser oferecido aos usuarios da unidade sob gerenciamento da CONTRATADA.

1.3. O montante do orgamento econdmico-financeiro anual do Contrato de Gestdo ¢ de R$
AOOOOXKXX ( ). '

1.4. Conforme o dispasto na Clausula Sexta do Contrato de ‘Gestdo, as parcelas mensais a
serem transferidas 4 CONTRATADA sao subdivididas da seguinte forma:

1.4.1. 90% {noventa por cento) do valor mencionado no item 1.3 sera transferido em 12
(doze) parcelas mensais, no valor de R$ XXXOOOOXXX ( ), e compde-
se de acordo com os pesos abaixo indicados para cada modalidade de atividade assistencial,
podendo ser modificados no momento da reviséo do Contrato de Gest&o:

e 60,7% (sessenta virgula sete por cento) do valor, R$ XXXXXXXX

{ ), que correspondem ao custeio e manutencdo das despesas
com Internagdo (Enfermaria);
¢+  20% ({vinte por cento) do wvalor, R$ XXOOK ( ), que

correspondem a0 custeioc e manutencdo das despesas com o atendimento de
Urgéncias/Emergéncias;

« 8% (oito por cento) do valor, R$ XXXXX ( ), correspondem ao
custeio e manutencdo das despesas com o Atendimento Ambulatorial;
« 11,3% (onze virgula trés por cento) do valor, R$ XXXXXX ( ),

correspondem ao custeio e manutencdo das despesas com o SADT Externo;

1.4.1.1. A avaliacdo dos 90% serd realizada trimestralmente. Contudo, ao final de cada
semestre de execugdo do contrato, a CONTRATANTE procedera a andlise das quantidades
de atividades assistenciais realizadas pela CONTRATADA, verificando e avaliando os desvios
(para mais ou para menos) ocorridos em relagdo as quantidades estabelecidas neste
Contrato de Gest3o, realizando os devidos descontos em caso do ndo atingimento das metas
pactuadas. .

1.4.1.2. Considerando o item anterior, podera resultar uma repactuagdo das quantidades de
atividades assistenciais ora estabelecidas e seu correspondente reflexo econdmico-financeiro,
acordada entre as partes nas respectivas reunibes para ajuste trimestral do Contrato de
Gestdo.

1.4.2. 10% (dez por cento) do valor mencionado no item 1.3 sera transferido e
(doze) parcelas, no valor mensal de R$ >xxxxxxxxx ( ), vinculado & avaliag@o
indicadores de qualidade e conforme sua valoragdc de acordo com o estabelecido no Anexo
I
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1.4.2.1. A cada periodo de 03 (trés) meses, a CONTRATANTE procederd a consolidacée e
andlise conclusiva dos dados do trimestre findo, para aveliagdo e pontuagdo dos indicadores
de qualidade que condicionam o valor do pagamento de valor variavel, conforme Anexo - I

1.4.3. As repactuacbes trimestrais ndo anulam a possibilidade de que sejam firmados
Termos Aditivos ac Contrato de Gest3o em relagdo as cladusulas que quantificam as
atividades assistenciais a serem desenvolvidas pela CONTRATADA e seu correspondente
reflexo econdmico-financeiro, a qualquer momento, se condigdes e/ou ocorréncias
excepcionais incidirem de forma muito intensa sobre as atividades do hospital, inviabilizando
e/ou prejudicando a assisténcia ali prestada.

2. SISTEMATICA E CRITERIOS OE PAGAMENTO

2.1. AVALIACAO E VALORACAO OAS METAS QUANTITATIVAS PACTUADAS: A analise
das atividades contratadas constantes deste documento sera efetuada conforme explicitado
no quadro abaixo. Os desvios serdo analisados em relacdo as quantidades especificadas para
cada modalidade de atividade assistencial especificada no Anexo - I e ocasionando uma
variacdo proporcional no valor do pagamento de recursos & ser efetuado a CONTRATADA,
respeitando-se a proporcionalidade de cada tipo de despesa, descrita no item 1.4.1 deste
anexo:

ATIVIOAOE REALIZAOA VALOR A PAGAR (R$)

100% do 9peso percentual da
] atividade Internacdo (Enfermatria e
Acima do volume contratado Pronto-Socorro) X 90% do orgamento
do hospital

100% do peso percentual da atividade

Entre 85% e 100% do volume contratado. Internagdo (Enfermaria e Pronto-Socorro}
¥ 90% do orgcamento do hospital

90% X peso percentual da atividade

INTERNACAD Entre 70% e 84,99% do volume contratado. Internagdo (Enfermaria e Pronto-Socorro)
{90%) X 80% do orgamento do hospital
. 70% X peso percentual da atividade
Entre 55% e 69,99% do volume contratado. internagao (Enfermaria e Pronto-Socorro}

X 90% do orgamento do hospital

55% x peso percentual da atividade

Menar que 55% do volume contratado. Internacao (Enfermaria & Pronto-Socorro}
X 90% do orgamento do hospital

400% do peso percentual da atividade
Acima do volume contratado. Atendimento  Ambulatarial (egressos) X
90% do orgamento do hospital

106% do peso percentual da afividade

Entre 85% e 400% do volume contratado Atendimente Amboulaterial {egressos} X
90% do orgamento do hospital

2RI 90% X peso percentual da atividade
AMBULATORIO “Entre T0% e 84,99% do volume contratado. Atendimento Ambulatorial {egressos) X
(90%} 90% orgamento ambutatorial

70% X peso percentual da atividade

Entre 55% e 69,09% do volume contratado. Atendimente  Ambulatorial {egressos) X
90% do or¢amento ambulatorial

55% x peso percentual da atividade

Menor que 55% do volume conlratado. Atendimento Ambulatorial (egressos) X
90% do orgamento ambulatorial

A
) 100% do peso percentual da atividade d

Acima do velume contratado. SADT X 90% do orgamento do hospital ¥
S'BET . " 100% do peso percentual da afividagde do \%
(90%) Entre 85% e 100% do volume contratado SADT X 90% co orcamento do hospi A

Enire 70% e 84.99% do volume contratado. | 90% do peso percentual da_atividade 8 A {Oé‘

&9 Q;_’LQ )
& 0
'5\\\ e
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SADT X 90% do orgameanto do hospital

70% do peso percentual da atividade do
SADT X 90% do orgamento do hospital

55% do peso percentual da atividade do
SADT X 90% do grgamento do hospital

Entre 55% & 69,99% do volume contratado.

Menor que 55% do volume contratade.

2.2. AVALIACAO E VALORACAO DAS METAS QUALITATIVAS PACTUADAS: Os valores
percentuais apontados na tabela inserida Anexo - III, para valoragdo de cada um dos
indicadores serdo utilizados para o calculo do valor varidvel a ser pago, conforme
especificado no Item 1.4.2 deste Anexo.
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ANEXO - III _ /
INDICADORES DE QUALIDADE FuRT

Os Indicadores estdo relacionados a qualidade da assisténcia oferecida acs usudrios da
unidade gerenciada e medem aspectos relacionados a efetividade do gerenciamentc e ac
desempenho da CONTRATADA.

A complexidade dos indicadores & crescente e gradual, considerando o tempo de
funcionamento do HGP.

Trimestralmente, serdo reavaliados os Indicadores de Qualidade podendo 0s mesmos ser
alterados ou introduzides novos pardmetros e metas sendo que o alcance de um
determinado indicador no decorrer de certo periodo, torna esse indicador um pré-requisito
para gue outros indicadores mais complexos possam ser avaliados, desta forma, os
indicadores que sdo pré-requisitos para os demais continuam a ser monitorados e avaliados,
porem ja ndc tém efeito financeiro.

Os indicadores que subsidiara a avaliacdo do presente Contrato de Gestdo encontra-se
descrito a seguir, podendo ser alterado, sempre gue necessario, mediante termo aditivo e
apods analise da Comissdo Permanente de Contratos de Gestdo,

Os indicadores constantes da proposta de trabalho constituem obrigag8c contratual.

Fica a CONTRATADA cobrigada a apresentar a totalidade dos indicadores de qualidade
previstos®na sua Proposta de Trabalho, mantendo em pleno funcionamento, no minimo, as
seguintes ComissBes Clinicas: Comissdo de Prontuarios Médicos, Comissdo de Verificagdo de
Obitos, Comisséo de Etica Medica, Camissdo de Controle de Infeccdo Hospitalar.

Para fins de afericdo e dao pagamento correspondente a parte varidvel (10%) serdo
observados os seguintes indicadores:

1. DESCRIGCOES E METODOLOGIA DE CALCULO
1.1. INTRODUCAD

Este documento descreve os indicadores que serdo avaliados pela CONTRATANTE na
andlise para transferéncia de 10% do valor do custeio do Contrato de Gest3o em seus
respectivos trimestres de avaliagdo. A analise de cada indicador sera mensal e a valoragio
financeira trimestral.

1.2. AVALIACAD DA PARTE VARIAVEL

Para a avaliacdo dos indicadores referentes a parte variavel a CONTRATADA devera atingir
as metas definidas para 0s seguintes indicadores:

Qualidade da Informacdo;
Atencdc ac Usuario;

Controle de Infecgdo Hospitalar;
Taxa de Mortalidade Operatéria.

1.2.1. Qualidade da Informacdo - A valoracido deste indicador sera de 25% em cad
trimestre.

O prazo para a entrega da infermacdo € o décime dia util do més subsequente.
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A) Apresentacio de Autorizacao de Internacao Hospitalar {(AIH)

Avalia a proporcionalidade de AIH em relagdo a atividade hospitalar (saidas). Considerando-
se que os hospitais sob o contrato de gestdo sdo emissores de AIH e, portanto ndo
dependem de processc nas instancias regionais da SEMSA para liberagdo da documentacao
citada. Os dados devem ser enviados em meio magnético ho formatc padrdc SISAIH 01
contendo exclusivamente AIH do més de competéncia, livres de critica e de reapresentagdes.

A meta a ser cumprida é apresentacdo da totalidade (100%) das AIH referentes as saidas
em cada més de competéncia. O prazo para a entrega da informagdo é o décimo dia (til do
més subsequente

Obs.: O processo de faturamento habitual dos SUS/MS, ndo sofrera alteragdo em sua
metodologia e conteldo.

B. Apresentacdo da procedéncia dos usuarios por municipio de residéncia

O objetivo é conhecer a jocalidade de residéncia do usuario para avaliar a adequada insergéo
regional do hospital por meio da caracterizacdo da origem da demanda. O indicador permite
melhor planejamento regional dos servigos de salde ao identificar fluxes de referéncia. A
meta é atingir 100% dos usudrios atendidos. Devendo apresentar relatéric mensal contendo
o quantitativo de atendimento discriminado por municipio, estado e pais de residéncia.

1.2.2. Atencdo ao Usudrio - A valoragdo deste indicador sera de 25% em cada
trimestre.

Resoluciio de queixas e consolidado da pesquisa de satisfacdo do usuario

Entende-se por queixa © conjunto de reclamagBes recebidas por qualquer meio,
necessariamente com identificacao do autor, e que deve ser registrada adequadamente.
Entende-se por resolucdo o conjunto de agdes geradas por uma queixa no sentido de
soluciona-la e que possa ser encaminhado a seu autor como resposta ou esclarecimento ao
problema apresentado.

A pesquisa de satisfagio do usudario sobre o atendimento do hospital destina-se &
avaliacBo da percepgdo de qualidade de servigo peles usudrios ou acompanhantes. Em cada
trimestre serd avaliada a pesquisa de satisfagdo do usudrio, por meio dos questionarios
especificos,., que deverdo ser aplicados mensaimente em usudrios internados e
acompanhantes e usudrios atendidos nos ambulatérios dos hospitais, abrangendo 10% do
total de usudrios em cada area de internacio e 10% do total de usuarios atendidos
em consulta no ambulatdrio. A pesquisa sera feita verbalmente, registrada em papel,
sendo opcional a identificagdo do usudrio, contendo identificagdc numérica. Os modelos dos
questiondrios serdo enviados ao hospital em meio eletrdnico para aplicacdo e preenchimento.
Sera fornecida uma planitha de consolidag3o para preenchimento das respostas obtidas,
dividindo as avaliagBes em trés grupos: o de usudrios internados, 0 de acompanhantes de
usuérios internados e o de usudriocs em atendimento ambulatorial. A meta a ser atinglda é a
resolugdo de no minimo 80% das queixas recebidas, € o envic das planilhas de
consolidacio dos trés grupos até o dia 10 do més imediatamente subsequente.

1.2.3. Controle de Infeccdo Hospitalar - A valoragdo do indicador sera de 25% em
cada trimestre.

Com a finalidade de avaliar a qualidade da assisténcia na drea de infeccdo hospitalar
apresentamos os indicadores a serem monitorados que inciuem: Densidade de Infeccdo
Hospitalar em UTI Adulte, Densidade de Incidéncia de Infecgd8o Hospitalar em Co
Sanguinea associada a Cateter Venoso Central em UTI Adulto, Taxa de Utilizacdo e @ateter
Venoso Central na UTI Adulto.

DefinicBes:
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- Densidade de Infeccdo Hospitalar em UTI Adulto: numero de episddios de infeccdo -

hospitalar na UTI na,més dividido pelo nimero de usudrio-dia da UTI no més, multiplicado
por 1000.

- Densidade de Incidéncia de Infeccdo Hospitalar em Corrente Sanguinea associada a Cateter
Venoso Central em UTI Adulto: nimero de infecgdes hospitalares na corrente sanguinea no
més dividido pelo nimero de usudrios-dia com cateter venoso centrat no més, multiplicado
por 1000.

- Taxa de Utilizacdo de Cateter Venoso Central na UTI Adulto: nimero de usudrio com
cateter central-dia no més dividido por nimere de usuarios-dia no mesmo neriodo.

Os critérios adotados sic os estabelecidos pelo NNISS (Natiocnal Nosocomial Infection
Surveillarice System) que € a metodologia utilizada pelo CDC (Center for Disease Control)-
EVA.

Obs: As infecches primarias da corrente sanguinea incluem as infecgdes confirmadas
laboratorialmente e as sepses clinicas.

A meta a ser atingida & o envic do relatério mensal, elaborado pela Comissado de Controle de
Infeccdo Hospitalar, para a UTI Adulto, que contenham o valor das taxas no més, a analise
dos resultados encontrados no periodo em relagdo 3 mediana e/ou diagrama de controie € as
medidas implementadas, quando se fizerem necessarias, até o dia 10 do més imediatamente
subsequente.

1.2.4. Taxa de Mortalidade Operatéria - A valoracao dééte indicador sera de 25%
em cada trimestre.

Com a finalidade de monitorar o desempenho assistencial na area de cirurgia
acompanharemos comao indicadores a Taxa de Mortalidade Operatoria estratificada por
Classes (de 1 a 5) da Classificacio da American Society of Anesthesiology do Average Score
of Anesthesiology (ASA) e a Taxa de Cirurgias de Urgéncia.

Definighes:

Taxa de Mortalidade Operatbria: nimero de Obitos ocorridos até sete dias apds o0s
procedimentos cir(rgicos classificados por ASA no més dividido pelo namero total de
cirurgias realizadas no més, muitiplicado por 100.

Taxa de Cirurgias de Urgéncia: Numero de cirurgias de urgéncia realizadas no més dividido
pelo nimero total de cirurgias realizadas no més, multiplicado por 100.

O numero de cirurgias deve ser preenchido com o ndmero total de cirurgias efetuadas no
Centro CirGrgico, incluindo as dirurgias ambulatoriais. Estes dados devem ser enviados
através de relatérios mensais nos quais constem a Taxa de Mortalidade Operatoria com a
analise deste indice elaborada pela Comissdo de Obitos e a Taxa de Cirurgias de Urgéncia.

Indicadores 19 trimestre | 29 trimestre 39 trimestre 49 trimestre
Qualidade da 25% 25% . 25% 25%
Informagao
Atenciio ao usuario 25% 25% 25% 25%
Controle de 25% 25% 25% 25%
Infecciio Hospitalar
Taxa de
Mortalidade 25% 25% 259%,
Operatoria




PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ANEXO - IV

PLANILHA DE INVESTIMENTO INICIAL

i? = Fls. 85
___;&./

27
t
y O D& ifo

]

. M st W’“‘ e

Descrigdo do Equipamento

Quant.




PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAUAFPEBAS 28 .
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO Ut\i%‘
S
e
i3 Fls, 3
9]
A»)
A \.
NEXO - V e, Ruh'ic"é

TERMO DE PERMISSAO OE USO DE BENS MOVEIS e

Termo de Permissdo de Uso de bens méveis que
entre si celebram a Secretaria Municipal de Salde de
Parauapebas/PA e o (a) , qualificada
como Organizagdo Social, com o objetive de autorizar
o uso de bens moveis na implantagdo dos servigos de
gerenciamento, operacionalizagdo e execugdo das
acbes e servigos de salde, no HOSPITAL GERAL OE
PARAUAPEBAS - HGP, localizado no Municipio de
Parauapebas Estado do Para, para os fins que se
destina.

O IflUNICfPIO DE PARAUAPEBAS, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL OE
SAUOE —~ SEMSA, inscrita no CNPI n°® 12.581.232/0001-60, com sede na Rua 9, n°® 158,
Bairrc Cidade Nova, Parauapebas, PA, neste ato representada por seu Secretédrio
JURANDUYR SOARES GRANJEIRO, brasileiro, casade, portader da cédula de identidade
RG n® 21456062 SSP/PA, e CPF nP 378.412.462-34, residente e domiciliado em
Parauapebas/PA, doravante denominada PERMITENTE, e de outro ladoe o (a)
, entidade filantrépica, inscrita no CNPJ n® XX XXX. XXX/ XXX-
XX, com sede na , N XXX, , CEP XX.XXX-XXX, no Municipio de

Estado de , neste momento representada pelo (a)
nacionalidade, estado civil, profissdo, pertador(a) da cédula de identidade RG n© XXXXXXXXX
SSP/XX, CPF n@ XXX, XXX, XXX XX, neste ate denominado PERM1ISSIONARIA.

Considerando os artigos 15 e 16 da Lei Complementar n. 150/2004, e tendo em vista o
dispesto na Clausula Sétima e no anexo — V do Contrato de Gestdao n®. 001/2016, firmado
entre a Secretarta de Municipal de Salude e a {(0) , Cujc objeto é a
implantagdo, gerenciamento, operacionalizacdo e execugdo das agBes e servicos de salde,
nc HOSPITAL GERAL OE PARAUAPEBAS - HGP;

Considerando tudo que consta no Processo Administrativo n°. 001/2016 as partes
RESOLVEM firmar o presente TERMO DE PERMISSAO OE USO DE BENS MOVEIS, nos
termes das normas disciplinares previstas no ordenamento juridico vigente, medlante as
cldusulas e condigdes a seguir expostas:

CLAUSULA PRIMEIRA - 00 O BJETO
1.1. O presente instrumento tem por cbjeto ceder e permitir o uso, gratuito dos bens
moveis, conforme inventario de bens anexo a este termo;

1.2, Este Termo de Permissdo de Uso de bens moveis é parte integrante do Contrate de
Gestdo nS. XXXXXX.

CLASULA SEGUNDA - DA OESTINAGCAO E USO 00S BENS MOVEIS |

2.1. A PERMISSIONARIA se compromete a utilizar os bens cedidos exclusivamente para
atender aos usudrios do Sistema Unico de Salde;

2.2. A PERMISSIONARIA deverd guardar/manter os bens no HOSPITAL GERAL OE
PARAUAPEBAS - HGP, somente podendo remaneja-lo com a expressa autorizagdo da
PERMITENTE;

2.3. A PERMISSIONARIA se compromete a ndo emprestar, ceder, dar em locagio ou em
garantia, doar, alienar de qualquer forma, transferir total ou parcialmente, sob quaisq
modalidades, gratuita ou onerosa, provisoria ou permanente, os direitos de uso dos bk
méveis cedidos, assim como seus acessorios, manuais ou quaisquer partes, exceto se houl
o prévio e expresso consentimento da PERMITENTE.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES OAS PARTES
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a) Por forca do presente instrumento, a PERMITENTE cede e permite o pleno uso de todos
05 bens moveis inventariados no anexo deste instrumento;

b) Fazer o acompanhamento de todos os bens objeto deste instrumento, a fim de que tenha
0 controle de sua localizacdo e forma de utilizac3o;

<) Ac final do Contrato de Gestdo a PERMITENTE devera conferir e receber todos os bens
permitidos em uso, adotando todos os procedimentos necessarios para gue se cumpra o
presente instrumento.

3.2. A PERMISSIONARIA se compromete a:

a) Vistoriar os bens ora cedidos, juntamente com a PERMITENTE, no prazo méximo de 30
{trinta) dias apés a assinatura do Contrato de Gestdo, devendo:

1) Emitindo faudo de vistoria atestando o bom estado de funcionamento dos bens;

2) Formalizar a devolugdo dos bens que ndo estiverem em condigdes de uso, bem como,
aqueles que ndo serdo utilizados por algum motivo, se for ¢ caso.

b) Manter os bens cedidos em perfeito estado de higiene, conservacdo e funcionamento,
bem como, a utiliza-los de acordo com o estabelecido neste instrumento e no Contrato de
Gestdo;

c} A PERMISSIONARIA fica responsavel por todas e quaisquer despesas dos bens cedidos,
quer decorrentes de assisténcia técnica preventiva e ou corretiva de ferma continua, quer
decorrentes da recuperacdo por danos, bem coma, pelo ressarcimento de gualquer prejuizo
provenijente de uso inadequado;

d) Ndo realizar quaisquer modificagbes ou alteracGes nos bens cedidos, sem a prévia e
expressa anuéncia da PERMITENTE;

€) Adquirir os insumos indispensdveis ao funcicnamento e mahutencdo dos bens cedidos;

e - . N
f) Responsabiliza-se pelas despesas com Impostos, taxas, multas e quaisquer outras que
incidam ou venham a incidir sobre os bens cedidos, devendo encaminhar os respectivos
comprovantes de recolhimento 8 PERMITENTE;

g) Informar imediatamente 3 PERMITENTE caso as bens objeto desta permissdo safrerem
qualquer turbagdo ou esbulho por terceiros;

h) Comunicar 4 PERMITENTE, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, todas as aquisicées de
bens méveis que forem realizadas posteriormente a assinatura deste instrumento;

i) Em caso .de demanda judicial que verse sobre os bens cedidos, sendo a
PERMISSIONARIA citada em nome préprio, deverd, no prazo legal nomear 3
PERMITENTE a autoria;

j) Apresentar Boletim de Ocorréncia & PERMITENTE, devidamente registrado em unidade
policiai, caso ocorra furto ou roubo dos bens dados em permissdo de uso;

k) Em caso de avaria provocada por terceiros, culposa ou dolosamente, devera ser
imediatamente comunicado & PERMITENTE, com a descrigdo pormengrizada do fato 4
identificacdo do agente causador do dano. Para o caso de dano provocado intencionalmey
deverd ser registrado Boletim de Ocorréncia pelo crime de dano contra o autor do f&
delituoso.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA E PUBLICACAO .
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4.1. O presente instrumento vigorara enquanto viger o Contrato de Gestdo n®. XXXXXXX;

4,2, A Secretaria Municipal de Salde fard publicacdo do extrato deste instrumento, no Didrio
Oficial do Municipic de Parauapebas, no prazo de 20 (vinte) dias, a contar de sua assinatura.

CLAUSULA QUINTA - DAS ALTERACOES

5.1, Esse instrumento podera ser alterado, nos casos previstos no ordenamento juridico
vigente, inclusive para acréscimos ou supressdes, por meio de termo aditivo, desde que
devidamente justificado, e anterior ac término da vigéncia, devendo para tanto ser
respeitados o interesse publico e o objeto do presente desta Permissdo.

CLAUSULA SEXTA - DAS BENFEITORIAS E VISTDRIA

6.1. As benfeitorias realizadas pela PERMISSIONARIA serdo incorporadas nos bens
cedidos, sem gue |he assista o direito de indenizagéo ou de retengéo, salvo acordo formal em
contrdrio,,

6.2. A PERMITENTE devera proceder a vistoria nos bens cedidos, a fim de constatar o
cumprimento, pela PERMISSIONARIA, das obrigagfes assumidas neste instrumento
independentemente de aviso prévic, consulta ou notificagdo.

CLAUSULA SETIMA - DO RESSARCIMENTO E DA PERMUTA

7.1. Ocorrendo avaria em qualquer dos bens cedidos e, sendo desaconselhavel
economicamente o seu conserto ou a hipétese de desaparecimento por furto, roubo ou
extravio dos mesmos, a PERMISSIONARIA devera:

a) Ressarcir a PERMITENTE nc valor de marcado dos bens, em 30 {trinta) dias, contados
da ocarréncia do fato;

b) Adquirir outro bem, de igual valor e forma para e substituir o bem avariado, furtado ou
roubado.

72.2. Os bens mdveis permitidos em usc poderdo ser permutados por outros de igual ou
maior valor, que passam a integrar o patrimdnio do Municipio de Parauapebas, apds prévia
avaliagdo e expressa autorizagdo da PERMITENTE.

CLAUSULA OITAVA - DA RESTITUICAO E DA DEVOLUCAO

8.1. A PERMISSIONARIA se compromete a restituir a PERMITENTE todos os bens
cedidos, no estado normal de uso, casc ocorra 3 rescisdo oU a extingdo deste instrumento;

8.2. A PERMISSIONARIA poderd, a qualquer tempo e mediante justificativa, propor
devolugiio de bens cujo uso the fora permitide, & que ndo mais sejam necessarios ao
cumprimento das metas avengadas.

CLAUSULA NONA - DA FUNDAMENTAGCAO LEGAL E DAS OMISSOES

9.1. O presente instrumento tem fundamento, na Lei Municipal n®. 4.635/2015, regendo-se
pelas disposicdes de Direito Civil, em especial as concernentes ao direito real de uso,
aplicado supletivamente aos contratos administratives, e, ainda, pelas clausulas e condigdes
estipuladas nesse termo e no Contrato de Gestdo n©. 001/2016;

9.2. Os casos omMiss0s ou excepcionais, assim como, as dlvidas surgidas ou clausulas ndo
previstas nesse Termo, em decorréncia de sua execugdo, serde dirimidos mediante acorge
entre as partes através da Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdc da SEMSA, bd
como, pelas regras e principios do direitc publico e em Ultima instancia pela autordad
judiciaria competente.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO
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10.1. Os interessalos poderdo rescindir de comum acordo, sendo-lhes imputadas as
responsabilidades das obrigagfes no prazo que tenha vigido e creditando-ihes, igualmente,
os beneficios adgquiridos nc Mesmo periodo, necessitando, porém, de notificagdo prévia com
antecedéncia minima de 60 {sessenta) dias, retornando os bens ao status quo ante,

10.2. Poderd ser rescindido unilateralmente pelas partes, por descumprimento de quaisquer
clausulas ou condigdes, mediante notificagdo prévia de 60 (sessenta) dias, ou pela
superveniéncia de norma legal que o torne formal cu materialmente inexequivel.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO

11.1. Os participes elegem o foro da comarca de Parauapebas Como competente para dirimir
quaisquer divergéncias relacionadas ac presente TERMO DE PERMISSAO DE USO, gue néo
puderem ser resolvidas amigavelmente pela via administrativa, renunciando a qualquer
outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem de acordo, as partes firmam © presente instrumento, em 03 (trés) vias de
igual teor e forma, para que surtam os efeitos legais, as quais, depcis de lidas, serdo
assinadas pelas testemunhas in fine indicadas.

Parauapebas, XX de de 2016.

PERMITENTE

Secretaria Municipal de Saude de Parauapebas

PERMISSIONARIA

TESTEMUNHAS:

Nome: Nome;
RG n. RG n.

CPF n. CPF n.
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TERMO DE PERMISSAC DE USO DE BEM IMOVEL .

Termo de Permissdao de Uso de bem
imével que entre si celebram a Secretaria
Municipal de Salde de Parauapebas/PA e 0 (a)
, qualificada coma Qrganizagdo
Social, com © objetivo de autorizar o uso do
imével denominado, HOSPITAL GERAL DE
PARAUAPEBAS - HGP, para os fins que se
destina.

0 MUNICiPIO DE PARAUAPEBAS, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE - SEMSA, inscrita no CNPJ n° 12.681.232/0001-60, com sede na Rua g, n? 158,
Bairro Cidade Nova, Parauapebas, PA, neste ato representada por sed Secretdrio
JURANDUYR SOARES GRANIEIRO, brasileiro, casado, portador da cédula de identidade
RG no 2146062 SSP/PA, e CPF n® 378.412.462-34, residente e domiciliado em
parauapebas/PA, doravante denominada PERMITENTE, e de outro lade o (3)
, entidade filantropica, inscrita no CNPJ n XXX XXX/ XXX-
, N XXX, , CEP XX.XXX-XXX, no Municipio de

XX, com sede na

Estado de , neste momento representada pelo (a) .
nacionalidade, estado civil, profissdo, portador(a) da cédula de identidade RG n° OO
SSP/XX, CPF no XXX XXX XXX-XX, neste ato denominada PERMISSIONARIA.

Considerando os o disposto na Clédusula Sétima do Contrato de Gestdo n©. 00172016,
firmado entre a Secretaria Municipal de Salde e a . cujo objeto é o
gerenciamento, operacionalizacdo e execucdo das agdes e servigos de salde, no HOSPITAL
GERAL DE PARAUAPEBAS - HGP;

ConsideFando tudo que consta no Processo Agministrativo no. 00172016 RESOLVEM as
partes firmar o presente TERMO DE PERMISSAO DE USO DE BEM IMOVEL, nos termos

das normas disciplinares previstas no ordenamento juridico vigente, mediante as cldusulas e
condices a seguir expostas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente instrumento tem por objeto a cess@o e permissao de uso do imovel,

localizado na Rua , n®. XXX, Bairro, CEP: XX XXX - XXX, no Municipio de
Parauapebas, Estado do Para, onde atualmente funciona o HOSPITAL GERAL DE
PARAUAPEBAS - HGP, com area total medindo ............ m?;

1.2. O HOSPITAL GERAL DE PARAUAPEBAS - HGP pertence a _ ;

1.3. Este Termo de Permissdo de Uso é parte integrante do Contrato de Gestdo no.
000/2016.

CLASULA SEGUNDA - DA DESTINACAO E USO DO IMOVEL

21. A PERMISSIONARIA se compromete a utilizar o imovel exclusivamente para atender

.

a0 Sistema Unico de Salde, sendo o HOSPITAL GERAL DE PARAUAPEBAS - HGP é
referéncia estadual em: :

2.2. A PERMISSIONARIA ndo podera dar gualquer outra destinagdo ao imovel,
seja o funcionamento do Estabelecimento Hospitalar (conforme Contrato de G
001/2016), sob pena de responder por perdas e danos.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES

3.1. A PERMITENTE se compromete a:
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a) Por forga do presente instrumento, dar em cedéncia e permitir o uso, a titulo gratuito, o
imével descrite na Clausula Primeira deste instrumento;

3.2. A PERMISSIONARIA se compromete a:

a) Visteriar o imdvel, juntamente com a PERMITENTE, no prazc méaximo de 30 (trinta) dias
apés a assinatura do Contrate de Gest&io n®. XXXXXX, emitindo termo de vistcria atestando
o estado de conservacdo do imdvel;

b) Conservar e a zelar pelo perfeito estadc do imcvel cbjete deste termo, utilizande-0 come
se lhe pertencesse, conservando-o e fazendo com que seu uso e gozc sejam pacificos e
harmdnicos, principalmente com vizinhos, e utilizd-lo de acordo com o estabelecido na
Clausula Segunda;

c) Assumir cs encargos e dnus decorrentes da guarda e manutengic do imével, incluindo as
benfeitcrias que se fizerem necessarias; :

d) Respcnsabilizar-se por quaisquer despesas relacionadas ac uUso € gozo do imovel, sejam
despesas de &gua, luz, impoestos, taxas, contribuices de melhoria, enquantc o presente
instrumentc estiver vigente;

e) No caso de rescisdo ou extingdo do Contrato de Gestdo n°. 001/2016, restituir a area
cedida nas mesmas condigdes em que recebeu respeitada a depreciagdo natural do imovel e
o terme de vistoria;

f) N3o emprestar, ceder, locar ou de qualquer outra fecrma repassar a terceires o imdvel
objeto deste termo, n¢ todo ou em parte, sem © prévic e expresso consentimento da
PERMITENTE;

g) Declarar-se ciente de que este termc se tornard nulo, independentemente de ato
especial, sem que lhe seja devida qualquer indenizaclo, caso haja necessidade e
comprovado interesse plblico, de dar destinagdo diversa, da prevista neste instrumento, ao
imovel ora cedido.

h) E facuitado a PERMISSIONARIA executar obras complementares nc imdvel, ficando
condicionada a apresentacdc de prcjeto para prévia andlise e aprovagdc da Comissao
Permanente de Contrates de Gestao;

.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA, ALTERACAO E PUBLICACAO
4.1. O presente instrumento vigerard enquante viger o Contrato de Gestdo n®, XXXXXX;

4.2. Esse instrumentc poderd ser alterado, nos casos previstos no ordenamento juridico
vigente, pcr meic de termo aditivo, desde que devidamente justificado, e antericr ao término
da vigéncia, devendo para tanto ser respeitadcs ¢ interesse piblico e o objeto do presente
desta Permissao;

4.3. A Secretaria Municipal de Salde de Parauapebas publicard o extrato deste Termc de
Cessdo de Uso, no Diaric Oficial do Municipio de Parauapebas, nc prazc de 20 (vinte) dias, a
contar de sua assinatura.

CLAUSULA QUINTA - DAS BENFEITORIAS E VISTORIA

5.1. As benfeitorias realizadas pela PERMISSIONARIA serdc incorpcradas ac imdvel, sem
que Ihe assista o direito de indenizacdo ou de retencéo, salvo acordo formal em contrario;

5.2. A PERMITENTE devera proceder a vistoria no imdvel cedido, a fim de constata
cumprimento, pela PERMISSIONARIA, das obrigagbes assumidas neste instru
independentemente de aviso prévic, consulta ou notificagdo.

CLAUSULA SEXTA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL E DAS OMISSOES



i

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS 850 Tl
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE R

5Fe

6.1. O presente instrumento tem fundamento, na Lei Municipal n®. 4.635/2015, regendo-se
pelas disposicbes de Direitc Civil, em especial as concernentes ao direito real de uso,
aplicado supletivamente aos contratos administrativos e, ainda, pelas clausulas e condicBes
estipuladas nesse termo e no Contrato de Gestdo n®. 001/2016;

6.2. Os casos omissos ou excepcionais, assim como, as duvidas surgidas ou cldusulas ndo
previstas nesse Termo, em decorréncia de sua execugdo, serdo dirimidos mediante acordo
entre as partes através da Comissdo Permanente juntamente*com a Geréncia de Patriménio
da SEMSA, bem como, pelas regras e principios do direito publico e em dltima insténcia pela
autoridade judiciaria competente,

CLAUSULA SETIMA - DA RESCISAO

7.1. Os interessados poderdc rescindir de comum acordo, sendo-thes imputadas as
responsabilidades das obrigagdes no prazo que tenha vigido e creditando-lhes, igualmente,
os beneficios adquiridos no mesmo periodo, necessitando, porém, de notificacdo prévia com
antecadéncia minima de 60 (sessenta) dias, retornando o bem ao status quo ante;

7.2. Podera ser rescindido unilateralmente pelas partes, por descumprimento de quaisquer
cldusulas ou condigbes, mediante notificacdo prévia de 60 (sessenta) dias, ou pela
superveniéncia de norma legal que o torne formal ou materialmente inexequivel.

CLAUSULA OITAVA - DO FORO

8.1. Os participes elegem o foro da Comarca de Parauapebas/PA ccmo competente para
dirimir quaisquer divergéncias relacionadas ao presente TERMO DE PERMISSAO DE USO, que
ndo puderem ser resclvidas amigavelmente pela via administrativa, renunciando a qualquer
outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem de acordo, as partes firmam o presente instrumento, em 03 (trés} vias de
igual teor e forma, para que surtam os efeitos legais, as quais, depois de lidas, serdo
assinadas pelas testemunhas in fine indicadas.

a

Parauapebas, XX de de 2016.

PERMITENTE
Secretaria Municipal de Satide de Parauapebas

PERMISSIONARIA

TESTEMUNHAS:

Nome: Nome:
RG n. RG n.

-

CPF n. CPF n.
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TERMO DE CESSAO DE SERVIDORES N° /SEMS /2016

Termo de Cessdo de Servidores que entre si
celebram a Secretaria Municipal de Salde de
Parauapebas/PA e a ,
qualificada como Crganizagdo Social, com o
obietivo de formalizar a cedéncia dos
servidores lotados no HOSPITAL GERAL DE
PARAUAPEBAS - HGP, localizado no
Municipio de Parauapebas, Estado do Par3,
para os fins que se destina.

C I'gIUNICiPIO DE PARAUAPEBAS, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE - SEMSA, inscrita no CNPJ n°® 12.581.232/0001-60Q, com sede na Rua 9, n® 158,
Bairro Cidade Nova, Parauapebas, PA, neste ato representada por seu Secretdrio
JURANDUYR SOARES GRANJEIRO, brasileiro, casado, portador da céduia de identidade
RG n® 2146062 SSP/PA, e CPF n® 378.412.462-34, residente e domiciliado em
Parauapebas/PA, doravante  denominada CEDENTE, e de outro lado a
, entidade filantrdpica, inscrita no CNPI n© XX XXX XXX/ XXX-
XX, com sede na , N XXX, , CEP XX )OX-XXX, no Municipio de

Estado do , neste momento representada pelo (a) .
nacionalidade, estado civil, profissdo, portador(a) da cédula de identidade RG n® XXXXXXXXX
SS5P/XX, CPF n9 XXX. XXX.XXX-XX, neste ato denominada CESSIONARIA.

Considerando os o disposto na Clausula Qitava do Contrato de Gestdo n°. 001/2016,
firmado entre a Secretaria Municipal de Salde e a . cujo objeto é
estabelecer o compromisso entre as partes para o gerenciamento, operacionalizacdo e
execucdo das agdes e servigos de salde, no Hospital Geral de Parauapebas - HGP, com
a pactuagdo de indicadores de qualidade e resultado, em regime de 24 horas/dia,
assegurando assisténcia universal e gratuita aos usuarios do Sistema Unico de Salde - SUS,
em conformidade com seus anexos,

Considerando tudo que consta no Processo Administrativo n®. 001/2016 RESOLVEM as
partes firmar o presente TERMO DE CESSAO DE SERVIDORES, nos termos das normas
disciplinares previstas no ordenamento juridico vigente, mediante as clausulas e condigdes a
seguir expostas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente instrumento tem por objetc a cessdo de servidores efetivos,
exclusivamente, do Quadro de Pesscal da SEMSA, lotados no Hospital Geral de
Parauapebas - HGP para a , com a finalidade de atuagdo no
desenvolvimento/execugio das atividades pactuadas no Contrato de Gestdo no. 001/2016,
em consondncia com os respectivos perfis profissionais, conforme Anexo - I.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES
2.1. A SEMSA se compromete a;

I- Colocar os servidores relacionados no Anexo - [ a inteira di::»posigéo da CESSIONARIA;

servidores cedidos, mencionados no presente Termo, observado o enquadramento fu
na carreira a qual esteja vinculado;

III- Garantir aos servidores cedidos todos os direitos e vantagens assegurados
comunicando CESSIONARIA quaisquer alteragoes;
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IV- Manter atualizado os registros funcionais dos servidores ora cedidos;

V- Na hipdtese de falta funcional grave ou de falta disciplinar praticada pelos servidores
cedidos, e apds documentado e relatado pela CESSIONARIA, a CEDENTE intervird com
processo administrativo para apuracdo dos fatos, e se for o caso, aplicar as sangdes cabiveis.

- VI- Promover a aplicacdo da Avaliagdo de Desempenho dos aludidos servidores, conforme
normas especificas;

VII- As licencas e afastamentos previstos em lei serdo concedidos pela CEDENTE, apds
manifestdcdo da CESSIONARIA.

2.2. A CESSIONARIA se compromete a:

I- Colaborar nas ag¢Bes implementadas usando o controle, avaliagio e acompanhamento das
agdes e dos resultados e impacto das atividades desenvolvidas pelos servidores cedidos;

II- Encaminhar a SEMSA relatério mensal de frequéncia dos servidores cedidos, até o 5°
(quinto) dia util de cada més subsequente ao periodo trabalhado;

IIT- Administrar o registro de frequéncia, controle da pontualidade, concessdo de férias
anuais e se manifestar nas licengas e afastamentos que o casg requeira;

IV- Encaminhar a SGMSA a escala de férias dos servidores de que trata o presente Termo,
até o dia 01 de dezembro de cada ano, referente ao exercicio seguinte;

V- Disponibilizar aos servidores cedidos 0s meios efetivos @ necessarios & sua capacitacdo,
aprimoramento e atualizagdo profissional, objetivando o bom desempenho de sau mister,
durante a vigéncia do presente termo;

VI- Orientar os servidores cedidos quanto ao aspecto de conduta funcional e demais normas
procedimentais da entidade CESSIONARIA;

V1I- Zelar pelo bem estar profissicnal e pessoal dos servidores cedidos;

VIII- Fica facultado 3 CESSIONARIA avaliar e manter a permanéncia ou ndo do servidor
cedido;

IX- Direcionar as a¢bes dos profissionais da area de saude, ora cedidos, para o atendimento
exclusivo as atividades do Sistema Unico de Sadde - SUS/PA;

X- Enviar a CEDENTE o documento de que trata o item 8.6 do Contrato de Gestdo;

XI- Ndo ceder a qualquer instituic§o plblica ou privada os servidores de que trata este
instrumento;

XII- Comunicar & CEDENTE gquando da ocorréncia de adverténcia, falta funcional grave,
falta disciplinar ou outras, praticadas pelos servidores cedidos*

XIII- Encaminhar 8 CEDENTE quaisquer eventos relativos a vida funcional dos servidores
cedidos;

CLAUSULA TERCEIRA - DA LICENCA E APOSENTADORIA

3.1. Compete a Coordenadoria de Pericia Médica do Municipio realizar inspegée
concessao de licenga para tratamento de salde e aposentadoria por invalidez do
cedidos, devendo os respectivos laudos ser encaminhados 8 CEDENTE.

CLAUSULA QUARTA - DOS SERVIDORES CEDIDOS
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4.1. A designacdo dos servidores para fins de cedéncia sera prerrogativa discricionaria da
SEMSA, podendo ser revogada conforme Clausula Sétima.

4.2. A relacdo e dados funcionais dos servidores designados para cedéncia constardo do
Anexo - I, que integra o presente instrumento.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

5.1. O presente instrumento vigorara enquanto viger o Contrato de Gestdo n.
001/SEMSA/2016;

CLAUSULA SEXTA - DA DOTAGCAO ORGAMENTARIA

6.1. Os recursos financeiros, correspondentes a execugdo do presente Termo, ficardo
restritos & garartia do pagamento da remuneracdo dos servidores cedidos e respectivos
encargos sociais, observando-se a dotagéo prevista no orgamento anual da SEMSA.

CLAUSULA SETIMA - DO FUNDAMENTO LEGAL

7.1. O presente instrumento tem fundamento, na Lei Municipal n°. 4.635/2015, regendo-se
pelas disposigdes de Direito Civil, em especial as concernentes ao direito real de usg,
aplicado supletivamente aos contratos administrativos e, ainda, pelas clusulas e condigbes
estipuladas nesse termo e no Contrato de Gestao n®, 001/2016;

CLAUSULA OITAVA - DAS ALTERACOES

8.1. O presente Termo de Cessdo de Servidores poderd ser alterado, inclusive para
acréscimo e supressdo nas obrigacBes, desde que haja comum acordo dos pactuantes,
mediante celebragdo de Termo Aditivo, observando-se obrigatoriamente a legislagdo vigente.

CLAUSULA NONA - DA DENUNCIA

9.1. O presente Termo podera ser denunciado, a qualquer momento, por ambas as partes,
desde que a denlncia seja reaiizada formalmente, observada antecedéncia minima de 30
(trinta) dias.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO UNILATERAL

10.1. Constitui motivo para rescisdo unilateral e sumdria deste Terma © desrespeito de
quaisquer clausulas pactuadas, sem a necessidade de qualquer notificagdo prévia ac
pactuante infrator.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS OMISSOES

11.1. Os casos omissos Ou excepcionais, assim como, as duvidas surgidas ou clausulas ndo
previstas neste instrumento, em decorréncia de sua execugdo, serdo dirimidas mediante
acordo entre as partes, bem como, pelas normas que regem o Direito Publico e em ultima
instdncia pela autoridade judiciaria competente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO

12.1. Os participes elegem o foro de parauapebas/PA como competente para dirimir
quaisquer divergéncias relacionadas ao presente TERMO DE CESSAO DE SERVIDORES, que
ndo puderem ser resolvidas amigavelmente pela via administrativa, renunciando a qualguer
outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem de pleno acordo, firmam as partes o presente instrumento em 03 ({rés)
de igual teor e forma, para um unico efeito de direito, na presenga das testemunha
subscritas.



TESTEMUNHAS:

Nome:
RG n.

CPF n.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CEDENTE

Secretarla de Municipal de Saude de Parauapebas

CESSIONARIA

Nome:
RG n.

CPF n.




PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS 39

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

RELACAO DOS SERVIDORES CEDIDOS

NOME DO
SERVIDOR

MATRicuLA

CARGO/PERFIL
PROFISSIONAL

CARGA HORARIA




		2016-08-22T12:18:12-0300




