| PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS |
N° do Processo:
Licitaciio N”:
Discriminagio dos Servicos (Dados Referentes 4 Contratagiio) |
A Data de apresentagio da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Paragominas/PA
C Acordo, Convengio ou Sentenga em Dissidio Coletivo PA000067/2021 =
D N°. de meses da execugdo contratual 12 meses __Robefto Coracy Santos da Silva
Secelria Mun, de Transto ¢ Cidadani
Prefertura Municipal de Paragominas
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade total a contratar
Agecn]t; Od ; f;);tla;'la i Posto de Servigos 44 h semanais 55 4 “;::; ﬁa
Dados Complementares para Composigiio dos Custos referente 3 Mio de Obra
. . . — | Agente de Portaria- CBO | \ Yo _se""
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) 517415 i
2 Salario normativo da categoria profissional 1.315,17
3 Classificaciio Brasileira de Ocupagdes (CBO) 517415
3 Categoria profissional (vinculada & execugdo contratual) AGENTE DE PORTARIA
4 Data base da categoria (dia/més)
Médulo 1 — Composi¢do da Remuneracio
1 — Composigio da Remuneragio % Valor (R$)
A Salario Base 100,00% 1.315,17
B Adicional de Periculosidade 0,00
C Adicional de Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Quitros (especificar) 0,00
Total da Remuneraciio 1.315,17
Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submodulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13° Salario 8,33% 109,55
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 146,12
Total 19,44% 255,67
ISubmédule 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % Valor (R$)
A INSS 20,00% 314,17
B SESI ou SESC 1,50% 23,56
C SENAI ou SENAC 1,00% 15,71
D INCRA 0,20% 3,14
E Salario Educagéo 2,50% 39,27
F FGTS 8,00% 125,67
G Seguros Acidente do Trabalho ( SAT = RAT X FAP) 3,00% 47,13
H SEBRAE 0,60% 9.43
Total 36,80% 578,07

Nota: Esses percentuais incidem sobre 0 Médulo 1, o Submédulo 2.1. (Redagéo dada pela Instrugdio Normativa n® 7, de 2018)

|Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais ¢ Didrios Valor Unitério (R$) Valor Mensal (R$
Transporte (Vir. Unit. x 2 x 22 dias) - 6% s/ salario (Bilhete
A . : S 4 97,09
Unico - conforme descrito no Termo de Referéncia)
B Auxilio alimentagfo/refei¢do 19,82 392,44
& Assisténcia médica, odontologica e familiar
D Beneficio Social Familiar 56,47




Seguros de vida, invalidez e funeral

Contribuigdo Negocial Patronal

Q==

Qutros (especificar)

Total

546,00

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 13° Salario e Adicional de Férias 255,67
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 578,07
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 546,00

Total 1.379,74

Médulo 3 — Provisdo para Rescisiio

Modulo 3 — Provisdo para Rescisio %
A Aviso Prévio Indenizado 0,42%
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03%
C Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 3,48%
D Aviso prévio trabalhado 1,94%
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévig 0,72%
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,52%

G Dedugio: Provisio demissdo com justa causa e outros motivos
Total | 7,11%
Médulo 4 - Custo de Reposi¢iio do Profissional Ausente

Submédule 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 1,62% 21,31
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 3,65
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,27
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,43
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,06% 0,73
" Subs:tltuto na cobertura de Outras auséncias (especificar) - 0,00% 0,00

Auséncia por doenga
Total 2,01% 26,39

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado
alocado na prestagdo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo.

~ [Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimenta 0,00% 0,00
Total 0,00% 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposic¢io do Profissional Ausente
Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 26,39
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 26,39
Moédule 5 - Insumeos Diversos
Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 131,07
B Materiais 0,00
C Equipamentos 0,00
Total 131,07 ~
Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A | Custos Indiretos 8,00% 235,63




B Lucro 9,07% 288,51
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0,65% 24,69
C.2 COFINS 3,00% 113,94
C3 ISS 5,00% 189,90
Total dos Tributos 8,65% 328,53
Total : 25,72% 852,66
Anexo I — B: Quadro-resumo do Custo por Empregado
Miio de Obra vinculada & execuciio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 — Composi¢do da Remuneragéo 1.315,17
B Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.379,74
C Modulo 3 — Provisdo para Rescisdo 92,95
D Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 26,39
E Modulo 5 — Insumos Diversos 131,07
Subtotal (A + B+ C + D + E) 2.94532
E Madulo 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 852,66
Valor Mensal por Empregado: ' 3.797,98
Valor Mensal do Contrato 208.888,88
Valor Total do Contrato (12 meses): 2.506.666,60
Roberto Coracy Coracy Santos da Silva

Secretaria Municipal de Transito e Ciéadam¥n, ge Trénsto ¢ Cidadanig
Prefetura Municipal de Paragominag




[ PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS |
N° do Processo:
Licitagio N
Discriminaciio dos Servigos (Dados Referentes a Contratagiio) |
A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Paragominas/PA
C Acordo, Convengéo ou Sentenga em Dissidio Coletivo PA000067/2021
D N°. de meses da execugéio contratual 12 meses
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar
Vgt Do Posto de Servigos 44 h semanais 68

CBO 517420

Dados Complementares para Composigiio dos Custos referente 2 Mio de Obra

Vigilante Diurno - CBO

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distint 517420
2 Salario normativo da categoria profissional 1.315,17
3 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBQO) 517420
3 Categoria profissional (vinculada a execugédo contratual)
4 Data base da categoria (dia/més)
Médulo 1 — Composi¢io da Remuneracio
I - Composi¢do da Remuneragdo Yo Valor (R$)
A Salario Base 100,00% 1.315,17
B Adicional de Periculosidade 30,00% 394,55
C Adicional de Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Qutros (especificar) 0,00
Total da Remuneraciio 1.709,72
Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédule 2.1 - 13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13° Salario 8,33% 142,42
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 189,95
Total 19,44% 332,37
—«bmdédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % Valor (R$)
A INSS 20,00% 408,42
B SESI ou SESC 1,50% 30,63
C SENAI ou SENAC 1,00% 20,42
D INCRA 0,20% 4,08
E Salario Educagdo 2,50% 51,05
F FGTS 8,00% 163,37
G Seguros Acidente do Trabalho ( SAT = RAT X FAP) 3,00% 61,26
H SEBRAE 0,60% 12,25
Total 36,80% 751,49

Nota: Esses percentuais incidem sobre 0 Médulo 1, o Submédulo 2.1. (Redagio dada pela Instrucdio Normativa n° 7, de 2018)

Submdédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios Valor Unitario (R$) Valor Mensal (RS)
A Transporte (VIr. Unit. x 2 x 22 dias) - 6% s/ salario 4 7342
(Bilhete Unico - conforme descrito no Termo de Referéncia) ’
B Auxilio alimentagdo/refeicdo 19,82 392,44
C Assisténcia médica, odontologica e familiar
D Beneficio Social Familiar 56,47
E Seguros de vida, invalidez e funeral
F Contribuigdo Negocial Patronal P -
G Outros (especificar) Roberioy

Secqerana Mun. ge Trdnsiio € ¥
prafeitura Municioa! dé Par



|Total

Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

Encargos, Beneficios Anuais, Mensais ¢ Didrios Valor (R$)
2.1 13° Salario e Adicional de Férias 332,37
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 751,49
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 52233
Total 1.606,19
Méduloe 3 - Provisiio para Rescisio
Modulo 3 — Provisdo para Rescisdo Y%
A Aviso Prévio Indenizado 0,42%
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03%
C Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 3,48%
D Aviso prévio trabalhado 1,94%
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévi 0,72%
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,52%
G Dedugfio: Provisio demisséio com justa causa e outros motivos
Total | 7,11%
Médulo 4 - Custo de Reposi¢iio do Profissional Ausente
bmédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 1,62% 27,70
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 4,75
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,35
b Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de 0.03% 0.56
trabalho
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,06% 0,95
¥ Subs:tin_:to na cobertura de Outras auséncias (especificar) - 1.39% 23,75
Auséncia por doenca
Total 3,40% 58,06

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o

empregado alocado na prestagdo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo.

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou aliment; 0,00% 0,00
Total 0,00% 0,00
. Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Custo de Reposigiio do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 58,06
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 58,06
Médulo 5 - Insumos Diversos
Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 131,07
B Materiais 0,00
C Equipamentos 0,00
Total 131,07
S s
Moédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro c‘? 5
Pt
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$) § g“, |
A Custos Indiretos 8,00% 290,08 ] &
B Lucro 9.07% 355,19 g
c TRIBUTOS S S S
C.1 PIS 0,65% 30,39 § S
c2 COFINS 3,00% 140,27 £5 &
CJ3 ISS 5,00% 233,79
Total dos Tributos 8,65% 404,45 %
25,72% 1.049,73

Total




Anexo I — B: Quadro-resumo do Custo por Empregado

Miio de Obra vinculada i execugiio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo | — Composi¢do da Remuneragéo 1.709,72
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrio 1.606,19
C Modulo 3 - Provisio para Rescisdo 121,00
D Modulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente 58,06
E Modulo 5 — Insumos Diversos 131,07
Subtotal A+ B+ C+D+E) 3.626,03
E Modulo 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.049,73
Valor Mensal por Empregado: 4.675,76
Valor Mensal do Contrato 317.951,89
Valor Total do Contrato (12 meses): 5 3.815.422.69

Roberto ;;0%05 ga éﬂa ‘

Secretaria Municipal de Tréansito e Cidadania




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACKO DE PRECOS

'EI" do Processo:

Licitagiio N
Discriminagio dos Servicos (Dados Referentes i Contratacio) |
A Data de apresentagfio da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Paragominas/PA
C Acordo, Convengdio ou Sentenca em Dissidio Coletivo PA000067/2021
D N°. de meses da execugéo contratual 12 meses
IL Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar
Vigilante Noturno - . .
CBO 517420 Posto de Servigos 44 h semanais 224
Dados Complementares para Composi¢iio dos Custos referente 4 Mio de Obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigitwase slj;:;r:o s
2 Salario normativo da categoria profissional 1.315,17
3 Classificagio Brasileira de Ocupagdes (CBO) 517420
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)
4 Data base da categoria (dia/més)
Moédulo 1 — Composi¢cio da Remuneraciio
:I — Composigdo da Remuneracéo %o Valor (R$)
A Salario Base 100,00% 131517
B Adicional de Periculosidade 30,00% 394,55
C Adicional de Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 20,00% 199,47
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 170,97
"((SB+AP)/12)*120%*1"
| F Qutros (especificar) 0,00
Total da Remuneragciio 2.080,16
Médule 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédule 2.1 - 13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13° Salario 8,33% 173,28
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 231,11
Total 19,44% 404,38
Submédule 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % Valor (R$)
™ A INSS 20,00% 496,91
B SESI ou SESC 1,50% 37.27
C SENAI ou SENAC 1,00% 24,85
D INCRA 0,20% 4,97
E Salario Educagéio 2,50% 62,11
F FGTS 8,00% 198,76
G Seguros Acidente do Trabalho ( SAT = RAT X FAP) 3,00% 74,54
H SEBRAE 0,60% 14,91
Total 36,80% 914,31
Nota: Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1, o Submédulo 2.1. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n® 7, de 2018)
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios Valor Unitario (R$) Valor Mensal (R$)
A Transporte (VIr. Unit. x 2 x 22 dias) - 6% s/ salario (Bilhete 4 51.19
Unico - conforme descrito no Termo de Referéncia) o
B Auxilio alimentagéo/refei¢dio 19,82 392,44
C Assisténcia médica, odontologica e familiar
D Beneficio Social Familiar 56,47
E Seguros de vida, invalidez e funeral
F Contribui¢io Negocial Patronal
G Outros (especificar)
Total

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Secretana Muh. de Transdo e Caaiania

Prefatira Minirinal dg Darmnrminas



Encargas, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 13° Salario e Adicional de Férias 40438
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 914,31
| 23 Beneficios Mensais e Diarios 500,10
Total 1.818,79
o,
Médulo 3 — Provisiio para Rescisio
Modulo 3 — Proviséo para Rescisdo % Vaor RS) ]
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 8,67
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 0,69
C Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 3,48% 72,39
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 40,45
Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre Aviso
; 0,729
_ 2 Prévio Trabalhado i 14,88
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,52% 10,82
G Dedug#o: Provisdo demisséo com justa causa e outros 056
| motivos :
Total 7,11% 147,34
Médulo 4 - Custo de Reposiciio do Profissional Ausente
:Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
| A Substituto na cobertura de Férias 1,62% 33,70
i B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 5,78
| ~ C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,43
I
| D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,68
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,06% 1,16
F Subsihtgto na cobertura de Outras auséncias (especificar) - 0,00% 0,00
Auséncia por doenca
Total 2,01% 41,74

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado
alocado na prestagio de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislag@o.

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % Valor (R$)
A Sybsntuto na cobertura de Intervalo para repouso ou 0,00% 0,00
alimentacdo
Total 0,00% 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposiciio do Profissional Ausente
Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 41,74
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Tota™ 41,74
Médulo 5 - Insumos Diversos
Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 131,07
B Materiais 0,00
C Equipamentos 0,02
Total 131,09
Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 8,00% 337.53
B Lucro 9,07% 413,29
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0,65% 35,36
C2 COFINS 3,00% 163,22
C3 ISS 5,00% 272,03
Total dos Tributos 8,65% 470,61
Total 25,72% 1.221,42
Anexo I — B: Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mio de Obra vinculada 2 execuciio contratual (valor por empregado) Valor (R$) - <1
A Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio 2.080,16 TR o i R
B Mbdulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.818,79 Secretana Mun, e Transto & G

Prefeitura Municipal de Paragom



C Moédulo 3 — Provisfio para Rescisdo 147,34
D Moédulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente 41,74
E Modulo 5 — Insumos Diversos 131,09
Subtotal (A + B+ C+ D+ E) 4.219,12
. E Médulo 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.221,42
‘alor Mensal por Empregado: 5.440,54
‘alor Mensal do Contrato 1.218.681,72
‘alor Total do Contrato (12 meses): i) 14.624.180.64

Secretaria Municipal de Transito e Cidadania
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SCORPIONS EQUIFPAMENTOS MILITARES
RUA: SANTA HELENA 54 PARAGOMINA PA
CNPJ 31.230.674-0001/06

TEL: (91)981738669

ORCAMENTO:

CALCA TATICA RIPSTOP
CAMISA BORDADA 1 BRASAO
BONE BORDADO BRASAO
CINTO

LANTERNA

COTURNO ATALAIA

TOTAL

OBS VALORES APROXIMADOS DEPENDENDO DA QUALIDADE DO MATERIAL SOLICITADO

responsavel pelas informagdes:

s

i S

R$ 130,00
R$ 40,00
R$ 50,00
R$ 25,00
RE 40,00

RS 160,00



BESIGNER

Renan do Nascimento Reis 04219416269
CNPJ: 32.821.486/0001-15

ORCAMENTO

DESCRIGAO QUANTIDADE V. UNITARIO  VALOR TOTAL

CRACHA SIMPLES EM PVC R$ 25,00 R$ 25,00
R$ 25,00

TOTAL GERAL

Paragominas, 15 de fevereiro de 2022

P\WY\. aL';'L '\x,o/ym;;& &xﬂ

Renan do Nascimento Reis

£32.821.486/0001-

821 -151
/RENAN DO NAS:IMENTO REIS
& 04219416269
: Jardim Atdntico
15& 65.8270%0 Parag m;r;? t :"{;; a

’ ®(91) 98481-0379 © @r.designer.pgm
\ ®rdesigner.pgm@gmail.com @ R Designer




Prefeitura Municipal de Paragominas

Departamento de Compras

Cotacao de Prego

Nesta;

ITEM DESCRICAO QUANT. | VALOR VALOR
UNIT. TOTAL

@1 | - CAMISA OPERACIONAL. 02 R$ 149,00 | R$ 298,00

1 - ESPECIFICACAO DO TECIDO DA CAMISA; Confeccionada em
tecido em estampa de cor AZUL MARINHO fechado, padrao
(referéncia) TECHNO RIP STOP da SANTISTA, dispondo do
seguinte: tratamento de PROTECAO SOLAR FATOR 30 e
tratamento ANTIMICROBIAL, com caracteristica de
“hacteriostatico” e “fungistdtico”; composicdo com 70%
poliéster e 30% algoddo; peso de 220 g/m2 (com variacdo
de até 1g/m2 , para mais ou para menos); e capacidade de
encolhimento n3o superior a 1%. As caracteristicas do
tecido deverdo ser pelo menos: fios por cm: 38,76;
batidas por cm: 21,10; ligamento: Tela Rip Stop;
resisténcia a tracdo (trama): 28.00kgf; resisténcia a
tracdo (urdume): 57.00kgf; resisténcia ao rasgo (trama):
3.20kgf; resisténcia ao rasgo (urdume):  3.20kgf;
dimensdes internas do efeito quadriculado (trama): Smm;
dimensdes internas do efeito quadriculado (urdume): émm.

2 — ESPECIFICACOES DA CAMISA - com comprimento indo até a
regido glatea; mangas comprida com refor¢co de 3@ mm na
extremidade; costura dupla e fecho de gola; com Bandeira
do Municipio bordada na prépria peca na lateral da manga
direita, brasdo do municipio bordado na propria pe¢a na
lateral da manga esquerda, ambos & distancia de 3,5 cm
entre a juncdo da costura da manga com platina; brasdo da
guarda na parte frontal acima do bolso esquerdo; gola
esporte  entretelada e  pespontada, fechada pelo
prolongamento do pé de gola, em forma de uma platina,
através de botdo caseado na horizontal; vista pespontada,
com fechamento através de @5 botdes embutidos e caseados
na vertical, contendo tretes batidos na vista entre os
botdes; platina com pespontado duplo nos ombros medindo
5,5 cm de largura por 12 cm de comprimento, ©2 bolsos
quadrados tipo sacola, com prega macho externa ao centro,
fixados na parte superior da peca, com duas portinholas
com pespontado duplo, fechados por dois botdes embutidos
em cada bolso ou velcro; traseira em pala dupla com 13 cm
de altura com reforco em X, prega macho a 5 cm do fim da
pala. Costuras para fechamento de ombros, mangas e
laterais, em maquina interlock com bitola minima de @8 mm
(fixacdo e fechamento); costuras para fixacdao da gola e
pesponto da vista em maquina reta de ©1 agulha ponto

COLARES INDUSTRIA E COMERCIO EIRELI-ME RUA CLAUDIO SANDERS, N” 1249 CENTRO
CEP: 67.030-445 - ANANINDEUA - PA - CNPJ: 21.309.326/0001-75 - INSC. EST 154667749
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fixo; costuras para fixacdo de platinas, potinholas,
pala, punhos e reforcos, pesponto das mangas, em maquina
reta de @2 agulhas paralelas ponto fixo; aplicacao de
overlock nas bordas desfiantes de tecido; caseado reto
proporcional ao tamanho do botdo; aplicacao de travetes
nas extremidades da boca dos bolsos, das portinholas e
nas extremidades do interlock de fechamento de lateral e
mangas, quando o mesmo for feito apés a costura das
bainhas prontas; pontos de 3,80 a 3,5 cm em todas as
costuras e overlock. Fabricacdo HARDEN

02

- CALGCA OPERACIONAL:

I - ESPECIFICACOES DO TECIDO DA CALCA - Confeccionada em
tecido em estampa de cor azul marinho fechado, padrao
(referéncia) TECHNO RIP STOP da SANTISTA, dispondo do
seguinte: tratamento de PROTECAO SOLAR FATOR 30 e
tratamento ANTIMICROBIAL, com caracteristica de
“pacteriostatico” e “fungistatico”; composicdo com 70%
poliéster e 30% algoddo; peso de 220 g/m2 (com variacao
de até 1g/m2, para mais ou para menos); e capacidade de
encolhimento n3o superior a 1%. As caracteristicas do
tecido deverdo ser pelo menos: fios por cm: 38,76;
batidas por cm: 21,10; ligamento: Tela Rip Stop;
resisténcia a tracdo (trama): 28.eekgf; resisténcia a
tracdo (urdume): 57.@@kgf; resisténcia ao rasgo (trama):
3.20kgf; resisténcia ao rasgo (urdume):  3.20kgf;
dimensdes internas do efeito quadriculado (trama): 5mm;
dimensBes internas do efeito quadriculado (urdume): 6mm.

I1.1 - ESPECIFICACOES DA CALCA - com cintura alta e no
mesmo tecido da gandola, em forma ligeiramente tronco-
cénico, seccionada obliquamente da frente para a
retaguarda, com abertura frontal contendo velcro ou
botdes em matéria plastica na cor preta; cés postico com
4 cm de largura, contendo oito passadores simples, de 5,5
cm cada dispostos na frente, nos lados e atras, para
receber o cinto, costura dupla, com fechamento através de
gancho, caseado na horizontal; vista embutida com
fechamento através de zipper caseados na horizontal e
reforco de ganchos (ou travetes); na parte trazeira
reforco em X com espuma de alta pressdo até o joelho; @2
bolsos tipo faca, fixados na parte superior da frente ,
com prega macho externa no centro, @2 bolsos fixados na
parte superior traseira interno com lapela e 82 bolsos
fixado nas laterais no joelho tipo sanfona chapado com
lapela, com portinholas pespontadas fechadas por velcro
ou dois botdes embutidos; bainha simples; costuras do cos
em maquina de pregar cds; costuras de laterais, ganchos e
ilhargas em maquina fechadeira de 02 agulhas paralelas
ponto corrente; fechamento do entrepernas em maquina
interlock com bitola minima de ©,8mm; costuras para o
pesponto da vista, gancho dianteiro, bolsos e portinholas
em maquina reta de @2 agulha paralelas; costuras para
bainha dos bolsos dianteiros e barra em maquina reta de
@1 agulha; aplicacdo de overlock nas bordas desfiantes de
tecido; caseado reto proporcional ao tamanho do botdo;
aplicacao de travetes nas extremidades dos bolsos,

02

R$ 130,00

R$ 260,00
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96 | Coturno em lon e couro na cor preto com fechamento em 01 R$198,00 | R$ 198,00
cadarco e ziper, solado misto em P.U e borracha e

palmilha antibactericida. Marca Atalaia.

VALOR GLOBAL: R$ 964,00 (Novecentos e Sessenta e Quatro Reais).

Obs: Nos precos cotados ja estdo inclusos todos os impostos e obrigacoes
sociais.

- Prazo de entrega: 20 dias.

- Validade da proposta: 30 dias.

% Condicdes de pagamento: A vista.

- Banco Banpara, AG: 0015, C/C: 349458-6

- Mauro Pompeu: (91) 99984-3335(Vivo) e e-mail: mauro@hardenmilitar.com.br

Ananindeua-Pa, 15 de fevereiro de 2022.

'-’:.-';1ar.-:_-_\_e_l.':!j;'.f'.t:.ﬂ e ( io Eireli ~ ME
CNP): 21.

Mauro Ce
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Malharia_viaterra@hotmail.com

Telefone: (91) 3729-0325 Whatsapp: {(91) 98316-3515

Paragominas PA 11 de fevereiro de 2022

NRCARMENTO
URLANVIE N

Quantidade Descriminagdo De mercadorias Vaqu_u_ni. Valor total
100 Mascara simples de tecido R$ 5,50 | R$ 550,00
Total R$ 550,00

NP1 B 7
Malh Via Terra CNPJ: 28 8.165/0001-03

Rua Fernando Guilhon n? 242, Centro. Paragominas-PA.



»y
Pa ra (91) 9 8602-5842
paraimpressos.pgm@gmail.com

»impressos

ORCAMENTO

Cliente:
DESCRICAO QTD. | VALORUNI | VALOR TOTAL
Cracha simples em PVC 1 R$21,00 | R$ 21,00
TOTALGERAL| R$ 21,00

Paragominas - PA, 11 de fevereiro de 2022.

-Jard
o CEP: £0.627-090 Paragominas - PL[

CNPJ: 34.810.097/0001-10
Rua Recife, 12 - Jardim Bela Vista
CEP 68627-090 - Paragominas - PA



Ana&Lu Atelié
Costuras e Bordados
CNPJ: 40.326.614/0001-82

Av. Cicero Avila, 1569, Promissdo lll, Paragominas, Para.
(91) 982538241/ 991381460
Email: anaeluatelie@gmail.com

ORCAMENTO
CLIENTE: PREFEITURA DE PARAGOMINAS
QUANTIDADE DISCRIMINAGAO VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
100 MASCARAS SIMPLES DE TECIDO 4,00 400,00

TOTAL FINAL

Obs1: O material das mascaras é tecido de algoddo no forro e na parte externa é malha de algoddo.

Obs.2: O prazo de entrega € de 10 dias apés a confirmagdo do pedido.

Agradecemos o contato.




A

Prefeitura Municipal de Paragominas-PA.
Secretaria Municipal de Transito e Cidadania
Setor de Compras

Referente solicitagdo de material.

CNP]J: 05.903.157/0001-40
Inscrigao Estadual: 15.235.971-0
Fone: (91) 3031.5152

> ®
B .}" /' E-mail: belpara.comercial@gmail.com

Travessa Humaita n°® 2233 - Térreo

Celular: (91) 98811.8170 - 98425.1470

CEP. 66093-047 - Marco - Belém - Para.

Belém — Para, 10 de fevereiro de 2022.

Em resposta a vossa prezada solicitagdo, segue nossa melhor oferta, para fornecimento dos equipamentos/materiais,
conforme abaixo;

Item Descrigéo Und {Quant.| V.Unit. | V. Total
01 | Calca operacional em Rip stop Und| 01 279,00 279,00
02 | Camisa manga longa, malha modelo suadeira Und| 01 168,00 168,00

~-03 [ Mascara em tecido Und| 01 6,50 6,50
J4 |Botina confeccionada em couro, fechamento em cadargo, com biqueira | Und | 01 89,50 89,50

PVC, solado bidensidade injetado direto ao cabedal.
05 | Cracha simples em plastico, e presilha tipo boca jacaré Und| 01 4,90 4,90
06 | Boné com logomarca Und| 01 66,00 66,00
07 | Cinto modelo passeio com fivela em metal Und| 01 42,00 42,00
08 |Lanterna Led em ABS, minimo 10 LEDs, aluminio interno para maior | Und | 01 158,00 158,00

luminosidade, 02 niveis de intensidade, bivolt e recarregavel através de

plug retratil, em conformidade a NBR 14136.

Valor total da proposta: R$ 813,90 - (Oitocentos e treze reais e noventa centavos)

Condicgdes Gerais:

Validade da proposta: 30 (trinta) dias, contados da data desta.

Prazo de entrega: Em até 30 (trinta) dias, contados da sua autorizagdo por escrito.
Prazo de pagamento: Em até 30 (trinta) dias, contados da regular entrega do material.
Local de entrega: Municipio de Paragominas — PA.

Dados Bancarios: Bradesco, Agéncia 5593 e Conta Corrente 16766-5.

“Meclaramos que nos pregos cotados estdo incluidas todas as despesas diretas e indiretas, frete, tributos, taxas de administragao,
encargos sociais, trabalhistas, transporte e seguro até o destino, lucro, e demais encargos de qualquer natureza necessarios ao
cumprimento integral do objeto ora ofertado, ndo sendo considerados pleitos de acréscimos a esse ou a qualquer titulo
posteriormente, estabelecidos nestas condigdes gerais ao fornecimento.

Cordialmente,

s

.‘;'I"'I}f{ A

A e, S
Felipe A M da Costa
Socio Proprictario

RG: 1492592 - PO/PA

Pégina 1 de 1

JOAO LUCIDIO Assinado de forma

LOBATO

digital por JOAO
LUCIDIO LOBATO

PAES:0477282 PAES:04772822291

2291

Dados: 2022.06.07
11:48:26 -03'00"

MUNICIPIO  Assinado de forma

DE

digital por
MUNICIPIO DE

PARAGOMI PARAGOMINAS:05

NAS:051930

193057000178
Dados: 2022.06.07

57000178  11:48:08-03'00'



		2022-06-07T11:48:08-0300
	MUNICIPIO DE PARAGOMINAS:05193057000178


		2022-06-07T11:48:26-0300
	JOAO LUCIDIO LOBATO PAES:04772822291




