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2° TERMO ADITIVO
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 002/2022-SEFIN

2° TERMO ADITIVO DE 25% AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 002/2022-SEFIN, QUE ENTRE
SI FAZEM O MUNICIPIO DE SANTAREM -
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS - SEFIN E
BYTECAP LTDA ME, COMO ABAIXO MELHOR SE
DECLARAM:

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SANTAREM - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS -
SEFIN, pessoa juridica de direito pablico interno, inscrita no CNPJ/MF sob o no. 05.182.233/0005-08,
com sede e foro na cidade de Santarém, Estado do Para, a Avenida Sérgio Henn, n® 853, Bairro
Aeroporto Velho, representada neste ato por sua Secretaria Municipal, MARIA JOSILENE LIRA
PINTO, Decreto n° 001/2021-GAP/PMS, brasileira, solteira, administradora, possuidora da cédula de
identidade n°® 2551655 SSP/PA e CPF/MF n° 482.551.142-20, residente e domiciliado nesta cidade
de Santarém, Estado do Par4, ao final declinado, doravante denominado de CONTRATANTE.

CONTRATADO: BYTECAP LTDA ME, pessoa juridica inscrita sob CNPJ n°® 07.241.399/0001-41,
com endereco na Av. Prof2. Cora de Carvalho, 4239, bairro Alvorada — CEP: 68.900-040, Fone: 96 —
3242 4981 | 96 — 99112-7177, e-mail:bytecap@hotmail.com, neste ato representada pela sua
administradora a Sra. FABRICIA MARIA ARAUJO DA SILVA, brasileira, portadora do RG n° 288641
PTC/AP, e CPF (MF) n° 744.481.102-49, residente e domiciliada na cidade Macapa - AP, doravante
denominado CONTRATADO.

As partes acima identificadas tém entre si, fica justo e combinado o presente TERMO ADITIVO AO
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 002/2022-SEFIN, firmado entre as partes e em plena vigéncia,
mediante as clausulas e condi¢8es, a saber:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO DO ADITAMENTO
11 O presente Termo Aditivo tem como objeto o acréscimo de 25% descrito na Clausula Il do

contrato acima referendado e com fundamento no art. 65, inciso |, b, § 1° da LEI 8.666/93 e alteracdes
posteriores, referente a inclusdo do Poder Legislativo no Sistema de Contabilidade Publica em
cumprimento a obrigatoriedade de implantacdo do SIAFC, e inclusdo do mddulo de Recursos
Humanos e Departamento de Pessoal, Sistema Integrado de Pessoal para cumprimento da
obrigatoriedade principal ao e-social e acesséria do SIAFIC.

1.2 Detalhamento do médulo.

MODULO SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS E FOLHA DE PAGAMENTO

Premissas:

i. O Sistema de Recursos Humanos e Folha de Pagamento devera estar em consonancia com a
Lei de Responsabilidade Fiscal;

ii. O Sistema de Recursos Humanos e Folha de Pagamento deverd possibilitar a integragdo com
maédulos que permitem a importacao do Sistema Integrado de Auditoria Informatizada (SIAP)
do Tribunal de Contas do Estado do Para — TCM/PA,;

iii. O Sistema de Recursos Humanos e Folha de Pagamento devera ser integrado com o sistema
financeiro das instituicdes bancarias.

O Sistema deverd, necessariamente, garantir:

Cadastro de mdltiplas instituicbes de gerenciamento de recursos humanos e folha de

pagamento;

Cadastro de funcionéarios contemplando informac¢des como: data de nascimento, sexo,

2 | filiagcdo, estado civil, nivel de escolaridade, deficiéncia fisica, CPF, RG, PIS/PASEP, titulo

de eleitoral, CNH (carteira nacional de habilitagdo) com categoria da habilitagdo, nimero

1
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de registro em conselho regional (para médicos engenheiros, etc.), nimero de certificado
de reservista, endereco, telefone, dados bancéarios;

Cadastro de dependentes dos funcionarios com informacdes como: grau de parentesco,
sexo, raca, data de nascimento, CPF, se universitario, ano de término do curso universitario
para fins de célculo do IRPF do funcionério titular, endereco e dados bancarios para fins
de pensdao alimenticia;

4 | Digitalizacdo de documentos relacionados ao funcionario e seu histérico funcional;

Definicdo de documentos obrigatérios a serem apresentados no ato do cadastramento do
funcionario com marcacao daqueles que foram apresentados e indicacdo dos pendentes;

Cadastro de cargos/fungdes contemplando informacdes como: classificagdo do nivel
6 | escolar (fundamental, médio, superior), CBO, niveis de referéncia e quantidade limite de
vagas;

Cadastro de tabelas de vencimentos por cargo/funcéo e nivel de referéncia com o periodo
7 | davigéncia da tabela para eventuais célculos retroativos e com possibilidade de reajuste
a partir de percentual aplicado sobre tabela anterior;

Reajuste percentual de tabelas de vencimento por categoria de cargo/funcédo (Ex.
magistério, saude);

9 | Cadastro do organograma da instituicao (6rgédos, departamentos e setores);

Cadastro de rubricas contemplando informag¢6es como: tipo (vantagem/desconto), limite
legal do valor da vantagem/desconto para controle do langamento em folha, incidéncia de

10 imposto de renda e/ou desconto previdenciério; criacdo de férmulas de célculo com periodo
de vigéncia;
11 Criacdo de perfis de cargos/funcdes em relacéo as vantagens fixas proprias de cada cargo

com indicacdo da vigéncia do perfil para calculos retroativos eventuais;

Cadastro de averbacdes de tempo de servigco dos funcionérios com indicacdo do vinculo
12 | para o qual sera averbado o tempo, periodo e local correspondentes, se servigo publico,
privado ou tempo ficto;

Cadastro de valores de contribuicBes externas do funcionario com o INSS para fins de
13 | controle do teto de contribui¢do, contemplando informag¢8es como: periodo da contribui¢cao
externa, 6rgéo externo de origem e valor da contribuicao;

Cadastro de vinculos dos funcionarios contemplando informag8es como: tipo do vinculo
14 | (efetivo, comissionado, cargo em comissao, etc.), data da nomeacéo, data da posse, centro
de custo, data da vacancia e forma da vacancia;

Permitir Cadastro e alteracdo de provimentos de cargo dos funcionarios por vinculo,
contendo informagfes como: data de inicio e término do provimento do cargo, tipo de
provimento (efetivo, comissionado, contratado, fungdo gratificada, etc.), lotacéo, cargo,
nivel de referéncia, jornada de trabalho;

15

Cadastro de eventos de capacitacdo e respectivos participantes contemplando
16 | informacBes como: entidade organizadora, periodo do evento, tipo do evento (congresso,
semindrio, curso, etc.) e carga horéria;

Cadastro de instituicdes consignatérias contemplando informag¢des como: razdo social,

1 CNPJ, dados bancarios e codigo da rubrica correspondente aos descontos em folha;

Cadastro de atestados médicos dos funcionarios contemplando informagfes como:

18 periodo de afastamento e CID;

Langamento de vantagens/descontos por vinculo funcional mantendo o periodo de
19 | vigéncia do registro para efeito de calculo retroativo e valor de referéncia a ser
eventualmente utilizado pela férmula de calculo da rubrica correspondente;

Langcamento avulso para registro em folha com a finalidade de acerto e/ou pagamentos de
20 | atrasados indicando o més do langamento, competéncia, a rubrica a ser langada em folha
e o tipo da operagéo (acréscimo ou substituicdo do valor)

Langcamento de consignac¢des por vinculo funcional indicando a consignatéria e a data de

21 inicio da consignacéo, com a possibilidade de indicar se a consignacao tem quantidade de
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parcelas definidas ou ndo (para os casos de planos de salde, contribui¢do sindical, etc.) e
o valor mensal da consignacdo, com possibilidade de importacdo em lote através de
planilha;

Registro de férias por vinculo funcional contemplando informagdes como periodo aquisitivo

22 e periodo de gozo, com possibilidade de importacdo em lote através de planilha;

23 | Registro de férias coletivas;

Lancamento da frequéncia por vinculo funcional contemplando informac¢des como: més de
24 | referéncia, tipo de frequéncia (ex.: falta, hora extra, plantdo, etc.) e quantidade, com
possibilidade de importacdo em lote através de planilha;

25 | Possibilidade de limitar a quantidade total de um tipo de frequéncia por 6rgao/setor;

26 | Autorizacdo das frequéncias registradas por Usuario supervisor;

27 | Langamento de célculos e periodos automaticos;

Lancamento de pensdes alimenticias contemplando informag¢des como: periodo de
28 | vigéncia da pensdao, dependente da pensao, valor ou percentual da penséo (sobre salario
base, salario bruto, salario minimo, rendimento liquido);

Langamento de cessao de funciondrios por vinculo funcional, contemplando informagdes
29 | como: periodo da cessao, 6rgao para o qual o funcionario foi cedido e se a cesséo foi com
6nus ou sem dnus para a instituicao;

30 Lancamento de licencas de funcionérios por vinculo funcional, contemplando informacdes
como: periodo da licenga, tipo (ex.: maternidade, auxilio doenca, licenca prémio, etc.);

31 | Cadastro de bancos;

32 | Cadastro de agéncias bancarias;

33 | Cadastro de bairros;

34 | Cadastro de categorias de cargo;

35 | Cadastro de niveis de escolaridade;

36 | Cadastro de formas de provimento;

37 | Cadastro de formas de vacéancia;

38 | Cadastro de graus de parentesco;

39 | Cadastro de 6rgaos externos;

40 | Cadastro de tipos de deficiéncia fisica;

Cadastro de tipos de frequéncia contemplando informag6es como: rubrica correspondente

41 para lancamento em folha e quantidade méxima permitida por més;

Cadastro de tipos de licenca indicando se o lancamento da mesma gera 6nus ou ndo para

42 a instituicao;

43 | Cadastro de tipos de vinculo funcional;

44 | Cadastro de contas pagadoras para remessa de pagamentos;

Configuragdo de aliquotas IRPF, INSS, Salario Familia e Previdéncia Prépria conforme
45 | legislagdo vigente mantendo histérico dos reajustes para efeito de eventual célculo
retroativo;

Cadastro do valor do salario minimo mantendo histérico dos reajustes para efeito de

46 ! S
eventual calculo retroativo;

47 | Cadastro de feriados;

Cadastro de centros de custo/grupos de célculo para processamento da folha e emissao

48 g L
de relatérios gerenciais;
Registro de folhas de pagamento (originais ou suplementares) possibilitando filtragem por
49 centro de custo/grupo com possibilidade de processamento de calculos retroativos, quando
necessario. Considerar calculos automaticos de diferencas passiveis de pagamento ou
ressarcimento, a partir da reprogramacédo de Folha de Pagamento;
50 Registro de folha de décimo terceiro integral ou antecipacdo com base em percentual com

possibilidade de filtrar pelo més de aniverséario do funcionario ou pelo més das férias;

Elaboracédo automéatica do abono FUNDEB, Gera¢do de pagamento para o beneficiario e
51 | recepc¢dao dos arquivos de abono do FUNDEB (média anual, salario atual), da GEFIP com
emissao de Guia de Pagamento e da RAIS, PASEP, para pagamento em folha;
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Geragéo de arquivo remessa de créditos e contracheques da folha de acordo com layout

52 da Caixa Econdmica e outras instituices financeiras;

53 Possibi.lidade de bloquear crédito bancério _por vinculo funcional para eventuais
regularizacdes do funcionario para com a instituicdo;

54 Geracao de arquivos remessa extra de pagamento como forma, por exemplo, de correcéo

de falhas no nimero da conta bancéria a crédito ou desbloqueio de crédito;

55 | Geracao de arquivo remessa SEFIP;

56 Geragédo de arquivo remessa referente as contribuicdes do Regime de Previdéncia com
indicacdo dos segurados ativos, em licenca maternidade ou auxilio doenca;

57 Integragdo com o Sistema Orgamentério, Financeiro e Contabil para liquidagao das
despesas com as folhas de pagamento;

58 | Geracdo e importacdo de arquivos no padrdo e-Consig;

59 | Geracgdo de arquivo RAIS;

Declaragcbes de rendimentos para a Receita Federal e geracdo de arquivo com
60 | informagbes para a mesma — DIRF, bem como, a emissdo dos comprovantes de
rendimentos a serem disponibilizados na intranet/internet;

61 | Emissédo de comprovante de rendimentos de beneficiarios de pensao alimenticia;

62 | Geracao de arquivo MANAD ((Manual Normativo de Arquivos Digitais);

63 | Geracao de arquivo PASEP;

64 | Integracdo com o SIAP;

65 | Integragéo com o SIAP-DP;

Emisséo de resumo da folha de pagamento agrupado por érgdo com possibilidade de filtro
66 | por: més/ano, nimero da folha, 6rgéo, setor, centro de custo, tipo de regime previdenciario
do funcionario e tipo de vinculo funcional;

Emisséo de ficha financeira da folha de pagamento detalhando todos os langcamentos de
vantagens e descontos realizados com possibilidade de filtro por: més/ano, nimero da

67 folha, 6rgdo, setor, centro de custo, tipo de regime previdenciario do funcionario e tipo de
vinculo funcional;
68 Impressdo de contracheques dos funcionarios por o6rgdo/setor com possibilidade de

lancamento de mensagem/aviso a ser impressa nos mesmos;

69 | Emisséo de contracheques através da intranet/internet mediante senha de acesso;

70 | Emissao de contracheque de beneficiarios de pensao alimenticia;

71 | Emissao de relatério comparativo mensal da folha por 6rgéo;

72 | Emisséo de relatério comparativo mensal e anual de valores langados em folha por rubrica;

73 | Emissao de quadro de cargos;

74 | Relatério de consignacdes por folha para prestacao de contas junto as consignatarias;

75 | Listagem de pessoal por cargo ou 6rgao;

76 | Listagem de vacancias por periodo e 6rgao;

77 Relatério de langamentos em folha baseado em uma rubrica com possibilidade de filtro por:
més/ano, numero da folha, 6rgéo, setor e tipo de regime previdenciério do funcionario;

78 | Emissao da GPS;

79 | Emisséo de guia de recolhimento para instituto de previdéncia propria;

80 Emisséo de relacdo mensal de contribui¢cdes dos funcionarios sob regime de previdéncia
propria;

Relatorio de antiguidade por funcionario dados da ultima promogdo do funcionario e o

81 )
tempo no cargo;

82 | Emisséo de certiddo de tempo de servico;

83 | Exportacéo de dados para planilha através de consultas personalizadas;

84 | Relatdrio de previsao do adicional de tempo de servico em um més determinado;

85 | Emissao de relatério de ocorréncias da folha (avisos, langcamentos negativos, etc.)

86 | Relatdrio: Quantidade de funcionério x Faixa Salarial

87 | Relatério: Quantidade de funcionario x Faixa Etaria

88 | Emisséo de declarac¢do de rendimentos
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89 | Emissdo de relatorio controle de vagas por cargo;

90 | Emisséo de requerimento de férias;

91 | Emisséo de aviso prévio de férias;

92 | Listagem de frequéncia autorizada ou pendente de autorizacdo por més;

93 | Emisséo de escala de férias;

94 Relatério de langamentos em folha de pagamento com inicio de vigéncia num més
informado;

95 Emissao de relatérios contabeis sintéticos e analiticos agrupando informacdes de acordo
com a classificacdo orcamentdria,;

96 | Emisséao de histérico funcional por servidor;

97 | Emisséo de demonstrativo anual de consignacgéo de plano de salde por funcionario;

08 Emisséo de extrato mensal de descontos em folha referentes a consignacgdes por plano de
saude;

99 | Emisséo de extrato de remunerag¢®es de contribuicao por funcionario;

100 Permitir _integragé_o com Sis_temas de Controle de Ponto Digital com leitura e langamentos
automaticos e emisséo de ficha mensal por 6rgdo/setor;

101 Emisséo de relatério de p.reviséo_ de corte de beneficio de dedugéo de IR por idade limite
de dependente e/ou salario familia com “N” meses de antecedéncia;

102 | Emissao de termo de rescisao de contrato de trabalho;
Oferecer modulo de Bl (business inteligence) que permita a exploragédo do banco de

103 | dados na elaboragédo de consultas dinamicas, geracéo de relatorios, gréficos e
exportacdo de dados para diversos formatos como CSV, EXCEL e outros;

104 Permitir irltegragéo ao Sistema de Recursos Humanos por meio de API para o Portal da
Transparéncia,

105 | Permitir backup de forma manual ou automatica;

106 Possuir r_nédulo_de_s_eguran(;a com cc_)ntrole de Nivel de Acesso por Usuario com
personalizacdo individual ou por perfil de acesso;
Oferecer integragdo ao E-Social - (O sistema é uma iniciativa da Receita Federal, Caixa

107 | Econdmica, INSS e Ministério do Trabalho e que faz parte do SPED - um projeto que
busca modernizar varios processos envolvendo obrigacdes fiscais).
Possibilitar a inclusdo de novas rotinas e comandos conforme as necessidades

108 o . o Ay )
administrativas e possibilitar o0 acesso a relatorios de dados da folha;

109 Possibilit_ar alteracOes especificas para cada enquadramento, composi¢ao remuneratoria
personalizada;

110 | Possibilitar a quantidade de enquadramentos de servidores conforme vinculos.

CLAUSULA SEGUNDA — DO VALOR

2.1. Fica acordado entre as partes o valor mensal de R$ 98.750,00 (noventa e oito mil setecentos e
cinquenta reais) totalizando R$ 1.013.833,34 (um milh&o e treze mil oitocentos e trinta e trés reais e
trinta e quatro centavos) a ser praticado no novo periodo contratual.

2.2. Meméria de calculo informativo:

Unidades Valor Anterior Mensal )
Valor Por UG Acréscimo Valor Total
Gestoras-UG do Contrato
31 R$ 2.548,37 R$ 79.000,00 25% R$ 19.750,00
Valor Atual Mensal do
Unidades Gestoras Valor Camara Médulo RH
Contrato
32 R$ 2.548,37 R$ 17.201,63 R$ 98.750,00
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2.3. Os efeitos deste termo aditivo sdo a partir de 01/03/2023 quando firmado pelas partes
interessadas.

CLAUSULA TERCEIRA - DA INCLUSAO DOS MODULOS

3.1. Em razdo do Decreto n.° 10.540, de 05 de Novembro de 2020 criado pelo Governo Federal,
Instrucdo Normativa n.° 04/2022/TCMPA de 07 de dezembro de 2022, Decreto n° 8373/2014, Portaria
MTP n° 671 de 08/11/2021, Instrucdo Normativa RFB n° 2094, de 15/07/2022.

CLAUSULA QUARTA - DA RATIFICACAO DAS DEMAIS CLAUSULAS DO CONTRATO
ORIGINAL

4.1. Ficam ratificadas, em todos os termos, todas as demais clausulas existentes no original Contrato
n°® 002/2022-SEFIN, firmado entre as partes e em pleno vigor, ndo contempladas por esta alteracéo.

E, por estarem em pleno acordo, CONTRATANTE e CONTRATADA, assinam o presente em 03 (trés)
vias de igual teor, juntamente com 02 (duas) testemunhas as quais se obriga a cumpri-lo, para que
produza efeitos legais.

Santarém, 10 de fevereiro de 2023.

BYTECAP Assinado de forma

MARIA JOSILENE  Assinado de forma digital digital por BYTECAP

LIRA por MARIA JOSILENE LIRA LTDA:0724 | 7oa:07241399000
PINTO:48255114220 141
PINTO:4825511422 pados: 2023.02.10 139900014 5 40s: 20230300
0 11:03:08 -03'00' 1 15:45:32 -03'00'
MARIA JOSILENE LIRA PINTO BYTECAP LTDA
Secretaria Municipal de Financas CNPJ n° 07.241.399/0001-41
Dec. 001/2021-GAP/PMS Fabricia Maria Araujo da Silva
CONTRATANTE CPF: 744.481.102-49
CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
1 2
CPF: CPF:
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