Estado do Para
Prefeitura Municipal de Tucurui
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

PROCESSO LICITATORIO

MODALIDADE E N PROCESSO N

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 001/2016-SEMCAS N° 001/2016-SEMCAS

—
DATA DO PEDIDO DE DATA DE AUTUAGAO: FORMA DE PUBLICACAO:
ABERTURA:
16/08/2016 22/08/2016 Quadro de Avisos na Sede da PMT
DATA / PARECER DATA DE PEDIDO DATA SOLICITAQKO LOCAL:
JURIDICO: DOTAGAO DOS DOCUMENTOS
ORGAMENTARIA: DE HABILITACAO: | SALA DE LICITACOES NA
17/08/2016 19/08/2016 23/08/2016 SEDE DA PREFEITURA
[ DATATRATIFICAGAO: DECLARAGAO DE DATA/ PEDIDO DE
PUBLICACAO OFICIAL: COMPRAJASS. CONTRATO:
08 02/09/2016
29/08/2016 30/08/2016

EMPRESA(S) VENCEDORA(S):

LGARH - TREINAMENTO E DESENV. PROFISSIONAL E GERENCIAL

OBJETO:

CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS PARA
REALIZAR O DIAGNOSTICO MUNICIPAL DA SITUAGAO DO TRABALHO INFANTIL DO
MUNICiPIO DE TUCURUI- -PA, PARA ATENDER A DEMANDA JUDICIAL DA JT 82 REGIAO
COM VIGENCIA ATE 15/11/2016.

DOTAGCAO ORGAMENTARIA: " )

50 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE TUCURU{

17 - SECRETARIA MUNICIPAL DA CRINACA E ACAO SOCIAL

08.244.0038.2.129 - Manutencgdo do Centro de referéncia Especializada A. Social-CREAS
33.90.39 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

Fonte de Recurso: 023000 - Transf. Recursas do FNAS

08.243.0036.25.123 - Erradicacdo do trabalho Infantil

33.90.39 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

Fonte de Recurso: 023000 - Transf. Recursos do FNAS

OBSERVAGOES:

VALOR TOTAL R$ 70.020,00 (SETENTA MIL E VINTE REAIS)
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ESTADO DO PARA
MUNICIPIO DE TUCURUI
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N.° 001/2016-SEMCAS
PROCESSO N.° 001/2016-SEMCAS

AUTUACAO: Aos 22 (vinte e dois) dias do més de agosto do
ano de 2016, eu Presidente da Comissdo de Licitagdo autuei a autorizacdo de abertura

de Processo Licitatorio e outros documentos que passam a integrar o presente.

E para constar, lavro este termo.

Tucurui-Pa, 22 de agosto de 2016.

/\
LQ(,(,MJLUM“-—/
Maria do Carmo Rita
Presidente da CPL/PMT
Portaria n® 036/2016- GP

Trav. Raimundo Ribeiro de Souza - 01 - Centro - Tucurui - Para
CNPJ: 05.251.632/0001-41 - CEP 68.456-180
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TUCURUI
SECRETARIA MUNICIPAL DA CRIANGA E DE AGAO SOCIAL

MEM. 1282/2016-SEMCAS Tucurui (PA), 10 de Agosto de 2016.

DA: SEC. MUL. DA CRIANCA E DE AGAO SOCIAL - SEMCAS
PARA: GABINETE DO PREFEITO / PL
Ae i
'{(.tZQ_zléj( O

%ﬁdﬁw #rcel o LI

ATT: SR. RONALDO VOLOSKI

Ao cumprimenta-lo cordialmente, vimos através do presente, solicitar
que seja providenciado o processo de dispensa de licitagao (inexigibilidade) conforme a Lei
de n° 8.666/93, para a contratacao direta de uma empresa especializada em realizar o

.1iagnéstico municipal da situagdo do trabalho infantil do municipio de Tucurui, para bem
atender a demanda judicial da JT 82 Regiao com vigéncia ate 15/11/2016. Segue em anexo
04 (Quatro) propostas de empresas e pessoas fisicas de atuagdo no mercado local da
cidade, sendo: DEGIVAL SILVA SOUSA, MIRNA & ANDRE CONSULTORIA E GARH -
Treinamento Profissional e Gerencial e R.L.M Cordeiro EIRELI-EPP), para analise e
parecer.

Informamos ainda, que a Secretaria Municipal da Crianga e de Agéo Social,
possui CNPJ préprio, segue em anexo copia do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica.

Sem mais para o momento, reiteramos votos de estima e consideragéo.

ADRIANAYEZZOMO LIMA DA SILVA
SEC. MUL. DA CRIANGA E DE ACAO SOCIAL
PORT: N° 393/2016 - GP

Rua Brasilia N° 402 - Bela Vista CEP: 68458-180 Tel.: (94) 3787-1665
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TUCURUI
SECRETARIA MUNICIPAL DA CRIANGA E DE AGAO SOCIAL

ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETIVO

1.1 Contratagdo de empresa especializada para realizagdo do diagnéstico municipal da
situacdo do trabalho infantil do municipio de Tucurui, para atender as necessidades desta
Secretaria Municipal da Crianca e de Agado Social na protegdo social de media
complexidade.

2. FUNDAMENTO LEGAL

. 2.1 Os recursos estéo previstos na Lei Orgamentaria Municipal n® 1.181/2011 de 31 de
Outubro de 2011;
2.2 Os servicos, objeto deste Termo de Referéncia, tem amparo legal do art. 25 inciso |l da
Lei n° 8.666/93 e suas alteracdes.

3. JUSTIFICATIVA E SISTEMATICA DA DESPESA

3.1 Segundo dados do IBGE/2010, o municipio de Tucurui conta com um universo de
37.500 criangas e adolescentes (03 a 17 anos) e ainda que n&o visivel, mas o trabalho
infantil existe e o municipio esta localizado numa das regides, de acordo com os dados
oficiais, de maior incidéncia de exploragdo da mao de obra infantil;
3.2 Com base nas orientagdes normativas oficiais & necessario e urgente que se avance na
erradicagao do trabalho infantil e uma das ferramentas mais eficaz para implantacao das
politicas de protegdo e defesa das criangas e adolescentes em qualquer regido € o
diagnéstico e mapeamento dos focos da preponderéncia do trabalho infantil;
Neste sentido, o presente estudo deve partir da compreensao de que a perspectiva de
. erradicagdo do trabalho infantil requer, da parte dos responsaveis pela formulagédo e
implementacdo das propostas nessa direcéo, considerar a necessidade de combater os
aspectos subjetivos dos sujeitos envolvidos, no sentido das crengas pessoais de patroes,
familias e criangas sobre o trabalho.

4. DOS SERVIGCOS E RESPONSABILIDADE DA EMPRESA:

]
4.1. A CONTRATADA devera realizar trabalho de PESQUISA através de “questionario:
onde deverdo extrair uma amostra suficiente para diagnosticar o caso, de ambos 0s sexos,
idades, em zona rural e urbana do Municipio;
4.1.1 A pesquisa sera realizada em todos os Bairros do Municipio, incluindo o espago
escolar ou aglomerado do publico;
4.1.2 As informacdes levantadas no questionario deverdo ser previamente aprovadas
pelo contratante;
4.1.3 O resultado, assim como a analise dos dados serdo emitidos téo logo se encerre
o trabalho de campo em forma de RELATORIO FINAL apresentando quais as formas
do tralho infantil, localidades com maiores indices, faixa etaria e sexo, que deverao ser
entregue na Secretaria Municipal da Crianca e de Ag¢éo Social;

Rua Brasllia N° 402 - Bela Vista CEP: 68458-180 Tel.: (94) 3787-1665
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TUCURUI
SECRETARIA MUNICIPAL DA CRIANGA E DE AGAO SOCIAL

4.2 Arcar com todas as despesas, diretas e indiretas, instalagéo, impostos, taxas, encargos
na execugao dos servicos, sem qualquer énus para a Prefeitura Municipal de Tucurui;

4.3 Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela Administragédo, durante a
execugao dos servicos;

5. DA PROPOSTA

5.1 APROPONENTE devera apresentar um cronograma especifico das atividades a serem
realizadas, levando em consideracéo a necessidade do tempo, sele¢do e capacitagao de
pesquisadores, coordenagao da Pesquisa, transporte, logistica e Elaboragao do Mapa de
localizagao dos casos identificados;

5.2Planilha de Custo.

.6. DO LOCAL E PRAZO PARA ENTREGA DOSSERVICOS

6.1 Os SERVICOS objeto deste, deverédo ser entregues na sede da Secretaria Municipal da
Crianga e de Agao Social no enderego: Rua Brasilia n® 402 — Bela Vista — CEP: 68458-180
— Tucurui-PA, no Maximo 60 (sessenta) dias, a contar da data de recebimento da Ordem
de Servico.

7. DO ACOMPAMANHENTO E FISCALIZAGAO

7.1 A entrega dos servicos sera acompanhada e fiscalizada por servidor designado como
fiscal de contrato a Sra LAYANE KELY BATISTA TRINDADE portaria n° 001/2016-
SEMCAS, da Secretaria Municipal da Crianca e de Agdo Social, no qual devera atestar os
documentos das despesas, quando comprovada a fiel e correta entrega dos servigos para
fins de pagamento.

.8. FORMALIZAGAO E VIGENCIA DO CONTRATO

8.1 Sera formalizado Contrato Administrativo, estabelecendo em suas clausulas todas as
condigdes, obrigaces e responsabilidades entre as partes, em conformidade com o Termo
Referéncia, e da proposta de pregos da empresa considerada vencedora;

8.2 O prazo de vigéncia do contrato sera de ate 15/11/2016, tera inicio a partir da data de
sua assinatura,

9. DO ACOMPAMANHENTO E FISCALIZACAO

9.1 A entrega dos servigos sera acompanhada e fiscalizada por um servidor da Secretaria
Municipal da Crianga e de Agdo Social, o qual devera atestar os documentos das
despesas, quando comprovada a fiel e correta entrega para fins de pagamento.

10. CONDIGAO DE PAGAMENTO

10.1 O pagamento sera efetuado em 02 (Duas) parcela, sendo que 50% no ato da
contratagéo e 50% na apresentacéo do relatério Final conforme a Nota Fiscal;

Rua Brasilia N° 402 - Bela Vista CEP: 68458-180 Tel.: (94) 3787-1665
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10.2 O pagamento sera creditado em favor do CONTRATADO atraves de ordem bancaria,
ou em cheque, contra qualquer banco indicado na proposta, devendo para isto, ficar
explicado o nome, nimero da agencia € o nimero da agéncia e 0 numero da conta
corrente em que deverao ser efetivados os créditos;

11. DA GARANTIA

11. Responsabilizar-se pela fiel entrega dos servigos no prazo estabelecido.

ADRIANA M MO LIMA DA SILVA
SEC. MUL. DA CRIANCA E DE AGAO SOCIAL
PORT: N° 393/2016 - GP

Rua Brasilia N° 402 - Bela Vista CEP: 68458-180 Tel.: (94) 3787-1665
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,ﬂh PREFEITURA MUNICIPAL DE TUCURUI tSoad
TUCURUI  SECRETARIA MUNICIPAL DA CRIANGA E DE ACAO SOCIAL Y "V"r g
=M 1219/2016-SEMCAS : . Tucurui (PA), 20 de Julho de 2016.

ROCURADORIA JURIDICA
-ELIPE FORENZO RANCONI |
>ROCURADOR

. Cumprimento cordialmente, tendo em vista a necessidade de realizagao do Diagnédstico
wunicipal da Situagao do Trabalho infantil Municipio de Tucurui, e com o objetivo de
sniratacao de servicos especializado para a realizagao de referido, bem como atender demanda
aicial da JT 87 Regiao. Solicitamos parecer juridico para o processo de dispensa de licitagao
nexigibilidade) para contratagdo de servigo.
Segue em anexo orgamentos com pesquisa local.

Atenciosamente,

i
.I %
pi \ I | AN /
1\ ADRIANA MEZZOMOXLIMA DA SILVA

PORTARIA 0893/2016 - GP
SEC. MUL. DA CRIANGA E DE ACAO SOCIAL

PREFEITIIRA RALININIDAY AE THPTION
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PARECER 0168/2016-PJ
REQUERENTE: SEMCAS.

RELATORIO

Para exame e parecer desta assessoria juridica, por ordem do Procurador
Municipal, Sr. Felipe Lorenzon Ronconi, essa assessoria juridica vem se manifestar a respeito de
expediente (Mem. n° 1219/2016-SEMCAS) da Secretaria Municipal da Crianga e de Agao Social-
SEMCAS.

Relata a titular daquela pasta municipal que ha a necessidade de realizagao de
diagnostico municipal da situagéo do trabalhio infantil do municipio de Tucurui, portanto solicita parecer
juridico a respeito da possibilidade de contratagao direta de empresa especializada no servico descrito.

Por fim, informa que o servigo descrito também tem como objetivo atender
demanda da Justica do Trabalho da 8% Regido.

Juntou os seguintes documentos: orgamentos de DEGIVAL SILVA SOUSA,
MIRNA & ANDRE CONSULTORIA, e, GARH- Treinamento Profissional e Gerencial.

Em sintese, este é o relatorio..

Assim sendo, passo & andlise da questao e glaboragao de parecer juridico, sob

o prisma estritamente juridico.

PARECER

A licitagao nos (contratos € a regra, porem a Lei 8.666/93 apresenta situagoes
especiais em que podera haver a dispensa da licitagao nas contratagdes feitas pela Administracéo
Publica.

Desde que preenchidos os requisitos previstos na lei, o Estatuto de Licitagoes
permite como ressalva & obrigagao de licitar, a contratagao direta através de processos de dispensa e

inexigibilidade de licitagao.

Analisando & situagao fatica posta, verifica-se que pode ser enquadrada na

hipotese legal do art. 25, inciso Il da lei 8.666/93, que reza:

“Art. 25. E| inexigivel a licitagdo quando houver inviabilidode de

competicdo, em especial:

Travessa Raimundo Ribeiro de Souza, n° 01. CEP: 68456-180
Tel: (94) 3737-0015
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Il- para a confratag@o de servicos técnicos enumerados no art. 13
desta Lei, de natureza singular, com profissionais ou empresas de
noforia especializagd@o, vedada a inexigibilidade para servicos de

publicidade e divulgag¢go;

= A{)s"

Conforme o ensino de Maria Sylvia Zanella Di Pietro:

“Nos casos de inexigibilidade, ndo ha possibilidade de competi¢do,
porque so existe um objeto ou uma pessoa que atenda as necessidades
da Administracdo; a licitagdo ¢, portanto, inviavel” (Direito

administrativo. 14. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002, p. 310, 320-321)

Margal Justen Filho afirma que a inviabilidade de competigéo, de acordo com o
artigo 25 da Lei 8.666/93, pode ocorrer, exemplificativamente, nas seguintes situagdes: @) auséncia
de alternativas: quando existe uma tnica solugdo e um tnico particular em condigdes de
executar a prestagdo; b)  Auséncia de mercado concorrencial: ocorre nos casos de servigos
de natureza personalissima; ¢) Auséncia de objetividade na sele¢do do objeto: ndo ha
critério objetivo para escolher o melhor; d)  Auséncia de defini¢do objetiva da prestagdo a
ser executada: ndo hd possibilidade de competi¢io pela auséncia de defini¢do prévia das

prestagdes exatas e precisas a serem executadas ao longo do contrato.

O art. 13 mencionado no dispositivo acima enumera os servigos que considera
como técnicos especializados, vedado os de publicidade e divulgagao: estudos tecnicos, planejamentos
e projetos basicos ou executivos; pareceres, pericias e avaliagdes em geral, assessorias ou
consultorias técnicas e auditorias financeiras ou tributérias; fiscalizagao, supervis@o ou gerenciamento
de obras ou servigos; patrocinio ou defesa de causas judiciais ou administrativas; treinamento e

aperfeicoamento de pessoal; restauragao de obras de arte e bens de valor histérico.

A Sumula 252 do Tribunal de Contas da Unido estabelece: “A inviabilidade de
:ompetigdo para a contratagéo de servigos técnicos a que alude o inciso Il do art. 25 da Lei n°® 8.66693,
xcorre da presenga simulténea de trés requisitos: servigo técnico especializado, entre os mencionados

art. 13 da referida lei, natureza singular do servigo e notéria especializagéo do contratado.”

Travessa Raimundo Ribeiro de Souza, n° 01. CEP: 68456-180
Tel: (94) 3737-0015

L T e ————
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Portanto, a escolha devera observar os critérios de estabelecidos na legislagéo
de regéncia acima mencionada.

A contratagdo pretendida pela Secretaria Municipal da Crianga e de Agao
Social- SEMCAS tem por objeto a realizagdo de diagnostico municipal da situagéo do trabalho infantil
em Tucurui, portanto servio de natureza singular, técnico e que exige para sua execugao

especializagao notoria.

0 § 1o do artigo 25 da Lei 8.66643 disciplina que: “Considera-se de notdria
especializagdo o profissional ou empresa cujo conceito no campo de sua especialidade, decorrente de
desempenho anterior, estudos, experiéncias, publicagdes, organizagao, aparelhamento, equipe técnica,
ou de outros requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho é essencial

e indiscutivelmente o mais adequado & plena satisfagéo do objeto do contrato”,

Dessa forma, OPINA esta assessoria juridica pela possibilidade de contratagao
direta, por via da inexigibilidade de licitag&o, de empresa ou profissional para realizagéo de diagnostico

municipal da situagdo do trabalho infantil do municipio de Tucurui .

S.M.J., este & o meu parecer, elaborado sobre o prisma estritamente juridico.

Tucurui (Para), 26 de julho de 2016.

Travessa Raimundo Ribeiro de Souza, n° 01. CEP: 68456-180
Tel: (94) 3737-0015
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GARH

ATUACAOQ PROFISSIONAL

GARH é uma empresa com foco na evolugdo das relagbes interpessoais, do ambiente
organizacional, e na eficacia dos resultados da empresa, pesquisando no mercado as
tendéncias, entendendo e transformando as necessidades e expectativas dos nossos clientes
em realidade e satisfagdo, sempre em busca da exceléncia, através de palestras, Treinamentos
e Desenvolvimento Profissional e Gerencial,

OUTRAS AREAS DE ATUACAO

COWORKING - Sécia Proprietaria do Centro de Trabalho Compartilhado;

SENAI/PA - Instrutora de Cursos:

UPAT (ONG) - Vice-Presidente e Prestadora de servigo;

CONTABILIDADE MEZZOMO - Recrutamento e Selegdo de Pessoas;

COOPCAT - Elaboragéo do Plano de Marketing;

FULL PROPAGANDA - Cliente: VIVO (RJ MOBILE), Recrutamento & Selecdo; Acéo
Promocional Dia das Maes no Tucurui Shopping;

GARH - Ciclo de Palestras em Gestao de Pessoas; Treinamentos Educacionais e Empresariais

para as empresas:

v CLARO TV CINE FOTO VAZ ARMAZEM PARAIBA
v OTICA PRIMAVERA VIVO UNIDERP
v MICROLINS PREPARA CURSOS CTRH
v' E Outros.
CURRICULO
FORMACAO ACADEMICA

Especializagdo em Estratégia de Negdcios e Inovagdo Empresarial - (Formada UFPA/2015);
Pés-Graduagdo MBA em Administragédo e Qualidade — (Concluindo 2015/UNINTER);

GARH - Treinamento e Desenvolvimento Profissional e Gerencial
CNPJ: 17.451.656/0001-23
E-mail: gleycerecursoshumanos@gmail.com
Fone: (94) 9 81355173 Wpp / 9 91753981
COWORKING - Av. Brasilia, 89 — Santa Isabel - Tucurui/PA
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GARH

Graduagao Gest&o em Recursos Humanos (Formada 2011/ANHANGUERA UNIDERP):
Técnico em Informatica (Formada 2007/IFPA - Instituto Federal do Para).

CURSOS EXTRACURRICULARES E HABILIDADES

Planejamento Estratégico (Curso de Capacitagdo SEBRAE — MAR/2013);

Palestras R&S e T&D - |1&S Consultoria em RH e Treinamentos — SET/2012:

Como Gerenciar e Liderar Pessoas — (Curso de Capacitagdo SEBRAE - MAR/2012):
Departamento Pessoal (Curso de Aperfeicoamento SEBRAE — FEV/2012);
Conhecimento no Software Nasoft e Elos (Franquia Prepara Cursos Profissionalizantes);
Conhecimento no Software SAP (Camargo Correa - CCCC e Dow Corning Metais).
Conhecimento na metodologia TPM (Dow Corning Metais)

Conhecimento amplo no pacote Office (Word, Excel, Power Point);

Treinamento em Atendimento e Vendas (Prepara Cursos);

Treinamento em Quality — Ferramenta da Gestio de Qualidade (Prepara Cursos);

PARTICIPACOES E REALIZACAO DE EEVENTOS

- Realizagdo da | Semana Académica de Administragio na Universidade Anhanguera UNIDERP

— GARH - Set/2014;

- Realizag&o do | Workshop do Guia do Adm em Tucurui - GARH — Jun/2014:

- Congresso Norte e Nordeste de Administragdo — CONNA/PA — Set/2013:

- Palestra: Negocios Sustentaveis - Feira do Empreendedor —~ SEBRAE/PA — Dez/2012:

- 17 Conferéncia de Design & Publicidade do Sudeste do Para — Carga Horaria 3h — Margo/2012.

GARH - Treinamento e Desenvolvimento Profissional e Gerencial
CNPJ: 17.451.656/0001-23
E-mail: gleycerecursoshumanos@gmail.com
Fone: (94) 9 81355173 Wpp / 9 91753981
COWORKING - Av. Brasilia, 89 - Santa Isabel - Tucurui/PA




,PROPOSTA ORCAMENTARIA PARA DIAGNOSTICO DA INCIDENIA DO TRABALHO
INFANTIL NO MUNICIPIO DE TUCURUI/PA

FUNDAMENTAGAO DA PROPOSTA
MARCO LEGAL

A legislagéo brasileira a respeito do trabalho infantil orienta-se pelos principios estabelecidos
na Constituicdo Federal de 1988. O art. 227 determina que sdo deveres da familia, da
sociedade e do Estado: “Assegurar a crianga e ao adolescente, com absoluta prioridade, o
direito a vida, a saude, a alimentagao, a educacao, ao lazer, a profissionalizagao, a cultura, a
dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria, além de coloca-los
a salvo de toda forma de negligéncia, discriminagao, exploragao, violéncia, crueldade e
opressao”. Ja o art. 7°, inciso XXXIII (alterado pela Emenda n°® 20. de 15 de dezembro de
1998) estabelece como idade minima de 16 anos para o ingresso no mercado de trabalho.
exceto na condigdo de aprendiz a partir dos 14 anos.

Os artigos 60 a 69 do Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (Lei n° 8.069, de 13 de
julho de 1990) tratam da protegdo ao adolescente trabalhador. O ECA prevé também a
implementagdo de um Sistema de Garantia de Direitos (SGD). Os Conselhos de Direitos, de
ambito nacional, estadual e municipal sao responsaveis pela formulagao das politicas de
combate ao trabalho infantil, protecdo ao adolescente trabalhador e pelo controle social. Os
Conselhos Tutelares sdo co-responsaveis na agdo de combate ao trabalho infantil cabendo
a eles cuidar dos direitos das criancas e adolescentes em geral, em parceria com o
Ministério Publico e o Juizado da Infancia e da Adolescéncia. Também trata do assunto a
Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT), no seu Titulo IlI, Capitulo 1V, “Da Protegao do
Trabalho do Menor", alterada pela Lei da Aprendizagem (Lei n° 10.097 de 19 de dezembro
de 2000).
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Toda a legislagdo mencionada acima estd harmonizada com as atuais disposicoes da
Convencao dos Direitos da Crianga, da Organizagdo das Nagbes Unidas (ONU), e das
Convencdes n° 138 e n° 182, da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT). Na
Convencao da ONU de 1989, o art. 32 estabelece que n&o sera permitido nenhum tipo de
exploragao econdmica da crianga (até os 18 anos), considerando como exploragao qualquer
espécie de trabalho que prejudique a escolaridade basica. A Convengéo n® 138 da OIT,
assinada pelo Brasil em 28 de junho de 2001, estabelece que todo pais que a ratifica deve
especificar, em declaragao, a idade minima para admissdo ao emprego ou trabalho em
qualquer ocupacgao.

O Brasil ratificou em 2 de fevereiro de 2000 a Convengao n° 182 da OIT, que estabelece que
os Estados-membros devem tomar medidas imediatas e eficazes para abolir as piores
formas de trabalho infanto-juvenil, classificadas em quatro categorias:

a) todas as formas de escraviddo ou praticas analogas a escravidao, como vendas e
trafico de criancas, sujei¢cao por divida e servidao, trabalho forgado ou compulsorio,
inclusive recrutamento forgado ou compulsério de criangas para serem utilizadas em
conflitos armados;

b) utilizagdo, procura e oferta de crianca para fins de prostituicdo, de producgao de
material pornografico ou espetaculos pornograficos;

c) utilizagao, procura e oferta de criangas para atividades ilicitas, particularmente para

produgao e trafico de drogas, conforme definidos nos tratados internacionais
pertinentes;

d) trabalhos que, por sua natureza ou pelas circunstancias em que sao executados,

sao suscetiveis de prejudicar a saude, a seguranca e a moral da crianga.

A Convengao 182 da OIT estabelece que cada pais signatario deve elaborar a descrigao dos
trabalhos que por sua natureza ou pelas condigdes em que sdo realizados, sao suscetiveis

de prejudicar a saude, a seguranga ou a moral das criangas e portanto devem ser proibidos.
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Nesse sentido, o governo brasileiro aprovou o Decreto n® 6.481, de 12 de junho de 2008,
que define a Lista das Piores Formas de Trabalho Infantil (Lista TIP), anteriormente descrita
pela Portaria 20/2001 da Secretaria de Inspegdo do Trabalho, do Ministério do Trabalho e
Emprego — MTE. O Decreto estabelece que a Lista TIP sera revista periodicamente, se
necessario, mediante consulta com as organizagbes de empregadores e trabalhadores
interessadas.

Os avangos no ordenamento juridico brasileiro sobre o tema e os resultados significativos
obtidos sdo reconhecidos internacionalmente. A consolidagao desses avangos esbarra ainda
nas inadequacdes e limitagdes dos mecanismos responsaveis por assegurar o cumprimento
dessa legislagdo. Ao mesmo tempo, a proposi¢do de mudangas na legislagao tem gerado
com certa frequéncia de riscos de retrocessos no que diz respeito a consolidagcao do

arcabouco normativo relativo a protegao dos direitos de criangas e adolescentes.

JUSTIFICATIVA

Com base no exposto pela legislagao, o trabalho infantil encontra aliados importantes na sua
manutencao, legitimagéo e reprodug@o como uma méao de obra barata, justificada pela falta
de qualificagao e por seu tratamento como renda complementar ao trabalho adulto.

No Brasil, a populagdo sempre comegou a trabalhar muito cedo, principalmente
impulsionada pela pobreza, pois quanto menor a renda da familia e a escolaridade da
pessoa de referéncia da unidade familiar, maior o risco de ingresso precoce no mundo do
trabalho.

Segundo dados do IBGE/2010, o municipio de Tucurui conta com um universo de 37.500
criangas e adolescentes (03 a 17 anos) e ainda que n&o visivel, mas o trabalho infantil existe
e 0 municipio esta localizado numa das regides, de acordo com os dados oficiais, de maior
incidéncia de exploragao da mao de obra infantil.

Com base nas orientagées normativas oficiais € necessario e urgente que se avance na

erradicagao do trabalho infantil e uma das ferramentas mais eficaz para implantacao das
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politicas de protecao e defesa das criangas e adolescentes em qualquer regiao é o
diagnostico e mapeamento dos focos da preponderancia do trabalho infantil.

Por recomendagao dos ¢rgaos estatisticos legitimados a pesquisa por amostragem so
garante margem de seguranga se realizada com o minimo de 1/3 da populagao especifica,
neste caso criangas e adolescentes. Constatado que Tucurui computa 37.500 criangas e
adolescentes, como citado a acima, a pesquisa para estudos da problematica no municipio
deve constar de no minimo 12.600 entrevistados.

Neste sentido, o presente estudo deve partir da compreensdo de que a perspectiva de
erradicagao do trabalho infantil requer, da parte dos responsaveis pela formulagdo e
implementagcao das propostas nessa diregcdo, considerar a necessidade de combater o0s
aspectos subjetivos dos sujeitos envolvidos, no sentido das crengas pessoais de patroes,
familias e criangas sobre o trabalho.

OBJETIVO:
A proposta de realizagao do diagnéstico do trabalho infantil tem como objetivos:

1. Tragar um panorama da questao do trabalho de criangas e adolescentes, denominado
simplificadamente “trabalho infantil”;

2. Atender o que preconiza a legisla¢ao nacional;
3. Coletar de dados e monitorar a incidéncia do trabalho infantil no municipio;

4. Adotar medidas voltadas para mudangas de atitude e de comportamento em relagéao
ao trabalho infantil;
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METODOLOGIA:

A abordagem utilizada para a realizagéo da presente investigagao, utilizara a metodologia do
diagnostico rapido, que consiste no uso de um conjunto de instrumentos (técnicas
quantitativas e qualitativas) com o objetivo de se conhecer e compreender uma determinada
realidade em um contexto econdémico e social particular, e de se atingir um numero de
sujeitos sem a utilizagao de amostragens cientificas ou grupos de controle.

A metodologia do diagnoéstico rapido tem sido desenvolvida pela OIT desde 2001,
particularmente para investigar as piores formas de trabalho infantil, como € o caso do
trabalho infanti doméstico, como complemento dos dados da Pesquisa Nacional de
Amostragem Domiciliar (PNAD) do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE)
quando estes sao insuficientes. Isso porque muitas dessas atividades sao ilegais, invisiveis
ou estao na informalidade, sendo de dificil identificacao e pesquisa.

Participantes
Participarao desta pesquisa 12.600 entrevistados, de ambos os sexos, idades, estudantes
em escolas publicas municipais e estaduais ou nao, que se identificam como trabalhadores e

trabalhadoras ou nao, nos diversos Bairros do Municipio.

Local
A pesquisa sera realizada em todos os Bairros do Municipio, incluindo o espago escolar ou
aglomerado do publico de referencia.

Instrumento

Sera utilizado apenas um instrumento, denominado “questionario”, que consiste numa
ferramenta de analise tanto qualitativa quanto quantitativa, composto por questées abertas e
fechadas, englobando os seguintes aspectos: perfil sécio-demografico, caracteristicas da
atividade, situacao familiar, escolaridade, riscos etc. As informacgdes levantadas no
questionario, deverao ser previamente aprovadas pelo contratante.
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Procedimento
O referido diagnéstico sera realizado por 04 equipes de 30 pessoas cada, nos 02 turnos
(08:00 as 12:00 e 14 as 18:00), durante 10 dias.

Andlise dos dados

Ap6s o término da aplicagado do instrumento, tera inicio a categorizagdo das respostas as

questdes abertas, tabulados e contabilizados os resultados. Em seguida, os dados passarao

por revisdo, na tentativa de se eliminar qualquer tipo de erro, inclusive de digitagao. Apos

essa revisdo, emitiremos as frequéncias numéricas, as categorias semanticas, utilizando-se
. a estatistica descritiva para tratamento e analise dos dados.

Resultados

O resultado, assim como a analise dos dados serdo emitidos tao logo se encerre o trabalho
de campo.

O cronograma especifico das atividades a serem realizadas, sera apresentado no dia
seguinte a assinatura do contrato, levando em consideragao a necessidade do tempo abaixo
listado para execugao de cada item.
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PLANILHA DE ATIVIDADES

DIsCrimIna’é;'Fo : r Data
Selecao de pesquisadores 2 dias
Capacitagao dos pesquisadores 2 dias
Pesquisa de Campo 10 dias

Preparacdao do Mapa de localizagdo dos 02 dias
casos de trabalho infantil

Entrega para contratante dos casos 02 dias
identificados de T.I, para providencias

. assistenciais.
Analise Técnica e elaboragdo do relatério 30 dias
final

Entrega oficial do relatério
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PLANILHA DE CUSTOS

Item Discriminagdo Valor Total |

01 | Elaboragéo e impressao de questionario; R$ 2.520,00 ‘

02 | Selecao e capacitagao de pesquisadores; R$ 3.300,00 |

03 | Supervisao das equipes de campo; R$ 5.000,00 '

04 | Coordenacao Geral da Pesquisa; R$ 8.560,00 -_‘

05 | Transporte, logistica (agua, lanche...) para equipe R$ 12.240,00 ' ‘

de campo;
06 | Criagao de aplicativo e tabulagao de resultados; R$ 13.200,00 _{I
. 07 | Elaboragdo do Mapa de localizagdo dos casos R$ 12.400,00

identificados de trabalho infantil; ‘

08 | Analise técnica do resultado e elaboragéo do R$ 12.800,00 |

Relatdrio final. | |

TOTAL E R$ 70.020,00 &

PLANILHA DE DESEMBOLSO

Item Discriminagao Desembolso Valor |
01 | Assinatura do contrato 50% R$35.010,00 |
. 02 | Entrega do Relatorio Final 50% R$ 35.010,00 |
Total 100% R$ 70.020,00 |
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CONSIDERAGOES FINAIS
A referida proposta foi elaborada e mensurada com base em valores de mercado e forma de

pagamento, incluindo a entrada conforme planilha acima € condigao primordial para o
custeio de despesas inerentes no decorrer da pesquisa.

Tucurui/PA, 01 de julho de 2016.

“CRA PA 6-00692
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Degival Silva de Sousa

Bacharel em Administragdo

OBJETIVO

Participar do processo licitatorio para levantamento e analise da situagdo do
trabalho infantil no Municipio de Tucurui.

Diagnéstico do Trabalho Infantil Municipal

Proposta:

Efetivar um mapeamento do trabalho infantil no municipio de Tucurui através de
um diagndstico estatistico quantitativo e qualitativo sobre a problematica, sendo
utilizado como ferramenta de coleta dos dados, a pesquisa de campo incluindo
diversos publicos num quantitativo que corresponda a 1/3 de entrevistados do ptblico
relacionado, como recomenda os 6érgaos publicos de pesquisa.

Este trabalho visa atender determinagéo oficiais, o que nos leva a estipular um
periodo de 90 dias a contar da assinatura do contrato.

Objetivo da proposta:

e |dentificar e quantificar as criangas e adolescentes em situagdo de
exploracao do trabalho infantil no municipio.

Especificagao de Custo

Preparacéo dos questionarios e materiais afins; R$ 3.780,00
Acompanhamento e coordenagao dos grupos de trabalho R$ 15.400.00
Sistematizacdo de resultados R$ 7.700.00
Selecao de pessoal R$ 2.280,00
Preparagéo das equipes R$ 4.100,00
Pagamento dos pesquisadores de campo R$ 40.000,00
Transporte dos pesquisadores R$ 7,000,00
Alimentagao, agua e outros R$ 5.800,00
Impressdo de material grafico R$ 2.600,00
Tabulacéo dos dados coletados e preparacéo do relatoério final. R$ 18.900,00
Total R$ 107.560,00

Condicoes de pagamento:50% na assinatura do contrato e 50%

ao entregar o relatério final

Tucurui, 04 de Junho de 2016




Mirna & André Consultoria

Orcamento de Diagnostico do Trabalho Infantili no
Municipio de Tucurui

Descricao do Servigo:

Realizar um diagnéstico estatistico quantitativo e qualitativo sobre trabalho
envolvendo mao de obra de criangas e adolescentes no municipio de Tucurui, por
meio de pesquisas em instituicdes e orgdos publicos e pesquisa de campo feita por
amostragem em 3.500 familias, em um prazo de 2 meses.

Objetivos:

eEstimar a quantidade de criangas e adolescentes envolvidas em
situacdes de trabalho, remuneradas ou nao, por faixas de idade e género;

eIndicar estatisticamente quais as atividades econémicas que mais
utilizam mao de obra infantil e adolescente;

eindicar estatisticamente fatores econémicos e sociais que mais
influenciam na exposigao das criangas e adolescentes ao trabalho.

e Indicar estatisticamente se ha prejuizo na vida escolar da crianca e do
adolescente que trabalha.

Detalhamento dos Servigos e Custo

024

Elaboragao do questionario, monitoramento dos pesquisadores e ]
coordenagao da pesquisa de campo, pesquusa nas instituicdes e

consolidacao dos resultados . R$ 20.000,00
Recrutamento e capacitacdo de pessoal R$ 5.000,00
Pagamento dos pesquisadores de campg R$ 30.400,00
Transporte dos pesquisadores em zona urbana R$ 9.600,00
Transporte dos pesquisadores em zona rural RS 6.000,00
Grafica e material de apoio aos pesquisadores R$ 3.000,00
Critica aos questionarios e tabulacao dos dados coletados R$ 3.600,00
Total | R$ 77.600,00
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PROPOSTA DE TRABALHO

Tem objetivo de indicar as principais areas de risco e vulnerabilidade pra trabalho
infantil

Principais tipos de trabalho infantil: zona rural e urbana.

Indicar demanda para inserc3o no Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

-, I
EQUIPE QUE IRA COMPOR OS TRABALHOS

ASSISTENTE SOCIAL: profissinal com a devida qualificacdo, devidamente inscrito no
conselho de classe, apto a elaborar relatérios e gerar resultados do ponto de vista
técnico, atendendo os requisitos necessarios ao objeto da pesquisa.

PESQUISADORES DE CAMPO: devidam?nte treinados, para realizar a abordagem e
preencher o relatério de forma fidedigna, para que o resultado final transmita

f‘_','_")
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INTRODUCAO

Este relatério tem a finalidade de tracar através de pesquisa de
campo o Diagnéstico sobre o Trabalho ir"nfantii NO municipio de Tucurui, através
dos dados coletados em entrevistas com as devidas especificagdes,
adequadas a realidade desta localidade.

O trabalho abrange também a possibilidade de reconhecer um
pouco das medidas apresentadas por esse municipio e sua forma de atuacéo,
no acolhimento das denuncias, na fiscalizacéo, e a aplicagdo de medidas no
combate e na prevencao pertinente ao tema.

|
O Diagnéstico nos permite quantificar de forma atulizada as

denuncias de trabalho infantil, para terrros dados que sejam além daqueles
colhidos no Gtimo Censo.

Para que haja melhor eﬁciéncia do poder publico, também &
necessario o conhecimentos da distribuigdo espacial de onde encontram-se as
denuncias, além da analise acerca das éonclusées € recomendacgdes sobre o
que sera apresentado.

<
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METODOLOGIA

Diante da demanda inicial e das expectativas com relacéo a elaboracéo
deste diagnéstico, a metodologia tracada visa elaborar uma pesquisa que
conceitue e organize conhecimentos € mensuragdes acerca do trabalho infantil e
que, diante disso, possa identificar dados mais apurados que os ja conhecidos
pela Assisténcia Social do municipio. |

Para tanto, foi necessario inicialimente comparar a definicéo de trabalho
infantil adotada pelo Censo do IBGE, pesquisa que despertou alerta com relacéo a
incidéncia do trabalho infantil no municipio, as definicdes encontradas no
ordenamento juridico brasileiro e internq'acional, em convencgdes das quais o Brasil
& signatario.

A disparidade entre as duas definicdes implicou na busca por outras
fontes de dados, principaimente em 6rgéos locais com competéncia para agir no
combate ao trabalho infantil. Uma vez néo ser possivel colher dados primarios e de
nao ser competéncia da consultoria fazé-lo, descobrir quais os dados existentes e
em que medida estao disponiveis para estudo foi a etapa que se seguiu.
Concomitante a busca dos dados (em bases como a do SITI e do Portal
Transparéncia), foram estudadas as principais politicas publicas no combate ao
trabalho infantil, fosse em escala municipal, estadual ou federal. Ambas as
informagdes sobre dados e programas levaram a elaboragéo de roteiros de 16
entrevistas realizadas em campo com Jatores envolvidos do combate ao trabalho
infantil no municipio. |

As entrevistas permitirdo acesso ainda a outros bancos de dados,
principalmente os do Ministério Publico do Trabalho em sua unidade local, a
Procuradoria do Trabalho no Municipio.,

A tarefa de contrapor as infc#nna;ées obtidas nas entrevistas junto com
a andlise decorrida da manipulacéo de dados quantitativos e a reflexao sobre as
politicas publicas existentes resultaram no Produto 04: Relatério Final, onde
constam os principais achados da pesquisa.

Por fim, e, considerando que a inteligibilidade é também fundamental
para garantir que o diagnéstico seja mais facilmente utilizado, foi elaborado um
Mapa Socials interativo, haja vista que os elementos visuais apresentam larga
contribuicdo para a compreensao dos resultados.
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PROPOSTA DE PRECOS
ft_ 16 1_? 19 - 20 -
Ite 15 - Descricdo do Objeto Qt
i u/c d Preco Unit | Prego total
o1 | Contratacdo De Empresa Especializada | ggry. 69.000,00 | 69.000,00
Para Realizacdao De Diagndstico Municipal
De Trabalho Infantil 01
I Total (sessenta e nove mil reais).
COMPOSICAO
|
_Item _ | LieZ2e% ecificag _ ValorR$
01 PESQUISA 12.600 familias aprox. 80 pesquisadores 25.000,00
02 Vale-transporte, deslocamento, refeicdes 4.990,00
03 Materiais, uniformes, crachas 5.000,00
04 Parecer técnico especializado 6.000,00
05 Processamento e organizagao dos dados coletados 8.000,00
06 Lucro (13%) 8.970,00
07 Imposto 16% (conforme composicdo de tabela do SIMPLES) 11.040,00
TOTAL £9.000,00

PRAZO DE ENTREGA: 30 dias apos o fechamento de contrato.
PROPOSTA VALIDA POR 60 DIAS. |
|

CONDICOES DE PAGAMENTO: 50% na assinatura do contrato e 50% na entrega dos servigos.

Tucurui-Pa, 04 de agosto de 2016. |

X 1
R. L. M. CORDEIRO EIRELI
CNPJ: 25.197.689/0001-79




ESTADO DO PARA 031

PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TUCURUI
GABINETE DO PREFEITO

Tucurui (PA), 16 de agosto de 2016.

DO: PREFEITO MUNICIPAL

Para: Procuradoria Juridica

Em atencao a solicitagado da Secretaria M. da Crianga e de Agéo Social através do memo
n° 1282/2016-SEMCAS e seus anexos: termo de referéncia e 04 propostas de servigos €
orcamento de empresas para PRESTAR SERVIGCOS NA REALIZACAO DE DIAGNOSTICO
DA SITUACAO DO TRABALHO INFANTIL DO MUNICIPIO DE TUCURUI-PA, PARA
ATENDER A DEMANDA JUDICIAL DA JT 82 REGIAO COM VIGENCIA ATE 15/11/2016,
solicito a esta procuradoria ANALIS e PARECERE para que seja formalizado um processo

de Inexigibilidade de Licitagdo, conforme solicitado.

Cordialmente,

SANCLER ANTONIO WANDE Y FERREIRA
Prefeito Municipal

Trav. Raimundo Ribeiro de Souza - 01 - Centro - Tucurui - Para
CNPJ: 05.251.632/0001-41 — CEP 68.456-180
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ESTADO DO PARA - (43¢
PREFEITURA MUNICIPAL DE TUCURUI

Procurac;loria Juridica

PARECER 0195/2016-PJ
REQUERENTE: Comissdo Permanente de Licitagéo.

RELATORIO

A Comissao de Licitagao insta essa assessoria juridica a se manifestar, nos
autos do processo licitatorio Inexigibilidadel de Licitagdo n°® 001/2016-SEMCAS, a respeito de
expediente (Mem. n° 1282/2016-SEMCAS) da Secretaria Municipal da Crianga e de Agdo Social-
SEMCAS. |

Em sintese, este é o relatério.

Assim sendo, passo a analise da questao e elaboragdo de parecer juridico, sob

0 prisma estritamente juridico.

PARECER

Convém salientar, quj a esta Procuradoria Juridica Municipal esta apenas

afeto a fungdo de verificar se a pratica administ iativa esta de acordo com os preceitos.

Trata-se de processo licitatorio para o fim de contratar empresa especializada
para realizagao de diagndstico municipal da situago do trabalho infantil do municipio de Tucurui.

O servigo descrito também tem como objetivo atender demanda da Justica do
Trabalho da 8* Regiao.

Juntou os seguintes documentos: autos do processo licitatorio Inexigibilidade
de Licitagao n® 001/2016-SEMCAS.

Esta assessoria juridicé ja teve oportunidade de se manifestar anteriormente
quando foi instada a opinar sobre a possibilidade de realizagao de processo licitatorio para o fim acima
descrito, tanto que o fez através do Parecer Juridico 0168/2016-PJ datado de 26/07/2016, ocasido em
que fez observar a obediéncia aos termos da legislagao correlata, o que possibilitaria a exceao ao

dever de licitar.

Pois bem, agora a Comissdo de Licitagdo requer andlise do expediente
encaminhado pela SEMCAS, a qual apresenta mais uma proposta, qual seja, a da empresa R. L. M.

Cordeiro.

Travessa Raimundo Ribeiro de Souza, n® 01. CEP: 68456-180
Tel: (94) 3737-0015
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ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TUCURUI
Procuradoria Juridica

Anteriormente opinamos pela possibilidade de contratagao direta por
|

inexigibilidade de licitagdo, uma vez cumpridos os requisitos da lei.

A norma legal que rege os processos licitatorios, ou sua dispensa e
inexigibilidade, deu preferéncia pela licitagao que privilegie a melhor proposta, sendo esta aquela que

propicie o melhor negécio para a Administragéo. |

A regra encontra-se insculpida ja no art. 3° da Lei n° 8.666/93, que assim
dispde:
“Art. 32 A licitagcGo destina-se a garantir a observancia do principio
consfitucional da isonomia, a sele¢d@o da proposta mais vantajosa
para a administrag@o e a promo¢do do desenvolvimento nacional, e
serd processada e julgada em estrita conformidade com os principios
basicos da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
igualdade, da publicidade, da probidade administrativa, da
vinculagao ao insfrumento convocatdrio, do julgamento objetivo e dos

que lhes sGo correlatos.”

O que se exige da Administragéo € que busque sempre a melhor proposta. Nao
ha, no teor do dispositivo, qualquer mengéo expressa a menor prego. Por dbvio que uma proposta com
valor reduzido em relago as demais a principio aparenta ser aquela que de fato melhor represente o
interesse publico. Todavia, tal pressuposto néo reflete a realidade quando o prego ofertado ndo foi
formulado com base nos requisitos impostos pela Administragdo. Nesse caso, com toda certeza, o
menor prego ndo equivalera a melhor proposta.

Portanto, por melhor prc?posta deve se entender ndo somente aquela que
oferecer o0 menor prego, mas também, e principalmente, a que guardar consonancia com os requisitos
impostos pela Administragdo como necessarios & sua elaboragao. Nesse sentido, de nada adianta uma
proposta que apresente valor reduzido se, na sua elaboragao, nao foram obedecidos os critérios postos
pela Administrag&o.

No presente caso, deve ser privilegiado a proposta melhor apresentada, bem
como escolhida empresa que tenha estrutura, profissionais e experiéncia para realizar o servigo,

privilegiando os aspectos técnicos que garantirao a futura execugéo do objeto a ser contratado.

|
Travessa Raimundo Ribeiro de Souza, n° 01. CEP: 68456-180
Tel: (94) 3737-0015

(s



ESTADO DO PARA ¢ 1)
PREFEITURA MUNICIPAL DE TUCURUI
Procuradoria Juridica

S.M.J., este € o meu parecer, elaborado sobre o prisma estritamente juridico.

Tucurui (Para), 18 de agosto de 2016.

ic
Portaria n°. 018/2016-GP
| OABPA.3%

Travessa Raimundo Ribeiro de Souza, n° 01, CEP: 68456-180
Tel: (94) 3737-0015
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ESTADO DO PARA
PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TUCURUI
GABINETE DO PREFEITO

Tucurui - PA, 19 de agosto de 2016.

DO: EXMO. SR. PREFEITO MUNICIPAL

PARA: COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

Senhora Presidente da CPL,

Dando continuidade ao processo de Licitagdo mediante parecer juridico, AUTORIZO que se
verifique a possibilidade de inexigibilidade de licitagao para a contratagao de empresa
especializada em CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE
SERVICOS PARA REALIZAR O DIAGNOSTICO MUNICIPAL DA SITUAGAO DO TRABALHO
INFANTIL DO MUNICIPIO DE TUCURUI-PA, PARA ATENDER A DEMANDA JUDICIAL DA
JT 82 REGIAO COM VIGENCIA ATE 15/11/2016, encaminho para que seja viabilizada a—-
dotagao orcamentaria para contratagéo dos servigos, conforme solicitado.

SANCLER ANTONIO WANDERLEY FERREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

Trav. Raimundo Ribeirc de Souza - 01 - Centro - Tucurui - Para
CNPJ: 05.251.632/0001-41 - CEP 68.456-180



ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TUCURUI
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

Tucurui (PA), 19 de agosto de 2016.
A

Secretaria Municipal de Fazenda
ATT: Sr. Orlando de Deus e Silva Neto
M.D. Secretario

SOLICITACAO DE DOTACAO ORCAMENTARIA

Vimos por meio deste, solicitar de V.S3., a Dotagao Orcamentéria para o processo licitatério na
modalidade INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO que tem como objeto CONTRATAGAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACiO DE SERVICOS PARA REALIZAR O
DIAGNOSTICO MUNICIPAL DA SITUAGCAO DO TRABALHO INFANTIL DO MUNICIPIO DE
TUCURUI-PA, PARA ATENDER A DEMANDA JUDICIAL DA JT 82 REGIAO COM VIGENCIA
ATE 15/11/2016. O valor a contratagao dos servigos é de R$ 70.020,00 (SETENTA MIL E
VINTE REAIS).

Atenciosamente,

. /'M'LL w@

Maria do Carmo Rita
Presidente da CPL/PMT
Portaria n® 036/2016-GP

Gl
A -

¥

Trav. Raimundo Ribeiro de Souza - 01 - Centro - Tucurui - Para
CNPJ: 05.251.632/0001-41 - CEP 68.456-180




= Municipio de Tucurui . 027
_ ===1 Fundo Municipal de Assisténcia Social de Tucurui
P

‘ CNPJ: 17.228.178/0001-87

Wi

50 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE TUCURUI
17.00.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DA CRIANGA E AGAO socw_:

- Reserva -

| Fonte de Recursos Evento: Ll
1023000 - TRANSF. RECURSOS DO FNAS 00009 - OUTROS SERVIGOS DE - 19080002 | 1
| - ) gy

T

. ; i :
Data Requisigdo Processo Documento

19/08/2016
— Dotacao o

Natiireza ifa Despesa | Ficha: Classificagdo Funcional

3.3.90.39 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica ' éﬁ%" 000145 08.244.0038-2.129

A

 MANUTENGAO CENTRO REFERENCIA ESPECIALIZADA A.
023000 - TRANSF. RECURSOS DO FNAS SOCIAL - CREAS

Solicitante T — e

ADRIANA MEZZOMO LIMA DA SILVA

: 1 I 1 |
Valores — e — — — - —

Histérico ——— ——————— i — s — = e o
RESERVA DE DOTAGAO

Reserva para contratagdo da empresa especializada na prestacao de servigos onde ira realizar o diagnéstico municipal da
situagao do Trabalho Infantil, em atendimento a demanda judicial da JT 8° regido com vigéncia até 15/11/2016.

PorExtenso —— - il | S . .
st (quarenta e dois mil reais ) Wk ‘

Autorizagdo T — T o ——— — ——

Diretor do d m;mto ‘

\
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Municipio de Tucurui ‘ -0 33
. Fundo Municipal de Assisténcia Social de Tucurui
| CNPJ: 17.228.178/0001-97

NOTA Q _

o e g 1 Sl = s
50 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE TUCURUI
17.00.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DA CRIANGA E AGAO SOCIAL |

— Reserva —— —
Fonte de Recursos Evento:
|023000 - TRANSF. RECURSOS DO FNAS ‘ 00?09 - OUTROS SERVICOS DE
| Data Requisicao | Processo I Do(!:umnnto
119/08/2016 1 |
r Dotagao : ——
Natureza da Despesa Ficha Classificago Funcional s
| 3.3.90.38 - Qutros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 000100 08.243.0036-2.123
‘ Vinculo ] __ERRADICA(}&O DO TRABALHO INFANTIL

023000 - TRANSF. RECURSOS DO FNAS

[ - I

Solicitante — " — _‘*_ T = g

QDRiANA MEZZOMO LIMA DA SILVA

e ——————— — _— —|— —— S —_— —|
38.900,00 ( TR : mﬁ 15,00
o= Histérico —— ——————— == 4’ =T u - = = ———————
RESERVA DE DOTAGAO
Reserva para contratagao da empresa especializada na pres de servigos onde ira realizar o diagnéstico municipal da

situagdo do Trabalho Infantil, em atendimento a demanda judicial da JT 8° regido com vigéncia até 15/11/2016.
|

M PorExtenso iy T — — eSS =SS = = — = e —— = ——— =i —— B =
“****{vinte e oito mil e vinte reais ) ****

Autotizagy — 7 ——————————— 1 i_ | = e e

< "
Diretor do departanignto
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ESTADO DO PARA
EI 1Cl E i ~ 0 ?9
GABINETE DO PREFEITO
C.N.P.J: 05.%51.53210001-41 |

PORTARIA N°. 036/2016-GP f

SANCLER ANTONIO WANDERLEY FERREIRA, Prefeito do Municipio de Tucurui, no uso das
atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lel Organica Municipal.

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, para comporem a COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO -
CPL, os seguintes servidores municipaijs: Presidente: MARIA DO CARMO RITA,
Registro Geral n°. 1.360.235 SSP/PA, CPF n©. 228.003.282-15 1° Membro: JORGE
DE ALMEIDA VALENTE, Registro Geral|{n?. 379796 SSP/PA, CPF n©, 048.609.342-
53, 20 Membro: LUZEILDA FERRAZ LEAO, Registro Geral n®. 2.599.149 SSP/PA,
CPF no. 424.338.862-87, 1° Suplente: SANDRA SUELY MENDES LEAO, Reglistro
Geral n°. 1.480.308 SSP/PA, CPF n°. 226.662.302-30, 2° Suplente: DOMINGOS
SAVIO LOPES PAIXAO, Registro (eral n°. 1.476.368 SSP/PA, CPF n@%
462.784,782-34.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nal|data de sua publicagao.

Art. 3° Revogam-se as disposigdes em ¢ontrario.
Cientes em: _oY_/ QL. 72016

---- MARIA DO CARMO RITA
--- JORGE DE ALMEIDA VALENTE

---- LUZEILDA FERRAZ LEAO

DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
\
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TUCURNI, \ESTADO DO PARA, aos quatro dias do

més de janeiro do ano de dois mil e dezesseis

SANCLER ANTONIO WANDER

FERREIRA -
Prefeito Munici o

Esta Portarkg fol registrada e puby_cadﬂf'éonlorme expressa
0 inciso 111 dy Art. 19, da Lei-MOnicipal n°. 3.896, de 26 de
setembro de 1) 1

=1

‘ Ronalde Lessa Voloski

Chefe de Gabinete
Portaria n®, 001/2016-GP

Trav. Raimando Ribeiro de Souza, 0] - Santa Isabel, Fone (0XX)94-3787-1412
CEP.: 68.456- 180 - Tucurui-PA




S | - 040
ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TUCURUI
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 001/2016-SEMCAS

SOLICITACAO DE DOCUMENTOS DE HABILITAGCAO

A Empresa:

GARH - Treinamento e Desenvolvimento profissional e Gerencial

CNPJ N©, 17.451.656/0001-23

ENDERECO: COWORKING - Av, Brasilia n® 89 - Santa Izabel - Tucurui - Para
Fone: (94) 981355173/991753981

Prezados Senhores,

Para dar continuidade no processo de Inexigibilidade de Licitagdo com Objeto: CONTRATAGAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVIGOS PARA REALIZAR O
DIAGNOSTICO MUNICIPAL DA SITUAGCAO DO TRABALHO INFANTIL DO MUNICIPIO DE
TUCURUI-PA, PARA ATENDER A DEMANDA JUDICIAL DA JT 82 REGIAO COM VIGENCIA
ATE 15/11/2016, solicitamos que apresentem os documentos de habilitagdo conforme relagao
abaixo no prazo maximo de até 23.08.2016 as 16:00hs.
v Ato constitutivo, estatuto ou contrato social e suas alteracdes, em vigor devidamente
registrada no 6érgdo competente;
v Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, com apresentacdo da Certiddo
Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniao;
v Certiddo Negativa da Fazenda Estadual, no caso do Estado do Para, as empresas oriundas
do mesmo deverdo apresentar Certiddo Negativa Tributdria e Ndo-Tributaria;
. v Certiddo de Regularidade junto ao Fundo de Garantia de Tempo de Servigo - FGTS;
v Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - (CNDT)
v Alvara de localizagdo e funcionamento Municipal, da sede da empresa licitante.

Tucurui - PA, 23 de agosto de 2016.

k_Qc LA [ )
Maria do Carmo Rita
Presidente da CPL/PMT
Portaria n°® 036/2016-GP

rav. Raimundo Ribeiroc de Souza|- 01 - Centro - Tucurui - Para
CNRT 0K 251 AR2/0001-41 - COFRP AR ARA=-1R0




|  Certificado da Condi_§€|_q_d@ibroempreendedor Ini_ﬁiki_q_l._lal

Identificagéo

Nome Empresarial
GLEYCE ANNE CRUZ VILA SECA 85990000200

Nome do Empresario
GLEYCE ANNE CRUZ VILA SECA

Nome Fantasia
GLEYCE ANNE CRUZ VILA SECA

Capital Social

600,00
N° da Identidade Orgéo Emissor UF Emissor CPF
4734829 SSp PA 859.900.002-00

Cd_n-éil;_éo_ c_iqj}li_c_r_genpr@ndedor_ Individual )

Situacgao Cadastral Vigente Data de Inicio da Situacdo Cadastral Vigente
. ATIVO 22/01/2013

Nﬁn\er_os_dé_ Registro

CNPJ NIRE
17.451.656/0001-23 15-8-0079352-1

Endereco Comercial

CEP Logradouro Namero
68455-693 * RUA CAPIVARA 30
Bairro

VILA PERMANENTE
Municipio UF

TUCURUI PA
Ponto de Referéncia
Px IFPA

Atividades

. Data de Inicio de Atividades
22/01/2013

Cédigo da Atividade Principal Descrigao da Atividade Principal
85.99-6/04 Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial
Codigo da
Atividade Descricdo da Atividade Secundaria
Secundaria
1 47.55-5/02 Comercio varejista de artigos de armarinho N
2 85.99-6/05 Cursos preparatorios para concursos B
3 95.11-8/00 Reparacdo e manutencdo qe computadores e de equipamentos periféricos
4  85.99-6/03 Treinamento em informatica
5 61.90-6/99 Outras atividades de telecomunicagdes ndo especificadas anteriormente
6 73.19-0/02 Promogao de vendas
7 47.72-5/00 Comércio varejista de coerpéticos, produtos de perfumaria e de higiene pessoal
8 47.51-2/01 Comércio varejista especializado de equipamentos e suprimentos de informatica

Termo de Ciéncia e Responsabilidade com Efeito de Alvara de Licenca e'Fungigng' m' nto Provisorio - de'c'lal:égéd presiada-ﬁo
momento da inscricao:

Declaro, sob as penas da Lei, que conhego e atendo os requisitos legais exigidos pelo Estado e pela Prefeitura do
Municipio para emissdo do Alvard de Licenga e Funcionamento, compreendidos os aspectos sanitarios, ambientais,
tributdrios, de seguranca publica, uso e ocupacdo do solo, atividades domiciliares e restricdes ao uso de espacos
publicos. O n&o-atendimento a esses requisitos acarretard o cancelamento deste Alvara de Licenca e
Funcionamento Provisorio.

Este Certificado comprova as inscrigdes, alvara, licengas e a situagaa de enquadramento do empresario na condigdo de Microempreendedor Individual. A




04"

sua aceitagao esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, no enderego: http//www.portaldoempreendedor.gov.br/

Certificado emitido com base na Resolugdo n® 16, de 17 de dezembro de 2009, do Comité para Gestdo da Rede Nacional para a Simplificagdo do
Registro e da Legalizagdo de Empresas e Negocios — REDESIM

ATENGAO: qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

Para pesquisar a inscrig@o estadual e/ou municipal (quando convenentes do cadastro sincronizado nacional), informe os elementos abaixo no enderego

eletrbnico bgg:f{m.gcel(a.tnzgEg_a_.ggv,brfPsssoaJurldlcw’cﬂBJHcg]founsul;a.g!g

Numero do Recibo: ME52109081
Numero do Identificador: 17451656000123

Data de Emisséo: ‘
05/01/2015




02/08/2016 Comprovante de Inscrigdo e de Situagéo Cadastral - Impressao

Comprovante de Inscrigdo e de Situagdo Cadastral

Contribuinte,

Confira os dados de Identificagdo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto a

RFB a sua atualizagdo cadastral.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE DATA DE ABERTURA
:};_5';’.;5610001-23 SITUACAO: CADASTRAL 22/01/2013
NOME EMPRESARIAL

GLEYCE ANNE CRUZ VILA SECA 85990000200

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
GLEYCE ANNE CRUZ VILA SECA

CODIGO E DESCRICAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL

. 85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

CODIGO E DESCRIGAQ DAS ATIVIDADES ECONGOMICAS SECUNDARIAS
47.55-5-02 - Comercio varejista de artigos de armarinho
85.99-6-05 - Cursos preparatdrios para concursos

95.11-8-00 - Reparagdo e manutengio de computadores e de equipamentos periféricos Leﬁ()
85.99-6-03 - Treinamento em informatica el FU?““
61.90-6-99 - Outras atividades de telecomunicagdes ndo especificadas anteriormenteLLUZ da(P cp
73.19-0-02 - Promogao de vendas omﬂ'lmb“’ ~
47.72-5-00 - Comércio varejista de cosméticos, produtos de perfumaria e de higiene pessobﬂ'“

47.51-2-01 - Comércio varejista especializado de equipamentos e suprimentos de informatica \

CODIGO E DESCRIGAQ DA NATUREZA JURIDICA
213-5 - EMPRESARIO (INDIVIDUAL)

st
(=N
Qo

LOGRADOURO 1 [nNUMERO COMPLEMENTO
R CAPIVARA 30
CEP BAIRRODISTRITO [ MUNICIPIO
68.455-693 VILA PERMANENTE TUCURUI
ENDERECO ELETRONICO | [TELEFONE
gleyceannecvs2011@hotmail.com (94) 9163-4319
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
.i SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA - 22/01/2013
b
MOTIVO DE SITUAGAC CADASTRAL o - >
G \osid 1,30 v, QU
catadra it uuuﬂ [ i ,{\‘\Q' -.I\'\f\
=l LT, LW o 7 A \ \_Q‘\\:\ Q
SITUAGAQ ESPECIAL MermuT™ 6’\( ,110‘1?!-'0" DATA DA SITUAGAD ESPECIAL \O N\ m,\\
arnnaann Pﬁn n wnedis L OB \‘j\\\
L Ve AR o
’*_\\L,\"\"k'..—‘ A o
Aprovado pela Instrugéo Normativa RFB n°® 1.470, de 30 de maio de 2014.
Emitido no dia 02/08/2016 as 19:02:29 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1

© Copyright Receita Federal do Brasil - 02/08/2016




02/08/2016 Impresso da FIC

GOVERNO DO ESTADO DO PARA

SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA
FICHA DE INSCRICAO CADASTRAL - FIC

15.414.268-9 17.451.656/0001-23 15800793521

INSCRICAO ESTADUAL INSCRICAO NO CNPJ/CPF| INSCRICAO NA JUNTA COMERCIAL

OME EMPRESARIAL
LEYCE ANNE CRUZ VILA SECA 85990000200

-

TITULO DO ESTABELECIMENTO
(GLEYCE ANNE CRUZ VILA SECA

SEDE

(CERAT TUCURUI

ENDERECO

RUA CAPIVARA, 30 VILA PERMANENTE

REGIME DE PAGAMENTO MUNICIPIO

[Simples Nacional TUCURUI

: —

. IDATA DE INICIO DA ATIVIDADE SITUACAO CADASTRAL -

23/06/2013 Ativo

"ODIGO DE ATIVIDADE PRINCIPAL
599604 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

CODIGO DE ATIVIDADE SECUNDARIA G 0
4751201 - Coméreio varejista especializado de equipamentos e suprimentos de informética a ﬁ .

i o
CODIGO DE ATIVIDADE SECUNDARIA S
4755502 - Comercio varejista de artigos de armarinho Q L
[CODIGO DE ATIVIDADE SECUNDARIA .
4772500 - Comércio varejista de cosméticos, produtos de perfumaria e de higiene pessoal
[CODIGO DE ATIVIDADE SECUNDARIA
6190699 - Outras atividades de telecomunicagdes niio especificadas anteriormente /—)

T
CODIGO DE ATIVIDADE SECUNDARIA LuzeildaF L
. Leao

7319002 - Promogdo de vendas Membro da '[‘é )

CODIGO DE ATIVIDADE SECUNDARIA
599603 - Treinamento em informdtica

Chr

lgCODlGO DE ATIVIDADE SECUNDARIA

599605 - Cursos preparatdrios para cConcursos hg.
e KA
CODIGO DE ATIVIDADE SECUNDARIA fois 6/
0511800 - Reparaglio ¢ manutengdo de computadores e de equipamentos periféricos L=

Aprovado pelo Decreto n® 4676 de 18 de Junho de 2001.
Emitido no dia 02/08/2016 as 19:00:14 pelo Portal de Servigos da SEFA

. Ledo
Sa“d‘ag% ‘?.PLF?
Mt v 03612016-CF

N H

0{‘ L
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Acesso a informagdo

Cerlidao Internet

i

N

o

Participe Servigos Legislagao Canais

' ﬁ} Recerta Federal ?

CERTIDAO

MINISTERIO DA FAZENDA

Secretaria da Receita Federal do| Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS
TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: GLEYCE ANNE CRUZ VILA SECA
CNPJ: 17.451.656/0001-23

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional c
do sujsito passivo acima identificado que viersm

exigibilidade suspensa, nos tenmos do art
Codigo Tribulario Nacional (CTN), ou
desconsideragao para [ins de certificacédo d

2. ndo constam inscrigoes em Divida Ativa da Unido na Procuradoria-Geral da Fazenda

{(PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN,
negativa.

Esta certiddo e valida para o estabelecimento ma
todos os drgdos e fundos publicos da administrag

sujeito passivo no dmbito da RFB e da PGFN ¢ B

nas alineas 'a' a'd' do paragrafo unico do art. 11 d:

A aceitagdo desta cerliddo estd condicionada &
enderecos <http://www.receita.fazenda.gov.br> ou

Certidao emitida gratuitamente com base na Portar
Emitida as 15:15,18 do dia 2
Valida ate 16/01/2017.

Cadigo de controle da certidan: 7B78.7801.8339.A1
Qualquer rasura ou emenda invalidard este docume

Nova Consulla

uzel
Membro i ChUE A0
Fort.n° 03612016Gp

hittp:/Avww,rece ta fazenda gov.br/Aplicacoes /AT SPOfCertidan/CndConjurtalnter/BmiteCertidacintarnet aspni= 1 74518560001 23&passagens= 1 &tipo=1

esle documento tem os mesmos eleitos da

7/2016 <hora = data de Brasifia>,

000200

r e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade
ser apuradas, é certificado que:

1. constam deébitos administrados pela Sectetaria da Receita Federal do Brasil (RFB), com a

151 da Lei n? 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
objeto de decisdo judicial que delemmina sua

a regularidade fiscal,

riz e suas filiais e, no caso de ente federativo,
do direta a ele vinculados. Refere-se a sitt
brange inclusive as contribuicoes sociais plevista

2 Lei n2 8.212, de 24 de julho de 1991,

veiificagao de sia aitenticidade na imemet
<http://www.pgfn.fazenda.gov.br>.

a Conjunta RFB/PGFN n€ 1.751, de 02/10/20447 I\

91
nto,
- Freparar pagina
para impreszio
: Leao
r\a »
Sang PL/PMT
Port. n’ ﬂlb'GP

1

_Bp




03/08/2016 https://app.sefa.pa.gov.brlemissac-certidao/emitirCertidac.action
|

046
SERVICO GRATUITO e
| o
GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

|
| CERTIDAO NEGATIVA DE NATUREZA TRIBUTARIA |

1
Nome: GLEYCE ANNE CRUZ VILA SECA 85990000200
Inscri¢io Estadual: 15.414.268-9
CNPJ: 17.451.656/0001-23 |
Ressalvado o direito de a Fazenda Publica Estadual cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, ¢
certificado que NAO CONSTAM, até a presente data, pendéncias em seu nome,
relativamente aos débitos administrados pela Secretaria Executiva de Estado da Fazenda, de
natureza tributdria, incritos ou ndo na Divida Ativa.
A presente Certiddo, emitida nos termos do Decreto n.° 2.473, de 29 de setembro de 2006 , e
da Instrugdo Normativa n.° 0019, de 5 de Outubro de 2006, somente produziré efeitos apos a
confirmagdo de sua autenticidade, pela Internet, no Portal de Servigo da Secretaria Executiva
de Estado da Fazenda no enderego eletrénico www.sefa.pa.gov.br.

| XA
Emitida as: 10:55:25 do dia 03/08/2016
Vilida até: 300012017 , |
Niimero da Certidio: 70201608041880 1-5 A {,\«w\\@
Cédigo de Controle de Autenticidade: 79DSE75F.8E4CC260.BC021A18.7349802A & 6&,"7’ N

& &§

Observagio: | P QS'QQQ-

- Nos termos da legislagdo pertinente a presente Certiddo podera, independente de notificagdo
prévia, ser cassada quando, dentro do periodo de validade forem verificadas as hipoteses
previstas no art. 6° da Instru¢do Normativa n.° 0019, de 5 de Outubro de 2006, como também
. em decorréncia da suspensdo de medida liminar. o

s , . 2
- A cassagio da certiddo sera efetuada de oficio, devendo ser dada a publicidade do fatg
meio de consulta publica no enderego eletrénico www.sefa.pa.gov.br.

Vilida em todo territorio paraense.
SERVIl(;O GRATUITO




|
03/08/2016 htLps:Happ.safa.pr.gw.brlemissao—cartidaa!emitirCerﬁdao,action

| "
SERVICO GRATUITO - 0A%

| g

GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

[ CERTIDAO NEGATIVA DE NATUREZA NAO TRIBUTARIA ]

Nome: GLEYCE ANNE CRUZ VILA SECA 85990000200
Inscri¢io Estadual: 15.414.268-9
CNPJ: 17.451.656/0001-23

Ressalvado o direito de a Fazenda Publica Estadual cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é
certificado que NAO CONSTAM, até a presente data, pendéncias em seu nome,
relativamente aos débitos administrados pela Secretaria Executiva de Estado da Fazenda, de
natureza ndo tributdria, incritos na Divida Ativa.

. A presente Certiddo, emitida nos termos do Decreto n.° 2.473, de 29 de setembro de 2006 , e
da Instru¢do Normativa n.° 0019, de 5 de Outubro de 2006, somente produzira efeitos apos a
confirmagio de sua autenticidade, pela Internet, no Portal de Servigo da Secretaria Executiva
de Estado da Fazenda no enderego eletrﬁqioo www.sefa.pa.gov.br.

\
Emitida as: 10:55:25 do dia 03/08/2016 | /

Vilida até: 30/01/2017 _
Nimero da Certidio: 702016080418802 3 ‘»\,&\
Cédigo de Controle de Autenticidade: 0CD662D4.E6156077.D2282456.C303A1E0 &S &(, ,‘bﬁ

| o““&*‘@
AR

)

Observacio:

- Nos termos da legislagdo pertinente a presente Certiddo podera, independente de notificagdo
prévia, ser cassada quando, dentro do perxodo de validade forem verificadas as hipoteses

previstas no art. 9° da Instrugéo Normativa n.° 0019, de 5 de Outubro de 2006, como também
. em decorréncia da suspensdo de medida Il{nmar

- A cassagdo da certiddo sera efetuada dc}if'cm devendo ser dada a publicidade do fato p
meio de consulta publica no enderego eletrdnico www.sefa.pa.gov.br.

Vilida em toldo territdrio paraense.
SERVICO GRATUITO

Q iE
| B Leao
Sandra .
| Membmdt! ‘PL/PMT

Port. n° 036/2016-GP




|
02/08/2016 https:/www.sifge.caixa.gov.br/Empresa/CriiCrilF geCFSIm?rimi rPapel.asp?VAR PessoaMatriz=25125215&VAR Pess0a=25125215&VARU=PA&V.

. A8
eniue ] vouan' | (%e

T
CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscrigao: 17451656/0001-23

Raz3o Social: GLEYCE ANNE CRUZ VILA SECA

Nome Fantasia:GLEYCE ANNE CRUZ VILA SECA

Endereco: R CAPIVARA 30 / VILA PERMANENTE / TUCURUI / PA / 68455-693

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuigdo que Ihe confere o Art. 7,
da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra -se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de| Servigo - FGTS.

O presente Certificado nao servnra de prova contra cobranga de quaisquer
débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos, decorrentes

das obrigagdes com o FGTS. |

validade: 02/08/2016 a 31/08/2016 il

Certificagdo Niamero: 2016086204014808036869 Luzeij . Ledo
| Membro d3 CPLPMT
Port n° 03672016GP

Informacgao obtida em 02/08/2016, as 18:36:19.

|
A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta _*‘BP

condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa: ‘a\-‘g
www.caixa.gov.br {l ol

ks gﬂ Leéo

P\rl n“ gghumh -GP
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: GLEYCE ANNE CRUZ VILA SECA 85990000200 (MATRIZ E FILIAIS)
CNPJ: 17.451.656/0001-23 |

Certid3o n°: 74129230/2016

Expedicdo: 02/08/2016, as 18:38:27

Validade: 28/01/2017 - 0 jcento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigdao. ‘

Certifica-se gque GLEYCE ANNE CRUZ VILA SECA 85990000200 (MATRIZ E
FILIAIS), inscrito(a) no CNﬁJ sob o n°® 17.451.656/0001-23, NAO CONSTA
do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resoluc3o Administrativa n° 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias
anteriores a data da sua‘expedicéo.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relagdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta certidd¢ condiciona-se a verificagdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal,
Internet (http://www.tst.jus.br).
Certiddo emitida gratuitamenFe.

INFORMACio IMPORTANTE h
Do Banco Nacional de Devedores Trabalihis
necessarios a identificagdo das pessods naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justi¢a do Trabalho guanto as obrigagdes
estabelecidas em sentenga condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhﬁstas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honordrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimenJZs determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firiados perante o Ministério PGblico do

Trabalho ou Comissdo de Conciliacdo Prévia.

4
| Sandl“ . Leao /hr o

Membro ’puph}’l‘ " QPO
Port n° itJZG‘lb-lnP %fﬂ.?:{r o

Dividas e gugestdes: cndt&tst.jus.br




{A - Prefeitura Municipal de TucuruA | https://www.janelaunica.com.br/6/relatorios/alvaras/alvara_tucurui

PrefeiiT'ura de Tucurui
2016
Alvara de Licenca. Para:
ALVARA DE FUNCIONAMENTO -
INSTALAclﬁES PROVISORI

AU
'.-“""".‘_J‘

e | l—r7= 1)
i | ] s M

Nome Fantasia: GLEYCE ANNE CRUZ VILASEGA

Razdo Social: GLEYCE ANNE CRUZ VILA SECA ségéfgjé'qggzooo
Endereco: RUA CAPIVARA, 30, VILA PERMANENTE

Inscricdo Municipal: 34255 1 |

CPF/CNP3: 17.451.656/0001-23

|
Atividade: TREINAMENTO EM DESENVOLVIMENTO
PROFISSIONAL E GERENCIAL

Restrigées / Horario de funcionametllto:

Emissdo: 04 de AGOSTO de 2016 |

validade: 31 de DEZEMBRO de 2016

Sec. M;% Flnancas

ORLANDO DE DEUS SILVA NETO JEAN MAR

050




ESTADO DO PARA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE TUCURU{
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 001/2016-SEMCAS
Tucurui - PA, 25 de agosto de 2016.

DA: COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

PARA: GABINETE DO PREFEITO
. Exmo. Sr. Prefeito,

Dando prosseguimento ao processo de Inexigibilidade de Licitagdo n° 001/2016-SEMCAS,
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS
PARA REALIZAR O DIAGNOSTICO MUNICII‘?’AL DA SITUACAO DO TRABALHO INFANTIL
DO MUNICIPIO DE TUCURUi-PA, PARA ATENDER A DEMANDA JUDICIAL DA JT 82
REGIAO COM VIGENCIA ATE 15/ 11/2016, apresentamos em anexo a proposta de pregos e
documentagao inerente a empresa: GARH - TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL
E GERENCIAL, portadora do CNPJ n© 17.451,656/0001-23, com valor da proposta de R$
70.020,00 (SETENTA MIL E VINTE REAIS), para conhecimento e providéncias.

. Cordiais Saudacdes,

."/-.
Maria do Carmo Rita

Presidente da CPL/P
Portaria n® 036/2016 - GP

Trav. Raimundo Ribeiro de Souza|- 01 - Centro - Tucurui - Paré
CNPJ: 05.251.632/0001-41 - CEP 68.456-180




ESTAIp.i_).bb PARA
PODER EXECUTIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE TUCURUI
GABINETE DO PREFEITO

DESPACHO RATIFICANDO

]JPROCESSO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 001/2016-SEMCAS

PROCESSO N° 001/2016 - SEMCAS

O PREFEITO MUNICIPAL DE TUCURUI, no uso de suas atribuicdes que lhe séo conferidas por lei e
em obediéncia ao disposto no art. 25 inciso Il caput da lei n° 8.666/93, observando a conveniéncia,
oportunidade e a viabilidade orgamentaria, RATIFICA o Parecer da Procuradoria Juridica, da
contratagdo direta da empresa: GARH - TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E
GERENCIAL, portadora do CNPJ n° 17.451.656/0001-23, com o valor total de R$ 70.020,00
(SETENTA MIL E VINTE REAIS), autorizando a publicagdo deste despacho de acordo com a

legislagdo inerente e as providéncias complementares para efetivacéo da contratagéo.

Tucurui - PA, em 29 de agosto de 2016.

SANCLER ANTONIQ  Assinado de forma digital por SANCLER

ANTONIO WANDERLEY FERREIRA:11827912200

WANDERLEY DN: c=BR, 0=ICP-Brasil, ou=Secretaria d

Receita Federal do Brasil - RFB, ouz:zﬁ :'CPF
. A3, 0u=(EM BRANCO), ou=A .
FERREIRA:11827912 aSincitamionowanbtaiey
FERREIRA:11827912200
200 Dados: 2016.08.29 17:29:03 -0300'

SANCLER ANTONIO WANDERLEY FERREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

m

rrav. Raimundo Ribeiro de Souza - 01 - Centro - Tucurui - P
CNPJ: 05.251.632/0001-41 - CEP 68.456-180

ra

\1]




PODER EXECUTIVO )
PREFEITURA MUNICIPAL DE TUCURUI
GABINETE DO PREFEITO

PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 001/2016-SEMCAS

PUBLICAGAO NO QUADRO OFICIAL

FUNDAMENTO LEGAL: Em obediéncia ao disposto no art. 25 inciso |l caput da lei n® 8.666/93.

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAGCAO DE SERVIGOS
PARA REALIZAR O DIAGNOSTICO MUNICIPAL DA SITUAGAO DO TRABALHO INFANTIL DO
MUNICIPIO DE TUCURUI-PA, PARA ATENDER A DEMANDA JUDICIAL DA JT 82 REGIAO COM
VIGENCIA ATE 15/11/2016.

EMPRESA: GARH - TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAL
CNPJ n® 17.451.656/0001-23
VALOR TOTAL CONTRATO: 70.020,00 (SETENTA MIL E VINTE REAIS)

FUNDAMENTO LEGAL DA PUBLICAGAO: Lei Municipal n°. 3.896, de 26 de setembro de 1994.

1

/

Tucurui - PA, 30 de agosto-de 2016.
e

RONALDO LESSA VOLOSKI
Chefe de Gabinete

Trav. Raimundo Ribeiro de Sowiza, 01 - Centro - Tucurui - Para
CNPJ: 05.251.632/0001-41 - CEP: 68.456-180




ESTADO DO PARA
MUNICIPIO DE TUCURUI
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

REQUERIMENTO
Ao: Controlador Interno
Sr. Walberto Sanches de Oliveira

sunto: rec ntrol ern

EXI IDADE DE LICITA AO N° 1/2016-PMT

.OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAGCAO DE SERVICOS PARA
REALIZAR O DIAGNOSTICO MUNICIPAL DA SITUACAO DO TRABALHO INFANTIL DO
MUNICIiPIO DE TUCURUI-PA, PARA ATENDER A DEMANDA JUDICIAL DA JT 82 REGIAO COM
VIGENCIA ATE 15/11/2016.

A Comissdo Permanente de Licitacdo, legalmente constituida pela Portaria n® 036/2016 - GP,
e composta pelos membros, MARIA DO CARMO RITA, JORGE DE ALMEIDA VALENTE,
LUZEILDA FERRAZ LEAO, SANDRA SUELY MENDES LEAO E DOMINGOS SAVIO LOPES
PAIXAO presidida pelo primeiro, ao fim assinado, vém por meio deste, encaminhar ao Controle
Interno, a presente “INEXIGIBILIDADE n° 001/2016-SEMCAS”, em obediéncia ao disposto no
art. 26 caput da lei n° 8.666/93 e art. 25, da Lei Federal n© 8.666/93, e alteraces posteriores, para

parecer e as consideragoes finais.

Termos em que pede,
. e espera deferimento.

Tucurui (PA), 30 de agosto de 2016.

| /0
: /Lz/LLJuLL/“"‘“#J
Maria do Carmo Rita
Presidente da CPL/PMT
Portaria n® 036/2016-GP

Trav. Raimundo Ribeiro de Souza, 01 - Centro - Tucuruil - Para
CNPJ: 05.251.632/0001-41 - CEP: 6B.456-180




ESTADO DO PARA ,
PREFEITURA MUNICIPAL DE TUCURUI
CONTROLE INTERNO

PARECER FINAL DE REGULARIDADE DO CONTROLE INTERNO

Conforme o processo n® 001/2016-SEMCAS referente ao PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO N° 001/2016-SEMCAS, tendo por objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA REALIZAR O DIAGNOSTICO MUNICIPAL DA SITUACEO DO
TRABALHO INFANTIL DO MUNICIiPIO DE TUCURUi-PA, PARA ATENDER A DEMANDA
JUDICIAL DA JT 82 REGIAO COM VIGENCIA ATE 15/11/2016:

Com base nas regras insculpidas pela Lei 8.666/93 e demais instrumentos legais correlatos, declaro

que o referido processo se encontra:

( X ) Revestido de todas as formalidades legais, nas fases de habilitagcdo, julgamento, publicidade e
contratagao, estando apto a gerar despesas para a municipalidade;

() Revestido parcialmente das formalidades legais, nas fases de habilitacdo, julgamento,
publicidade e contratacdo, estando apto a gerar despesas para a municipalidade, com as ressalvas
enumeradas no Parecer de Controle Interno, encaminhado como anexo.

() Revestido de falhas de natureza grave, ndo estando apto a gerar despesas para a
municipalidade, conforme impropriedades ou ilegalidades enumeradas no Parecer de Controle
Interno, encaminhado como anexo.

Declaro, por fim, estar ciente de que as informagGes aqui prestadas estdo sujeitas & comprovacao
por todos os meios legais admitidos, sob pena de crime de responsabilidade de comunicacdo ao
Ministério Publico Estadual, para providéncias de alcada.

Tucurui - Para, 08 de setembro de 2016.

Responsavel pelo Controle Interno: WALBERTO SANCHES DE OLIVEIRA

WALBERTO  perwacsenro skscues oe
OLIVEIRA:73610585234

SANCHES DN: c=BR, 0=ICP-Brasil,

ou=Autoridade Certificadora
D E Raiz Brasileira v2, ou=AC
SOLUTI, ou=AC SOLUTI

OLIVEIRAI 73 % e saces
E OLIVEIRA: 73610585234

610585234 gados:2016.09.0314;13;36

-03'00'

Assinatura

Trav. Raimundo Ribeiro de |Souza, 01 - Centroc - Tucurui - Paré
CNPJ: 05.251.632/0001-41 - CEP: 68.456-180
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