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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA
1. OBJETO

1.1 O presente Termo de Referéncia tem por finalidade a futura e eventual CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS DE VIGILANICA OSTENSIVA
ARMADA, a serem executados de forma continua, compreendendo o fornecimento de m&o-de-obra,
de uniformes, de equipamentos de protegdo individual (EPI's) e ferramentas necessarias a execugao
dos trabalhos, com postos de 12 horas (diurnas e noturnas) e 24 horas, com o objetivo de atender
as necessidades dos drgdos/entidades da Prefeitura Municipal de Belém, conforme especificacdes e
quantitativos discriminados neste referido Termo de Referéncia.

2. JUSTIFICATIVA

2.1 Justifica-se o atendimento deste processo licitatério na modalidade PREGAO ELETRONICO,
pelo SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS EM ATA, do tipo “MENOR PREGO POR ITEM”, para
atender o disposto no art. 15, Il, da Lei Federal n® 8.666/93, Leis Federais n® 10.520/02, n° 5.450/05 e
art. 3° e inciso lll, do Decreto Federal n° 7.892/13, o qual assevera que “quando for conveniente a
aquisicdo de bens ou a contratacdo de servi¢os para atendimento a mais de um 6rgéo ou entidade,
ou a programas de governo”, haja vista o servico contemplar as necessidades dos diversos
orgéos/entidades da PMB, conforme dispde o art. 5° do Decreto Municipal n® 75.004/13.

2.2 Justifica-se a contratagdo do servigco de vigilancia em razdo do dever de zelo pela seguranca e
integridade dos seus membros e servidores, além de garantir a seguranca, integridade e conservagéo
do patrimdnio publico. O servigco de vigilancia, conforme dispde o Decreto n® 2.271/97, tem por
finalidade apoiar a realizagdo das atividades essenciais e o cumprimento da missé&o institucional do
Orgdo, inserindo-se na categoria de servicos continuados, ou seja, aqueles cuja interrupcéo
comprometa a continuidade das atividades da Administracdo e cuja duracdo deva estender-se por
mais de um exercicio financeiro, de forma ininterrupta, em concordancia com Instrugdo Normativa n°
05/2017-SLTI/MPOG.

2.3 A contratacdo do servico em referéncia propiciara as condicfes necessérias de protecdo ao
patriménio dos 6rgaos/entidades da PMB, tanto as suas instalacdes prediais, quanto aos bens
permanentes e de consumo, inibindo as a¢bes de vandalos, impedindo depredag@es, avarias, roubos
e furtos, mantendo a seguranca e integridade dos seus membros e servidores, além disso, 0 servi¢co
de vigilancia também é imprescindivel para o eficiente controle do acesso aos setores internos dos
6rgdos CONTRATANTES.

3. PRAZO DE EXECUGAO DO CONTRATO

3.1 O contrato terd sua vigéncia por 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por iguais e
sucessivos periodos, limitada a 60 (sessenta) meses, desde que configurada a vantajosidade, nos
termos do que determina o art. 57, Il, da Lei Federal n° 8.666/93.

4. CLASSIFICAGAO DOS SERVICOS

4.1 Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto Federal n°
9.507, de 21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art.
3° do aludido decreto, cuja execucdo indireta é vedada, e ainda, no art. 1°, § Unico da Lei Federal n®
10.520/02.

4.2 A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
CONTRATADA e a Administracdo CONTRATANTE, vedando-se qualquer relacdo entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinagéo direta.



5. METODOLOGIA DE AVALIACAO E ACEITE DOS SERVIGCOS

5.1 O objeto desta contratacdo devera observar rigorosamente as especificacdes técnicas
constantes neste Termo de Referéncia e Anexo B.

5.2  Os servi¢cos serdo avaliados de acordo com os critérios abaixo estabelecidos:

5.2.1 Qualidade: todos os materiais empregados na execucdo dos servicos deverdo ser
novos e de primeiro uso e 0s materiais pereciveis deverédo estar dentro do prazo de validade,
com qualidade que garantam a perfeita utilizacédo a que se destinam.

5.2.2 Compatibilidade com as especificacdes: o0s servicos deverdo atender as
especificacdes estabelecidas nos itens 12, 13 e 14 do presente Termo de Referéncia.

6. ESTIMATIVA DE CUSTO/DOTAGAO

6.1 A estimativa de custo dos itens objeto desta futura contratacdo sera realizada apds a ampla
consulta/pesquisa de mercado do valor dos itens a serem licitados, devendo obrigatoriamente ser
elaborada, com base na IN n® 05/2014-SLTI/MPOG e suas alteracdes, a fim de permitir a posterior
indicagdo dos recursos orcamentarios em dotacao correta e suficiente para a contratacao.

7. DISPOSIGOES RELATIVAS AS PROPOSTAS DE PREGOS

7.1 A proponente deverd na ocasido da apresentacéo da proposta:

7.1.1 Apresentar proposta de precos e documentacdes de forma clara e detalhada, citando o
servigo que ira prestar sem referéncia as expressodes “similar’, de acordo com os requisitos
indicados neste Termo de Referéncia;

7.1.2 Indicar o valor unitario, mensal e total da proposta, que a proponente se propde a
fornecer, em algarismo e por extenso, ja incluidas, discriminadamente, todas e quaisquer
despesas tais como taxas e impostos, dentre outras observadas as isengbes previstas na
legislacéo, com cotagcbes em moeda corrente;

7.1.3 Os custos decorrentes da execucao contratual, através do preenchimento da planilha
de custos e formacéo de precos estabelecidos, no Anexo B;

7.1.4 A indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convencdes coletivas ou sentencas
normativas que regem as categorias profissionais que executardo o servico e as respectivas
datas bases e vigéncia, com base no Codigo Brasileiro de Ocupagdes — CBO;

7.1.5 Indicar na proposta que os precos dos servigos ofertados na licitacdo serdo fixos e
irreajustaveis;

7.1.6 Indicar o prazo de validade da proposta, que ndo podera ser inferior a 120 (cento e
vinte) dias contados da data de sua apresentacao;

7.1.7 Apresentar na proposta garantia do servico contratado, diz respeito a solu¢do de
problemas no que tange sua execucdo e tera inicio a partir da data do recebimento definitivo,
sem Onus adicional para a CONTRATANTE;

7.1.8 Qualquer opcéo oferecida pela licitante, que ndo atenda as especificacbes contidas no
Termo de Referéncia, ndo sera levada em consideracéo durante o julgamento.

7.2 DOS CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

7.2.1 Para fins de julgamento das propostas, respeitando-se 0s preceitos constitucionais
insculpidos no art. 37, inciso XXl e do art. 3° da Lei Federal n° 8.666/93, preservado o principio
da isonomia entre os licitantes, as Planilhas de Custos e Formacé@o de Precos, UMA PARA
CADA ITEM, nos moldes da Instru¢do Normativa n® 05/2017-SLTI/MPOG, e suas alteracdes,
deverdo conter o detalhamento dos custos que compdem o respectivo preco homem/més
conforme Anexo B, considerando:

7.2.1.1 O valor do salario pertinente a categoria profissional devera ser elaborado com
base no Salario Normativo homologado em Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de
Trabalho, ndo podendo ser inferior a este de acordo com a jornada a ser laborada,;



7.2.1.2 O percentual dos encargos sociais e trabalhistas, em conformidade com a
legislacdo vigente, incidentes sobre o valor da remuneracao;

7.2.1.3 0O valor dos tributos, em conformidade com a legislacdo vigente, incidentes sobre
a Méo-de-Obra, Insumos e Demais Componentes;

7.2.1.4 Os vales transporte deverdo ser concedidos pela CONTRATADA no valor
referente ao itinerario de cada empregado;

7.2.1.5 Para a promocdo da isonomia na elaboracdo e julgamento das propostas
apresentadas, deverd o licitante, tomar como base o valor unitario vigente na localidade da
prestacdo do servico, devendo considerar o valor, calculado conforme o nimero de dias
Uteis no més e a necessidade de cada empregado;

7.2.1.6 O vale transporte serd descontado do funcionério, deduzido o percentual de 6% de
responsabilidade do empregador;

7.2.1.7 Nas localidades em que nado haja transporte publico devera ser cotado valor de
auxilio transporte desde que devidamente demonstrada a origem dos custos, que deverao
estar em consonancia com os valores pagos na regido para o transporte de trabalhadores;

7.2.1.8 O custo com auxilio alimentacdo devera, obrigatoriamente, corresponder a 15
(quinze) dias ao més (ou outro quantitativo estabelecido na Convencdo Coletiva de
Trabalho), cujo valor unitario do “ticket”, reajuste e percentual concedido, devera estar
previsto na respectiva Convencao, Acordo ou Dissidio Coletivo de Trabalho dos Sindicatos
adotados, cujas cOpias serdo apresentadas junto a proposta da empresa licitante, devendo
ser integralmente repassado aos empregados;

7.2.1.9 Quando da elaboracdo das propostas, o licitante devera atualizar os valores
previstos nas alineas anteriores para os praticados na data da licitacdo, nos termos do
ultimo Acordo ou Convencéo Coletiva de Trabalho;

7.2.1.10 E vedado & CONTRATADA incluir no montante referente aos vales-
alimentacao/refeicdo qualquer taxa que venha a ser cobrada pelas administradoras;

7.2.1.11 As despesas com auxilio saude/odontolégico deverdo quando previstas, obedecer
a Convencéo ou Acordo Coletivo, e ainda a legislagéo em vigor;

7.2.1.12 Nao sera admitido que os valores relativos ao recolhimento dos encargos sociais
(tais como INSS, SESI ou SESC, SENAI ou SENAC, INCRA, Salario Educagdo, FGTS,
Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS, SEBRAE, Férias, 13° Salario e outros), informados
nas planilhas, sejam calculados em percentuais inferiores aos estabelecidos na legislacédo
vigente;

7.2.1.13 As aliquotas dos tributos deverdo ser cotadas de acordo com a natureza de cada
licitante, submetida ao regime de tributagdo especifica, observando a legislagéo vigente, em
especial as Instrucbes Normativas editadas pela Secretaria da Receita. As empresas
optantes pelo Simples Nacional, em conformidade com o Ac6rddao TCU n° 797/2011 do
Plenério, poderéo participar mediante justificativas e exigéncias abaixo:

a) As microempresas ou as empresas de pequeno porte que participarem desta licitagéo
ndo poderdo sustentar o regime de tributacdo simplificada, devendo, em atencéo ao
principio da isonomia, apresentar planilha de custo e formacdo de preco conforme o
regime tributario que ird optar (lucro real ou lucro presumido), desconsiderando sua
condicdo de optante pelo Simples Nacional,

b) A empresa optante pelo Simples Nacional, que venha a ser CONTRATADA, néo
podera beneficiar-se da condicdo de optante e estara sujeita a exclusdo obrigatoria do
Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratacdo, em consequéncia do que
dispbe o art. 17, inciso XllI, o art.30, inciso Il e o art.31, inciso Il, da Lei Complementar n°
123/06;

¢) O Imposto de Renda de Pessoa Juridica - IRPJ e a Contribuicdo Social sobre o Lucro
Liquido-CSLL, que ndo podem ser repassados a Administragdo, ndo serdo incluidos na
proposta de precos apresentada, sendo obrigacdo exclusiva da CONTRATADA.
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7.2.1.14 No preco proposto deverdo estar incluidas todas as despesas como: salarios;
encargos sociais; encargos trabalhistas e previdenciarios; fiscais; comerciais; seguros,
impostos e taxas; contribui¢cdes; transporte (seja ele terrestre, aquatico, e demais que se
fizer necessério); alimentagdo; uniformes e complementos; bem como despesas
administrativas e lucros; demais insumos e despesas obrigatérias de Acordo, Dissidio ou
Convencao Coletiva de Trabalho da categoria profissional necessaria a composicdo do
preco proposto;

7.2.1.15 De acordo com a Orientacdo de Aplicabilidade da Lei Federal n® 12.506/11 emitida
DLSG/SIASG/DF (Comunica 200999), no que se referem ao Aviso Prévio, as empresas
licitantes deverao cotar em suas planilhas o aviso prévio referente a somente 30 (trinta dias)
- 12 meses de contrato;

7.2.1.16 Com relagdo a prorrogagdo contratual, o Art. 51, Anexo VII-F e IX, da IN 05/2017,
determina que nas eventuais prorrogacdes 0s custos ndo renovaveis ja pagos ou
amortizados no primeiro ano da contratacdo deverdo ser eliminados como condicdo para
renovacao, devendo dessa forma ser retirado o custo com Aviso Prévio, porém a cada ano
adicional devera ser computado na planilha o valor referente a 03 (dias) em cada ano, até o
limite de 12 (doze) dias, totalizando ao final do contrato com as prorrogacdes contratuais 42
(quarenta e dois) dias, ndo sendo o aviso prévio complementar acumulativo de uma planilha
para outra.

7.2.1.17 A CONTRATADA devera apresentar o preco por homem/més e posto para cada
Municipio, bem como o valor global mensal; e

7.2.1.18 A CONTRATADA devera preencher obrigatoriamente uma planilha de custos para
cada posto, ndo se aceitando valores iguais a 0 (zero) em nenhum dos itens que a
compdem, sob pena de desclassificacdo da proposta. Os itens (varidveis) que de acordo
com as especificidades da funcdo, devam obrigatoriamente levar valor igual a O (zero),
serdo assim aceitos a titulo de excecéo.

DOCUMENTOS LEGAIS PARA QUALIFICACAO TECNICA
QUALIFICACAO TECNICA:

a) Comprovacdo de aptiddo para a prestacdo dos servigcos, comprovando que a empresa
licitante desempenhou ou desempenha atividade pertinente e compativel em caracteristicas e
quantidades ao objeto desta licitacdo, mediante a apresentacdo de Atestados fornecidos por
pessoas juridicas de direito publico ou privado, emitido em nome e com o CNPJ/MF da matriz
e/ou da(s) filial(ais) da licitante, e ainda nos seguintes termos:

b) Para a comprovacdo de que ja executou objeto compativel, em caracteristicas e prazo,
com o que estd sendo licitado, sera exigida experiéncia minima de 3 (trés) anos na
execuc¢do do objeto semelhante ao da contrata¢cdo, sendo aceito o somatdrio de Atestados
de periodos sucessivos, ndo continuos, ndo havendo obrigatoriedade de os 3 (trés) anos
serem ininterruptos, conforme item 10.6.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n° 5/2017.

c) Para a comprovacdo de que ja executou objeto compativel, em quantidade, com o que
esta sendo licitado, devera ser observado:

c.1) Na contratacdo de servicos continuados com mais de 40 (quarenta) postos, o
licitante devera comprovar que tenha executado contrato com um minimo de 50%
(cinquenta por cento) do nimero de postos de trabalho a serem contratados.

c.2) Quando o numero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou inferior a 40
(quarenta), o licitante devera comprovar que tenha executado contrato (s) em namero de
postos equivalentes ao da contratagdo, conforme exigido na alinea c2 do item 10.6 do
Anexo VII-A da IN SEGES/MP n° 5/2017.

¢.3) Para a comprovagdo do nimero minimo de postos exigido, sera aceito o somatorio
de Atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servicos de
terceirizacdo compativeis com o objeto licitado por periodo néo inferior a 3 (trés) anos,
nos termos do item 10.7 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n° 5/2017.
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c.4) Podera ser admitida, para fins de comprovacao de quantitativo minimo do servico, a
apresentacéo de diferentes Atestados de servicos executados de forma concomitante,
pois essa situacdo se equivale, para fins de comprovacdo de capacidade técnico-
operacional, a uma Unica contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MP n° 5/2017.

d) Os Atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade
econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

e) Somente serdo aceitos Atestados expedidos apds a concluséo do contrato ou se decorrido,
pelo menos, um ano do inicio de sua execucdo, exceto se firmado para ser executado em
prazo inferior, conforme item 10.8 da IN SEGES/MP/MPOG n° 5, de 2017;

f) O licitante disponibilizara todas as informacdes necessarias a comprovacao da legitimidade
dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, cépia do contrato que
deu suporte a contratacéo, endereco atual da CONTRATANTE e local em que foram prestados
0s servigcos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPOG n°
5/2017.

DOCUMENTOS SERAO EXIGIDOS SOMENTE NO MOMENTO DA CONTRATACAO:

a) Cada um dos empregados da CONTRATADA alocados para os servicos, inclusive o
vigilante componente da reserva técnica, devera preencher os requisitos abaixo, cuja
apresentacdo dos documentos elencados abaixo, devera ser apresentado SOMENTE no
momento da CONTRATACAO:

a.1l) Enquadrar-se nas disposi¢cdes do art. 155 da Portaria n°® 3.233/2012 - DG/DPF, de
10/12/2012 do Departamento de Policia Federal, com apresenta¢gdo de documentacao
comprobatoria;

a.2) Apresentar Carteira Nacional de Vigilante, expedida pelo Departamento de Policia
Federal;

a.3) Apresentar certificados de conclusdo dos Cursos de Formagdo de Vigilante,
registrados no Departamento de Policia Federal,

a.4) Apresentar comprovante do curso de reciclagem de formag&o de vigilante, concluido
no maximo ha 2 (dois) anos, da data do inicio da prestacdo dos servi¢cos objeto desta
licitagao;

a.5) Apresentar Laudo Médico comprovando estar em perfeitas condi¢cdes de salde
fisica, mental e psicol6gica, hd menos de 03 (trés) meses;

a.6) Relacéo dos vigilantes que serdo alocados para execug¢do dos servi¢os, contendo,
no minimo, os seguintes elementos identificadores: fungdo que exercerq, nome
completo, nimero do documento de identidade, CPF, filiagdo, enderego e fotografia
tamanho 3x4 recente, com data até seis meses anterior ao inicio da prestacdo dos
servicos;

a.7) Devera apresentar comprovacao de que todos os vigilantes alocados a prestacdo
dos servicos realizaram exame de saude fisica e mental e foram considerados aptos
para as atividades laborais, ha menos de um ano;

a.8) Declaracdo de que havendo a ocorréncia da hipétese de que trata a alinea a.7, ira
providenciar a cobertura dos postos, sem 6nus adicional para a CONTRATANTE;

a.9) Declaracdo de que havendo necessidade de substituicdo ou adicdo de novo
empregado, este devera ser submetido a todas as exigéncias dos itens 12, 13 e 14, sem
quaisquer dnus para a CONTRATANTE.

A verificacdo em sitios oficiais de érgédos e entidades emissores de certiddes constitui meio

legal de prova.



9. DECLARACOES

a) Declaracdo de que imediatamente ap0s a assinatura do contrato e no prazo maximo de até
15 (quinze) dias corridos, providenciar as devidas reciclagens e os cursos especificos
exigidos, para aqueles vigilantes que ndo atenderem as exigéncias deste Termo de Referéncia.

b) Declaragdo de que promovera a cobertura dos postos de vigilancia enquanto seus
empregados estiverem participando de cursos acima mencionados, sem 6nus adicional para a
CONTRATANTE.

c) Declaracédo de que se responsabilizara pela idoneidade e bom comportamento de cada um
dos empregados alocados a execucdo dos servicos, tendo sido verificado ndo constar contra eles
acles civeis e/ou criminais ajuizadas que possam comprometer o equilibrio necessario a execucao
dos servicos.

d) Declaracéo da licitante de plena ciéncia que VISTORIOU os locais, onde serdo prestados 0s
servicos objeto da licitacdo e as instalacdes disponiveis e todas as condicdes existentes e que
possam vir a interferir nos servicos que pretende prestar, declarando ndo ter encontrado nenhum
impedimento para realizacdo dos mesmos, ficando ciente que ndo podera alegar desconhecimento
algum para pleitear inclusdo de custo de adapta¢gBes ou quaisquer outras providéncias necessarias a
perfeita prestacdo dos servicos.

d.1) Caso a licitante QUEIRA VISTORIAR os locais onde serdo executados 0S servigos,
0s interessados deverdo procurar 0s responsaveis por cada 6Orgdo, conforme enderecos
disponibilizado no Anexo C, das 08:00 as 17:00 horas, de 22 a 62 feiras até o segundo dia til
anterior a data da realizacdo da licitacdo. Sera emitido pelo érgdo uma Declaragao/Atestado,
(constando carimbo com matricula e cargo) do representante legal.

d.2) Caso a licitante, a seu critério NAO VENHA REALIZAR A VISTORIA, sendo, neste
caso, necessario apresentar em substituicdo ao atestado de visita, “Declaragao Formal”
assinada pelo responséavel técnico, sob as penalidades da lei, de que tem pleno conhecimento
das condi¢Bes e peculiaridades inerentes a natureza dos trabalhos, e sobre o local do servigo,
assumindo total responsabilidade por esta declaracéo, ficando impedida, no futuro, de pleitear
por forca do conhecimento declarado, quaisquer alteracdes contratuais, de natureza técnica
e/ou financeira.

e) Declaracdo de que possui disponibilidade de recursos humanos, equipamentos e
infraestrutura, todos em perfeito estado de conservagdo e funcionamento, para prestacdo dos
servigos. Cabera a equipe técnica da CONTRATANTE avaliar a necessidade ou néo de vistoria dos
equipamentos, ferramentas e da infraestrutura, para fins de comprovacdo do cumprimento deste
requisito.

f) Declaracdo Expressa de que a empresa licitante possui sede ou filial ou representacéo na
Regido Metropolitana de Belém/PA, informando o responsavel, enderego e telefone fixo ou celular
para atender a quaisquer necessidades da CONTRATANTE, inclusive finais de semana e feriados,
para casos excepcionais que porventura venham a ocorrer no contrato de prestacdo de servicos,
comprometendo-se em manté-la durante toda a sua vigéncia contratual, a fim de realizar a eficaz
superviséo e execucao do Contrato.

f.1) Caso a empresa vencedora NAO POSSUA representante na Regido Metropolitana de
Belém, esta devera apresentar Declaracdo expressa de que providenciara a instalacédo de
uma sede ou filial ou representacdo na Regido Metropolitana de Belém-PA, informando o
responséavel, endereco e telefone fixo ou celular para atender a quaisquer necessidades da
CONTRATANTE, inclusive finais de semana e feriados, para casos excepcionais que
porventura venham a ocorrer no contrato de prestacéo de servigos, no prazo maximo de até 30
(trinta) dias a contar da assinatura do Contrato, comprometendo-se em manté-la durante toda
a sua vigéncia contratual, a fim de realizar a eficaz supervisdo e execucdo dos servi¢os, sob
pena de revogacao do Contrato e aplicacdo das penalidades estabelecidas em lei.

10. DA OPCAO DO ITEM

10.1 Uma licitante NAO podera ser vencedora de mais de UM ITEM de servicos. Caso isso
aconteca ela devera optar por QUAL ITEM ficara seu contrato.



10.1.1 Caso o numero de PARTICIPANTES seja inferior a QUANTIDADE DE ITENS, a
licitante poderda OPTAR POR MAIS DE UM ITEM, desde que seja declarada vencedora. O
mesmo se aplica nos casos em que o nimero de LICITANTES HABILITADAS for inferior a
quantidade de ITENS.

11. PRAZO E LOCAL DOS SERVICOS

11.1 Os servicos deverdo ser iniciados de acordo com a solicitacio da CONTRATANTE, apos
recebimento da autorizacdo dos servicos pela CONTRATADA ou assinatura do Contrato, nos
enderecos constantes no Anexo C. A empresa vencedora devera comunicar a data e o horario
previsto para o inicio da prestacao dos servigcos ao 6rgdo/entidade da PMB, no horario de expediente,
com no minimo 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia;

11.2 O recebimento e a aceitacdo dos servicos, objeto deste Termo de Referéncia estardo
condicionados apds avaliacdo pelo responsavel técnico de 6rgao/entidade, sendo atestados,
mediante avaliacdo técnica favoravel,

11.3 A aceitacdo dos servicos prestados esta condicionada ao atendimento das especificacdes
minimas constantes deste Termo de Referéncia;

11.4 Na&o serdo aceitos servicos diferentes dos especificados neste Termo de Referéncia ou
de qualidade inferior.

12. DESCRICAO DOS SERVICOS DO VIGILANTE

12.1 ESPECIFICAGAO DOS POSTOS DE SERVICOS:

12.1.1 Os servigos de que tratam o presente Termo de Referéncia compreendem a execucao,
por posto de servi¢o, das atribui¢cdes a seguir discriminadas:

a) Os postos a serem cobertos por vigilantes armados, durante 12h (doze) horas ininterruptas,
no regime 12x36, no periodo diurno (das 7h as 19h) e no regime 12x36, no periodo noturno
(das 19h as 7h), diariamente, inclusive sabados, domingos e feriados;

b) Os vigilantes alocados para cobertura dos postos deverdo obedecer a escala de trabalho de
12x36 (doze horas de trabalho por trinta e seis horas de descanso), conforme termos da
legislacédo trabalhista em vigor e convencéo coletiva da categoria;

c) A CONTRATANTE fornecerd& a CONTRATADA, informagBes necessarias sobre o
funcionamento dos postos de guarda;

d) Em ocorréncias excepcionais podem ser solicitados postos de vigilancia para atendimento a
situagBes de refor¢co em carater temporario, mediante a comunicacdo da CONTRATANTE por
carta devidamente recibada pela CONTRATADA, observando o limite de 25% previsto no art.
65, paragrafo 1°, da Lei Federal n® 8.666/93;

e) A CONTRATADA deverd designar preposto, incumbindo-lhe a responsabilidade pela
regularizacdo de faltas e falhas ocorridas durante a execucdo dos servicos que ndo sejam
sanadas pelo supervisor, bem como receber comunicacbes da CONTRATANTE relativas ao
contrato e participar de reunides convocadas pelo Fiscal do Contrato.

12.2 DEFINICAO:

a) Vigilante: profissional fardado, com treinamento e habilitacdo, apto a portar armamento e a
prestar servicos de vigilancia ostensiva patrimonial das instituicbes financeiras e de outros
estabelecimentos publicos ou privados, bem como a seguranca de pessoas fisicas, englobando
as acdes preventiva, repressiva, de controle e orientacéo, tanto nas areas de movimentacdo de
valores como nas demais areas da CONTRATANTE onde sejam necessarios, devendo usar
fardamento e armamento aprovado pelo 6érgao competente, conforme Art. 10, | da Lei Federal
n° 7.102/83 alterada pela Lei Federal n°® 8.863/94.

12.3 ATIVIDADES E TAREFAS A SEREM DESENVOLVIDAS:

a) Tratar a todos com respeito procurando, quando solicitado, atender ao Gestor do Contrato
com atencdo e presteza;



b) N&o interferir em assuntos para os quais ndo tenha sido convocado, ndo permanecer em
grupo conversando;

c) Apresentar-se devidamente limpo, barbeado, unhas e cabelos cortados, evitar sujeiras
dentro e em torno das guaritas e recepc¢fes, bem como a utilizacdo de objetos estranhos ao
estrito cumprimento do servico;

d) Portar sempre em lugar visivel o cracha de identificacdo, fornecido pela CONTRATADA,
registrar em livro de ocorréncia os principais fatos do dia, comunicando imediatamente ao
preposto de turno o ocorrido e proibir a saida de bens patrimoniais sem a devida autorizagéo;

e) Fazer rondas durante o turno na area de sua guarda, verificando se ha alguma
anormalidade, manter-se atento aos visitantes e, havendo alguma suspeita, aborda-los de
forma educada, ou acompanhar monitoramento da equipe visando a conhecer sua intencéo e
destino;

f) Aos vigilantes noturnos, cabe verificar diariamente portas e janelas, constatando se estéo
devidamente fechadas;

g) Havendo a necessidade de servidor(a), trabalhar fora do horario de expediente da
CONTRATANTE, permanecer atento se ele(a) esta autorizado(a) a entrar naquele horario e,
caso nao esteja, solicitar autorizacéo respectiva;

h) Receber de maneira polida e educada os visitantes, informando-os e orientando-os sempre
que solicitado;

i) Comunicar imediatamente a administracdo, sempre que constatada aglomeracéo,
permanéncia de pessoas nas imediacbes da CONTRATANTE, acdes de depredacdo e/ou
possibilidade de invaséo;

j) Abster-se da execucédo de quaisquer outras atividades alheias aos objetivos avencados em
Contrato;

N

k) N&o permitir o acesso de pessoa que se negue a identificacdo regulamentar, salvo por
decisdo e/ou autorizagdo expressa da Administracao;

I) N&o abandonar seu posto, a ndo ser em casos de extrema necessidade ou de carater
emergencial, comunicando esse fato, 0 mais rapido possivel, ao Gestor de Contrato servidor
responsavel indicado pela CONTRATANTE;

m) Manter-se sempre com uma postura correta e condizente com a funcdo desempenhada,
procurar, em casos de dificuldade, buscar a orientacdo do coordenador de administragéo,
repassando-lhe o problema, cumprir, rigorosamente, os horarios e escalas de servi¢o;

n) Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em casos
emergenciais, avisando imediatamente o fato ocorrido a CONTRATANTE, atuar, sempre que
necessério, nas situacdes emergenciais, utilizando-se de meios disponiveis com presteza e
atencao;

0) Adotar todas as precaucdes e cuidados em caso de necessidade de uso, indispenséaveis ao
manuseio do armamento, e uso do colete balistico;

p) Durante a troca de turno, repassar todas as informagfes ao seu substituto e relatar em livro
parte, informagfes pertinentes ocorrida durante seu servico ou repassada pelo agente
antecessor

gq) Em caso de falta da rendic&do substituta, por qualquer motivo, o agente ndo devera deixar o
seu posto de servigo até que a CONTRATADA remaneje outro agente para substitui-lo.

r) Prestar vigilancia armada em toda a area do imével ocupado pela CONTRATANTE de
forma ostensiva, preventiva e repressiva, diurna e noturna, de acordo com o especificado para
cada posto de vigilancia;

s) Executar a identificacdo e o controle de entrada e saida de pessoas, veiculos, materiais e
equipamentos nas dependéncias da CONTRATANTE;



t) Permitir o ingresso no prédio somente de pessoas previamente identificadas e autorizadas
pela Administracdo, proibindo o ingresso de vendedores ambulantes, bem como aglomeracgéo
de pessoas junto ao posto;

u) Zelar pelos bens patrimoniais da CONTRATANTE e pela seguranca das pessoas que
transitarem nas suas dependéncias;

v) Executar rondas diarias no local de prestacao dos servicos apds o término do expediente de
trabalho, observando o fechamento dos ambientes, desligando maquinas, iluminacdo e outros
equipamentos quando necessario;

w) Agir de forma a impedir a ocorréncia de incidentes e tumultos nas dependéncias da
CONTRATANTE ou minimizar seus efeitos, com o intuito de preservar a seguranca das
pessoas e a integridade patrimonial;

X) Fiscalizar a entrada de embrulho(s), volume(s), pacote(s), mala(s), sacola(s), outro(s)
assemelhado(s), movel(is) e equipamento(s) em geral. Nos casos em que o portador oferega
resisténcia em discriminar ou exibir o conteldo do(s) mesmo(s), levar imediatamente a
ocorréncia ao conhecimento do Fiscal do Contrato;

y) Permitir a retirada e/ou transportes de qualquer bem material, bem de consumo ou bem
vinculado ao patriménio do 6rgdo para fora das suas dependéncias, somente mediante a
apresentacao de Autorizacdo de Saida de Bens Patrimoniais e Materiais de Consumo.

z) Adotar medidas auxiliares de prevencéo e procedimentos iniciais de combate a incéndios;

aa) Os vigilantes armados cumprirdo jornada laboral de 12 horas, no qual o turno diurno inicia
as 07 horas, encerrando as 19 horas do mesmo dia, enquanto que o turno noturno inicia as 19
horas, encerrando as 07 horas do dia seguinte;

bb) Efetuar registro de irregularidades verificadas na execu¢éo dos servicos;

cc) Assumir diariamente o Posto devidamente uniformizado, barbeado, cabelos aparados,
limpos e com aparéncia pessoal adequada;

dd) Repassar para o(s) vigilante(s) que esta(do) assumindo o Posto, quando da rendicéo,
todas as orientacdes recebidas e em vigor, bem como a anomalia das instalagBes e suas
imediacdes;

ee) Manter-se no posto, ndo devendo se afastar(em) de seus afazeres, principalmente para
atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados;

ff) Manter sob sua guarda e responsabilidade as chaves das instala¢des caso seja necessario;

gg) Acompanhar, quando solicitado, funcionarios de empresas prestadoras de servigos, na
realizacdo de servicos nas dependéncias da CONTRATANTE;

hh) Executar atividades, conforme normas e rotinas internas de seguranca e vigilancia.

ii) Utilizar a arma somente em legitima defesa prépria ou de terceiros e na salvaguarda do
patriménio da CONTRATANTE, depois de esgotados todos 0s outros meios para a solucao de
eventual problema;

jj) Abster-se da execucdo de quaisquer outras atividades alheias aos objetivos registrados em
Contrato, especial e principalmente durante o horario em que estiver prestando servico.

13. UNIFORMES

13.1 Os uniformes a serem fornecidos pela CONTRATADA a seus empregados, em tamanho
apropriado, deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada nos orgaos/entidades
CONTRATANTES, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto no
respectivo Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo de Trabalho.

13.2 O vigilante usara uniforme somente quando em efetivo servico, em atencao ao disposto no art.
149 da Portaria n° 3.233/2012-DG/DPF, de 10 de dezembro de 2012, e conterd os seguintes
elementos: apito com cordao, emblema da contratante e plaqueta de identificacdo do vigilante,



autenticada pela empresa, com validade de 06 (seis) meses, constando 0 nome, 0 numero da
Carteira Nacional de Vigilante e fotografia colorida em tamanho 3x4.

13.3 O uniforme sera adequado as condi¢des climaticas do lugar em que o vigilante prestar servico,
de modo a néo prejudicar o perfeito exercicio de suas atividades profissionais.

13.4 O modelo de uniforme dos vigilantes ndo sera aprovado quando semelhante aos utilizados
pelas Forcas Armadas e Forcas Auxiliares.

13.5 Os postos de servico deverdo possuir, necessariamente, local adequado para as refeicfes e
armarios para a guarda de uniformes.

13.6 Cada vigilante, fiscal ou demais empregados que sejam obrigados ao uso de uniforme, serao
fornecidos mediante recibo em 02 (duas) vias, a cada 6 (seis) meses, 0 seguinte quantitativo:

02 (dois) pares de meia;

02 (duas) camisas;

02 (duas) calcas/saias;

01 (um) par de sapatos (a cada 06 (seis) meses) ou 01 (um) coturno (a cada 12 (doze)
meses);

e 01 (uma) japona;

e 01 (uma) boina em feltro, boné ou quepe; e

e 01 (um) cinto.

13.7 Os empregados que trabalham ao ar livre receberdo 01 (uma) capa de chuva a cada 12 (doze)
meses.

13.8 Sera fornecido uma capa de colete a cada 12 (doze) meses para placa balistica.

UNIFORME PARA VIGILANTE

TIPO ESPECIFICACOES
Com dois bolsos inferiores e emblema bordao da empresa no lado superior
Japona .
esquerdo, em tecido Oxford, na cor preta ou usual da empresa
Calca Social comprida, com presilhas para cinto, em tecido Oxford, na cor preta ou usual
da empresa.
Saia Social em tecido Oxford, na cor preta ou usual da empresa.
Camisa Sociais mangas longas em microfibra, na cor branca ou usual da empresa.
Sapato ou Calcado de boa qualidade em couro, modelo tipo social (masculino) ou mocassim
Coturno em couro (feminino), ambos na cor preta.
Cinto Tecido 100% la ou Nylon, na cor preta ou usual da empresa.
Meia Social em poliamida, na cor preta.
Boina ou Boné Usual da empresa
ou Quepe )

13.9 As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade.

13.10 A CONTRATADA também devera substituir os uniformes que apresentarem defeitos ou
desgastes independentemente do prazo estabelecido acima, sem qualquer custo adicional para a
CONTRATANTE ou mesmo para os empregados.

13.11 Os itens de uniforme deverdo ser substituidos, no maximo, a cada 06 (seis) meses ou sempre
que seja necessério, para manté-los em perfeitas condicdes de uso e asseio. Todos os itens
constantes do uniforme deverdo ser entregues pela CONTRATADA até o final da primeira quinzena
do inicio da vigéncia do contrato.

13.12 Os uniformes que precisem ser trocados, em virtude do desgaste antes do padrdo definido
para troca ou ndo condizente com as especificacdes definidas neste termo, deveréo ser substituidos
no prazo de até 10 (dez) dias corridos.

13.13 Em hipotese alguma, os custos de qualquer um dos itens de uniformes e materiais deverao
ser repassados aos seus empregados.

13.14 No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacao,
substituindo-os sempre que estiverem apertados.




13.15 Aos vigilantes, fiscais e demais empregados que sejam obrigados ao uso de uniforme, serdo
fornecidos mediante recibo em 02 (duas) vias, sendo uma entregue ao empregado, cuja cépia,
devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel
pela fiscalizacdo do contrato.

13.16 Sempre que possivel a fiscalizacdo deve presenciar as entregas dos uniformes, com o intuito
de verificar se foram entregues em conformidade com o estabelecido contratualmente, em termos de
quantidade e qualidade.

13.17 Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada
do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do
contrato.

14. MATERIAS A SEREM DISPONIBILIZADOS
14.1 EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL:

14.1.1 A CONTRATADA devera fornecer aos seus empregados, sempre que necessario, todo
0 equipamento de protecdo individual (EPI) e acessérios que proteja a saude e integridade
fisica do trabalhador.

14.1.2 Cabera a CONTRATADA orientar seus empregados quanto ao uso correto dos
equipamentos de protecdo individual, bem como tornar seu uso obrigatorio.

14.1.3 Todo e qualquer empregado que se recuse a utilizar os EPI’s nos servigos objeto deste
Termo de Referéncia, devera ser substituido no prazo de 24h (vinte e quatro horas), sendo
considerada a sua atitude como inconveniente, imprudente e perigosa.

14.1.4 As armas destinadas ao uso dos vigilantes serdo de propriedade e responsabilidade
das empresas especializadas nos servi¢os de vigilancia, de acordo com o inciso | do art. 21 da
Lei n®7.102/1983.

14.1.5 Conforme art. 22 do mesmo dispositivo legal citado acima, ha permissédo de porte para
o vigilante de revolver calibre 32 ou 38, além de cassetete de madeira ou de borracha, quando
em servigo.

14.1.6 O transporte de armas, muni¢cdes e coletes de protecdo balistica, instrumentos
utilizados na prestacéo dos servigos de vigilancia deverdo obedecer ao disposto nos arts. 134 a
136 da Portaria n° 3.233/2012-DG/DPF, de 10 de dezembro de 2012.

14.1.7 O transporte e manuseio de armas, municBes e coletes é de responsabilidade
exclusiva da CONTRATADA.

14.1.8 Os EPI's deverdo ser substituidos, sem 6nus para a CONTRATANTE, sempre que
necessério, seja por desgaste natural ou defeito, que impossibilite sua perfeita utilizagédo, por
extravio e por perda da validade, ficando a CONTRATADA responsavel pela guarda dos
mesmos.

14.2 COLETES A PROVA DE BALA:

14.2.1 Todos os vigilantes, quando em servigo, deverdo utilizar COLETES A PROVA DE
BALAS, NIVEL lIl-A, fornecidos pela CONTRATADA, em tamanhos adequados a estatura do
empregado, observados os termos da Norma Regulamentadora n° 6, com a redacdo dada pela
Portaria n° 191/2006, de 04/12/2006, do Ministério do Trabalho e Emprego; e da Portaria n°
3.233/2012 - DG/DPF, de 10/12/2012, do Departamento de Policia Federal, ou outra em
vigéncia.

14.2.2 A CONTRATADA devera fornecer colete de uso individual, englobando as mantas
balisticas e as capas externas, para cada um dos vigilantes. Para vigilantes do sexo feminino
deverd ser disponibilizado colete balistico especifico.



14.3

14.4

14.5

ARMAMENTO E MUNICAO:

14.3.1 Cada vigilante, quando em servico, devera portar, no minimo, 0s seguintes
armamentos e equipamentos a serem fornecidos integralmente pela CONTRATADA:

a) 1 (um) revolver calibre 38 (trinta e oito), com capacidade para 6 (seis) cartuchos, com
cano de 4 (quatro) polegadas;

b) A quantidade de municdo que devera ser igual a 2 (duas) vezes a capacidade maxima
do respectivo armamento;

¢) Coldre de saque rapido.

14.3.2 A CONTRATADA devera fornecer ainda, para uso dos vigilantes, quando em servico
nos postos definidos como estratégicos pela CONTRATANTE, além dos armamentos e
equipamentos previstos no subitem 14.3.1, alineas “a”, “b” e “c”:

a) O uso do armamento e suas especificacbes poderdo ser alterados, conforme
procedimentos e necessidades identificadas, observado o disposto na Lei n® 7.102/1983 e
Lei n® 8.863/1994;

b) Todas as armas deverdo ser revisadas semestralmente, em sistema de rodizio, cuja
escala devera ser aprovada pela CONTRATANTE, ou por intermédio de encaminhamento
de profissional habilitado a unidade, se autorizado pelo Fiscal do Contrato;

c) Ap6s a manutencdo, devera ser emitido Laudo ou Declaragéo, elencando os dispositivos
e a numeragdo de todas as armas manuseadas, bem como as eventuais substituicdes de
pecas que se fizeram necessarias;

d) Toda municdo manuseada devera ser substituida por municdo nova, original de fabrica,
a cada 6 (seis) meses, e as demais que permanecerem devidamente acondicionadas,
deverdo ser substituidas a cada 12 (doze) meses.

EQUIPAMENTO DE COMUNICACAO:

a) A CONTRATADA devera fornecer no minimo 4 (quatro) unidades portateis de
comunicacéo a serem utilizadas nos contatos entre os vigilantes. A CONTRATADA devera
comprovar, mediante testes realizados no local da prestacdo dos servigos, que o0s
equipamentos de comunicacédo fornecidos sdo capazes de cobrir efetivamente toda a area
da CONTRATANTE.

OUTROS MATERIAIS:

14.5.1 A CONTRATADA devera disponibilizar ainda, para uso de seus empregados, material
de expediente (canetas, pranchetas, impressos etc.), e outros equipamentos auxiliares,
necessarios a realizacao dos servigos contratados, entre eles:

a) No minimo 5 (cinco) lanternas com as respectivas pilhas ou baterias recarregaveis. As
lanternas devem ser substituidas em caso de defeito, e devem ser mantidas na
CONTRATANTE, baterias ou pilhas, equivalentes ao dobro da carga necesséria para o
funcionamento das lanternas;

b) No minimo 1 (um) apito com o respectivo corddo, para cada um dos vigilantes.

14.5.2 Os materiais devem ser entregues pela CONTRATADA até o final da primeira
guinzena do inicio da vigéncia do contrato.

15. DA REPACTUAGAO DO CONTRATO

15.1

Sera admitida, por solicitagdo da CONTRATADA, a repactuacdo dos precos dos servigcos

continuados contratados com prazo de vigéncia igual ou superior a doze meses, desde que seja
observado o interregno minimo de 1 (um) ano, e demonstrada de forma analitica a variagdo dos
componentes dos custos do contrato, devidamente justificada, de acordo com o Art. 12 do Decreto
Federal n° 9.507/2018, e com os dispositivos aplicaveis da Instrucdo Normativa n° 05/2017-
SLTI/MPOG,;



15.2 Arepactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito
ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacdo, podendo ser realizada em
momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em
datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao-de-obra e os custos decorrentes dos
insumos necessarios a execucao do servico;

15.3 A repactuagdo ndo podera alterar o equilibrio econdmico-financeiro original do contrato. E
vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacédo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenca normativa, acordo
coletivo ou convencéo coletiva;

15.4 O interregno minimo de 01 (um) ano sera contado, para a primeira repactuacao;

15.5 Para os custos relativos a mao-de-obra, vinculados a categoria profissional: a partir do
dia correspondente a data da Convencéo ou Acordo Coletivo de Trabalho a que a proposta se referir;

15.6 Para os demais custos, sujeitos a variagdo de precos do mercado: a partir do dia
correspondente a data limite para apresenta¢éo das propostas constante do Edital;

15.7 O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagcdo encerra-se na data da prorrogacao
contratual subsequente, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja
prorrogacdo. Caso a CONTRATADA néo solicite a repactuacéo tempestivamente, dentro do prazo
acima fixado, ocorrera a precluséo do direito a repactuacao;

15.8 Se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacdo sO podera ser pleiteada
apos o decurso de novo interregno minimo de 01 (um) ano, contado na forma prevista neste Termo
de Referéncia;

15.9 Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido registrado o novo acordo,
dissidio ou convencao coletiva da categoria, a CONTRATADA devera solicitar a insercdo de clausula
no termo aditivo de prorrogagéo que lhe guarde o direito futuro a repactuacgéo, a ser exercido tao logo
disponha daquele instrumento devidamente registrado, sob pena de preclusao;

15.10 Ao solicitar a repactuagdo, a CONTRATADA efetuara a comprovagdo da variacdo dos
custos dos servigos contratados da seguinte forma:

15.10.1 Quando a repactuacédo se referir aos custos da mao-de-obra: apresentacdo do
Acordo ou Convencédo Coletiva de Trabalho na qual a contratac@o se baseia, acompanhado da
Planilha de Custos e Formacdo de Pregcos que é a demonstracdo analitica da variacdo dos
custos;

15.10.2 Quando a repactuacdo se referir aos demais custos: Planilha de Custos e
Formacéo de Precos que comprove o aumento dos precos de mercado dos itens abrangidos,
considerando-se:

a) Os precos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragao;
b) As particularidades do contrato em vigéncia;
¢) A nova planilha com a variacdo dos custos apresentada;

d) Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas
publicas ou outros equivalentes;

e) Indice especifico ou setorial, que retrate a variacdo dos precos relativos a alguma
parcela dos custos dos servicos, desde que devidamente individualizada na Planilha de
Custos e Formacao de Precos da CONTRATADA.

15.11 O CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada
pela CONTRATADA. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas
vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

15.11.1 A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;



15.11.2 Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessédo das préximas repactuacdes futuras; ou

15.11.3 Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacao
envolver revisao do custo de mao-de-obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo,
dissidio ou convencgéo coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa,
podendo esta ser considerada para efeito de compensacéo do pagamento devido, assim como
para a contagem da anualidade em repactuacdes futuras.

15.12 Os efeitos financeiros da repactuacédo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente;

15.13 A decisédo sobre o pedido de repactuacao deve ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variacdo dos custos. O prazo
referido ficara suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir 0s atos ou apresentar a
documentacao solicitada pela CONTRATANTE para a comprovacgdo da variagdo dos custos; e

15.14 As repactuac@es, como espécie de reajuste, serdo formalizadas por meio de apostilamento,
e ndo poderao alterar o equilibrio econémico e financeiro do contrato, exceto quando coincidirem com
a prorrogacao contratual, em que deverdo ser formalizadas por aditamento. (Art. 57, Pardgrafo 4° da
Instru¢cdo Normativa n® 05/2017-SLTI/MPOG).

16. DO RECEBIMENTO

16.1 A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servicos,
nos termos abaixo:

16.1.1 No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera
entregar toda a documentagédo comprobatoria do cumprimento da obrigagéo contratual;

16.1.2 O recebimento provisorio sera realizado pelo fiscal apés a entrega da documentacéo
acima, da seguinte forma:

16.1.2.1 A CONTRATANTE realizara inspecao minuciosa de todos os servigos executados,
por meio de profissionais técnicos competentes, acompanhados dos profissionais
encarregados pelo servico, com a finalidade de verificar a adequacéo dos servicgos.

16.1.2.2 Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal
técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagbes da execuc¢do do objeto e, se
for 0 caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacéo dos servi¢cos realizados em
consonancia com os indicadores previstos no ato convocatoério, que poderd resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser
encaminhado ao Gestor do Contrato.

16.1.2.3 A CONTRATADA fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou
substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorrecdes resultantes da execu¢do ou materiais empregados, cabendo a
fiscalizagdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medicao de servigos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

16.1.2.4 Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, o fiscal
administrativo devera verificar as rotinas previstas no Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n°
5/2017, no que forem aplicaveis a presente contratacdo, emitindo relatério que sera
encaminhado ao Gestor do Contrato.

16.1.3 No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento dos documentos da
CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizacdo devera elaborar Relatério
Circunstanciado em consonancia com suas atribuigdes, e encaminha-lo ao Gestor do Contrato.

16.1.3.1 Quando a fiscalizacdo for exercida por um Unico servidor, o relatorio
circunstanciado devera conter o registro, a anélise e a conclusdo acerca das ocorréncias na
execucdo do contrato, em relacdo a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais
documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao Gestor do Contrato para
Recebimento Definitivo.



16.1.3.2 Seréa considerado como ocorrido 0 Recebimento Provisério com a entrega do
relatério circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

16.1.3.3 Na hip6tese de a verificacdo a que se refere o subitem anterior ndo ser procedida
tempestivamente, reputar-se-a como realizada, consumando-se o Recebimento Provisoério
no dia do esgotamento do prazo.

16.1.4 No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do Recebimento Provisorio dos servicos,
0 Gestor do Contrato devera providenciar o Recebimento Definitivo, ato que concretiza o ateste
da execucdo dos servicos, obedecendo as seguintes diretrizes:

16.1.4.1 Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela
fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da
despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por
escrito, as respectivas corre¢oes;

16.1.4.2 Emitir Termo Circunstanciado para efeito de Recebimento Definitivo dos servicos
prestados, com base nos relatérios e documentagdes apresentadas; e

16.1.4.3 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscaliza¢cdo, com base no Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR),
ou instrumento substituto.

16.2 O Recebimento Provisério ou Definitivo do objeto n&o exclui a responsabilidade da
CONTRATADA pelos prejuizos resultantes da incorreta execu¢do do contrato, ou, em qualquer
época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em Contrato e por forca das
disposic¢@es legais em vigor (Lei n° 10.406, de 2002).

16.3 Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, a custa da CONTRATADA,
sem prejuizo da aplicacdo de penalidades.

17. DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

17.1 Os servigos, objeto do presente Termo de Referéncia, serdo executados pela CONTRATADA,
obedecendo ao disposto no respectivo instrumento convocatdrio e seus anexos, nas Leis Federais n®
8.666/93 e n° 10.520/02, nos Decretos Federais n°® 5.450/05 e n° 2.271/97, na IN SLTI/MPOG n°
05/2017 e demais normas legais e regulamentares pertinentes, sendo, ainda, suas obrigagdes:

17.1.1 Prestar os servicos de vigilancia armada, por meio de vigilantes profissionalmente
capacitados, com numero de postos de servico e quantidades de horas indicados neste Termo
de Referéncia, mesmo quando em estado de greve da categoria, através de esquema de
emergéncia,;

17.1.2 Executar os servicos conforme especificagcbes do Termo de Referéncia e da proposta
aprovada, com a alocacdo da mao de obra necessaria ao perfeito cumprimento das condi¢des
contratadas, além de fornecer os materiais e equipamentos necessarios, na qualidade e
quantidade especificadas no Contrato de Prestagéo de Servigos;

17.1.3 Submeter ao CONTRATANTE a relacdo nominal dos empregados em atividade nas
dependéncias do local da prestacdo dos servicos, mencionando 0s respectivos enderecos
residenciais e local de trabalho, comunicando qualquer alteracéo;

17.1.4 Fornecer a mao de obra adequada aos servigos a serem executados, selecionando e
qualificando rigorosamente seus empregados, s6 admitindo profissionais com funcgéo
legalmente registrada em suas Carteiras de Trabalho e que sejam portadores de atestados de
boa conduta e demais referéncias.

17.1.5 Comprovar a formacdo técnica especifica da mé&o-de-obra empregada, mediante
Certificado de Curso de Formacao de Vigilantes, expedido por Instituicdes devidamente
habilitadas e reconhecidas;

17.1.6 Implantar, imediatamente apds o recebimento da autorizacdo de inicio dos servigos,
mao-de-obra no respectivo posto, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou
que a impossibilite de assumir o posto conforme o estabelecido;



17.1.7 Ao pagamento de todas as despesas decorrentes da execucdo dos servicos, tais como:
salarios, seguros de acidente, taxas e impostos, contribuicdes, encargos sociais e trabalhistas,
indenizacdes, vales-transportes, vales alimentacdo e outras que porventura venham a ser
criadas e exigidas pela Administracdo, além de responsabilizar-se pela observancia das leis
trabalhistas, previdenciarias e fiscais, assim como 0s registros, seguros contra risco de
acidentes do trabalho, e outras providéncias e obrigacdes necessarias

17.1.8 Fornecer uniformes novos, completos, no minimo 02 (dois) conjuntos a cada 06 (seis)
meses de acordo com o clima da regido, e seus complementos a méao-de-obra envolvida,
conforme expendidos no respectivo Acordo, Convengédo ou Dissidio Coletivo de Trabalho da
categoria, indicado no subitem 13.6, resguardando a CONTRATANTE exigir, a qualquer
momento, a substituicdo daqueles que ndo atendam as condi¢cdes minimas de apresentacéo.

17.1.9 A CONTRATADA nédo podera repassar os custos de qualquer um destes itens de
uniforme e equipamentos a seus empregados;

17.1.10 As muni¢bes oferecidas devem ser de procedéncia do fabricante, ndo sendo
permitido em hipétese alguma o uso de muni¢des recarregadas;

17.1.11 Fornecer as armas, municdo e respectivos acessoérios, bem como conjunto de
uniformes e complementos ao vigilante no momento da implantagdo dos postos;

17.1.12 Apresentar ao CONTRATANTE a relacdo de armas e cOpias autenticadas dos
respectivos “Registro de Arma” e “Porte de Arma”, que serdo utilizados pela mao-de- obra nos
postos;

17.1.13 Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigagfes estabelecidas na
legislacdo especifica de acidentes de trabalho quando, em ocorréncia da espécie, forem
vitimas seus empregados no desempenho dos servicos ou em conexdo com eles, ainda que
ocorridos em dependéncias do CONTRATANTE;

17.1.14 Programar toda a mao-de-obra necesséria para garantir a operacdo do posto, nos
regimes contratados, sem interrup¢éo, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenca,
falta ao servico, demissdo e outros anélogos, obedecidas as disposi¢cBes da legislacédo
trabalhista vigente;

17.1.15 Substituir imediatamente, em caso de eventual auséncia, tais como, faltas, férias e
licengas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar previamente o
respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

17.1.16 Proceder a substituicdo do vigilante por outro quando houver a necessidade de retira-
lo do posto de servico, para cursar a reciclagem (em média trés dias consecutivos),
comunicando com antecedéncia tanto ao que saira para a reciclagem como ao que o
substituird no posto, bem como enviar copia da comprovagdo da reciclagem efetuada a
CONTRATANTE;

17.1.17 Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para atender
eventuais acréscimos solicitados pela CONTRATANTE, bem como impedir que a méo-de-obra
gue cometeu falta disciplinar qualificada como de natureza grave, seja mantida ou retorne as
instalacdes da CONTRATANTE;

17.1.18 Assegurar a prestacdo dos servicos contratados, mesmo em caso de greve dos
transportes publicos, salvo os motivos de for¢ca maior (calamidades publicas, etc.).

17.1.19 Assumir, a responsabilidade pelos encargos fiscais e comerciais resultantes da
execucgdo do contrato;

17.1.20 Efetuar a reposicdo da méao-de-obra para o posto de servico, em carater imediato, em
eventual auséncia, ndo sendo permitida a prorrogacédo da jornada de trabalho (dobra);

17.1.21 Instruir o vigilante quanto a necessidade de acatar as orientagcdes do fiscal do
CONTRATANTE, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca,
alertando-os a ndo executar atividades n&o abrangidas no Contrato;



17.1.22 Relatar ao CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade observada no posto de
Servico;

17.1.23 Recrutar, selecionar e encaminhar os empregados, com o devido Atestado de Boa
Conduta, atestado de antecedentes Civil e Criminal e Certificado de Curso de Formacdo de
Vigilante, devidamente atualizado na forma da legislacéo vigente;

17.1.24 Disponibilizar & CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo
Individual - EPI, quando for o caso;

17.1.25 Encaminhar ao CONTRATANTE, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, a relacédo de
empregados que fruirdo férias no periodo subsequente, assim como, daqueles que irdo
substitui-los;

17.1.26 Atender de imediato as solicitacdbes da Contratante quanto a substituicdo dos
empregados alocados, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes
relativas a execucéo do servigo, conforme descrito no Termo de Referéncia;

17.1.27 Responsabilizar-se pela guarda, vigilancia, seguranca e manutencdo dos materiais e
equipamentos utilizados, ndo cabendo a CONTRATANTE arcar com qualquer despesa relativa
ao desaparecimento, roubo ou furto dos mesmos.

17.1.28 Fornecer aos seus empregados vale transporte, auxilio-alimentacdo e qualquer outro
beneficio, quando for o caso, que deverd ser de acordo com a Convencéo Coletiva de Trabalho
indicada pela CONTRATADA,;

17.1.29 Fornecer mensalmente a contratante cépia da folha de pagamento do més anterior ao
da despesa, bem como os comprovantes do recolhimento dos encargos sociais incidentes;

17.1.30 Apresentar Nota Fiscal/Fatura, acompanhada do(s) comprovante(s) de pagamento(s)
do(s) empregado(s) e de recolhimento do FGTS e INSS, referente ao més subsequente a
prestacdo dos servicgos;

17.1.31 Comprovar o cumprimento, dentre outras, das seguintes obrigacGes
trabalhistas e sociais:

I. Regularidade para com a Seguridade Social, conforme dispde o artigo 195, § 3° da
Constituicéo Federal, sob pena de rescis@o contratual, por meio dos seguintes documentos:

a) Copia do protocolo de envio de arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP).
b) Copia do Comprovante de Declaracao a Previdéncia.

c) Copia da Guia da Previdéncia Social (GPS), com a autenticacdo mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante emitido
guando o recolhimento for efetuado pela Internet.

d) Copia da relacéo dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE).

Il. Recolhimento do FGTS, referente ao més anterior, conforme estabelecido no
instrumento convocatoério, por meio dos seguintes documentos:

a) Copia do protocolo de envio de arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP).

b) Copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticagdo mecénica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante emitido
guando o recolhimento for efetuado pela Internet.

c) Coépia da relagao dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE).
Ill. Pagamento de salarios no prazo previsto em Lei, referente ao més anterior;
IV. Fornecimento de vale-transporte (ajuda de custo) e auxilio-alimentacao quando cabivel;

V. Pagamento do 13° salario;



VI. Concessao de férias e correspondente pagamento do adicional de férias, na forma da lei;
VIl. Realizagdo de exames admissionais e demissionais e periédicos, quando for o caso;
VIII. Eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei;

IX. Encaminhamento ao Ministério do Trabalho e Emprego das informac8es trabalhistas
exigidas pela legislacéo, tais como: a RAIS (Relagdo Anual de Informagbes Sociais) e a
CAGED (Cadastro Geral de Empregados e Desempregados);

X. Cumprimento das obrigacbes contidas em acordo coletivo, convencdo coletiva ou
sentenca normativa em dissidio coletivo de trabalho;

XI. Cumprimento das demais obrigacdes dispostas na CLT (Consolidacdo das Leis do
Trabalho) em relag@o aos empregados vinculados ao contrato;

XIl. Realizacdo de todas as devidas anotacfes na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social-CTPS dos empregados;

XIll. Respeito as estabilidades provisérias de seus empregados (cipeiro, gestante,
estabilidade acidentaria).

17.1.32 Fazer seguro de seus empregados contra risco de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais
e outros decorrentes de sua condicdo de empregador, resultantes da execucdo do contrato,
conforme exigéncia legal;

17.1.33 Responder por danos e desaparecimento de bens materiais, e avarias que venham a
ser causadas por seus empregados ou preposto, a terceiros ou ao proprio local de servico,
desde que figue comprovada sua responsabilidade, de acordo com o art. 70, da Lei Federal n°
8.666/93;

17.1.34 Manter durante a vigéncia do Contrato, e possiveis prorrogacdes, as mesmas
condi¢gbes para sua contratagdo, com a Administracdo Publica, apresentando sempre que
exigidos os comprovantes de regularidade ao fiscal do contrato;

17.1.35 Aceitar, nas mesmas condi¢fes contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que se
fizerem de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato;

17.1.36 Encaminhar copia dos recibos de entrega dos uniformes, até o prazo de 20 dias do
inicio da prestacao dos servicos e ap6s o transcurso de cada periodo de 1 (um) ano, sendo
vedada a cobranca ou desconto, de seus empregados, de quaisquer valores referentes aos
mesmos, bem como o fornecimento de uniformes usados.

17.1.37 Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais € morais
causados pela acdo ou omisséo de seus empregados.

17.1.38 Executar diretamente o0 contrato, sem a transferéncia de responsabilidades ou
subcontratacdes ndo autorizadas pela CONTRATANTE;

17.1.39 Realizar, as suas expensas, na forma da legislacdo pertinente, os exames médicos
necessarios na admissao e na demisséo de seus empregados;

17.1.40 Instruir os seus empregados quanto a prevencdo de acidentes e de incéndios; bem
como fazer cumprir as normas de protecao de segurancga;

17.1.41 Emitir o CAT-Comunicado de Acidente de Trabalho, em formulario préprio do INSS,
em caso de eventual ocorréncia de acidente com seus empregados nas dependéncias do local
da prestacéo dos servicos;

17.1.42 Responsabilizar-se pelo controle da assiduidade e pontualidade de seus empregados
e apresentar ao fiscal do contrato relatérios mensais de frequéncia, abatendo faltas e atrasos
por ocasido da elaboracédo da fatura.

17.1.43 Arcar com o 0nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores



futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio;

17.1.44 Garantir o deslocamento dos funcionarios contratados aos locais de trabalho que néo
disponham de transporte publico, através do pagamento de auxilio ou pelo transporte préprio
de empregados; e

17.1.45 Vedar a utilizagdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianca no o6rgao
CONTRATANTE, nos termos do artigo 7° do Decreto Federal n°® 7.203/10, que disp8e sobre a
vedacao do nepotismo no ambito da administracéo publica federal e recomendar também que
se evite a contratacdo pela terceirizada de parentes de quaisquer outros servidores publicos
que estejam lotados na Unidade Administrativa para onde se pretende contratar;

18. DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE
Sao obrigacbes da CONTRATANTE:

18.1 Proporcionar todas as condigbes para que a CONTRATADA possa desempenhar seus
servicos de acordo com as determinac¢des do Contrato, do Edital e seus Anexos, especialmente do
Termo de Referéncia;

18.2 Exigir o cumprimento de todas as obrigagfes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com
as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

18.3 Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos por servidor especialmente
designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o
nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis;

18.4 Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da
execucao dos servigos, fixando prazo para a sua corre¢ao;

18.5 N&o permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras, exceto se
compensadas e em caso de comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pelo fiscal
do contrato com anuéncia da autoridade do 6rgdo que promoveu a contratacéo para o qual o trabalho
seja prestado e desde que observado o limite da legislacéo trabalhista;

18.6 Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestagéo do servi¢co, na forma do contrato;

18.7 Efetuar o pagamento no prazo de até 30 (trinta) dias apds a entrega da nota fiscal,
devidamente atestada e sem qualquer incorrecdo, desde que acompanhada de relatério de execugéo
dos servicos prestados elaborado pelo fiscal do contrato e os comprovantes de pagamentos das
remunerac¢des da mao de obra e dos encargos sociais e trabalhistas;

18.8 Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servicos da CONTRATADA,
em conformidade com o art. 63, Anexo XlI da IN SLTI/MPOG n. 05/2017;

18.9 Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacéo
exigidas na licitacéo;

18.10 Exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagéo
previr o atendimento direto;

18.11 Impedir que os profissionais que cometerem faltas disciplinares, qualificadas de natureza
grave, sejam mantidos ou retornem as instala¢des da prestagdo do servigo;

18.12 Exigir o imediato afastamento e substituicdo de qualquer empregado da CONTRATADA
prestadora de servicos que ndao mereca confianga no trato dos servigos, que produza complicacdes
para a supervisao e fiscalizacdo, que adote postura inconveniente ou incompativel com o exercicio
das atribuicdes que lhe foram designadas;



18.13 Exigir, sempre que achar conveniente, os documentos comprobatérios do recolhimento dos
encargos sociais, pagamentos de beneficios, ou qualquer outro documento que julgar necessario,
cuja apresentacdo devera ocorrer no prazo de até dois dias Uteis, contados da solicitacao; e

18.14 Aplicar a CONTRATADA, sanc®es pelo atraso no cumprimento das obrigacGes contratuais e
pela inexecucao total ou parcial do contrato.

19. DAS CONDIGOES E PRAZO DE PAGAMENTO

19.1 Apods homologada a licitagdo, a CONTRATANTE convocara a licitante vencedora para a
assinatura da Ata de Registro de Precos e Contrato, dentro do prazo de até 10 (dez) dias Uteis, sob
pena de decair o direito a contratacdo, sem prejuizo das sancfes constantes neste Termo de
Referéncia e do previsto no art. 81 da Lei Federal n° 8.666/93.

19.2 E facultado a Administracdo, quando o convocado ndo apresentar situacdo regular na
assinatura do contrato ou se recusar a assinar o referido documento, no prazo e condicbes
estabelecidas, chamar os licitantes remanescentes, obedecida a ordem de classificacéo, para fazé-lo
em igual prazo, nas condi¢cdes de suas propostas, ou conforme negociacdo, podendo ainda, revogar
a licitagdo independentemente da cominacao prevista no art. 81 da Lei Federal n° 8.666/93;

19.3 A recusa injustificada da licitante vencedora em assinar o Contrato, dentro do prazo
estabelecido pela CONTRATANTE, caracterizard o descumprimento total da obrigagdo assumida,
sujeitando-o as penalidades legalmente estabelecidas;

19.4 O prazo para recebimento da Nota de Empenho podera ser prorrogado uma Unica vez, por
igual periodo, quando solicitado pelo licitante vencedor durante o seu transcurso, desde que ocorra
motivo justificado e aceito pela Administragao;

19.5 A Nota Fiscal/Fatura devera ser atestada pelo Fiscal do contrato, homeado pela autoridade
competente da CONTRATANTE, para acompanhar e fiscalizar a execuc¢do do instrumento. Havendo
erro na Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impec¢a a liquidacdo da despesa, aquela serd
devolvida a CONTRATADA e o pagamento ficara pendente até que a mesma providencie as medidas
saneadoras. Nesta hip6tese, o prazo para 0 pagamento iniciar-se-a apos a regularizagdo da situacao
elou reapresentacdo do documento fiscal, ndo acarretando qualquer dnus para a CONTRATANTE;

19.6 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA ndo tenha
concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que o indice de compensagéo financeira
devido pela CONTRATANTE entre a data prevista nesta clausula e a correspondente ao efetivo
adimplemento da parcela, tera a aplicacéo da seguinte formula:

EM=1xNxVP

Onde EM = Encargos moratorios,
VP = Valor da parcela a ser paga e
N = NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
| = indice de compensacio financeira que seré igual a 0,00016438, assim apurado:

= (/365
= o0/

Onde TX = Percentual da taxa anual = 6%.

[ = 0,00016438

19.7 Na hipétese de pagamento de juros de mora e demais encargos por atraso, 0os autos devem

ser instruidos com as justificativas e motivos, e ser submetidos a apreciagdo da chefia da
CONTRATANTE;

19.8 Nos termos do artigo 67, Anexo Xl da Instrugcdo Normativa n° 05/2017-SLTI/MPOG, sera
efetuada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo
das sanc¢des cabiveis, caso se constate que a CONTRATADA:

a) Nao produziu os resultados acordados;



b) Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima
exigida; e

c) Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢éo do servico, ou
utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

19.9 A emissédo da Nota de Empenho esta condicionada a verificacdo da regularidade da habilitagao
parcial do licitante vencedor no SICAF;

19.10 Na impossibilidade de acesso ao Sistema SICAF, a consulta sera feita aos sitios eletrénicos
oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 29 da Lei Federal n® 8.666/93;

19.11 Constatada a situacdo de irregularidade da CONTRATADA, junto ao SICAF, o pagamento do
servico efetivamente realizado, ndo sera suspenso. Porém a CONTRATADA recebera uma
notificacdo, para que no prazo de 15 (quinze) dias regularize sua situacdo ou no mesmo prazo,
apresente sua defesa, sob pena de rescisdo contratual. A critério da CONTRATANTE, o prazo para a
CONTRATADA regularizar sua situacao ou sua defesa podera ser prorrogado;

19.12 O pagamento sera efetuado mensalmente pela CONTRATANTE em até 30 (trinta) dias
subsequentes a realizagdo dos servicos, mediante a apresentacdo da Fatura (Nota Fiscal)
devidamente atestada e visada pelo setor competente, apds conferéncia das quantidades e da
qualidade do mesmo, anexada da comprovagdo dos recolhimentos das contribui¢cbes sociais (FGTS)
e (INSS), correspondentes ao més da Ultima competéncia vencida e folha de pagamento compativel
com o efetivo declarado, na forma do 8§ 4 do art. 31 da Lei n°® 9.032/95 e por derradeiro do
cumprimento das obrigacdes trabalhistas, correspondentes a Ultima nota fiscal/fatura que tenha sido
paga pela Administracdo, devidamente atestada a sua conformidade pelo fiscal designado para
acompanhar e fiscalizar a execugéo contratual e consulta “on-line” ao SICAF, juntada ao processo a
Declaragdo de Situacéo do Fornecedor junto aquele Sistema;

19.13 O descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e as relativas ao FGTS
ensejara o pagamento em juizo dos valores em débito, sem prejuizo das sancdes cabiveis,
consoante o Art. 68 da Instrucdo Normativa n® 05/2017-SLTI/MPOG,;

19.14 A CONTRATADA, quando da emissao da Nota Fiscal, devera destacar, na mesma, o valor
da retencédo dos tributos/contribuicdes, conforme previsto no art. 64 da Lei Federal n° 9.430/96 e na
Instrugdo Normativa SRF n° 1.234/12, ou aquela que vier a sucedé-la;

20. ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DO CONTRATO PELO CONTRATANTE

20.1 Nos termos do art. 58, inciso Il combinado com o artigo 67 da Lei Federal n° 8.666/93, sera
designado pela CONTRATANTE, representante para acompanhar e fiscalizar o servico objeto
licitado, anotando em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugédo e
determinando o que for necessario a regularizagéo de falhas ou defeitos observados;

20.2 A fiscalizagdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicbes técnicas ou vicios redibitérios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em
corresponsabilidade da Administracdo ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art.
70 da Lei Federal n°® 8.666/93;

20.3 O descumprimento total ou parcial das responsabilidades assumidas pela CONTRATADA,
sobretudo quanto as obrigagcdes e encargos sociais e trabalhistas, ensejard a aplicacdo das sancdes
administrativas previstas neste Termo de Referéncia;

20.4 As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do fiscal do contrato serdo
solicitadas a autoridade competente da CONTRATANTE, para adocao das medidas convenientes,
consoante o disposto no art. 67, 88 1° e 2°, da Lei Federal n® 8.666/93;

20.5 Os esclarecimentos solicitados pela fiscalizacdo deverédo ser prestados imediatamente, salvo
quando implicarem em indagacfes de caréater técnico, hipétese em que serdo respondidos no prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) horas;

20.6 E direito da fiscalizac&o rejeitar quaisquer servicos quando entender que sua execucao estiver
irregular.



20.7 O representante da Administragdo anotard em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execucdo do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
funcionarios eventualmente envolvidos, determinando o que for necessario a regularizacdo das falhas
ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis.

21. ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO PELA CONTRATADA

21.1 A CONTRATADA deverad possuir sede ou filial na cidade de Belém ou na sua Regido
Metropolitana, durante toda a vigéncia do instrumento, com vistas a possibilitar o pleno atendimento
da administracéo do contrato.

21.2 A CONTRATADA devera designar a localidade da prestagdo de servico um preposto, por
meio de correspondéncia dirigida a CONTRATANTE, informando seu nome, enderego, nimeros de
telefone fixo e mdvel, que atendera a fiscalizacdo a cada 10 (dez) dias ou a qualquer tempo, se
necessario, com poderes e qualificagdo suficientes para gerenciar o contrato, ficando responsavel
perante a CONTRATANTE, entre outras atividades, por:

21.2.1 Coordenar a prestagéo dos servigcos objeto do contrato;

21.2.2 Regularizar faltas, providenciando a reposicdo em caso de ndo comparecimento de
empregado ao posto de trabalho e faltas ocorridas durante a execugéo dos servicos;

21.2.3 Receber os questionamentos da CONTRATANTE e providenciar a devida solu¢cdo em
eventuais problemas na documentacdo relacionada ao contrato, como notas fiscais,
comprovantes de cumprimento das obrigagbes trabalhistas, documentagcdo exigida dos
empregados, certiddes de regularidade fiscal e garantias contratuais;

21.2.4 Participar de reunibes convocadas pela fiscalizagdo da CONTRATANTE e assinar as
respectivas atas, obrigando a CONTRATADA nos termos nelas constantes;

21.2.5 Receber, por meio de correspondéncias, mensagens eletrdnicas ou telefonemas,
quaisquer comunicacfes da CONTRATANTE relativas ao contrato;

21.2.6 Proceder ao recolhimento do(s) prestador(es) de servicos indicado(s) pela
CONTRATANTE, no prazo maximo de 24 horas, substituindo-o por integrante da reserva
técnica, até a contratacdo de novo prestador. A comunicagdo do recolhimento devera ser feita
apos o desarme do vigilante, ao final do expediente de trabalho, salvo se o fiscal do contrato
exigir de outro modo.

22. DA SUBCONTRATACAO

22.1 E vedada a subcontratac&o parcial do objeto, a associacdo da CONTRATADA com outrem, a
cessao ou transferéncia, total ou parcial do contrato, ndo se responsabilizando o CONTRATANTE por
nenhum compromisso assumido por aquela com terceiros.

23. ALTERAGAO SUBJETIVA

23.1 E admissivel a fusdo, cis&o ou incorporacdo da CONTRATADA com/em outra pessoa juridica,
desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos na
licitacdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢Bes do contrato; ndo haja prejuizo a
execucdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracdo a continuidade do
contrato.

24. DA GARANTIA

24.1 Na hipétese de pagamento de juros de mora e demais encargos por atraso, 0s autos devem
ser instruidos com as justificativas e motivos, e ser submetidos a apreciagdo da chefia da
CONTRATANTE;

24.2 Seréa exigida da CONTRATADA, em até 10 (dez) dias Uteis apds a celebracdo do contrato, a
prestacdo de GARANTIA para o cumprimento da sua execu¢éo, no montante de 5% (cinco por cento)
do valor correspondente a 12 (doze) meses do contrato, nos termos do artigo 56 da Lei Federal n®
8.666/93;



24.3 A GARANTIA devera cobrir expressamente o eventual inadimplemento das obrigac8es e dos
encargos sociais e trabalhistas da CONTRATADA, para dar efetividade ao disposto no art. 65, inciso |
da IN n° 05/2017/SLTI-MPOG;

24.4 Em conformidade com o inciso XIX do art. 19 da IN n°® 06/2013/SLTI-MPOG, a GARANTIA
devera ser apresentada com validade de 3 (trés) meses apds o término da vigéncia contratual,
devendo ser renovada a cada prorrogacdo efetivada no contrato, bem como atualizada a cada
repactuacdo ocorrida na forma do item 15 deste Termo de Referéncia, em até 05 (cinco) dias da
assinatura do Termo Aditivo em atendimento ao que impd&e o art. 56, 82°, da Lei Federal n°® 8.666/93;

24.5 A GARANTIA somente serd liberada mediante a comprovacédo de que a CONTRATADA pagou
todas as verbas rescisérias trabalhistas decorrentes da contratacdo, e caso esse pagamento nao
ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a mesma sera utilizada
para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela CONTRATANTE, conforme
estabelecido nos Arts. 64 a 66 da IN n® 05/2017/SLTI-MPOG;

24.6 A GARANTIA apresentada na modalidade seguro-garantia ou fianca bancaria devera ser
acompanhada de documentos que atestem o poder de representacdo do signatario da apélice ou
carta-fianca. Se a GARANTIA ofertada for fianca bancaria, dever4d o banco fiador renunciar
expressamente ao beneficio de ordem, nos termos do disposto nos artigos 827 e 828, inciso I, da Lei
Federal n® 10.406/02 — Codigo Civil;

24.7 Se o valor da GARANTIA for utilizado, total ou parcialmente, em pagamento de qualquer
obrigacdo, a CONTRATADA devera proceder a respectiva reposi¢do, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, contados da data em que for notificada pela CONTRATANTE, mediante oficio entregue contra
recibo;

24.8 Apo6s o cumprimento fiel e integral do contrato, 0 CONTRATANTE devolvera a CONTRATADA,
a GARANTIA prestada;

24.9 Nas renovagfes, o comprovante da prestacdo de GARANTIA devera ser apresentado em até
05 (cinco) dias uteis apés a convocacdo da CONTRATANTE, podendo esta convocacao ser efetivada
por meio de e-mail, oficio, correspondéncia com Aviso de Recebimento, ou por qualquer outro meio
que comprove que a CONTRATADA foi cientificada da exigéncia.

25. DAS PENALIDADES

25.1 A CONTRATADA que convocada dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo assinar o
Contrato ou Ata de Registro de Precos, deixar de entregar documentacdo exigida no Edital,
apresentar documentacéao falsa, ensejar o retardamento da execucdo de seu objeto, ndo mantiver a
proposta, falhar ou fraudar na execucdo do contrato, comportar- se de modo inidéneo, fizer
declaracédo falsa ou cometer fraude fiscal, ficar4 sujeitas as san¢fes previstas nas Leis Federais n°®
8.666/93 e n° 10.520/02.

José Roberto Avelar Silva
Guarda Municipal
Matricula: 1872079-013
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM

SECRETARIA MUNICIPAL DE COORDENAGAO GERAL DO PLANEJAMENTO E GESTAO — SEGEP

ANEXO A

ESPECIFICAGCAO TECNICA E QUANTITATIVO ESTIMADO
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