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Contribuinte,

Confira os dados de Identificacao da Pessoa Juridica e, se houver qualguer divergéncia, providencie ju

RFB a sua atualizagao cadastral.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

b ,

Wi, CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSURY ~s COMPROVANTE DE lNSCRICAO E DE S!TUACAO DATA DE ABERTURA
07.553.026/0001-06 ; 12/08/2005
S CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
ASSOCIACAO POLO PRODUTIVO PARA

TTULG DO FSTABELECIMENTQ INOME DE FANTASIA)

MAOS SOLIDARIAS PARA

«
COUIGO F DESCRICAD DA ATIVIDALE. ECONOMICA CiPAlL

94.30-8-00 - Atividades de assouagoes de defew de direitos socials

[EOBIGO E DEACRICAL DAS ATIVIDA ONORIC S UNDARRIAS

=
! 194.93-6-00 - A!xwdades de orgmuzagoe .xssouahvas Ilgadas a cultura e a arte
. 94.99-5-00 - Atividades associativas nao especificadas anteriormente

CUBIGO & DESCRIGAD DA NATUREZA JURIDICA

399-9 - Associagao Privada

LOGRADOURS NUMERD COMPLEMENTOC

R ANTONIO BARRETO 714

Cpp BAIRRCANSTRITO PMUNICIPIO uF
66.055-050 UMARIZAL BELEM PA
ENDEREGO ELE TRONICO TELERONE

poloprodutivo@yahoo.coin.br (91) 3039-1350 / (91) 30391351

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

SHUAUAC CADASTRAI DATA DA SITUAGAD CAUASTRAL
ATIVA 12/08/2005

MOTIVO DE SHTUACAC CADASTRAL

DATA DA SITUACAO ESPECIAL

B

SITUACAD ESP

AR ARAN

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFEB n® 1.634, de 06 de maio de 2016.

Emitido no dia 09/11/2017 as 17:35:32 (data e hora de Brasilia}.

Consulta QSA / Capital Social Voltar

Pagina: 111

A RFB agradece a sua visita. Para informagdes sobre politica de privacidade ¢ uso, ¢ligue aqul.

Atualize sua pasing

cadurigival CNPJ/onpprevalCnpjreva_Soliclacao.asp

htp Hwww receita fazenda gov.bi/k




MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: ASSOCIACAO POLO PRODUTIVO PARA
CNPJ: 07.553.026/0001-06

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade
do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB), com a
exigibilidade suspensa, nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideragao para fins de certificagéo da regularidade fiscal: e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos
em Divida Ativa da Unido com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN, ou
garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Publica em processos de
execucao fiscal, ou objeto de decisdo judicial que determina sua desconsideragéo para fins de
certificagéo da regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certidao € valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os orgéos e fundos publicos da administracéo direta a ele vinculados. Refere-se a situacdo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigbes sociais previstas

nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Gnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://www.receita.fazenda.gov.br> ou <http://www.pgfn.fazenda.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 02/10/2014.
Emitida as 08:56:21 do dia 09/05/2017 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 05/11/2017.

Cadigo de controle da certidao: 2827.9CC1.F8A3.AEE3

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: ASSOCIACAO POLO PRODUTIVO PARA

(MATRIZ E FILIAIS)[ICNPJ: 07.553.026/0001-06
Certiddo n°: 129089676/2017
Expedigao: 19/05/2017, as 09:44:04
Validade: 14/11/2017 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicdo.

Certifica-se g ue ASSOCIACAO POLO PRODUTIVO PARA
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°

07.553.026/0001-06, NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores

Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidacdo das Leis do

Trabalho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e

na Resolucdo Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do

Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos

Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias

anteriores a data da sua expedicao.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacdo

a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacédo desta certiddo condiciona-se & verificacdo de sua

autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na

Internet (http://www.tst.jus.br).

Certidéo emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificagdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliacdo Prévia.




PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM
PROCURADORIA FISCAL DO MUNICIPIO DE BELEM
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

CERTIDAO CONJUNTA NEGATIVA

Processo n® 070748/119/2017

Contribuinte: ASSOCIACAO POLO PRODUTIVO PARA
CPF/CNPJ: 07.553.026/0001-06

Inscricdo Mobiliaria: 166817-2

Inscrigao 003/34883/14/34/0064/000/000-27 (ALUGADO)
Endereco TRAVESSA BENJAMIN CONSTANT , 313 361

Inscricao(des) D. Ativa de Crédito(s) Nao Tributario(s):

Ressalvando o direito de a Fazenda Municipal cobrar e inscrever quaisquer dividas
de responsabilidades do contribuinte acima identificado que vierem a ser apurada, é
certificado que: Nao constam débitos em seu nome, relativos a tributos ou créditos
administrativos pela Secretaria Municipal de Financas.

Certidao emitida as 13:09 horas, do dia 11/05/2017 com fulcro na instrugcéo
Normativa n® 06/2009-GABS/SEFIN, de 30 de novembro de 2009.

Validade: 180 (cento e oitenta ) dia(s)
Cadigo de Controle de Certidado : OA9Z.F6BT.XBVO.ONKB.SW9H

Atencao : Qualquer emenda ou rasura invalidara este documento, tendo apenas
validade quando verificada sua autenticidade no site : ww2.belem.pa.gov.br/cnde-e.

Secretaria Municipal =y PREFEITURA Rua 15 de Novembro 355, Bairro Campina. CEP: 66.013-060 Belem-Para
de Finangas ke BB T Telefone: (91) 3073-5211/ 3073-5212 FAX: (91) 3073-5213

email: gabs-sefin@belem.pa.gov.br
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0001 - Assoclagdo Polo Produtivo Para

Informagodes Gerais

V S
1492 - MARCOS WAGNER FONSECA LOPES Q’QJd "V

Ficha.: 1492 |
Salarios %
Alteragao Salario Complemento % T.Salario Motivo Estrutura Classe Nivel Aume:
01/06/2015 11.706,7900 0,0000 0,00 1 Mensalista 003 Acordo Coletivo 000 8,00
13/04/2015 10.839,6200 00000 0,00 1 Mensalista 001 Admissao 000 0,00
Escalas/Horarios
Alteragio Escala/Horario Base Hor. Semanais Hor. DSR
13/04/2015 0001 administ.. 08 as 12/13 as 18 44:00 07:20
Locais
Alteragao Novo Local Descrigao
13/04/2015 01.02.01.01 CG/DIRETORIA GERAL
Filiais
Alteragdo Empresa Filial  Nome Filial Novo Cadastro Ficha n®
13/04/2015 0001 0001 ASSOCIGAO POLO PRODUTIVA PARA 1492 1492
Sindicatos
Alteragdo Sindicato Nome
13/04/2015 0003 SENALBA- PAJAR
~Vinculos
il Alteragéo Vinculo Descrigao
13/04/2015 10 Trb. Urb,Emp Jur CLT
Centros de Custo
Alteragdo Novo Centro de Custo Descrigdo
13/04/2015 1 Polo Produtivo Para
Mar r F. Lopes
- Diretqr Geral
Assinatura: Assodiacho Polo Produl o 8o Paré

MARCOS WAGNER FONSECA LOPES
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