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1. OBJETO

Prestacao de servigos comuns e continuo de cessdo de mao de obra, viabilizando continuidade dos
servigos publicos prestados pelo Instituto de Desenvolvimento Urbano de Canaé dos Carajas.

2. JUSTIFICATIVA

Foram revogados alguns dispositivos na Lei Municipal de n® 245-A/2010, e a Lei Municipal de n°
225/2009, através da Lei Municipal de n° 859/2019, onde se altera, cria e extingui cargos do quadro
efetivo e comissionado do Instituto de Desenvolvimento Urbano de Canaé dos Carajas — IDURB a fim
de adequar a disposicdo dos cargos a nova estrutura administrativa da Autarquia.

Diante da nova legislagao em relag@o ao quadro de Cargos e Salario do IDURB e para a consecugao
dos servicos de competéncia da autarquia, se faz necessario o incremento de mais profissionais para
a execucdo de atividades de meio, atendendo assim o escopo das atribui¢des exercidas pelo érgéo.
Cabe ressaltar que a PMCC - Prefeitura Municipal de Canaé dos Carajas passa por um grande
momento de investimentos em infraestrutura e a cidade passa por grande aquecimento no que tange
a edificacbes e ao mercado imobiliario, avangos significativos na Regulariza¢ao fundiéria Urbana, CTM
— Cadastro técnico Multifinalitario, o que exige do IDURB muito esforco e avangos para conseguir
acompanhar e atender com exceléncia essas demandas e desenvolvimento vigente da cidade,
necessitando de profissionais, tornando-se assim necessario essa cessao de mao de obra de forma
temporaria para melhor andamento dos trabalhos na autarquia.

3.DESCRIGAO DAS TAREFAS
3.1.TOPOGRAFO CBO: 3123-05

O servigo de topdgrafo consistira em executar levantamentos geodésicos e topohidrogréficos, por meio
de levantamentos altimétricos e planimétricos; Implantar, no campo, pontos de projeto, locando obras
de sistemas de transporte, obras civis, industriais, rurais e delimitando glebas; Planejar trabalhos em
geomatica; Analisar documentos e informagles cartograficas, interpretando fotos terrestres, fotos
aéreas, imagens orbitais, cartas, mapas, plantas, identificando acidentes geométricos e pontos de apoio
para georeferenciamento e amarragéo, coletando dados geométricos; Efetuar calculos e desenhos;
Elaborar documentos cartogréficos, definindo escalas e célculos cartograficos, efetuando
aerotriangulagao, restituindo fotografias aéreas e outros correlatos e/ou similares para o Instituto de
Desenvolvimento Urbano de Canaé dos Carajés - IDURB.

3.2. AUXILIAR ADMINISTRATIVO: CBO: 4110-05

Auxiliar na execucao de servigos gerais de escritorio e de apoio administrativo; Auxiliar na organizagao
de materiais de trabalho; Auxiliar no controle de recebimento de volumes, correspondéncias e outros
expedientes; Auxiliar os trabalhos de classificagdo e arquivo de papéis e documentos; Operar
equipamentos tipicos de escritrio, incluindo microcomputadores, telefones, fac- simile, fotocopiadoras,
fragmentadoras de papel e outros; Manter atualizada a agenda das atividades internas e externas das
unidades administrativas do IDURB, contemplando lista de telefones, ramais, endereco eletronico e
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enderego dos principais contatos internos e externos; Auxiliar no atendimento presencial de acordo
com a agenda do IDURB; Auxiliar na organizagao da agenda de reunides internas e externas e de
viagens a servigo; Averiguar a previsdo de chegada e saida individual e de grupo em reunides de
trabalho; Auxiliar na digitacdo de atas de reuni@o; Agendar servicos de reparos e manutengdo de
equipamentos, sob demanda; Repassar informagdes fornecidas por servidores efetivos, referentes a
assuntos diversos nédo caracterizados como atividade exclusiva dos ocupantes de cargos efetivos;
Notificar a vigilancia sobre a presenca de pessoas estranhas ao andamento normal do servigo; Auxiliar
na digitagdo de textos, na confecgéo de planilhas de calculo e apresentagdes de slides; Auxiliar no
suporte operacional para a inclusdo de dados em sistemas eletronicos utilizados pelo IDURB; Acessar,
pesquisar € acompanhar o0 andamento de processos por meio de sistemas eletrénicos utilizados pelo
IDURB; Auxiliar na realizagao de estudos em matérias administrativas relacionados a area em que for
alocado; Digitalizar e indexar documentos; Zelar pelas condigdes de maquinas, instalagdes e
dependéncias, colocadas a sua disposic¢ao, observando seu estado de conservagao e uso, bem como
solicitar, se necessario, seu reparo, manutencdo ou limpeza; Auxiliar no Atendimento a usuarios e
visitantes e telefones; Executar outras tarefas correlatas, de acordo com a necessidade, desde que nao
sejam coincidentes com atividades privativas de servidores pertencentes as carreiras e Planos de
Cargos do IDURB.

3.3. AUXILIAR DE TOPOGRAFIA: CBO: 3123-20

O Servigo consistira em: Auxiliar o topografo, nas medigdes, locagdes de area e organizagéo; Auxiliar
em tarefas de topografia com manejo de niveis, balizas e outros instrumentos de medi¢do; Auxiliar o
levantamento da rede de distribuigdo de agua, esgoto, luz e outros, atuar na colaboragdo no
balizamento, efetuando a colocagdo de estacas e as medi¢des de distancias a trena, auxiliar o
topdgrafo no levantamento de dados no campo, utilizando prismas, miras ou balizas; Auxiliar em
campo, na implantacao de pontos de projeto, auxiliar nas locagdes de obras de sistemas de transporte,
obras civis, industriais, rurais e delimitando glebas; e outros correlatos e/ou similares pertinentes a
fung@o para o Instituto de Desenvolvimento Urbano de Canaa dos Carajas — IDURB

3.4. AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS E LIMPEZA: CBO 5143-20
O servico de ASG - auxiliar de servigos gerais consistira em limpeza geral e outros correlatos e/ou

similares pertinentes a fun¢éo nas dependéncias do Instituto de Desenvolvimento Urbano de Canaa
dos Carajas - IDURB.

3.5. AUXILIAR DE SERVICOS DE SEGURANGA PATRIMONIAL(VIGIA) CBO: 5173-30

O servico de auxiliar de servigos de vigilancia consistira na guarda do prédio sede com ronda interna e
externa e outros correlatos e/ou similares pertinentes a fungdo nas dependéncias do Instituto de
Desenvolvimento Urbano de Canaé dos Carajés - IDURB.

3.6. ENTREVISTADOR SOCIAL: CBO: 4241-30
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Aplicar questionarios e roteiros de pesquisa em ambiente externo ou interno, identificar-se junto ao
entrevistado/responsavel familiar, preencher formularios de forma manual ou digital, coleta de
documentos, visitas domiciliares in loco, coletar informagdes sociodemogréficas e econdmicas em
domicilio, preencher planilhas (eletronicas ou manuais) e outros instrumentos que lhe forem
repassados, agendar entrevista domiciliar, esclarecer duvidas, participar de mutirdes e agdes
itinerantes, zelar e preservar sobre 0 sigilo das informagdes e também das que forem prestadas pelo
usuario, operar sistemas online e web, outros correlatos e/ou similares pertinentes a funcao nas
dependéncias do Instituto de Desenvolvimento Urbano de Canaa dos Carajas - IDURB

4. QUALIFICACAO MINIMA EXIGIDA
Os profissionais a serem disponibilizados pela CONTRATADA deverao ter concluido, no minimo:

AUXILIAR ADMNISTRATIVO Ensino médio completo.

AUXILIAR DE TOPOGRAFIA: Ensino médio completo.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS E LIMPEZA: Ensino fundamental.

ENTREVISTADOR SOCIAL: Ensino médio completo.

AUXILIAR DE SERVICOS DE SEGURANCA PATRIMONIAL(VIGIA): Ensino fundamental.
TOPOGRAFO: curso em Topografia, agrimensura ou Tecndlogo em agrimensura ou topografia
e apresentar a comprovacgéo de experiéncia na atividade e os equipamentos: GPS Geodésico
NAVCOM - Modo RTK, RTK modelo T-20 e Estacao total, os quais a autarquia é proprietaria.

A comprovacao da escolaridade de cada empregado pela CONTRATADA devera ser realizada no ato
da contratacdo, mediante a apresentacédo de diploma ou certificado emitido por instituigéo legalmente
credenciada pelo Ministério da Educacao.

5. DESCRIC}AO DA CATEGORIA, QUANTIDADE, JORNADA DE TRABALHO E SALARIO BASE
5.1 Estimativa de Custo:

5.1.1 — O Valor maximo proposto pelo Instituto de Desenvolvimento Urbano de Canaa dos
Carajas — Para, para execucao total dos servigos bem como os unitarios permanecerao em sigilo até o
fim da fase de lance do processo, nos termos do art. 15 § 2° do Decreto Federal, com vistas a obter
melhor proposta para a administragéo, assim, o valor se tornaré publico apenas com o encerramento
da fase de lances, sem prejuizo da divulgagdo do detalhamento dos quantitativos e das demais
informagdes necessarias para elaboragéo de propostas.

512 — A Contratada devera apresentar as planilhas de custo e formagédo de pregos,
conforme modelos na planilha anexa (Anexo ), nas quais deverdo constar, as taxas e valores dos
encargos sociais, trabalhistas e tributos, de acordo com a legislagao vigente e a respectiva convengao
coletiva de trabalho da categoria dos empregados no Estado do Parg;

513 - As planilhas de composicdo de custo e formagdo de pregos total, devem ser

fornecidas de forma resumida, de acordo como modelo Anexo II.

514 — Além das planilhas de custo e formag&o de pregos, devera a Contratada apresentar:

5.1.4.1- planilha demonstrativa de custo dos uniformes a serem fornecidos aos seus
funcionérios;

5.1.4.2 - planilha resumo, com o valor do salario mensal a ser pago, custos de encargos,
insumos e tributos, valor total mensal e valor global anual conforme modelo do Anexo II;

MISSAQ - IDURB
Trabalhar a reqgularizacdo fundidria e a normatizacdo das edificacées,
proporcionando a harmconia com o meio ambiente.

Avenida S&oc Jodo, QD 41 C, Jardim Europa, Canad dos Carajas - PA, CEP 68537-000



Republica Federativa do Brasil k

Estado do Para PREFEITURA
ll]lj[lB Municipio de Canad dos Carajas £
ti esenvolvi ] 5 s 1as - I DOS CARAJAS
ke e» Instituto de Desenvolvimento Urbano de Canad dos Carajéas IDURB Cuttand das pessoss.
“““““ f—— Construindo o amanha.

5.2— A estimativa de custo prevista para pagamento do salario base de cada categoria, nao
podera ser reduzido, devendo ser considerado como piso salarial da categoria, conforme fonte:
www.salario.com.br — Novo CAGED/eSocial/lempregador Web — Atualizagdo Novembro de 2022.

5.3- 0 valor maximo proposto foi obtido através da estimativa de salario base de cada
categoria, conforme fonte: www.salario.com.br — Novo CAGED/eSocial/empregador Web —
Atualizacdo Novembro de 2022 e pesquisa de mercado atribuido os encargos sociais e BDI.

5.4. O valor a ser pago mensalmente sera correspondente ao previsto na planilha e
incluso seu valor na planilha de Custos e Formagao de Pregos — Anexo |I.

5.6- Estimativa de quantidade de profissionais.

TOTAL DE
ITEM FUNCIONARIOS CATEGORIA JORNADA DE TRABALHO
1 5 Auxiliar Administrativo 8 horas diarias (carga horaria
semanal de 40 horas
9 9 Auxiliar de servigos gerais e 8 horas diérias (carga horaria
limpeza semanal de 40 horas
. 8 horas diarias (carga horaria
3 2 Topografo semanal de 40 horas
- . 8 horas diarias (carga horaria
4 4 Auxiliar de Topografia semanal de 40 horas
5 6 Entrevistador social 8 horas diarias (carga horaria
semanal de 40 horas
6 4 Auxiliar de servigos de 8 horas diarias (carga horaria
seguranga patrimonial(vigia) semanal de 40 horas

OBS: os valores salariais das categorias deverdo estar compativeis com o piso salarial da categoria,
conforme fonte: www.salario.com.br — Novo CAGED/eSocial/empregador Web — Atualizagdo Novembro
de 2022.

5.7- Nos valores de salario base de cada categoria acima descritos, ndo estdo inclusos os
encargos sociais, insumos, tributos e BDI, nem o custo de uniformes, que deverdo ser
calculados conforme planilhas em Anexos.

5.8 — Deveréo ser computados no custo total para a categoria de TOPOGRAFO, AUXILIAR DE
TOPOGRAFIA, ENTREVISTADOR SOCIAL valor referente a 30 horas extras mensais, para
atendimento de demandas operacionais em horarios excepcionais a critério do IDURB, para melhor
desenvolvimento das atividades.

5.8.1 — A medigado mensal referente as horas extras que porventura venham a ser efetuadas
pela categoria de TOPOGRAFO, AUXILIAR DE TOPOGRAFIA e ENTREVISTADOR SOCIAL nao
deverao ultrapassar o limite de 30 horas mensais, e mesmo compondo o custo total por servidor
sO serdo pagas as horas extras realmente comprovadas em boletim de medigao e folha de ponto
de cada funcionario.

5.8.2 — Caso nao seja realizada nenhuma hora extra mensal, o valor a ser pago a empresa
serao somente aos custos de salario base, encargos e outras obrigagdes previstas neste termo de
referéncia.
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5.9 — Para o Cargo de Auxiliar de servigos de seguranga patrimonial(vigia), além do auxilio
alimentagdo previsto conforme este termo de referéncia, devera ser computado no valor a ser
apresentado, o valor relativo ao fornecimento diario (meio dia e a noite) de alimentagao
(marmitex) aos prestadores de servigo na sede do IDURB, totalizando 60 marmitex, uma vez que
0s mesmo nao poderao sair do posto de trabalho durante seu expediente.

5.10 - A quantidade de funcionarios no trabalho inicial, sera inferior ao total previsto acima. Sera
acrescida de acordo com o que se fizer necessario.

6. MODELO DE UNIFORMES

A CONTRATADA cuidara para que os profissionais indicados para a prestacdo dos servigos
apresentem-se trajando uniformes sempre limpos, fornecidos as suas expensas. O uniforme deve ser
aprovado previamente pelo IDURB e conter as seguintes caracteristicas basicas:
6.1 Os uniformes a serem fornecidos aos empregados estaréo sujeitos a prévia aprovagao
do fiscal do contrato, que observara os requisitos basicos de qualidade, boa apresentagdo e os
padrdes adotados pelo IDURB;

6.2 A Contratada devera manter seu pessoal sempre uniformizado e identificando-os
mediante crachas com fotografia recente;

6.3 A CONTRATADA fica obrigada a fornecer uniformes aos seus empregados nas
quantidades e especificagbes indicadas abaixo, para cada funcionério colocado a disposigéo da
CONTRATANTE:

DESCRICAO QUANTIDADE CATEGORIA REFERENCIA
Camiseta em malha fria,
Acziﬁnfg%tenﬁ:ﬁgivléﬁg; 3 (trés) por Topografo e Auxiliar de Descrever a empresa
’ . ’ Topografia e Entrevistador que faz os uniformes,
com o logotipo do semestre Social ou similar
IDURB no lado superior '
esquerdo.
Camiseta em algodao,
Gola Polo, cor Branca, o . L Descrever a empresa
3 (trés) por Auxiliar administrativo e .
com manga curta, com " : . que faz os uniformes,
. semestre auxiliar de Servigos Gerais L
o logotipo do IDURB no ou similar.
lado superior esquerdo.
Calga em brim ou o Topografo e Auxiliar de Descrever a empresa
Jeans, com ou sem 3 (trés) por , .
e Topografia que faz os uniformes,
elastico, cor azul, bolso semestre ou similar
na frente e bolso atras. '
Calga Jeans, cor azul, 3 (dois) por Auxiliar administrativo, auxiliar | Descrever a empresa
bolso na frente e bolso P de Servigos Gerais e limpeza, | que faz os uniformes,
. semestre e . . L
atras. Vigia e Entrevistador social ou similar.
Topografo, Auxiliar de
2 (dois) por Topografia, auxiliar de Descrever a marca, ou
Botas pretas em Couro . g .
semestre Servigos Gerais e limpeza e similar
Entrevistador social
Botas de borracha cano 1 (um) por auxiliar de Servicos Gerais e | Descrever a marca, ou
longo para servigos de semestre limpeza similar
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1. A substituicdo dos uniformes ocorrera nos periodos indicados acima ou quando solicitado,
dependendo da necessidade e do desgaste prematuro claramente evidenciado;

2. Os uniformes deverdo ser entregues a todas as categorias profissionais mediante recibo (relagéo
nominal, assinada e datada por cada profissional), cuja copia, acompanhada do original para
conferéncia, devera ser enviada ao fiscal do contrato;

3. Os uniformes nao poderéo ser cobrados dos funcionarios nem descontados de seus salarios.

7. DA FORMALIZAGAO E VIGENCIA DO CONTRATO

Para a aquisicdo em tela sera formalizada em Contrato Administrativo, estabelecendo em suas
clausulas todas as condigbes, obrigacdes e responsabilidades entre as partes, em conformidade com
o Edital de Licitagdo, do Termo de Referéncia e da Proposta de Pregos da empresa considerada
vencedora.

8. DA QUALIFICAGAO TECNICA

Declaragéo para os devidos fins legais que a licitante conhece todas as regras do edital, bem como
todos os requisitos de habilitagdo e que sua proposta estd em conformidade com as exigéncias do
instrumento convocatorio.

Comprovagao de aptidao para desempenho de atividades pertinente e compativel em caracteristicas e
quantidades com o objeto da licitagao através da apresentacéo de, no minimo, a 01 (um) atestado de
desempenho anterior juntamente com a CAT (certiddo de acervo técnico), fornecido por pessoa juridica
de direito publico ou privado, comprobatorio da capacidade técnica para atendimento ao objeto da
presente licitacdo, que apresentem no minimo as seguintes informagdes: identificacdo da pessoa
juridica emitente, nome e cargo do signatario, endereco completo do emitente, periodo de vigéncia do
contrato, objeto contratual, itens e quantitativos executados e outras que entenda necessaria;

Comprovacao de que a licitante cumpre as normas relativas a saude e seguranga do trabalho dos
funcionérios através laudo de:

l. PPRA (Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais) e LTCAT (Laudo
Técnico das Condi¢des do Ambiente de Trabalho), assinado por Engenheiro
de Seguranga do Trabalho juntamente com a ART (anotagdo de
responsabilidade técnica).

Il. PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional), assinado por
Médico do Trabalho que possua CRM para exercicio da fungao de Médico do
Trabalho

A contratada juntamente com seu responsavel técnico devera possuir registro ou inscricdo nas
seguintes entidades profissionais;
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Comprovante de registro ou inscricdo de no minimo 01 (um) responsavel
técnico no Conselho Regional de Administragdo (C.R.A) da regido a que
estiver vinculada a empresa;

Il. Certificado de responsabilidade técnica, expedido pelo Conselho Regional de
Administracdo da licitante, indicando o responsavel técnico legal pela
empresa;

[l Alvara de Habilitagdo expedido pelo Conselho Regional de Administragao da
sede da licitante;

V. Comprovante de Registro e quitagdo da empresa no Conselho Regional de
Administracdo (C.R.A) da regido a que estiver vinculada a empresa;

V. Comprovante de registro de no minimo 01 (um) técnico em seguranga do
trabalho devidamente registrado junto ao Ministério do trabalho;

VI. Apresentacdo de atestado técnico por execugdo de servico com

caracteristicas semelhantes ao do objeto licitado, fornecido por pessoa
juridica de direito publico ou privado, devidamente registrado no Conselho
Regional de Administragdo / CRA;

VII. A empresa devera apresentar detalhamento de todos os EPI'S
(Equipamentos de prote¢éo individual) que seréo utilizados para a execugéo
da prestacédo dos servigos € 0 emprego delas para cada servigo e fungdo
especifica.

9. DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO

A entrega dos itens sera acompanhada e fiscalizada pela Diretoria Administrativa e Financeira do
Instituto de Desenvolvimento Urbano de Canad dos Carajas — IDURB.

A presencga da fiscalizagdo da Autarquia ndo elide nem diminui a responsabilidade da empresa
contratada.

10. RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

10.1. Arcar com todas as despesas, diretas ou indiretas, entregas, impostos, taxas,
encargos, royalties, decorrentes do fornecimento dos produtos, sem qualquer énus para o
Instituto de Desenvolvimento Urbano de Canaa dos Carajas — IDURB.

10.2. Manter a compatibilidade com as obrigagdes assumidas durante todo o contrato.

10.3. Substituir as suas expensas, todo funcionario que esteja em desacordo com as
especificagdes exigidas e padrdes exigidos.

10.4. Substituir as suas expensas, todo funcionério que esteja gozando férias;

10.5. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administragao ou a terceiros,
decorrente de sua culpa ou dolo causado por funcionério colocado a disposigéo do IDURB.

10.6. Responsabilizar-se pelo fiel cumprimento do prazo de entrega do contratado.

10.7. Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela Administracéo, durante a
execugao do contrato.

10.8. Comprovar a capacidade de exequibilidade da proposta quando assim solicitado pelo
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1.

drgéo contratante, no tocante ao preco ofertado e a qualidade na proposta.
OBRIGAGOES DA CONTRATANTE:

11.1. Exigir o cumprimento de todos os compromissos assumidos pela CONTRATADA, de
acordo com o termo de referéncia, seus anexos, as clausulas contratuais e a sua proposta;

11.2. Avaliar as aptiddes dos profissionais colocados a disposicdo da CONTRATANTE,
inclusive dos eventuais substitutos, reservando o direito de recusar aquele que julgar inapto
para a execugado dos servigos contratados;

11.3. Proibir a utilizagdo da m&o-de-obra contratada em atividades alheias as especificadas
neste Termo de Referéncia e que ndo estejam de acordo com as fungdes da categoria;

11.4. Deduzir da fatura mensal correspondente qualquer valor referente a servigos especiais
e interurbanos de uso de telefone, taxas de servicos medidos e registrados nas contas dos
aparelhos mencionados, quando comprovadamente tais servigos forem feitos por empregado
da CONTRATADA;

11.5. Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre imperfei¢des, falhas ou irregularidades
constatadas nos servicos prestados, para que sejam adotadas as medidas corretivas
necessarias;

11.6. Permitir o livre acesso dos empregados da CONTRATADA para execucdo dos
Servicos;

11.7. Prestar as informagdes e esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos
empregados da CONTRATADA,;

11.8. Colocar a disposi¢cdo dos empregados da CONTRATADA, local para guarda de
uniformes, e outros pertences necessarios ao bom desempenho dos servigos;

11.9. Comunicar imediatamente a CONTRATADA qualquer irregularidade manifestada na
prestacdo dos servigos;

11.10. Promover, mediante seus representantes, o acompanhamento e a fiscalizagdo dos
servigos sobre 0s aspectos quantitativos e qualitativos, anotando em registro préprio as falhas
detectadas e comunicando a CONTRATADA as ocorréncias de quaisquer fatos que, a seu
critério, exijam medidas corretivas por parte da CONTRATADA;

11.11. Efetuar o pagamento a CONTRATADA, de acordo com o prazo acordado, o valor
resultante da aquisig@o dos servicos, na forma estabelecida no edital e seus anexos;

11.12. Definir 0 quantitativo de pessoal necessario para o desempenho das atividades
inerentes ao servico;

11.13. Solicitar a empresa contratada, nos prazos previstos, a documentagéo referente ao seu
pessoal;

11.14. Supervisionar, rotineiramente, a observancia das normas de seguranca e higiene de
trabalho;

11.15. Notificar a empresa, por escrito, sobre irregularidades constatadas na execugdo dos
servigos prestados pelos funcionarios da empresa contratada.

11.16. Efetuar o empenho da despesa, garantindo o pagamento das obrigagdes assumidas;
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11.17. Sempre que necessario, convocar a Contratada, se for o caso, para esclarecimentos e

negociagdes, visando os interesses das partes;
12.  Obrigagoes da CONTRATADA:

12.1. Implantar, imediatamente ap6s o recebimento da autorizagao de inicio dos servigos,
mé&o de obra nos respectivos postos, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo
ou que a impossibilite de assumir o posto conforme o estabelecido;

12.2. Selecionar e preparar rigorosamente os funcionarios que irdo prestar os servigos,
encaminhando elementos portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias,
tendo fungdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho, obedecidas
as disposicdes da legislacao trabalhista vigente;

12.3. Alocar os colaboradores que irdo desenvolver os servigos contratados, somente apos
efetivo treinamento, com avaliagao do conteudo programatico, tais como: uso correto de EPI’s,
comportamento, postura, normas e deveres, rotina de trabalho a ser executada.

12.4. Apresentar nada consta dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos estados
que tenham residido nos ultimos dois anos, da Justica Federal e Estadual, para todos os
ocupantes dos postos de servigos;

12.5. Submeter a CONTRATANTE a relagdo nominal dos empregados em atividade nas
dependéncias do local da prestacdo dos servigos, mencionando os respectivos telefones
residenciais, celulares, dos postos e 0s respectivos enderecos dos locais de trabalho e
residenciais, comunicando qualquer alteragéo;

12.6. Apresentar & unidade responséavel pela fiscalizagao do contrato, no prazo méaximo de
10 (dez) dias apds o inicio da prestagdo dos servicos, fichas dos empregados contratados,
acondicionadas em pasta individual, contendo toda a identificagdo do empregado:

1. - fotografia recente;

2. -tipo sanguineo/ fator Rh,

3. -endereco, telefone residencial; e
4

- copia dos documentos relacionados no item acima, além de copia da
carteira de identidade, CPF, carteira de habilitagao copia do registro de
empregados, copia da ficha de acidente de trabalho (CAT),

5. - atestado de saude ocupacional (ASO),

6. - comprovante de cadastramento do trabalhador no regime
PIS/PASEP; e

12.7. Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais,
resultantes da execug@o dos servigos.

12.8. Fornecer obrigatoriamente refeicao aos seus funcionarios envolvidos na prestacao dos
servigos, sendo que o valor facial do vale -refeicdo devera ser compativel com os valores
pagos pelo INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO URBANO DE CANAA DOS CARAJAS - PA
(IDURB) e PMCC (prefeitura Municipal de Canaa dos Carajas — PA) e ndo inferior a (R$
750,00/Més);
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12.9. Manter os empregados, quando em horario de trabalho, ou ainda, nas dependéncias

da CONTRATANTE, devidamente uniformizados e identificados mediante uso permanente de
cracha, com foto e nome visivel, a ser fornecido pela CONTRATADA,;

12.10. Responsabilizar-se por todos os danos ou prejuizos, fisicos ou materiais, causados a
CONTRATANTE ou a terceiros, advindos de impericia, negligéncia, imprudéncia ou
desrespeito de seus empregados as normas de conduta e seguranga, quando da execugao
dos servigos, cuja despesa sera descontada das faturas seguintes da contratada ou ajuizada
a divida, se for o caso, sem prejuizo das demais sangdes legais;

12.11. Fica vedado a Contratada permitir aos seus empregados, fazerem-se acompanhar por
terceiros nos veiculos da Contratante, sem expressa autorizagdo desta. A comprovacao de
inobservancia face a mencionada proibigao, facultara a aplicagéo das medidas legais cabiveis;

12.12. Proibir a utilizagdo dos telefones instalados na CONTRATANTE, sob a
responsabilidade da CONTRATADA, para ligagoes interurbanas, bem como para tratar de
assuntos alheios ao servico;

12.13. Indicar preposto responséavel pela solugéo de assuntos relativos aos seus empregados,
devendo este comparecer a sede da contratante, sempre que solicitado, visando a solugéo de
pendéncias;

12.14. Substituir imediatamente o empregado por motivo de falta ao servigo, afastamentos
legais ou quando solicitado pela CONTRATANTE;

12.15. Fornecer, de uma s6 vez, até o 5° (quinto) dia Util de cada més, a todos os ocupantes
de postos de servigos, vale alimentagao ou auxilio-alimentagao integral no més;

12.16. Orientar os seus empregados nos seguintes pontos:

12.16.1. Apresentar-se diariamente ao local de trabalho de maneira asseada, mantendo
os cabelos curtos, barba feita, higiene corporal e com uniforme limpo e completo;

12.16.2. Instruir os seus empregados a nédo receber e guardar quaisquer objetos,
materiais, documentos e outros em seus postos de trabalho.

12.16.3. Conversar com o(s) funcionario(s) da CONTRATANTE somente se solicitado,
ou em casos de extrema necessidade, respondendo-lhe(s) de forma objetiva e educada,
principalmente em se tratando de autoridades;

12.16.4. Treinar ou promover treinamentos, as suas expensas, para 0s empregados
que executardo os servigos contratados;

12.16.5. Fornecer uniformes e seus complementos a mao-de-obra envolvida, de acordo
com o clima da regido e com o disposto no respectivo Acordo, Convengéo ou Dissidio
Coletivo de Trabalho, sendo 2 por semestre;

12.16.6. Apresentar recibo da entrega dos uniformes devidamente assinados pelos
funcionarios;
12.16.7. Efetuar a reposigdo imediata de méao-de-obra nos Postos, em eventual

auséncia, nao sendo permitida a dobra de jornada;

12.16.8. Prever toda a méo-de-obra necessaria para garantir a operagao dos Postos,
nos regimes contratados, sem interrupgédo seja por motivo de férias, descanso semanal,
licenga, falta ao servigo, demissdo e outros analogos, obedecidas as disposicdes da
legislacao trabalhista vigente;
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12.16.9. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padroes desejados, para atender

eventuais acréscimos solicitados pela CONTRATANTE, bem como impedir que a méo-
de-obra que cometer falta disciplinar qualificada, como de natureza grave, seja mantida
ou retorne as instalacdes da CONTRATANTE;

12.16.10. Responsabilizar-se pelo fiel cumprimento das atribuicdes dos seus
empregados;
12.16.11. Atender de imediato as solicitagdes quanto as substituicbes de mao-de-obra

qualificada ou entendida como inadequada para a prestacédo dos servicos;

12.16.12. Instruir seus empregados e prepostos a se adaptarem as normas disciplinares,
regimentais e de seguranca da CONTRATANTE sem, contudo, manter qualquer vinculo
empregaticio com a CONTRATANTE;

12.16.13. Observar aos seus funcionarios a terminante proibicdo de permanecer nas
dependéncias da Contratante ap6s o horario de trabalho; coibir que transitem em trajes
menores; fazer compra ou transportar volumes a pedido de qualquer pessoa; organizar
jogos de qualquer espécie, bem como a venda de objetos e géneros alimenticios;

12.16.14. Responsabilizar-se por quaisquer acidentes com os seus empregados em
servigo, por tudo quanto as leis trabalhistas e previdenciarias lhes assegurem e demais
exigéncias legais para o exercicio da atividade;

12.16.15. Manter durante a vigéncia do Contrato as mesmas condigbes para sua
contratagdo com a Administragdo Publica, apresentando sempre que exigidos os
comprovantes de regularidade fiscal;

12.16.16. Descontar das parcelas mensais as faltas de pessoal que ndo executou o0s
servigos nas unidades da CONTRATANTE, a serem apontadas pelo érgéo fiscalizador,
desde que a CONTRATADA né&o tenha promovido as devidas substituigdes, sem prejuizo
da aplicagéo de penalidades;

12.16.17. Preservar e manter o IDURB & margem de todas as reivindicagdes, queixas e
representacdes de quaisquer naturezas, referente aos servigos a serem contratados,
responsabilizando -se expressamente pelos encargos trabalhistas e previdenciarios.

13. PENALIDADES

Em caso de erro de execucdo do contrato, execugdo imperfeita, mora de execugao,
inadimplemento contratual ou ndo veracidade das informagdes prestadas, a Licitante ou a
Contratada esta sujeita as san¢des dispostas em Lei e nos termos do contrato acertado entre as
partes

14. DISPOSICOES GERAIS

14.1. A prestagéo dos servigos sera realizada por postos de trabalho, mediante a utilizagao
de profissionais treinados, mantidos a disposigéo da contratante durante os horarios fixados e
constantes no anexo Demonstrativo;
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14.2. Cabe informar que as empresas interessadas na contratagdo deverao apresentar as
Planilhas de Custo e Formacdo de Preco com base na metodologia aplicada para cada
categoria, pois caso haja uma eventual repactuagéo de contrato somente serdo considerados
0s itens previstos nas respectivas planilhas.

15. O valor a ser pago mensalmente sera correspondente ao previsto na planilha e incluso seu
valor na planilha de Custos e Formagao de Pregos — Anexos II.
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