Rua Campos Sales - 401 - Jd. Aeroporto
Novo Horizonte - SP
(17) 3543 - 2649

www.norbell.com.br

A
PREFITURA MUNICIPAL DE MARABA

SOLUGOES EM PREVIDENCIA MUNICIPAL

Razdo Social: NORBELL ASSESSORIA & CONSULTORIA S/S LTDA - EPP

ndereco: RUA CAMPOS SALES, N.° 401 - JD. AEROPORTO

idade: CEP: 14.960-000 one/Fax:
OVO HORIZONTE (17) 3543-2649
CNPJ n°

-mail: douglas@norbell.com.br
nscricdo Municipal: Isenta

8.690.750/0001-44

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para prestagao
de servicos relativos a Assessoria na implementagdo e
instituicdo do RPC - Regime de Previdéncia Complementar para

o municipio de Maraba.

ORCAMENTO

Para estas medidas, estimamos O valor global de RS
67.000,00 (sessenta e sete mil reais), gue serdao pagos
mediante apresentagdo de nota fiscal de Prestacdo de Servicgo.

validade da proposta: 60 (sessenta) dias;

Novo Horizonte, 29 de julho de 2021

Norbell Assessorié
Douglas de Moraes NoT

sultoria S/S Ltda EPP
ato




(81)3003-0649 - (81) 99777-6669 ’
ercial@braconsultoria.com.bi’
www.braconsultoria.com.br

BRA CONSULTORIA E SISTEMAS

; CNPJ; 09.022.900/0001-04 . ;
m # Avenida José Monteiro de Figueiredo, 500 - Duque de Caxias ndedor: Samuel Alves da Silva

i
\ ‘ ; ; Aos cuidados de: Jove Nilson
; Cuiaba/MT - CEP: 78043-900 — Mendes Costa (Secl‘qﬁgio de

Administragao))

Roosevelt Benedito Alves Silva -ME [BRA Consultoria & Sistemas], com enderego sede sito a Av. José Monteiro de Figueiredo, n.° 212,
Sala 702, Bairro de Duque de Caxias, em Cuiaba, Mato Grosso - CEP, 78.043-300, inscrita no CNPJ/MF: 09.022.900/0001-04,

apresenta ao Instituto de Previdéncia Sccial do Municipio de Maraba, orgamento de pregos con

forme as especificagdes abaixa:

it

b

’ Instituto de Previdéncia Social do .
Razéo social: Municipio de Maraba - IPASEMAR Nome fantasia: IPASEMAR
! CNPJ/CPF: | 01.420.402/0001-08 l Enderego: R. Folha, Quadra, 14 Lote 01, 32 - Nova Maraba
e Y e
| CEP: | 68508-130 ' Cidade/UF: Maraba/PA
— . (94) 3322-3870/ (94) 3322-2370/ . ; ;
sfone: (94) 3322-1293 - 94 09136-6397 E-mail: ipasemar@ipasemar.pa.gov.br

NOME

N Servigos de Assessoria e Consultoria Técnica Previdenciaria (Contratagéo de
|1 | empresa especializada para prestagéo de servigos relativos a assessoria na
J implementagdo e instituigao do RPC — Regime de Previdéncia Complementar)

e Sttty ﬂﬁﬁ i
g PRI dh .‘ ikl * g

Ty

T

T SERVICOS: 79.200,00
TOTAL: 79.200,00

OERERVAGOES | .

O presente orgamento de pregos compreende a:

Revisdo de lei por meio de analise geral da legislagao do Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS, e sua adaptagao as
legislagdes federais e demais normativas nacionais, visando sua adequagéo e 0 melhoramento da gestéo previdenciaria; e implantag&o
de_E{evidéncia Complementar. Contemplando os seguintes servigos e etapas do projeto:

aA) cwapa 1 — Diagnéstico e desenvolvimento do plano de trabalho;
b) Etapa 2 - Estudos de viabilidade técnica;
c) Etapa 3 — Implantagéo do Regime de Previdéncia Complementar.

Valor Global do investimento: RS 79.200,00 (setenta e nove mil e duzentos reals) pelo perfodo de 12 meses
Forma de Pagamento: 06 (seis) parcelas de RS ©.600,00 (seis mil e seiscentos reais).
Pagamento pelo banco: ltad — Agéncia 8310 — Conta 39005-2 - BRA Consultoria & Sistemas

Valores contemplam, implantagao, capacitagéo e suporte, bem como as taxas e demais custos Inerentes a prestagao dos servigos;
(Valor para atendimento e superte 100% de forma remota)
Validade da proposta: 60 dias

Consultor: Samuel Alves Silva
3003-0649 - comercial@braconsultoria.com.br

Assinatura do cliente

#1c7bb1b2-90c6-4835-a764-2c73a5efeldd
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Datas e horérios baseados no fuso hordrio (GMT -3:00) em Brasiflia, Brasil
Sincronizaco com o NTP.br e Observatério Nacional (ON)
Certificado de assinatura gerado em 29/07/2021 3s 08:49:02 (GMT -3:00) %‘

Orcamento_418_lnstitutoﬂde_Previdencia_SociaI_do_Municipio_de_Maraba_lPASEM
AR.pdf
& 1D tnica do documento: # 1c7bb1b2-90c6-4835-a764-2c73abefel44

Hash do documento original (SHAZGT): S50 r,0f25i:c.Eia1962195d2c5be4ecb01665b854c34?;67de¢1!9¢.3b‘2995.122Eﬁe')

Este Log & exclusiva ao documento namero #1c7bb1b2-90c6-4835-a764-2c73abefel44 e deve ser considerado parte do mesme, com
os efeitos prescritos nos Termos de Uso,

Assinaturas (1)

« Samuel Alves da Silva (Participante)
Assinou em 29/07/2021 as 08:49:51 (GMT -3:00)

Histérico completo

Data e hora Evento

29/07/2021 s 08:49:51 Documento assinado por todos os participantes.

(G' -3:00)

29/07/2021 as 08:49:03 Samuel Alves da Silva solicitou as assinaturas.

(GMT -3:00)

29/07/2021 as 08:49:51 Samuel Alves da Silva (Autenticagao: e-mail

(GMT -3:00) samuel@braconsultoria.com.br; IP: 186.231.241.137) assinou.
Autenticidade deste documento poderd ser verificada em https://
verificador.contraktor.com.br. Assinatura com validade jur dica conforme

MP 2.200-2/01, Art. 100, §2

Paginaldel
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ABCPREV

GestBo o Formacan Previdencianas

S&o Paulo, 17 de agosto de 2021

A
Prefeitura Municipal de Maraba,

Ref. Proposta comercial para prestagdo de assessoria em implantacdo do Regime de
Previdéncia Complementar para o Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Maraba.

E com satisfagdo que a ABCPREV Gestao e Formagéo Previdenciarias, inscrita
no CNPJ 16.778.036/0001-30, apresenta proposta comercial para assessoria em implantagéo
de Previdéncia Complementar Municipal.

A ABCPREV é uma consultoria consolidada no mercado, com clientes ativos em

sete estados e uma carteira extremamente diversificada de atendimentos. Contamos hoje com
50 clientes, entre RPPS e Municipios.

Os trabalhos realizados por nossa equipe s&o referéncia no mercado, N0OSS0S
consultores e suas equipes de trabalho sdo altamente capacitados e construiram suas
carreiras como profissionais na gestao de entidades dos regimes proprios, de previdéncia
complementar e em orgaos de controle e supervisdo. O que nos possibilitou assegurar
qualidade, segurancga e exceléncia nos servigos prestados aos nossos clientes.

Cordialmente,

ABCPREV GESTAO E FORMAGAO PREVIDENCIARIAS

ABCPREV Gestdo e Formacio Previdencidrias LTDA - EPP
(11) 2381-6350
comercial@abcprev.com.br

www.abeprev.com.br Pig. 1de b
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1. OBJETO DA PRESTAGAO DE SERVIGO “Eﬁ;%“i’

Constitui objeto desta proposta a prestagéo de servigos relativos a assessoria na
implementagéo e criagdo do RPC — Regime de Previdéncia Complementar, contemplando
os seguintes servigos e etapas do projeto:

a) Etapa 1 — Diagndstico e desenvolvimento do plano de trabalho;
b) Etapa 2 - Estudos de viabilidade técnica;
c) Etapa 3 — Implantagéo do Regime de Previdéncia Complementar.

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO

Sabe-se que com o advento da Emenda Constitucional n.° 103/2019, foi imputado aos
entes federativos que possuem Regime Préprio de Previdéncia Social a obrigagdo de
instituirem, no prazo de até 2 (dois) anos da promulgagéo da emenda, o regime de
previdéncia complementar - RPC aos seus servidores nos moldes constitucionais e
demais legislagdes vigentes.

Para sua instituicdo deve-se observar o prazo estabelecido no §6° do artigo 9° da Emenda
Constitucional n.° 103/2019, que ¢ até 12 de novembro de 2021, além dos parametros,
critérios, condicdes e exigéncias constantes nas Leis Complementares Federais n.°s
108/2001 e 109/2001.

O objetivo da assessoria aqui proposta, visa prover uma capacidade estratégica e tatica
para que o Ente publico possa, em tdo curto espago de tempo, atender as obrigagtes
legais, estabelecer uma politica previdenciaria responsavel, definir parametros para a
escolha da modelagem e estruturagéo de um regime que seja viavel, equilibrado e
agregue valor as contribuigbes do Ente e seus servidores.

3. DESCRIGAO DAS ETAPAS DO PROJETO
Etapa 1 — Diagnéstico e desenvolvimento do plano de trabalho

O diagnostico e desenvolvimento do plano de trabalho permitira ao Ente
analisar os dados e a situagao local, permitindo a criagéo de um grupo de
trabalho, a emissdo de relatério preliminar e a capacitagdo basica aos
servidores envolvidos, para delineagdo das metas e objetivos.

Para a realizagdo dessa etapa o Ente publico devera disponibilizar
informagdes que permitam identificar os aspectos do regime juridico dos
servidores publicos, dos dados cadastrais dos servidores, de sua

ABCPREV Gestio e Formacio Previdencidrias LTDA - EPP
(11) 2381-6350
comercial@abcprev.com.br

www,abcprev.com.br Pag. 2de6



ABCPREV

Gestdo e Formagao Pravidenciarias

remuneragéo e dos regimes de contratagéo existentes no Ente, seus
poderes e érgéos da administrag@o indireta.

O diagnostico consiste em analisar os dados e a situagdo do Ente Publico
para atender a obrigagéo legal, considerando a forma, conteudo,
temporalidade e a capacidade de se estabelecer o Regime de Previdéncia
Complementar, dadas as caracteristicas do regime juridico funcional do
servidor publico e da capacidade do Ente, desenvolvendo-se um plano de
trabalho inicial.

O plano de trabalho devera definir o perfil do grupo de servidores a ser
estabelecido pelo Ente publico como responsavel pelo acompanhamento
dos servigos e disponibilizagdo de dados, com definigdo dos responsaveis,
etapas, prazos, procedimentos, publico-alvo e enfregas.

A partic das informagdes fornecidas pelo Ente, em arquivos contendo as
informacdes sobre as bases cadastrais, documentais e de remunerag&o dos
reg mes de contratagéo existentes no Ente, seus poderes e orgdos da
adiinistracdo indireta, a ABCPREV disponibilizara relatério preliminar de
andlise, comparagéo e pré-qualificagéo do Municipio.

O relatdrio preliminar de analise sera desenvolvido de acordo com realidade
do Cnte Publico, complexidade e capacidade - para implantagéo do Regime
de Previdéncia Complementar para os seus servidores, em atendimento a
legi-lacdo vigente, normas dos 6rgaos de supervisdo dos Regimes de
Previdéncia e dos parametros técnicos estabelecidos.

Concluido o relatério preliminar, sera apresentado o plano de trabalho
relativo as demais etapas existentes.

Pars contextualizagdo dos governantes, técnicos e servidores envolvidos,
ser. ministrado em plataforma de Educacéo a Distancia curso de basico
sobre o Regime de Previdéncia Complementar, suas caracteristicas,
impaclos e afetagbes no RPPS, no Ente e na capacidade de protegdo a
aposentadoria dos servidores, com carga horaria de 8 (oito) horas.

Etapa 2 — Estudos de viabilidade técnica

O c-tudo de viabilidade técnica definird os aspectos de cobertura, de
adc=fo e de implantacdo do Regime de Previdéncia Complementar e dos
ajusios nas demais legislagoes locais, contemplando o Curso de Formagao
Previdenciaria, com viséo detalhada do regime.

ABCPREV Gestdo e Formaca idencidrias LTDA - EPP

(11) 2381-6350

comercial@abcprev.com.b

www.abcprev.com.br
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Para realizagdo do estudo de viabilidade técnica, seréo realizadas reunices
remotas para alinhamento das expectativas do Ente, com os governantes e
servidores envolvidos.

Serzo avaliados os pardmetros de viabilidade econdmica, financeira e
atuarial dos Regimes de Previdéncia dos Servidores, RPPS e RPC,
definindo-se o seguinte:

O Delimitagdo e definicdo pelo Ente da sua capacidade contributiva
para com o Regime de Previdéncia Complementar;

C Necessidade de ajustes na legislagéo do regime funcional do
servidor, do Regime Préprio de Previdéncia Social e das demais
normativas existentes no Ente;

O Caracterizacdo da modelagem e estrutura do Regime de
Previdéncia Complementar dos Servidores do Ente, delimitando os
seguintes aspectos: o publico-alvo; o percentuais de contribuigao;

o coberturas a serem disponibilizadas para os beneficios
programados e de risco;

o comparagdes sobre as entidades gestoras e dos planos
passiveis de adesao;

o capacidade do Ente de financiar o regime de simulagdes
dos beneficios a serem ofertados aos participantes.

No estudo de viabilidade técnica sera delimitado o escopo de formagao do
Regime de Previdéncia Complementar do Ente, os par&metros de sua
conslituigdo e dos critérios a serem adotados para sua implantagéo.

Concluido o estudo de viabilidade técnica, forneceremos Curso de
Formacdo Previdenciaria, com carga horaria de 16 (dezesseis) horas, em
Plataforma de Educacdo a Distancia, abordando-se, no minimo, os
seguintes temas:

¢ Cslrutura e caracterizacdo das EFPC, da sua governanca
corporativa, dos aspectos financeiros, atuariais e contabeis;

O Aspectos a serem considerados para avaliagéo, selegdo e
qualificagdo dos gestores dos planos abertos e fechados de
previdéncia complementar.

Etapa 3 - Implantagdo do Regime de Previdéncia Complementar

Para a implantagdo do Regime de Previdéncia Complementar, com
fundamento nos estudos e conhecimentos adquiridos nas etapas
anteriores, serdo elaborados os projetos de leis que estabelecerdo o0s

ABCPREV Gestdo e Formacio I'revidencidrias LTDA - EPP

(11) 2381-6350

comercial@abcprev.com.br

www.abcprev.com.br
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ABCPREV

Gestdo e FormagAo Previdencidrias

parametros para a insergéo do Ente como Patrocinador de seus servidores
em um plano de previdéncia complementar.

A criagio e revisdo da legislag8o local observara as normas técnicas e
contemplar a harmonizagdo das leis do Ente, permitindo a criagédo do
Regime de Previdéncia Complementar, sem qualquer conflito com as
normativas relacionadas ao regime funcional do servidor e ao RPPS,
devendo desenvolver as seguintes minutas de projetos de lei:

O Criagdo do RPC - Regime de Previdéncia Complementar dos
Servidores, de acordo com as opgdes adotadas pelo Ente, dada a
sua complexidade e natureza,

O Adequagdo da legislagdo aplicada ao RPPS, as normas
relacionadas ao RPC;

O Adequagdo das normativas relacionadas ao regime funcional do
servidor publico.

Para assessoria no processo de selegdo de Entidade administradora do
plano de previdéncia a ser aderido, serdo estabelecidos critérios,
parametros e procedimentos que permitam selecionar e definir a Entidade
de Previdancia para gestdo de plano de previdéncia no qual o Ente possa
ser inscrido como Patrocinador aos seus  servidores (plano
multipatrccinado).

Concluida esta etapa, sera fornecido o Curso de Formagao Previdenciaria,
com carga horaria de 4 (quatro) horas, destinado aos servidores publicos
increntes ao Regime de Previdéncia Complementar do Ente por meio de
Plataforma de Educagéo a Distancias ou no formato de Live.

A ABCPREV auxiliara na preparagéo do material a ser encaminhado para
o Poder Legislativo, e caso necessario, sua explanagao.

4. CRONOGRA!/|\ DE EXECUGAO

\ MEs1 | mMES2 | MES3 | MES4
|| TAPA 1
| ==
ETAPA 2
‘ ETAPA 3
ABCPREV Gestdo e Formacic Previdencidrias LTDA - EPP

(11) 2381-6350

comercial@abcprev.com.br

www.abcprev.com.br
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Gestdo e Formagdo Previdenclirias

5. CONDIGOES COMERCIAIS

O valor a ser investido é de R$ 55.000,00 (cinquenta e cinco mil reais), sendo 20% ao
término da primeira etapa, 50% ao término da segunda etapa e 30% ao término da
terceira etapa.

A presente proposta tem validade de 30 (trinta) dias.
Prazo contratual sera de quatro meses.

Foram considerados todos os custos diretos e indiretos.

Agradecemos = alengéo e disponibilidade em conhecer N0ssos Servigos.

A equipe da ABCPREV estara sempre 4 sua disposicéo para eventuais duvidas.

Atenciosamente,

A4

Adtigno Antonio Posta

Representante Legal

ABCPREV Gestio e Formacio Previdencidrias LTDA - EPP
(11) 2381-6350
comercial@abcprev.com.br
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