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EDITAL

PROCESSO LICITATORIO N° 3/2022-02SEMURB

MODALIDADE: CONCORRENCIA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS, por intermédio da COMISSAO DE
PERMANENTE DE LICITACAO devidamente designada, leva ao conhecimento dos interessados que
fara realizar licitagdo na modalidade CONCORRENCIA, do tipo menor prego, executado sob o regime de
empreitada por pre¢o unitario e critério de julgamento por LOTE, de acordo com a Lei n® 8.666, de 21 de
junho de 1993, e alteragdes posteriores, Lei Complementar Municipal n° 009/2016, Decreto Federal n°
8.538/2015, assim como nas demais normas vigentes aplicaveis ao caso, para atender o objeto constante deste

Edital, mediante as condigdes a seguir estabelecidas:

LOCAL: Rua Rio Dourado, s/n, Bairro Beira Rio I, 1° pavimento da Secretaria Municipal de Obras - Cidade
De Parauapebas/PA.

DIA: 23 de Janeiro de 2023 HORARIO: 09:00 hs
1.DO EDITAL

1.1 - S0 partes integrantes deste Edital:

1.1.1 - Anexos:

Anexo I - Planilha de Formagdo de Pregos.
Anexo II - Composto por:

PROJETO BASICO

®

. QUADRO DE QUANTIDADES E PRECOS - limpeza urbana e Manejo de Residuos — Lote I
. COMPOSICAO DE PRECOS — Lote |

e MEMORIA DE CALCULO - Lote I

. CRONOGRAMA FISICO-FINANCEIRO - Lote

. QUADRO DE QUANTIDADES E PRECOS - Coleta de Residuo de Servigos de Saiide — Lote II
. COMPOSICAO DE PRECOS — Lote I

*  MEMORIA DE CALCULO - Lote II

° CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO - Lote II

. CONVENCOES COLETIVAS DE TRABALHO

. COMPOSICAO DE BDI

. ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA

. PROJETOS / PLANTAS:

Mapa do municipio de Parauapebas/PA
Roteiro da Coleta Domiciliar

Rotas ao Aterro Municipal

Roteiro de Coleta de entulho

Varri¢do Manual de Vias

Capina Mecanizada

Pragas, feiras livres e mercados
Aldeias Indigenas

Pontos de coleta de carogos de agai
Varri¢do Mecanizada de Vias
Capinagdo, Raspagem e Pintura de Meio Fio de Vias Pavimentadas (Mapa Referencial)
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Rogagem Manual de Logradouros Piblicos (Mapa Referencial)
Coleta de Residuos de Servigos de Saiude
. CD
Anexo III - Modelo de Proposta de Pregos.
Anexo IV.A - Modelo de Declarag@o que ndo emprega menor
Anexo IV.B - Modelo de Declaragdo de Enquadramento como ME ou EPP.
Anexo V - Modelo de Credenciamento.
Anexo VI - Minuta do Contrato.
Anexo VII - Modelos dos quadros P.O integrantes da planilha de formagdo de pregos pela licitante
(cronograma fisico, cronograma financeiro, planilha de orgamento sintético, planilha de encargos sociais,
planilha de composi¢éo analitica de pregos unitarios).
Anexo VIII - Indicagdo de ME/EPP para subcontratagdo em conformidade com a Lei Complementar
Municipal n° 009/2016, Decreto Federal n° 8.538/2015.
Anexo IX - Recibo de retirada de edital internet.

2.DO OBJETO

2.1 — Contratagéio de pessoa(s) juridica(s) especializada(s) para a execugdo de servicos de “LIMPEZA
URBANA, RURAL, INDIGINA, E DESTINACAO DE RESIDUOS SOLIDOS, COLETA E
TRATAMENTO DE RESIDUOS DE SAUDE” no municipio de Parauapebas-PA.

3. DA DATA, HORA E LOCAL DE APRESENTACAO DOS ENVELOPES HABILITACAO E
PROPOSTA DE PRECOS.

3.1 - Os envelopes contendo a documentagdio de HABILITACAO (Envelope N° 01) ¢ PROPOSTA DE
PRECOS (Envelope N° 02) deverdo ser entregues até as 09:00 hs do dia 23/01/2023, na sala da COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO, localizada na Central de Licitagdes ¢ Contratos na Rua Rio Dourado,
s/n, Bairro Beira Rio ], 1° pavimento da Secretaria Municipal de Obras (entrada pelo estacionamento),
Parauapebas- PA, CEP: 68515-000, contato: (94) 3356-3482/ E-mail: licitacao@parauapebas.pa.gov.br.

3.2 - Ndo havendo expediente na data marcada ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizagdo do certame na data marcada, a entrega dos referidos envelopes dar-se-4 no primeiro dia util
subsequente, a4 hora e local ja estabelecidos, desde que n@o haja comunicagio da COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO em sentido contrario.

33 - Serfio aceitos envelopes via correio ou qualquer outro meio postal, porém a COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO nio se responsabilizara pelos envelopes que, por ventura, ndo cheguem
na hora e local determinados no item 3.1 deste Edital.

3.4 - Nao serdo aceitos e considerados documentos apresentados em desconformidade as condigdes definidas
neste Edital.

3.5 - Nio serdo aceitos, sob qualquer hipotese, a participagio de licitante retardataria, salvo sob a condigdo
de ouvinte.

3.6 - Nio serao aceitos protocolos de entrega ou de solicitag@io de documento, em substitui¢do aos requeridos
neste Edital e seus anexos.

4. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

4.1 - Somente poderdo participar desta licitagdo os interessados que atenderem a todas as exigéncias
constantes deste Edital e seus anexos, detenham atividade pertinente € compativel com o objeto a ser
executado, bem como quanto a documentago mencionada nos artigos 27 a 31, da Lei n° 8.666/93.
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4.2 - Sera admitida a participagéio de consércio, desde que atendidas as condigdes previstas no art. 33, da Lei
n° 8.666/93, e nas estabelccidas neste Edital.

4.2.1 - Comprovagdo através de compromisso publico ou particular de constitui¢do de consdrcio, subscrito
pelos consorciados.

4.2.2 - Cada consorciado deverd atender individualmente aos quesitos de habilitagio previstos no item 8 deste
Edital e apresentar todos os documentos cxigidos, admitindo-se, para efeito de qualiticagdo técnica, o
somatorio dos quantitativos de cada consorciado, e para efeito de qualificagdo econdmico-financeira, o
somatério dos valores de cada consorciado, na proporgdo de sua respectiva participagdo.

4.2.3 - A licitante lider do consOrcio devera apresentar o instrumento de constitui¢do ou de compromisso de
constitui¢@o, o qual ndo devera revelar dados contidos na proposta técnica ou na proposta de pregos, ainda
sigilosos por ocasido do credenciamento dos participantes. O instrumento de constitui¢do ou de compromisso
de constituigdo do consorcio devera obedecer aos seguintes requisitos:

4.2.3.1 - Indicar a licitante lider do consorcio, obedecidos aos dispostos no art. 33, inciso Il e § 1°, da Lei n®
8.666/93, que sera responsavel perante a PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS, pelo
cumprimento das obriga¢des das consorciadas.

4232 - Conferir a lider amplos poderes para representar as consorciadas e as subcontratadas no
procedimento licitatério ¢ no contrato, receber o pagamento pela execugdo dos servigos, dar quitagdo,
responder administrativamente e judicialmente, inclusive receber notifica¢des, intimagdes e citagdes.

4.2.3.3 - Regular a responsabilidade de cada consorciada quanto ao cumprimento das obrigag¢Ses contratuais
e/ou técnica, devendo as integrantes do consércio serem, obrigatoriamente, responsaveis solidariamente pelo
cumprimento de todas as obrigagdes decorrentes do procedimento licitatorio e do contrato; e

4.2.3.4 - Sc constituido por instrumento particular, deve a assinatura ¢ firma de todos os seus participantes
serem reconhecidas em cartorio ou simples, desde que acompanhada da copia do documento pessoal do
emissor para fins de verificagdo de autenticidade da correspondente assinatura.

4.2.4 - Caso sejam vencedoras desta licitagdo, as licitantes consorciadas sdo obrigadas a promover, antes da
celebragdo do contrato, a constitui¢do e o registro do consorcio, nos termos do compromisso referido no item
4.2.1 deste Edital.

425 - A lideranga do consdrcio somente podera ser modificada por fato superveniente e desde que
expressamente autorizada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS.

4.2.6 - Nao sera permitida a participa¢do de uma mesma licitante consorciada em mais de um consorcio ou
isoladamente;

4.2.7 - Responderdo solidariamente todos os integrantes, pelos atos praticados em consorcio, tanto na fasc de
licitag@io quanto na cxecugdo dos servigos ¢ do contrato;

4.3 - Nao poderdo participar desta licitagdo:

4.3.1 - Licitante que esteja respondendo processo de faléncia, recuperagéo judicial, dissolugdo ou liquidagéo,
salvo, com a devida obscrvancia da condicionante, constante da alinea “a” do item 8.1.3.2.

4.3.2 - Licitante que, na data designada para a apresentagdo da documentagfo e das propostas, esteja suspensa
de participar de licitagdes e/ou impedidas de contratar com a PREFEITURA MUNICIPAL DE
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PARAUAPEBAS, ou tenham sido dcclaradas inidoncas por qualquer 6rgéo ou entidade da Administragio
Publica, nio tendo sido ainda reabilitadas.

4.3.3 - O autor do projeto, basico ou executivo, pessoa fisica ou juridica.
4.3.4 - Servidor ou dirigente da PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS

4.3.5 - Licitante cujos diretores, responsaveis legais ou técnicos, membros de conselho técnico, consultivo,
deliberativos ou administrativos ou sécios sejam funcionarios, empregados ou ocupantes de cargo
comissionado da PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS.

4.4 - Caso exista algum fato que impega a participagfio e continuidade de algum licitante neste processo
licitatorio ou o mesmo tenha sido declarado inidoneo para licitar ou contratar com a Administragio Publica,
esta serd excluida do certame, sem prejuizo das san¢des legais cabiveis.

4.5 - A participag#o da licitante na licitagdo implica na integral e incondicional aceitagdo de todos os termos,
clausulas ¢ condigdes deste Edital e de seus anexos, ressalvado ao disposto no art. 41, da Lei n° 8.666/93.

4.6. DA SUBCONTRATACAO DE MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO PORTE - LEI
COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 009/2016, DECRETO FEDERAL N° 8.538/2015.

4.6.1. As licitantes deverdo apresentar Microempresas, Empresas de Pequeno Porte, Microempreendedor
Individual e Cooperativa para subcontratagdo de parte da obra, nos pardmetros do art.28 da lei Complementar
Municipal n° 009/2016, admitido o percentual minimo de 10% (dez por cento) e maximo de 30% (trinta por
cento). A subcontratagfio apenas sera admitida para aquelas parcelas que ndo sejam de maior relevancia do
objeto ou ainda que ndo foram utilizadas como pardmetros para anélise da qualificagfo técnica.

4.6.1.1. Devera ser dada preferéncia as Microempresas, Empresas de Pequeno Porte, Micro Empreendedor
Individual e Cooperativa sediadas localmente, quando existentcs, podendo, em caso contrario, serem
ampliadas as estabelecidas na regifio, visando fomentar a economia local.

4.6.1.1.1. Define-se como regido, a microrregido de Paravapebas, que estd dividida em cinco municipios:
Agua Azul do Norte, Canai dos Carajas, Curiondpolis, Eldorado dos Carajas e Parauapebas, conforme
definido pelo Instituto Brasilciro de Geografia e Estatistica (IBGE).

4.6.2. As Microcmpresas, Iimpresas de Pequeno Porte, Micro Empreendedor Individual e Cooperativa a
serem subcontratadas deverdo estar indicadas e qualificadas pelos licitantes, em suas propostas, com a devida
identificagdo dos bens e/ou servigos a serem fornecidos e respectivos valores.

4.6.3. A empresa contratada compromete-se alternativamente.

a. Substituir a subcontratada, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, na hipotese de extingdo da subcontratag@o,
mantendo o percentual originalmente subcontratado até a sua execugdo total, notificando o 6rgéo ou a
entidade contratante, sob pena de rescisfio, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

b. Demonstrar a inviabilidade da substitui¢do, hipotese em que ficara responsavel pela execucéio da parcela
originalmente subcontratada, desde que sua execugdo tenha sido iniciada.

4.6.4. & de responsabilidade da contratada a padronizagdo, compatibilidade, qualidade e pelo gerenciamento
centralizado da subcontratagio.

4.6.5. O disposto no item 4.6.2 acima deverd ser comprovado no momento da andlise da aceitagdo das
propostas.
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4.6.6. A exigéncia de subcontratagdo ndo seré aplicavel quando o licitante for:
a. microempresa, empresa de pequeno porte ou equiparada, sediada local ou regionalmente;

b. consorcio composto em sua totalidade por microempresas e empresas de pequeno porte, respeitado o
disposto no art. 33, da Lci n° 8.666/93;

c. consorcio composto parcialmente por microempresas € empresas de pequeno porte com participagéo igual
ou superior ao percentual exigido de subcontratagdo.

4.6.7. Os empenhos e pagamentos referentes as parcelas subcontratadas poderfio ser destinados diretamente
as microempresas ¢ empresas de pequeno porte subcontratadas, desde que viabilizados pelo sistema integrado
de informagdes utilizado pela Prefeitura Municipal de Parauapebas.

4.7. Toda e qualquer documentag@o exigida neste processo licitatorio poderdo ser apresentados em original,
por qualquer processo de copia autenticada em cart6rio ou por membro da COMISSAO PERMANENTE DE
LICITACAO, mediante a apresentagdo de documentos originais, ou publicagdo em 6rgdo da imprensa oficial.

4.7.1. A autenticagdo dos documentos por membro da COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO, que
puderem ser entregues sob a forma de copia, poderd ser feita com antecedéncia na Central de Licitagdes e
Contratos.

4.7.2. No ato da sessdo piblica, a COMISSAQO PERMANENTE DI LICITACAO reserva-se o direito de
solicitar o original de qualquer documento apresentado em processo de cdpia, sempre que houver divida ou
julgar necessario.

4.8. Toda e qualquer documentagdo emitida pela licitante devera ser datada e assinada por seus(s)
representante(s) legal(is), devidamente qualificado(s) e comprovado(s).

5. CREDENCIAMENTO DO REPRESENTANTE LEGAL NO ATO DA ENTREGA DOS
ENVELOPES

5.1 - Cada licitante far-se-a representar perante a COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO por apenas
01 (uma) pessoa, admitindo-se como representante legal pessoa com poderes de geréncia ou habilitada por
meio de procuragdo ou credenciamento, com firma reconhecida em cartério do subscritor, ou simples, desde
que acompanhada da cépia do documento pessoal do emissor para fins de verificagdo de autenticidade da
correspondente assinatura.

5.2 - A instituigdo de representante legal neste processo licitatorio seré realizada no ato da entrega dos
envelopes, no local, data ¢ horario indicados no subitem 3.1 deste Edital, bem como no inicio de cada sessdo
ptblica, ocasido em que o representante se identificara 8 COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO,
entregando-lhes documento de identificagdo valido por for¢a de lei ¢ documentagdo que lhe de poderes,
condicionados nos itens 5.3 ou 5.4 deste Edital, os quais serdo analisados quando do inicio de cada sessdo
publica.

5.3 - Quando o representante legal for pessoa com poderes de geréncia, este devera apresentar, na forma do
subitem 5.2 deste Edital, 48 COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO, os documentos de
constituigdo/alteragdo da licitante e a cédula de identidade, a fim de comprovar a qualidade como
representante legal.

5.4 - Quando o representante legal for pessoa habilitada por meio de procuragio ou credenciamento, devera
entregar, ainda, aos membros da Comissdo Permanente de Licitag@o, os documentos de constitui¢do/altera¢io
Rua Rio Dourado, s/n, Bairro Beira Rio I, 1° pavimento da Secretaria Municipal de Obras (entrada pelo estacionamento)
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contratual da licitante, obedecendo ao disposto no subitem 5.2, bem como do documento de credenciamento,
redigido na forma do Anexo V deste Ldital, ou de instrumento particular de procurag¢do outorgado pela
licitante, com firma reconhecida no cartério do subscritor, ou simples, desde que acompanhada da copia do
documento pessoal do emissor para fins de verificagdo de autenticidade da correspondente assinatura, com a
previsdo de outorga de amplos poderes de representagdo, inclusive com poderes especificos para interposi¢do
e desisténcia de recurso ¢ para o recebimento de intimagdes, devendo constar o enderego, telefone e e-mail
para envio das intimac¢des ¢ devendo o subscritor da procuragdo estar devidamente identificado.

5.5 - A ndo apresentac¢do ou incorre¢do dos documentos mencionados nos subitens 5.1 a 5.4 ndo inabilitard
a licitante, mas impedird o representante legal de se manifestar ¢ de responder pela licitante, realizar
apontamentos sobre a documentagdo das outras concorrentes, ou seja, a pessoa ndo credenciada e sem
poderes de representagdo pela licitante participante da sessdo publica ndo poderd solicitar que se consignem
observagdes que, eventualmente, se julguem necessarias sobre as concorrentes, podendo apenas participar da
sessdo pablica como ouvintes, ficando a critério da COMISSAQ PERMANENTE DE LICITACAO, que o
representante ndo credenciado apenas assine a ata da sessdo.

6. DO TRATAMENTO DIFERENCIADO AS ME/EPP

6.1 - Para se utilizar dos beneficios previstos na LC n° 123/2006, a licitante enquadrada como ME/EPP deverd
apresentar uma Declarag@o de Enquadramento como Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, conforme
Anexo IV.B que consta dos ANEXOS deste Edital. A ndo entrega desta declaragfo indicara que a licitante
optou por ndo utilizar os beneficios previstos na Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, bem
como a apresentagéio de Declaragdo falsa, ocasionara ao declarante as penalidades previstas na Lei Federal
n° 8.666/93.

7. DA APRESENTACAO DOS ENVELOPES DE HABILITACAO E DA PROPOSTA DE PRECOS

7.1 - As licitantes intercssadas deverdo entregar, no dia, horario e local fixados neste Edital, os envelopes N°
01 - HABILITACAO ¢ N° 02 - PROPOSTA DE PRECO fechados, indevassiveis, com a seguinte
identificag¢fo na parte externa:

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
CONCORRENCIA N° 3/2022-02SEMURB

DATA E HORA:

RAZAO SOCIAL: (INSERIR NOME DA EMPRESA)
ENVELOPE N° 01 - HABILITACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
CONCORRENCIA N° 3/2022-02SEMURB

DATA E HORA:

RAZAO SOCIAL: (INSERIR NOME DA EMPRESA)
ENVELOPE N° 02 - PROPOSTA DE PRECOS.

7.1.1 - Deverdo constar nos envelopes N° 01 - HABILITACAO e N° 02 - PROPOSTA DE PRECOS os
documentos especificados, respectivamente, nas condigdes 08 e 09 deste Ldital.

7.1.2 - Os envelopes deverdo estar lacrados ¢ rubricados, sendo abertos somente cin publico pelos membros
da COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO, na data ¢ hora determinada para o certame.
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7.1.3 - Todos os documentos do interior dos envelopes N° 01 - HABILITACAO e N° 02 - PROPOSTA DE
PRECOS deverdo cstar encadernados, rubricados pelo representante legal da licitante e organizados
sequencialmente, conforme apresentado nos itens 8 € 9.

7.14 - Uma vez iniciada a abertura dos cnvelopes N° 01 - HABILITACAO e N° 02 - PROPOSTA DE
PRECOS, ndo serdo permitidas quaisquer retificagdes, ressalvado o disposto no subitem 11.7 deste Edital.

8. DA DOCUMENTACAO DO ENVELOPE N 01 - HABILITACAO

8.1 - A documentagdo referente 8 HABILITACAO para participar desta CONCORRENCIA compreende os
documentos abaixo relacionados:

8.1.1 - Documentagiio relativa a Habilitagdo Juridica:

8.1.1.1 - Cédula(s) de identidade.

a) Do(s) representante(s) legal(is) da empresa, incluindo os sécios.

8.1.1.2 - Registro comercial, no caso de empresa individual.

8.1.1.3 - Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor devidamente registrado, em se tratando de
sociedades comerciais ¢, no caso de sociedades por agdes, acompanhado de documentos de eleigio de seus

administradores; ou

8.1.1.4 - Inscri¢do do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova da diretoria em
exercicio.

8.1.1.5 - Decreto de autorizagéo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no
pais, € ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, quando a
atividade assim o exigir.

Obs.: O contrato social deverd estar acompanhado de todas as alteragdes contratuais ou poderd ser
apresentado na sua forma consolidada.

8.1.2 - Documentacio relativa 4 Regularidade Fiscal e Trabalhista:
8.1.2.1 - Prova de inscrig@o no cadastro nacional de pessoas juridicas - CNPJ.

8.1.2.2 - Prova de inscri¢do no cadastro dc contribuintes da Fazenda listadual ou da Fazenda Municipal, se
houver relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o
objeto contratual.

8.1.2.3 - Prova de regularidade com as Fazendas Federal, Estadual ¢ Municipal do domicilio ou da sede da
licitante, ou outra equivalentc, na forma da lei.

8.1.2.4 - Prova de regularidade relativa a seguridade social (INSS) e ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo (FGTS), demonstrando situagéo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por Lei.

8.1.2.5 - Prova de regularidade relativa a Justica do Trabalho, demonstrando a inexisténcia de débitos
inadimplidos, ou seja, a certiddo negativa de débitos trabalhistas (CNDT), fornecida pelo Tribunal Superior
do Trabalho.

8.1.3 - Documentag¢io Relativa a Qualificagio Econémico-Financeira:

Rua Rio Dourado, s/n, Bairro Beira Rio [, 1° pavimento da Secretaria Municipal de Obras (entrada pelo estacionamento)
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8.1.3.1. - Balango patrimonial ¢ demonstragdes contdbeis do Gltimo exercicio social, ja exigiveis e
apresentaveis na forma da lei, que comprovem a boa situag@o financeira da licitante, vedada a sua substitui¢io
por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha
mais de 03 (trés) meses da data da apresentagdo da proposta, mediante a obtengdo dos indices de Liquidez
Geral (L.G) e Liquidez Corrente (LC) e solvéncia geral (SG) igual ou maior que 1(um), resultantes da

-aplicagdo das seguintes formulas:

6= Ativo Circulante + Realizdvel 3 Longo Prazo

~ PassivaCirculante + Exigivel a Longo Prazo

Ativo Circulante
=g
Passivo Circulante

_ Ativo Total
~ Passivo Cirvulante + Exigivel a Longo Prazc

56

a) Os indices deverdo ser demonstrados por calculos efetuados por contador ou técnico devidamente
registrado no Conselho Regional de Contabilidade (CRC), de acordo com a resolugdo CFC n° 1.402/2012,
os quais deverdo ser extraidos do balango patrimonial e das demonstra¢des de resultado devidamente
registrados no érgdo competente na forma da legislagfio vigente. A ndo apresentagio dos indices ndo é motivo
de inabilitagdo, obrigando a CPL a efetuar os calculos para obtengdo dos indices previstos no item 8.1.3.1.

b) O Balango Patrimonial e as Demonstragdes Contabeis deverdo estar devidamente registrados ou
autenticadas na Junta Comercial da sede do licitante ou em outro 6rgio equivalente, devendo vir
acompanhados ainda dos Termos de Aberiura ¢ de Encerramento do Livro Diario ou do Termo de
Autenticagéo emitido por programa validador ¢ assinador (PVA), para as licitantes que fazem escrituragio
por meio do SPLD, obedecidas as disposigdes contidas na INDREI n® 11/2013. Podera, também, ser
apresentada copia da publicacdo em jornal ou Diario Oficial, devidamente autenticada, na forma da Lei
exigivel para cada tipo de sociedade.

8.1.3.2 - Certiddo negativa de pedido de faléncia, recuperagfo judicial, dissolugdo ou liquidagio expedida
pelo cartorio distribuidor da sede e/ou domicilio da licitante;

a) A empresa quc estiver em recuperagdo judicial podera participar desde que, o juizo em que tramita a
recupera¢do ateste, através de certiddo, a capacidade da empresa em cumprir com o objetivo da licitagéo.

8.1.3.3 - A licitante devera comprovar por meio do Balango Patrimonial, que possui patriménio liquido
correspondente a no minimo 8% do valor do orgamento de referéncia, para participagdo do objeto do presente
Edital.

8.1.3.3.1 - A presente cxigéncia ndo restringe o carater competitivo do certame, sendo justificado pela
necessidade de garantia do adimplemento do contrato devido a sua natureza, tipo de encargo que o futuro
contratado vai assumir, bem como o grau de risco do contrato.

8.1.3.3.2 - Essa exigéncia possui fundamentagio legal no art. 31, §2° da Lei n° 8.666/93, que dispde que “a
Administragdo, nas compras para entrega futura e na execugio de obras e servigos, podera estabelecer, no
instrumento convocatorio da licitagdo, a exigéncia de capital minimo ou de patrimdnio liquido minimo?”,
sendo que “o capital minimo ou o valor do patriménio liquido exigido ndo podera exceder a 10% (dez por
cento) do valor estimado da contratagdo, devendo a comprovagio ser feita relativamente a data da
apresentagio da proposta, na forma da lei” (art. 31, §3°, Lei n° 8.666/93).

8.1.4 - Documentagiio Relativa a Qualificacio Técnica

Rua Rio Dourado, s/n, Bairro Beira Rio 1, 1° pavimento da Secretaria Municipal de Obras (entrada pelo estacionamento)
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8.1.4.1. A exigéncia de comprovagdo quanto a qualifica¢do téenica ¢ respaldada na Stimula TCU n° 263,
podendo ser exigido das licitantes a comprovagdo de quantitativos minimos executados em obras ou servigos
com caracteristicas semelhantes, devendo esta exigéncia guardar proporgdo com a dimensio e complexidade
do objeto a ser executado. Assim, considerando a complexidade do objeto em questio, bem como, a
relevancia da manutengdo dos servigos envolvidos, adotamos como pardmetro a exigéncia de 50% (cinquenta
por cento) dos quantitativos dos itens mais rclevantes tecnicamente da planilha de quantidades e pregos
adotada para a licitagdo, o que € usual para esse tipo de CONTRATO.

8.1.4.2 - Certiddo de registro da licitante e do (s) responsavel (is) técnico (s) detentor (es) do (s) atestado (s)
e certiddo (3es) de acervo técnico (CAT) utilizados para esta licitagdo, emitida pelo CREA, devidamente
atualizada em todos seus dados cadastrais. No caso de licitantes domiciliados em outros Estados, estas
deverdo apresentar a certiddo emitida pelo CREA da sede da empresa, sendo que a comprovagdo do visto
junto ao orgdo de fiscalizagdo do local onde os servigos serdo executados somente sera exigida quando da
assinatura do CONTRA'TO (averbagio).

8.1.4.3 - Comprovacio de capacidade técnica-profissional

8.1.4.3.1. A comprovagao de capacidade técnica-profissional do (s) Responsavel (is) Técnico (s) dalicitante,
devera ser comprovada através de Atestado de Capacidade Técnica devidamente registrado no CREA da
regido onde os servigos foram executados, acompanhado(s) da(s) respectiva(s) Certiddo (Ges) de Acervo
Técnico - CAT, expedida(s) por esses Conselhos, que comprove(m) que o responsavel técnico da licitante
tenha executado, para 6rgdo ou entidade daadministragdo publica dircta ou indireta, federal, estadual,
municipal ou do Distrito Federal, ouainda para empresa privada, devendo conter informagdes relativas as
caracteristicas técnicas ecomplexidades tecnoldgicas similares ou superiores ao objeto licitado, nome do (s)
profissional (is), responsavel (is) pela execugdo dos servigos, local e periodo de execugdo, ou seja,
informagdes suficientes e claras para a devida comprovag@do pelos membros da Comiss&o.

a) A qualificagdo técnica profissional, exigidos no item acima, devera ser comprovada, na data prevista para
a entrega das propostas, através de Atestado de Capacidade Técnica Profissional devidamente registrado no
CREA acompanhado(s) da(s) respectiva(s) Certiddo (des) de Acervo Técnico - CAT, com execugdo pretérita
satisfatoria de servigos que envolvam os seguintes itens relevantcs:

LOTE I:

a.l.1 - Coleta manual ¢ mecanizada de residuos solidos classe IIA e transporte até aterro sanitario;
a.1.2 - Coleta mecanizada c transporte de entulhos e/ou residuos de construgdo e/ou demoli¢do (RCD);
a.1.3 - Variagdo manual de vias e logradouros publicos;

a.1.4 - Limpeza de areas Indigenas;

a.1.5 - Varricdo Mecanizada de Vias ¢ Logradouros Publicos;

al .6 - Capina e Raspagem de Vias Pavimentadas;

LOTE II

a.1.1 - Coleta e transporte de residuos solidos de servigos de sande;

a.1.2 - Tratamento de residuos sélidos de servigos de salide, em Unidade devidamente licenciada.

Rua Rio Dourado, s/n, Bairro Beira Rio I, 1° pavimento da Secretaria Municipal de Obras (entrada pelo estacionamento)
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b) Devera a comprovagdo demonstrar que a cxecugdo dos servigos é compativel com o objeto licitado.

¢) A licitante devera comprovar o vinculo do (s) profissional (is) detentor (es) da (s) certiddo (des) de acervo
técnico (CAT) e do (s) atestado (s) através da apresentag@o de copia de 01 (um) dos seguintes documentos:

c.1) Da carteira dc trabalho (C'TPS) em quc constc a licitantc como contratante;
c.2) Do contrato social da licitante em que conste o (s) profissional (is) como sécio (s);

¢.3) Do contrato de trabalho (modelo CREA) entre a licitante e o responsavel técnico, em que se crie vinculo
de responsabilidade técnica ou outro equivalente; ou

c.4) Certiddo de registro ou inscrigdo no CREA ou entidade competente ao profissional apresentado, na qual
conste como responsavel técnico da empresa;

c.5) Caso o profissional ainda ndo tenha vinculo com a licitante, esta devera apresentar uma Declaraggo de
contratagdio futura do (s) profissional (is) detentor (es) do atestado (s) e da certiddo (des) apresentado (s),
juntamente com a copia autenticada da carteira profissional ou cépia simples, desde que acompanhada do
original para fim de vcrificagdo da autenticidade da mesma, estando ainda acompanhada da anuéncia do
profissional.

OBS: O(s) licitante(s) devera (ao) apresentar, preferencialmente, somente o(s) atestado(s) e/ou certidio (Ges)
necessario(s) e suficiente(s) para a comprovagdo do exigido, grifando com grifar com marca texto os itens
que comprovein as exigéncias para mclhor visualizagdo quando da analisc por parte dos mcmbros da
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO.

d) Declaragdo do (s) profissional (is) dctentor (es) da certiddo (oes) de acervo técnico (CAT) e do (s) atestado
e de acervo técnico (CAT), juntamente com cdpia autenticada da carteira profissional ou cdpia simples, desde
que acompanhada do original para fim dc verificagdo da autenticidade da mesma, que aceita(am) participar
da presente licitagdo, na qualidade de responsavel(is) técnico(s).

8.1.4.4 - Documentagio Relativa a Qualificacio Operacional

8.1.4.4.1- Sera (d0) exigido(s) atestado(s) ou declaragio(Ses) de capacidade técnica, que comprove(m) que
o licitante tenha executado para 6rgdo ou cntidade da administragfio piablica direta ou indireta, federal,
estadual, municipal, ou Distrito Federal, ou ainda, para empresas privadas, os servigos compativeis com o
objeto da licitagdo, comprovando a cxccugdo de quantitativos minimos em obras ou servigos com
caracteristicas semelhantces, cssa cxigéncia guarda proporgdo com a dimenséo e a complexidade do objeto a
ser executados.

a) Os atestados deverdo scr apresentados constando as seguintes informagdes da emitente: papel timbrado,
CNPJ, enderego, telefone, data de emissdo, nome e cargo/fungdo de quem assina o documento, bem como
conter objeto ¢ periodo da contratagdo, que ndo podera ser inferior a 12 meses, sob pena de inabilitago.

a).1. Se o atestado for emitido por pcssoa juridica de direito privado, fica a licitante CIENTE que, em caso
de existéncia de incertezas cm relagdo ao conteudo dos atestados, em especial sobre a veracidade dos fatos
ali declarados ¢ sua compatibilidade com itens do edital, a Administragdo promoverd as diligéncias
necessarias (art. 43 §3° da Lei 8.666) a fim de diminuir as diividas cxistentes, podendo ser solicitadas as
certiddes de acervo técnico (CAT) ou anotagdes/registros de responsabilidade técnica (ART/RRT) emitidas
pelo conselho de fiscalizagdo profissional competente em nomc dos profissionais vinculados aos referidos
atestados, como forma de conferir autenticidade ¢ veracidade das informagdes constantes nos atestados
emitidos em nome das licitantes. Também podera ser solicitado da licitante copia do documento de
Rua Rio Dourado, s/n, Bairro Beira Rio 1, 1° pavimento da Secretaria Municipal de Obras (entrada pelo estacionamento)
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identificagdo com foto do declarante responsavel pela emissdo bem como copia de comprovagio de vinculo
com a empresa emissora da declaragdo.

b) Os quantitativos exigidos abaixo servem para comprovar a capacidade técnico-operacional dos detentores
dos Atestados de Capacidade Técnica, limitado, simultaneamente as parcelas de maior relevancia e valor
significativo do objeto, executados em experiéncia anterior, compativeis com o objeto deste memorial. E
ainda, limitam-se em at¢ 50% do quantitativo total dos itens selecionados, conforme raciocinio do Tribunal
de Contas da Unido divulgado no Acdrdao n° 3.070/2013.

LOTEI:

ITEM UNID. QUANT. ANO

Tonelada 30.000
Coleta manual e mecanizada de residuos sdélidos classe I1A e
transporte até aterro sanitario;

Coleta mecanizada e transporte de entulhos e/ou residuos de | m? 113.300
construgdo e/ou demolig¢do (RCD);

Varrigdo manual de vias e logradouros publicos Km/eixo 43.600
Limpeza de areas Indigenas Equipe x més 6
Varri¢do Mecanizada de Vias e Logradouros Publicos Equipe x més 6
Capina e Raspagem de Vias Pavimentadas n2 2.016.500
LOTE 11 -

ITEM UNID. QUANT. ANO
Coleta e transporte de residuos sélidos de servigos de saiude Kg 56.000
Tratamento de residuos solidos de servigos de satide, em unidade Kg 56.000
devidamente licenciada

Obs.1. Os servigos solicitados para comprovagdo da qualificagdo operacional representam, financeiramente,
cerca de 65% do orgamento estabelecido pela SEMURB para estc certame, cujas comprovagdes ja
demonstram capacidade da Licitante em cumprir os objetivos desejados pelo Municipio, principalmente
quanto aos servigos que cxigem uma logistica diferenciada, como ¢é o caso da Limpeza das areas Indigenas,
considcrando a disténcia para intervengdo do servigo, bem como o relacionamento com o beneficiario, dentro
das regras impostas por cada aldeia.

8.1.4.4.2- Comprovagio dc cadastramento da proponente no “cadastro técnico de atividades potencialmente
poluidoras ou utilizadoras de recursos ambientais”, na forma da Lei Federal n® 6.938, de 31/08/81, atualizada
pela Lei 10.165, de 27/12/00, expedido (a) por érgdo de controle do mcio ambiente competente.

8.1.4.4.3. Licenga dc opecragdo emitida em nome da proponente, pelo 6rgdo ambiental competente para
atividade de coleta e transporte de residuos de saude (lixo patoldgico), conforme Lei Estadual 6.517-PA, ou
do 6rgdo ambiental competente no caso de licitante localizado em outro estado.

8.1.4.4.4. Declaragdo de disponibilidade da unidade de tratamento de residuos de saide em nome da licitante.
Rua Rio Dourado, s/n, Bairro Beira Rio 1, 1° pavimento da Secretaria Municipal de Obras (entrada pelo estacionamento)
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Obs.: A licenga de operagdo da unidadc de tratamento de residuos dos servigos de satide emitida pelo orgéo
ambiental ndo serd cxigida, considerando que as empresas licitantes podem terceirizar esse item, buscando
na regido instalagdes ja em funcionamento ¢ que atenda as exigéncias legais para operagéo.

8.1.4.4.5. A licitante deverd apresentar declaragdo de disponibilidade, em papel timbrado, dos veiculos
compativeis com a proposta, adequados e disponiveis, necessarios para a execugdo do objeto deste Projeto
Basico.

8.1.4.4.6. Os veiculos compactadores deverdo ter sistema de posicionamento global (GPS), rastreamento via
satélite e ndo poderdo ter mais de 02 (dois) anos de fabricag3o, para o inicio do CONTRATO, podendo chegar
a no maximo de 05 (cinco) anos de uso, quando deverdo ser substituidos.

8.1.4.4.7. Todos os veiculos e maquinarios apresentados deverdo estar disponiveis pela licitante contratada
para a execucdo dos servigos, respondendo a futura contratada as penalidades cabiveis, caso a ndo
disponibilizagdo dos bens.

8.1.4.4.8. Os veiculos ¢ maquinas rclacionadas pela licitante deverdo estar disponiveis no momento da
assinatura do contrato, para que ndo haja atraso no inicio da execugdo dos servigos.

8.1.5. Atestado de Visita técnica emitido pela Secretaria Municipal de Servigos Urbanos - SEMURB. A
visita deverd ser feita at¢ o antepentltimo dia atil que anteceder a entrega dos envelopes, em hordrios pré-
agendados na SEMURRB (das 08h00min as 14h00min), com a participagio de servidor técnico responsavel,
vedada a realizagdo conjunta com licitantes diversos.

8.1.5.1. O Atestado de Visita ndo sera um documento obrigatdrio para a participa¢do do certame, desde
que apresente declaragio de que conhece ¢ aceita todas as condigdes do local para realizagdo dos servigos,
renunciando a todo e quaisquer questionamentos sobre as condi¢des para a perfeita execugdo do objeto da
licitagdo.

Obs.: O (s) licitante (s) devera (Z0) apresentar, preferencialmente, somente o (s) atestado (s) e/ou certiddo
(Ges) necessdrio (s) e suficiente (s) para a comprovagdo do exigido, grifando com grifar com marca texto os
itens que comprovem as exigéncias para melhor visualizagdo quando da andlise por parte dos membros da
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO.

8.1.6. METODOLOGIA DE EXECUCAO

8.1.6.1. Como a execugdo dos servigos objeto da presente Licitagdo envolve trabalhos de grande vulto,
principalmente com relag@o a engenharia sanitaria, a engenharia ambiental/agrondmica, a satide publica e a
medicina preventiva coletiva, cada Licitante devera apresentar na METODOLOGIA DE EXECUCAO, para
efeito meramente habilitatorio e ndo classificatério, o detalhamento para cada atividade/servigo conforme a
seguir enunciado e considerando a realidade local, definindo as diretrizes ¢ as condi¢des julgadas necessarias
para a execugdo dos Servigos.

8.1.6.2. A METODOLOGIA DE EXECUCAO é um fator de extrema relevancia ndo somente para garantir
o cumprimento do objeto a ser contratado, como também, para que possa assegurar o ndo comprometimento
da continuidade da prestagdo de servigos publicos essenciais, servindo ainda 8 CONTRATANTE como
ferramenta de fiscalizag@o dos Servigos assumidos pela CONTRATADA.

8.1.6.3. Devera ser aprescntado pela licitante os Planos de Trabalho Preliminar, com descrigdo da sua
METODOLOGIA DE EXECUCAO dos scrvigos, contemplando a zona urbana e rural (vilas) do municipio,
cuja METODOLOGIA DE EXECUCAO da Licitante vencedora devera ser praticado de forma continua até
a implantagdo dos Planos dc T'rabalho Operacional devidamente aprovado.

Rua Rio Dourado, s/n, Bairro Beira Rio 1. 19 pavimento da Secretaria Municipal de Obras (entrada pelo estacionamento)
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8.1.6.4. A licitante vencedora dcverd apresentar Plano de Trabalho Operacional a ser implantado num prazo
de 30 (trinta) dias apds recebimento da ordem de servigo, que podera sofrer alteragdes de acordo como as
demandas da Prefeitura Municipal de Parauapebas.

8.1.6.5. Apos a aprovagdo do Plano dc ‘Irabalho Operacional pela SEMURB, a CONTRATADA devera
operacionalizar estritamentc os scrvigos rotineiros programados e apresentados nos Planos de Trabalhos, cujo
ndo cumprimento sera objeto de sangdes. Os Planos de Trabalho Opcracional indicardo na legenda através
de dois algarismos sequcnciais e crescentes a revisdo cm vigor € a data de aprovagio desta.

8.1.6.6. A CONTRATADA devera providenciar copia dos planos de trabalho aprovados ¢ encaminhé-las
com no minimo 48 h (quarenta ¢ oito horas) de antecedéncia do inicio dos servigos 8 SEMURB.

8.1.6.7. A CONTRATADA devera promover a comunicagdo individual, a cada residéncia ou
estabelecimento dando ciéncia do periodo, da frequéncia e dos dias da semana dos servigos prestados, em
um prazo de 30 (trinta) dias a contar da aprovagdo do plano de trabalho.

8.1.6.8. A implantag¢do dos servigos, a cada alteragdo nos planos de trabalhos, devera ser precedida de
comunicagdo individual, a cada residéncia ou estabelecimento abrangido pela alteragdo, em um prazo de até
48 (quarenta e oito) horas.

8.1.6.9. Portanto, devera(ao) a(s) Licitante(s) apresentar a metodologia de exccugio, sob pena de exclusio
do processo licitatorio, nos tcrmos do art. 30, §8° da Lei Federal n° 8.666/93, em conformidade com os
quesitos minimos a secguir cnunciados:

Lote 1:

8.6.1.9.1. - Coleta manual ¢ mecanizada de residuos sélidos Classe ITA e transporte até o Aterro
Sanitario

a) Memorial Descritivo do Plano de Trabalho, contemplando a rotina operacional para atendimento dos
servigos em toda a drea de influéncia direta pelos servigos, e proposta para implantar o sistema rastreamento
e monitoramento dos seus veiculos/equipamentos de coleta de residuos. Esse plano abordaré de forma sucinta
os mecanismos de controle via satélite para o registro e localizagdo dos equipamentos, quer seja através de
relatorios impressos ou elementos digitalizados.

b) Dimensionamento de veiculos/equipamentos e mao de obra empregada nos servigos de coleta.

c¢) Apresentagdo em mapa da divisdo espacial dos setores de coleta de residuos, na escala 1:15.000, contendo
o niimero de viagens, programacdo de coleta e coordenadas geograficas do inicio e fim de cada viagem
dimensionada.

d) Apresentagdo cm mapas individualizados dos setores de coleta de residuos, na escala 1:10.000, contendo
a indicagdo de cada viagem por sctor, scus respectivos periodos ¢ frequéncias, explicitando, para todas as
vias ¢ logradouros do municipio, os itincrarios dc colcta e a modalidadc dc coleta a scr cxecutada.

¢) Descri¢do em tabclas dos itinerdrios de coleta, por setor, explicitando a programagéo de operagéo (periodo,
frequéncia ¢ horario) e, para cada trecho de via, as extensdes dos percursos de coleta e deslocamento, por

modalidade de coleta.

8.6.1.9.2. Coleta seletiva e residuos volumosos

Rua Rio Dourado, s/n, Bairro Beira Rio I, 1° pavimento da Secretaria Municipal de Obras (entrada pelo estacionamento)
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a) Memorial Descritivo do Plano de 1rabalho, contemplando a rotina operacional para atendiinento dos
servigos em toda a area dc influéncia direta pelos servigos.

b) Dimensionamento de veiculos/equipamentos € mao de obra empregada nos servigos de coleta.

¢) Apresentagdo em mapa da divisdo espacial dos setores de coleta de residuos, na escala 1:15.000, contendo
o nimero de viagens, programagdo de coleta e coordenadas geograficas do inicio e fim de cada viagem
dimensionada.

d) Apresentagdo em mapas individualizados dos setores de coleta de residuos, na escala 1:10.000, contendo
a indicagdo de cada viagem por setor, seus respectivos periodos e frequéncias, explicitando, para todas as
vias ¢ logradouros do municipio, os itinerarios de coleta a ser executada.

e) Descrigéo em tabelas dos itinerarios de coleta, por setor, explicitando a programagio de operagéo (periodo,
frequéncia e horario) e, para cada trecho de via, as extensdes dos percursos de coleta e deslocamento.

8.6.1.9.3. Varri¢do Manual de Vias e Logradouros

a) Memorial Descritivo do Plano de Trabalho, contemplando a rotina operacional para atendimento dos
servigos em toda a area de influéncia direta pelos servigos, tendo como referéncia, no minimo, as vias e
logradouros publicos apresentados nos mapas anexo a este Projeto Basico.

b) Dimensionamento de veiculos/equipamentos e mao de obra empregada nos servigos.

c¢) Apresentagdo em mapas individualizados dos setores de varrig3o, na escala 1:10.000, contendo a indicagio
de seus respectivos periodos e frequéncias, explicitando, para todas as vias e logradouros do municipio, os
itinerarios de varrigo, por sarjeta, a ser executada.

d) Descricdo em tabelas dos itinerarios de varri¢do, por setor, explicitando a programacio de operacdo
g p
(periodo, frequéncia e horario) e, para cada trecho de via, as extensdes dos percursos, por sarjeta.

8.6.1.9.4. Varri¢io Mecanizada de Vias e Logradouros

a) Memorial Descritivo do Plano de Trabalho, contemplando a rotina operacional para atendimento dos
servigos em toda a arca de influéncia direta pelos servigos, tendo como referéncia. no minimo, as vias e
logradouros publicos apresentados nos mapas anexo a este Projeto Basico.

b) Dimensionamento de veiculos/equipamentos e mao de obra empregada nos servigos.

c) Apresentagdo em mapas individualizados dos setores de varrigdo, na escala 1:10.000, contendo a indicagdo
de seus respectivos periodos ¢ frequéncias, explicitando, para todas as vias e logradouros do municipio, os
itinerarios de varrigdo, por sarjeta, a ser executada.

d) Descrigdo em tabelas dos itinerarios de varrigdo, por setor, explicitando a programagdo de operagdo
(periodo, frequéncia ¢ horario) e, para cada trecho de via, as extensdes dos percursos, por sarjeta.

8.6.1.9.5. Capina e Raspagem de Vias Pavimentadas

a) Memorial Descritivo do Plano de 'Trabalho, contemplando a rotina operacional para atendimento dos
servigos em toda a area de influéncia dircta pelos servigos, tendo como referéncia, no minimo, as vias e
logradouros piblicos apresentados nos mapas anexo a este Projeto Basico.
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b) Dimensionamento dc veiculos/equipamentos e mio de obra empregada nos servigos.
c) Apresentagdo em mapas individualizados dos setorcs de capina ¢ raspagem, na escala 1:10.000, contendo
a indicagd@io de seus rcspectivos periodos e [requéncias, explicitando, para todas as vias e logradouros do

municipio, os itinerarios dc capinagdo ¢ raspagem, por sarjeta, a ser executada.

d) Descrigao em tabelas dos itinerarios de capinagfo e raspagem, por sctor, explicitando a programagéo de
operagdo (periodo, frequéneia e horario) e, para cada trecho de via, as extensdes dos percursos, por sarjeta.

8.6.1.9.6. Pintura de Mceio Fio

a) Memorial Descritivo do Plano de Trabalho, contemplando a rotina operacional para atendimento dos
servigos em toda a éarea de influéncia direta pelos servigos, tendo como referéncia, no minimo, as vias e
logradouros publicos aprcsentados nos mapas anexo a este Projeto Basico.

b) Dimensionamento de veiculos/cquipamentos e médo de obra empregada nos servigos.
¢) Apresentagdo em napas individualizados dos setorcs de pintura, na escala 1:10.000, contendo a indicagéo
de seus respectivos periodos e frequéncias, explicitando, para todas as vias e logradouros do municipio, os

itinerarios de pintura, por sarjeta, a ser executada.

d) Descrigdo em tabelas dos itincrarios de pintura, por setor, explicitando a programacdo de operagdo
(periodo, frequéncia e horario) e, para cada trecho de via, as extensdes dos percursos, por sarjeta.

8.6.1.9.7. Rogada Manual de Logradouros Piblicos

a) Memorial Descritivo do Plano de Trabalho, contemplando a rotina operacional para atendimento dos
servigos em toda a 4rea de¢ influéncia direta pelos servigos, tendo como referéncia, no minimo, as vias e
logradouros publicos aprescntados nos mapas anexo a este Projeto Bésico.

b) Dimensionamento de veiculos/equipamentos e médo de obra empregada nos servigos.

¢) Apresentagdo em mapas individualizados dos setores de rogada manual, na escala 1:10.000, contendo a
indicag@o de seus rcspectivos periodos e frequéncias.

e) Descri¢do em tabelas dos logradouros pablicos atendidos por setor, explicitando a programagdo de
operagdo (periodo, frequéncia e horario).

Lote 2:
8.6.1.9.8. Coleta, transporte ¢ tratamento de residuos solidos de servigos de satide

a) Memorial Descritivo do Plano de Trabalho, contemplando a rotina operacional para atendimento dos
servigos ein toda a area de influéncia direta pelos servigos.

b) Dimensionamento de vciculos/equipamentos e méo de obra einpregada nos servigos de coleta.

¢) Apresentagcdo em mapas individualizados dos setores de coleta de residuos, na escala 1:10.000, contendo
a indicacdo de cada viagem por setor, seus respectivos periodos e frequéncias, explicitando, para todas as
vias e logradouros do municipio, os itinerarios de coleta e a modalidadc de coleta a ser executada.
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d) Descri¢@o em tabelas dos itinerarios de coleta, por setor, explicitando a programagéo de operagdo (periodo,
frequéncia e hordrio) e, para cada trecho de via, as extensdes dos percursos de coleta e deslocamento, por
modalidade de coleta.

8.6.1.10. Critério de Julgamento da METODOLOGIA DE EXECUCAO:

8.1.6.10.1. Tendo em vista o vulto da Licitagdo, considerado como fator dc extrema relevdncia para a garantia
do cumprimento do pacto (paragrafo 8° do art. 30 da Lei Federal n° 8.666/93), a aceitagdo ou ndo da
METODOLOGIA DE EXECUGAO, scra cfetuada na forma objetivamente considerada a seguir, apenas para
efeito de habilitagio e ndo para cfeito de ¢lassificagdo.

8.1.6.10.2. Serd considcrada excluida do certame a Licitante que obtiver nota “zero” em qualquer um dos
itens ou subitens enunciados no item8.1.6. deste EDITAL, ou que alcangar nota final inferior a “sete”. A
nota final da METODOLOGIA DE EXECUCAQ ndo tem conddo classificatorio, mas apenas habilitatério
(mantendo ou excluindo o Licitante), devendo ser obtida através da média ponderada das notas obtidas em
cada um dos itens e subitens pelos respectivos pesos, segundo os critérios a seguir apresentados:

8.1.6.10.3. Para a avaliagio da METODOLOGIA DE EXECUCAO, a Comissdo adotara o seguinte critério
de julgamento para cada PLANO apresentado:

ATENDIDO - assim considcrado o item que, a0 mesmo tempo:

a) tenha tratado de todo o conteitdo solicitado para o respectivo item ¢ seus subitens relacionados de forma
clara e objetiva;

b) todas as solugdes/propostas de acordo com a legislagdo atual e as demais disposigdes do edital e dos seus

«©,,

anexos, além daquelas referidas no item “a” acima;

¢) tenha abordagem c¢ conteido aplicdveis e/ou apropriados do ponto de vista técnico, considerando os
servigos que deverdo ser executados.

d) caso ocorram erros, ¢ 0s mesmos ndo comprometam o conhecimento, coeréncia e profundidade com as
técnicas de limpeza publica, em nimero inferior a 04 (quatro) e superior a 2 (dois) por servigo, os planos de
trabalho serdo avaliados com 50% da pontuagdo prevista para o item ou subitem.

NAO ATENDIDO - assim considerado o item que:

a) ndo constar na METODOLOGIA DE EXECUCAO;

b) ndo tenha tratado de todo o contelido solicitado para o item deste Anexo e seus subitens relacionados;

c) tenha apresentado alguma solugdo/proposta em desacordo com a legislagdo atual e as demais disposigdes
do Edital e dos seus Anexos, além daquelas referidas no item “b”;

d) cuja abordagem ou contetido sejam manifestamente inaplicavel e/ou inapropriada (o) do ponto de vista
técnico, inelegivel ou de dificil visualizacdo, considerando os servigos que deverdo ser executados.

€) caso ocorram erros, cm numero ndo inferior a 02 (dois) por plano dc servigo.
8.1.6.11. A Comissdo técnica de apoio justificard de forma objetiva, por escrito nos proprios autos do

processo licitatério, a andlise de cada item constante da metodologia de execugdo de cada licitante,
apresentando as razdes que levaram a atribuir a classificagcdo de ATENDIDO ou NAO ATENDIDO.

Rua Rio Dourado, s/nn, Bairro Beira Rio I, 1° pavimento da Secretaria Municipal de Obras (entrada pelo estacionamento)
p p

Contato: (94) 3356-3482/ E-mail: licitacao(@parauapebas.pa.gov.br N
Parauapcbas- PA, CEP: 68515-000 %/



Jds

¥stado do Para
GOVERNO MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS

8.1.6.12. A seguir ecstardo relacionados alguns dos quesitos que serdo avaliados nos itens da
METODOLOGIA DE EXECUCAQ, nido se limitando a estes:

8.1.6.12.1. Veiculos/equipamentos discrepantes com os estabelecidos neste documento;
8.1.6.12.2. Erros na memoria de cdlculo;
8.1.6.12.3. Erros no sentido da via, sendo admitido, como atendido, no maximo dots erros;

8.1.6.12.4. Rotas dos veiculos em vias que ndo conseguem trafegar, sendo admitido, como atendido, no
maximo dois erros;

8.1.6.12.5. Falta de colcta, varrigdo ¢ demais servigos de zeladoria, em vias e/ou pontos geradores
determinadas neste documento sendo admitido, como atendido, no méaximo dois erros;

8.1.6.12.6. Falta de quaisquer parametros solicitados neste documento;,

8.1.6.12.7. N&o obscrvincia de rua com canteiro central sendo admitido, como atendido, no maximo dois
erros;

8.1.6.12.8. Localizacdo crrada dos locais onde serfo executados os servigos sendo admitido, como atendido,
no maximo dois erros;

8.1.6.12.9. Mapas inclegiveis e/ou de dificil compreensio;

8.1.6.12.10 Descritivos dos itinerdrios em desacordo com as rotas ¢/ou de dificil compreensio, sendo
admitido, como atendido, no maximo dois erros.

MATRIZ DE AVALIACAO DA METODOLOGIA DE EXECUCAO - LOTE 1

ITEM PLANO DE TRABALHO | PESO SUBITEM PESO SUBITEM | AVALAIACAO | PONTUACAOQ
a 0,50
Coleta manual e 3 b 0,50
8.1.6.9.1 | mecanizada dc residuos c 0,25
solidos classe 1I-A ¢ d 1.00
(ransporte alé o aterro - e 075 T
sanitério .
a 0,50
Coleta selctiva ¢ residuos b 0.25
8.1.6.9.2 | volumosos. 2 C 0.25
d 0,50
e 0,50
a 0,25
8.1.6.9.3 | Vurri¢do manual de vias e 1 b 0,25
logradouros publicos. c 0.25
d 0,25
a 0,25
8.1.6.9.4 | Varri¢do mecanizada de 1 b 0.25
vias e logradouros c 0,25
publico. d 0,25
a 0,25
8.1.6.9.5 | Capina e raspagem de 1 b 0.25
vias pavimentadas c 0,25
: _ d 0,23
a 0,23
8.1.6.9.6 | Pintura de meio fio 1 b 0,25
[ 0,25
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d 0,25

a 0,25

8.1.6.9.7 | Rogada manual de 1 b 0,25
logradouros publicos c 0,25

d 0,25
TOTAL 10 10,00

MATRIZ DE AVALIACAO DA METODCLOGIA DE EXECUCAO ~ LOTE 2

ITEM PLANO DE ’l‘R?\_l}__/\_Ll-»lO PESO _SUBITEM PESO SUBITEM | AVALAIACAQ | PONTUACAO

2,0
Coleta,  transporte ¢ a

8.1.6.9.8 | tratamento de residuos 2.0
s6lidos dos servigos de 10 b

saude (RSSS) para local de 3,0
tratamento. C

3,0
d

TOTAL 10 10,00

8.1.7. Do cumprimento ao disposto no inciso XXXIII, do art. 7° da Constitui¢io Federal:

8.1.7.1 - Declaragdo da licitante de que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre e ndo emprega menor de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na condigdo de
aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, nos termos do Anexo IV.A deste Edital, pra fins ainda disposto no
inciso V, do art.27, da L.ci n® 8.666/93, acrescida pela Lei n° 9.854, de 27 de outubro de 1999.

8.2. OBSERVACOES

8.2.1. - Serdo consideradas INABILITADAS as licitantes que deixarem de apresentar qualquer um dos
documentos exigidos acima.

8.2.2 ~ Os documentos de habilitagdo emitidos em lingua estrangeira deverdo ser entregues acompanhados
da tradugdo para lingua portuguesa efetuada por Tradutor Juramentado e também devidamente

consularizados ou registrados no cartorio de titulos e documentos.

8.2.3 - Documentos de procedéncia estrangeira, mas emitidos em lingua portuguesa, também deverdo ser
apresentados devidamente consularizados ou registrados no Cartério de Titulos € Documentos.

8.2.4 - A licitante, quc for isenta do cumprimento de alguma das exigéncias habilitatdrias, devera apresentar
cdpia autenticada do ato, decreto ou publicagdo em imprensa oficial, concedendo a isengéo.

8.2.5 - As informagdes contidas nos documentos retrocitados estardo sujeitas @8 comprovagdo mediante
diligéncia, nos termos do art. 43, § 3° da Lei n°® 8.666/93.

8.2.6 - Sob pena de inabilitagio, todos os documentos apresentados para a habilitagdo deverdo estar:
8.2.7 - Em nome da licitante, com nimero do CNPJ e com o respectivo enderego, ou seja:
a) Se a licitante for matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz;
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b) Se a licitante for filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles documentos
que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

8.2.8 - Datados dos 1ltimos 60 (sessenta) dias até a data de abertura do envelope HABILITACAO, exceto
quando ndo tiver prazo estabelecido pelo 6rgio competente expedidor ou cujo documento tenha prazo de
validade indeterminado.

a) Néo se enquadram no prazo, de que trata o item anterior, os documentos que, pela propria natureza, ndo
apresentam prazo de validade, que ¢ o caso dos atestados de capacidade/ responsabilidade técnica.

8.2.9 - Em lingua portuguesa (permitindo o uso de expressdes técnicas de uso comum em outra lingua -
jargdo).

8.2.10 - Em copias legivcis ¢ sem rasuras.
8.2.11 - Cujas datas cstejam legiveis ¢ scm rasuras.

8.2.12 - Apo6s examinados os documentos apresentados para efeito de habilitagdo das licitantes, serdo
desqualificados e ndo accitos aqueles que ndo atenderem as exigéncias deste ato convocatdrio.

8.2.13 - Quando todas as licitantes forem inabilitadas, a AUTORIDADE COMPETENTE podera fixar-lhes
0 prazo de 08 (oito) dias (teis para a apresentagdo de nova documcntagéo, escoimados das causas referidas
no ato inabilitatdrio.

9. DA DOCUMENTACAO DO ENVELOPE N° 02 - PROPOSTA DE PRECOS

9.1 - A documentagio referente 8 PROPOSTA DE PRECOS, contida no Envelope N° 02, devera ser
apresentada da seguinte forma:

9.1.1 - Proposta de pregos cm 01 (uma) via, conforme Anexo Il deste Ldital, impressa ou datilografada,
datada do dia fixado para a entrega dos envelopes, rubricada em todas as suas paginas, carimbada e assinada
na Gltima folha pelo representante legal devidamente identificado, scm rasuras, borrdes, emendas,
acréscimos, ressalvas ou entrelinhas, redigida em portugués (permitindo o uso de expressdes técnicas de uso
comum em outra lingua - jargdo), especificando o objeto de forma clara e inequivoca, em que conste a folha
de identificagdo da licitante, contendo: Razdo Social, CNPJ, Inscrigio Estadual ou Municipal, nome do
responsavel/contato, banco, agéncia e o numero da conta corrente da licitante, para a qual devera ser emitida
a ordem bancdria, enderego completo, nimero de telefone e fac-simile, sitio da internet e endereco eletronico
(se aplicavel), observando o seguinte:

9.1.1.1 — Descrigdo detalhada do servigo ofertado, identificando o item, a quantidade, o preco total geral e
global em moeda corrente nacional, com somente 02 (duas) casas apos a virgula, incluidas todas as taxas,
impostos, encargos sociais ¢ trabalhistas, seguros, descontos, acréscimos de insalubridade e periculosidade,
quando for o caso, ¢ demais custos inerentes a perfeita execugdo do objeto licitado;

9.1.1.2 — A licitante devera apresentar junto a proposta de pregos PLANILHA DE COMPOSICAO DE
CUSTOS, onde expressam o orgamento detalhado de sua composigdo para todos os itens, sem execugio
algumas, sob pena de desclassificagao.

9.1.1.2.1 — ATENCAO: Os licitantes deverdo indicar na Planilha de Custos o BDI utilizado, bem como a
composi¢éo unitaria do mesmo.
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9.1.1.3. No Calculo da Composi¢do do BDI, item “tributos”, o proponcnte devera informar quais tributos o
compdem.

9.1.1.4 — A licitante dcvera utilizar planilha propria, no cntanto, a planilha de composi¢do de custos
aprescntada dcvera atender todas as cxigéncias do memorial.

9.1.1.5 — A proponcnte a licitagdo devera aprcsentar, na proposta de pregos, os custos dos insumos ¢ 0 BDI
que a empresa ird praticar para o objeto licitado com o respectivo dctalhamento de sua composi¢do, bem
como os encargos sociais, discriminando, inclusive, a mdo de obra.

9.1.1.6- Quando houver divergéncia (na proposta) entre o valor unitario e o valor total, por erro de calculo,
prevalecera o valor unitario, sem prejuizo para a licitante.

9.1.1.7 - Para efeito dc julgamcnto, ndo se considerara qualquer oferta de vantagem ndo prevista neste edital,
nem prego ou vantagem baseada nas ofertas das demais licitantes.

9.1.1.8 - Ndo se admitira proposta que dcscumpra acordo ou convengdo coletiva de trabalho, em qualquer de
seus termos.

9.1.1.9 — A proposta de pregos devera ter prazo de validagdo de, no minimo, 60 (sessenta) dias, contados a
partir da data de abertura dos envclopces.

9.1.1.9.1 - Se, por motivo dc forma maior , a adjudicagdo ndo puder ocorrer dentro do periodo dc validade
das propostas, ou scja, 60 (scsscnta) dias, e caso persista o intcresse da PREFEITURA MUNICIPAL DE
PARAUAPEBAS, podera scr solicitada prorrogacdo geral da validade referida a todas as licitantes, por igual
prazo, no minimo.

9.1.1.9.2 - Decorridos 60 (scssenta) dias da data prevista para o recebimento e abertura dos envelopes sem a
solicitag@o de prorrogagdo de prazos ou a convocagdo para celebra¢do do contrato, respectivamente, ficam
as licitantes liberadas dos compromissos assumidos.

9.1.1.9.3 - Caso os prazos cstabelecidos nas condi¢des anteriores ndo estejam expressamente indicados na
proposta, os mesmos scrdo considerados como aceitos para efeito de julgamento.

9.1.2. A proposta de pregos, aprcsentada conforme o modelo constante do ancxo 11 deste Edital devera estar
acompanhada dos quadros constantcs do ANEXO VII, devidamente preenchidos ¢ em conformidade
também, com o cstabclecido abaixo:

9.12.1 - Quadro PO - I (CRONOGRAMA FISICO): Relacionar as atividades descritas no “Plano de
Trabalho”, quantitativos previstos a exccutar por atividade, més a més, e com totais para cada atividade, ¢
com suas metodologias ¢ intcrdependéncias.

9.1.2.2 - Quadro PO - Il (CRONOGRAMA FINANCEIRO): Obedecendo as atividades, prazo e composigdo
do cronograma fisico, com descmbolso ¢ quantitativo previstos més a inés, observado o prazo de execugdo
dos servigos descritos na condi¢do 19 deste Edital.

9.1.2.3 - Quadro PO - Il (PLANILHA DE ORCAMENTO SINTETICO): Devero ser preenchidos ¢ cotados
os pregos na forma solicitada no modelo de planilha de formagdo de pregos, de que trata o Anexo I deste
Edital.

9.1.2.4 - Quadro PO - 1V (PLANILHA DE ENCARGOS SOCIAIS): Devera ser preenchido de acordo com
a legislagdo vigente conformc - Planilha dc Encargos Sociais (Horista) ¢ Convencional.
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9.1.2.5 - Quadro PO - V (PLANILHA DE COMPOSICAO DE PRECOS UNITARIOS): Devera ser
preenchido e apresentado o detalhamento das composigdes de pregos unitarios de todos os itens, de acordo
com a - Planilha de Composi¢do Analitica de Pregos Unitarios deste Edital.

9.1.2.6 - PLANILHA DE COMPOSIGCAO ANALITICA DO BDI - No preenchimento e calculo do BDI, a
licitante poderd considcrar os itens e percentuais apresentados ¢ calculados pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS - Planilha de Caélculo ¢ Composi¢do do BDI Orgado, assim como o
regime tributario que adota, conforme modelo que compde anexo II do Edital.

9.1.3 - As planilhas claboradas pela PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS que constam do
Anexo II s3o meros instrumentos para claboragdo do orgamento pela licitante proponente.

9.1.3.1 - Cada licitante devera claborar suas propostas, incluindo todos os materiais, equipamentos ¢ mao-
de-obra que entenderem nccessarios para a conclus3o dos servigos, de acordo com as especificagdes técnicas
descritas neste Edital e seu regime de tributag@o adotado.

9.1.3.2 - Sera de inteira responsabilidade da licitante, qualquer custo que ndo tenha sido incluido em suas
planilhas ou com valores inferiores aos necessarios para o cumprimento da obrigagdo assumida, excluindo a
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS de qualquer solidariedade, assim como nZo serdo
considerados para majoragdo dos pregos, porquanto serdo havidos como neles incluidos.

9.1.4 - O Quadro PO - 1l (PLANILHA DE ORCAMENTO SINTETICO) devera conter indicagio dos
valores unitério, total ¢ global da proposta, expresso em planilhas para cada servigo, e para cada unidade,
contendo os itens descritos no Anexo I - Planilha de Formag&o de Pregos cotados em moeda nacional (R$),
em algarismo e por extenso, sendo que:

a) Nos pregos cotados deverdo ser englobadas todas as despesas com tributos, impostos, contribuigdes fiscais,
para-fiscais ou taxas.

b) Ocorrendo divergéncia entre os valores, prevaleccrfo os descritos por extenso. Havendo discordancia entre
os valores unitdrio e total, prevalecera, sempre, o menor valor.

¢) A cotagdo apresentada ¢ levada em consideragdo para efeito de classificagdo serd da exclusiva e total
responsabilidade da licitante.

d) A licitante devera identificar ¢ qualificar em sua proposta a(s) empresa(s) a ser(em)
subcontratada(s), nos termos do item 4.6, bem como a descri¢cio dos servicos e bens a serem
subcontratados, com scus respectivos valores.

d.1) Nio se aplica esta exigéncia quando a proponente ja for Microempresa ou Empresa de Pequeno
Porte sediada local ou regionalmente; Ou quando a proponente for consorcio ou sociedade de
proposito especifico, compostos em sua totalidade ou que tenham em sua composi¢do Microempresas
ou Empresas de Pequeno Porte sediadas local ou regionalmente, respeitado o percentual a ser
subcontratado determinado neste edital ¢ observado o disposto no artigo 33 da Lei n° 8.666, de 21 de
junho de 1993.

9.1.5 - No Quadro PO - V (PLANILHA DE COMPOSICAO DE PRECOS UNITARIOS) deverdo ser
apresentados 0s consumos previstos nas normas técnicas vigentes, com pregos compativeis com o mercado
e expressar unitariamente cada item da planilha, atendendo as especificagdes técnicas deste Edital.

9.1.6 - Em nenhuma hipdtese o conteddo da proposta podera ser alterado, seja com relagdo as
caracteristicas técnicas, marcas, modelos, prazo de entrega, prazo de garantia e pre¢os dos servigos,
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equipamentos e materiais ou de qualquer outra condi¢do que importe modificagdo dos seus termos
originais, ressalvadas aquclas destinadas a sanar apenas falhas [ormais, altera¢des essas que serdo
analisadas pelos membros da COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO.

9.1.6.1 - Serdo corrigidos automaticamente pela COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO quaisquer
erros aritméticos, bem como as divergéncias que porventura ocorrerem entre o prego unitario e o total do
item, quando prevalecera sempre o primeiro.

9.1.6.2 - A falta de data e/ou rubrica da proposta somente podera ser suprida pelo representante legal presente
a reunido de abertura dos Envelopes N° 02 - PROPOSTA e com poderes para esse fim, sendo desclassificado
o licitante que ndo satisfizer tal exigéneia.

9.1.6.3 - A falta do CNPJ e/ou enderego completo podera, também, ser suprida com aqueles constantes dos
documentos apresentados dentro do Envelope n.° 01 - HABILITACAO.

9.1.7 - Néo se admitira proposta que apresente pre¢os unitarios ou total simbolicos, irrisérios ou de valor
zero, incompativeis com os pregos dos insumos de mercado, acrescidos dos respectivos encargos.

9.1.8 - A licitante proponente ndo podera modificar os precos ou as condi¢des da sua proposta, sob a alegagio
de insuficiéncia de dados ¢ informagdes sobre os servigos licitados ou condigdes locais existentes ou, ainda,
de qualquer lapso na obtengio de dados.

9.1.9 - Apbs a apresentagdo da proposta, ndo cabera desisténcia, salvo por motivo justo decorrente de fato
superveniente e aceito peia COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO.

9.1.10 - Os documentos exigidos nos itens 9.1.1, 9.1.1.1, 9.1.2.1,9.1.2.2,9.1.2.3,9.1.24,9.1.25¢9.1.26
nos termos dos artigos 7° ¢ 14 da Lei n° 5.194/1966 ¢ da Resolugdo n.° 282/1983-CONFEA, deverao
necessariamente, scr assinados pelo representante legal devidamente identificado e por Engenheiro
responsavel técnico da empresa, registrado no CREA/CAU, com identifica¢do e niimero do seu registro.

10. DA ABERTURA DOS ENVELOPES

10.1 - No dia, local e hora designados neste Edital, na presenga do representante(s) legal(is) da(s) licitante(s)
e de demais pessoas que quiserem assistir ao ato, a COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO iniciara
os trabalhos, examinando os Envelopes N° 1 - HABILITACAO ¢ N° 2 - PROPOSTA DE PRECOS, os quais
serdo rubricados pelos scus membros ¢ por todos os representantes legais credenciados das licitantes,
procedendo a seguir a abertura dos Envelopes N° 01 - HABILITACAO.

10.2 - ABERTURA DOS ENVELOPES N°01 - HABILITACAO

10.2.1 - Os documentos contidos nos Envelopes N° 01 - HABILITACAO serdo conferidos, examinados e
rubricados pelos membros da COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO, bem como por todos os
representantes credenciados, obedecendo ao disposto no item 5.5 deste Edital, das licitantes presentes no
certame.

10.2.2 - Abertos os Envelopes N° 01 - HABILITACAO, a COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO,
a scu juizo exclusivo, podera apreciar os documentos de cada licitante e, na mesma reunio, divulgar o nome
dos habilitados e dos inabilitados.

10.2.3 - Na impossibilidade de sc realizar o julgamento durante a sesséio de abertura, esta sera suspensa,
designando-se o dia para a divulga¢io do resultado, o qual sera publicado na Imprensa Oficial, para
conhecimento de todos participantes.
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10.2.4 - Desta fase serd lavrada ata circunstanciada a respeito, devendo toda e qualquer declaragio constar
obrigatoriamente da mcsma, ficando scm direito de fazé-la, tanto as proponentes que ndo compareceram
como os que, mesmo tendo comparccido, ndo consignaram em ata os seus protestos ou que ndo tiveram
representantes crcdenciados.

10.3 - ABERTURA DOS ENVELOPES N° 02 - PROPOSTA DE PRECOS

10.3.1 - Os Envelopcs N° 02 - PROPOSTA DE PRECOS das proponentcs inabilitadas ficardo a disposigao
dos licitantcs, pelo prazo dc 15 (quinze) dias corridos, apés a lavratura da ata da sessdo de habilitagio ou de
publicagdo na Imprensa Oficial, junto 8 COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO, os quais serdo
devolvidos mediante rccibo.

10.3.2 - Os Envelopes N° 02 - PROPOSTA DE PRECOS das proponentes habilitadas serdo abertos cm
momento subsequentc a sessdo dc habilitagdo no mesmo local dc abertura dos Envelopes N° 01 -
HABILITAGCAO pelos membros da COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO, desde que haja
renuncia expressa de todos os proponentcs de interposi¢do de recursos de que trata o inciso 1, alinea "a", do
art. 109, da Lei N° 8.666/93. Havendo interposi¢do de recurso, nova data dc abertura dos envelopes N° 02 -
PROPOSTA DE PRECOS sera comunicada as proponentes por meio dc publicagdo na Imprensa Oficial,
ap6s julgado o recurso interposto ou decorrido o prazo sem interposigéo.

10.3.3 - As propostas contidas nos Lnvclopes N° 02 - PROPOSTA DE PRECOS serdo conferidos,
cxaminados e rubricados pelos membros da COMISSAO PERMANENTI: DE LICITACAO, bem como por
todos os representantcs credenciados, obedecendo ao disposto no item 5.5 deste Edital, das licitantes
habilitadas no certamc, procedendo-se a scguir a leitura dos pregos.

10.3.4 - Desta fase serd lavrada ata circunstanciada a respeito, devendo toda e qualquer declaragdo constar
obrigatoriamente da mcsma, ficando scm direito de fazé-lo postcriormcnte tanto as proponentes que nio
tiverem comparecido como os que, mesmo tendo comparecido ndo consignarcm em ata os seus protestos ou
que ndo tiveram represcntantes credenciados.

10.3.5 - Ocorrendo a suspcns@o da reunifio para julgamento e a mesma néo podendo~ser realizada no dia, sera
publicada na Imprensa Oficial a data da divulgagio do resultado pela COMISSAO PERMANENTE DE
LICITACAO.

11. DA ANALISE DA PROPOSTA DE PRECOS

11.1 - No julgamento das propostas das licitantes habilitadas por atender aos aspectos documentais
explicitados no item "Envelope N° 01 - HABILITAGCAQ", atendidas as condigdes prescritas neste Edital,
serd adotado o critério de MENOR PRECO GLOBAL, cntendendo-se como tal o valor total da proposta,
sendo a adjudicagdo efctuada a uma unica licitante.

11.2 - Serdio desclassificadas as propostas que:
11.2.1 - No atenderem as exigéncias deste Edital.

11.2.2 - Apresentarem valor global superior ao orgamento cstimado ou com pregos manifestamente
inexequiveis, assim considerados aqueles que ndo venham a ter demonstrada sua viabilidade por meio de
documentagdo que comprovc que os custos dos insumos sdo cocrcntes com os de mercado e que os
coeficientes de produtividade sdo compativeis com a cxecugdo do objcto.

11.2.2.1 - Consideram-sc manifcstamentc incxcquiveis as propostas cujos valores sejam inferiores a 70%
(setenta por cento) do menor dos seguintcs valores:
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I. Média aritmética dos valores das propostas superiores a 50% ao orgado para a execugdo da obra; ou

I1. Valor orgado para a execug@o dos servigos: Lote I de R$ 213.115.105,34 (Duzentos e treze milhdes, cento
e quinze mil reais, cento e cinco reais e trinta e quatro centavos) e para o Lote II de R$ 5.303.862,84 (Cinco
milhGes, trezentos e trés mil, oitocentos e sessenta e dois reais e oitenta e quatro centavos)

11.2.3 - Apresentarem precos unitarios e totais superiores aos constantes na planilha orgamentdria elaborada
pela PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS, conforme o quadro de itens e quantidades orgados,
(Anexo II).

11.2.4 - Néo apresentarcm qualquer dos quadros citados na condi¢do 9.1 .2 deste Edital.

11.3 - Tem-se como limite estabelecido para a presente licitagdo o valor estimado, conforme itens 11.2.2.1,
item 11, ou a condigdo descrita no item 11.2.3 deste Edital. :

11.4 - As propostas que atenderem e¢m sua esséncia aos requisitos deste kdital, mas possuirem erros de forma
ou inconsisténcias serdo verificadas e corrigidas pela COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO,
visando a sanar as falhas apresentadas a seguir:

11.4.1 - Discrepancias entre os pregos unitarios e totais: Prevalecerdo os pregos unitarios e, havendo
discordancia entre os pregos em algarismos e por extenso, prevalecers o valor por extenso.

11.4.2 - Erros de transcrigdo das quantidades do projeto para a proposta: O produto sera corrigido
devidamente, mantendo-se como referéncia o prego unitario, corrigindo-se a quantidade e o prego total.

11.4.3 - Erro de multiplica¢do do prego unitario pela quantidade correspondente: Sera retificado, mantendo-
se como referéncia o prego unitario ¢ a quantidade, corrigindo-se o produto.

11.4.4 - Erro de adigdo: Sera retificado, conservando-se as parcelas ¢ corriginde-se o resultado.

11.4.5 - Verificado em qualquer momento, até o término do contrato, incoeréncias ou divergéncias de
qualquer natureza nas composi¢dcs dos pregos unitarios dos servigos, sera adotada a corregfo que resultar no
menor valor.

a) Ocorrendo erros de formagdo de pregos unitarios, bem como a expressio de valores monetarios
incompativeis com o mercado a proposta sera desclassificada.

b) Ocorrendo a apresentagdo de consumo de materiais e servigos incompativeis com a obra exigida, a
proposta seré desclassificada.

11.5 - O valor total da proposta sera ajustado em conformidade com os procedimentos mencionados no item
11.4, sendo o valor resuitante o que constituird no valor contratual. Se a licitante ndo aceitar as corre¢3es
procedidas, sua proposta scra rejeitada.

11.6 - O resultado do julgamento das propostas sera afixado no Quadro de Avisos da PREFEITURA
MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS ¢ publicado na Imprensa Oficial.

11.7 - Quando todas as propostas forem desclassificadas, a AUTORIDADE COMPETENTE podera fixar-
lhes o prazo de 08 (oito) dias Uteis para a apresentagdo de outras propostas, escoimados das causas referidas
no ato desclassificatorio.

12. DO DESEMPATE
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12.1 - No caso de empate cntre duas ou mais propostas, scra efetuadoe sorteio em ato piblico, para o qual
todas as licitantes serdo convocadas, ressalvados os casos de bencficios concedidos as ME e EPP pela Lei
Complementar n° 123/2006.

13. DOS RECURSOS

13.1 - Das decisdes tomadas pelos membros da COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO caberio
recursos previstos no art. 109, da Lei n® 8.666/93, interpostos no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contado da
intimagdo do ato ou lavratura da ata, nos casos de habilitagdo ou inabilitagdo, julgamento das propostas,
anulag@o ou revogagdo desta licitagdo, mediante petigdo datilografada e devidamente arrazoada, subscrita
pelo representante da recorrente, constituido na forma prevista no item 5 - DO CREDENCIAMENTO DO
REPRESENTANTE LEGAL DA LICITANTE - deste Edital.

13.2 - Os recursos deverao ser protocolados por escrito na Central de Licitagdes e Contratos ou via e-mail
oficial: licitacao@parauapebas.pa.gov.br, no horario de expediente, das 08:00h as 14:00h, ndo sendo aceitos,
de forma alguma, recursos interpostos fora do prazo.

13.3 - Para efeito do disposto no § 5°, do art. 109, da Lei n® 8.666/93, ficam os autos desta licitagdo com vista
franqueada aos intercssados.

13.4 - Interposto, o recurso scra comunicado as demais licitantes. que poderfo impugna-lo no prazo de 05
(cinco) dias uteis.

[3.5 - Os recursos serdio dirigidos 8 COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO e findo o periodo
previsto na condi¢do anterior, impugnado ou n3o o recurso, os membros da COMISSAO PERMANENTE
DE LICITACAO poderio, no prazo de 05 (cinco) dias 0teis, reconsiderarem as suas decisdes ou fazé-lo
subir, devidamente informados, a autoridade superior.

13.6 - Quaisquer argumentos ou subsidios concernentes a defesa da licitante que pretender modificagdo total
ou parcial das decisdes da COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO deverdo ser apresentados por
escrito, exclusivamente, anexando-se ao recurso préprio.

14. DO TIPO DE LICITACAO

14.1 - Trata-se de licitagio na modalidade CONCORRENCIA, do tipo menor prego por LOTE, enquadrada
no § 1°, inciso |, do art. 45, da Lei n° 8.666/93.

15. DA ADJUDICACAOQO

15.1 - A execugio dos servigos correspondente ao objeto desta CONCORRENCIA sera adjudicada por lote,
em Regime de Empreitada por prego unitério, depois de atendidas as condigdes deste Edital.

16. DA HOMOLOGACAO

16.1 - Apds a divulgagdo do resultado de julgamento das propostas e decorrido o prazo recursal previsto em
lei, e adjudicado o objeto a licitante vencedora do certame, o mesmo sera homologado pela autoridade
competente da SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS.

17. DA CELEBRACAO DO AJUSTE

17.1 - A PREFEITURA MUNICIPAL DIi PARAUAPEBAS, por intermédio da Central de Licitagdes e
Contratos, convocara a licitante vencedora, durantc a validade da sua proposta para, no prazo maximo de 05
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(cinco) dias tteis, a assinar o contrato, sob pena de decair o direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes
previstas no art. 81, da Lei n® 8.666/93.

17.2 - O prazo da convocacdo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, quando solicitado pela
licitante vencedor durante o seu transcurso, desde que ocorra motivo justificado e aceito pela Central de
Licitagdes e Contratos.

17.3 - E facultado 4 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS, quando o convocado ndo assinar o
referido documento no prazo e condigdcs cstabelecidos, chamar os licitantes remanescentes, obedecida a
ordem de classificagdo, para fazé-lo cm igual prazo e nas mesmas condi¢des propostas pela primeira
classificada, inclusive quanto aos precos atualizados, ou revogar esta CONCORRENCIA,
independentemente da cominagdo prevista no art. 81 da Lei N° 8.666/93.

17.4 - A recusa injustificada da licitante vencedor em assinar o contrato, aceitar ou retirar o instrumento
equivalente, dentro do prazo cstabelecido pela SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS,
caracteriza o descumprimento total da obrigagdo assumida, sujeitando-se as penalidades legalmente
estabelecidas.

17.5 - O disposto no subitem anterior ndo se aplica aos licitantes convocados nos termos do § 21, do art. 64,
da Lei n.° 8.666/93, que ndo aceitarem a contratagio, nas mesmas condigdes propostas pela adjudicataria,
inclusive quanto ao prazo ¢ prego.

17.6 - A empresa vencedora, antes da assinatura do correspondente contrato, devera apresentar seu alvara de
localizagdo e funcionamento, para fins de verificagdo de sua plena condi¢do de execugdo do objeto.

17.7 - Devera ser apresentada a documentago de regularidade fiscal da(s) microempresa(s) e empresa(s) de
pequeno porte a scr (cm) subcontratada(s), devendo ser mantida a regularidade ao longo da vigéncia
contratual, sob pcna de rescisdo, aplicando-se o prazo para regularizagdo previsto no § 1° do art. 4° do
Decreto Federal n.° 8.538/2015. -

18. DOS TERMOS DO CONTRATO

18.1 - Sem prejuizo do disposto no Capitulo 1I1 a IV, da Lei n° 8.666/93, o contrato sera formalizado e
contera, necessariamente, as condi¢des ja especificadas neste Edital.

18.2 - Quaisquer condigdes apresentadas pela licitante vencedor em sua proposta, se pertinentes a
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS, poderio ser acrescentadas ao contrato a ser assinado.

18.3 - A execugdo do contrato, bem como os casos nele omissos, regular-se-do pelas clausulas contratuais e
pelos preceitos de direito publico, aplicando-se lhes, supletivamente, os principios da Teoria Geral dos
Contratos e as disposi¢des de dircito privado, na forma do artigo 54 da Lei n° 8.666/93, combinado com o
inciso XII, do art. 55, do mesmo diploma legal.

19. DA VIGENCIA, EXECUCAO E EFICACIA DO CONTRATO

19.1- O prazo de vigéncia do contrato sera de 36 (Trinta ¢ Seis) meses, iniciando a partir da assinatura do
mesmo, com validade ¢ eficdcia legal apds a publicagdo do seu extrato, podendo ser prorrogado através de
Termo Aditivo, conforme inciso II do art. 57 da Lei N° 8.666/93, se conveniente e/ou oportuno a
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS, de acordo com os prazos e condiges previstos na
legislagdo que rege a matéria.

Rua Rio Dourado, s/n, Bairro Beira Rio I, 1° pavimento da Secretaria Municipal de Obras (cntrada pelo estacionamento)
Contato: (94) 3356-3482/ E-mail: licitacao@parauapebas.pa.gov.br

Parauapcbas- PA, CEP: 68515-000 /




Jjds

Estado do Para
GOVERNO MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS

19.2. O prazo para a exccugdo dos scrvigos scra de 36 (Trinta e Seis) meses, contados a partir do recebimento
da Ordem de Servigo, podendo scr prorrogado através de termo aditivo, conforme inciso 11, do art.57, da Lei
N° 8.666/93 e suas atualizagdes, por sc tratar de servigos a serem executados de forma continua.

19.3. O prazo de inicio dos servigos sera de 10 (dez) dias, contados a partir do recebimento da ordem de
servigo.

20. DA ALTERACAO DO CONTRATO

20.1 - O contrato a ser firmado podera, ainda, scr alterado nos casos previstos no art. 65, da Lei n® 8.666/93,
desde que haja interesse da PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS, com as apresentagdes das
devidas justificativas adequadas.

21. DO AUMENTO E DA SUPRESSAO

21.1 - No interesse da CONTRATANTE, o valor inicial atualizado do contrato podera ser aumentado ou
suprimido até o limite dc 25% (vintc ¢ cinco por cento), conforme disposto no artigo 65, paragrafos 1° e 2°,
da Lei n° 8.666/93.

21.1.1 - A licitantc contratada fica obrigada a aceitar os acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarios,
até o limite ora previsto, calculado sobre o valor contratado; e

21.1.2 - Nenhum acréscimo podera exceder o limite estabelecido neste Edital; e

21.1.3 - Nenhuma supressdo podera exceder 25% do valor inicial atualizado do contrato, salvo as supressdes
resultantes do acordo celcbrado entre as partes.

22. DA GARANTIA CONTRATUAL

22.1 - Sera exigida da contratada a apresentagio a PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS, no
prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contados da data da assinatura do contrato, comprovante de prestagdo
de garantia correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do contrato, com validade para todo o periodo de
execugdo dos servigos, mcdiantc a opgdo por uma das seguintes modalidades:

22.1.1 - Caugio em dinheiro ou titulos da divida piblica (devendo estes tercm sido emitidos sob a forma
escritural, mediantc registro cm sistema centralizado de liquidagdo ¢ de custddia autorizado pelo Banco

Central do Brasil e avaliados pclos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda).

22.1.1.1 - A garantia em aprego, quando em dinheiro, devera ser efetuada em caderneta de poupanga em
favor da PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS.

22.1.2 - Seguro-garantia.

22.1.3 - Fianga bancaéria.

22.2. No caso de rescisdo do contrato, por culpa da licitante contratada, no serd devolvida a garantia,
responsabilizando-se a licitante por perdas e danos causados & PREFEITURA MUNICIPAL DE
PARAUAPEBAS, além de sujcitar-se a outras penalidades previstas na lei.

22.3 - A recusa injustificada da contratada cm prestar a garantia de execugdo, dentro do prazo estabelecido,
caractcriza o descumprimento total da obrigagdo assumida, sujcitando-sc as penalidades legalmente
estabelecidas ¢ previstas neste Ldital.
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22.4 - A contratada € obrigada a apresentar complementagdo da garantia contratual estipulada na condi¢do
22.1 deste Edital, no caso de prorrogagéo da vigéncia do contrato ou aumento do valor contratado.

22.4.1 - A complementa¢do da garantia contratual sera de acordo com a prorrogagdo da vigéncia do contrato
ou sobre o aumento do valor contratado.

23. DA INEXECUCAO OU RESCISAO DO CONTRATO

23.1 - A inexecugdo total ou parcial do contrato enseja a sua rescisdo, conforme disposto nos artigos 77 a 80
da Lei n® 8.666/93.

23.2 - Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo, assegurado o
contraditorio e a ampla defesa.

23.3 - A rescisdo do contrato podera ser:

23.3.1 - Determinada por ato unilateral e escrito da PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS, nos
casos enumerados nos incisos [ a XII e XVII, do art. 78 da Lei n® 8.666/93, notificando-se a contratada com
a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias; ou

23.3.2 - Amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo da licitagdo, desde que haja
conveniéncia para a PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS; ou

23.3.3 - Judicial, nos termos da legislag@o vigente sobre a matéria.

23.4 - Constituem, ainda, motivo para rescisdo do contrato, asscgurados ao contratado, de acordo com o
artigo 78, incisos XIV a XVI, da Lei n°® 8.666/93:

23.4.1 - A suspensio de sua execugdo, por ordem escrita da PREFEITURA MUNICIPAL DE
PARAUAPEBAS, por prazo superior a 120 (cento e vinte) dias, salvo em caso de calamidade publica, grave
perturbagéo da ordem interna ou guerra, cu ainda por repetidas suspensGes que totalizem o0 mesmo prazo,
independentemente do pagamento obrigatério dec indenizagdes pelas sucessivas ¢ contratualmente
imprevistas desmobilizagdes e mobilizagdes e outras previstas, assegurado ao contratado, nesses casos, 0
direito de optar pela suspensdo do cumprimento das obrigagdes assumidas até que seja normalizada a
situagdo;

23.4.2 - O atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pela PREFEITURA MUNICIPAL
DE PARAUAPEBAS dccorrentes de obras, servigos ou fornecimento, ou parcelas destes, ja recebidos ou
executados, salvo em caso de calamidadc publica, grave perturbag¢do da ordem interna ou guerra, assegurado
ao contratado o direito de optar pela suspensdo do cumprimento de suas obrigagdes até que seja normalizada
a situagdo,

23.4.3 - A ndo liberagdo, por parte da PREFEITURA MUNICIPAI DE PARAUAPEBAS, de area, local ou
objeto para a execugdo da obra nos prazos contratuais, bem como das fontes de materiais naturais
especificadas no projeto,

23.5 - Quando a rescisdo ocorrer com base nos incisos XII a XVII, do artigo 78, sem que haja culpa do
contratado, sera este ressarcido dos prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido, tendo ainda
direito a:

23.5.1 - Pagamentos devidos pela execugdo do contrato até a data da resciséo;
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23.6 - A rescisdo unilateral ou amigavel serd precedida de autorizagdo escrita e fundamentada da autoridade
competente.

24. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

24.1. A despesa com a exccugdo dos servigos objeto desta CONCORRENCIA, mediante a emissdo de nota
de empenho, estd a cargo das dota¢Ges orgamentaria: Exercicio 2022 Atividade 1701.103024039.2.163
Manuten¢ido do Hospital Geral de Parauapebas - HGP, Classificagdo econdmica 3.3.90.39.00 Outros serv. de
terc. pessoa juridica;

Exercicio 2022 Atividade 1701.103014037.2.342 Manutengdo do Atengdo primaria, Classifica¢do
ccondmica 3.3.90.39.00 Outros serv. dc terc. pessoa juridica ;

Exercicio 2022 Atividade 1101.154524088.2.099 Ampliagdo e Manutencao do Sistema de Limpeza Publica
- Zona Urbana e Rural, Classificagdo ccondmica 3.3.90.39.00 Outros scrv. dc terc. pessoa juridica.

24.1.1 - As despesas dos exercicios seguintes, se for o caso, durante a vigéncia do contrato, serdo alocadas 4
dotagdio orcamentaria propria consignada na Lei Or¢amentaria do Municipio de PARAUAPEBAS (PA), a
cargo da PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS, ¢ no Plano Plurianual de Investimentos.

25. DO LOCAL DE EXECUCAO DO SERVICO

25.1. Todo o perimetro urbano, rural e indigena do Municipio de Parauapebas — PA, conforme descrito nos
quadros acima, bem como atender com a zeladoria em alguns povoados do Municipio de Maraba, conforme
acordo firmado entre os dois municipios, ¢ relacionados neste Projeto Basico.

26. DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

26. 1. Nos termos do art. 67, da L.ein°® 8.666, de 1993, sera designado representante da Secretaria Municipal
de Obras para acompanhar c fiscalizar a entrega dos bens, anotando em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas ao fornecimento e determinando o que for nccessério a rcgularizagdo de falhas ou defeitos
observados;

26.2. A fiscalizagdo de quc trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigdes técnicas ou vicios
redibitorios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em corrcsponsabilidadc da Administragdo ou de seus agentes
e prepostos, de conformidade com o art. 70, da Lei n® 8.666 de 1993,

26.3. O Fiscal do Contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do
contrato, indicando dia, més ¢ ano, bem como o nome dos funciondrios eventualmente envolvidos,
determinando o que for necessario a regularizagdo das falhas ou defeitos observados e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

27. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

27.1. Dar condigdes a CONTRATADA para executar o objeto do contrato de acordo com os padrdes
estabelecidos;

27.2. Exerccer a fiscalizacdo dos scrvigos por mceio de Comissdo Permanente designada para este fim;
27.3. Receber e conferir o objeto do contrato, consoante as disposi¢Oes estabelecidas;

27.4. Efetuar os pagamentos nas formas convencionadas no Projeto Basico;
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27.5. Notificar, por escrito, 4 CONTRATADA, as ocorréncias de eventuais imperfei¢des no curso de
execucdo dos servigos, fixando prazo para a sua corregdo, com total dnus 8 CONTRATADA;

27.6. Prestar informagdes e esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo preposto ou responsavel
técnico da CONTRATADA;

27.7. Rejeitar quaisquer servigos executados equivocadamente ou em desacordo com as orientagdes passadas
pela CONTRATANTE ou com as especificagdes constantes no Projeto Basico;

27.8. Solicitar que seja refeito o servigo recusado, de acordo com as especificagdes constantes no Projeto
Basico;

27.9. Assegurar-se da boa prestagdo dos servigos, verificando sempre o seu bom desempenho;
27.10. Documentar as ocorréncias havidas.

28. OBRIGACOES DA CONTRATADA

28.1. Além das obrigagdes especificas a serem adotadas pela secretaria, trazer a seguinte obrigagdo:

28.1.1. Responder, em relagdo aos seus empregados, por todas as despesas decorrentes dos servigos, tais
como:

a) saldrios;

b) seguros de acidentes;,

c) taxas, impostos e contribui¢des;

d) indenizagdes;

e) vale-refeigéo;

f) vale-transporte; e

g) outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Governo.

28.1.2. Dar ciéncia prévia a todas as residéncias, estabelecimentos comerciais e outros geradores, desde que
ndo excluidos pela Legislagdo Municipal, dos dias e horarios em que os servigos de coleta serdo executados,
através da distribui¢do da informagdo em impresso proprio, radios, canais de televisivos, sites, outdoors,
redes sociais e etc., e arcar com as despesas decorrentes de todo o processo de divulgagio;

28.1.3. Fornecer méo de obra comprovadamente qualificada, habilitada e autorizada NR 10 para realizar os
servigos técnicos e administrativos, conforme as exigéncias do Projeto Basico;

28.1.4. Fornecer todo equipamento e material necessarios para as intervengdes a serem realizadas, bem como
manter seu pessoal devidamente identificado com carteira funcional e uniforme, conforme estabelecido pela
NR 10;

28.1.5. Responsabilizar-se pela perfeita execug@o dos servigos, de acordo com as programagdes apresentadas
pela PMP dentro dos padrdes de qualidade, seguranga, resisténcia, durabilidade e funcionalidade;

28.1.6. Apresentar e manter o responsavel técnico pelos servigos realizados pela Contratada, que devera
participar de todas as reunides de acompanhamento da execugdo do Contrato na sede da SEMURB e manter
contato com a Contratante e com as equipes durante as jornadas de trabalho;

28.1.7. Efetuar comunicag¢do individual a cada residéncia com, no minimo, 03 (trés) dias de antecedéncia,
sobre qualquer alteragéo a ser introduzida no plano de coleta aprovada e autorizada pelo Contratante;
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28.1.8. Adequar-se a todas as exigéncias ambientais impostas pelos 6rgdos governamentais responsaveis pelo
controle do meio ambiente;

28.1.9. Comunicar a Fiscalizaco da Contratante, de imediato, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que
se verifique no local dos servigos;

28.1.10. A contratada assumird, automaticamente, ao firmar o contrato, a responsabilidade exclusiva por
danos causados a Prefeitura ou a terceiros, inclusive por acidentes e morte, em consequéncia de falhas na
execugdo dos servigos contratadas, decorrentes de culpa ou dolo das subcontratadas ou de qualquer de seus
empregados ou prepostos;

28.1.11. Prestar todo esclarecimento ou informagio solicitada pelo Contratante, ou por seus prepostos,
incluindo dados técnicos e operacionais sobre os servigos;

28.1.12. Respeitar e exigir que o seu pessoal respeite as Normas de Seguranga, Higiene ¢ Medicina do
Trabalho, devendo fornecer aos seus empregados, quando necessario, os uniformes e EPI's basicos de
seguranga (NR 06);

28.1.13. Manter a frota de veiculos e equipamentos com a idade estabelecida no Projeto Basico bem como
implantar em toda a frota de veiculos coletores de residuos sistema de controle € monitoramento através de
rastreamento veicular por GPS; :

28.1.14. Lavar e desodorizar semanalmente os veiculos e equipamentos coletores, apds o fechamento de cada
setor;

28.1.15. Substituir em até 72 horas, contadas da solicitag@o escrita do Contratante, o veiculo ou equipamento
que ndo atenda as Especifica¢des Técnicas do Projeto Basico, ou que ndo atenda as exigéncias dos servigos;

28.1.16. Fazer a pintura e a identificag8o dos veiculos e equipamentos, de acordo com as cores padrio, dizeres
e logotipos determinados pelo Contratante, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da data de inicio
dos servicos e refazer a pintura e a identificagdo quando se fizer necessério, no prazo fixado pelo Contratante;

28.1.17. Todos os tributos que incidirem sobre o contrato ou atividades que constituem seu objeto deverdio
ser pagos regularmente pela contratada e por sua conta exclusiva. Competira, igualmente, 4 contratada,
exclusivamente, o cumprimento de todas as obriga¢des impostas pela legislagdo trabalhista e de previdéncia
social pertinente ao pessoal contratado para a execugio dos servigos avengados;

28.1.18. Responder pelo pagamento dos encargos trabalhistas, bem como pela contratagéo de seguro contra
riscos de acidentes de trabalho e outras obriga¢des inerentes 4 execugfio dos servigos ora contratados;

28.1.19. Apresentar, mensalmente, provas de regularidade fiscal para com as Fazendas federal, estadual e
municipal e relativa a seguridade social (CND), ao fundo de garantia por tempo de servigo (FGTS) e a Justica
do Trabalho (CNDT), demonstrando situag&o regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por
lei, devendo tudo ser juntado no Processo administrativo epigrafado;

28.1.20. A Empresa vencedora devera executar os servigos solicitados de acordo com os projetos
apresentados pela SEMURB;

28.1.21. Realizar todos os esforgos para ampliar a coleta de residuos sélidos reciclaveis porta a porta no
decorrer do contrato para 100% dos setores da coleta domiciliar
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28.1.22. Ter pleno conhecimento da natureza e condigdes do local do aterro, inclusive no que se refere a
clima, hidrologia, geologia, topografia e todas as dificuldades peculiares do Municipio de Parauapebas/PA;

28.1.23. Apresentar, até o décimo dia 1til de cada més, um "Relatério Mensal de Atividades";

28.1.24. Apresentar mensalmente os mapas de coleta e varrigio em meio impresso e digital para
acompanhamento da fiscalizagdo do contrato.

28.1.25. A CONTRATADA devera manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas por lei e no Projeto Basico.

29. DAS OBRIGACOES SOCIAIS, COMERCIAIS E FISCAIS
29.1. A contratada cabera, ainda:

29.1.1. Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdenciarios e obrigagdes sociais previstos na
legislagdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época propria, vez que os seus
empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com a CONTRATANTE.

29.1.2. Assumir, também, a responsabilidade por todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na
legislagdo especifica de acidentes do trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus
empregados no decorrer do fornecimento e do desenvolvimento dos servigos ou em conexdo com eles, ainda
que acontecido em dependéncia da CONTRATANTE.

29.1.3. Assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionados a execugdo
dos servigos, originariamente ou vinculada por prevengdo, conex@o ou continéncia.

29.1.4. Assumir, ainda, a responsabilidade pelos encargos fiscais e comerciais resultantes da execugio do
contrato.

29.2. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos estabelecidos na condigéo anterior,
néo transfere a responsabilidade por seu pagamento 8 CONTRATANTE, nem podera onerar o objeto do
contrato, razdo pela qual a CONTRATADA renuncia expressamente a qualquer vinculo de solidariedade,
ativa ou passiva, com a CONTRATANTE.

30. DAS OBRIGACOES GERAIS
Devera a CONTRATADA observar, também, o seguinte:

30.1. E expressamente proibida a contratagdo de servidor pertencente ao quadro de pessoal do
CONTRATANTE durante a vigéncia do contrato; e

30.2. E expressamente proibida, também, a veiculagdo de publicidade acerca do contrato, salvo se houver
prévia autorizagdo da CONTRATANTE.

31. DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

31.1 - A contratada devera apresentar nota fiscal para liquidagdo e pagamento da despesa, no prazo de até 10
(dez) dias, contado a partir do adimplemento da obrigagao.

31.1.1 - No caso de as nota(s) fiscal(is) ser(em) emitida(s) e entregue(s) a PREFEITURA MUNICIPAL DE
PARAUAPEBAS em data posterior 4 indicada no item anterior sera imputado a contratada o pagamento dos
eventuais encargos moratorios decorrentes.
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31.1.2 - Havendo erro na nota fiscal ou circunsténcias que impegam a liquidagfo da despesa, a mesma sera
devolvida e o pagamento ficara pendente até que a contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta
hipodtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos a regularizagdo da situag@o ou reapresentagdo de novo
documento fiscal, ndo acarretando qualquer 6nus 8 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS.

31.2 - O pagamento de cada obrigac@o sera realizado a partir da apresentagdo da nota fiscal atestada pela
autoridade competente ou servidor designado, no periodo de até 30 (trinta) dias, de acordo com as medigdes
dos servigos executados e aprovados e em consondncia com a respectiva disponibilidade or¢gamentaria,
observadas a condi¢Ges da proposta adjudicada e da ordem de servigo emitida.

31.2.1 - As medigdes realizadas somente seréo consideradas em condigdes de ser faturada pela contratada e
aprovadas pela PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS, apds os ajustes necessarios das
rejei¢des, caso houver, apontadas pela Fiscalizagdo. Estas deverdo vir acompanhadas das certiddes de
regularidade fiscal e trabalhista da contratada.

31.2.2 - A Fiscalizagdo da PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS somente atestara a execugio
dos servigos ¢ liberara a nota fiscal para pagamento, quando cumpridas, pela contratada, todas as condigdes
pactuadas ¢ aprovadas.

31.3 - A PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS reserva-se o direito de recusar o pagamento se,
no ato da atestag@io, os scrvicos executados ndo estiverem em perfeitas condigdes de uso ou em desaccrdo
com as cspecificagdes apresentadas e accitas.

31.4 - Nio sera efetuado qualquer pagamento a contratada enquanto perdurar pendéncia de liquidagdo de
obrigagdes em virtude de penalidades ou inadimpléncia contratual, sem que isso gere direito a alteragdo dos
precos ou de compensagéio financeira por atraso de pagamento.

31.4.1 - A PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS poderd deduzir do montante a pagar os
valores correspondentes a multas ou indenizagdes devidas pela contratada, nos termos desta Concorréncia.

31.5 - A PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS pagara a (s) nota(s) fiscal (is) somente a
contratada, vedada sua negociagdo com terceiros ou sua colocagdo em cobranga bancaria.

31.6 - A contratada devera fazcr constar na nota fiscal correspondente, emitida sem rasura, e em letra bem
legivel, o niimero da nota de empenho, o nimero de sua conta corrente, o nome do banco e a respectiva
agéncia.

31.7 - Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a contratada ndo tenha concorrido de alguma
forma para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagiio financeira devida pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS cntre a data acima referida e a correspondente ao efetivo adimplemento
da parcela, sera a seguinte:

EM=IxNx VP

Onde:

EM = Encargos morat0rios.

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento € a do efetivo pagamento.
VP = Valor da parcela a ser paga.

1 = Indice de compensagao financeira = 0,0001644, assim apurado:

J=(TX)/365 => ] = (6/100)/365 => [=0,0001644

TX = Percentual da taxa anual = 6%.
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31.7.1 - A compensa¢do financcira prevista nesta condigdo sera incluida em fatura a ser apresentada
posteriormente, dcvida pela PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS entre a data acima referida
e a corrcspondentc ao cfetivo adimplemento da parcela, de acordo com os tcrmos deste Edital e do contrato.

31.8. A CONTRATADA autoriza, expressamente, retengdo dc pagamentos devidos em valores
correspondentes as obrigagdcs trabalhistas inadimplidas pela CONTRATADA, incluindo salario e demais
verbas trabalhistas, prcvidéncia social e FGTS, concernentes aos cmprcgados dedicados a execugdo do
contrato, e em dccorréncia dc propositura dc agdes trabalhistas, em conformidadc ao cntendimento previsto
no Acordio 3301/2015 - Plenario - TCU. Assim como, a rcalizagdo de pagamcntos de saldrios e demais
verbas trabalhistas dirctamentc aos cmpregados da CONTRATADA, bem assim das contribuigdes
previdenciarias ¢ do FG'T'S, quando a estes ndao forem adimplidos.

31.8.1. Autoriza também, dcpositar os valorcs retidos cautclarmente junto a Justica do Trabalho, com o
objetivo dc serem utilizados cxclusivamente no pagamento dos saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem
como das contribui¢des sociais ¢ FGTS, quando ndo possivcl a realizagdo desses pagamentos pcla propria
Administra¢do, dentrc outras razdes, por falta da documentagio pertinente, tais como folha de pagamento,
rescisdes dos contratos ¢ guias de recolhimento.,

32. DAS SANSOES E PENALIDADES

32.1. Pcla inexecugdo total do Contrato, resultante desta concorréncia, ou pelo descumprimento dos prazos
e demais obrigagdes assumidas, o Municipio dc PARAUAPEBAS, através da(o) SECRETARIA
MUNICIPAL DE OBRAS, podcra, garantida a prévia defesa, aplicar a licitantc vencedora as sangdes a seguir
relacionadas:

32.1.1 - Adverténcia;

32.1.2 - Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total do Contrato, no caso de inexccugdo total do contrato;
32.1.3 - Multa de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso ¢ por ocorréncia, até o maximo de 10%
(dez por cento) sobre o valor total de contrato, quando a licitantc vencedora, injustificadamente ou por motivo
ndo accito pcla(o) SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, dcixar de atender totalmente ou parcialmentc
a Ordem de Servigo ou a solicitagfo prevista;

32.1.4 - Suspensdo temporaria de participar cm licitagdo ¢ impedimento dc contratar com o Municipio dc
PARAUAPEBAS, por até 2 (dois) anos.

Obs: as multas previstas nos subitens 32.1.2 ¢ 32.1.3 desta Condig@o scrio recolhidas no prazo maximo de
15 (quinze) dias, contados da comunicagdo oficial expedida pela(o) SECRETARIA MUNICIPAL DE
OBRAS.

32.2 Ficard impedida dc licitar e de contratar com a Administragdo Publica, pclo prazo de até 5 (cinco) anos,
garantindo o direito prévio da citagdo ¢ da ampla defesa, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
puni¢do ou até que scja promovida a rcabilitagdo perante a prépria quc aplicou a penalidade, a licitantc que:

32.2.1 - Enscjar o retardamento da cxccugio do objeto desta concorréncia;
32.2.2 - Nio mantiver a proposta, injustificadamentc;

32.2.3 - Comportar-se dc modo inidéneo;

32.2.4 - Fizer declaragdo falsa;

32.2.5 - Cometer fraude fiscal,;

32.2.6 - Falhar ou fraudar na cxccugéo do contrato;

32.2.7-- Nio celcbrar o contrato;

32.2.8 - Deixar de entrcgar documentagdo exigida no certame;

32.2.9 - Apresentar documcentagio falsa.
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32.3 Além das penalidades citadas, a licitante vencedora ficara sujcita, ainda, ao cancelamento da sua
inscrigdo no Cadastro d¢ Fornecedores do Municipio de PARAUAPLEBAS e, no que couber, as demais
penalidades referidas no Capitulo 1V da Lei n° 8.666/93.

32.4 Comprovado impedimento ou reconhecida for¢ca maior, devidamente justificado e aceito pelo(a)
SECRETARIA DE OBRAS em relagdo aos eventos arrolados nas condigdes 32.2.1 € 32.2.2 acima, a licitante
vencedora ficara isenta das penalidades mencionadas.

32.5 As sangdes de adverténcia e de impedimento de licitar e contratar com o Municipio de PARAUAPEBAS
poderdo ser aplicadas a licitante vencedora juntamente com a de multa, descontando-a dos pagamentos a
serem efetuados.

33. DO REAJUSTE DE PRECOS

33.1. Os pregos dos servicos serdo reajustados, a cada 12 (doze) meses, conforme legislagdo vigente, pela
aplicacdo das formulas abaixo discriminadas, sendo que:

PR =Po x R, onde:

PR = Preco Reajustado.

PO = Preco Constante da Proposta Vencedora.

R = indice de Reajustamento.

33.1.1- Férmula de Reajustamento de Prego Unitéario para COLETA DE RESIDUOS SOLIDOS CLASSE
1A com emprego de caminhdes coletores compactadores:

PR=P0x[0,34x(S/So0)+0,15x(C/Co)+0,51 x(1/10)]

33.1.2 - Formula de Reajustamento de Prego Unitario para VARRICAO E CAPINA MANUAL E
MECANICA DE VIAS E LOGRADOUROS PUBLICOS:

PR=Pox[0,58x(S/S0)+0,42 x(I/10)]
33.1.3- Formula de Reajustamento de Prego Unitario para os demais servigos:
PR =Po x [0,55 x (§/ So) + 0,06 x (C/ Co)+ 0,39 x (I/10) |

33.1.4. Férmula de Reajustamento de Prego Unitario para COLETA DE RESIDUOS SOLIDOS DE
SERVICOS DE SAUDE:

PR=P0 x [ 0,21 x(S/S0)+ 0,11 x(C/Co)+ 0,68 x (1/10)]

Obs. Esses indicadores paramétricos foram extraidos através dos calculos das composi¢des de pregos
unitarios dos servigos do Orgamento de Referéncia.

Sendo:

S = Valor basico do salario da categoria dos empregados no Municipio de Parauapebas no més anterior ao
da apuragédo do reajuste.

So = Valor basico do saldrio da categoria dos empregados no Municipio de Parauapebas no més anterior ao
més da proposta.

C = IPC —~ Combustiveis ¢ Lubrificantes — Série 204989 do 2° més anterior ao da apuragéo do reajuste.
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Co = IPC - Combustiveis e Lubrificantcs — Série 204989 do 2° més anterior a0 més da apresentagio da
proposta.

[ = IGP - DI - Indicec Geral de Pregos — Disponibilidade Interna — Série 161384 do 2° més anterior ao da
apuracdo do reajuste.

fo = IGP — DI - Indice Geral de Pregos — Disponibilidade Interna -~ Séric 161384 do 2° més anterior ao da
apresentagio da proposta.

33.1.5. Os indices utilizados sdo os publicados na Revista Conjuntura Econdmica editada pela Fundagdo
Getulio Vargas.

34. DAS DISPOSICOES GERAIS DOS SERVICOS

34.1. A empresa contratada tera a responsabilidade de fornecimento de todo material, méo de obra com seus
respectivos encargos sociais, equipamentos, aparelhos e todas as despesas com registros, taxas, impostos e
as respectivas obrigacdes legais.

34.2. E visando a seguranga ¢ a identificagdo dos seus funcionarios a CONTRATADA devera fornecer todos
0s itens necessarios aos seus funcionarios, como por exemplo, fardamentos e equipamentos de prote¢io
individual (EPIs).

34.3. Todas as especificagdes scrio fornecidas pela Prefeitura Municipal de Parauapebas, que a partir deste
momento serd designada CONTRATANTE, para a empresa que sera responsavel pela execugio da obra, que
a partir deste momento sera identificada como CONTRATADA.

34.4. A CONTRATANTE indicara cngenheiros, arquitetos ou outros técnicos que se fagam necessarios para
acompanhamento dos scrvigos, sendo scus representantcs para decidir sobre as questdes técnicas e
administrativas da obra, ¢ que, de agora diante, serdo identificados como FISCALIZACAO.

34.5. O memorial estabelece as condigdes e requisitos que deverdo scr obedecidos pela CONTRATADA na
execugdo dos servigos, ¢, em conJunto com o Projeto Basico, Normas Técnicas Brasileiras, Legislagdo
Federal, Estadual, Municipal e Orgdos Competentes, servirio de documento habil a acdo da
FISCALIZACAO.

34.6. A CONTRATADA devera fazer minuciosa analise em todos 0s projctos e nas especificagdes contidas
neste Memorial Descritivo, ¢ havendo dividas deverdo ser apresentadas 8 FISCALIZACAO, para que esta
possa dar solugBes ou cncaminha-las aos projetistas, ndo havendo com isso, transferéncia de responsabilidade
pela execugdo da obra, que scrd tnica ¢ cxclusiva da CONTRATADA. As alteragdes contratuais decorrentes
de adequagdo do projeto basico, sob alegacdo de falhas ou omissBcs em qualquer das pegas, orcamentos,
plantas, especifica¢des, memoriais ¢ estudos técnicos preliminares do projeto ndo poderdo ultrapassar, no seu
conjunto, 10% (dez por cento) do valor total do contrato, conforme Cartilha de Obras Publicas - TCU 3°
Edi¢do, computando-se csse pereentual para verificagdo do limite do § 1° do art. 65 da Lein° 8.666, de 1993.

34.7. A CONTRATADA obriga-sc a manier na obra um livro DIARIO DE OBRAS, onde serdo anotadas as
ocorréncias diarias do canteiro, tais como, condi¢des de tempo, efetivo de pessoal, etc., bem como as
providéncias que estdo sendo tomadas para a perfeita execugdo dos servigos. O DIARIO DE OBRAS devera
ter suas paginas numeradas e tera trés vias, sendo uma da CONTRATADA, outra da CONTRATANTE ¢ a
altima permanecera no livro. A CONTRATANTE, através de sua FISCALIZACAO, tera acesso irrestrito ao
DIARIO DE OBRAS, utilizando-o para todas as comunicagdes, ordem de servigo, impugnagdo de materiais,
e tudo o mais que se faga necessario para o perfeito andamento dos servigos. Qualquer material que seja
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impugnado pela CONTRATANTE, deverd ser retirado do Canteiro das obras no prazo méximo de 72 (setenta
e duas) horas ap6s o registro no DIARIO DE OBRAS.

35. DAS DISPOSICOES FINAIS

35.1 - Qualquer cidaddo ¢ parte legitima para impugnar o Edital, nos termos do § 1°, do Art. 41, da Lei n°
8666/93.

35.1.1 - Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital perante a PREFEITURA MUNICIPAL DE
PARAUAPEBAS o licitante que ndo o fizer até o 2° (segundo) atil que anteceder a abertura dos envelopes
de HABILITACAO, com relagdo as falhas ou irregularidades que viciaram este Edital, hip6tese em que tal
comunicagio ndo tera cfcito de recurso.

35.1.2 - A impugnagdo [leita tempestivamente pela licitante ndo o impedira de participar deste processo
licitatorio até o transito em julgado da decisdo a impugnagdo pertinente.

35.2 - Quaisquer pedidos de esclarecimentos em relag@o a eventuais dividas na interpretagdo do presente
Edital ¢ seus anexos deverdo ser encaminhados por escrito, a COMISSAO PERMANENTE DE
LICITACAO, em até 03 (trés) dias tteis da data marcada para abertura da sessdo publica.

35.3 - As situagdes descritas nas condigdes 35.1 e 35.2, devem ser protocoladas por escrito na Central de
Licitagdes e Contratos ou via e-mail: licitacao@parauapebas.pa.gov.br, no horario das 08:00 h as 14:00 h,
localizada na Rua Rio Dourado, s/n, Bairro Beira Rio I, 1° pavimento da Secretaria Municipal de Obras
(entrada pelo estacionamento), Parauapebas, Estado do Para, sob pena de decair o direito.

35.4 - Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus anexos, excluir-se-4 o dia do inicio e incluir-
se-4 o de vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Central de Licitagdes e
Contratos. Considerar-se-do dias corridos, exceto quando for explicitamente disposto em contrario.

35.5 - Fica assegurado a autoridade competente, no interesse da PREFEITURA MUNICIPAL DE
PARAUAPEBAS, o direito de adiar a data da abertura dos envelopes, divulgando a nova data marcada.

35.6 - E facultada 8 COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO ou 4 autoridade superior, em qualquer
fase da licitagdo, a promog¢ao de diligéncias destinadas a esclarecer ou a complenientar a instrugdo do
processo, vedada a inclusdo posterior de documento ou informagao que deveria constar originariamente da
proposta.

35.7 - O resultado desta licitagdo, bem como todo ato que scja necessario dar publicidade, deverd ser
publicado na Imprensa Oficial e no Quadro de Avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE
PARAUAPEBAS.

35.8 - A COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO devera anular o certame diante de constatada
ilegalidade.

35.9 - As licitantes deverdo observar atentamente as normas deste Edital.
35.10 - Os licitantes assumem todos os custos de preparagdo e apresentagdo de suas propostas. A
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS n#o serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos,

independentemente da condugdo ou resultado do processo licitatdrio.

35.11 - As licitantes sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informagdes € dos documentos
apresentados em qualquer fase da licitagio.
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35.12 - O desatendimento as exigéncias formais ndo essenciais ndo importara no afastamento da licitante,
desde que seja possivel a aferi¢do de sua qualificagdo e a exata compreensdo da sua proposta durante a
realizag@o da sess@o publica da licitagdo.

35.13 - Em caso de desfazimento deste processo licitatério, o mesmo sera devidamente motivado, sendo
assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

35.14 - A homologagdo do resultado desta licitagdo gera mera expectativa de direito & contratagdo.

35.15 - Aos casos omissos aplicar-se-ao as disposigdes constantes da legislagdo vigente que rege a matéria.
36. DO FORO

36.1 - As questdes decorrentes da execu¢do deste Instrumento, que ndo possam ser dirimidas
administrativamente, serdo processadas e julgadas na Comarca do Municipio d¢ PARAUAPEBAS, com
exclusio de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, salvo nos casos previstos no art. 102, Inciso I,
alinea "d" da Constituigdo Federal.

Parauapebas — PA, 19 de Janeiro de 2022

‘ O%—\
FABIANA DESOUZA NASCIMENTO

Comisséo de Licitagdo
Presidente
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ANEXO I - PLANILHA DE FORMACAO
DE PRECOS
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ANEXO I - PLANILHA DE FORMACAO DE PRECOS

001

GRUPO |

ITEM.

DESCRICAO

QUANT.

UNIDADE

VAL. TOTAL

0001

COLETA MANUAL E MECANIZADA DE
RESIDUO SOLIDOS CLASSE Il E
TRANSPORTE ATE O ATER

185.389,92

TONELADA

VAL. UNIT.

0,000 ]

Especificagdo : Coleta manual e mecanizada de
reslduo sélidos classe Il e transporte até o aterro
sanitario

0002

COLETA SELETIVA E RESIDUOS
VOLUMOSOS

36,00

UNIDADE

0,000

Especificacéo : Coleta seletiva e residuos volumosos

0003

COLETA MECANIZADA E TRANSPORTE DE
ENTULHOS

679.833,00

METRO CU

0,000

Especificagdo :
entulhos

Coleta mecanizada e transporte de

0004

VARRIGAO MAN UAL DE VIAS E
LOGRADOUROS PUPLICOS

262.534,32

QUILOMET

0,000

" 0,00

Especificagdo : Varrigdo manual de vias e logradouros
puplicos

0005

CAPINA MECANIZADA DE VIAS PUBLCIAS
(EQUIPE)

36,00

UNIDADE

0,000

0,00

Especificag8o : Capina mecanizada de vias publcias

0006

LIMPEZA DE FEIRAS LIVRES, MERCADOS,
PRACAS, MONUMENTOS E
LOGRADOQURQOS PUBLICOS

36,00

UNIDADE

©0,000

Especificago : Limpeza de feiras livres, mercados,
ragas, monumentos e logradouros publicos(equipe)

o fopﬂ

0007

EQUIPES PADRAO PARA SERVICOS
DIVERSOS.;

108,00

UNIDADE

0,000

Especificagdo : Equipes padrdo para servi¢os diversos

0008

LIMPEZA DE ALDEIAS INDIGENAS;
KATETE, DJUDJEKO, OODJA E POKRO

36,00

UNIDADE

0,000

0,00

Especificagdo : Limpeza de aldeias indigenas Kateté,
Djudjek6, Oodjs e Pokré (equipes)

0009

COLETA E TRITURAGAO DE PODAS E
CAROCOS DE ACAI

36,00

UNIDADE

0,000

Especificagdo : Coleta e trituragdo de podas e carogos
de acai{equipe)

0010

VARRIACAO MECANIZADA DE VIAS E
LOGRADOUROS PIBLICOS

36,00

UNIDADE

0,000

0,00

Especificagdo : Varnagdo mecanizada de vias e
logradouros piblicos (equipe)

0011

CAPINA E RASPAGEM DE VIAS
PAVIMENTADAS

12.099.030,00

METRO QU

0,000

0,00

Especificagdo Capina e raspagem de vias

Ja.

P

0012

PINTURA DE MEIO FIO ;

3.584.736,00

QUILOMET

0,000 |

0,00

Especificagdo : Pintura de meio fio

0013

ROCADA MANUAL DE LOGRADOUROS
PUBLICOS

6.536.862,00

METRO QU

0,000 |

Especificagdo :
publicos

Rogada manual de logradouros

0014

LIMPEZA NOS DISTRITOS

36,00

UNIDADE

0,000

Especificagdo : Limpeza_nos Distritos (distritos)

Total do lote :

002

GRUPO Il

ITEM

DESCRICAO

QUANT.

UNIDADE

VAL. UNIT.

VAL. TOTAL

0001

COLETA, TRANSPORTE E TRATAMENTO
DE 'RESIDUO SOLIDOS DOS SERVIGOS DE
SAUDE (RSSS)

336.539,52

QUILO

0,000

Especificagdo : Coleta, transporte e tratamento de
residuo solidos dos servigos de saude (RSSS) para
local de tratamento

Total do lote :

0,00

2
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Anexo Il

Comporto por:

PROJETO BASICO

QUADRO DE QUANTIDADES E PRECOS — limpeza urbana € Manejo de Residuos — Lote |
COMPOSICAO DE PRECOS - Lote

MEMORIA DE CALCULO - Lote I

CRONOGRAMA FISICO-FINANCEIRO - Lote

QUADRO DE QUANTIDADES E PRECOS - Coleta de Residuo de Servigos de Saude — Lote
11

COMPOSICAO DE PRECOS - Lote II

MEMORIA DE CALCULO - Lote II

CRONOGRAMA FISICO-FINANCEIRO - Lote II

CONVENCOES COLETIVAS DE TRABALHO

COMPOSICAO DE BDI

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA

PROJETOS / PLANTAS:

CD '

Rua Rio Dourado, s/n, Bairro Beira Rio 1, 1° pavimento da Secretaria Municipal de Obras (entrada pelo estacionamento)

Contato: (94) 3356-3482/ E-mail: licitacao@parauapebas. pa.gov.br i
Parauapebas- PA, CEP: 68515-000. |

jds



Estado do Para

GOVERNO MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS

PROJETO BASICO
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CONTRATACAO DE PESSOA (S) JURIDICA (S) ESPECIALIZADA (S) PARA A
EXECUCAO DE SERVICOS DE “LIMPEZA URBANA, RURAL, INDIiGINA, E
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1. OBJETO Rubrica
Contratagdo de pessoa (s) juridica (s) especializada (s) para a execugdo DE SERVICOS DE “LIMPEZA
URBANA, RURAL, INDIGINA, E DESTINACAO DE RESIDUOS SOLIDOS, COLETA E
TRATAMENTO DE RESIDUOS DE SAUDE” NO MUNICIPIO DE PARAUAPEBAS-PA.

2. APRESENTACAO

A Secretaria Municipal de Servigos Urbanos ¢ o érgdo municipal que detém a atribuicdo legal de realizar a
gestdo publica e ambiental dos residuos sélidos do municipio de Parauapebas, sendo que a elaboragdo das
especificagdes deste Projeto Basico ¢ de responsabilidade da Diretoria de Limpeza Publica.

As especificagdes abordadas neste documento tém como objetivo estabelecer diretrizes para a contratagdo
do servigo de coleta regular de residuos s6lidos urbanos, limpeza urbana (Lote 1) e coleta dos residuos
sélidos de servigos de satide (Lote 2) no Municipio de Parauapebas, na zona urbana, rural e aldeias
indigenas, detalhando as atividades, equipamentos, locais, hordrios e demais aspectos relativos a prestagio
dos servigos.

3. DEFINICAO TERRITORIAL

Tabela 1 — Descrigdo territorial de atuagiio da Limpeza Urbana (Zona Urbana, Rural e Indigena).

ﬁ//

g Y%

ZONAS BAIRROS , I[LOTEAMENTOS E RESIDENCIAIS
Cidade Nova Cidade Nova
Primavera Chacara daLua
Chacara das Nuvens
Primavera Chécara das Estrelas Chécara do SolChacara do
Cacau ‘
Maranho Maranhdo Maranhdozinho i
Rio Verde Residencial Bambui
IRio Verde I oteamento Bela VistaSdo José |
INova Vida Nova Vida INova Vidall
'Unido Unido
Liberdade I
CENTRAL ILiberdade 1 Loteamento Carajas Sul Cinco EstrelasCortindo
Quatro Estrelas
ILiberdade 11 Liberdade I1
Da Paz Da Paz
Caetandpolis Caetanopolis
Guanabara Guanabara
IParaiso Paraiso
[Loteamento Belvedere
Esplanada Esplanada
Linha Verde Linha Verde




Beira Rio

Beira Rio IBeira Rio 11

Parque dos Carajas

Parque dos Carajas I Parque dos Carajés II Parque
dos Carajas III

\Vila Rica Vila Rica
Habitar Feliz
Habitar Feliz Morar Dias Melhores (Popular I e II)Residencial
Amec Vile
ltamira Altamira
Novo Horizonte Residencial Porto Seguro
Novo Horizonte Residencial Vale dos Carajés
Jardim Canada Jardim Canadalell
Betdnia Betdnia
NORTE ' Alto Boa Vista Residencial Alto Bonito
Alto Bonito [Loteamento Céu Azul
FAP Vila Jatobd Fap Castanheira
Santa Luzia Santa Luzia
Novo Viver
Novo Viver Residencial MartiniAlegria
'Vale do Sol 'Vale do Sol Residencial Jardim Ipé
Jardim Tropical 1 Jardim Tropical II Jardim
Tropical [piranga
Polo Moveleiro Polo Moveleiro
Miné€rios Minérios
NORDESTE Residencial Vila Nova
Cidade jardim Cidade Jardim (Etapas de 01 a 12)
Parque das Nagdes Parque das Nagdes IParque das Nagdes 11
S3o Lucas I Sdo Lucas II Aguas Lindas
Sdo Lucas Bela Vista Il (Vs-10)
Brasilia Bom JesusCalifornia
Brasilia Casa BrancaPanorama Triunfo
Morada Nova
Morada Nova Bela Vista I (Vs-10)Talisma
SUL Jardim América IJardim América IIMontes Claros
Jardim América
Jardim Planalto Raio de Sol Jardim EldoradoSio
Raimundo Sdo Luis
Jardim Planalto Nova Parauapebas
Nova Carajas Nova Carajés (Etapas de 01 a 12)
Apoena Apoena
SUDESTE IAmazdnia Amazonia
Alvora Alvora
INovo Brasil Novo Brasil
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ﬂviao DOFINAL DO PERCURSO [DISTANCIA PERCORRIDA (Km) - R

ERCURSO

Parauapebas \Vila Cedere 1 25

Vila Cedere I 'Vila Onalicio Barros 8

Parauapebas \Vila Paulo Fonteles 58

Vila Paulo Fonteles {Vila Garimpo das Pedras 8

Vila Paulo Fonteles {Vila Sansdo 20

Vila Paulo Fonteles {Vila Santa Cruz 16

Parauapebas Vila Vale das Aguas 15

Parauapebas Palmares 3 27

ALDEIAS

NicI0 DOFINAL DO PERCURSO IDISTANCIA PERCORRIDA
ERCURSO

Parauapebas Posto de vigilancia 203Km

Posto de vigilancia [Oodja 52km

Oodja Pokro 37Km

Pokro Kateté 44Km

Kateté Dijudjéko 15km

Fonte: Plano Diretor de Parauapebas

4. SERVICOS A SEREM EXECUTADOS — ZONA URBANA, RURAL E INDiGENA

Os quantitativos e a unidade de medida e os servigos sdo:

Lote 1: Limpeza Urbana ¢ Manejo de Residuos Sélidos

QUANT.
ITEM | SERVICOS UNID. MENSAL
) Cczleta manual c? r’nc‘:camzada de residuos solidos classe I1-A e transporte ton 5.149,72
ate o aterro sanitario
2 | Coleta seletiva e residuos volumosos Equipe 01
3 | Coleta mecanizada e transporte de entulhos m? 18.884,25
4 | Varrigdo manual de vias e logradouros publicos km/eixo 7.292,62
5 |Capina Mecanizada de Vias Publicas Equipe 01
6 Lfm;?eza de feiras livres, mercados, pragas, monumentos e logradouros Equipe 01
publicos.
7 | Equipes padrdo para servigos diversos Equipe 03
8 |Limpeza nas aldeias indigenas; Kateté, Djudjekd, Oodja e Pokro Equipe 01
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9 | Coleta e trituragdo de podas e carogos de agai Equipe

10 | Varri¢do mecanizada de vias e logradouros pablicos Equipe 01

11 | Capina e raspagem de vias pavimentadas m? 336.084,17
12 |Pintura de meio fio nggei" 99.576,00
13 | Rogada manual de logradouros piiblicos m? 181.579,50
14 | Limpeza nos Distritos Equipe 01

Obs.: O quadro acima apresenta os quantitativos médios demandados pelo Estudo Técnico Preliminar,
anexo a este Projeto Bésico, atualizados pelos quantitativos dos ultimos meses, demonstrados no quadro

abaixo:
Itemde | Média jan/22 fev/22 mar/22 abr/22 abr/22 e jun/22 jul/22 ago/22
Planilha mai/22
1 4.888,89 | 5.121,36 | 4.639,22 | 5.112,20 | 2.085,90 | 8.654,21 | 4.230,54 | 4.577.29 | 4.690,42
3 18.884,25 | 15.690,00 | 16.870,00 | 19.604,00 | 11.787,00 | 36.844,00 | 16.098,00 | 16.090,00 | 18.091,00
4 7.292,62 | 7.280,00 | 6.936,00 | 7.778,00 | 4.350,00 | 10.678,00 | 6.999,00 | 6.998,00 | 7.322,00
5 1,00 1,00 1,00 1,00 0,50 1,50 1,00 1,00 1,00
6 1,00 1,00 1,00 1,00 0,43 1,57 1,00 1,00 1,00
7 6,00 6,00 6,00 6,00 2,40 9,60 6,00 6,00 6,00

Ressalte-se que, conforme recomendagdo do TCM-PA, o crescimento médio ocorrido no servigo de Coleta
dos Residuos Sélidos Domiciliares entre os anos de 2016 e 2021, segundo dados do Estudo Técnico
Preliminar foi de 5,2% ao ano. Projetando esse crescimento para os proximos 36 meses do futuro
CONTRATO, atinge-se a quantidade de 5.410,55 t/més para o ultimo ano da contratagdo. Portanto, para o
or¢amento de referéncia, serd adotada a média entre a quantidade atual apurada de 4.888,89 t. e a projetada
de 5.410,55 t, que resulta no valor de 5.149,72 t. que se projeta como quantidade média contratual.

Ja com relagdo a coleta mecanizada de entulho, em 2021 ocorreu um decréscimo em relagio ao ano de 2020
de aproximadamente 11,2%, ocorrendo um crescimento, segundo a média apurada nos primeiros meses de
2022, mantendo-se no mesmo patamar de quantidade em relagdo a 2021 e, por se tratar de residuos cuja
geragdo esta diretamente proporcional a tendéncia de crescimento do setor imobiliario da cidade, € proprio
que para os préximos 36 meses seja mantida a quantidade média apurada nos primeiros meses de 2022
(janeiro a agosto).
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Com relagio aos quantitativos dos servigos de capina e raspagem, pintura de meio fio e rogadi

logradouros publicos, os quantitativos foram extraidos através dos relatérios mensais de producdo desses
servigos praticados pelas equipes de servigos diversos, conforme demonstrado na tabela a seguir.

1. Série Histérica - Capina e Raspagem (m2)

Refer. Eq. 1 Eq. 2 Eq. 3 Eq. 4 Eq. 5 Eg. 6 Total Dias
|__apo/22 41.866 54.920 71.570 36.310 62.345 60.031 327.042 138
jul/22 72.741 89.720 60.533 35.607 99.188 63.782 421.571 143
jun/22 18.626 12.946 25.812 71.581 72.241 89.720 290.926 121
mai/22 67.805 73.218 55.649 31.885 94.251 63.907 386.715 135
abr/22 53.743 79.597 21.339 27.760 92.031 46.934 321.404 132
mar/22 23.465 40.614 37.697 37.231 65.026 64.814 268.847 142
Total 2.016.505 811
Média 336.084
Prod./dia | 2.486 68 |
2. Série Histérica - Ro¢ada (m2)
Refer. Eq. ] Eq.2 Eg. 3 Eq. 4 Eq. 5 Eq. 6 Total Dias
ago/22 30.187 26.360 32.939 20.858 44.117 67.150 221.611 135
jul/22 24.714 26.265 18.626 12.946 25.812 71.581 179.944 126
jun/22 60.533 35.607 99.188 63.782 24.714 26.265 310.089 117
mai/22 25.869 27.250 20.250 17.039 19.364 29.342 139.114 109
abr/22 18.530 21.519 9.094 10.128 15.040 35.746 110.057 116
mar/22 14.179 18.482 16.823 17.464 21.194 40.520 128.662 142
Total 1.089.477 745
Média 181.580
Prod./dia | 1.462 50|
3. Série Historica - Pintura (m)
Refer. Eq. 1 Eq. 2 Eq. 3 Eq. 4 Eq. 5 Eq. 6 Total Dias Cal
ago/22 25.614 14.110 30.949 19.971 43.154 36.168 169.966 119 5.726
juli22 21.220 9.200 18.820 11.225 22.707 34.446 117.618 103 5.560
jun/22 18.520 11.225 22.702 34.446 21.220 9.200 117.313 89 5.560
mai/22 30.075 25.265 19.435 18.846 21.283 15.088 129.992 83 5.944
abr/22 4.598 6.200 4.231 4.520 4.290 12.883 36.722 39 5.008
mar/22 3.285 9.468 793 3.868 2.832 5.599 25.845 40 1.576
Total 597.456 473 29.374
Média 99.576 4.896
Prod./dia 1.263 57 0,05

Com relago aos quantitativos dos servigos que ndio possuem a série historica de produgdo, os quantitativos
foram definidos pela experiéncia da Secretaria Municipal de Servigos Urbanos, que dimensionou, para esse
primeiro momento, a necessidade de equipes para atendimentos dos servigos de forma satisfatoria.

Lote 2: Coleta de Residuos Sélidos de Servicos de Saide

QUANT.
ITEM | SERVICOS UNID. MENSAL
{ Coleta, transporte e tratamento de residuos sélidos dos servigos de K 934832
saude (RSSS) para local de tratamento g T
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anexo a este Projeto Basico, atualizados pelos quantitativos dos ultimos meses.

Item de | Média jan/22 fev/22 mar/22 abr/22 | abr/22e | jun/22 jul/22 ago/22
Planilha mai/22
1 9.348,32 | 13.028,80 | 10.343,60 | 11.509,20 | 2.065,00 | 1.480,00 | 11.613,00 | 11.614,00 | 13.133,00

Cabe destacar, tdo logo seja concluido este processo licitatorio, a contratagdo por dispensa de licitagio sera
rescindida.

S. JUSTIFICATIVA

A presente solicitagdo de contratagfo justifica-se plenamente face as necessidades de manutengio dos
SERVICOS DE “LIMPEZA URBANA E DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS — Lote 17 ¢ “COLETA
DE RESIDUOS SOLIDOS DE SERVICOS DE SAUDE - lLote 2” NO MUNICIPIO DE
PARAUAPEBAS-PA, por se tratar de um servi¢o essencial, de natureza continua, cuja interrupgdo ira
refletir em impactos negativos ao meio ambiente e & populagdo na érea de influéncia dos servigos, sob pena
de causar grandes transtornos aos cidaddos e afetar diretamente a qualidade de vida e saude de todos os
moradores do municipio.

Trata-se, ainda, de servigos essenciais ¢ continuos, conforme definido no inciso II, do artigo 57, da Lei
8.666/93 e suas atualizagGes.

Os servigos do objeto em comento sdo essenciais para a Administragio Piblica, é sabido, que uma eventual
paralisagdo ou auséncia desses servigos implicaria em prejuizo ao exercicio das atividades da
Administragdo e danos irreparaveis e/ou riscos massivos a populagdo, em virtude, especialmente da
contaminagéo dos lengois d"agua e acimulos de lixos em vias publicas o que desencadeariam a proliferagio
de doengas e epidemias pela deficiéncia do controle de seus vetores, elevando, significativamente, os
indices de morbidade e mortalidade causadas por doengas infecciosas e parasitarias, evidenciando, assim,
o fato desses servigos estarem diretamente ligados a satde publica e ambiental, e também fazerem parte
dos servigos inseridos no saneamento basico, que ¢ um direito assegurado pela Constitui¢io Federal e
instituido pela Lei n°. 11.445/2007, cujo art. 3° dispde que:

Art. 3° Para fins do disposto nesta Lei, considera-se:
()
I - saneamento basico: conjunto de servigos publicos, infraestruturas e instalagdes operacionais de:

(..)

¢) limpeza urbana e manejo de residuos solidos: constituidos pelas atividades e pela disponibilizagdo e
manuteng¢do de infraestruturas e instalagdes operacionais de coleta, varrigio manual e mecanizada, asseio
e conservagdo urbana, transporte, transbordo, tratamento e destinagfo final ambientalmente adequada dos
residuos sélidos domiciliares e dos residuos de limpeza urbana;

A partir dessas caracteristicas, extrai-se o carater continuo dos servigos em questfo, que, de acordo com o
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finalisticas do ente administrativo, de modo que sua interrup¢o possa comprometer a prestagdo de um
servigo publico ou o cumprimento da missdo institucional.” (grifei) (TCU. Acorddo n° 132/2008 — Segunda
Céamara. Relator Ministro Aroldo Cedraz. Data do julgamento: 12/02/2008).

No mesmo sentido, a IN 05/2017 preve: “art.15. os servigos prestados de forma continua sdo aqueles que,
pela sua essencialidade, visam atender a necessidade publica deforma permanente e continuo, por mais de
um exercicio financeiro, assegurando a integridade do patrimdnio publico ou o funcionamento das
atividades finalisticas do orgéo ou entidade, de modo que a sua interrupgfo possa comprometer a prestagao
de um servigo publico ou p cumprimento da missdo institucional

Portanto, compete a Secretaria Municipal de Servigos Urbanos, SEMURB, a formulagéo e implementagéo
da politica de limpeza publica do municipio de Parauapebas, garantindo a populagfo 0 acesso aos servigos
de limpeza em condig¢des adequadas. Para tanto, a SEMURB se preocupa em utilizar os métodos de coleta
convencional domiciliar € seletiva, limpeza periddica de bairros e areas de dificil acesso, varri¢do diurna e
noturna, como também se preocupa em dar destinagdo final adequada dos residuos solidos coletados.

O trabalho da SEMURRB ser4 realizado em consonancia com os principios do desenvolvimento sustentavel,
minimizando os efeitos ambientais negativos decorrentes da geragdo de residuos e maximizando os
beneficios ambientais, sociais € econdmicos para 0 municipio. Além de uma cidade mais bonita, a limpeza
urbana traz reflexos diretos para a satide publica e para a preservagdo do meio ambiente. O resultado é mais
qualidade de vida para todos.

Ademais, € necessdrio lembrar que o Municipio de Parauapebas vem se esfor¢ando para atender as
diretrizes estabelecidas pela lei federal n® 12.305/2010, que instituiu a nova Politica Nacional de Residuos
Solidos, obrigando os municipios a se adequarem as novas diretrizes.

Destarte, por ser a limpeza publica servigo essencial e de carater ininterrupto, de responsabilidade do
Executivo Municipal, e considerado que a SEMURB néo possui estrutura e quadro profissional proprios
para prestar o servigo de limpeza publica de forma diligente e adequada, de modo a atender os principios
constitucionais norteadores da Administragdo Publica, se faz necesséria a contratagdo de empresa apta a
prestar tal servigo ao Municipio de Parauapebas, em consonéncia com a lei n° 8.666/93 (lei de Licitagdes e
Contratos Publicos) € nos moldes do presente projeto basico.

6. LOCAL DE EXECUGAO DOS SERVICOS

Todo o perimetro urbano, rural e indigena do Municipio de Parauapebas — PA, conforme descrito nos
quadros acima, bem como atender com a zeladoria em alguns povoados do Municipio de Marab4, conforme
acordo firmado entre os dois municipios, € relacionados neste Projeto Basico.

7. SERVICOS CONTINUOS: CARACTERIZACAQ

Os servigos do objeto em comento sdo essenciais para a Administragdo Publica, é sabido, que uma eventual
paralisagdo ou auséncia desses servigos implicaria em prejuizo ao exercicio das atividades da
Administragdo € danos irrepardveis €/ou riscos massivos a populagdo, em virtude, especialmente da
contaminagdo dos lengdis d"agua e aciumulos de lixos em vias publicas o que desencadeariam a prolifera¢do
de doengas e epidemias pela deficiéncia do controle de seus vetores, elevando, significativamente, os
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indices de morbidade ¢ mortalidade causadas por doengas infecciosas € parasitarias, evidencia ¢
o fato desses servigos estarem diretamente ligados a satde publica e ambiental, e também fazere
dos servigos inseridos no saneamento bésico, que ¢ um direito assegurado pela Constituicdo Federal e
instituido pela Lei n°. 11.445/2007, cujo art. 3° dispde que:

Art. 3° Para fins do disposto nesta Lei, considera-se:

()

[ - saneamento bésico: conjunto de servigos publicos, infraestruturas e instalagdes operacionais de:

(..)

c) limpeza urbana e manejo de residuos solidos: constituidos pelas atividades e pela disponibilizagio e
manutengio de infraestruturas e instalagdes operacionais de coleta, varricdo manual € mecanizada, asseio
e conservagdo urbana, transporte, transbordo, tratamento e destinagdo final ambientalmente adequada dos
residuos s6lidos domiciliares e dos residuos de limpeza urbana;

A partir dessas caracteristicas, extrai-se o carater continuo dos servigos em questdo, que, de acordo com o
TCU, “¢é determinado por sua essencialidade para assegurar a integralidade para assegurar a integralidade
do patrimdnio publico de forma rotineira € permanente ou para manter o funcionamento das atividades
finalisticas do ente administrativo, de modo que sua interrup¢io possa comprometer a prestacio de um
servigo piiblico ou o cumprimento da missdo institucional.” (grifei) (TCU. Acérddo n® 132/2008 — Segunda
Cémara. Relator Ministro Aroldo Cedraz. Data do julgamento: 12/02/2008).

No mesmo sentido, a IN 05/2017 prevé: “art.15. os servigos prestados de forma continua sio aqueles que,
pela sua essencialidade, visam atender a necessidade publica deforma permanente e continuo, por mais de
um exercicio financeiro, assegurando a integridade do patrimdnio publico ou o funcionamento das
atividades finalisticas do 6rgdo ou entidade, de modo que a sua interrupgdo possa comprometer a prestagio
de um servigo publico ou p cumprimento da missdo institucional

8. DESCRICAO DOS SERVICOS A SEREM REALIZADOS NA ZONA URBANA, RURAL E
INDIGENA - LOTE 1.

O conjunto de servigos propostos no objeto deste EDITAL visa buscar maior regularidade na prestagio dos
servigos, além dos servigos atualmente praticados com esta caracteristica tais como a coleta dos residuos
s6lidos domiciliares e a varrigdo manual, através da implementagio das atividades como a capina e
raspagem de vias e logradouros publicos, pintura de meio-fio, rogada, limpeza de 4reas indigenas, limpeza
dos distritos, servigos esses que sdo praticados atualmente pelas Equipes de Servigos Diversos.

Com a implementagdo desses servigos, parte deles com critério de medigfo associado a produgdo, tais como
km de sarjeta, m2, entre outros, a Prefeitura ird exigir que a futura CONTRATADA apresente, em sua
Metodologia de Execugéo, a proposta preliminar para atendimento, com regularidade, os respectivos Planos
de Trabalho, que serd o documento que a Prefeitura ira fiscalizar a efetiva realizagdo dos servigos, bem
como a sua quantificacgfio, para efeito de remuneragdo da CONTRATADA.

Através desta alteragfio na forma de executar esses servigos, a Prefeitura, além de obter critérios mais
objetivos de avaliagdo da prestagdo do servigo e da propria remuneragdo da CONTRATADA, a populagdo
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da Parauapebas tera conhecimento de quando e onde essas atividades serdo praticadas em cada loét‘ S
E certo que, por questdes or¢amentarias, ndo havera recursos para atendimento, com essa regularidade, toda
a drea de abrangéncia do Municipio, porém, com a manutengdo das Equipes de Servigos Diversos, essas
poderdo desenvolver as mesmas intervengdes nos logradouros ndo atendidos com regularidade, através de
programagdo prévia estabelecida pela Secretaria Municipal de Servigos Urbanos.

Também se destaca neste certame a obrigatoriedade da CONTRATADA instalar, nos veiculos de coleta
dos residuos sélidos domiciliares e na varredeira mecanizada o sistema de monitoramento e rastreamento
da frota operacional (transponder), de modo que a Secretaria Municipal de Servigos Urbanos tenha
condi¢des de acompanhar, via online, a evolugfo dos servigos praticados, a conformidade com o Plano de
Trabalho aprovado pela Secretaria Municipal de Servigos Urbanos, bem como subsidiar, de forma mais
objetiva, as informagdes aos 6rgdos de controles.

Citamos como exemplos para fiscalizagdo do CONTRATO, via “on line”, a verificagido do niimero de saidas
dos conjuntos coletores programados no Plano de Trabalho x saidas efetivamente realizadas para a coleta
dos residuos sélidos domiciliares e varricdo mecanizada, por se tratar de servigos continuos e com
programagdo pré-estabelecida.

8.1. COLETA MANUAL E MECANIZADA DE RESIDUOS SOLIDOS CLASSE II-A E
TRANSPORTE ATE O ATERRO MUNICIPAL

Ficam estabelecidas as seguintes definigdes:

o COLETA: Consiste na coleta e transporte dos residuos solidos domiciliares e de outras origens, exceto
os de servigos de saude, acondicionados ou ndo, encontrados em ruas, avenidas, pragas e logradouros
publicos dacidade de Parauapebas e area urbana.

o TRANSPORTE: A tarefa de transportar os produtos da COLETA, de sua origem ao Aterro Municipal
de Parauapebas.

+ DISPOSICAO FINAL: Local indicado pela SEMURB para disposigdo final dos residuos coletados no
Municipio de Parauapebas, atualmente no Aterro Municipal.

Segundo o manual “Lixo Municipal - Manual de Gerenciamento Integrado”, do Compromisso Empresarial
para Reciclagem (CEMPRE), os residuos classes II (ndo-inertes), s3o aqueles que podem ter propriedades
como: combustibilidade, biodegradabilidade ou solubilidade, porém, ndo se enquadram como residuos
(classe I, perigosos ou classe — 111, inertes).

Ainda de acordo com a Associagdio Brasileira de Normas Técnicas (ABNT), na Norma ABNT NBR
10004:2004, os residuos classe I A — ndo inertes, sdo aqueles que podem ter propriedades, tais como:
biodegradabilidade, combustibilidade ou solubilidade em 4gua (Item 4.2, alinea b, subitem 4.2.2.1), sdo
basicamente os residuos com as caracteristicas do lixo doméstico.

8.1.1. COLETA DOMICILIAR

Este servigo ¢ definido como sendo a coleta regular e o transporte dos residuos sélidos domiciliares e
comerciais "ndo especiais", de varrigdio e de feiras livres, adequadamente acondicionados e colocados a
oferta em frente aos seus locais de produgdo, até o ponto considerado neste projeto, como limite do
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municipio, com a utilizagio de veiculos coletores compactadores, devendo a coleta ser executads =fofna |,/
. . . I o, wWuRrlen A
manual em toda a area definida, neste projeto, como zona urbana do municipio. .

Estes servigos deverdo ser executados no periodo diurno e noturno, conforme determina este documento,
iniciando-se o periodo filmo &s 07.00 horas e terminando até as 15:20 horas, e no periodo noturno,
iniciando-se as 18.00 horas e terminando até as 02:20 horas.

Os servigos deverdo ser executados porta a porta em todas as areas, logradouros e vias publicas oficiais
abertas ao trafego, onde haja habitagdo, e naquelas que venham a serem abertas durante a vigéncia do
contrato.

As frequéncias, turnos e hordrios, serdo diferenciados de acordo com as caracteristicas de cada uma das
areas de atendimento, € deverdo seguir a programacdo e hordrios definidos neste instrumento. As
frequéncias e os periodos dos servigos deverfio ser determinados de forma a otimizar a utilizacdo dos
veiculos, e poderdio ser modificados no periodo de vigéncia do contrato, de acordo com a necessidade do
contratante.

Os servigos serdo executados de segunda a sabado, inclusive nos feriados, em qualquer condigio climatica.
A érea central da cidade devera dispor de coleta diaria e noturna, conforme determina este documento. Aos
domingos, apenas no periodo diurno, devera haver coleta englobando as principais vias e corredores do
municipio (determinadas neste projeto), bem como, os mercados puiblicos e feiras livres que tenham
funcionamento neste dia. Na metodologia de execugfo a ser apresentada pelas licitantes, deverdo constar,
as frequéncias, turnos, capacidades dos veiculos compactadores ¢ a area contemplada, parcial ou
integralmente, com todo o itinerario dos veiculos, inclusive a rota aos domingos.

A coleta dos residuos sélidos domiciliares serd efetuada porta a porta em todas as vias pablicas do
Municipio de Parauapebas/PA, inclusive aquelas onde ndo existe a possibilidade de trafego de veiculos, tais
como: areas de ocupacio, passarelas de bairros, becos ou vielas estreitas, interior de conjuntos residenciais
populares € outros que venham a ser determinados pela SEMURB. Serfio também abrangidas pelo servigo
quaisquer vias que vierem a ser criadas no decorrer da vigéncia do CONTRATO.

Ocorrendo um aumento de residuos solidos a remover, em consequéncia do crescimento da populaggo €
outros fatores inerentes a sua geracdo, como expansdo imobilidria ou devido a outros fatores de dificil
previsdo, a empresa contratada devera adequar seus recursos as necessidades do servigo, de forma a manter
os padrdes estabelecidos neste projeto, observando-se o equilibrio econémico-financeiro do contrato.

A CONTRATADA devera coletar os residuos solidos, independentemente dos recipientes utilizados pela
populagdo para acondiciona-los, competindo lhes informar, por escrito, 4 fiscaliza¢do da contratante, sobre
0s municipes que no estdo utilizando recipientes adequados para que seja lavrada a respectiva notificacdo,
especialmente nos estabelecimentos comerciais e residenciais onde estes recipientes necessitarem de
padronizagfo. Os residuos domiciliares e comerciais das ruas que ndo houver condi¢io de acesso aos
veiculos coletores, deverdo ser coletados pelas guarni¢des de forma manual, bem como, especificado essas
ruas nos mapas de coleta.

Os compactadores deverdo ser carregados e operados de maneira que o lixo ndo transborde na via publica.
Os residuos depositados nas vias publicas pelos municipes, que tiverem tombado dos recipientes ouque
tiverem caido durante a atividade de coleta, deverdo ser, obrigatoriamente, recolhidos pela
CONTRATADA.
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Os itinerarios dos veiculos coletores nos mapas deverdo seguir obrigatoriamente o fluxo de.ffiréito.
determinado em cada via, ndo sendo permitida utilizag@o de contramao, e nem tampouco, determinagio de
transito em vias e/ou logradouros em que o veiculo nfo consiga trafegar e/ou manobrar.

Os agentes de limpeza integrantes da guarni¢io do caminhao coletor deverdo manusear os recipientes com
o cuidado necessério para ndo os danificar e evitar derramamento dos residuos nas vias e logradouros
publicos. Os residuos postos a disposigao da coleta, pelos municipes nos pontos de oferta, que vazarem do
recipiente e/ou que venham a ser derramados nas vias e logradouros publicos por ocasido da coleta deverdo
ser obrigatoriamente removidos pela empresa. Os motoristas deverio observar rigorosamente o roteiro de
coleta e o hordrio previsto na metodologia de execugéo apresentada pela empresa.

E de responsabilidade da CONTRATADA, o fornecimento de uniformes e EPI'S necessarios a execugio
segura de suas atividades, nas quantidades minimas estabelecidas neste projeto. Os funcionarios deverdo
apresentar-se aos trabalhos devidamente uniformizados e identificados, como também munidos de todos os
equipamentos necessarios, inclusive os de protegio individual.

Apos o final de cada roteiro, o veiculo coletor devera dirigir-se até a destinagdo final indicado pela
SEMURB, onde sera realizado o descarregamento dos residuos coletados, bem como sua pesagem.

Deveré ser dimensionado neste servigo 01 (um) fiscal operacional (para cada turno), para fiscalizar e dar
apoio na execugdo dos servigos de coleta e transporte dos residuos solidos domiciliares € comerciais na
zona urbana, bem como, em todos os servigos de coleta e transporte de residuos relacionados neste projeto,
que se fizerem necessarios.

Para este servigo, a CONTRATADA devera mobilizar 06 (seis) equipes para execugdo da coleta de lixo
domiciliar manual, cada equipe serd composta de: 01 (um) motorista, 03 (trés) coletores e 1 (um) caminhéo
compactador de carga traseira com capacidade para 15 m?® (quinze metros clibicos) para a coleta de feiras
e/ou outros locais a serem definidos pela SEMURB, o caminhdo compactador devera ser dotado de sistema
de levantamento e basculamento de contéineres, bem como as ferramentas de trabalho necessarias ao bom
desempenho das fungdes.

Os veiculos compactadores deverdo ter sistema de posicionamento global (GPS), rastreamento via satélite
e ndo poderdo ter mais de 02 (dois) anos de fabricago, para o inicio do CONTRATO, podendo chegar a no
méximo de 05 (cinco) anos de uso, quando deverdo ser substituidos.

A exigéncia de utilizagio de compactadores de até 02 (dois) anos de fabricagdo, para o inicio da execugfo
do CONTRATO, tem como objetivo a melhor operagdo dos servigos. Trata-se de decisdo Administrativa
primando pela eficiéncia na prestagdo dos servigos, levando em consideragdo o uso do equipamento no
periodo diurno e noturno, gerando um maior desgaste dos mesmos.

A CONTRATADA devera disponibilizar veiculos compactadores reserva na proporgdo de 10% da frota
efetiva.

8.1.2. COLETA DE RESIiDUOS PUBLICOS

O servigo de coleta de residuos publicos compreende o recolhimento manual e transporte até o aterro
municipal, com utilizag@o de caminhdes coletores compactadores, dos seguintes tipos de residuossélidos:
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e produgio dos servigos de limpeza urbana executados pela Prefeitura Municipal de Parauapébasgm
suas secretarias ou demais o6rgdos da administragdo municipal;

o focos de lixo (disposi¢des irregulares de residuos solidos orginicos ou reciclaveis similares aos
residuos domiciliares);

 residuos de feiras € mercados dispostos nos contéineres serdo coletados pelo caminhdo coletor como
sistema de elevagdo de contéineres;

« residuos provenientes da operagdo de atividades institucionais promovidas pela SEMURB (mutirdes,
desocupagdes etc.);

o residuos resultantes da varri¢do de vias e logradouros publicos, limpeza de feiras, e mercados;
« residuos provenientes da atividade irregular de triagem realizada por catadores nas vias piblicas;

o residuos gerados em unidades da administragdo plblica municipal que ndo utilizam a coleta
domiciliar convencional.

Excetua-se, deste servigo, a coleta de residuos cuja operagdo necessita da utilizagdo de equipamentos
diferenciados, tais como residuos da construgfo civil (caliga, restos de obras e solos em geral), méveis
inserviveis, bem como residuos arboreos que serdo objetos de coleta especifica.

Quando o volume de residuos origindrios de estabelecimentos industriais, comerciais ou de prestagiode
servigos excederem o limite estabelecido por legislagdo municipal, a CONTRATADA devera comunicar a
CONTRATANTE, por escrito, dentro do prazo de 48 (quarenta e oito) horas a partir da realizag¢do da coleta,
informando o enderego completo do gerador e a quantidade estimada de residuos coletados, para fins de
enquadri-lo nas disposi¢des da legislagdo aplicavel. As comunicag¢des dos reincidentes relativas ao item
anterior deverdo ser renovadas mensalmente.

Os residuos ndo enquadrados nestas especificagdes ndo serdo de responsabilidade da CONTRATADA.

A titulo de colaboragdo, a CONTRATADA deverd informar a CONTRATANTE o enderego completo do
gerador,o tipo € quantidade estimada dos residuos, quando da ocorréncia de tais fatos.

Havendo um aumento de residuos a recolher, em consequéncia de crescimento da populagdo, do nimero
de estabelecimentos comerciais ou industriais, ou por outra ocorréncia ndo prevista, a CONTRATADA
deverd adequar seus recursos as necessidades do servigo, de forma a manter os padrées estabelecidos nos
“Planos de Trabalho”.

Em éreas de dificil acesso € locais com impedimento para o transito dos veiculos coletores compactadores,
serdo adotados veiculos especiais, conforme descrito a seguir:

e Em vias sem calgamento, serdo utilizados caminhdes com trag¢do 6x4 (seis por quatro), equipados com
cagambas basculantes, com capacidade de 10 m? (dez metros clibicos).

« Em vias sem calgamento € com declividade acentuada e de dificil acesso, serdo utilizados tratores
agricolas com 110 cv de poténcia, equipados com carreta rebocavel sobre pneus.
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Para a realizagdo destes servigos, serdo necessarios 01 (um) caminhdo basculante de 10 ( tm
operagdo ¢ 02 (dois) veiculos tipo tratores agricola com carreta rebocavel sobre pneus.

A equipe padrdo minima para a execugio da coleta de lixo em drea de dificil acesso serd composta de: 01
(um) caminhdo basculante com 01 (um) motorista, 02 (dois) coletores de lixo e 02 (dois) tratores agricolas
com carreta rebocavel sobre pneus, com operador de trator e 04 (quatro) coletores de lixo respectivamente.

8.1.3. COLETA CONTENEIRIZADA

A coleta conteinerizada compreende a disposi¢do de residuos s6lidos domiciliares em contéineres sobre
rodas € com tampa, com capacidade volumétrica minima de 660 litros, que posteriormente serdo coletados
por caminhdo compactador dotado de dispositivo especial que bascula mecanicamente o contéiner
despejando seu contetido na caixa de carga do equipamento.

A CONTRATADA fornecera 40 (quarenta) contéineres de 660 litros, em metal ou outro material de
qualidade igual ou superior. O tipo € modelo do contéiner ¢ a capacidade serdo definidos pela licitante de
acordo com o seu Plano de Trabalho.

8.1.4. COLETA NA ZONA RURAL

Este servigo € definido como sendo a coleta regular e o transporte dos residuos sélidos nas areas definidas
neste projeto, como zona rural do municipio, até¢ o ponto considerado neste projeto, como limite do
municipio, com a utilizag¢fio de veiculos coletores cagambas basculantes, devendo a coleta ser executada de
forma manual e/ou mecanizada em toda a drea definida. Estdio inclusos neste tipo de residuos que deverdo
ser coletados, tanto os domiciliares, comerciais, bem como os definidos como diversos, a fim de otimizar a
coleta para os caminhdes, haja vista, estas dreas atendidas estarem localizadas um pouco mais distante da
zona urbana do municipio.

Estes servigos deverdo ser executados apenas no periodo diurno, conforme determina este documento,
iniciando-se as 07:00 horas e terminando até as 17:20 horas. Os servigos devero ser executados porta a
porta em todas as areas, logradouros e vias publicas oficiais abertas ao trafego, € naquelas que venham a
serem abertas durante a vigéncia do contrato.

As frequéncias, turnos ¢ horarios, serdo diferenciados de acordo com as caracteristicas de cada uma das
areas de atendimento, € deverdio seguir a programagdo e hordrios definidos neste instrumento. As
frequéncias € os periodos dos servigos deverfio ser determinados de forma a otimizar a utilizagdo dos
veiculos, € poderdo ser modificados no periodo de vigéncia do CONTRATO, de acordo com a necessidade
do contratante.

Os servigos serdo executados de segunda a sabado, inclusive nos feriados, em qualquer condigio climatica.
Para estes servigos a frequéncia de coleta sera alternada, conforme determinado no Plano de Trabalho
Operacional aprovado pela SEMURB. Na metodologia de execugio a ser apresentada pelas licitantes,
deverdo constar, as frequéncias, turnos, capacidades dos veiculos coletores e a area contemplada, parcial
ou integralmente.

Cada guarnigdo para execugéio dos servigos de coleta e transporte dos residuos solidos na zona rural sera
constituida de 01 (um) motorista, 03 (trés) agentes de limpeza, 0l (um) caminhdo coletor cagamba
basculante, bem como os utensilios ¢ ferramentas necessarios a perfeita execugo dos servicos, nas
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quantidades minimas e caracteristicas estabelecidas neste projeto.

A CONTRATADA devera coletar os residues solidos, independentemente dos recipientes utilizados pela
populag@o para acondiciona-los. Os agentes de limpeza integrantes da guarni¢do do caminhio coletor
deverdo manusear os recipientes com o cuidado necessario para ndo os danificar e evitar derramamento dos
residuos nas vias ¢ logradouros piblicos. Os residuos postos a disposi¢@o da coleta, pelos municipes nos
pontos de oferta, que vazarem do recipiente ¢/ou que venham a ser derramados nas vias e logradouros

publicos por ocasido da coleta deverdo ser obrigatoriamente removidos pela empresa

8.1.5. FREQUENCIA DE COLETA

A coleta de residuos solidos classe II-A (classificagdo expressa no proximo topico) devera ser executadade
acordo com as trés modalidades de frequéncia definidas a seguir, que serdo adotadas conformea regido da

cidade, conforme quadro descrito abaixo ¢ mapa de rotas anexo deste Memorial Descritivo:

ROTEIRO [BAIRRO

TURNO

[FREQUENCIA [DIA DA

SEMANA

Unido

Noturna

Cidade nova

Diario

22 a sabado

Da paz

INoturna

Parte do rio verde

Diario

22 a sdbado

Primavera

Chacaras

Vale dos Carajas

Noturna

Maranhio

Jardim CanadalIl

Alternada impar

32, 5% e sabado

Parte Bela Vista

Rio Verde

Noturna

[iberdade li

Alternada par

27, 4% ¢ 6° feira

Novo Horizonte

Betania

Noturna

Altamira

Alternada impar

3%, 5% e sabadol

[Urbana

Parte Guanabara

Noturna

Nova Vida I

Alternada par

2% 4% ¢ 6° feira

'Vila Rica

Casas Populares I E 11

Noturna

A lto Bonito

Alternada impar

32, 5% e sabado

Parque Dos Carajas 1 E 11

Beira Riol E 11

INoturna

Parte Jardim Canada

Alternada par

2% 4* ¢ 6" feira

Cidade Jardim (Etapas: 1, 2,
Parte 5 E 7)

Diurno

Alternada impar

32, 52 e sabadol

10

[iberdade

Diurno

Alternada par

22 42 ¢ 6* feira

11

Cidade Jardim (Etapas: Parte5 E

8)

Diurno

Alternada impar

3%, 5% e sabado|
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12

Jardim Américal

Parte Do Caetanopolis

iDiurno

Parte Bela Vista

Morada Nova

Alternada par

Ex
22 42 e 6 feir

13

Cidade Jardim (Etapas: 3,4 E
°)

Diurno

IAlternada impar

3%, 5% e sabado

15

Polo Moveleiro

Minérios

Vila Nova

Diurno

Cidade Jardim (Etapas: 10 E11)

Alternada impar

32 5% e sabado

16

Parte Do Caetandpolis

Parte Do Guanabara

Paraiso

Diurno

Esplanada

Linha Verde

Alternada par

22 4° e 6° feira

17

Tropical I E IT

Ipiranga I E II

Diurno

Novo Tempo

Alternada impar

32, 5% e sabado|

18

Novo Brasil

Amazodnia

'W-Torres (Apoena)

Diurno

Alvora

Nova Carajas (1? Etapa)

IAlternada par

22, 4° e 6° feira

19

Jardim Ipé

'Vale Do Sol

Vila Palmares Sul

Diurno

'Vila Palmares I

Renascer

[.ago Nova Carajas

Alternada impar

32, 5% e sabadol

20

Nova Carajas (22, 3%, 4%, 5,62 7,
8% E 9° Etapa)

iurno

Alternada par

P2 4% e 6 feira

Dificil
A cesso

iberdade 11

Jardim Ameérica

[Parque Das Nagdes IT

Nova Parauapebas

IDiurno

{Morada Nova

Sdo Lucas I E II

Aguas Lindas

Nova Vida II

Alternada par

22 4% ¢ 6° feira

Maranhdo

[Morro Dos Ventos

Jardim Canada [

|Betania

Céu Azul

Diurno

Alternada impar

32, 52 e sabado

[
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Alto Boa Vista

[Martini

Novo Viver

Santa Luzia

Parque Das Nagdes I E 11
Jardim América II

Raio Do Sol

Sdo Luiz Alternada par 2%, 4° e 6* feiralComplexo
14 Bom Jesus Diurno VS-10
Jardim Veneza
Planalto

Sdo Raimundo
California
Casa Branca
Panorama
Triunfo

Minas Gerais
Brasilia

Vila Cedere I Diurno Alternada par 22, 4% ¢ 6° feirg
14 Vila Cedere 1
Vila Paulo Fonteles Diurno Semanal 4?  feira ¢
Vilas Vila Sansédo sabado
Vila Vale Das Aguas Area Rural
Palmares 3 Diurno Semanal Toda 6° feira
Garimpo Das Pedras
Santa Cruz

Kateté

Aldeias Djudjekd Diurno Quinzenal Quinzenal  |Aldeias
Oodja Indigenas
Pokro

e
| Rubrien 7

o Diaria: Os servigos serdo executados diariamente, de segunda-feira a sabado;
e Alternada par: Os servigos serdo executados nas segundas, quartas e sextas-feiras;
» Alternada impar: Os servigos serdo executados nas tergas, quintas-feiras e aos sabados.

A coleta dos residuos solidos ordinarios domiciliares devera ser executada inclusivenos feriados e dias
santos, € em qualquer condigdo climatica.

Havera dois turnos de coleta, conforme a regido da cidade. Abaixo, estdo definidos os hordrios de trabatho
para cada turno:

» Diurno: O inicio da coleta devera se dar no horario compreendido entre 7h00min € o término as 15h
20min.




» Noturno: O inicio da coleta deverd se dar no horéario compreendido entre 18h 00min ¢ o té
02h20min.

O horério de inicio da coleta ¢ considerado como o horario em que as equipes de coleta iniciam a execugfo
do recolhimento dos residuos nos seus respectivos setores de coleta.

O horario de término da coleta ¢ considerado o horario a partir dos quais as equipes deverdo se deslocar
para realizagfio da descarga dos residuos coletados.

Eventualmente, em virtude da realizagdo de grandes eventos no Municipio, tais como: carnaval, shows,
feiras, féruns internacionais, jogos de futebol, entre outros que atraem grandequantidade de pablico, devera
ser disponibilizada equipe (s) para o recolhimento dos residuos gerados pelas atividades de limpeza nos
locais € horérios de sua realizagdo.

A frequéncia e horérios de coleta poderdio ser modificados no periodo da vigéncia do CONTRATO,
podendo ser alterados os turnos e/ou frequéncias em determinadas regides, a critério da SEMURB, ficando
assegurado o equilibrio entre o nimero de veiculos nas modalidades de frequéncia alternadas.

As frequéncias e turnos de coleta devem ser determinados por éreas, de forma a otimizar a utilizagio dos
equipamentos coletores € deverdo constar do Plano de Trabalho da Metodologia de Execugio de cada
Licitante.

Algumas das principais avenidas da cidade deverao ter coleta diaria noturna. Nestas vias,os residuos serfio
coletados regularmente dentro dos roteiros nos quais estdo inseridos. Nos demais dias da semana, estas
avenidas deverdo ser atendidas por roteiros especificos, se necessério, conforme apresentado nos mapas de
rotas, anexos a este Projeto Basico/Memorial Descritivo.

Critério de Medicio: peso de residuos (t) coletados efetivamente por més
8.2. SERVICO DE COLETA SELETIVA E RESiDUOS VOLUMOSOS

Consiste na coleta de residuos solidos reciclaveis, bem como residuos volumosos ou objetos € materiais
inserviveis de grande porte, que dever#o ser apresentados pelos municipes ao sistema de coleta nos dias ¢
horarios pré-estabelecidos pela divulgagdo dos servigos.

Os residuos reciclaveis classificam-se em pldsticos, vidros, metais, papel, papeldo ou qualquer outro
material inerte proveniente dos residuos sélidos domiciliares e/ou comerciais que sejam passiveis de
reutilizag#io e/ou reciclagem.

A coleta devera ser feita em dias alternados, utilizando-se caminhdes de carroceria demadeira equipados
com tela do tipo gaiola, com capacidade para 20 m* (vinte metros cabicos).

A CONTRATADA devera recolher todos os residuos acondicionados para a coleta seletiva e aqueles
depositados em pontos de entrega voluntaria.

A coleta seletiva de residuos devera ser executada em todas as vias pablicas oficiais, abertas a circulago,
ou que venham a serem abertas durante a vigéncia do CONTRATO, acessiveisa veiculos em marcha
reduzida ou ndo.




Em caso de inacessibilidade do veiculo coletor, a CONTRATADA deveré realizar a coleta manualiiefite”_~

ou dispor outros mecanismos, possibilitando a efetiva realizagdo da coleta de residuos de forma satisfatoria.

A coleta seletiva devera ser realizada de acordo com o itinerario definido antes do iniciodas atividades,
aprovado pela SEMURB.

A SEMURB reserva o direito de alterar o plano de coleta, ao seu critério, visando a melhoria dos servigos
ou a redugdo dos seus custos, preservando a qualidade da coleta. Os setores da coleta seletiva devem ter os
mesmos limites que os setores da coleta domiciliar, podendo estes ser agregados para formar os primeiros.

A frequéncia da coleta seletiva de residuos solidos reciclaveis devera realizar-se no periodo diurno, de
acordo com o itinerdrio previamente definido pela CONTRATADA, com aprovagdo da SEMURB.

Qualquer alteragdo a ser introduzida no plano de coleta, apds aprovagdo pela SEMURB,devera ser
precedida de aprovagdo e comunicagfo individual a cada residéncia, ou estabelecimento, com, no minimo,
72 (setenta e duas) horas de antecedéncia.

E vedado 4 CONTRATADA, proceder alteragdes, remanejamentos ou quaisquer outras formasou
mudangas, independentemente da denominagdo utilizada, que efetivamente venham a trazeralteragdes no
plano de coleta, em qualquer de suas formas ou caracteristicas sem prévia aprovagio e autorizagio da
SEMURB, sob pena de nulidade do ato e das sangdes previstas no CONTRATO, ou outras previstas em
legislagdes proprias, respondendo a CONTRATADA civil e criminalmente pelo ato verificado.

Os setores, frequéncia de coleta e horarios estabelecidos no plano de coleta seletivadeverdo ser
rigorosamente obedecidos, sob pena de aplicagdo de sangdes definidas no CONTRATO.Os residuos
coletados deverdo ser encaminhados para local indicado pela SEMURB dentro do perimetro urbano
desde que haja condigdes de efetuar a pesagem em balanga comsistema de identificagdo eletronica dos
caminhdes, ficando a triagem e a comercializa¢do a critério da municipalidade.

Os rejeitos gerados na etapa de triagem serfo recolhidos pelos caminhdes da coleta domiciliar e destinados
ao aterro sanitario.

Os veiculos utilizados na coleta e transporte de residuos solidos deverdo ser pesados em balangas indicadas
pela SEMURB.

Serdo formadas 01 (uma) equipe, compostas cada uma por 01 (um) caminhdo carroceria de madeira com
capacidade de no minimo 10 m?, equipado com tela tipo gaiola com motorista ¢ 03 (trés) coletores munidos
das ferramentas necessarias para a perfeita execugiio dos servigos.

8.2.1. PEV’S —- PONTOS DE ENTREGA VOLUNTARIA

A CONTRATADA fornecera 76 (setenta e seis) contéineres de 660 litros, distribuidos em 19 (dezenove)
pontos de coleta estratégicos, com 4 (quatro) contéineres cada, identificados para cada tipo de coleta, tais
como: Amarelo — Metal, Vermelho — Plastico, Verde — Vidro, Azul — Papel, conforme modelo anexo a este
memorial descritivo, distribuidos nos mais diversos locais da cidade conforme defini¢do do Estudo Técnico
Preliminar - ETP

Critério de Medicéo: equipe disponibilizada, em operacao, efetivamente por més
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A CONTRATADA devera obedecer as normas de conduta ¢ procedimentos operacionaisdetermin dospe
unidade de destinagdo final, onde for descarregar os materiais coletados. '

O servigo de coleta e transporte de residuos da construgfo civil compreende a remogao, carga e transporte
de todo o tipo de entulho apresentado pelos municipes ou descartado clandestinamente em areas puablicas
de forma desordenada e sem controle técnico.

O material a ser coletado deve apresentar caracteristicas de residuos gerados a partir de obras ou reformas
de estabelecimentos residenciais ou comerciais.

O caminhdo devera ser carregado com o auxilio de pa carregadeira, mini carregadeira ou retroescavadeira
de forma segura ¢ sinalizada, evitando riscos a pedestres ¢ veiculos que transitam pelo local. A seguir, deve
ser coberto com encerado pléstico de prote¢do de carga, demaneira que os materiais ndo transbordem na via
publica.

A sobra de materiais no calgamento ou passeio devera ser imediatamente retirada ¢ conduzida para o
caminhdo pelos proprios ajudantes que deverdo assegurar a limpeza do local,devidamente fiscalizados pelo
motorista.

A periodicidade com que devera ser executado este servigo sera definida pelas necessidades detectadas ao
longo do CONTRATO. O servigo serd executado de segunda a sabado, sempre no periodo diurno.

Devera ser disponibilizada uma prancha para deslocamento de equipamentos como retroescavadeira, pa
mecanica etc. para limpeza nas vilas da zona rural como: Vila Sangdo, Vila Paulo Fonteles etc.

Critério de Medigao: volume de residuos (m3) coletados efetivamente por més
8.4. VARRICAO MANUAL DE VIAS E LOGRADOUROS PUBLICOS

O servigo de varrigdo manual de vias e logradouros publicos consiste na operagdo manualda varri¢do na
superficie dos passeios pavimentados, sarjetas ¢ canteiros centrais ndo ajardinados, esvaziamento dos cestos
de lixo e acondicionamento dos residuos passiveis de serem contidos em sacos plasticos, em todas as vias
e logradouros puablicos, integrantes deste Projeto Basico.

A operagio da varrigio manual serd executada por equipes constituidas de 02 (dois) varredores devidamente
uniformizados, inclusive com os equipamentos de protegio individual,utilizando-se de carrinho de varrigdo
de 240 (duzentos e quarenta) litros" com tampa, vassourdoapropriado, vassourinha, pazinha com cabo
alongado, pas e sacos plasticos de 200 (duzentos) litros, os quais serdo dispostos nos passeios ou locais
apropriados para a sua posterior coleta e remogdo pelos caminhdes da coleta até o destino indicado pela
CONTRATANTE. A CONTRATADA devera dispor de fiscais a cada grupo de, no méaximo, 40 (quarcnta)
varredores, por periodo.

Serd facultado alternativamente 8 CONTRATADA o emprego de tecnologias e/ou equipamentos operados
manualmente que propiciem € resultem no mesmo padrio de qualidade proposto para o servigo de varrigdo
manual.

Néo poderdo ser deslocadas as equipes de varrigio para realizagdo de outros servigos quendo aqueles
inerentes a varrigdo das vias constantes do Mapa de varrigdo.
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Os servigos serdo realizados de segunda a sabado, podendo, aos domingos e feriados, serem Vaﬁidgﬁv&écﬁ d
10% (dez por cento) do total das varrigdes executadas em cada dia da semana, conforme autoriza¢do prévia
emitida pela SEMURB.

Os turnos de varrigdo manual poderdo ser: diurno ou noturno, conforme asespecificidades de cada
localidade, devendo os horarios de inicio e término de cada turno constar do plano de trabalho apresentado
pela licitante.

A CONTRATADA, de acordo com programag#o prévia a ser fornecida pela CONTRATANTE, devera estar
apta a atender situagdes eventuais de trabalho, quando devera proceder a limpeza das viase logradouros
publicos nos locais da realizagdo de eventos esportivos, culturais e artisticos, o mais rapido possivel apds o
término dos mesmos de forma a restaurar suas condi¢des de limpeza.

Os residuos solidos resultantes da varrigdo manual deverdo ser acondicionados nos sacos pldsticos. Os sacos
deverio ser posicionados nos passeios, em locais que ndo interfiram com a circulago de pedestires nem
com a entrada e saida de veiculos nos domicilios e/ou estabelecimentos.

Os sacos ficardo nos locais até seu recothimento pelas equipes da coleta regular, devidamente programadas
para essa operagdo, ndo devendo permanecer nas vias mais de 06 (seis) horas apds a finalizagdo dos
Servigos.

A CONTRATADA fica obrigada a proceder a divulgagdo do plano referencial de varri¢do, providenciando
comunicagio individual, através da divulgagdo em impresso proprio, radios, canais de televisivos, sites,
outdoors, redes sociais etc. aprovado pela SEMURB, dando ciéncia dos servigos de varrigdo.

Independentemente das comunicagdes anuais, as alteragdes nos Planos de Trabalho deverdo ser precedidas
de comunicag¢io individual, as residéncias e estabelecimentos com no minimo 48 (quarenta e oito) horas de
antecedéncia da implantagéo das alteragdes.

E de responsabilidade da CONTRATADA os custos de divulgagio dos servigos de limpeza, cujo texto
dever4 ser de prévio conhecimento da Secretaria Municipal de Servigos Urbanos - SEMURB.

A varrigdo manual em vias e logradouros publicos definidos pela fiscalizagio contratualdeverdo ser
efetuadas em sua totalidade dentro da area urbana e rural (vilas) do Municipio.

E de responsabilidade da CONTRATADA, o fornecimento de uniformes e EPI'S necessarios a execugio
segura de suas atividades, nas quantidades minimas estabelecidas neste projeto. Os funcionarios deverdo
apresentar-se aos trabalhos devidamente uniformizados e identificados, como também munidos de todos os
equipamentos necessarios, inclusive os de protegio individual.

Para transporte do pessoal sera utilizado meio de transporte apropriado para esse fim, e que tera seu custo
rateado e dividido proporcionalmente ao percentual atendido, entre os servigos que irdo utilizd-lo.

Critério de Medic¢iio: km de eixo de via varridos efetivamente por més
8.5. CAPINA MECANIZADA DE VIAS PUBLICAS

A capina mecanizada devera ser realizada nos locais previamente indicados pela CONTRATANTE, onde
houver acimulo de vegetagfo junto ao meio-fio e passeios, através de trator agricola acoplado a rogadeira
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A rocadeira articulada € um equipamento especialmente projetado para a rocagem de grandes éreas\i]u
demandam de rogagem manual, terrenos baldios, areas verdes etc.

Os residuos colhidos serfio ensacados, dispostos nas vias e logradouros publicos para posteriormente serem
transportados ao destino final indicado pela CONTRATANTE.

O servigo sera executado pela CONTRATADA, de segunda a sabado, no periodo diurno, devendo iniciar
as atividades as 8:00 horas e sua conclusfio ndo devera ultrapassar as 18:00 horas. Em casos excepcionais,
os horarios poderdo sofrer alteragdes, desde que aprovados pelafiscalizagio.

Para execucdo do servigo de capina mecanizada, a CONTRATADA devera utilizar equipe padrdo composta
por 01(um) caminh@o basculante com capacidade de 10 m® (dez) metros clbicos, com motorista, 03
(trés) agentes de limpeza, 01 (um) trator agricola munido do acessorio rogadeira articulada, com operador
de maquina, munidos de ferramentas e materiais adequados,como enxada, pa, rastelo, entre outros.

Critério de Medic@o: equipe disponibilizada, em operacio, efetivamente por més

8.6. LIMPEZA DE FEIRAS LIVRES, MERCADOS, PRACAS, MONUMENTOS E
LOGRADOUROS PUBLICOS

Consiste na varri¢do, lavagem, com agua e detergente, e coleta de residuos resultantes dacomercializago
dos feirantes em locais onde se realizam feiras livres € no mercado municipal, além de outros publicos,
como pragas e logradouros, mediante determinagio da CONTRATANTE.

A limpeza de feiras e mercados devera ser executada manualmente, com o emprego de equipe devidamente
aparelhada com as ferramentas necessarias a boa execugfo dos servigos.

Todos os residuos resultantes dos servigos deverdo ser recolhidos e transportados para odestino final
indicado pela Prefeitura.

A periodicidade com que devera ser executado este servigo sera definida conforme necessidade da
CONTRATANTE. O servigo sera executado de segunda a domingo.

Para execugdo dos servicos de limpeza e higieniza¢do de feiraa CONTRATADA devera dispor de equipe
padrdo composta por 01 (um) fiscal, 10 (dez) agentes de limpeza, 01(um) caminh#o pipa com capacidade
de 10.000 (dez mil) litros de 4gua, com motorista dotado de motobomba, jato de pressdo, mangueiras,
utensilios, detergente, desinfetante ¢ ferramental necessario a boa execu¢do dos servigos ¢ 01 (uma)
motocicleta para a fiscalizagdo.

E de responsabilidade da CONTRATADA, o fornecimento de uniformes e EPI'S necessarios a execugio
segura de suas atividades, nas quantidades minimas estabelecidas neste projeto. Os funcionérios deverfio
apresentar-se aos trabalhos devidamente uniformizados e identificados, como também munidos de todos os
equipamentos necessarios, inclusive os de protegio individual.

Para transporte do pessoal sera utilizado meio de transporte apropriado para esse fim, € que tera seu custo
rateado e dividido proporcionalmente ao percentual atendido, entre os servigos que irdo utiliza-lo.
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Critério de Medigio: equipe disponibilizada, em operagio, efetivamente por més

8.7. EQUIPE PADRAO PARA SERVICOS DIVERSOS

Execugfio dos servigos diversos de limpeza urbana consiste na execugdo de capinagiio, rogagem, raspagem
de terra ¢ areia das pistas de rolamento e sarjetas, faixas de passeios das areas do Municipio, bem como o
devido acondicionamento, quando necessario.

Na capinagfio manual serdo utilizadas ferramentas como: pés, garfos, foices, enxadas, carrinhos de méo etc.

A rogagem ¢€ feita quando se deseja manter a cobertura vegetal, evitando-se deslizamentosde terra e erosdes
ou por razdes estéticas.

Coleta e transporte dos residuos provenientes das limpezas especiais até o aterro municipal ou outro local
a critério da PREFEITURA.

A pintura de meio-fio € um servigo complementar aos de varrigdo e capina. Além de realgar/ressaltar a
limpeza dos logradouros ¢ ruas, a pintura de guias ¢ itil na orientagdo do trafego de veiculos. A pintura
sera executada de forma manual nos locais indicados pela SEMURB.

A equipe padrdo deverd ser composta por 01(um) fiscal ¢ 16 (dezesseis) ajudantes de servigos gerais,
04(quatro) operadores de rogadeiras, 01(um) caminhfo basculante com 10 m? (dez) metros ctibicos, com
motorista, utensilios e ferramental composto por enxadas, enxaddes, vassouras, forcadas, ancinhos,
picaretas, pas, carrinho-de-mfo, sacos plasticos de 200 (duzentos) litros, broxas, cal hidratada, balde, fio de
corte, ldmina de corte, tela de protegdo,gasolina, dleo 02 (dois) tempos e quaisquer outras ferramentas
necessarias a boa execugdo dos servigos.

E de responsabilidade da CONTRATADA, o fornecimento de uniformes e EPI'S necessarios a execugdo
segura de suas atividades, nas quantidades minimas estabelecidas neste projeto. Os funciondrios deverdo
apresentar-se aos trabalhos devidamente uniformizados e identificados, como também munidos de todos os
equipamentos necessarios, inclusive os de prote¢io individual.

Para transporte do pessoal serd utilizado meio de transporte apropriado para esse fim, e que tera seu custo
rateado ¢ dividido proporcionalmente ao percentual atendido, entre os servigos que irdo utiliza-lo.

Critério de Medicdo: equipe disponibilizada, em operagio, efetivamente por més

8.8. LIMPEZA NA ZONA RURAL E ALDEIAS INDIGENAS: KATETE, DJUDJEKO, OODJA E
POKRO.

Este servigo ¢ definido como sendo o fornecimento de equipe para execugio dos servigos de limpeza na
zona rural ¢ aldeias indigenas, tais como: capinagio manual, raspagem, pintura de meio fio, rogagem
manual, catacdo, limpeza manual de pragas ¢ jardins, limpeza de locais de realizagfio de eventos publicos,
limpeza ¢ catagdo manual em margem de rios, munida de todos os equipamentos, ferramentas e insumos
necessarios a execugio dos mesmos.

Os servigos deverdo ser executados de segunda a sébado, exceto feriados, no periodo diurno, iniciando-se

as 07.00 horas, com término as 15:20 horas.




Y DE(/,
(& <

Srsldg
LSl 20

i oli 5 . A Rutgio
Os residuos solidos resultantes deverdo ser postos em pontos de oferta, para posterior remoc;ao,‘pgffﬂ:ﬂ/
da propria equipe de limpeza.

A equipe de servigo de limpeza na zona rural e aldeias indigenas: kateté, djudjekd, 5odja e pokré devera
ser composta por 01(um) fiscal e 08 (oito) ajudantes de servigos gerais, 06 (seis) operadores de rogadeiras,
01 (um) caminhdo basculante com 10 m* (dez) metros cubicos, com motorista, utensilios e ferramental
composto por enxadas, enxaddes, vassouras, forcadas, ancinhos, picaretas, pas, carrinho-de-méo, sacos
plasticos de 200 (duzentos) litros, broxas, cal hidratada, balde, fio de corte, lamina de corte, tela de protecgdo,
gasolina, oleo 02 (dois) tempos e quaisquer outras ferramentas necessdrias a boa execugio dos servigos,
considerar a utilizagdo de 01 (um) micro-6nibus com motorista para transporte € apoio da equipe.

E de responsabilidade da CONTRATADA, o fornecimento de uniformes e EPI'S necessarios a execucdo
segura de suas atividades, nas quantidades minimas estabelecidas neste projeto. Os funcionarios deverfio
apresentar-se aos trabalhos devidamente uniformizados e identificados, como também munidos de todos os
equipamentos necessarios, inclusive os de protegdo individual.

Para transporte do pessoal sera utilizado meio de transporte apropriado para esse fim, e que terd seu custo
rateado e dividido proporcionalmente ao percentual atendido, entre os servigos que irfio utiliza-lo.

Critério de Medicdo: equipe disponibilizada, em operacio, efetivamente por més
8.9. COLETA E TRITURACAO DE PODAS E CAROCOS DE ACAI

Este servigo € definido como sendo a coleta e o transporte dos residuos s6lidos resultantes dos pontos de
comercializagdo de acai, de poda de manutengdo de jardim, de arvores localizadas em via e logradouros
publicos, especialmente, troncos com diametro de 200 mm, aparas, gathadas e assemethados, dos seus
locais de produgdo até o ponto considerado neste projeto, como limite do municipio, com a utilizagio de
veiculos coletores tipo caminhdo carroceria de madeira, devendo a coleta ser executada de forma manual.

Estes servigos deverdo ser executados apenas no periodo diurno, de segunda a sabado, exceto nos feriados,
em qualquer condigdo climética iniciando-se as 07:00 horas e terminando as 15.20.

Os servigos deverdo ser executados nos locais cadastrados de processamento de agai, cuja relagdio encontra-
se anexa a este Projeto Bésico, e em todas as dreas, logradouros e vias publicas oficiais abertas ao trafego,
e naquelas que venham a serem abertas durante a vigéncia do contrato, de acordo com a programagao diaria
expedida pela fiscalizagdo da CONTRATANTE.

As frequéncias € os periodos dos servigos deverfio ser determinados de forma a otimizar a utilizacdo dos
veiculos, € poderdo ser modificados no perfodo de vigéncia do CONTRATO, de acordo com a necessidade
do contratante.

Ocorrendo um aumento de residuos sélidos a remover, em consequéncia do crescimento da populagdo e
outros fatores inerentes a sua geragfio, a empresa contratada devera adequar seus recursos as necessidades
do servigo, de forma a manter os padrdes estabelecidos neste projeto, observando-se o equilibrio
econdmico-financeiro do contrato.
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cuidado de ndo permitir o transbordamento dos residuos de poda nas vias e logradouros pﬁbliébs Qutrios
disponibiliza-los para trituragdo. Os residuos postos a disposi¢do da coleta, nos pontos de oferta, que
venham a transbordar nas vias e logradouros publicos por ocasido da coleta deverfio ser imediatamente
removidos pela empresa.

Devera ser utilizado um triturador urbano com capacidade minima 30 cm de corte demassa verde para
triturar os residuos coletados que serdo destinados para a Secretaria Municipal de Produ¢io Rural —
SEMPROR, com isso serd economizado com transporte e espago no aterro.A equipe serd formada por 01
(um) operador de motosserra, 01 (um) operador de caminhfo munck, 01 (um) motorista, 03 (trés)
ajudantes e¢ 01 (um) operador de triturador.

E de responsabilidade da empresa contratada, o fornecimento de uniformes e EPI'S necessérios a execugdo
segura de suas atividades, nas quantidades minimas estabelecidas neste projeto. Os funcionérios deverfio
apresentar-se aos trabalhos devidamente uniformizados e identificados, como também munidos de todos os
equipamentos necessarios, inclusive os de prote¢do individual.

Os veiculos deverdo transitar até a destinagdo final com a carga devidamente coberta por lona, evitando
assim o espalhamento dos residuos nas vias pablicas

Critério de Medi¢iio: equipe disponibilizada, em operaciio, efetivamente por més
8.10. VARRICAO MECANIZADA DE VIAS PUBLICAS

O servigo de varrigio mecanizada de vias e logradouros publicos consiste na operagiomecanizada da
varrigdo na superficie dos passeios pavimentados, avenidas, sarjetas e canteiroscentrais ndo ajardinados no
periodo noturno de acordo com a demandas solicitadas pelo fiscal. A operagdo da varrigdo mecanizada serd
executada por equipes constituidas de 01 (um) caminhdo de varri¢do, equipado de vassoura € mangueira de
suc¢do, com motoristas ou operador, 01 (um) ajudantes devidamente uniformizados, inclusive com os
equipamentos de protegdio individual. O residuo coletado devera ser transportado até o aterro sanitéario
para destinagfo adequada.

Néo poderdo ser deslocadas as equipes de varrigo para realizagdo de outros servigos quendo aqueles
inerentes a varri¢do das vias constantes do mapa de varrigdo.

Os servigos serdo realizados de segunda a sabado, das 20h as 06h da manha.

A CONTRATADA, de acordo com programagio prévia a ser fornecida pela CONTRATANTE, deverdestar
apta a atender situagdes eventuais de trabalho, quando devera proceder a limpeza das viase logradouros
publicos nos locais da realizagdo de eventos esportivos, culturais e artisticos, o mais rapido possivel apos o
término dos mesmos de forma a restaurar suas condigdes de limpeza.

A varri¢do mecanizada em vias e logradouros pablicos definidos pela fiscalizagdocontratual deverdio ser
efetuadas em sua totalidade dentro da area urbana e rural (vilas) do Municipio.

O equipamento deverd ter produgdo minima de 60 mil metros lineares/8 horas por dia.

Critério de Medicio: equipe disponibilizada, em operacio, efetivamente por més
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8.11. CAPINA E RASPAGEM DE VIAS PAVIMENTADAS

E o conjunto de atividades que visa complementar as atividades de limpeza e conservagdo de vias ¢
logradouros piiblicos, contribuindo para seguranga, embelezamento e estética da cidade, bem como para a
convivéncia urbana.

Consideram-se para efeito da execugio dos servigos:
a) raspagem: a remogdo manual de laminas de terra ou areia acumuladas nas vias ¢ logradouros publicos;
b) capinagdo: a remogdo manual de vegetago rasteira (mato) existente nas vias e logradouros publicos.

Para execugdo dos servigos cada equipe deverd dispor de ferramentas ¢ materiais adequados, tais como
carro de mio, p4, sacho, forcado, enxada, foice, trinchdo, big bag, vassoura, cone, cal, facdo, garfo ¢
picareta.

Os servigos poderdo, a critério da CONTRATANTE, ser executados em qualquer drea sob circunscrigio
do municipio, podendo, também, os ajudantes serem alocados para prestar servigos em pontos fixos, ou em
eventos ou festas populares. Os servigos deverdo ser realizados em regime normal, de segunda a sabado.

A CONTRATADA, de acordo com o Plano de Trabalho aprovado pela CONTRATANTE, podera utilizar
a reserva técnica para atender situagGes eventuais de trabalho e proceder a limpeza de vias ¢ logradouros
publicos nos locais de realizagdo de eventos culturais e artisticos e outros abertos ao piiblico, principalmente
as festas populares ocorridas conforme calendario oficial do Municipio de Santos.

A CONTRATADA devera transportar os residuos solidos oriundos dos servigos até a destinagdo final
ambientalmente adequada indicada pela CONTRATANTE, de acordo com as legislagdes ¢ normas
vigentes, através da guarnig¢io especifica de coleta, de forma compartilhada com a equipe de rogagem.

A equipe basica para realizagio deste servigo devera ser composta por 20 (vinte) agentes de limpeza e 0]
(um) fiscal, ferramentas ¢ utensilios necessérios para a perfeita execugdo dos servigos, nas quantidades
minimas estabelecidas neste Projeto Basico.

E de responsabilidade da CONTRATADA, o fornecimento de uniformes ¢ EPI'S necessarios a execugio
segura de suas atividades, nas quantidades minimas estabelecidas neste projeto. Os funciondrios deverdo
apresentar-se aos trabalhos devidamente uniformizados ¢ identificados, como também munidos de todos os
equipamentos necessarios, inclusive os de prote¢io individual.

Para transporte do pessoal seré utilizado meio de transporte apropriado para esse fim, € que tera seu custo
rateado ¢ dividido proporcionalmente ao percentual atendido, entre os servigos que irfo utilizé-lo.

Para apresenta¢do do Plano de Trabalho para este servigo, as Licitantes deverfio atender, minimamente, o
Mapa Referencial de Capinagio, Raspagem ¢ Pintura de Meio Fio anexo a este Projeto Basico.

Critério de Medi¢dio: m2 de drea efetivamente realizada por més

8.12. PINTURA DE MEIO FIO

Os servigos referentes a pintura de meio-fio consistirdo em aplicar cal de pintura em vias plblicas, base de
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executados os servigos tenham sido previamente varridas e/ou, quando necessario, capinadas e raspado o
acumulo de material das sarjetas.

Os servigos serdo executados de forma cuidadosa, evitando-se respingos que possam atingir possiveis
veiculos estacionados nas proximidades, bem como muros e portdes das edificagdes lindeiras.

Os servigos serdo realizados de segunda a sdbado ou quando necessario, e o turno de pintura de meio-fio
deverd ser: diurno devendo os horarios de inicio e término do turno constar na programagio diaria.

A equipe basica para realizagio deste servigo devera ser composta por 01 (um) caminhdo carroceria, 01
(um) motorista, 10 (dez) agentes de limpeza e 0l (um) fiscal, ferramentas e utensilios necessarios para a
perfeita execugdo dos servigos, nas quantidades minimas estabelecidas neste Projeto Basico.

E de responsabilidade da CONTRATADA, o fornecimento de uniformes e EPI'S necessarios a execugdo
segura de suas atividades, nas quantidades minimas estabelecidas neste projeto. Os funcionarios deverdo
apresentar-se aos trabalhos devidamente uniformizados e identificados, como também munidos de todos os
equipamentos necessarios, inclusive os de protegio individual.

Para transporte do pessoal serd utilizado meio de transporte apropriado para esse fim, e que ter seu custo
rateado e dividido proporcionalmente ao percentual atendido, entre os servigos que irdo utiliza-lo.

Para apresentagdo do Plano de Trabalho para este servigo, as Licitantes deverfo atender, minimamente, o
Mapa Referencial de Capinagdo, Raspagem e Pintura de Meio Fio anexo a este Projeto Bésico.

Critério de Medi¢Zo: km de meio fio efetivamente pintado por més

8.13. ROCADA MANUAL DE LOGRADOUROS PUBLICOS

Este servigo e definido como a rogagem de canteiros, vias, logradouros, passeios e areas publicas,
pavimentadas ou ndo, executados com rogadeiras costais mecanicas. Os residuos solidos resultantes da
rogada manual deverdo ser acondicionados nos sacos pldsticos. Os sacos descaidos deverdo ser
posicionados nos passeios, em locais que ndo interfiram com a circulag@o de pedestres nem com a entrada
e saida de veiculos nos domicilios e/ou estabelecimento.

Durante a execugdo das atividades inerentes a rogagem mecanizada, todos os cuidados cabiveis deverdo ser
tomados no sentido de garantir a seguranga. Uma especial atengdo devera ser prestada no que diz respeito
a frequente possibilidade de langamento a distdncia, pelas rogadeiras, de pequenas pedras e/ou de outros
fragmentos solidos, potencialmente capazes de provocar ferimentos em pessoas e animais e/ou causar danos
a bens moveis ou imoveis proximos, tomando se desta forma obrigatorio o uso de tela de protecéo colocada
proxima a frente de operagdo. Igualmente, deverdo ser adotados procedimentos operacionais adequados,
que minimizem os incOmodos causados aos moradores vizinhos e ao transito de veiculos e de pedestres nas
vias beneficiadas com esses servigos.

O abastecimento de combustivel para as rogadeiras mecéanicas, bem como, 0s insumos necessarios para
utilizagdo das dessas, serfio de responsabilidade exclusiva da empresa. A estocagem desse combustivel € o




abastecimento dos reservatorios dos equipamentos em campo deverdo ser conduzidos co
cuidado, devendo ser adotados procedimentos seguros, que efetivamente minimizem a possibik
ocorréncia de acidentes com os operadores ou com terceiros.

Apds a execucdo dos servicos a equipe devera realizar a limpeza dos residuos, especialmente na linha
d'agua, juntando, varrendo, catando e ensacando todos os residuos resultantes da operagéo, deixando o local
totalmente limpo. Para a execucdo desse servigo deverdo ser dimensionados, no minimo, 02 agentes de
limpeza com a finalidade de acompanhamento da tela protetora, limpeza e ensacamento dos residuos, e
demais servigos, para cada operador de rocadeira manual, o qual estard munido de sua rogadeira costal.
Cabera integralmente a empresa a responsabilidade por quaisquer consequéncias decorrentes do uso
inadequado e/ou negligente dos procedimentos de rogagem mecénica.

Os residuos resultantes da rocagem deverfo ser acondicionados em sacos plasticos de 100L, e removida
pela guarnigéo especifica de coleta, de forma compartilhada com a equipe de capinagéo e raspagem. Estes
servigos deverdo ser executados de segunda & sabado, exceto feriados, no periodo diurno, iniciando-se as
07:00 horas e término as 15:20 horas.

A equipe bésica para realizagfo deste servigo devera ser composta por 15 (quinze) agentes de limpeza, 10
(dez) rogadores e 01 (um) fiscal, ferramentas e utensilios necessarios para a perfeita execucdo dos servigos,
nas quantidades minimas estabelecidas neste Projeto Basico.

E de responsabilidade da CONTRATADA, o fornecimento de uniformes e EPI'S necessarios a execugdo
segura de suas atividades, nas quantidades minimas estabelecidas neste projeto. Os funcionarios deverdo
apresentar-se aos trabalhos devidamente uniformizados e identificados, como também munidos de todos os
equipamentos necessarios, inclusive os de prote¢fio individual.

Para transporte do pessoal seré utilizado meio de transporte apropriado para esse fim, e que tera seu custo
rateado e dividido proporcionalmente ao percentual atendido, entre os servigos que irdo utiliza-lo.

Para apresentagio do Plano de Trabalho para este servigo, as Licitantes deverfio atender, minimamente, o
Mapa Referencial de Rogada Manual anexo a este Projeto Basico.

Critério de Medi¢fio: m2 de area efetivamente realizada por més
8.14. LIMPEZA DOS DISTRITOS

Este servigo € definido como sendo o fornecimento de equipe para execugdo dos servigos complementares
de limpeza urbana, tais como: capinagdo manual, raspagem, pintura de meio fio, rogagem manual, catagio,
limpeza manual de pragas e jardins, limpeza de locais de realizaggo de eventos publicos, limpeza e catagio
manual em margem de rios, além da limpeza manual de bocas de lobo etc., munida de todos os
equipamentos, ferramentas e insumos necessdrios a execu¢io dos mesmos.

Os servigos deverdio ser executados de segunda & sabado, exceto feriados, no periodo diurno, iniciando-se
as 07.00 horas, com término as 15:20 horas

Caso necessario, no decorrer do CONTRATO a CONTRATADA devera estar apta a atender situagdes
eventuais de trabalho, em horario distinto do usual, onde devera realizar a limpeza de locais de realizag8o
de eventos esportivos, culturais e artisticos, ou qualquer outro designado pela fiscalizagdio da
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CONTRATANTE, imediatamente ap6s a realiza¢do, ou no horario determinado.

Cada equipe para realizagdo deste servigo devera ser composta, no minimo, 01 (um) caminhfo basculante
trucado de 10 m3, 01 (um) motorista, 18 (dezoito) agentes de limpeza, 02 (dois) rogadores, 02 (dois)
coletores e 01 (um) fiscal, ferramentas e utensilios necessarios para a perfeita execugfo dos servigos, nas
quantidades minimas estabelecidas neste Projeto Basico.

A indicagdo dos locais de atuagdo das equipes sera repassada pela fiscalizagdo da CONTRATANTE, a qual
também indicara os servigos a serem realizados em cada localidade, sendo definida a frequéncia minima
mensal de intervengdio nos Distritos do Municipio de Parauapebas e frequéncia bimestral nos Distritos
indicados pertencentes ao Municipio de Maraba, conforme acordo firmado entre os Municipios.

E de responsabilidade da CONTRATADA, o fornecimento de uniformes e EPI'S necessarios a execugio
segura de suas atividades, nas quantidades minimas estabelecidas neste projeto. Os funcionarios deverdo
apresentar-se aos trabalhos devidamente uniformizados e identificados, como também munidos de todos os
equipamentos necessarios, inclusive os de prote¢éio individual. Para transporte do pessoal sera utilizado
meio de transporte apropriado para esse fim, e que tera seu custo rateado e dividido proporcionalmente ao
percentual atendido, entre os servigos que irdo utiliza-lo.

As localizagdes dos distritos sujeitos a esta intervengdo encontram-se apresentada a seguir.

Distritos de Parauapebas

Municipio de Parauapebas Rota Coordenada Geogréfica
Percurso Km Longjtude Latitude
Parauapebas/Vila Cedere 25 -498.913 -6.229
Vila Cedere/Vila Ondlicio Barros 8 -499.292 -621.472
Parauapebas/Vila Paulo Fonteles 58 -502.286 -591.191
Vila Paulo Fonteles/Vila Garimpo das Pedras 8 -504.907 -587.907
Vila Paulo Fonteles/Vila Sanss&o 20 -507.049 -592.786
Vila Paulo Fonteles/Vila Snta Cruz 16 -503.095 -592.742
Parauapebas/ Vila Vale das Aguas 15 -498.377 -594.515
Parauapebas/Vila Palmares 3 27 -497.917 ~-605.814
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8.16. SISTEMA DE CONTROLE OPERACIONAL DOS SERVICOS CoE—
- Rubricy
A Central de Controle Operacional (CCO), que sera implantado e operado pela CONTRATANTE, devera
concentrar todos os dados referentes aos servigos de coleta de residuos solidos domiciliares e varrigdo
mecanizada, servigos estes de natureza continua e rotineira, contribuindo para sua gestio integrada.

O sistema de monitoramento e controle devera ser selecionado considerando a melhor tecnologia disponivel
no mercado para exercer a plena fiscalizag@io dos servigos, que devera ser previamente aprovada pela
CONTRATANTE. A estrutura minima desse sistema devera ser composta por:

+ Rastreadores de veiculos e equipamentos.

O sistema devera permitir o monitoramento da qualidade dos servigos através da utilizagdo de equipamentos
direcionados para o acompanhamento, em tempo real, de todas as operagdes realizadas, contribuindo para
a tomada de decisdes em ambientes complexos. O sistema deverd, ainda, envolver logistica avangada,
informatizagdo dos sistemas, planejamento dos servigos, rastreamento dos veiculos e das equipes,
fiscalizagdo dos servigos, analises criticas de dados e avaliagdes técnicas de controle dos servigos publicos
prestados.

A CONTRADA sera responsavel pela disponibilizagdo, instalagdo, manutengio e reposigio dos
dispositivos dos recursos moveis nos caminhdes compactadores € varredeira mecanizada, devendo ter o
pleno conhecimento do sistema de rastreamento e monitoramento, bem como a forma como esses
dispositivos atuam e se interagem com a CCO da CONTRATANTE.

O sistema devera contar com tecnologia de ponta baseada no uso da internet e em convénios com
navegadores de alta performance, de forma a garantir a precisdo necessaria para os dados e informagdes
gerados.

9. DESCRICAO DOS SERVICOS A SEREM REALIZADOS NA ZONA URBANA E RURAL -
LOTE 2.

9.1. COLETA, TRANSPORTE E TRATAMENTO DE RESIDUOS SOLIDOS DOS SERVICOS DE
SAUDE (RSSS) PARA LOCAL DE TRATAMENTO.

Caracterizam-se como residuos sélidos dos servigos de saude ou lixo séptico aquelesprovenientes de
hospitais, clinicas, consultérios médicos, consultérios odontolégicos,farmacias, laboratorios de analises
clinicas, ambulatérios, clinicas veterinarias, bancos desangue, matadouros, unidades basicas de saude,
postos de satide, prontos-socorros € quaisquer outro que possam ser considerados infectados e
perigosos para a salde humana. A coleta dos residuos perigosos devera ser efetuada nos locais
relacionados abaixo, os quais deverdo estar acondicionados de forma adequada em sacos plasticos
ou recipientes impermedveis, resistentes a punctura, ruptura € vazamentos, de modo a impedir a
contaminagdodo coletor, adotando-se técnicas que assegurem a preservagdo fisica do pessoal, da
populagéo e do meio ambiente, tudo consoante normas da ABNT — Associagdo Brasileira de Normas
Técnicas, orientagdo e responsabilidade da contratada com aprovagdo da contratante.

Os equipamentos de protegdo individual dos funcionarios que efetuarem os servigos decoleta, deverdo
estar permanentemente em conformidade com a NBR 12.810 da ABNT.

A licitante vencedora devera possuir um servigo de apoio que proporcione aosfuncionarios as seguintes




condigdes:

a) higienizago ¢ manutengdo dos veiculos;
b) lavagem ¢ desinfecgdo dos equipamentos de proteco individual;
¢) higienizag#o corporal

A licitante vencedora devera fornecer aos funciondrios ¢ manter em perfeita condigfio deuso, no minimo,
os seguintes EPI's:

« uniforme: devera ser composto por calga comprida ¢ camisa com manga longa, de tecido resistente ¢
de cor clara, preferencialmente branca, especifico para o uso do funcionériodo servigo, de forma a
identificd-lo com a sua fungéo.

e luvas: devem ser de PVC, impermecéveis, resistentes, de cor clara, preferencialmente branca,
antiderrapante ¢ de cano longo.

e botas: devem ser de PVC, impermeaveis, resistentes, de cor clara, preferencialmente branca, com
cano % e solado antiderrapante.

» colete: devem ser de cor fosforescente para o caso de coleta noturna.
» boné: deve ser de cor branca e de forma a proteger o cabelo.

| O transporte dos residuos de servigos de satde devera ser realizado com a utilizagdo de veiculo coletor de
residuos hospitalares de acordo com a NBR 12.810 da Associagio Brasileira de Normas Técnicas, SEMA
¢ Vigilancia Sanitdria, no que couber, desde os pontos de coleta relacionados no anexo até o local de
tratamento.

O veiculo devera possuir carroceria revestida internamente com material de superficie lisa, de cantos
arredondados, impermeéavel, lavavel e apresentar capacidade adequada para a coleta de residuos sem que
o servigo sofra solugdo de continuidade ¢ ainda, ter grade protetoraentre a carroceria ¢ a porta traseira do
veiculo evitando derramamento de material e vazamentode liquido durante a prestagdo dos servigos.

O veiculo devera possuir os seguintes acessorios de seguranga ¢ protegéo coletiva conforme indicado pelo
Cdédigo de Transito Brasileiro ¢ demais Resolugdes:

a) sinalizagfo de teto com luz giratoria
b) adesivos traseiros ¢ dianteiros refletivos

O veiculo devera ser provido de ventilagdo adequada, ser de cor branca ¢ contar com os seguintes
equipamentos auxiliares: p4, rodo, sacos plasticos e solugfo desinfetante.

Devera constar no veiculo coletor em local visivel, o nome da Municipalidade, 0 nome da empresa
coletora, as especificagdes dos residuos transportaveis, com nimero ¢ codigo estabelecido naNBR 10.004
da ABNT.

Em caso de acidente, a licitante vencedora devera notificar imediatamente a SEMURB eos orgios
estaduais de controle ambiental e de satide pablica.

Durante a execugdo dos servigos, o sistema de carga ¢ descarga, devera ser de forma a ndo permitir o
rompimento dos recipientes. Ao final de cada turno de trabalho ¢/ou quando necessario durante o periodo
da prestacdo dos servigos, o veiculo coletor devera sofrer limpezae desinfecgéo simultanea, usando-se jato
de agua preferencialmente quente e sob pressdo. O efluente proveniente da lavagem ¢ desinfecgdo do
veiculo coletor devera ser encaminhado paratratamento, conforme exigéncia do 6rgéo estadual de controle
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Quando esgotada a capacidade de coleta do veiculo utilizado, a cada viagem o veiculo coletdrdevera
dirigir-se a balanga indicada pela SEMURB para ser pesado, onde serdoimpressos os “tickets” de controle.

Os veiculos e equipamentos a serem utilizados nos servigos deverdio ser dimensionados de forma a
permitir a substitui¢do imediata e devida manuteng&o, preservando a execugdo dos servigos contratados.

A frequéncia da coleta e transporte de residuos sélidos de servigos de saude devera realizar-se no periodo
diurno, de acordo com o itinerario previamente definido pela contratada,com aprovagido da SEMURB.

Sofrera tratamento e destinagfo final dentro das modernas técnicas de tratamento implantadas no pais
(incineragdo, micro-ondas, autoclave ou plasma) para o lixo coletado proveniente de estabelecimento de
saude, evitando-se assim a disposicdo em valas sépticas.

A execugdo dos servicos compreende o tratamento dos residuos provenientes da coleta dos servigos de
saude, e, face a diversidade de novas metodologias de tratamento dos residuos Oem utilizagdo no pais
podera ser: autoclave, micro-ondas, plasma, além da incineragio, desde que devidamente licenciada pela
Secretaria de Meio Ambiente do Estado onde se localiza a planta de tratamento para atividades de
tratamento de residuos de satde (lixo patologico) conforme legislagdo especifica sobre a matéria.

A unidade de tratamento deverd estar instalada em 4rea devidamente aprovada pelosorgdos que
cuidam da area de meio ambiente e satide publica no &mbito municipal e estadual edevera ter capacidade
compativel para tratar a quantidade de residuos gerados pelo municipio.O sistema de tratamento de
residuos devera ser totalmente adequado as normas ambientais vigentes € a unidade de tratamento
devera ser protegida de forma que todos osservigos de descarga e encaminhamento dos residuos para
tratamento possam ser feitos de forma a ndo permitir contato dos residuos com os operadores € nem com
o ambiente externo. O sistema de recebimento dos residuos devera, obrigatoriamente, ser: coberto,
estanque, isolado das demais unidades do processo € projetado de forma a permanecer fechado durante o
intervalo de tempo entre descargas consecutivas de residuos, devendo ainda contar comdispositivo de
protecdo, de forma a minimizar os riscos de contaminaco do ar (ambiente externo).

Os liquidos eventualmente retidos no dep6sito estanque do veiculo coletor, deverdo obrigatoriamente ser
drenados ¢ encaminhados para disposigdo apropriada.

A unidade de tratamento devera ser dotada de sistema de monitoramento dos residuos para garantir a
seguranca, continuidade e quantidade do mesmo. Em hipotese alguma deverfo ser encaminhadas para o
tratamento materiais radioativos, produtos quimicos perigosos, explosivos ou outros materiais que
representem riscos aos equipamentos € principalmente aos funcionarios ¢ a populaggo.

A unidade de tratamento devera ser capaz de tratar os residuos classificados como sendodo grupo A, de
acordo com a Resolugdio CONAMA n° 283, de 12/07/2001.

O tratamento dos residuos devera ser feito através de equipamentos com tecnologia que ndo gere emissoes
gasosas ¢ ndo permitidas e que possam constituir-se em obje¢do ao licenciamento ambiental, tais como
dioxinas ¢ furanos.

Os residuos esterilizados ap6s o tratamento deverdo ser encaminhados para aterro sanitério licenciado
pelos 6rgdos ambientais — estaduais ¢ municipais.

A contratada devera fornecer para a Prefeitura antes do inicio dos servigos documentacohabil referente
ao licenciamento ambiental e regularidade quanto as instalagdes fisicas daunidade de tratamento de

residuos dos servigos de saide fornecidos pelos 6rgdos competentes.




fisicas da unidade de tratamento de residuos do servigo de satide deverdio ser mantidas durante o peri
de prestagdo dos servigos pela contratada.

A contratada devera fornecer aos seus colaboradores treinamento adequado, submetendo-os a exames
médicos pré-admissionais e periddicos, de acordo com o estabelecido na portaria 3.214/78 do Ministério
do Trabalho.

9.2. ESPECIFICACOES GERAIS PARA TRATAMENTO E DISPOSICAO FINAL DOS
RESIDUOS SOLIDOS

A CONTRATADA dever4 transportar os residuos s6lidos de servigos de satide até os locais de tratamento
dos residuos, devidamente licenciado, para posterior disposi¢do final, em local a ser indicado pela
CONTRATDA.

A cada operagdo completa de pesagem realizada sera emitido um comprovante da operagio (ticket) em 03
(trés) vias, sendo que apos concluida a operagdo de pesagem, uma via serd entregue na Secretaria Municipal
de Servigos Urbanos — SEMURB e uma 8 CONTRATADA. O fornecimento dos comprovantes da operag3o
de pesagem (ticket) sera de responsabilidade da Secretaria Municipal de Servigos Urbanos.

9.3. SISTEMA DE CONTROLE OPERACIONAL DOS SERVICOS

A CONTRATADA sera responséavel pela instalagdo dos dispositivos para sistema de monitoramento e
controle selecionado pela CONTRATANTE. A estrutura minima desse sistema devera ser composta por:

e GPS: sistema de rastreamento instalado em veiculos coletores.

O sistema que serd implantado devera permitir o monitoramento da qualidade dos servigos através da
utilizagdo de equipamentos direcionados para o acompanhamento, em tempo real, de todas as operagdes
realizadas, contribuindo para a tomada de decisdes em ambientes complexos.

A CONTRADA serd responsavel pela disponibilizagdo, instalagdo, manutengdo e reposigdo dos
dispositivos, devendo ter o pleno conhecimento do sistema de rastreamento e monitoramento.

10. VEICULOS E EQUIPAMENTOS

Para facilitar o gerenciamento e os relat6rios informatizados, a CONTRATADA dever4 providenciar um
cadastramento prévio dos caminhdes. Nesta ocasifo, serda fornecido gratuitamente pela Secretaria
Municipal de Servigos Urbanos — SEMURB, uma etiqueta de identificagdo que devers ser fixada no mesmo,
sem a qual as operages de pesagem serdio desabilitadas. E responsabilidade da CONTRATADA, a guarda,
manutengdo, instalagdo e reposigdo,em caso de perda deste dispositivo.

As alteragbes de veiculos automotores no cadastro somente serdo autorizadas pelaSecretaria de Urbanismo
— SEMURB, se a idade do veiculo se mantiver dentro dos limites estabelecidos no Projeto Bésico e seus
anexos.

Os padrdes de pintura, adesivos e identificagdo dos veiculos deverdo seguir as normas definidas pela
CONTRATANTE, podendo a CONTRATADA propor projeto a ser implantado nos veiculosde coleta,
alusivo a mensagens institucionais de conscientiza¢@o ambiental.
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de Urbanismo — SEMURB com o escudo compactador e com a tampada cagamba coletora de lixo fg;iina )
ficando inclusive proibida a colocagfo de qualquer residuoproveniente da coleta sobre a tampa € a cacaniitha
coletora dos veiculos.

Os veiculos coletores compactadores deverio trafegar até a unidade de destino final indicada pel?i S%

Os coletores compactadores para coleta manual deverdo ser do tipo fechado, com vedagdoestanque, sistema
de carga traseiro com capacidade minima de 15m® (quinze metros cibicos), montados em veiculos
condizentes. A comunicago entre o motorista € os coletores, durante a operagdo, devera ser feita através
de uma campainha (sinal sonoro) posicionada no interior da cabine do veiculo. O ciclo de compactagio e
a descarga dos residuos serdo feitos através de atuagdo hidraulica. Os veiculos deverdo estar equipados com
sistema hidraulico para levantamento e basculamento de contéineres e monitoramento de operagdo via
satélite (GPS).

Os veiculos compactadores, vem como a varredeira mecanizada e os veiculos da coleta seletiva, deverdo
ter sistema de posicionamento global (GPS), rastreamento via satélite, deverdo ser com pelo menos 2
(dois)anos de operacdo no inicio do CONTRATO, podendo chegara um maximo de 05 (cinco) anos ao
longo do CONTRATO, quando deverdo ser substituidos.

No decorrer do CONTRATO, em casos especiais, desde que aprovado previamente pela SEMURB poderdo
ser utilizados veiculos com menor ou maior capacidade volumétrica do quea citada anteriormente. A
licitante podera propor veiculos/equipamentos com capacidades volumeétricas superiores s discriminadas,
porém devera manter a capacidade volumétrica totalequivalente a dimensionada.

Todos os contéineres estardo sujeitos a um plano de manutengio e limpeza a fim de assegurar 6timas
condi¢des de aspecto e estado geral durante toda a duragdo do CONTRATO.

11. INSTALACOES — ESTRUTURA OPERACIONAL

A CONTRATADA devera dispor, no minimo, das seguintes instalagdes fixas: oficina mecénica; setor de
lavagem de veiculos; almoxarifado e adendos, providos de ferramentas, estoque de componentes e pecas de
forma a poder garantir, com regularidade a manutenc¢do dosveiculos e repara¢io em contéineres. Devera,
outrossim, dispor de garagem ou patio deestacionamento, ndo sendo permitida a permanéncia de veiculos
na via publica, quando fora de servi¢o ou aguardando o inicio dos trabalhos.

As instalagdes deverdo ser dotadas de vestidrio com chuveiro € sanitario e escritorio paracontrole e
planejamento.

As instalagdes deverfio atender, plenamente, as exigéncias constantes nas EspecificagdesTécnicas, do
presente Projeto Basico, e serem compativeis com o nimero de equipamentos relacionados em atendimento
aos recursos materiais solicitados, e com a Metodologia de Execugdo e Proposta apresentadas.

12. PESSOAL - ESTRUTURA OPERACIONAL

Competirda 8 CONTRATADA a admissdo de motoristas, técnicos, varredores, ajudantes, encarregados e
outros funcionarios necessérios ao desempenho dos servigos contratados, correndo por conta desta todos
0s encargos necessdrios e demais exigéncias, das leis trabalhistas, previdenciarias, fiscais e outras de

qualquer natureza.
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S¢6 deverdo ser admitidos candidatos que se apresentarem com boas referéncias e possuirem docurentagdR -
necessaria € em ordem.

Deverdo ser atenciosos € educados no tratamento dado ao municipe, bem como cuidadosos com o bem
publico.

A fiscalizagdo tera direito de exigir dispensa, a qual devera se realizar dentro de 48 (quarenta e oito) horas,
de todo empregado cuja conduta seja prejudicial ao bom andamento do servigo. Se a dispensa der origem a
agdo judicial, 0 Municipio nfo terd, em nenhum caso, qualquer responsabilidade.

Durante a execugdo dos servigos € absolutamente vedado, ao pessoal da CONTRATADA, a execugdo de
outras tarefas que ndo sejam objeto destas especificagdes.

Sera terminantemente proibido aos empregados da CONTRATADA fazer catagio ou triagem entre os
residuos coletados pela coleta domiciliar, de varrigdo para proveito proprio.

Seré expressamente proibida a ingestdo de bebidas alcodlicas, a solicita¢do de gratificagdes e donativos de
qualquer espécie.

A equipe devera apresentar-se uniformizada e asseada, com vestimenta e calgadosadequados, bonés, capas
protetoras e demais equipamentos de seguranga quando a situagfo osexigir, conforme NR N° 06.

Cabe a CONTRATADA apresentar, nos locais ¢ no horario de trabalho, os operarios devidamente
uniformizados, providenciando equipamentos e veiculos suficientes para a realizago dos servigos.

Os servigos poderdo ser iniciados com uniformes nos padrdes habituais da CONTRATADA, devendo a
empresa num prazo de até 30 (trinta) dias a contar do fornecimento das informacdes pela Secretaria
Municipal de Servigos Urbanos — SEMURB, providenciar a adequagéo as cores, padrdes, dizeres e logotipos
determinados pela Prefeitura.

13. MEDICAO E PAGAMENTO

A CONTRATADA devera apresentar nota fiscal para liquidagdo e pagamento da despesa, no prazo de até
10 (dez) dias, contado a partir do adimplemento da obrigagéo.

No caso de(as) nota(s) fiscal(is) ser(em) emitida(s) e entregue(s) & PREFEITURA MUNICIPAL DE
PARAUAPEBAS em data posterior a indicada no item anterior sera imputado a CONTRATADA o
pagamento dos eventuais encargos moratorios decorrentes.

Havendo erro na nota fiscal ou circunstincias que impecam a liquidagdo da despesa, a mesma sera
devolvida e o pagamento ficara pendente até¢ que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras.
Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a regulariza¢iio da situag@o ou reapresentagdode
novo documento fiscal, ndo acarretando qualquer onus a PREFEITURA MUNICIPAL DE
PARAUAPEBAS.

O pagamento de cada obrigacdo serd realizado a partir da apresentagfo da nota fiscal atestada pelaautoridade
competente ou servidor designado, no periodo de até 30 (trinta) dias, de acordo com as medi¢des dos
servigos executados ¢ aprovados ¢ em consondncia com a respectiva disponibilidade or¢amentéria,
observadas a condi¢des da proposta adjudicada e da ordem de servigo emitida.




As medigdes realizadas somente serdo consideradas em condigbes de ser faturada pela CON ]
aprovadas pela PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS, apés os ajustes necessari
rejeigdes, caso houver, apontadas pela Fiscalizagdo. Estas deverdo vir acompanhadas das certidoes de
regularidade fiscal e trabalhista da CONTRATADA.

A Fiscalizagdio da PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS somente atestara a execugdo dos
servigos e liberard a nota fiscal para pagamento, quando cumpridas, pela CONTRATADA, todas as
condigdes pactuadas e aprovadas.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS reserva-se o direito de recusar o pagamento se¢, no
ato da atestagdo, os servigos executados ndo estiverem em perfeitas condigdes de usoou em desacordo com
as especificagdes apresentadas e aceitas.

Ndo sera efetuado qualquer pagamento 8 CONTRATADA enquanto perdurar pendéncia de liquidagdo de
obrigagdes em virtude de penalidades ou inadimpléncia contratual, sem que isso gere direito a alteragdo dos
precos ou de compensagdo financeira por atraso de pagamento.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS podera deduzir do montante a pagar os valores
correspondentes a multas ou indenizagdes devidas pela CONTRATADA, nos termos deste Certame.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS pagara a (s) nota(s) fiscal (is) somente a
CONTRATADA, vedada sua negociagdo com terceiros ou sua colocagdo em cobranga bancaria.

A CONTRATADA devera fazer constar na nota fiscal correspondente, emitida sem rasura, € em letra bem
legivel, o nimero da nota de empenho, o nimero de sua conta corrente, o nome do banco € a respectiva
agéncia.

Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA nio tenha concorrido de
alguma forma para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagdo financeira devida pela
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS entre a data acima referida e a correspondente ao
efetivo adimplemento da parcela, sera a seguinte:

EM=IxNx VP
Onde:
EM = Encargos moratérios.

N =Numero de dias entre a data prevista para o pagamento ¢ a do efetivo pagamento. VP = Valor da parcela
a ser paga.

I = indice de compensagdo financeira = 0,0001644, assim apurado: [ = (TX) /365 => I = (6/100)/365
=> 1=0,0001644

TX = Percentual da taxa anual = 6%.

A compensacdo financeira prevista nesta condigdo sera incluida em fatura a ser apresentada posteriormente,
devida pela PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS entre a data acima referida e a
correspondente ao efetivo adimplemento da parcela, de acordo com os termos deste EDITAL ¢ do



CONTRATO.

A CONTRATADA autoriza, expressamente, retengdo de pagamentos devidos em valores correspondentes
as obrigagdes trabalhistas inadimplidas pela CONTRATADA, incluindo saldrio e demais verbas
trabathistas, previdéncia social e FGTS, concernentes aos empregados dedicados a execugdo do
CONTRATO, e em decorréncia de propositura de agdes trabalhistas, em conformidade ao entendimento
previsto no Acorddo 3301/2015 - Plendrio - TCU. Assim como, a realiza¢do de pagamentos de saldrios e
demais verbas trabalhistas dirctamente aos empregados da CONTRATADA, bem assim das contribui¢des
previdencidrias e do FGTS, quando a estes ndo forem adimplidos.

Autoriza também, depositar os valores retidos cautelarmente junto & Justi¢a do Trabalho, com o objetivo
de serem utilizados exclusivamente no pagamento dos salarios e das demais verbas trabalhistas,bem como
das contribui¢des sociais ¢ FGTS, quando ndo possivel a realizagdo desses pagamentos pelaprépria
Administragdo, dentre outras razdes, por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento,
rescisdes dos contratos e guias de recothimento.

14. DO REAJUSTE

Caso o contrato esteja em vigor depois de transcorridos 12 (doze) meses da data do orgamento de referéncia,
poderd ser admitido o reajuste de pregos, desde que solicitado pela contratada, ¢ nos termos da lei,
aplicando-se os indices, conforme descritos abaixo:

PR =Po x R, onde:
PR = Prego Reajustado.
PO = Prego Constante da Proposta Vencedora.R = ndice de Reajustamento.

o Férmula de Reajustamento de Prego Unitdrio para COLETA DE RESIDUOS SOLIDOS CLASSE
IIA com emprego de caminhdes coletores compactadores:

PR=P0x[0,34x (S/So0)+0,15x (C/Co)+ 0,51 x(I/10)]
e Formula de Reajustamento de Prego Unitario para VARRICAO E CAPINA MANUAL E
MECANICA DE VIAS E LOGRADOUROS PUBLICOS:
PR=Pox[0,58x (S/So)+0,42x (1/10)]

Férmula de Reajustamento de Prego Unitério para os demais servigos:
PR =Po x [0,55 x (S8/ S0) + 0,06 x (C/Co)+ 0,39 x (I/10) ]

o Formula de Reajustamento de Prego Unitdrio para COLETA DE RESIDUOS SOLIDOS DE
SERVICOS DE SAUDE:

PR=POX [ 0,21 x (S/S0)+0,11 x (C/Co)+ 0,68 x (I/ I0)]

Obs. Esses indicadores paramétricos foram extraidos através dos célculos das composi¢des de precos
unitarios dos servigos do Or¢amento de Referéncia.




Sendo:

e S = Valor basico do salério da categoria dos empregados no Municipio de Parauapebas no 1
anteriorao da apuragio do reajuste.

»  So = Valor basico do salario da categoria dos empregados no Municipio de Parauapebas no més
anteriorao més da proposta.

e« C=1IPC — Combustiveis e Lubrificantes — Série 204989 do 2° més anterior ao da apuragio do
reajuste.

o Co=1IPC - Combustiveis e Lubrificantes — Série 204989 do 2° més anterior ao més da apresentaciio
daproposta.

e I=IGP - DI - indice Geral de Pregos — Disponibilidade Interna — Série 161384 do 2° més anterior
aoda apuragfo do reajuste.

o Io=IGP - DI - indice Geral de Pregos — Disponibilidade Interna— Série 161384 do 2° més anterior
aoda apresentacio da proposta.

Os indices utilizados s&o os publicados na Revista Conjuntura Econdmica editada pela Fundacio Gettlio
Vargas.

15. OBRIGACOES DA CONTRATADA

¢ Darciéncia prévia a todas as residéncias, estabelecimentos comerciais e outros geradores,desde que néo
excluidos pela Legislagdo Municipal, dos dias e hordrios em que os servigos decoleta serfio executados,
através da distribuigdo da informagfio em impresso proprio, radios, canais de televisivos, sites,
outdoors, redes sociais etc., e arcar com as despesas decorrentes de todo o processo de divulgagio;

e Fornecer méo de obra comprovadamente qualificada, habilitada e autorizada (NR 10) para realizar os
servigos técnicos e administrativos, conforme as exigéncias deste Projeto Basico;

o Fornecer todo equipamento e material necessarios para as intervengdes a serem realizadas, bem como
manter seu pessoal devidamente identificado com carteira funcional e uniforme, conforme estabelecido
pela NR10;

» Responsabilizar-se pela perfeita execugfio dos servigos, de acordo com as programagdes apresentadas
pela PMP dentro dos padrdes de qualidade, seguranga, resisténcia, durabilidade efuncionalidade;

» Apresentar e manter o responsavel técnico pelos servigos realizados pela CONTRATADA, que dever4
participar de todas as reunides de acompanhamento da execugio do CONTRATO na sede da SEMURB
¢ manter contato com a CONTRATANTE e com as equipes durante as jornadas de trabalho;

o Efetuar comunicagfo individual a cadaresidéncia com, no minimo, 03 (trés) dias de antecedéncia, sobre
qualquer alteragfo a ser introduzida no plano de coleta aprovada e autorizada pelo CONTRATANTE;

¢ Adequar-se a todas as exigéncias ambientais impostas pelos orgdos governamentais responsaveis pelo
controle do meio ambiente;
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Comunicar a Fiscalizagdo da CONTRATANTE, de imediato, qualquer ocorréncia anormal @
que se verifique no local dos servigos;

A CONTRATADA assumira, automaticamente, ao firmar o CONTRATO, a responsabilidade
exclusiva por danos causados a Prefeitura ou a terceiros, inclusive por acidentes e¢ morte, em
consequéncia de falhas na execug@io dos servigos contratadas, decorrentes de culpa ou dolo das
subcontratadas ou de qualquer de seus empregados ou prepostos;

Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pelo CONTRATANTE, ou por seus prepostos,
incluindo dados técnicos e operacionais sobre os servigos;

Respeitar e exigir que o seu pessoal respeite as Normas de Seguranga, Higiene ¢ Medicinado Trabalho,
devendo fornecer aos seus empregados, quando necessario, os uniformes e EPI’s basicos de seguranga

(NR 06);

Manter a frota de veiculos € equipamentos com a idade estabelecida neste Projeto Basicobem como
implantar em toda a frota de veiculos coletores de residuos sistema de controle e monitoramento através
de rastreamento veicular por GPS;

Lavar e desodorizar semanalmente os veiculos e equipamentos coletores, apos o fechamento de cada
setor;

Substituir em até¢ 72 horas, contadas da solicitagdo escrita do CONTRATANTE, o veiculo ou
equipamento que ndo atenda as Especificagdes Técnicas deste Projeto Basico, ou que ndo atenda as
exigéncias dos servigos;

Fazer a pintura ¢ a identificag¢o dos veiculos e equipamentos, de acordo com as cores padrio, dizeres
¢ logotipos determinados pelo CONTRATANTE, no prazo maximo de 30 (trinta) dias,contados da data
de inicio dos servigos e refazer a pintura ¢ a identifica¢do quando se fizer necessario, no prazo fixado
pelo CONTRATANTE;

Todos os tributos que incidirem sobre 0 CONTRATO ou atividades que constituem seu objetodeverdo
ser pagos regularmente pela CONTRATADA e por sua conta exclusiva. Competira, igualmente, 4
CONTRATADA, exclusivamente, o cumprimento de todas as obrigagdes impostas pelalegislagio
trabalhista e de previdéncia social pertinente ao pessoal contratado para a execugdo dos servigos
avengados;

Responder pelo pagamento dos encargos trabalhistas, bem como pela contratagdo de seguro contra
riscos de acidentes de trabalho e outras obrigag¢des inerentes a execugdo dos servigos ora contratados;

Apresentar, mensalmente, provas de regularidade fiscal para com as Fazendas federal, estadual e
municipal e relativa a seguridade social (CND), ao fundo de garantia por tempo de servi¢o (FGTS) € 2
Justiga do Trabalho (CNDT), demonstrando situago regular no cumprimento dos encargos sociais
instituidos por lei, devendo tudo ser juntado no Processo administrativo epigrafado;

A Empresa vencedora devera executar os servigos solicitados de acordo com os projetosapresentados

pela SEMURB;
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Realizar todos os esforgos para ampliar a coleta de residuos sélidos reciclaveis porta a porta no deffiée:

do CONTRATO para 100% dos setores da coleta domiciliar

Ter pleno conhecimento da natureza e condigdes do local do aterro, inclusive no que se refere a clima,
hidrologia, geologia, topografia e todas as dificuldades peculiares do Municipiode Parauapebas/PA,

Apresentar, até o décimo dia 1til de cada més, um “Relatério Mensal de Atividades”.

Apresentar, quando sofrer alteragdo de programagéo, os mapas de coleta, varrigdo e demais servigos
em meio impresso e digital para acompanhamento da fiscalizagdo do CONTRATO.

16. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

Dar condigdes a CONTRATADA para executar o objeto do CONTRATO de acordo com os padrdes
estabelecidos;

Exercer a fiscalizagdo dos servigos por meio de Comissdo Permanentemente designada para este fim;
Receber e conferir o objeto do CONTRATO, consoante as disposigdes estabelecidas;
Efetuar os pagamentos nas formas convencionadas neste Projeto Basico

Notificar, por escrito, 8 CONTRATADA, as ocorréncias de eventuais imperfei¢des no curso de
execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua corregfio, com total dnus 8 CONTRATADA;

Prestar informagdes e esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo preposto ou responsdvel
técnico da CONTRATADA;

Rejeitar quaisquer servigos executados equivocadamente ou em desacordo com as orientagdes passadas
pela CONTRATANTE ou com as especificagdes constantes neste Projeto Bésico;

Solicitar que seja refeito o servigo recusado, de acordo com as especificacdes constantes ree Projeto
Basico;

Assegurar-se da boa prestagdio dos servigos, verificando sempre o seu bom desempenho;

Documentar as ocorréncias havidas.

17. FISCALIZACAO

Todos os trabalhos terdo constante acompanhamento da SEMURB, através de seus fiscais, de forma a
constatar se os servigos estdo de acordo com as necessidades e exigéncias contratuais;

A SEMURB indicard funciondrio da area técnica para identificar a demanda e encaminhar ao
CONTRATADO através de reunides e/ou emisséo de ordem de servigo;

Treinar as equipes na forma correta de utilizagdo dos meios de coleta de dados e registro das informagdes,
podendo ser solicitado reciclagem a qualquer momento que a CONTRATANTE ou a Administraggo julgue
necessario.

?



18. DA QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

Balango patrimonial e demonstragdes contébeis do tltimo exercicio social, ja exigiveis e apresentaveis na
forma da lei, que comprovem a boa situagfo financeira da licitante, vedada a sua substituigio por balancetes
ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrado hi mais de 03 (trés)
meses da data da apresentagfio da proposta, mediante a obtengdio dos indices de Liquidez Geral (LG) e
Liquidez Corrente (LC) e solvéncia geral (SG) igual ou maior que 1,0 (um), resultantes da aplicagdo das
seguintes formulas:

Ativo Ciraulante ~ Realizavel aLlongo Praze

LG D
PassivoCirculante ~ Exigivel a2 Longo Prazo

Ativo Circulante

Ll = —————
Passivo Ciraulante

Ativo Total

56= Passivo Cirvulante~ Exigivel a Longo Prazc

Os indices deverdo ser demonstrados por célculos efetuados por contador ou técnico devidamenteregistrado
no Conselho Regional de Contabilidade (CRC), de acordo com a resolugdo CFC n° 1.402/2012, os quais
deverdo ser extraidos do balango patrimonial e das demonstragdes de resultado devidamente registrados no
orgdo competente na forma da legislagdo vigente. A ndo apresentagdo dos indices ndo é motivo de
inabilitagfio, obrigando a CPL a efetuar os calculos para obtengdo dos indices previstos.

O Balango Patrimonial e as Demonstragdes Contabeis deverdo estar devidamente registrados ou
autenticadas na Junta Comercial da sede do licitante ou em outro Orgdo equivalente, devendo vir
acompanhados ainda dos Termos de Abertura e de Encerramento do Livro Didrio ou do Termo de
Autenticagdo emitido por programa validador e assinador (PVA), para as licitantes que fazem escrituragdo
por meio do SPED, obedecidas as disposigdes contidas na INDREI n° 11/2013. Poders, também, ser
apresentada copia da publicagiio em jornal ou Didrio Oficial, devidamente autenticada, naforma da Lei
exigivel para cada tipo de sociedade.

Certiddo negativa de pedido de faléncia, recuperagdo judicial, dissolugdo ou liquidagdo expedidapelo
cartdrio distribuidor da sede e/ou domicilio da licitante;

A empresa que estiver em recuperagdo judicial podera participar desde que, o juizo em que tramitaa
recuperagdo ateste, através de certiddo, a capacidade da empresa em cumprir com o objetivo da licitagdo.

A licitante deverd comprovar por meio do Balango Patrimonial, que possui patrimdnio liquido
correspondente a 8% do valor do orgamento de referéncia, para participagdo do objeto do presente EDITAL.

A presente exigéncia ndo restringe o carater competitivo do certame, sendo justificado pela necessidade de
garantia do adimplemento do CONTRATO devido a sua natureza, tipo de encargo que o futuro contratado
vai assumir, bem como o grau de risco do CONTRATO.

Essa exigéncia possui fundamentagdo legal no art. 31, §2° da Lei n® 8.666/93, que dispde que “a
Administragfio, nas compras para entrega futura e na execugfio de obras e servigos, podera estabelecer, no
instrumento convocatdrio da licitagio, a exigéncia de capital minimo ou de patriménio liquido minimo”,
sendo que “o capital minimo ou o valor do patriménio liquido exigido ndo poder4 exceder a 10% (dez por

5. %@
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cento) do valor estimado da contratagdo, devendo a comprovagdo ser feita relativament
apresentagfio da proposta, na forma da lei” (art. 31, §3°, Lei n° 8.666/93).

\

19. DA QUALIFICACAO TECNICA @@
Rubricn

A exigéncia de comprovacio quanto & qualificagdo técnica € respaldada na Sumula TCU n® 263, podendo
ser exigido das licitantes a comprovagfio de quantitativos minimos executados em obras ou servigos com
caracteristicas semelhantes, devendo esta exigéncia guardar proporgdo com a dimensdo e complexidade do
objeto a ser executado. Assim, considerando a complexidade do objeto em questdo, bem como, a relevancia
da manutenggo dos servigos envolvidos, adotamos como pardmetro a exigéncia de 50% (cinquenta por
cento) dos quantitativos dos itens mais relevantes tecnicamente da planilha de quantidades e pregos adotada
para a licitagdo, o que € usual para esse tipo de CONTRATO.

Certiddo de registro da licitante € do (s) responsavel (is) técnico (s) detentor (es) do (s) atestado (s) e certiddo
(des) de acervo técnico (CAT) utilizados para esta licitagfo, emitida pelo CREA, devidamente atualizada
em todos seus dados cadastrais. No caso de licitantes domiciliados em outros Estados, estas deverdo
apresentar a certiddo emitida pelo CREA da sede da empresa, sendo que a comprovagéo do visto junto ao
érgdo de fiscalizagio do local onde os servigos serfio executados somente sera exigida quando da assinatura
do CONTRATO (averbagio).

20. DA QUALIFICACAO TECNICA-PROFISSIONAL

A comprovagio de capacidade técnica-profissional do (s) Responsavel (is) Técnico (s) dalicitante, deverd
ser comprovada através de Atestado de Capacidade Técnica devidamente registrado no CREA da regido
onde os servigos foram executados, acompanhado(s) da(s) respectiva(s) Certiddo (0es) de Acervo Técnico
- CAT, expedida(s) por esses Conselhos, que comprove(m) que o responsével técnico da licitante tenha
executado, para érgéo ou entidade daadministragfio publica direta ou indireta, federal, estadual, municipal
ou do Distrito Federal, ou ainda para empresa privada, devendo conter informagdes relativas &s
caracteristicas técnicas ecomplexidades tecnolégicas similares ou superiores ao objeto licitado, nome do (s)
profissional (is), responsavel (is) pela execucfio dos servigos, local e periodo de execugfio, ou seja,
informagdes suficientes e claras para a devida comprovagio pelos membros da Comiss3o.

A qualificagio técnica profissional, exigidos no item acima, devera ser comprovada, na data prevista para
a entrega das propostas, através de Atestado de Capacidade Técnica Profissional devidamente registrado
no CREA acompanhado(s) da(s) respectiva(s) Certiddo (des) de Acervo Técnico - CAT, com execugdo
pretérita satisfatéria de servigos que envolvamos seguintes itens relevantes:

Lote 1:

» Coleta manual € mecanizada de residuos solidos classe IIA e transporte até aterro sanitario;

o Coleta mecanizada e transporte de entulhos e¢/ou residuos de construgfo e¢/ou demoli¢do (RCD);
e Variagio manual de vias e logradouros publicos;

o Limpeza de areas Indigenas;

» Varrigdo Mecanizada de Vias ¢ Logradouros Publicos;

& 7
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e Capina e Raspagem de Vias Pavimentadas.
_Rukricn

Lote 2: o~ )

e Coleta e transporte de residuos solidos de servigos de saude;

e Tratamento de residuos solidos de servigos de satide, em Unidade devidamente licenciada.

Deverd a comprovag@o demonstrar que a execugéo dos servigos é compativel com o objeto licitado.

A licitante deverd comprovar o vinculo do (s) profissional (is) detentor (es) da (s) certiddo (des) de acervo
técnico (CAT) e do (s) atestado (s) através da apresentaggo de copia de 01 (um) dos seguintes documentos:

Da carteira de trabalho (CTPS) em que conste a licitante como contratante;
e Do contrato social da licitante em que conste o (s) profissional (is) como sdcio (s);

¢ Do contrato de trabalho (modelo CREA) entre a licitante e o responsével técnico, emque se crie
vinculo de responsabilidade técnica ou outro equivalente; ou

o Certiddo de registro ou inscrigdo no CREA ou entidade competente ao profissional apresentado, na
qual conste como responsavel técnico da empresa;

« Caso o profissional ainda ndo tenha vinculo com a licitante, esta deverd apresentar uma Declaragéo
de contratacdo futura do (s) profissional (is) detentor (es) do atestado (s) € da certiddo (Ges)
apresentado (s), juntamente com a copia autenticada da carteira profissional ou copia simples, desde
que acompanhada do original para fim de verificagio da autenticidade damesma, estando ainda
acompanhada da anuéncia do profissional

OBS: O(s) licitante(s) devera (d0) apresentar, preferencialmente, somente o(s) atestado(s)e/ou certiddo (des)
necessario(s) e suficiente(s) para a comprovagdo do exigido, grifando com grifar com marca texto os itens
que comprovem as exigéncias para melhor visualizagdo quandoda analise por parte dos membros da
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO.

Declaragdo do (s) profissional (is) detentor (es) da certiddo (oes) de acervo técnico (CAT) e do (s) atestado
e de acervo técnico (CAT), juntamente com cOpia autenticada da carteira profissional ou copia simples,
desde que acompanhada do original para fim deverificagdo da autenticidade da mesma, que aceita(am)
participar da presente licitagfo, na qualidade de responsavel(is) técnico(s).

21. DA QUALIFICACAO OPERACIONAL

Sera (d0) exigido(s) atestado(s) ou declarag@o(des) de capacidade técnica, que comprove(m) que o licitante
tenha executado para 6rgdo ou entidade da administragdo publica direta ou indireta, federal, estadual,
municipal, ou Distrito Federal, ou ainda, para empresas privadas, os servigos compativeis com o objeto da
licitagdo, comprovando a execugdo de quantitativos minimos em obras ou servigos com caracteristicas
semelhantes, essa exigéncia guarda propor¢do com a dimenséo ¢ a complexidade do objeto a ser executados.

Os atestados deverdo ser apresentados constando as seguintes informagdes da emitente:papel timbrado,
CNPJ, endereco, telefone, data de emissdo, nome e cargo/fungdo de quem assina o documento, bem



como conter objeto ¢ periodo da contratagfio, que ndo podera ser inferior a 12 meses, sob '
inabilitagdo.

Se o atestado for emitido por pessoa juridica de direito privado, fica a licitantc CIENTE que, em caso de
existéncia de incertezas em relagio ao conteddo dos atestados, em especial sobre a veracidade dos fatos ali
declarados ¢ sua compatibilidade com itens do EDITAL, a Administragio promovera as diligéncias
necessarias (art.43 §3° da Lei 8.666) a fim de diminuir as davidas existentes, podendo ser solicitadas as
certiddes de acervo técnico (CAT) ou anotagdes/registros de responsabilidade técnica (ART/RRT) emitidas
pelo conselho de fiscalizagfio profissional competente em nome dos profissionais vinculados aos referidos
atestados, como forma de conferir autenticidade everacidade das informagdes constantes nos atestados
emitidos em nome das licitantes. Tambémpodera ser solicitado da licitante copia do documento de
identificagfio com foto do declarante responsével pela emissdo bem como copia de comprovagdo de vinculo
com a empresa emissorada declaragio.

Os quantitativos exigidos abaixo servem para comprovar a capacidade técnico-operacional dos detentores
dos Atestados de Capacidade Técnica, limitado, simultancamente as parcelas de maior relevancia ¢ valor
significativo do objeto, executados em experiéncia anterior, compativeis com o objeto deste memorial. E
ainda, limitam-s¢ em até 50% do quantitativo total dos itens selecionados, conforme raciocinio do Tribunal
de Contas da Unido divulgado no Acérddo n° 3.070/2013.

Lote 1:
ITEM UNID. QUANT. ANO
Coleta manual ¢ mecanizada de residuos solidos classe IIA ¢ | Tonelada 30.000

transporte até aterro sanitario;

Coleta mecanizada ¢ transporte de entulhos e/ou residuos de | m® 113.300
construgdo e/ou demoligdo (RCD);

Varri¢do manual de vias ¢ logradouros pablicos Km/eixo 43.600
Limpeza de arcas Indigenas Equipe x més 6
Varri¢io Mecanizada de Vias ¢ Logradouros Puablicos Equipe x més 6
Capina ¢ Raspagem de Vias Pavimentadas m2 2.016.500

Obs. Os servigos solicitados para comprovagdo da qualificagfio operacional representam, financeiramente,
cerca de 65% do orgamento estabelecido pela SEMURB para este certame, cujas comprovagdes ja
demonstram capacidade da Licitante em cumprir os objetivos desejados pelo Municipio, principalmente
quanto aos servigos que exigem uma logistica diferenciada, como ¢ o caso da Limpeza das areas Indigenas,
considerando a distincia para intervengdo do servigo, bem como o relacionamento com o beneficidrio,

dentro das regras impostas por cada aldeia.




Lote 2:

e

ITEM UNID. QUANT. ANO
Coleta e transporte de residuos s6lidos de servigos de satide Kg 56.000
Tratamento de residuos soélidos de servigos de saude, em unidade Kg 56.000
devidamente licenciada

Comprovagdo de cadastramento da proponente no “cadastro técnico de atividades potencialmente
poluidoras ou utilizadoras de recursos ambientais”, na forma da Lei Federal n° 6.938, de 31/08/81,
atualizada pela Lei 10.165, de 27/12/00, expedido (a) por érgdo de controle do meio ambiente competente.

Licenga de operagdo emitida em nome da proponente, pelo 6rgdo ambiental competente para atividade de
coleta e transporte de residuos de saude (lixo patologico), conforme Lei Estadual 6.517-PA, ou do 6rgdo
ambiental competente no caso de licitante localizado em outro estado.

Declaragdo de disponibilidade da unidade de tratamento de residuos de satide em nome da licitante.

Obs.: A licenga de operacdo da unidade de tratamento de residuos dos servigos de saude emitida pelo 6rgdo
ambiental ndo serd exigida, considerando que as empresas licitantes podem terceirizar esse item, buscando
na regifo instalagdes ja em funcionamento e que atenda as exigéncias legais para operagfo.

A licitante devera apresentar declaragdo de disponibilidade, em papel timbrado, dos veiculos compativeis
com a proposta, adequados e disponiveis, necessdrios para a execugio do objeto deste Projeto Basico.

Os veiculos compactadores deverdo ter sistema de posicionamento global (GPS), rastreamento via satélite
€ ndo poderdo ter mais de 02 (dois) anos de fabricacdo, para o inicio do CONTRATO, podendo chegar a
no méaximo de 05 (cinco) anos de uso, quando deverdo ser substituidos.

Todos os veiculos € maquindrios apresentados deverdo estar disponiveis pela licitante contratada para a
execugdo dos servigos, respondendo a futura contratada as penalidades cabiveis, caso a ndo disponibilizagdo
dos bens.

Os veiculos € maquinas relacionadas pela licitante deverdo estar disponiveis no momento da assinatura do
contrato, para que ndo haja atraso no inicio da execugdo dos servigos.

Atestado de Visita técnica emitido pela Secretaria Municipal de Servigos Urbanos - SEMURB. A visita
devera ser feita at€¢ o antepeniltimo dia Util que anteceder & entrega dos envelopes, em horarios pré-
agendados na SEMURB (das 08h0Omin as 14h00Omin), com a participagdo de servidor técnico
responsavel, vedada a realizagdo conjunta com licitantes diversos.




O Atestado de Visita nfio sera um documento obrigatério para a participagiio do certame, desde
apresente declaragdo de que conhece e aceita todas as condigdes do local para realizagio dos servigos,
renunciando a todo e quaisquer questionamentos sobre as condi¢des para a perfeita execugdo do objeto da
licitag#o.

Obs.: O (s) licitante (s) devera (30) apresentar, preferencialmente, somente o (s) atestado(s) e/ou certiddo
(0es) necessario (s) e suficiente (s) para a comprovagdo do exigido, grifando com grifar com marca texto
os itens que comprovem as exigéncias para melhor visualiza¢@o quando da anélise por parte dos membros
da COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO.

22. METODOLOGIA DE EXECUCAQO

Como a execuglio dos servigos objeto da presente Licitagdo envolve trabalhos de grande wvulto,
principalmente com relagéo a engenharia sanitdria, & engenharia ambiental/agrondmica, 4 saide publica e
a medicina preventiva coletiva, cada Licitante devera apresentar na METODOLOGIA DE EXECUCAO,
para efeito meramente habilitatorio e ndo classificatorio, o detalhamento para cada atividade/servigo
conforme a seguir enunciado e considerando a realidade local, definindo as diretrizes e as condigdes
julgadas necessarias para a execugio dos Servigos.

A METODOLOGIA DE EXECUCAO ¢ um fator de extrema relevancia nfio somente para garantir o
cumprimento do objeto a ser contratado, como também, para que possa assegurar o ndo comprometimento
da continuidade da prestagdo de servigos publicos essenciais, servindo ainda 8 CONTRATANTE como
ferramenta de fiscalizag¢fio dos Servigos assumidos pela CONTRATADA.

Devera ser apresentado pela licitante os Planos de Trabalho Preliminar, com descrigio da sua
METODOLOGIA DE EXECUCAO dos servigos, contemplando a zona urbana e rural (vilas) do municipio,
cuja METODOLOGIA DE EXECUGCAO da Licitante vencedora devera ser praticado de forma continua
até a implantag¢éo dos Planos de Trabalho Operacional devidamente aprovado.

A licitante vencedora devera apresentar Plano de Trabalho Operacional a ser implantado num prazo de 30
(trinta) dias apds recebimento da ordem de servigo, que podera sofrer alteragdes de acordo como as
demandas da Prefeitura Municipal de Parauapebas.

Apbés a aprovagdio do Plano de Trabalho Operacional pela SEMURB, a CONTRATADA devera
operacionalizar estritamente os servigos rotineiros programados e apresentados nos Planos de Trabathos,
cujo ndo cumprimento serd objeto de sangdes. Os Planos de Trabalho Operacional indicardo na legenda
através de dois algarismos sequenciais e crescentes a revisdo em vigor € a data de aprovagio desta.

A CONTRATADA devera providenciar copia dos planos de trabalho aprovados e encaminha-las comno
minimo 48 h (quarenta e oito horas) de antecedéncia do inicio dos servigos 8 SEMURB.

A CONTRATADA devera promover a comunicagio individual, a cada residéncia ou estabelecimentodando
ciéncia do periodo, da frequéncia e dos dias da semana dos servigos prestados, em um prazo de 30 (trinta)
dias a contar da aprovagéo do plano de trabalho.

A implantagfio dos servigos, a cada alterag#io nos planos de trabalthos, devera ser precedida de comunicagéo
individual, a cada residéncia ou estabelecimento abrangido pela alteragdo, em um prazo de até 48 (quarenta

€ 0ito) horas.




processo licitatorio, nos termos do art. 30, §8° da Lei Federal n® 8.666/93, em conformidade com os quesitos™ )
minimos a seguir enunciados:

Lote 1:
22.1. Coleta manual e mecanizada de residuos solidos Classe IIA e transporte até o Aterro Sanitario

22.1.1. Memorial Descritivo do Plano de Trabalho, contemplando a rotina operacional para atendimento
dos servigos em toda a drea de influéncia direta pelos servigos, € proposta para implantar o sistema
rastreamento e monitoramento dos seus veiculos/equipamentos de coleta de residuos. Esse plano abordara
de forma sucinta os mecanismos de controle via satélite para o registro e localizagio dos equipamentos,
quer seja através de relatorios impressos ou elementos digitalizados.

22.1.2. Dimensionamento de veiculos/equipamentos e mio de obra empregada nos servigos de coleta.

22.1.3. Apresentagdo em mapa da divisdo espacial dos setores de coleta de residuos, na escala 1:15.000,
contendo o numero de viagens, programacio de coleta e coordenadas geograficas do inicio e fim de cada
viagem dimensionada.

22.1.4. Apresentagdo em mapas individualizados dos setores de coleta de residuos, na escala 1:10.000,
contendo a indicagdo de cada viagem por setor, seus respectivos periodos e frequéncias, explicitando, para
todas as vias e logradouros do municipio, os itinerdrios de coleta e a modalidade de coleta a ser executada.

22.1.5. Descrigdo em tabelas dos itinerédrios de coleta, por setor, explicitando a programagio de operagéo
(periodo, frequéncia e horario) e, para cada trecho de via, as extensdes dos percursos de coleta e
deslocamento, por modalidade de coleta.

22.2. Coleta seletiva e residuos volumosos

22.2.1. Memorial Descritivo do Plano de Trabalho, contemplando a rotina operacional para atendimento
dos servigos em toda a area de influéncia direta pelos servigos.

22.2.2. Dimensionamento de veiculos/equipamentos e méo de obra empregada nos servigos de coleta.

22.2.3. Apresentagdo em mapa da divis@o espacial dos setores de coleta de residuos, na escala 1:15.000,
contendo o numero de viagens, programagio de coleta e coordenadas geograficas do inicio e fim de cada
viagem dimensionada.

22.2.4. Apresentagdo em mapas individualizados dos setores de coleta de residuos, na escala 1:10.000,
contendo a indicagdo de cada viagem por setor, seus respectivos periodos e frequéncias, explicitando, para
todas as vias e logradouros do municipio, os itinerdrios de coleta a ser executada.

22.2.5. Descrigdo em tabelas dos itinerarios de coleta, por setor, explicitando a programacgdo de operagio
(periodo, frequéncia e horario) e, para cada trecho de via, as extensdes dos percursos de coleta e

deslocamento.

22.3. Varri¢do Manual de Vias e Logradouros




22.3.1. Memorial Descritivo do Plano de Trabalho, contemplando a rotina operacional para atend\m%%*
dos servigos em toda a drea de influéncia direta pelos servigos, tendo como referéncia, no minimo, as vi i

e logradouros publicos apresentados nos mapas anexo a este Projeto Baésico.
22.3.2. Dimensionamento de veiculos/equipamentos € mdo de obra empregada nos servigos.

22.3.3. Apresentagdo em mapas individualizados dos setores de varrigdo, na escala 1:10.000, contendo a
indicagdo de seus respectivos periodos e frequéncias, explicitando, para todas as vias e logradouros do
municipio, os itinerarios de varrigdo, por sarjeta, a ser executada.

22.3.4. Descrigdo em tabelas dos itinerarios de varrigdo, por setor, explicitando a programagio de operagdo
(periodo, frequéncia e horario) e, para cada trecho de via, as extensdes dos percursos, por sarjeta.

22.4. Varrigdo Mecanizada de Vias e Logradouros

22.4.1. Memorial Descritivo do Plano de Trabalho, contemplando a rotina operacional para atendimento
dos servigos em toda a drea de influéncia direta pelos servigos, tendo como referéncia, no minimo, as vias
¢ logradouros piblicos apresentados nos mapas anexo a este Projeto Basico.

22.4.2. Dimensionamento de veiculos/equipamentos ¢ méo de obra empregada nos servigos.

22.4.3. Apresenta¢do em mapas individualizados dos setores de varrigdo, na escala 1:10.000, contendo a
indicagdo de seus respectivos periodos e frequéncias, explicitando, para todas as vias e logradouros do
municipio, os itinerarios de varri¢3o, por sarjeta, a ser executada.

22.4.4. Descrigdo em tabelas dos itinerarios de varrigdo, por setor, explicitando a programagéo de operagio
(periodo, frequéncia e horario) e, para cada trecho de via, as extensdes dos percursos, por sarjeta.

22.5. Capina e Raspagem de Vias Pavimentadas

22.5.1. Memorial Descritivo do Plano de Trabalho, contemplando a rotina operacional para atendimento
dos servigos em toda a drea de influéncia direta pelos servigos, tendo como referéncia, no minimo, as vias
e logradouros piblicos apresentados nos mapas anexo a este Projeto Basico.

22.5.2. Dimensionamento de veiculos/equipamentos e mdo de obra empregada nos servigos.

22.5.3. Apresentagdo em mapas individualizados dos setores de capina e raspagem, na escala 1:10.000,
contendo a indicagdo de seus respectivos periodos e frequéncias, explicitando, para todas as vias e
logradouros do municipio, os itinerdrios de capinagdo e raspagem, por sarjeta, a ser executada.

22.5.4. Descrigo em tabelas dos itinerarios de capinagdo e raspagem, por setor, explicitando a programagio
de operagdo (periodo, frequéncia e hordrio) e, para cada trecho de via, as extensdes dos percursos, por
sarjeta.

22.6. Pintura de Meio Fio

22.6.1. Memorial Descritivo do Plano de Trabalho, contemplando a rotina operacional para atendimento
dos servigos em toda a 4rea de influéncia direta pelos servigos, tendo como referéncia, no minimo, as vias
¢ logradouros publicos apresentados nos mapas anexo a este Projeto Basico.
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22.6.2. Dimensionamento de veiculos/equipamentos e mao de obra empregada nos servigos.

22.6.3. Apresentagdo em mapas individualizados dos setores de pintura, na escala 1:10.000, contendo a
indicagdo de seus respectivos periodos e frequéncias, explicitando, para todas as vias e logradouros do
municipio, os itinerarios de pintura, por sarjeta, a ser executada.

22.6.4. Descrigdo em tabelas dos itinerarios de pintura, por setor, explicitando a programagéo de operagéo
(periodo, frequéncia e hordrio) e, para cada trecho de via, as extensdes dos percursos, por sarjeta.

22.7. Rogada Manual de Logradouros Publicos

22.7.1. Memorial Descritivo do Plano de Trabalho, contemplando a rotina operacional para atendimento
dos servigos em toda a 4rea de influéncia direta pelos servigos, tendo como referéncia, no minimo, as vias
¢ logradouros puiblicos apresentados nos mapas anexo a este Projeto Basico.

22.7.2. Dimensionamento de veiculos/equipamentos e mio de obra empregada nos servigos.

22.7.3. Apresentagdo em mapas individualizados dos setores de rogada manual, na escala 1:10.000,
contendo a indicagéio de seus respectivos periodos e frequéncias.

22.7.4. Descrigiio em tabelas dos logradouros publicos atendidos por setor, explicitando a programagéo de
operagéo (periodo, frequéncia e horério).

Lote 2:
22.8. Coleta, transporte e tratamento de residuos sélidos de servigos de satide

22.8.1. Memorial Descritivo do Plano de Trabalho, contemplando a rotina operacional para atendimento
dos servigos em toda a 4rea de influéncia direta pelos servigos.

22.8.2. Dimensionamento de veiculos/equipamentos e mfo de obra empregada nos servigos de coleta.

22.8.3. Apresentagdo em mapas individualizados dos setores de coleta de residuos, na escala 1:10.000,
contendo a indicag@io de cada viagem por setor, seus respectivos periodos e frequéncias, explicitando, para
todas as vias e logradouros do municipio, os itinerarios de coleta e a modalidade de coleta a ser executada.

22.8.4. Descrigio em tabelas dos itinerérios de coleta, por setor, explicitando a programagio de operagio
(periodo, frequéncia e hordario) e, para cada trecho de via, as extensdes dos percursos de coleta e
deslocamento, por modalidade de coleta.

22.9. Critério de Julgamento da METODOLOGIA DE EXECUCAO:

Tendo em vista o vulto da Licitagdo, considerado como fator de extrema relevancia para a garantia do
cumprimento do pacto (paradgrafo 8° do art. 30 da Lei Federal n° 8.666/93), a aceitagdo ou ndo da
METODOLOGIA DE EXECUCAO, sera efetuada na forma objetivamente considerada a seguir, apenas
para efeito de habilita¢@o e ndo para efeito de classificagio.

Ser4 considerada excluida do certame a Licitante que obtiver nota “zero” em qualquer um dos itens ou
subitens enunciados nos itens 22.1. deste Anexo do EDITAL, ou que alcangar nota final inferior a “sete”.




A nota final da METODOLOGIA DE EXECUGAO ndo tem conddo classificatério, mas%;s/\l

€7

habilitatorio (mantendo ou excluindo o Licitante), devendo ser obtida através da média ponderada das
obtidas em cada um dos itens € subitens pelos respectivos pesos, segundo os critérios a seguir apresentados:

Para a avaliagio da METODOLOGIA DE EXECUCAO, a Comissdo adotara o seguinte critério de
julgamento para cada PLANO apresentado:

ATENDIDO - assim considerado o item que, a0 mesmo tempo:

a) tenha tratado de todo o conteddo solicitado para o respectivo item e seus subitens relacionados de forma
clara e objetiva;

b) todas as solu¢des/propostas de acordo com a legislagdo atual e as demais disposi¢des do edital € dos seus

(1984

anexos, além daquelas referidas no item “a” acima;

¢) tenha abordagem e contetdo aplicaveis e/ou apropriados do ponto de vista técnico, considerando os
servigos que deverdo ser executados.

d) caso ocorram erros, € 0s mesmos ndo comprometam o conhecimento, coeréncia e profundidade com as
técnicas de limpeza publica, em nimero inferior a 04 (quatro) e superior a 2 (dois) por servigo, os planos
de trabalho serdo avaliados com 50% da pontuagdo prevista para o item ou subitem.

NAO ATENDIDO - assim considerado o item que:
a) ndo constar na METODOLOGIA DE EXECUCAO;
b) ndo tenha tratado de todo o conteudo solicitado para o item deste Anexo € seus subitens relacionados;

¢) tenha apresentado alguma solugdo/proposta em desacordo com a legislagdo atual e as demais disposi¢des
do Edital e dos seus Anexos, além daquelas referidas no item “b”;

d) cuja abordagem ou conteudo sejam manifestamente inaplicavel e/ou inapropriada (o) do ponto de vista
técnico, inelegivel ou de dificil visualizagfo, considerando os servigos que deverdo ser executados.

€) caso ocorram erros, eém numero ndo inferior a 02 (dois) por plano de servigo.

A Comissdo justificard de forma objetiva, por escrito nos proprios autos do processo licitatorio, a analise
de cada item constante da metodologia de execugdo de cada licitante , apresentando as razdes que levaram
a atribuir a classificagdo de ATENDIDO ou NAO ATENDIDO.

A seguir estardo relacionados alguns dos quesitos que serfio avaliados nos itens da METODOLOGIA DE
EXECUCAOQ, nio se limitando a estes:

» Veiculos/equipamentos discrepantes com os estabelecidos neste documento;

o Erros na memoéria de céalculo;

« Erros no sentido da via, sendo admitido, como atendido, no maximo dois erros;

+ Rotas dos veiculos em vias que ndo conseguem trafegar, sendo admitido, como atendido, no maximo
dois erros;

£



o ¢ demais servigos de zeladoria, em vias e/ou pontos geradores determinadas nes\‘douimento sendo
admitido, como atendido, no maximo dois erros;

Falta de coleta, . Q@E‘;x arrigio
te i

Falta de quaisquer pardmetros solicitados neste documento;
Nio observancia de rua com canteiro central sendo admitido, como atendido, no maximo dois erros;

Localizagdo errada dos locais onde serdo executados os servigos sendo admitido, como atendido, no
maximo dois erros;

Mapas inelegiveis e/ou de dificil compreensdo;

Descritivos dos itinerarios em desacordo com as rotas e/ou de dificil compreensdo, sendo admitido,
como atendido, no maximo dois erros.

MATRIZ DE AVALIACAO DA METODOLOGIA DE EXECUCAO - LOTE 1

ITEM PLANO DE TRABALHO PESO | SUBITEM PESO SUBITEM AVALIACAO PONTUACAO
22.1.1. 0,50
Coleta manual e mecanizada de residuos 22.1.2. 0,50
22.1. |sOlidos classe II-A e transporte até o aterro 3 22.1.3. 0,25
sanitario 22.14. 1,00
22.15. 0,75
22.2.1. 0,50
22.2.2. 025
22.2. |Coletaseletiva e residuos volumosos 2 22.2.3. 0,25
22.2.4. 0,50
22.2.5. 0,50
22.3.%. 0,25
22.3. |Varrigdo manual de vias e logradouros piblicos 1 2232, 0,23
22.3.3. 0,25
2234. 0,25
224.1. 0,25
224, Varrigdo mecanizada de vias e logradouros 1 22.4.2. 0,25
pablicos 22.43. 0,25
22.4.4. 025
225.1. 0,25
. ] . 22.5.2. 0,25
22.5. |Capinae raspagem de vias pavimentadas 1 253, 025
22.54. 0,25
22.6.1. 0,25
22.6. |Pintura de meio fio 1 226.2. 0.23
22.6.3. 0,25
22.6.4. 0,25
22.7.1. 0,25
22.7. |Rogada manual de logradouros publicos 1 2272, 025
22.7.3. 0,25
22.74. 0,25
TOTAL 10 10,00

MATRIZ DE AVALIACAO DA METODOLOGIA DE EXECUCAO - LOTE 2

ITEM PLANQ DE TRABALHOQ PESO | SUBITEM PESO SUBITEM AVALIACAO PONTUACAO
22.8.1. 2,00
Coleta, transporte ¢ tratamento de residuos 2282, 2.00

22.8. |solidos dos servigos de salde (RSSS) para| 10 .

local de tratamento 2283 3.00
2284, 3,00
TOTAL 10 10,00




Parauapebas/PA, 15 de dezembro de 2022.

Responsdveis técnicos: @
Delairton Gomes de Moura

Secretaria Municipal de Servigos Urbanos
Analista Ambiental
CT-54493

) i“l‘ih&:rtcﬁ

Fernanda Deos Santos Batista
Secretaria Municipal de Servigos Urbanos
Analista Ambiental
CT-60952

Autorizado por:

Morvan Cabral Abreu
Secretdrio Municipal de Servigos Urbanos
Dec. 016/2021

ANEXOS:

ANEXO I — Mapa do municipio de Parauapebas/PA

ANEXO II - Roteiro da Coleta Domiciliar

ANEXO III - Rotas ao Aterro Municipal

ANEXO 1V - Roteiro de Coleta de entulho

ANEXO V — Varri¢do Manual de Vias

ANEXO VI - Capina Mecanizada

ANEXO VII — Pragas, feiras livres ¢ mercados

ANEXO VIII - Aldeias Indigenas

ANEXO IX — Pontos de coleta de carogos de agai

ANEXO X — Varrigéo Mecanizada de Vias

ANEXO XI - Capinagfo, Raspagem e Pintura de Meio Fio de Vias Pavimentadas (Mapa Referencial)
ANEXO XII — Rogagem Manual de Logradouros Pablicos (Mapa Referencial)
ANEXO XIII —Coleta de Residuos de Servigos de Satde




Estado do Para

GOVERNO MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS

QUADRO DE QUANTIDADES E
PRECOS

limpeza urbana e Manejo de Residuos —
Lote I

Rua Rio Dourado, s/n, Bairro Beira Rio I, 1° pavimento da Secretaria Municipal de Obras (entrada pelo estacionamento)

Contato: (94) 3356-3482/ E-mail: licitacao/@parauapebas.pa.gov.br _
Parauapebas- PA, CEP: 68515-000. é/
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Estado do Para
GOVERNO MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS

COMPOSICAO DE PRECOS - Lote I

Rua Rio Dourado, s/n, Bairro Beira Rio I. 1° pavimento da Secretaria Municipal de Obras (entrada pelo estacionamento)
Contato: (94) 3356-3482/ E-mail: licitacao@parauapebas.pa.gov.br

Parauapebas- PA, CEP: 68515-000. y/













































































































































































































Estado do Para

GOVERNO MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS

CONVENCOES COLETIVAS DE
TRABALHO

Rua Rio Dourado, s/n, Bairro Beira Rio 1. 1° pavimento da Secretaria Municipal de Obras (entrada pelo estacionaniento)
Contato: (94) 3356-3482/ E-mail: licitacao@parauvapebas.pa.gov.br
Parauapebas- PA, CEP: 68515-000.
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NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PA000277/2022
DATA DE REGISTRO NO MTE: 12/05/2022

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR019465/2022
NUMERO DO PROCESSO: 13620.100981/2022-52
DATA DO PROTOCOLO: 10/05/2022

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS TERCEIRIZAVEIS TRABALHO TEMPORARIO LIMPEZA E
CONSERVACAO AMBIENTAL DO ESTADO DO PARA SEAC, CNPJ n. 04.697.124/0001-29, neste ato
representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSP RODOV EMPREGADOS EM EMPRESAS DO COM
IND CONST CIViL LOC DE VEIC E DE PREST DE SERV DO MUNICIPIO DE BELEM, CNPJ n.
02.438.619/0001-08, neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2022 a 31 de dezembro de 2022 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores em Transportes
Rodoviarios das Empresas do Comercio, Industria, Construgao Civil, Locagdo de Veiculos e de
Prestagio de servigos, com abrangéncia territorial em Belém/PA,

Salarios, Reajustes e Pagamento
9 PMPICLC-MAT 3470

O ORIGINAL
Piso Salarial Gogﬁjﬁ’&_/ﬁ_
James Doudement dos Santos

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A presente Convengfo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores em Transportes Rodovidrios das

empresas do Comercio, Industria, Construcﬁo Civil, Locacfio de Veiculos e de Prestacgiio de servigos, com abrangéncia
territorial em todo o Estado do PARA.

As empresas abrangidas por esta Convengfo Coletiva de Trabalho ndo poderdo remunerar seus
trabalhadores com saldrio inferior ao piso minimo estabelecido na presente Clausula, que é de R$
1.764.66. Os salarios normativos da categoria, vigentes a partir de 1° de janeiro de 2021 s#o:

1 - Operador de empilhadeira, Motociclista  R$ 1.764,66




-

| Il |- Condutores de Veiculos com capacidade de peso bruto RS 1.764,66
L Atotal até 06 toneladas: e
P - Condutores de Veiculos com capac1dade de peso bruto | R$ 1.964,49 g
}_xtotal acima de 06 toneladas até 12 toneladas. L
- Condutores de Veiculos com capacndade de peso bruto
total acima de 12 toneladas até 15 toneladas (Motorista :
[V de transporte de passageiros, Motorista de Caminh&o ; R$2.582,26

Poli guindaste Toco, Motorista de caminh&o Limpa
fossa Toco) e Condutores de veiculos que transportam
acima de 11 passageiros.

Dy -‘O
. é Rutrics

g,

'V - Condutores de Veiculos com capacidade de peso bruto
total acima de 15 toneladas até 20 toneladas (Motorista
‘Munkelro, Motorista de caminh&o poli guindaste R$ 3.076,31
tx ucado, Motorista de caminhfo Limpa fossa Trucado,
cammhao hidro jato, dnibus

7 N
i

I e aa g -

L'VI - Condutores de Veiculos tipo Carreta com capacidade de |

| ,peso bruto total acima de vinte toneladas (Motorista bi- R$ 4.006.76
| i

Lem). {

Paragrafo Primeiro: Para os motoristas que operam poli guindaste, caminh&o Toco ou
Munck, motorista caminh&o betoneira, caminh&o hidro jato sera acrescido o valor de 20%(vinte por
cento).

Paragrafo Segundo: Os Sindicatos Profissionais e Patronais convenentes, assumem o compromisso
acionar a justi¢a do trabalho, para garantir que os colabores que desenvolvam prestagdo de servigos
terceirizaveis continuados nfo recebam o Piso Salarial da Categoria inferior ao valor é de RS 1.764.66.

Paragrafo terceiro: O trabalhador motociclista (mofo boy), que trabalha em moto prépria, fard jus a
uma ajuda de custo no valor de_R$ 573,60, por més, importincia de natureza indenizatéria, nada mais
sendo devido a titulo de depreciagéo do veiculo.

PMPICLC-MAT 3470
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James Dondemant Ane Qartn-

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL.

As empresas concederéo aos trabathadores abrangidos pela Convencéo Coletiva de Trabalho ora aditada,
retroativamente a 1° de janeiro de 2022, um reajuste de 9% (nove por cento) a ser aplicado aos pisos
salariais vigentes até 31 de dezembro de 2021,

Paragrafo Unico: N&o estdo incluidos nos reajustes salariais desta clausula os trabathadores que
desempenharem cargos administrativos ou de confianga na atividade meio das empresas, ou que n&o
possuam nenhuma similitude com os cargos da categoria profissional elencados na tabela constante do
Anexo |, deste instrumento ou ainda, se elencados, estejam sendo remunerados em valores acima do piso
normativo vigente no més de dezembro do ano de 2021, ficando, assim, as empresas, livres para aplicar o
reajuste salarial que lhes convier, observadas as limitages de cada uma das empresas, n&o sendo, em




negociagéo entre as partes

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO SALARIAL

© T Rubrien

O pagamento da remuneragéo mensal, férias, 130 salario e seus adiantamentos, assim como qualquer
outro pagamento devido ao trabalhador, dar-se-a obrigatoriamente através de depdsito bancario em conta
salario do trabalhador ou aquela formalmente indicada pelo mesmo, através de vale postal ou ordem
bancéria.

a - A despesa da remessa postal, de depésito na conta bancaria do trabalhador ou da ordem bancaria sera
de responsabilidade da empresa;

b - A data de pagamento, para todos os efeitos legais, sera sempre a do crédito na conta corrente do
trabalhador, independentemente da forma como se dé o pagamento bancario;

¢ - As empresas se obrigam a fornecer copia dos comprovantes dos pagamentos efetuados na forma desta
clausula, no prazo de 10 (dez) dias corridos da data do recebimento da notificagéo assinada pela Comissao
de Auto Constatagéo - CAC.

Paragrafo Primeiro: O pagamento mensal dos salérios dar-se-a até o 5° (quinto) dia Gtil do més seguinte
ao do més de referéncia, excluindo-se na contagem desse prazo, para todos os efeitos, os sadbados,
domingos e feriados.

Paragrafo Segundo: Para os novos contratos € admisséo, o prazo para cumprimento do disposto nesta
Clausula sera a partir do segundo més de vigéncia do mesmo.

Paragrafo Terceiro: Fica estabelecida multa em valor equivalente a 10% (dez por cento) do piso da
categoria, por trabalhador, por més, em caso de descumprimento das obrigag@es dispostas no caput desta
clausula, a ser revertida as entidades signatarias, na razédo de 50% (cinquenta por cento) para cada.

Paragrafo Quarto: As despesas com taxas bancarias debitadas nas contas correntes indicadas pelo
trabalhador ou como resultado da convers&o da conta salario em conta corrente seréo de exclusiva
responsabilidade do trabalhador, vez que tanto a indicagéo da conta corrente, quanto a converséo da conta
salario para corrente s&o atos unilaterais de exclusiva responsabilidade do trabalhador

PMPICLGMST 3473INAL
James Doudement dog Santn=s
CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE RESCISOES CONTRATUAIS

Por ocasifio das homologag@es dos TRCT's, nos casos em que se aplicar, as verbas rescisérias poderdo
ser quitadas mediante depdsito “on line”, sendo obrigatoria a apresentagdo do comprovante de  deposito,
podendo o trabalhador se opor, apresentando extrato de conta corrente apto a comprovar a nfio efetivagio
do depésito.
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Descontos Salariais

CLAUSULA SETIMA - BENEFICIOS SOCIAIS CONCEDIDOS

; - « !
h "éJﬁ";’ij

As empresas poderdo, por opgdo unilateral de cada uma do setor, se desejarem, para implementar a
presente medida, descontar do salario de seus empregados, quando formal, expressa e necessariamente
autorizadas por estes, até o limite de 30% (trinta por cento) do valor da remuneragédo mensal percebida,
incluindo férias, 13° salario e verbas rescisérias, o valor correspondente aos beneficios sociais que vierem
a conceder, tais como: Alimentagdo, Vale-Supermercado, Remédios, Parcelamento de Aquisi¢do de Bens
de Consumo ou Iméveis, etc., observados os limites legais de cada caso em per si, ndo se constituindo, essa
concessao, em percepgao de salario in natura.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA OITAVA - VERBAS SUPLEMENTARES E ADICIONAIS

Integrardo a remuneragao, para célculo de férias, 13° salario e verbas rescisorias, a média dos Ultimos 12
(doze) meses dos valores pagos habitualmente a titulo de adicionais legais, servigo suplementar,
sobreaviso, salario varidvel e demais verbas, desde que classificadas como verbas de natureza
remuneratoria, na forma dos Arts.457 e 458, da CLT.

S
CONFE!
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CLAUSULA NONA - DIAS SEM TRABALHO/PAGAMENTO DOS SALARIOS  Jemes Drndement das

Fica assegurado o pagamento dos salérios dos dias sem trabalho no posto do tomador dos servigos,
decorrentes de fato superveniente, caso fortuito ou forga maior, que impegam a execugdo do trabalho,
devendo o empregado ficar a disposi¢géo do empregador onde este determinar.

CLAUSULA DECIMA - COMPROVANTES DE PAGAMENTOS
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As empresas fornecerfio aos seus empregados, mensalmente, comprovantes de pagamento

Sﬁos quais O
constem as parcelas que forem recebidas e deduzidas: salarios, horas extras, comissdes, W
~

descontos especificados, além de outros titulos que acrescam ou onerem a remuneragéo

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAS

As horas extras, quando efetivamente trabalhadas como Hora Especial de Trabalho, serdo acrescidas de
50% (cinguenta por cento) sobre o valor da hora normal.

PMPICLC-MAT 3470
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE TRABALHO NOTURNO

Em qualquer escala prevista neste instrumento, laborada em periodo noturno, o adicional noturno sera
computado a partir de 22h00 até as 05:00 horas, nos termos do Art. 59-A, paragrafo Unico, da CLT.

Paragrafo Unico: O adicional noturno sera acrescido do DSR - Descanso Semanal Remunerado,
calculado e pago a base de 1/6 sobre 0 valor correspondente.

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Fica assegurado o pagamento do Adicional Periculosidade calculado ao empregado quando efetivamente
devido, na forma da Lei.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL DE HORA EXTRA REDUZIDA NOTURNO




-

]
Quando a jornada for realizada em expediente noturno, seré pago pelo horario noturno reduzi¥o, perio‘go <
compreendido exclusivamente entre 22h00 de um dia e 05h00 horas do dia seguinte, 01 (uma) ho}‘@ﬁ“‘
07 (sete) horas acrescidas do adicional noturno, por cada noite trabalhada, ambos acrescido do/
descanso semanal remunerado - DSR, a base de 1/6 (um sexto) sobre os respectivos valores, ficando,
neste caso, vedada a compensacgéo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - FERIADO TRABALHADO — PAGAMENTO EM DOBRO

Fica assegurado a remuneragéo em dobro dos feriados trabalhados,
01) 01 de janeiro - Confraternizag&o universal

02) 10 de abri - Sexta feira Santa

03) 21 de abril - Tiradentes,

04) 01 de maio - Dia do Trabalho,

05) 15 de junho - Corpus Christi

06) 15 de agosto - Adesao do Grao-Para a independéncia do Brasil,

07) 07 de setembro - Independéncia do Brasil, PMPICLC-MAT 3470
CONFE

08) 12 de outubro - Nossa Senhora Aparecida, Tarmes Doudement dos Sentos

09) 02 de novembro - Finados

10) 15 de novembro - Proclamagéo da Republica,

11) 08 de dezembro - Nossa Senhora da Conceigao, apenas nos municipios que decretarem
12) 25 de dezembro — Natal

Paragrafo Primeiro: O pagamento sera efetuado considerando a quantidade de horas que o empregado
trabalhou no decorrer das 24h do dia do feriado.

Paragrafo Segundo: O disposto nesta clausula ndo se aplica aos trabalhadores submetidos a
jornada de 12 horas trabalhadas, por 36 horas ininterruptas de repouso, nos termos do disposto, no
Paragrafo Unico, do Art. 59-A da CLT

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DESLOCAMENTO REMUNERAGAO DO TEMPO DE VIAGEM



Rubricn W
Nos deslocamentos (viagens) em que o trabalhador n&o esteja exercendos ngbes, portan 3
horario da jornada normal habitual, e com a finalidade de prestar servigos no local de destino, que ndo 0 Seu
local tradicional de trabalho ou residéncia, o tempo despendido durante o percurso de uma localidade para
outra que exceder os limites da jornada de trabalho, por dia, sera remunerado da seguinte forma:.

Paragrafo Primeiro: Quando o deslocamento se der através de veiculo da empresa ou n&o, dirigido pelo
proprio empregado, o tempo do percurso (saida/chegada entre localidades) seré considerado como efetivo
servico durante o percurso. Esta regra ndo se aplica para os acompanhantes que nao estejam
desempenhando atividades durante o deslocamento, prevalecendo para estes as regras do capute do § 1°
desta clausula.

Paragrafo Segundo: O tempo para deslocamento tratada nesta clausula, mesmo quando remunerado, n&o
desqualifica nem afeta o regime de jornada de trabalho e de repouso até entdo praticado, que devera ser
mantido apds o retorno da viagem, sendo que durante a permanéncia no local de destino poderé ser adotada
outra escala mais apropriada aos servigos conforme a necessidade do servigo e 0 interesse da empresa.

Ajuda de Custo
J PMPICLC-MAT 3470
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - AJUDA DE CUSTO POR DESLOCAMENTO James Doudement dne Soren-

Acordam as partes que a empresa que presta servigos nos projetos Salobo, Igarapé Bahia, Manganés,
Mina de N-4, Serra Leste, Aguas Claras e S11D no Sossego, desde de que haja previso contratual,
entre empresa e tomador de servigos, farfio o pagamento das horas por deslocamento, de acordo com as
seguintes condig¢des:

A) 44 (quarenta e quatro minutos) didrios do Nucleo Urbano de Carajés ao setor de Transporte Leve,
na Mina N-4;

B) 80 (oitenta) minutos didrios do Nucleo Urbano & portaria da Mina do Manganés do Azul; 54
(cinquenta e quatro) minutos didrios da vila Planalto a Rodoviaria Administrativa da Mina do Sossego;

C) 120 (cento e vinte) minutos didrios da Vila Sang&o/Alojamento Vale & Rodovidria Administrativa
da Mina do Salobo;

D) 180 (cento e oitenta) minutos didrios de Parauapebas a Mina do Salobo;
E) 120 (cento e vinte) minutos didrios, 60 (sessenta minutos) por dia, ida e volta da PA.
F) 160 entrada projeto S11D ao alojamento de apoio da Usina,

86 (oitenta e seis) minutos por dia de ida e volta da PA 160 entrada do projeto S11D a Usina S11D.

Auxilio Alimentagido

CLAUSULA DECIMA OITAVA - TICKET ALIMENTAGAO / CARTAO REFEICAO
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As empresas conceder&o a partir de 01 janeiro de 2022, a todos cs integrantes da categoria profissional com
jornada igual ou superior a 06 (seis) horas diarias, o Vale Alimentag@o ou ticket alimentagéo no valor
de R$23,50 (vinte e trés reais e cinquenta centavos)por cada dia efetivamente trabalhado, devendo tal
concesséo ocorrer até o 10° (Décimo) dia de cada imés, estando autorizado o pagamento diferenciado e a
maior, a critério das empresas, para os trabalhadores do quadro administrativo ou que desempenhem fungdes
especiais e diferenciadas.

Paragrafo Primeiro: Para os integrantes da categoria profissional com jornada igual ou superior a 04 (quatro)
horas e inferior a 06 (seis) horas, que utilizarem, regime de trabalho por tempo parcial, na forma do Art. 58-A,
da CLT, as partes convenentes ajustam que receberdo ‘ticket, cartdo refeicdo ou alimentagdo no
valor R$11.75 (onze reais e setenta e cinco centavos), por dia trabalhado.

Paragrafo Segundo: Para os integrantes da categoria profissional que trabalham aos sabados com jornada
igual ou superior a 04 (quatro) horas, as partes convenentes ajustam que receberdo "Cartéo
Alimentagao/Ticket Refeig&o” no valor R$11,75 (onze reais e setenta e cinco centavos), por dia trabalhado.

Paragrafo Terceiro: Serd descontado da remuneragdo do trabalhador, a titulo de ressarcimento pelo
beneficio concedido, o valor correspondente a 10% (dez por cento) do valor total do ticket ou cartao refeigéo
fornecidos, em atendimento a Lei 6.321, que instituiu o Programa de Alimentag&o do Trabalhador-PAT.

Paragrafo Quarto: Paratodos os efeitos legais, o beneficio acima ndo se constitui em salério e, portanto,
a ele nao incorporara e nem repercutird sobre qualquer verba consectéria ao salario, tais como,
exemplificativamente, aviso prévio, horas extras, 13° salario, férias, contiibuigdo previdenciaria e fundiaria,
sendo devido exclusivamente durante o periodo que o integrante da categoria atender as condigdes
estabelecidas no caput. '

Paragrafo Quinto: Nas localidades do Estado do Paréd em que se mostrar inviavel para as empresas ou
para o trabalhador a concess&o do beneficio através do ticket ou cartao alimentagao, resta convencionado
que seré fornecida ajuda de custo no valor de R$23,50 (vinte e trés reais e cinguenta centavos)) , por dia
efetivamente trabalhado, sendo esta verba de natureza indenizatéria, sendo que o pagamento devera ocorrer
através de contracheque, junto com o pagamento das demais remuneragoes.

Paragrafo Sexto: Somente quando nao existir local nas proximidades para os trabalhadores
efetuarem suas refeigdes, a empresa estara obrigada a fornecer vale-transporte para deslocamento do
trabalhador até o local onde os mesmos possam efetua-las, ou fornecer alternativas capazes de propiciar
aos trabalhadores condigbes de adquirir sua alimentagao.

Paragrafo Sétimo: Para efeito de provas legais quanto ao direito do trabalhador ao beneficio desta clausula,
mediante solicitac&o expedida pelo Sindicato Profissional, a empresa obriga-se a fornecer, no prazo de 10
(dez) dias Uteis, a contar da data do protocolo, copia do contrato comercial ou declaragdo especifica
da empresatomadora dos servigos.

Paragrafo Oitavo: Os empregados que trabalhem em regime de escala/plantdo receberdo o
respectivo Cart2o alimentagéo/Ticket Refeigdo somente para os dias efetivamente trabalhados.

Paragrafo Nono: A concessdo do Cartdo alimentagao/Ticket Refeicdo n&o sera obrigatéria se
os trabalhadores das empresas prestadoras de servigos tiverem direito & Cartdo Alimentag&o/Ticket
Refeicdo ou a refeigdes concedidos pelos tomadores de  servigos, desde que a alimentagéo seja fornecida
por “empresas especializadas em cozinha industrial”.

Paragrafo Décimo: Considerando principalmente garantir alimentagéo saudavel ao trabalhador, bem como
aopgdo por escolher estabelecimentos que oferegam alimentag&o com menor prego e qualidade, ndo sera

PMP/CLC-MAT 3470
CONFE O ORIGINAL
Em /< W 22,

James Dandement dng Qantac



\JC L/

3.5‘

.o

oM

permitido a concess&o por parte do empregador de fornecimento de marmita, em desacordo c ﬁg{g&-—
do PAT, em substituicdo ao Cartéo Alimentagao / Ticket Refeic&o. !

Paragrafo Décimo Primeiro: As empresas ter&o o direito de descontar dos empregados o referido
Cartdo alimentagao/Ticket Refeigéo, fornecido em dias de falta ao trabalho. Em caso de rescis&o contratual
o desconto ocorreréd no TRCT.

Auxilio Transporte

= e
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CLAUSULA DECIMA NONA - VALE-TRANSPORTE -

Desde que, solicitado por escrito pelo interessado e satisfeitas as exigéncias prevista no Art.7°, do Decreto
n°® 95.247/87, que regulamenta a Lei n° 7.619/87, e as previstas na Lei n° 7.418/85, as empresas
fornecerdo  vale-transporte a todos os seus empregados, nos dias efetivamente trabalhados, para
deslocamentos residéncia — trabalho — residéncia, observado o disposto no Paragrafo Quinto, da Clausula
Décima Sexta, desta Convengéao Coletiva.

Paragrafo Primeiro: Para os empregados beneficiados com vale-transporte, sera realizado o desconto de
6% (seis por cento), incidente sobre o salario base do trabalhador, na forma da lei.

Paragrafo Segundo: Nos periodos de afastamentos do empregado de suas atividades funcionais, por
gualguer motivo, inclusive por atestado médico ou pelo INSS, este nao fard jus ao recebimento do beneficio
do vale transporte, por inexisténcia de deslocamentos do trabalhador no percurso
residéncia/trabalho/residéncia.

Paragrafo Terceiro: Quando do langamento dos créditos pelas empresas, caso constate que o empregado

n&o tenha utilizado a totalidade dos valores creditados em seu cartdo de recarga, fica autorizado as
empresas realizarem apenas a complementagdo dos valores necessarios ao deslocamento do més
subsequente, haja vista a natureza juridica do beneficio.

Paragrafo Quarto: No caso de extravio, perda e dano do cartdo magnético de vale transporte, o
empregado sera responsabilizado pelas despesas com a substituigdo do mesmo.

Paragrafo Quinto: No caso de desligamento do empregado, © mesmo obriga-se a devolver os vales
transportes proporcionalmente aos dias ndo trabalhados do periodo, sob pena de desconto na rescisdo do
contrato.

Paragrafo Sexto: A declaragéo falsa ou uso indevido do vale-transporte constituem falta grave, passivel
de aplicagéo da penalidade de demissé&o por justa causa.
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CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO PLANO DE ASSITENCIA E CUIDADO PESSOAL

As empresas representadas pelo SEAC/PA irfo financiar a instituigio, neste ato, da clausula social
denominada “AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL”, doravante
denominado simplesmente “PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL”, com intuito de
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proporcionar a todos os trabalhadores subordinados a esta Convengio Coletiva de Trabalho o &%—7
das benesses viabilizadas pelo “PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL”. Je

Os beneficios viabilizados pelo “PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL?” serip~
contratados e geridos pelo SINTROBEL, por meio de uma empresa especializada denominadge”
“Gestora”, por ele contratada com a anuéncia do sindicato patronal, sendo certo que toda e g ﬂ% 5 8 O 7
responsabilidade civil, trabalhista, previdenciaria, tributaria e de qualquer outra espécie, deco tBnte de—— é“'
fatos ligados a0 PLANO serfo de inteira responsabilidade do SINTROBEL e da Gestora, na&ia .
podendo ser imposto ao SEAC, ante 4 sua nfo participag&o na gestéio do beneficio.

Fica acordado que, para viabilidade de implantag@o e manutengéo dos beneficios viabilizados pelo
“PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL, cabera as empresas

empregadoras, ASSOCIADAS OU NAO AO SEAC/PA, o pagamento mensal do AUXILIO no valor
de RS 19,90 (dezenove reais noventa centavos) por trabalhador com contrato de trabalho ativo,
diretamente 4 empresa “Gestora”, por Conta € Ordem do SINTROBEL, sendo-lhes garantido o prazo
até 31 de maio de 2022, pra implantaggo, sendo devidos os valores retroativos a data de registro desta
Convengao Coletiva de Trabalho-CCT.

A empresa “Gestora”, conjuntamente com os demais fornecedores contratados pelo Sindicato Laboral,
garantirfo o fiel cumprimento dos beneficios abaixo durante toda a vigéncia desta CCT, qual seja, 02
(dois) anos.

| BENEFICIO | DESCRICAQ, COBERTURAS ¢ CARACTERISTICAS |
| Cobertura conforme Rol minimo de procedimentos previstos pela ANS
| (Agéncia Nacional de Satde):

+ e Urgéncia

o Diagnostico

s« Prevencdo

e Restauragdo

o Tratamento de canal
» Odontopediatria

|
|

Plano Odontolégico* : }é?i::;;gsla 0

| ) ) PMPICLC-MAT

| » Tratamento de gengiva CONF COM O ORIGINAL

, o Prétese (bloco, coroa e pino) Jamis ement ne Sot”

Caracterfsticas:

¢ Cobertura Nacional
o Sem Pericia
» Isengdo Total de Caréncias

fﬂndenizacﬁo por Morte ou |
Invalidez por Acidente Indenizag@o complementar por Morte Acidental — 1.S de R$ 1.000,00
Pessoal —~ AP** (Mil reais)

i :




w

iAssisténcia Funeral**

A empresa “Gestora”,
conjuntamente com o0s
demais fornecedores
{contratados pelo Sindicato
Laboral, garantiro o fiel
icumprimento dos beneficios
abaixo durante toda a
wvigéncia desta CCT, qual
seja, 02 (dois) anos.

|

Assisténcia Natalidade**

1
!
|
B
i

i
i

!
|
|
|

;Assisténcia Pessoal**
i
i
i
|
|

|
|
1
|
]
i

Assisténcia Automovel**
i

Indenizago complemcntal TInvalidez Permanente Total ou Parc1éi:por
Acidente — 1.S de R$ 1.000,00 (Mil reais)

z
_*Acidentes decorrentes de trabalho ou acidentes pessoais

Funeral Individual (mo1te natural ou acidental) - .S de R$_~
3.300,00

o Cesta Basica pelo periodo de 6 meses (em caso de mo
qualquer causa) por —R$ 150,00

!
1 .

b

o Entrega de cartdo magnético no valor de R$ 600,00
o Quando do nascimento do filho do titular, o mesmo
deverd entrar em contato com a central de atendimento
em até 30 dias e deverd enviar a certiddo de nascimento

t
1
;Assmtencna Residencial**
!

o Chaveiro
« Eletricista
« Encanador
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IAssisténcia Nutricional**

e Coleta de Dados

e Orientagio Caldrica

e Recordatério 24 horas

e Planejamento Alimentar
» Pensamento em Nutrigo

e Chaveiro
i
Envio do profissional em casos de:
- Chave trancada no interior do veiculo,
- Perda ou roubo da chave
|

- Quebra da chave na igni¢3o ou porta do veiculo.

Servigo prestado para chaves convencionais.

¢ Auxilio Pane Seca




'mais proximo.

>
> (@)
¢ Troca De Pneus é@ ‘Z»\\

Remogio do veiculo, se necessario, até¢ 100 km (cem qu1lome§n‘3
_icontados do Local do Evento até seu Destino. o
Sorteios pela Loteria Federal:

o 4 (quatro) sorteios por més no valor R$ 2.500,00 (dois mil e
quinhentos Reais), sendo 1 (um) sorteio por semana

| a

1

Sorteio Caracteristicas:

o Cada trabalhador recebera um nimero da sorte que sera
utilizado em todos os sorteios.
o Os resultados sdo divulgados semanalmente

* Plano Odontologico registrado e regulamentado pela ANS — Agéncia Nacional de Satide
Suplementar. As condigdes de atendimento, abrangéncia, coberturas, caréncias, etc. do produto
estio em conformidade com a ANS e estabelecidas no contrato firmado entre a Operadora de
Planos Odontoldgico e o Sindicato Laboral.

** Conforme o regulamento e as condigdes gerais estabelecidas na Apdélice estipulada/sub-
estipulada pelo Sindicato Laboral com a Seguradora devidamente registrada na Susep.

Paragrafo Primeiro: A Gestora disponibilizara um sistema on line através do

site http://www.bemmaisbeneficios.com.br/sintrobel para que os empregadores realizem a inclusdo de
todos seus trabalhadores ativos e novos contratados no PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO
PESSOAL, bem como, a exclusfio dos que tiverem o seu contrato de trabalho reincidido.

Paragrafo Segundo: O pagamento mensal do PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO
PESSOAL devera ser realizado pelas empresas Empregadoras, por cada trabalhador ativo,
independente dos beneficios ja ofertados por ela, que poderio ser retirados ou alterados, a critério do
empregador, garantindo na integra o acesso aos beneficios previstos nesta cldusula.

Paragrafo Terceiro: O trabalhador podera incluir seus dependentes no PLANO DE ASSISTENCIA
E CUIDADO PESSOAL de dependentes, arcando integralmente com os valores correspondentes
através de desconto em folha de pagamento. A inclusio e exclusio dos dependentes podera ser realizada
pelo proprio trabalhador através de seu acesso individualizado a sua conta de beneficio no site
http://www.bemmaisbeneficios.com.br, ou através da central de relacionamento da Gestora, ou ainda
através do departamento pessoal de sua empregadora que poderd incluir no sistema de movimentago
online da Gestora.
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Paragrafo Quarto: Fica estabelecido que o valor a ser pago mensalmente por cada trabalhador c/ou y

dependente(s) referente a0 PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL ser4 reddzade-reias”
empresas empregadoras através de boleto bancario, disponibilizado no sistema online pela ~
empresa Gestora, com o vencimento todo dia 5 (Cinco) de cada més. A cobranga do referido Auxilio
seré realizada pela empresa Gestora por conta e ordem do Sindicato Laboral.

Paragrafo Quinto: As movimentagdes de inclusdes e exclusdes de trabalhadores e/ ou depen
deverdo ser realizadas até o dia 15 (Quinze) de cada més através do sistema online e terfio
processamento efetivado com vigéncia no dia 01° (primeiro) do més subsequente.

Paragrafo Sexto: Em caso de afastamento de trabalhador, por motivo de doenga ou acidente de
trabalho, o empregador mantera” o recolhimento por mais 01 (um) més, contado a partir da concessdo
do beneficio previdenciario a que o trabalhador fizer jus.

Paragrafo Sétimo: A Gestora manterd uma Central de Relacionamento em dias Gteis, de segunda a
sexta, das 8h as 18h, para atender as empresas e seus beneficirios do PLANO DE ASSISTENCIA E
CUIDADO PESSOAL, referente a toda e quaisquer demandas em relagfio aos beneficios
contemplados.

Parigrafo Oitavo: A Gestora disponibilizard aos trabalhadores através do

site http://www.bemmaisbeneficios.com.br o acesso 4 certificados, regulamentos, condigdes gerais,
nimeros da sorte e todas as informagdes pertinentes ao funcionamento dos beneficios contemplados
no PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL.

Paragrafo Nono:A Gestora disponibilizard material informativo com as orientagdes necessérias para
que o trabalhador acesse as informages do seu PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO
PESSOAL através do Site, cabendo as empresas empregadoras empreenderem seus melhores esforgos
para divulgar o referido material afim de dar conhecimento a todos os seus trabalhadores.

Paragrafo Décimo:O nfo pagamento do boleto até o vencimento estabelecido nesta Convengéo
Coletiva implicara na incidéncia de juros de mora de 1% ao més, calculados pro rata die, corregio
monetdria pela variagéo positiva do IGP-M e multa de 2% (dois por cento) sobre os valores nio pagos.

Paragrafo Décimo Primeiro: O inadimplemento superior hé 10 (dez) dias, ocasionar4 a suspensfio dos
beneficios, estando a empresa empregadora sujeita a penalidades previstas nesta convengao, além da
indenizagdo e reembolso de servigos nio cobertos ao trabalhador em detrimento da suspensio das
coberturas.

Paragrafo Décimo Segundo: As empresas empregadoras deverdo fornecer no ato da homologagfo da
rescisdo do contrato de trabalho com o trabalhador, a comprovagio de vinculagio do trabalhador através

de demonstrativo de fatura e quitagio do boleto do PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO
PESSOAL do més vigente.

Paragrafo Décimo Terceiro: O valor mensal do PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO
PESSOAL previsto nesta cldusula, tendo em vista o cariter assistencial ¢ indenizatério, nfio tém
natureza salarial e ndo se incorporam ao salério para qualquer fim.

Paragrafo Décimo Quarto: As empresas empregadoras terfio até 60 (sessenta) dias, a partir da data de
registro desta Convengéo Coletiva de Trabalho, para comprovar ao SEAC/PA e ao SINTROBEL, que
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requereram a implantagfio do custo desse beneficio perante seus tomadores de servigos,
ou privados, mediante envio de cdpia do protocolo do requerimento.

Paragrafo Décimo Quinto: As empresas empregadoras deverdo promover a incluséo de todos seus
trabalhadores, por contrato, por meio do Sistema On Line dlspombxlxzado pela Gestora, conforme .
paragrafo primeiro, no prazo de até 15 (quinze) dias apés o primeiro pagamento realizado pelo nﬁ
de servigos.

Paragrafo Décimo Sexto: O reajuste do valor do PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADGC
PESSOAL previsto nesta clausula sera realizado anualmente pelo INPC — fndice Nacional de I % )
Consumidor.

Paragrafo Décimo Sétimo: O descumprimento da clausula em decorréncia de negligéncia, impericia
ou imprudéncia de prestador de servigos (administradores e/ou contabilistas), implicara na
responsabilidade civil daquele que der causa ao descumprimento, conforme artigos 186, 927, 932, Ill e
933, do Cédigo Civil Brasileiro. -

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO COM ASSISTENCIA FUNERAL E
FAMILIAR

Por esta Clausula, fica convencionado que as empresas contratardo Seguro de Vida com Assisténcia
Funeral e Familiar em favor de todos os seus trabalhadores, nos termos do convénio e da apdlice de seguro
Estipulada pela seguradora indicada pelo SEACe subestipulada pelos sindicatos convenentes
(SINTROBEL x SEAC). Os valores assistenciais definidos no Pardgrafo Quinto e Sexto desta Clausula
passardo a vigorar a partir de 01 de janeiro de 2022. As empresas que ja possuam seguro de vida para
seus trabalhadores poder@io deduzir dos capitais segurados os deste seguro obrigatério, salvo quando a
empresa conceder ao trabalhador um seguro de vida mais benéfico e que inclua todas as formas de seguro
previstas nesta clausula, com a limitagdo de desconto prevista no Pardgrafo Primeiro desta Clausula.

Paragrafo Primeiro: Sera repassado mensalmente a seguradora contratada o valor de R$ 12,00 (doze reais)
por trabalhador. Desse valor, ficara as expensas da empresa R$ 6,00 (seis reais) e R$ 6,00 (seis reais) ser&o
pagos pelo trabalhador, mediante desconto mensal em folha de pagamento.

Paragrafo Segundo: O empregador que por ocasido do 6bito ou do fato causador da incapacitagéo estiver
inadimplente por falta de pagamento, pagamento apds o dia do vencimento ou efetuar o recolhimento por
valor inferior ao devido, respondera perante o trabalhador ou a seus dependentes por multa equivalente ao
dobro do valor da assisténcia.

Paragrafo Terceiro: Nos casos de contratagio de seguro em desacordo com Paragrafo Primeiro e Sexto.

| - Caso a empresa contrate seguro cujo o valor por trabalhador seja com valores menores que os previstos
acima no paragrafo primeiro, R$ 12,00 (doze reais), nenhum desconto podera ser efetuado dos salarios dos
trabalhadores, caso a empresa desconte parcela do trabalhador, fica estabelecida multa de 10% (dez por
cento) do piso da categoria, por trabalhador, por més, a ser revertida & entidade representativa dos

trabalhadores. é\NN
oNFE
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estipulado no Paragrafo Sexto da presente Clausula; fica estabelecida multa-qfé"-’m%‘(gef por cer%ﬁg—/

da categoria, por trabalhador, por més, a ser revertida & entidade representativatos trabalhadores. ~~—

Paragrafo Quarto: Havendo aumento dos valores segurados no decorrer da vigéncia desta
Convengéo Coletiva, pela mesma seguradora, e ndo sendo conveniente a substituicdo da seguradora pelos
sindicatos convenentes, o acréscimo sera suportado proporcionalmente pelas respectivas empresas e seus
trabalhadores, desde que autorizado por escrito pelos trabalhadores que usufruam o beneficio.

Paragrafo Quinto: BENEFICIO NATALIDADE: Fica também instituido, a conta da
ASSISTENCIA SOCIAL E FAMILIAR aqui especificada, o beneficio no valor de R$ 500,00
(quinhentos reais), em pagamento Unico, quando do NASCIMENTO DE FILHO DE
EMPREGADO, que devera ser comunicado formalmente, pelo trabalhador, aseguradora
indicacla pelo SEACou a Secretaria do SEAC, pelo e-
mail recepcao@seacpa.com.br ou superintendencia@seac-pa.com.br , até 30 (trinta) dias, com
a devida certiddo de nascimento, sob pena de perda do beneficio.

Paragrafo Sexto: Fica assegurada cobertura nas 24 horas do dia, dentro e fora do trabalho, considerando
incluidas indenizagbes por acidentes e mortes pelos valores e condigdes: Em caso de morte natural, Acidental
ou ainda em caso de incapacitagado permanente por Acidente para o trabalho os trabathadores receber&o os
servigos assisténcias a partir de 01 de janeiro de 2022:

1.1.1-1.1.1 ~Morte por qualquer causa: Em caso de morte do trabalhador titular, fica estipulado o pagamento
da importancia de R$ 15.000,00(quinze mil reais), paga de uma s6 vez, aos beneficiarios do seguro.

1.1.2 - Assisténcia Funeral: Prestagdo do servigo a ser solicitado através de sistema 0800, disponivel 24 horas
por dia, 7 dias por semana, custeado até o valor de R$ 3.000,00 (trés mil reais).

1.1.3 ~ Invalidez Permanente ou Parcial por Acidente; Indeniza¢do ao Segurado de R$ 15.000,00 (quinze mil
reais).

1.1.4 - Auxilio Familiar. Em caso de morte do trabalhador titular, fica estipulado o pagamento de 6 (seis)
cestas basicas de alimentos no valor de R$ 200,00 (duzentos reais) cada, totalizando o valor de R$ 1.200,00
(um mil e duzentos) pago de uma sé vez, aos beneficiarios do seguro conforme subitem beneficiarios.

1.1.5 - Verbas rescisorias: Reembolso das despesas de rescisdo do contrato de trabalho em caso de morte
para a empresa de até R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais).

1.1.6 — A diferenga ser4d paga em até 10 (dez) dias Uteis apdés a entrega de todos os documentos
comprobatérios, aos beneficiarios do seguro conforme subitem beneficiarios.

1.1.7 — Beneficiarios: S&o as pessoas ou a pessoa expressamente designada(s) pelo Segurado ou previsto
em lei, a quem deve ser paga a indenizag&o do seguro em caso de morte daquele.

1.1.8 — Os beneficiarios dever&o ser informados por meio de correspondéncia ou formuldrio préprio podendo,
ainda, constarem do cartéo-proposta, quando o mesmo tiver sido preenchido e assinado pelo segurado.

1.1.9 — Na auséncia de indicagéo, os beneficiarios serdo os definidos nos Artigos 792 e 793 do Cédigo
Civil Brasileiro, transcritos a seguir: “Art. 792" — Na falta de indicag&o da pessoa ou beneficiario, ou se por
qualquer motivo n&o prevalecer a que for feita, o capital segurado sera pago por metade ao conjuge ndo
separado judicialmente, e o restante aos herdeiros do segurado, obedecida a ordem de vocagéo hereditaria.
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a) Na falta das pessoas indicadas neste artigo, seréo beneficiarios os qug efm qu 'a morte doeguradoy
os privou dos meios necessarios a subsisténcia. R Lries *w/

b) Se o Segurado néo renunciar a facuidade ou se o seu seguro nao tiver como causa declarada a garantia

de alguma obrigagéo, € licita a substituicdo do beneficiario, por ato entre vivos ou de dltima vontade. “Art.
793 — E valida a instituicdo do companheiro como beneficiario, se ao tempo do contrato o Segurado era
separado judicialmente, ou ja se encontrava separado de fato”.

1.1.10 — O Segurado podera substituir os beneficiarios a qualquer momento, mediante informagéo por escrito
a Seguradora, para a qual valera sempre a Gltima comunicagao recebida, nos termos do artigo 791 do Codigo
Civil".

1.1.11 — Se a invalidez for parcial, a indenizagao sera calculada tomando-se por base a tabela para Calculo
de Indenizagédo da SUSEP — Superintendéncia dos Seguros Privados e Capitalizagéo.

Paragrafo Sétimo: As empresas deverdo adotar providéncias para que as seguradoras fagam todas as
comunicagbes de atendimentos diretamente aos trabalhadores, familiares beneficiados e as proprias
empresas empregadoras.

Paragrafo Oitavo: Ocorrendo eventos que gerariam qualquer direito previsto nesta clausula, sem
prejuizo das demais sancbes legais, as empresas que n&c cumprirem esta clausula indenizardo
diretamente o trabalhador ou seus dependentes com importancia em dinheiro equivalente ao dobro dos
valores previstos no paragrafo sexto.

Paragrafo Nono: Remessa de Contrato e Comprovante de Pagamento do Seguro de Vida Auxilio Funeral
e Familiar — Para efeito de provas legais quanto ao direito do trabalhador ao beneficio desta clausula as
empresas remeterdo ao Sindicato Profissional, até o dia 15 (quinze), de cada més, copia do contrato,
comprovante de pagamento do seguro em vigor e relagao contendo o nome do trabalhador e o valor recothido.

Paragrafo Décimo: As empresas terdo o prazo até 10 de maio de 2022, para aderir a apdlice estipulada
pelo SINTROBEL x SEAC, ou enviar ao SINTROBEL, copia da apdlice que garanta este beneficio aos
trabalhadores na qual deve ser parte integrante de suas condigbes especiais a integra da presente clausula
de Seguro de Vida em Grupo com Auxilio Funeral e Auxilio Familiar, sob pena de aplicagéo da multa prevista
no inciso Il, do paragrafo quarto.

Paragrafo Décimo Primeiro: As empresas, ASSOCIADAS OU NAO AO SEAC/PA, detentoras da
CERTIDAO DE REGUARIDADE DE OBRIGAGOES TRABALHISTAS - CERTRAB, ficam desobrigadas do
cumprimento das obrigagdes prevista no paragrafo nono e décimo da presente clausula, eis que ja
comprovaram o cumprimento das obrigacdes trabalhistas, mediante apresentagao de farta documentagéo,
guando da solicitagdo da CERTRAB.

Paragrafo Décimo Segundo: Se o trabalhador for afastado de suas fungdes, passando a receber beneficio
do INSS, exceto em caso de acidente de trabalho, a empresa estara isenta do pagamento da parte que lhe
cabe, do plano de SEGURO DE VIDA EM GRUPO COM ASSISTENCIA FUNERAL E FAMILIAR, podendo o
trabalhador optar pelo pagamento integral. A empresa também estara isenta do pagamento do plano de
SEGURO DE VIDA EM GRUPO COM ASSISTENCIA FUNERAL E FAMILIAR, se o trabalhador vier a ser
aposentado, por qualquer razao, inclusive em fungéo de acidente do trabalho.
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A partir do dia primeiro de janeiro de 2022, as empresas pagaréo a todbs-osEeus motoristas age
assim qualificados no contrato de trabalho, uma didria no valor de R$134.,18 para cobrir despesad-gé’c?
viagem que contemplam hospedagem, café da manh3 e refei¢do.).

Paragrafo primeiro — Ndo havera pagamento de diéria no deslocamento de duragao até oito horas.

Paragrafo segundo — A diaria é determinada pela jornada de trabalho em cada periodo entre O (zero) e 24
(vinte e quatro) horas, independente da quantidade de horas trabathadas em cada dia para exercer a
atividade externa ou quando estiver a disposi¢do da empresa por qualquer motivo

Paragrafo Terceiro —A cada viagem com durag@o superior a oito horas, considerando o tempo de percurso
de ida e volta e ainda a realizagdo do efetivo servico, ndo havera controle de horario, ainda que exista no
caminhao tacégrafo, GPS ou qualquer sistema de proteg&o via satélite.

Paragrafo Quarto — Devem ser anotado no ponto do (s) funcionario (s) as seguintes informagdes nos casos
de viagens: “Viagem Superior a 8 horas". E: “Folga Compensatéria”.

Contrato de Trabalho - Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demissao

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - HOMOLOGAGOES DAS RESCISOES DOS CONTRATOS DE
TRABALHO

As homologagdes das rescisdes dos contratos de trabalho, independentemente do tempo de servigo do
trabalhador, deverdo ser efetuadas junto ao SINTROBEL, sob pena de aplicagdo de multa correspondente a
01 (um) piso da categoria, por demisséo ndo homologada no SINTROBEL. As empresas, ASSOCIADAS
OU NAO AO SEAC/PA, detentoras de CERTRAB, com prazo de validade de 90 (noventa) dias, estardo
autorizadas a homologar as rescisdes dos contratos de trabalho no ambiente de suas sedes ou no local de
prestacio de servigos, quando fora da localidade de seu estabelecimento, eis que ja comprovaram o
cumprimento das obrigag¢bes trabalhistas, mediante apresentagio de farta documentagéo, quando da
solicitagdo da CERTRAB.

. . _ ’ ent Ang
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DOCUMENTACAO Jam“md‘

Por ocasi&o da dispensa, as empresas deverdo oferecer ao trabalhador, no ato da homologagéo do distrato
e da quitag&o, o requerimento de Seguro-Desemprego, se for o caso e, ainda, uma copia de cada documento
que assinar na ocasido, salvo no caso de Justa Causa ou Pedido de Demiss&o.

Paragrafo Unico: As empresas concederdo ainda o PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO —
PPP aos trabalhadores, no ato de sua dispensa e no ato da solicitag&o para aposentadoria, atendendo ao
disposto no artigo 58, paragrafo 4° da Lei n°® 8.213, de 24.07.1991.




CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PEDIDO DE DEMISSAO

Em casos que o (a) empregado (a) rescindir o contrato de trabalho, seu pedido de demisséo (Carta de
Pedido de Demisséo) devera obrigatoriamente constar o carimbo de assisténcia do Sindicato Profissional,
comprovando que o (a) trabalhador (a) teve prestada a devida assisténcia, para que sua resciséo de
trabalho seja homologada

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - SUCESSAO DE CONTRATOS COMERCIAIS COM OS TOMADORES
DE SERVICOS RESCISAO

Considerando a sucessdo de contratos comerciais entre as empresas com os tomadores de servigos.
Considerando ainda o previsto no artigo 484-A da CLT, APENAS PARA AS EMPRESAS PORTADORAS DE
CERTRAB, ASSOCIADAS OU NAO AO SEAC-PA, fica convencionada a dispensa do aviso prévio e o
pagamento proporcional da multa constitucional fundiéria, no percentual de 20% (vinte por cento), desde que
o trabalhador seja absorvido pela empresa sucessora, mediante contrato na nova empresa, por prazo minimo
de 120 (cento e vinte) dias ou excepcionalmente no prazo da vigéncia do contrato comercial/administrativo
caso o prazo seja inferior a 120 (cento e vinte) dias. Em todos os casos € necessario que o trabalhador
autorize formalmente a dispensa do aviso prévio e o pagamento proporcional da multa indenizatéria do saldo
do FGTS, com o pagamento da multa de 20% sobre o saldo fundiario ac trabalhador de todo pacto laboral,
tudo com a anuéncia de ambos os sindicatos, considerando-se o seguinte;

Paragrafo Primeiro: Até o término do contrato no prazo que frata o caput desta clausula, fica vedada a
demiss@o imotivada, excluidos os casos configurados de justa causa, motivos técnicos, operacional e
econdmico-financeiro.

Paragrafo Segundo: O pagamento dos direitos rescisorios, inclusos o FGTS do pacto laboral na sua
integralidade a multa proporcional na forma do caput, dar-se-4 num prazo de até 10 (dez) dias corridos a
contar do ultimo dia de trabalho na empresa sucedida e a homologagéo da rescisdo do contrato de trabalho
dar-se-a num prazo de até 05 (cinco) dias corridos a contar da data do pagamento dos direitos rescisorios,
sob pena de pagamento integral da multa do FGTS;

Paragrafo Terceiro: Havendo a demissdo imotivada do contrato de trabatho pela Empresa Sucessora e
somado o respectivo tempo de trabalho com o da Empresa Sucedida, se igual ou superior a 06 (seis) meses,
sera devido o fornecimento da Guia de Seguro Desemprego pela empresa Sucessora.

Paragrafo Quarto: Nos casos em que o contrato de trabalho, for rescindido por acordo entre as partes
(empregado e empregador) o requerimento devera obrigatoriamente constar o carimbo de recebimento do
Sindicato Profissional, comprovando que o (a) trabalhador (a) teve prestada a devida assisténcia, e somente
apos este procedimento, podera ser protocolizado junto a empresa, que obrigar-se-a receber, para que o
acordo seja validado e sua rescis@o de trabalho seja homologada.

Paragrafo Quinto: Constatada a real impossibilidade da continuagdo do trabalhador nos servigos,
devidamente justificada pela empresa ou pelo trabalhador, o trabalhador tera direito & indenizagdo no
percentual de 40% (quarenta por cento), sobre depdsitos do FGTS e os demais direitos previstos na Lei,
inclusive o direito de ingresso no Programa de Seguro-desemprego e os previstos no Art. 477 da CLT.
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Paragrafo Sexto: No encerramento do contrato entre o empregad servigo, p 5>slst|ndo
pendéncias de homologagdes de rescisbes contratuais, podera a Wnc dora do con agd;:qr_/“
prestacdo de servigos, efetuar a assinatura do novo contrato de trgbaﬂh& ngZ CTPS do trabalh
reaproveitado, independentemente da devida baixa do contrato anterior” o realizada pela empresa
sucedida.

Paragrafo Sétimo: Considerando-se que, independentemente do trabalhador ser associado/fiiado ao
sindicato laboral, € garantido a todos os direitos e beneficios presentes nesta norma coletiva. Portanto, fara
jus ao beneficio da sucessdo, conforme disposto no caput desta clausula, somente os trabalhadores que
contribuirem com as contribuicdes previstas nesta Convengdo Coletiva do Trabalho, respeitando os que
interpuseram o direito de oposi¢éo.

Paragrafo Oitavo — No caso de sucessao de contratos comerciais entre as empresas com 0s
tomadores de servigos. Fica determinado que a Ficha de Filiagédo e Autorizagbes para
descontos firmados pelos trabalhadores quando da filiagao junto ao Sindicato Laboral perante
a empresa Sucedida, deverdo ser regularmente aceitos pela empresa Sucessora, que por sua
vez fica obrigada promover os descontos estabelecidos pela Assembleia de Trabalhadores ou
Convengéo Coletiva de Trabalho

Contrato a Tempo Parcial

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO PARCIAL E
INTERMITENTE

Fica facultada as empresas a adogo do trabalho por regime de tempo parcial ou intermitente;
observando-se as disposigdes contidas no Art. 58-A e 452-A, da CLT.

Paragrafo Unico: Os trabalhadores contratados por regime de contrato de trabalho intermitente, ao final de
cada periodo de prestacéo de servigos, recebero o pagamento das parcelas que lhes sdo devidas, em até
10 (dez) dias contados do Ultimo dia de prestagéo de servigos

Estagio/Aprendizagem

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - COTAS PARA APRENDIZES

Resta convencionado que as empresas, em cumprimento as quotas legais de Jovem Aprendiz, nos termos
do Art. 429, da CLT e Decreto 5.598/05, tomardo como parametro o dimensionamento relativo ao pessoal dos
quadros de sua administrag&o, considerando que esta Norma Coletiva tem prevaléncia sobre a Lei, na forma
do Art. 611-A, da CLT e diante da incompatibilidade das atividades desenvolvidas pelas fungdes abarcadas
nos servicos de asseio e conservagéo ao saudavel desenvolvimento do aprendiz (art. 403, paragrafo (nico,
da CLT), constatada que as instituicdes credenciadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego-MTE, n&o
organizam esses cursos, e todas a tentativas nessa diregdo foram frustradas, tendo em vista auséncia de
conhecimentos técnicos exigidos para o exercicio das fungdes em aprego (artigo 429 da CLT).




e

Fica convencionado que as empresas dardo cumprimento as quotas egamé'?f EM APRBENDIZ, em¥
atendimento ao disposto no artigo 429 da CLT e no Decreto 5.598/05, toman O paréametroop

de aprendizagem minimo de 5% a incidir sobre base de calculo limitada ao quantitativo/dimensionamento de
seus funcionarios, excluindo-se da base de calculo as seguintes funcdes exemplificativas: os trabalhadores
que prestam servigos fora das dependéncias da empresa, tais como os envolvidos em motoristas de carro
coletor, lavadores de automdveis, motociclistas e fungfes que apresentem riscos a satde ou & seguranga,
como eletricistas e trabalhadores que desenvolvem trabalhos em alturas.

Paragrafo Primeiro — Os contratos de aprendizagem, assim entendidos 0s que se enquadrem no disposto
contido no artigo 428 da CLT, n&o poderdo estabelecer salario inferior ao previsto no § 2° do mesmo
dispositivo legal, salvo condig&o mais favoravel.

Paragrafo Segundo — Como consequéncia natural da Aprendizagem, os aprendizes contratados ser&o
empregados nas areas que demandem conhecimento técnico e compativel, excluidas as atividades listadas
no caput.

Portadores de necessidades especiais

CLAUSULA VIGESIMA NONA - COTAS PARA DEFICIENTES FisICOS

Considerando que as atividades de prestagdo de servigo sdo desenvolvidas na sede e nos postos do
tomador de servigo, onde hd postos em cidades distantes da sede da empresa, sendo humanamente
impossivel que a empresa prestadora de servigo propicie condi¢des adequadas de trabalho para os
portador de deficiéncia fisica habilitada ou reabilitada, resta convencionado que as empresas, em
cumprimento as quotas legais de Deficiente Fisico, nos termos do Art. 429, da CLT e Decreto
5.598/05, tomarfio como pardmetro o dimensionamento relativo ao pessoal dos quadros de sua
administragdo, considerando que esta Norma Coletiva tem prevaléncia sobre a Lei, na forma do Art.
611-A, da CLT, estando excluidos, portanto, dentre outros e ndo somente, os trabalhadores que prestam
servigos fora das dependéncias da empresa, tais como os envolvidos em coleta de lixo urbano
(residencial, industrial ou hospitalar, inclusive motoristas de carro coletor e garis), auxiliares de servigos
gerais, merendeiras, lavadores de automdveis, copeiros, zeladores, motociclistas, serventes, porteiros,
jardineiros, fiscais de loja, operadores de mdquinas leves e fung®es que apresentem riscos 4 satde ou &
seguranga, como eletricistas e trabathadores que desenvolvem trabalhos em alturas.

Outras normas referentes a admissao, demissio e modalidades de contratagéo

CLAUSULA TRIGESIMA - DESPESAS PARA A RESCISAO CONTRATUAL

Ocorrendo a hipotese de vir 0 empregado a ser chamado para a rescisdo contratual fora da localidade onde
normalmente presta servigo, as empresas empregadoras responsabilizar-se-20 pelo transporte e todas as
despesas para tal fim.




S administrativo, de 8
entre as partes, de justa causa ou se o periodo for alcangado em fungao da projegao do Aviso Prévio.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTINUIDADE DOS CONTRATOS — RESCISAO POR ACORDO
— ART.484-A DA LEIN° 13

Considerando a tipicidade da atividade de terceirizag@o de servicos e a necessidade de prever para
trabathadores maior seguranga no emprego, e para isso incentivar as empresas para efetivamente
participarem desse intento, fica pactuado que as empresas que sucederem outras na prestagéo do
mesmo  servigo em razio de nova licitagdo publica ou contrato da rede privada, contrataro os
empregados da anterior, sem descontinuidade da prestagéo dos servigos, sendo que nesse caso a
rescisdo serd realizada mediante acordo bilateral entre empregado e empregador e obrigara ao
pagamento do percentual de 20% (vinte por cento) sobre os depésitos efctuados na conta vinculada ao
FGTS e pagamento da metade do aviso prévio, se indenizado, ou seu cumprimento normal e, na
integralidade, as demais verbas rescisorias, conforme o disposto no  Art. 484-A, incisos [, “a” e “b” ¢
I, § 1°e § 2°

Paragrafo Primeiro: Constatada a real impossibilidade da continuagio do trabathador nos

servigos, devidamente justificada pela empresa ou pelo empregado, o empregado tera direito a
indenizagfio no percentual de 40% (quarenta por cento), sobre depdsitos do FGTS ¢ os demais direitos
previstos na Lei, inclusive o direito de ingresso no Programa de Seguro-desemprego € os previstos no
Art. 477 da CLT.

Paragrafo Segundo: Quando a empresa entregar os avisos prévios a seus empregados em razdo da
proximidade do término do contrato de prestagdo de servigos e, por qualquer motivo, der continuidade
ao contrato, cabera apenas ao empregador fazer a retratagio formal, em razio da manuten¢fo do
emprego (Principio benéfico e mais favoravel ao laborista).

Parigrafo Terceiro: No encerramento do contrato entre o empregador € o tomador de  servigo,
persistindo pendéncias de homologagdes de rescisdes contratuais, podera a empresa vencedora do
contrato de prestagdo de servigos, efetuar a assinatura do novo contrato de trabalho na CTPS do
trabalhador reaproveitado, independentemente da devida baixa do contrato anterior ter sido
realizada pela empresa sucedida.

Paragrafo Quarto: Levando em consideragdo que, independentemente do trabalhador

ser associado/filiado ao sindicato laboral, ¢ garantido a todos os direitos € beneficios presentes nesta
norma coletiva. Portanto, fard jus ao beneficio da sucessfo, conforme disposto no caput desta clausula,
somente os trabalhadores que contribuirem com a contribuigdo prevista na cldusula quadragésima
terceira deste instrumento normativo, respeitando os que interpuseram o direito de  oposigdo.

Relagoes de Trabalho — Condicées de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
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Qualificagdo/Formacao Profissional




CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PROGRAMA DE QUALIFICAGA
- PQPM

Considerando a necessidade de capacitacio dos profissionais do sindicato obreiro @ econdmico, uma vez que
na Terceirizag@o os custos constam em planilhas e s&o pagos peio tomador de servigos néo se tratando de
repasse do caixa da empresa terceirizada e sim como ja explicado pelo Tomador de Servigos, os sindicatos
acordantes resolvem:

As empresas recolherdo, mensalmente, ao Sindicato Profissional/econémicoa importéncia equivalente a R$
6,00 (seis reais) por empregado, importancia esta que devera fazer parte da composigéo de planilha de
custos apresentadas pelas empresas em processo licitatério ou em contratagdo direta, e sera destinada a
manutengao do Programa de Qualificagéo Profissional e Marketing (PQPM), administrado pelo SINTROBEL
e SEAC/PA, tudo em conformidade com o entendimento de nossos Tribunais. A empresa que ndo adicionar
em sua planilha de custos o valor acima referenciado estara descumprindo a norma coletiva de trabalho
que ¢ instrumento norteador das relagdes trabalhista devendo ser excluida do Processo licitatorio.

Clausuila Primeira: Na restrita hipotese de serem os custos repassados ao tomador de servigos nos
contratos firmados antes de 2014, as empresas repassardo os valores previstos no caput da presente
Clausula, ao Sindicato laboral, na conta bancaria indicada no Paragrafo Segundo. '

Paragrafo Segundo: Os recursos previstos na caput, obrigatoriamente dever&o ser depositados em conta
bancaria, aberta especificadamente para o PROGRAMA DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL E
MARKETING -~ PQPM, sendo que os repasses obrigatoriamente poderdo ocorrer através da conta especifica
para esse fim: Caixa Econémica Federal - CEF, agencia 3249, conta corrente n® 00249-3, ou pago
mediante transferéncia ou depdsito identificado, devendo os comprovantes de pagamentos serem enviados
para  preferencialmente para  sintrobel@hotmail.com ou para financeiro@seac-pa.com.br

Paragrafo Terceiro: O SINTROBEL juntamente com o SEAC/PA, dentro do periodo de vigéncia desta
Clausula, promover&o cursos, palestras, seminarios e outros eventos que visem intensificar a qualificagéo
e requalificagdo dos trabalhadores, atos de divulgagdo do segmento nos mais diversos veiculos de
comunicagdo, visando a conscientizagdo e orientacdo, ndo sé dos trabalhadores, mas também dos
empresarios do segmento, dos tomadores dos servigos de asseio e conservagao, tanto do setor privado
como da rede publica, seja no @mbito municipal, estadual ou federal, divulgando-se a importancia e as
peculiaridades do segmento, vantagens e cautelas da pratica administrativa por intermédio da terceirizagao.

Paragrafo Quarto: A Entidade  Sindical Profissional (SINTROBEL), com vista & manutencdo dos
servicos mencionados no Paragrafo Terceiro desta clausula, destinara, mensalmente, ao SEAC/PA, o

percentual de 50% (cinquenta por cento) do valor recolhido pelas empresas, conforme fixado no caput desta
clausula.

Paragrafo Quinto: O recolhimento da importancia ajustada no caput desta Clausula sera efetuado até o
dia 10 de cada més.

Normas Disciplinares

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - APURAGAO DE OCORRENCIA EM POSTO DE SERVICO
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abandono injustificado de posto de servigo, que ensejara, a critério da esa, a aplicagdo imediata da
penalidade de demiss&o por justa causa, a empresa comunicara ao empregado, num prazo de até 2 (dois)
dias Uteis, apos o conhecimento da sua participagdo na ocorréncia, o seu afastamento temporario do
exercicio da fungao, por prazo nao superior a 15 dias corridos, visando a apuragao dos fatos, prazo esse
que o empregado deverd comparecer 2 empresa, sem uniforme, durante o horario
administrativo, exclusivamente para prestar esclarecimentos necessarios. :

Paragrafo Primeiro: Os esclarecimentos a serem prestados deverdo ser manuscritos a na presenga
de duas testemunhas, como comprovagao do exercicio do direito constitucional da defesa.

Paragrafo Segundo: A recusa em prestar os esclarecimentos impedirad a empresa de ter ciéncia de fatos
ou razdes que sao do conhecimento exclusivo do trabalhador, visto sua omissdo para com a empresa,
- razao pela qual, independentemente da decisdo da empresa quanto a punigdo do empregado, ndo mais
poderao ser prestados.

Paragrafo Terceiro: Durante o periodo de apuragdo de que trata esta clausula, presente o funcionario
na empresa no horario administrativo, este fara jus remuneragdo nos termos adiante relacionados:

a) Se da apuragdo concluir-se pela inocéncia do empregado, ou por sua punigdo em nivel de
adverténcia, sera paga a remuneragao de todo o periodo;

b) se da apuragdo resultar punicdo do empregado em nivel de suspensao, parte ou todo o tempo da
apuragao sera considerado para cumprimento da pena, portanto sem remuneragdo, ficando o restante do
tempo de afastamento, se houver, remunerado;

C) se a apuragdo resultar em demissdo por justa causa ndo sera devida remuneragéo referente ao
periodo de apuracgdo, constituindo-se a rescis2o do contrato de trabalho a partir da ciéncia da decis&o da
empresa ao empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DANOS

Os empregados ndo poderdo ser responsabilizados por danos decorrentes de acidentes do trabalho,
acidentes de transito, avarias, desgastes naturais de pecas e acessorios dos empregadores, dos tomadores
de servigos ou de terceiros, exceto nos casos de dolo ou culpa dos empregados, devidamente comprovado,
na forma da lei.
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Outras normas de pessoal Jomes DO

CLAUSL{LA TRIGESIMA QUINTA - REMESSA DE COMPROVANTE DE PAGAMENTO DO FGTS,
PREVIDENCIA E SEGURO DE VIDA

As empresas, ASSOCIADAS OU NAO AO SECA/PA, remeterso aos trabalhadores, na forma do Art. 61 1-A,
da CLT, e a0 SINTROBEL, até o dia 20 (vinte) do més subsequente ao da prestagdo dos servigos, por e-mail
ou por meio fisico, copia da GFIP — Guia de Recolhimento do FGTS e do pagamento dos valores indicados
nas Informagbes & Previdéncia Social (Resolugéo n® 321, de 31.08.99, do Conselho Curador do FGTS)




cdpia do comprovante de seguro previsto nesta CCT em vigor devidame
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nome do trabalhador e o valor recolhido. 7 ubrica

Paragrafo Unico: Ficam desobrigadas do cumprimento das obrigagdes previstas no Caput desta Clausula
as empresas detentora da - Certiddo De Regularidade De Obrigagdes Trabalhistas — CERTRAB, conforme
previsto nesta Norma Coletiva.

Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribuigdao, Controle, Faltas

Intervalos para Descanso.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - INTERVALO INTRAJORNADA

Considerando os termos da Lei 13.467/17, ao dispor sobre a prevaléncia do acordado sobre o legislado e
considerando a redagéo dos Arts. 611 A e B, da CLT. Fica assegurado aos integrantes da categoria
profissional que cumprirem jornada superior a 06 (seis) horas de trabalho, seja em escala diurna ou noturna,
a concessdo do intervalo intrajornada de 01 (uma) hora para repouso e alimentaglo, e para os que
cumprirem jornada superior a 04 (quatro) até 06 (seis) horas de trabalho, fica assegurado a concesséo do
intervalo intrajornada de 15 (quinze) minutos.

Paragrafo Primeiro - Quando concedido o intervalo intrajornada, para repouso e alimentagéo, o periodo
a este destinado ndo sera computado na duragéo do trabalhado diario e complementara o intervalo entre
jornadas de que trata o art. 66/CLT, ndo desqualificando o regime da jornada de trabalho.

Paragrafo  Segundo - Excepcionalmente para os trabalhadores que desempenham as fungbes
de Porteiro, tendo em vista as peculiaridades da fungéo, & admitida o intervalo para repouso e alimentagéo
nas jornadas superiores a 1 hora, de no minimo 15 minutos, nos termos da Portaria 42, de 28/03/2007, do
Ministério do Trabalho, ficando certo que:

a) as jornadas de trabalho em regime de compensagéo n&o serdo consideradas como prorrogagéo
de jornada se o total semanal ndo exceder 44 horas em 6 dias de trabalho, ndo computando no célculo das
44 horas a redug@o noturna, que devera ser pagaem verba propria, se for o caso;

b) No trabalho fora da sede da empresa, o local da refeigio sera considerado o das instalagbes do cliente,
néo sendo requerido refeitério nos lanches;

c) E admitido no horério noturno que o cumprimento do intervalo para repouso e alimentagéo se dé no
proprio local de trabalho, no periodo que ndo seja requerido o labor, a critério do profissional;

d) O intervalo concedido, nessa hipétese, sera computado como integrante da jornada.

Paragrafo Terceiro: A concesséo ou indenizagéo do intervalo intrajornada néo desqualifica quaisquer das
jornadas de trabalho previstas nesta convengéo coletiva.

Paragrafo Quarto: Fica expressamente vedada a compensagao com folga do intervalo intrajornada
nao concedido.

pmwc\,crw“

ﬂ emm* dos %




N
Y 3
g FLS_

O

Trabalho @ Emprego, bem como comunicacéo a Secretaria da Receita Federal do Brasil para que piormova2
as autuagdes.

CND .
Paragrafo Quinto: A inobservancia & vedacao legal ensejara a intervengéo da Superintendéncia %
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CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PONTO ELETRONICO \
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As empresas, a seus exclusivos critérios, poderao adotar os sistemas de controle de jornada de trabalho
que melhor Ihes aprouver e de acordo com os locais de prestagéo de servigos e lotagéo de seus empregados,
sendo dispensadas de manter controle de jornada em locais onde estejam lotados até 10 (dez)
empregados.

Paragrafo Unico: Para efeito de aplicagéo do art. 74 da CLT, considerar-se-& como estabelecimento, tendo
em vista as peculiaridades do segmento, ndo as sedes dos empregadores, mas sim os postos ou frentes de
trabalho onde os trabalhadores estejam executando seus servigos.

Saude e Seguranga do Trabalhador

Equipamentos de Seguranca

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL

As empresas fornecerao aos seus empregados as ferramentas e equipamentos de protegdo
individual necessarios ao trabalho, de acordo com as Normas Regulamentadoras, para uso exclusivo em
servico, respondendo o empregado pelo ndao uso do EPL. Na ocorréncia de extravio ou danos causados ao
EPI e ferramentas sob sua guarda, ou decorrentes do mau uso ou da utilizagéo para fins estranhos ao
servigo, resta convencionado que a empresa estara autorizada a proceder 0 desconto em folha do valor
integral do prejuizo causado, até o limite mensal estabelecido.

Paragrafo Unico: A entrega dos Equipamentos de Protec&o Individual — EPI, mediante recibo, e
a divulgacao de informagdes quanto a correta utilizag&o, em qualquer caso, inclusive nos casos de atividade
insalubre, obriga, por si s6, 0 empregado a utiliza-los de forma correta e adequada, independentemente da
fiscalizagdo do empregador, sendo certo que a ndo utilizac&o desses equipamentos, nessa situa¢ao, nao
beneficia 0 empregado, quanto & percepgdo desse adicional, tampouco podera ensejar a aplicacdo de
qualquer penalidade a0 empregador.
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uso normal do mesmo, sendo pelo menos 02 (dois) uniformes completos e um par de sapatos, entregue
06 (seis) em 06 (seis) meses.

Paragrafo Unico - Em caso de extravio, danos decorrentes de utilizagao indevida ou fora do servigo e néo
devolugéo, quando da rescisdo contratual ou substituicdo do uniforme, o0 empregado indenizara a pega de
uniforme faltante ou ndo devolvida, ficando a empresa autorizada a descontar o respectivo valor diretamente
da remuneracéo ou das verbas rescisorias.

Outras Normas de Prevengio de Acidentes e Doengas Profissionais

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL E CRACHA DE
IDENTIFICAGAO

O Atestado de Satide Ocupacional - ASQ, na forma da Norma Regulamentadora n® 7, do MTE, sera entregue
pela empresa ao trabalhador em 02 (duas) vias, uma das quais obrigatoriamente devera ficar de posse do
mesmo, enquanto estiver no exercicio da funcéo e no local de trabalho, para pronta apresentacéo quando
solicitado pela fiscalizagdo das autoridades fiscalizadoras competentes, mediante prévia identificagdo. O
Cartéo de Identificagéo tipo Cracha, de uso obrigatério quando no exercicio da fungao, devera ser fornecido
a todos os trabalhadores, o qual devera conter, no minimo: o nome completo do trabalhador, a fungéo, a data
de admissdo e o numero do PIS/PASEP, a qualificagdo, o tipo sanguineo, o qual devera ser apresentado
quando solicitado pela fiscalizagdo da SRT-PA ou outra autoridade fiscalizadora competente, mediante prévia
identificag@o

Outras Normas de Protecéo ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA MEDICA EM LOCAIS ISOLADOS

Na ocorréncia de doenga ou acidente grave, em locais sem assisténcia médica, ficam as

empresas obrigadas a promover a remog@o do empregado para o local de assisténcia médica mais
préxima.

Paragrafo Unico: o empregador fica eximido desta obrigaggo, quando o ocorrido resultar

de participacdo do empregado em festa, esforgo corporal estranho ao desempenho de fungio ou sob
influéncia de dlcool ou droga ilicitas.
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Liberagdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS
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Serao colocados em disponibilidade remunerada pelas empresas empregadoras o quantitativo de ate 06
(seis) dirigentes sindicais do Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Asseio e Conservagao, Higienz
e Limpeza do Estado do Para, componentes da Diretoria Efetiva, no limite de no maximo 01 (um), dirigente
por empresa, mediante prévia notificagdo enviada a empresa empregadora.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - LICENGA DE DIRIGENTES SEM REMUNERAGAO

As empresas concederdo licenga para dirigentes Sindicais, que nessa condig&o forem requisitados

pelo Sindicato Profissional, no maximo quatro vezes no ano, por periodo ndo superior a 02 (dois) dias em
cada oportunidade, para fins do exercicio do mandato e, ainda, para participar de Cursos, Congressos,
Seminarios e eventos afins.

Paragrafo Unico: O prazo para comunicagio do pedido de licenga sera de sete dias anteriores
ao periodo solicitado.

Contribui¢des Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA LABORAL NAO
FILIADOS

Considerando os termos da Lei 13.467/17, ao dispor sobre a prevaléncia do acordado sobre o legislado e
considerando a redacdo dos Artigos 6811-A e B, da CLT, as empresas abrangidas por esta Convengao Coletiva
fardo descontar diretamente dos salarios de seus empregados, nao associados ao sindicato profissional,
mensalmente, a partir da folha de pagamento do més de Janeiro/2022, o valor correspondente a 2,5% (dois
e meio por cento) do Piso Salarial do trabalhador, a titulo de Contribuicdo Confederativa desde de que
haja previa autorizagcdo dos empregados. As importancias descontadas dever2o ser recolhidas a Sede
Belém, em suas respectivas contas, pago mediante transferéncia ou depésito identificado, no Banco do
ITAU. Agéncia:0936. Conta Corrente:35999-1, devendo os comprovantes de pagamentos serem enviados
para o respectivo enderego eletrbnico sintrobel@hotmail.com, até o dia 10 de cada més, acompanhado da
Relagdo Nominal de todos Empregados.

Paragrafo Primeiro: Os associados mensalistas do SINTROBEL estido isentos da Contribuigio
Confederativa, prevista na presente Clausula, pela razao dos mesmos ja contribuirem com 2,5% (dois e meic)
por cento para manuteng¢ao da entidade sindical laboral.

Paragrafo Segundo: As empresas da categoria econdémica deixando de proceder ao recolhimento da
contribuigdo nos prazos fixados, pagaréo as suas proprias expensas, além do valor integral devido, juros de
5% (cinco por cento) ao més, atualizagdo monetéaria e multa de 10% (dez por cento) sobre o total devido ja
corrigido.

a) - No momento da entrega da carta de oposi¢ao (ou do recebimento por correio, através de AR) o Sindicato
signatério verificara a efetividade do recolhimento aos cofres do Sindicato do Desconto efetuado na folha do
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trabalhador (a). Comprovado o recolhimento o Sindicato providenciara © l Oforca

descontado da folha de pagamento do trabalhador (a).

b) - Apdés os necessarios registros em banco de dados (instituido para o controle dos trabalhadores
contribuintes) o Sindicato laboral enviara a empresa com a qual o trabalhador mantém vinculo contratual
mensagem formal comunicando que contribuigbes futuras ndo devem ser descontadas do especifico (a)
trabalhador (a). Na hipétese do envio da carta ser feito por postagem o trabalhador deve informar seu nome
completo, CPF. A empresa suspendera o desconto da contribuicdo apéds o recebimento da comunicagéo
emitida pelo Sindicato Profissional.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Considerando os termos da CLT, ao dispor sobre a prevaléncia do acordado sobre o legislado

e considerando a redagdo dos Artigos 611 A e B, da CLT, as empresas, ASSOCIADAS OU NAO
SEAC/PA, abrangidas por esta Convengfo Coletiva recolherfio para o Sindicato Patronal uma
Contribuigio Assistencial Patronal no valor total de R$ 30,00 (trinta reais), por trabalhador, a ser
recolhida de uma s6 vez, até o dia 30/06/2022. A empresa que ndo recolher até o dia 30/06/2022, ficard
sujeita ao pagamento do valor total da contribuigéo acrescido da multa de 02% (dois por cento) e
juros de 10% (dez por cento) ao més, efetuada a devida atualizag@o financeira pelo indice Nacional de
Pregos ao Consumidor — INPC. O pagamento deverd ser efetuado diretamente na sede do SEAC-PA,
por meio de boleto bancario fornecido pela propria entidade ou ainda na forma que esta vier a
determinar.

Pardgrafo Primeiro: Para as empresas que recolherem a Contribuigdo Assistencial Patronal até a
data acima fixada, sera concedido um desconto de 50% (cinquenta por cento). Os recolhimentos
realizados apés o dia 30/06/2022 serdo acrescidos de multa de 02% (dois por cento) e juros de 10% (dez

por cento) ao més ou fragdo e efetuada a devida atualizagdo financeira pelo Indice Nacional de Prego
ao Consumidor — INPC.

Paragrafo Segundo: Caso o recolhimento seja feito em desacordo com o previsto no caput desta
cldusula, a empresa néo se beneficiard do desconto acima concedido, sendo-lhe imputada multa de 02%
(dois por cento) e juros de 10% (dez por cento) ao més ou fragio e atualizagio financeira pelo indice
Nacional de Pregos — INPC, sendo os célculos realizados com base nas Gltimas informagdes do e-
social. O pagamento devera ser efetuado diretamente na sede do SEAC-PA, por meio de boleto
bancdrio fornecido pela prépria entidade ou da forma que esta vier a determinar, estando a empresa
devedora impedida de receber a CERTRAB, até a regularizagdo do débito.

Pardagrafo Terceiro: As empresas que forem constituidas ap6s esta data, deverfo proceder ao
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pagamento de contribui¢do no més subsequente ao de seu registro na JUCEPA. w%’é"'c\éocﬂ% OR\E‘“N'
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL

Considerando os termos da CLT, ao dispor sobre a prevaléncia do acordado sobre o legislado
e considerando a redagdo dos Artigos 611 A e B, da CLT, as empresas abrangidas por esta
Convengdo ASSOCIADAS OU NAO AO SEAC/PA, recolherdo para o Sindicato Patronal uma




recolhida de uma s6 vez ale 0 dla 30 de agosto de 2072 conforme duermma 0'Tiiciso 1V, do Art. 8°, da
Constitui¢do Federal. A empresa que ndo efetuar o recolhimento desta contribuig#o até o dia 30 de
agosto de 2022 ficara sujeita ao pagamento de multa de 2% (dois por cento) e juros de 10 (dez por
cento) ao més ou fragdo e atualizagdo financeira pelo Indice Geral de Pregos — INPC. O  pagamento
devera ser efetuado diretamente na sede do SEAC-PA, por meio de boleto bancario fornecido pela
prépria entidade ou da forma que esta vier a determinar, estando a empresa devedora impedida de
receber a CERTRAB, até a regularizagéo do débito.

Paragrafo Primeiro: Para as empresas abrangidas pela Conven¢édo SINTROBEL x SEAC que
recolherem a Contribuigdo Assistencial Patronal até a data acima fixada, sera concedido um desconto de
50% (cinquenta por cento por cento). A empresa que néo efetuar o recolhimento desta contribuiqao até
o dia 30 de agosto de 2022 ficard sujeita ao pagamento de multa de 2% (dois por cento) e juros de 10
(dez por cento) ao més ou fragdo e atualizag#o financeira pelo indice Geral de Pregos — INPC. O
pagamento devera ser efetuado diretamente na sede do SEAC-PA, por meio de boleto bancario
fornecido pela prépria entidade ou ainda de outra forma que esta vier a determinar, estando a empresa
devedora impedida de receber a CERTRAB, até a regularizagéo do débito.

Paragrafo Segundo: Caso o recolhimento seja feito em desacordo com o previsto no caput desta
clausula, a empresa ndo se beneficiara do desconto acima concedido, sendo-lhe imputada multa de 02%
(dois por cento) e juros de 10% (dez por cento) a0 més ou fragio e atualizagdo financeira pelo Indice
Nacional de Pregos — INPC. O pagamento devera ser efetuado diretamente na sede do SEAC-PA, por
meio de boleto bancério fornecido pela prépria entidade ou ainda de outra forma que esta vier a
determinar, estando a empresa devedora impedida de receber a CERTRAB, até a regularizagio do
débito.

Paragrafo Terceiro: As empresas que forem constituida ap6s esta data, deverdo proceder ao
pagamento de contribui¢io no més subsequente ao de seu registro na JUCEPA.

Paragrafo Quarto: Em caso de néo recolhimento da Contribuigdo Confederativa Patronal prevista
no caput da presente clausula, podera o Sindicato Patronal recorrer a via judicial, visando receber os
valores devidos

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL

Considerando os termos da CLT, ao dispor sobre a prevaléncia do acordado sobre o legislado e
considerando que a redag&o de seus Arts. 611 A e B, da CLT, nao veda a estipulag&o de contribuicéo
decorrente de Convengéo Coletiva para toda a categoria econdémica, por deliberag&o da Assembleia Geral
Extraordinaria, realizada em 16 de fevereiro de 2022, na sede do SEAC/PA, e de acordo com o disposto no
inciso II, do Art. 8° da CF/88, todas as empresas abrangidas por esta Convengéo Coletiva, ASSOCIADAS
OU NAO AO SEAC/PA, recolher&o para o Sindicato Patronal uma Contribuicdo Negocial, até o dia 30 de
gosto de 2022, para assisténcia a todas e ndo somente as empresas associadas, conforme estabelecido
na tabela abaixo.
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Paragrafo Primeiro: A empresa que néo efetuar o recolhimento desta contribuigéo até o dia 30 de agosto
de 2022 ficara sujeita ao pagamento de multa de 2% (dois por cento) e juros de 10 (dez por cento) ao més
ou fragdo e atualizagao financeira pelo indice Geral de Pregos — INPC. O pagamento devera ser efetuado
diretamente na sede do SEAC-PA, por meio de boleto bancario fornecido pela prépria entidade ou ainda de
outra forma que esta vier a determinar, estando a empresa devedora impedida de receber a CERTRAB, até
a regularizagéo do débito.

Paragrafo Segundo: As empresas que forem constituidas ap6s esta data, deverdo proceder
ao pagamento de contribuigdo no més subsequente ac de seu registro na JUCEPA.

Paragrafo Terceiro: Em caso de ndo recolhimento da Contribuigdo Negocial Patronal prevista no caput da
presente clausula, podera o Sindicato Patronal recorrer a via judicial, visando receber os valores devidos

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - MENSALIDADES SINDICAIS - DESCONTOS

Os descontos das mensalidades sindicais dos trabalhadores associados ac  Sindicato Profissional serdo
efetuados diretamente em folha de pagamento, “inclusive durante as férias", conforme prevé o artigo 545,
da Consolidagao das Leis do Trabalho, mediante a apresentacdo da Relagdo Nominal dos Associados,
bem como das Autorizagdes de Descontos, no valor equivalente a 2,5% (dois e meio por cento), do salario
base dos empregado, as importancias descontadas deveréo ser recolhidas ao Sintrobel, em sua respectiva
conta, pago mediante transferencia ou depdsito nc Banco do ITAU. Agéncia:0936. Conta Corrente:35999-
1, devendo os comprovantes de pagamentos serem enviados para o respectivo enderego eletrénico:
sintrobel@hotmail.comom, até o dia 15 do més subsequente ao desconto, acompanhado da Relagao Nominal
de todos Empregados. . A efetivagdo dos descontos somente podera cessar apés manifestagéo por escrito
com o proprio punho do (a) empregado (a), relativo a desfiliagao, ou seja, enquanto o (a) trabalhador (a)
n&o solicitar seu desligamento por escrito através de carta dirigida ao Sindicato Profissional e com copia por
este protocolado em 3 (irés) vias e entregue a empresa, este continuara associado. O Sindicato fica
desobrigado de fornecer recibo quando o desconto for feitc em folha, valendo como recibo de quitagao o
comprovante de transferéncia ou depdsito que trata o Paragrafo Primeiro desta clausuia.

Paragrafo Quarto: Quando ocorrer o término dos contratos de prestagdo de servigos, o
Sindicato Profissional enviara “Relagdo Nominal” constando todos os Trabalhadores Filiados/Associados
na Empresa Sucedida, bem como as "Autorizagées de Descontos” em anexo a Primeira Relagdo que sera
enviada a empresa sucessora, que devera continuar efetuando os descontos em folha, referentes &
contribuigdo que trata o caput da presente clausula.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONVENIOS

As Contribuicdes Assistenciais e Mensalidades Sindicais de que tratam as clausulas anteriores ser&o
repassadas através de convénio firmado entre os sindicatos, cada um em per si, em algum banco da rede
oficial.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CONVENIOS /PLANO DE SAUDE E CONVENIOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS

A partir da vigéncia da CCT de 2022, as empresa que desejarem aderir ao PLANO DE SAUDE E
CONVENIOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS, em atendimento a contratos — comerciais com
tomadores de servigos que exijain a concessdo dessa espécie de beneficio, sera ofertado o Plano de Satde
e Convenio Médicos, preferencialmente com operadora de plano de salide conveniada ao SEAC-PA,
na segmentagdo minima - AMBULATORIAL + HOSPITALAR, SEM OBSTETRICIA,
em acomodagdo ENFERMARIA, de modo a permitir que os trabalhadores em atividade, exceto os ja
aposentados que ndo estejam em atividade junto as Empresas representadas pelo SEAC-PA, possam,
mediante adesdo voluntaria e expressa, usufruir dos servigos de saude ofertas.

Paragrafo Primeiro: O PLANO DE SAUDE contratado sera, para o ano de 2022, de acordo
com fixados em Termo aditivo a este instrumento, sendo que, para 0s novos contratos comerciais
com tomadores de servigos que exijam assisténcia a Salide, a participagdo no subsidio do seu custeio
sera na razdo de 50% (cinquenta por cento para o empregador e 50% (cinquenta por cento) para o
empregado, valor este que sera descontado em folha de pagamento, mediante autorizagfio prévia e por
escrito  do empregado, sendo que a taxa de adesfo sera custeada integralmente pelo empregado.

Paragrafo Segundo: Na restrita hipdtese de serem os custos repassados ao tomador de servigos
nos contratos anteriores a 2022, as empresas poderdo aderir ao Plano de sadde e Convenio Médicos,
nos limites de custeio previsto no Paragrafo Segundo ou em condig¢8o mais benéfica ao empregado.

Paragrafo Terceiro: Se o trabalhador for afastado de suas fungdes, passando a receber beneficio do
INSS, exceto em caso de acidente do trabalho, a empresa estard isenta do pagamento da parte que lhe
cabe, do plano de assisténcia salide, podendo o trabalhador optar pelo pagamento integral. A empresa
também estarda desobrigada do pagamento da parte que lhe cabe, do plano de assisténcia salde, no caso
de aposentadoria do trabalhador, por qualquer causa ou circunstincia.

Outras disposi¢des sobre relagédo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CERTIDAO DE REGULARIDADE DE OBRIGAGOES
TRABALHISTAS - CERTRAB
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considerando a escassez de recursos para manutengdo da atividade sindical, em decorréncia da refoffﬁ@/

trabalhista; considerando que é dever institucionai do SINTROBEL coiaborar com o Poder Publico na garantia
e protecao dos direitos do trabalhador; considerando a necessidade de verificagdo do cumprimento das
obrigages previstas nesta norma coletiva, especialmente daquelas de natureza social, utilizando mecanismo
que exija investimento financeiro de baixa monta para sua efetivacao, é que, por forca desta Convengéo
Coletiva de Trabalho, todas as empresas a ela vinculadas, ASSOCIADAS OU NAO AO SEAC/PA, deverao
manter atualizada a Certiddo de Regularidade de Obrigagdes Trabalhistas — CERTRAB, cujo prazo de
validade sera de 90 (noventa) dias corridos, sob pena de aplicagdo de muita no valor equivalente a 10 (dez)
salarios minimos vigentes, a ser revertida as entidades convenentes na razdo de 50% (cinquenta por cento)
para cada uma.

Paragrafo Primeiro: O requerimento para expedicdo de Certiddo de Regularidade de Obrigagdes
Trabalhistas -~ CERTRAB serd encaminhado ao SEAC/PA, em formulario préprio, em 02 vias, conforme o
modelo do Anexo [, encontrado também no site www.seac-pa.com.br, ou na Secretaria da entidade, assinado
pelo representante legal da empresa e acompanhado de cépia dos documentos ali relacionados, todas
rubricadas pelo requerente, e os respectivos originais, para conferéncia e devolugao imediata no ato do
protocolo.

Paragrafo Segundo: DA EXPEDICAO DA CERTIDAO: A Certiddo de Regularidade de Obrigagdes
Trabalhistas - CERTRAB, das empresas da categoria econdmica ser firmada:

a) Pelo SEAC/PA e SINTROBEL.

b) Exclusivamente pelo SEAC/PA no caso de conclusdo favoravel por esse e auséncia de manifestacéo
do SINTROBEL no prazo convencionado ou faita de consenso entre os Sindicatos Convenentes no
julgamento de eventual recurso.

Paragrafo Terceiro: Sao documentos necessarios para Emissdo de Certiddo de Regularidade de
Obrigacdes Trabalhistas — CERTRAB: 1) Contrato social ¢ as alteragbes devidamente registradas; 2)
Certidao de Regularidade INSS e FGTS; 3) Certidao Negativa de Débito Trabaihista-CNDT; 4) Comprovante
de pagamento das contribuicbes Patronais: Assistencial Patronal, Confederativa e Negocial, todas previstas
na norma coletiva de trabalho em vigor; 5) Comprovantes de pagamento do seguro de vida em grupo com
apoio funeral e familiar referentes aos trés Ultimos meses vencidos, 6) Comprovantes de pagamentos das
Contribuicdes Laborais: Taxa Assistencial Negocial Laboral, Mensalidades Sindicais e Contribuicao
Confederativa / Nao Associados, todas previstas na norma coletiva de trabalho em vigor; 7) Comprovante de
pagamento da taxa de servigos, para expedicdo da CERTRAB e 8) SEFIP — SISTEMA EMPRESA DE
RECOLHIMENTO DO FGTS E INFORMAGOES E A PREVIDENCIA SOCIAL.

Paragrafo Quarto: As empresas que vierem a solicitar a emissdo de CERTRAB pela primeira vez, estardo
obrigadas a apresenta¢do dos documentos discriminados no paragrafo terceiro desta clausula sob nimeros
4,5, 6, 7 e 8 referentes aos Uitimos B0 (sessenta) meses, estando sujeitas as penalidades previstas nas
CCT's anteriores, em caso de descumprimento de suas clausulas, aplicando-se as muitas previstas neste
instrumento.

Disposi¢gdes Gerais
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sindicais mediante obtencdo da Certiddo de Regularidade de Obrigacdes Trabalhistas — CERTRAB. Os
trabalhadores de uma ou mais empresas que decidirem celebrar Acordo Coletivo de Trabalho com as
respectivas empresas dardo ciéncia de sua resolugéo, por escrito, ao Sindicato representativo da categoria
profissional, mediante requerimento por escrito, enderegado ao Presidente do SINTROBEL que tera o prazo
de 5 (cinco) dias para assumir a direcdo dos entendimentos entre os interessados, devendo igual
procedimento ser observado pelas empresas interessadas com relagdo ao SEAC (Art. 617 CLT).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - REGRAS E PROCEDIMENTOS PARA ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO

E condigéo indispensavel para o atendimento da solicitagdo da empresa, pelos Sindicatos Convenentes,
que a empresa seja portadora, durante todo o processo, da Certiddo de Regularidade de Obrigacbes
Trabalhistas —~ CERTRAB, na forma prevista nesta Convengéo Coletiva;,

I - Que o edital de convocagdo, publicado pelo SINTROBEL, observe:

a - Pauta: o objeto da AGT é votar a proposta da empresa que foi definida com o SEAC/PA, na sua integridade,
néo podendo ser discutida outra matéria estranha a pauta;

b - Dias e horarios, em primeira € segunda convocagdo, devendo ser observado um intervale de 05 (cinco)
dias entre a publicagao e o dia da primeira AGT ou o prazo que a empresa e os Sindicatos Convenentes
formalmente acordarem, condigdo especial esta que, por ser especial, devera ser consignada nas atas. A
segunda AGT devera ocorrer no dia seguinte. O horario devera ser estabelecido em comum acordo entre a
empresa e 0 SINTROBEL visando proporcionar o comparecimento do maior nimero possivel de
trabalhadores da empresa. O intervalo entre a primeira e a segunda convocagéo devera ser de, no minimo,
30 (trinta) minutos;

¢ - Local de realizagdo da AGT: A AGT devera ser realizada em Belém ou nas localidades onde estejam
estabelecidas Delegacias do SINTROBEL em que a empresa interessada esteja atuando, ou em outras
instalagdes indicadas pelo SINTROBEL, a seu critério, inclusive podendo ocorrer nas instalagdes da propria
empresa interessada;

d - Quérum minimo para votag&o: em primeira convocagdo devera comparecer e votar no minimo 2/3 do
efetivo de trabalhadores da empresa interessada, sediados na localidade. Em segunda convocagéo, 6 quoérum
sera reduzido a 1/3 (um tergo) do mesmo efetivo;

e - Aprovagdo: as propostas serdo aprovadas se obtiverem a maioria simples dos votos validos, assim
considerado o total de 50% (cinquenta por cento, mais um do total de votos das AGTs;

f- Votagdo: deve ser consignado no edital que as AGTs seréo realizadas em escrutinio secreto:

g - Publicidade: deveréa ser dada ampla publicidade, observando no minimo uma publicagdo em jornal de
grande circulagéo no estado, fixagao do edital durante todo periodo da convocagao em todas as instalagbes
da empresa e do SINTROBEL.

Il = Deveram, ainda, ser adotadas as seguintes providéncias preliminares:
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a - Relagéo de Trabalhadores por Localidades: a empresa devera fornecer aBL@im' BEL um;\r'ei-agao_.q\
trabalhadores de cada localidade em que ela atue, com um campo em aberto’} 0 controle de prés Yof:
AGTs e com base no Ultimo dia do més anterior ao das AGTs;

b - Lista de Presenga: a empresa devera fornecer ao SINTROBEL lista de presenga, para cada AGT e por
localidade, com uma coluna para o trabalhador apor 0 seu nome e um espago em branco ao lado, para a
respectiva assinatura;

¢ - Cédula de Votag&o: a empresa devera fornecer ao SINTROBEL as cédulas de votagdo que serdo
utilizadas nas AGT's, em que devera constar a data da AGT, campo para rubrica do presidente e secretario
da AGT e ainda a opgéo do voto;

d - Transporte: a empresa devera fornecer vale-transporte ou outro meio de locomog&o de modo a permitir a
participagéo de todos seus trabalhadores;

g -Alimentagéo: aempresa devera fornecer lanche para os trabalhadores cuja saida do seu turno de trabalho
n&o permita que os mesmos satisfagam a sua alimentagdo em casa, tendo em vista o horario de inicio da
AGT,

h - Sistema de Som: no local da AGT que esteja prevista a presenga de mais que 50 (cinguenta) pessoas,
a empresa devera disponibilizar sistema de som;

IV - Durante a realizagdo da AGT dever&o ser observados os seguintes itens:

a - Presidente, Secretario da AGT. a Presidéncia da AGT sera indicada pelo SINTROBEL. Os trabalhadores
presentes a AGT, antes de iniciar a sess&o, designarao, entre os participantes, o(s) Secretarios e o(s) Fiscais
da votagéo e apuragdo do pleito, em nimero a ser designado pelo Presidente da AGT,;

b- Confecgéo da Ata:

b1.) Abertura: consignar a data, local horario, e se ocorreu em primeira ou em segunda convocagao;,

b.2) Composigado da Mesa Diretora: listar o nome completo e a cargo dos componentes da mesa, inclusive
os trabalhadores designados na alinea “a”, deste item;

b.3) Pauta: leitura do edital e da proposta colocada em votagéo;
b.4) Discusséo: registro das principais questdes objetos da AGT;

b.5) Votag&o: registrar o total de votantes, observando a quantidade de votos validos favoraveis & proposta,
votos contrarios, votos nulos e votos em branco;

b.6) Observagdes finais: consignar se houve impugnagdes & AGT ou outras manifestagées;

b.7) Apuragéo final das AGTs: exclusivamente na segunda ata referente a AGT realizada na Capital do
Estado, devera constar a totalizagéo dos votos de cada uma das AGTS.

b.8) Finalizag&o: a ata devera conter a assinatura do Presidente, Secretario(s), Fiscal(is), Preposto(s) da
Empresa e dos representantes dos Sindicatos convenentes;

¢ - Arquivamento da documentagdo: as cédulas de votagéo, listas de trabalhadores, lista de presenca e as
atas das AGTs dever&io ser encaminhadas ao SINTROBEL para arquivamento, ficando sob sua inteira

responsabilidade, sendo facultado a empresa e ao SEAC/PA obterem copia de todos os procedimentos
formais que lhes interessar.
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Paragrafo Primeiro. Resta convencionado que as partes (Empreoa (s)f’g? ' BEL e\'8EAC/PA) 6b
poderdo dispensar do Incisos |, Il e IlI, desta clausula, desde que ocorram situagoes de emergéng@&g\
inexequibilidade de prazos ou condlgoes especiais impeditivas, assim como nos casos de prorrogag’amr )
Acordo Coletivo de Trabalho, quando previsto.

Paragrafo Segundo: S6 serdo reconhecidos e terdo validade, para efeitos legais, os Acordos Coletivos de
Trabalho que tenham observado os preceitos desta Clausula e estejam assinados pela Empresa(s)
interessada(s), SINTROBEL e SEAC/PA, e devidamente Registrados e Arquivados na SRT.

Mecanismos de Solugao de Conflitos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA, MEDIAGAO E
ARBITRAGEM

Considerando as disposicdes da Lei 13.467/2017, art. 611 — A, as partes acordam entre si criar a Comissao
de Conciliagéo Prévia, Mediagdo e Arbitragem, com base nas condigdes abaixo enunciadas:

Paragrafo Primeiro: Com base na Lei 9.958/2000 fica criada a Comissdes de Conciliagdo Prévia - CCP
entre os Sindicatos signatarios para que empregadores e trabalhadores possam celebrar acordo acerca de
parcelas e direitos de natureza trabalhista, sendo que, com base no paragrafo Unico do artigo 625-E da
referida lei, o termo de conciliagdo é titulo executivo extrajudicial e tem eficacia liberatéria geral, exceto
quanto as parcelas expressamente ressalvadas.

Paragrafo Segundo: Constitui objetivo geral da Comisséo de Conciliagdo Prévia, a solugdo dos conflitos
individuais decorrentes das relagdes de trabalho, por acordo entre as proprias partes, com a intermediacéo
dos sindicatos dos empregados @ dos empregadores, através de seus representantes conciliadores, sem
a intermediagdo da Justiga do Trabalho ou qualquer outro 6rgéo publico.

Paragrafo Terceiro: Fica estabelecido que o termo de quitagdo anual de obrigagdes trabalhistas (art. 507-
B da CLT), que & uma faculdade dos empregados e empregadores, sera firmado na comissao de mediagao,
pelo Sindicato Laboral, com a anuéncia do Sindicato Patronal.

Paragrafo Quarto: O termo previsto no §3° discriminara as obrigagées de dar e fazer cumpridas
mensalmente e dele constara a quitagéo anual dada pelo empregado, com eficacia liberatoria das parcelas
nele especificadas.

Paragrafo Quinto: Todos os acordos coletivos serdo firmados perante a presente comissdo, com a
mediagéo dos Sindicatos signatarios, com assinatura do Sindicato Laboral e anuéncia do Sindicato Patronal.

Paragrafo Sexto: A presente Comissdo também funcionard como camara de arbitragem para os
empregados enquadrados no art. 507-A da CLT, que percebam remuneragéo superior a duas vezes o limite
maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social € que em seus contratos
de trabalho haja clausula compromisséria pactuada com concordancia do empregado em submeter seus
litigios a essa Comissao, nos termos previstos na Lei 9307/96.

Paragrafo Sétimo: Como nao ha mais contribuigdo compulséria prevista na legislagao trabalhista a forma
de organizagdo, funcionamento e manutengdo da Comiss&o prevista na presente clausula sera definida
pelos Sindicatos signatarios.
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Paragrafo Oitavo: As comissbes referidas no caput desta clausula §ttf idas em -;;g:é.tg\
i o}

intersindical e seréo compostas por 4 (quatro) membros indicados pelo Slndica't issional, send
titulares e 2 (dois) suplentes, e de igual nimero e condicdo de membros indicados pelo Sindicato Patronal.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DIVERGENCIAS/NEGOCIAGOES

As divergéncias surgidas na vigéncia desta convengéo poderdo ser dirimidas pelos sindicatos
convenentes, através de termos aditivos especificos ou perante a justica do Trabalho, sempre que n&o
houver acordo entre as partes

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DESCUMPRIMENTO DAS OBRIGAGOES TRABALHISTAS

Considerando-se que a Convengéo Coletiva de Trabalho representa direitc do trabalhador, nos termos
do Artigo 7°, da Constituicao Federal e, visa a que, conjuntamente, as partes aqui convencionadas possam
agir contra irregularidades no cumprimento das obrigagbes nela estabelecidas e nas leis em geral, fica
estabelecido que, a qualquer tempo, o sindicato Laboral e/ou Patronal ou qualquer empresa, manifestar-se-
2o junto aos clientes, tomadores de servigos, quando tiverem ciéncia de que alguma empresa tenha
apresentado prego considerado inexequivel, ou seja, aquele que evidencia clara impossibilidade
do cumprimento remuneratério trabalhista e fiscal, esta agéo conjunta e/ou isolada, dependendo de cada
situagdo, ensejard em manifestagdo escrita junto ao cliente ~ tomador de servigos de asseio, conservagéo,
higienizagdo e demais servigos terceirizaveis, por parte, principalmente, do SINTROBEL, visando alerta-lo
para a inexequibilidade do prego frente as as obrigagbes trabalhistas e fiscais, coadunando-se, igualmente,
com o disposto no Art. 48, da Lei n° 8.666/93.

Paragrafo Unico: O Sindicato Profissional SINTROBEL na defesa dos interesses da categoria e de suas
prerrogativas, bem como no exercicio de sua legitimidade conferida pela Constituicdo Federal, em seu Art.
8°, inciso Ill, comunicara imediatamente ao Tomador de Servigos, com Cépia ao Sindicato Patronal SEAC-
PA, quaisquer tipos de irregularidades, bem como qualquer conduta antisindical, seja ela praticada pelo
proprietario e/ou responsavel legal ou funcionario (a) da empresa.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES S/ O VALOR DA
REMUNERAGAO

Visando assegurar a exequibilidade dos contratos de Prestagdo de Servigos pelas empresas contratadas
junto aos tomadores, a fim de garantir a TOTAL adimpléncia dos Encargos Sociais e Trabalhistas, a FGV
(Fundag&o Getulio Vargas), através dos professores Afonso Duarte de Paiva (1) e Paulo Sidney de Melo
Cota, e adequado a atividade e aos indicativos particulares de cada Unidade Federativa, em especial, Parz;
procedeu estudo de encargos sociais em percentuais, que nutrem os Direitos Trabalhistas e impdem as
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empresas a obrigacdo desse passivo correspondente sob sua inteira e di};‘éifwénsabmﬁade A - O*
parametros e as memérias de calculos da composigéo de custo da planilha buscaram-se na IN m ﬁ;
ACORDAO do TCU 1214/2013, do Decreto n.° 5.450/2005, na Lei Complementar n. 123/200:
subsidiariamente, na Lei n.° 8.666/1993) e outros entendlmentos de Tribunais Superiores, bem como a
realidade efetiva de encargos sociais e trabalhistas, recolhidas pelas empresas; Assim todas e quaisquer
contratagdo de servigos, sejam publicas ou privadas deverao observar a metodologia e os custos minimos
legais fixados pela tabela de encargos anexo |l que € parte integrante desta norma coletiva.

I-Analise dos Direitos Trabalhistas na RAIS (Relagdo Anual de Informagbes Sociais) € no CAGED (Cadastro
Geral dos Admitidos e Demitidos), ambos fornecidos pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

ll-Complementado pelas estatisticas de acidente de trabalho e de afastamentos por motivo de salde,
fornecidas pelo Ministério da Previdéncia.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULA

Fica estabelecida muita de R$ 50,00 (cinguenta reais), por empregado e por més, pelo descumprimento de
qualquer clausula da presente Convengéo Coletiva de Trabalho, a ser aplicada a parte infratora e a reverter
em favor da parte prejudicada, seja ela entidade sindical, empregado ou empresa. A presente clausula
atende as exigéncias do inciso VIl do art. 613 da CLT e, quando de sua aplicagdo, deve ser respeitado 0
limite previsto no paragrafo Unico do art. 622 da norma consolidada.

BRUNO MOREIRA FERREIRA
Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS TERCEIRIZAVEIS TRABALHO TEMPORARIO
LIMPEZA E CONSERVACAO AMBIENTAL DO ESTADO DO PARA SEAC

CARLOS ALBERTO REIS
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSP RODOV EMPREGADOS EM EMPRESAS DO
COM IND CONST CIVIL LOC DE VEIC E DE PREST DE SERV DO MUNICIPIO DE BELEM

ANEXOS
ANEXO | - ATA AGE SINTROBEL
pfc\—C'M R‘Gé.
CONFE%I/ ot dosqm
P
Anexo (PDF) Jomes D oude®?

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2023 \ &

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PA(000829/2022

DATA DE REGISTRO NO MTE: 31/08/2022

NUMERO DA SOLICITACAO: MRQ08498/2022
NUMERO DO PROCESSO: 13620.102249/2022-17
DATA DO PROTOCOLO: 31/08/2022

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TURISMO E HOSPITALIDADE, CNPJ n. 84.139.856/0001-32,
neste ato representado(a) por seu e por seu,

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS TERCEIRIZAVEIS TRABALHO TEMPORARIO LIMPEZA E
CONSERVACAO AMBIENTAL DO ESTADO DO PARA SEAC, CNPJ n. 04.697.124/0001-29, neste ato
representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIR . - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2022 a 31 de dezembro de 2023 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengédo Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) TRABALHADORES EM
EMPRESAS DE SERVICOS DE ASSEI0 E CONSERVACAO; CONTROLADOR DE ACESSCQ;
TRABALHADORES EM EMPRESA DE CONSERVACAO DE ELEVADORES; LUSTRADORES DE
CALCADOS; TRABALHADORES EM LAVANDERIAS INDUSTRIAIS,OU NAO INDUSTRIAIS;
TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE LAVAGEM DE VEICULOS LEVES E PESADOS;
TRABALHADORES EM EMPRESAS DE HIGIENE E LIMPEZA HOSPITALARES; TRABALHADORES EM
EMPRESAS DE LIMPEZA DE AREAS URBANAS; TRABALHADORES EM EMPRESAS DE
RECUPERAGAO E LIMPEZA DE AREAS VERDES E AREAS DEGRADADAS, com abrangéncia tertitoria
em Agua Azul do Norte/PA, Bom Jesus do Tocantins/PA, Canaid dos Carajas/PA, Conceicdo do
Araguaia/PA, Cumaru do Norte/PA, Curionépolis/PA, Eldorado do Carajas/PA, Jacunda/PA,
Maraba/PA, Nova Ipixuna/PA, Ourilandia do Norte/PA, Parauapebas/PA, Picarra/PA, Redencido/PA, Rio
Maria/PA, Rondon do Farad/PA, Sao Domingos do Araguaia/PA, Sdo Félix do Xingu/PA, Sao Geraldo
do Araguaia/PA, Sao Jodo do Araguaia/PA, Sapucaial/PA, Tucuma/PA ¢ Xinguara/PA.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

70
PISO SALARIAL puPlC\-c'wgg?a\G\W

RECOMONY S
CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL °°2§_ZU¢LJ¢L§W

n
, James Douderss
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2022 a 31/12/2022

As EMPRESAS abrangidas por esta convengao nos municipios de abrangéncia do Sindicato
STHOPA CIDADAO, nao poderéo utilizar salario inferior ao piso minimo estabelecido nesta
clausula, que é de R$ 1.320,87 (hum mil e trezentos e vinte reais e oitenta e sete
centavos), vigente a partir de 1° de janeiro de 2022 a 31 de Dezembro de 2022. =

Para’grafo Unico. As ~:dusulas de piso salarial, reajuste de salario e reajuste de cesta basica,
tera validade por 01(um) ano a partr de 01 de janeiro de 2022, e as demais clausulas tera

www3.mle gov.brisistemas/mediador e sumo/ResumoMisualizar?NrSolicitacans MRQO084598/20228CNPJ=84139856000132&CEI=
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validade por dois anos.
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CLAUSULA QUARTA - INFLEXIBILIDADE DO VALOR DO PISO DA CATEGORIA E DO TICKET
ALIMENTACAO.

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2022 a 31/12/2022

Os Sindicatos convenentes assumem o compromisso de nédo assinar acordo coletivo de
trabalho com empresa prestadora de servigos terceirizados, pactuando piso salarial inferior
~ aos fixados na presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO.

Paragrafo Primeiro. Os Sindicatos convenentes assumem o compromisso de n&o assinar
acordo coletivo de trabalho com empresa prestadora de servigos terceirizados, pactuando o
valor do TICKET ALIMENTACAO / inferior ao fixado na presente CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO. 3

Paragrafo Segundo. FICA ESTABELECIDA A APLICAGAO DE MULTA NO VALOR DE
R$10.000,00 (DEZ Wi REAIS), POR INFRAGAO E PARA CADA ACORDO ASSINADO, em

caso de descumprimento do caput desta cldusula, a ser revertida ao 'Sindicato’ prejudlcado ’

Paragrafo Terceiro. Esta multa so tera validade a partir da data de reconhecnmento entre os
sinditacos STHOPA CIDADAO e SEAC, e homologagdo desta 'Convengao Coletiva de
Trabalho' pelo (MTE) - Ministério do Trabalho e Emprego.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2022 a 31/12/2022

As empresas concederdo aos trabalhadores abrangidos por essa 'Convengédo Coletiva dé
“ Trabalho', retrcativamente a 1.° de janeira de 2022, um aumento de 9% (nove) por cento a
ser aplicado aos pisos salariais vigentes.

Paragrafo Unico: Nao estdo incluldas nos reajustes salariais desta clausula os empregados
que desempenharem cargos de confianga na atividade meio das empresas, ou gue nao
possuam nenhuma similitude com os cargos da categoria profissional elencados na tabela
constante do Anexo |, deste instrumento normativo vigente ficando, assim, as empresas, livres
e desembaragadas para aplicar o reajuste salarial que lhes convier, observadas as limitagées
de cada uma das empresas, ndo sendo, em absoluto, aplicados os indices neste instrumento
pactuados, a integra, de forma obrigatéria, mas por livre negociagéo entre as partes.
o Kown
PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS g? OOMM/'P
E\'ﬂ-

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO SALARIAL Jomes DO

O pagamento da remuneracao mensal, férias, 13.° salario e seus adiantamentos, assim como
qualquer outro pagamento devido ao trabalhador, dar-se-a obrigatoriamente através de
depdsito bancario em conta. salario do empregado, ou aquela formalmente indicada pelo
mesmo, atraves extratos bancarios.

——

a - A despesa da remessa postal, de depésito na conta, bancaria do empregado, ou da ordem
bancaria sera de responsabilidade da empresa;

www3.mie gov.br/sistemas/mediador/Rasuma/Resur noVisualizar?NrSolicitacao=MR008498/20228CNPJ=84139856000132&CEl= 2/36
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b - A data de pagamento, para todos os efeitos legais, sera sempre.a. 5
corrente do empregado, independentemente da forma como se dé o pagamento bancar f‘;gt;.-ica

o

c - As empresas se obrigam a fornecer copia dos comprovantes dos pagamentos efetuados na
forma desta clausula, no prazo de 10 (dez) dias corridos da data do recebimento da
notificagao assinada pela "Comisséo de Auto Constatagéo - CAC."

Paragrafo Primeiro. O pagamento mensal dos salarios dar-se-a até o 5.° (quinto) dia util do
més seguinte ao do més de referéncia, excluindo-se na contagem desse prazo, para todos 0s
efeitos, os sabados, domingos e feriados.

Paragrafo Segundo. Para os novos contratos ¢ admissdo, o prazo para cumprimento do
disposto nesta clausula sera a partir do segundo més de vigéncia do mesmo.

Paragrafo Terceiro. Fica estabelecida multa em valor equivalente a 10% (dez por cento) do
piso da categoria, por empregado, por més, em caso de descumprimento das obrigagoes
dispostas no caput desta cldusula, a ser revertida ao 'Sindicato' prejudicado.

Paragrafo Quarto. As despesas com taxas bancéarias debitadas nas contas, correntes
indicadas pelo trabalhador, ou como resultado da conversdo da conta ,saldrioc em conta,
corrente serao de exclusiva responsabilidade do trabalhador, vez que tanto a indicagédo da
conta corrente, quanio a conversdo da conta salario para corrente sdo atos unilaterais de
exclusiva responsabilidade do trabalhador.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SETIMA - BENEFICIOS SOCIAIS CONCEDIDOS

As empresas poderdo, por opgao unilateral de cada uma dc setor, se desejarem, para
implementar a presente medida, descontar do salario de seus empregados, quando forma,
expressa e necessariamente autorizadas por estes, até o iimite de 30% (trinta por cento) do
valor da remuneracdo mensal percebida, incluindo férias, 13.° salario e verbas rescisérias, 0
valor correspondente aos beneficios sociais que vierem a conceder, tais como. Alimentagao,
Vale-Supermercado, Remédios, Parcelamento de Aquisicdo de Bens de Consumo ou iméveis,
etc., observados os limites legais de cada caso, nao se constituindo, essa concessdo, em
percepc¢ao de salario in natura.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO’S, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTES DE PAGAMENTOS

As empresas forneceréo aos seus empregados, mensalmente, comprovantes de pagamentos,
nos quais constem as parcelas que forem recebidas e deduzidas: saldrios, horas extras,
comissdes, adicionais, descontos especificados, além de outros titulos que acrescam ou
onerem a remuneracéao.

PMP/CLC-MAT 3470.

CONFERE COM, O ORIGINAL
Em:/.

) 22_
CLAUSULA NONA - VERBAS SUPLEMENTARES E ADICIONAIS James Doudement dos Santos

Integrardo a remuneragao, para célculo de férias, 13.° salario e verbas rescisdrias, a média
dos Ultimos 12 (doze) meses dos valores pagos habitualmente a titulo de adicionais legais,
Servico suplementar, sobreaviso, salario varidvei e demais verbas, desde que classificadas
como verbas de natureza remuneratoria, na forma dos Arts. 457 e 458, da CLT.
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CLAUSULA DECIMA - DIAS SEM TRABALHO/PAGAMENTO DOS SALARIOS%

Fica assegurado o pagamento dos salarios dos dias sem trabalho no posto do tomador dos
servigos, decorrentes de fato supervenientes, caso fortuito ou forga maior, que impegam a
execugdo do trabalho, devendo o empregado ficar a disposicdo do empregador onde este
determinar.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAS

As horas extras, quando efetivamente trabalhadas como "Hora Especial de Trabalho",
seréo acrescidas de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal.

ADICIONAL NOTURNO
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE TRABALHO NOTURNO
Em qualquer escala prevista neste instrumento, laborada em periodo noturno, o
adicional noturno sera computado a partir de 22h00 até o encerramento da jornada de

trabalho, enquanto perdurar os efeitos da Sumula N.° 80 e Orientagao Jurisprudencial N.° 388,
ambas do 'Tribunal Suzericr do Trabalho'.

Paragrafo Unico. O adicicnal noturno serd acrescido do (DSR) - Descanso Semanal
Remunerado, calculado e pago a base de 1/6 sobre o valor correspondente.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
Fica assegurado o pagamento do Adicional de Periculosidade calculado ao empregado
quando efetivamente devido, na forma da Lei.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - FERIADO TRABALHADO ~ PAGAMENTO EM DOBRO
Fica assegurado a remunerag&o em dobro dos feriados trabalhados em que as datas que
forem estipuladas pelo calendario oficial como feriados (Nacionais e Estaduais), deverdo ser

contados como dias ndo Uteis, conforme abaixo discriminado, e os feriados (Municipais),
: conforme portaria de cada municipio.

0101 de ianeiro - Confraternizacao Universal o

01) 01 de janeiro - Confraternizacao Universal; mlc\-c‘“ﬂgg\g\“""
e onPE

02) Sexta-Feira Santa; W‘mm menxdoss““m

03) 21 de abril - Tiradentes: Jagne?
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04) 01 de maio - Dia do Trabalho; S FLs =

05) Corpus Christi;

o PE( \ v \87
06) 15 de agosto - Adesdo do Grao-Para a independéncia do Bras’;{@ 181 \ Jubricy
EEE e d

)
)
)
07) 07 de setembro - independéncia do Brasil; i
)
)
)

%
08) 12 de outubro - Nossa Senhora Aparecida; -

'h.'.*

08) 02 de novembro — Finados;

10) 15 de novembro - Proclamagao da Republica;

11) 08 de dezembro - Nossa Senhora da Conceigao, nos Municipios em que for decretado;
12) 25 de dezembro — Natal.

Paragrafo Primeiro. Os empregados das empresas integrantes da categoria demandante que
trabalharem nas datas supramencionadas, receberao o dia do feriado como hora extra e, se
estiverem de folga, um adicional neste dia de 100% do valor do dia trabalhado, exceto os
pontos facultativos.

Paragrafo Segundo. O pagamento sera efetuado considerando a guantidade de horas que o
empregado trabalhou no decorrer das 24h do dia do feriado.

Paragrafo Terceiro. O disposto nesta clausula néo se aplica aos trabalhadores submetidos ha
jornada de 12 horas trabalhadas, por 36 horas ininterruptas de repouso, e nos turnos de 3x3
trés dias trabalhados por trés dias de descanso, nos termos do disposto, no Paragrafo Unico,

do Art. 59-A da CLT.

AUXILIO ALIMENTACAO

) . , , - wwcx-wgé‘é(&m
CLAUSULA DECIMA QUINTA - TICKET ALIMENTACAO / CARTAO REFEIGCAO cONFE? coM ) 122

R . B entdoswt
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2022 a 31/12/2022 Jamﬁm““m

As empresas concederdo, a partir de janeiro de 2022, a todos os integrantes da categoria
profissional com jornada igual ou superior a 06 (seis) horas diarias, o "Vale Alimentagao/Ticket
Alimentacdo" no valor de R$ 23,50 {vinte e trés reais e cinguenta centavos), por cada dia
efetivamente trabalhado, devendo tal concesséo ocorrer até o 10.° (décimo) dia de cada més.
Fica convencionado que as empresas poderdo estabelecer valores diferenciados de vale-
alimentag&o aos seus colaboradores que fazem parte de seu quadro administrativo, na forma
do disposto no Art. 7.°, XXV, da "Constituicdo Federal" e da decisdo proferida nos autos do
processo PR- 1654.79.2011.5.03.0017 — TST, sendo que o referido beneficio ndo podera ser

inferior a R$ 23,50 (vinte e trés reals e cinquenta centavos) por cada dia efetivamente
trabalhado.

Paragrafo Primeirc. Para os integrantes da categoria profissional com jornada igual ou
superior a 04 (quatro) horas e inferior a 06 (seis) horas, que utilizarem regime de "Trabalho por
Tempo Parcial”, na forma do Art. 58-A, da CLT, as partes convenentes ajustam que receberéo
como lanche no valor R$ 11,75 (onze reais e setenta e cinco centavos).

Pardgrafo Segundo. Sera descontado da remuneracdo do trabalhador, a titulo de
ressarcimento pelo beneficio concedido, o valor correspondente a 10% (dez por cento) do
velor total do "ticket /cartdo refeicao” fornecidos, em atendimento a Lei 8.321, que instituiu o
'Programa de Alimentacéo do Trabalhador'-(PAT).
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Paragrafo Terceiro. Para todos os efeitos legais, o beneficio ati o se Lonebtuem em -y
salario, portanto, a ele nao incorporara € nem repercutird sobre qualqi@F{Erka condectaria-ao
saldrio, tais como: aviso prévio, (horas) extras, 13.° salario, férias, contribuicao previderipiana
e fundiaria, sendo devido exclusivamente durante o periodo que o integrante da categoria
atender as condictes estabelecidas no caput.

Paragrafo Quarto. Nas localidades do 'Estado do Pard’ em que se mostrar invidvel para as
empresas ou para o trabalhador a concessdo do beneficio através do ticket/cartdo
alimentacéo, resta convencionado que sera fornecida ajuda de custo no valor de R$ R$
23,50 (vinte e trés reais e cinquenta centavos) por dia efetivamente trabalhado, sendo esta
verba de natureza indenizatdria, sendo que o pagamento devera ocorrer atraves de
contracheque, junto com o pagamento das demais remuneragoes.

Paragrafo Quinto, Somente quando nao existir local nas proximidades para os trabalhadores
efetuarem suas refeicbes, a empresa estard obrigada a fornecer vale-transporte para
deslocamento do trabalhador até o local onde os mesmos possam efetua-las, ou fornecer
alternativas capazes de propiciar aos trabalhadores condigées de adquirir sua alimentagéo.

Paragrafo Sexto. Para efeito de provas legais quanto ao direito do trabalhador ao beneficio
desta clausula, mediante solicitagdo expedida pelo "Sindicato Profissional”, a empresa obriga-
se a fornecer, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da data do protocolo, cépia do contrato
comercial ou declaragdo especifica da empresa tomadora dos servigos.

Paragrafo Sétimo. Os empregados que trabalhem em regime de escala/plantdo receberao o
respectivo "Cartdo alimentacdo/Ticket refeicdo" somente para os dias efetivamente
trabalhados.

Paragrafo Oitavo. A coricessdo do "Carto alimentagéo/Ticket” refeigdc ndo serd obrigatdria
se os trabalhadores das empresas prestadoras de servicos tiverem direito a alimentagéo por
empresa especializada em cozinhas industriais fornecidos pelos tomadores de servigos.

Paragrafo Nono, Considerando principalmente garantir alimentagdo saudavel ao trabalhador,
bem como a opgado por escolher estabelecimentos que oferecam alimentacdo com menor
preco e gqualidade, nao sera permitido a concessao por parte do empregador de fornecimento
de marmita, em desacordo com as regras do (PAT), em substituicao ao "Cartdao" ou "Ticket
Refeicao". ' S

Paragrafo Décimo. As empresas terdo o direito de descontar dos empregados o referido
“"Cartdo alimentagao/Ticket" refeicdo, fornecido em dias de falta ao trabalho. Em caso de
rescisdo contratual o desconto ocorrera no (TRCT).

AUXILIO TRANSPORTE N ANAL
' ' EMMZ}_ ’
CLAUSULA DECINIA SEXTA - VALE-TRANSPORTE James Doudement dos Santos

Desde que, solicitado por escrito pelo interessado e satisfeitas as exigéncias previstas no
Art.7.°. do Decrelc N.° 85.247/87, que regulamenta a Lei N.° 7.619/87. e as previstas na Lei
N.° 7.418/85, as empresas fornecerdo vaie-transporte a todos os seus empregados, nos dias
efetivamente trabalhados, para desiocamentos, residéncia/trabalho/residéncia, observado o
disposto no paragrafo quinto, da clausula décima sexta, desta convencéo coletiva.

Paragrafo Primeiro. Para os empregados beneficiados com vale-transporte, sera realizado o
-desconto de 6% (seis por cento), incidente sobre o salario base do trabalhador, na forma da
lei, desde que a empresa nao forneca seu proprio transporte.

:Parégrafo Segundo. Nos periodos de afastamentos do empregado de suas atividades
funcionais, por qualquer motivo, inclusive por atestado médico ou pelo INSS, este nao farg jus
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ao recebimento do beneficio do vale transporte, por inexisténcia
trabalhador no percurso residéncia/trabalho/residéncia. :

Paragrafo Terceiro. No caso de extravio, perda e dano do cartdo magnético de vale-
transporte, o empregado sera responsabilizado pelas despesas com a substituigdo do
mesmo.

Paragrafo Quarto. No caso de desligamento do empregado, 0 mesmo obriga-se a devolver
os vales-transportes proporcionalmente aos dias néo trabalhados do periodo, sob pena de
desconto na rescis&o do contrato.

Paragrafo Quinto. A declaragéo falsa ou uso indevido do vale-transporte constituem falta
grave, passivel de aplicacao da penalidade de demisséo por justa causa.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO COM ASSISTENCIA FUNERAL E
FAMILIAR

Por esta clausula, fica convencionado que as empresas contratardo "Seguro de Vida com
Assisténcia Funeral e Familiar' em favor de todos os seus trabalhadores, nos termos do
convénio e da apolice de seguro estipulada pela seguradora "ZURICH SEGUROS 4020-4345
e 08002854245" e subestipulada pelos sindicatos convenentes (STHOPA CIDADAO x SEAC).
Os valores assistenciais definidos no (Pardgrafo Quinto) passardo a vigorar a partir de 01 de
Janeiro 4 31 de dezembro de 2022. As empresas que j& possuam seguro de vida para seus
trabalhadores poderdo deduzir dos capitais segurados os deste seguro obrigatério, salvo
quando @ empresa conceder ao trabalhador um seguro de vida mais benéfico e que inclua
todas as formas de seguro previstas nesta cldusula, com a limitagao de desconto prevista no
paragrafo primeiro.

Paragrafo Primeiro. Sera repassado mensalmente a seguradora contfratada o valor de
R$12,00 (doze reais) por empregado. Desse valor, ficara para a empresa R$ 6,00 (seis reais)
e R$ 6,00 (seis reais) sera pago pelo empregado, mediante desconto mensal em folha de
pagamento.

Paragrafo Segundo. O empregador que por ocasido do obilo ou do fato causador da
incapacitacéo ESTIVER INADIMPLENTE POR FALTA DE PAGAMENTO, PAGAMENTO APOS
O DIA DO VENCIMENTO OU EFETUAR O RECOLHIMENTO POR VALOR INFERIOR AQ
DEVIDO, RESPONDERA PERANTE O EMPREGADO OU A SEUS DEPENDENTES POR
MULTA EQUIVALENTE AO DOBRO DO VALOR DA ASSISTENCIA.

Pgrégrafo Terceiro. Nos casos de contratagdo de seguro em desacordo com paragrafo
primeiro e sexto: )

| - Caso a empresa contrate seguro cujo valor por empregado seja com valores menores

que os previstos acima no paragrafo primeiro, R$12,00 (doze reais), "NENHUM

DESCONTO PODERA SER EFETUADO DOS SALARIOS DOS EMPREGADOS". Caso a

empresa desconte parcela do empregado; FICA ESTABELECIDA MULTA DE 10% (DEZ POR

CENTO) DO PISO DA CATEGORIA, POR EMPREGADO, POR MES, "A SER REVERTIDA
A ENTIDADE REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES",

Il - A empresa que contratar seguro de vida em grupo cujos valores dos beneficios sejam
menores que estipulado no (Paragrafo Sexto) da presente ciausula; FICA ESTABEKECIDA

MULTA DE 10% (DEZ POR CENTO) DO PISO DA CATEGORIA, POR EMRR ‘f OR
MES, a ser revertida a entidade representativa dos trabalhadores. cOFE | tw{
£
3 s OO
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Paragrafo Quarto. Havendo aumento dos valores sequrad ,,
"Convencao Coletiva" que ora se adita, pela mesma seguradora -8z
substituicdo da seguradora pelos sindicatos convenentes, o " 8
proporcionalmente pelas respectivas empresas e seus empregados, desde que autorizado por
escrito pelos empregadcs que usufruam o beneficio.

2!

Paragrafo Quinto. BENEFICIO NATALIDADE. Fica também instituido, a conta da
"ASSISTENCIA SOCIAL E FAMILIAR" aqui especificada, o beneficio no valor de R$ 500,00
(quinhentos reais), em pagamento Unico, quando do "NASCIMENTO DE FILHO DE
EMPREGADQ", que devera ser comunicado formalmente, pelo trabalhador, a SEGURADORA
ZURIGH 08007291400 ou CORRETORA RENDEIRO (91-3081-8418), até 30 (irinta) dias,
com a devida certid&o de nascimento, sob pena de perda do beneficio.

Paragrafo Sexto. Fica assegurada cobertura nas 24 horas do dia, dentro e fora do trabalhg,
considerando incluldas indenizagdes por acidentes e mortes pelos valores e seguintes
condigbes: Em caso de morte natural, acidental ou ainda em caso de
incapacitagcdo permanente por acidentes passando esta a vigorar partir do primeiro dia da data
vigente desta. :

1. MORTE POR QUALQUER CAUSA. Em caso de morte do empregado titulaf',. fica
estipulado o pagamento de R$ 18.000,00 (Dezoito mil reais), paga de uma s0 vez, aos
beneficiarios do seguro. - o

1.2. ASSISTENCIA FUNERAL. Prestacdo do servigo a ser solicitado através de sistema 0800
disponivel 24 horas por dia 07 dias por semana, custeado até o valor de R$ 4.000,00 (Quatro
mil reais).

1.3. INVALIDEZ PERMANENTE OU PARCIAL POR ACIDENTE. Indenizagdo ao Segurado
de R$ 18.000,00 (ciezoito mil reais).

1.4 .AUXILIO FAMILIAR., Em caso de morte do empregado titular, fica estipulado o
“pagamentc de 06 (seis) cestas basicas de alimentos no valor de R$ 200,00 (duzentos reais)
_cada totalizando o valor de R$ 1.200,00 (Um mil e duzentos) paga de uma sé vez, acs
beneficiarios do seguro conforme subitem beneficiarios.

1.5 . VERBAS RESCISORIAS. Reembolso das despesas de rescisdo do contrato de
trabalho em caso de morte para a empresa de até R$ 1.500,00 (Um mil e quinhentos reais.

1.6 . ORIENTAGAOQ JURIDICA. Prestada por advogado liviemente escolhido pelo segurado,
quando este estiver na condigdo de requerido (polo passivo) em agbes judiciais de alimentos,
de execucdo de alimentos, guarda de menores, investigacdo de paternidade, tutela curatela
interdigao e adogées judiciais, por meio de reembolso correspondente a 5% (cinco por cento)

do valor de consulta juridica conforme tabela da "OAB", limitado a R$ 25,00 (vinte e cinco "

reais) e a uma utlhzac;ao por anc ou por meio de atendimento telefénico gratuito, em émblto
nacional, também por advogado livremente escolhido pelo segurado.

1.7, A diferenga sera paga em até 10 (dez) dias Uteis apds a entrega de todos os documentos
. comprobatérios, aos beneficiarios do seguro conforme subitem beneficiarios.

1.8. Beneficiarios: S&o as pessoas ou a pessoa expressamente designada(s) pelo segurado
.ou previsto em lei, a quem deve ser paga a indenizagao do seguro em caso de morte daquele.

*1.9. Os beneficiarios deverdo ser informados por meio de corresponcien0@o 21y
proprio podendo, ainda, constarem do cartdo-proposta, quando o mesmo tiver sigh’s el
‘e assinado pelo segurado. Jamues Do

1.10 . Na auséncia de indicagao, os beneficidrios serdo os definidos nos Artigos 792 e 793 do
“"Cédigo Civil Brasileiro”, transcritos a seguir: "Art. 792" — Na falta de indicagdo da pessoa ou
beneficiario, ou se por qualquer motivo nao prevalecer a que for feits, o capital segurado sera
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pago per metade ao conjuge ndo separado judicialmente, e O\X w erdgiros do {

segurado, obedecida a ordem de vocagao hereditaria. W

= Rubricn
a) Na falta das pessoas indicadas neste artigo, serdo beneficiarios os™qlie provarem que a
morte do segurado os privou dos meios necessarios a subsisténcia.

b) Se o segurado ndo renunciar a faculdade ou se o seu seguro néo tiver como causa
declarada a garantia de alguma obrigacgéo, é licita a substituigdo do beneficiario, por ato entre
vivos ou de Ultima vontade. “Art. 793 - E valida a instituigdo do companheiro como
beneficiario, se ao tempo do contrato o segurado era separado judicialmente, ou ja se
encontrava separado de fato”. |

1.1.10 - O Segurado poderd substituir os beneficidrios a qualquer momento, mediante
informagao por escritc & seguradora, para a qual valerd sempre a ultima comunicagédo
recebida, nos termos do artigo 781 do Cédigo Civil".

1.1.11- Se a invalidez for parcial, a indenizacdo sera calculada tomando-se por base a tabela
para Calculo de Indesnizacdo da SUSEP - Superintendéncia dos Seguros Privados e
Capitalizag&o.

Paragrafo Sétimo. As ampresas deverao adotar providéncias para que as seguradoras fagam
todas as comunicacdes de atendimentos diretamente aos empregados, familiares
beneficiados e as proprias empresas empregadoras.

Paragrafo Oitavo. Ocorrendo eventos que gerariam qualquer direito previsto nesta clausula,
sem prejulzo das demais sancgbes legais, as empresas que ndo cumprirem esta cldusula
indenizarao diretamente o trabalhador ou seus dependentes com importdncia em dinheiro
equivalente ao dobro dos valores previstos no paragrafo sexto.

Paragrafo Nono. Remessa de Contrato e Comprovante de Pagamento do Seguro de Vida,
Auxilio Funeral @ Familiar — para efeito de provas legais quanto ao direito do trabalhador ao
beneficio desta clausula as empresas remeterdo ao "Sindicato Profissional’, até o dia 15
(quinze), de cada més, cépia do contrato, comprovante de pagamento do seguro em vigor
relacao contendo o nome do trabalhador e o valor recolhido.

Paragrafo Décimo. As empresas terdo o prazo da vigencia desta, para aderir a apdlice
estipulada pelo SEAC x STHOPA CIDADAO, ou enviar ao STHOPA CIDADAO, copia da
apdlice que garanta este beneficio aos trabalhadores na qual deve ser parte integrante de
suas condi¢des especiais a integra da presente clausula de "Seguro de Vida" em grupo cor
“Auxilio Funeral e Auxilio Familiar".

Paragrafo Décimo Primeiro. As empresas, "ASSOCIADAS CU NAO AO SEAC/PA",
detentoras da "CERTIDAO DE REGULARIDADE DE OBRIGAGCOES TRABALHISTAS -
CERTRAB", ficam desobrigadas do cumprimento das obrigagdes prevista no paragrafo nono
e décimo da presente clausula, eis que j& comprovaram o cumprimento das obrigacdes

trabalhistas, mediante apresentagdo de farta documentacdo, quando da solicitacdo da
CERTRAB.

Paragrafo Décimo Segundo. Se o trabalhador for afastado de suas fungées, passando a
receber beneficio do "INSS", exceto em caso de acidente de trabalho, a empresa estara isenta
do pagamento da parte que lhe cabe, do plano de "SEGURO DE VIDA EM GRUPO COM
ASSISTENCIA FUNERAL E FAMILIAR", podendo o trabalhador optar pelo pagamento
integral. A empresa também estara isenta do pagamento do plano de "SEGURO DE VIDA EM
GRUPO COM ASSISTENCIA FUNERAL E FAMILIAR", se o trabalhador vier a ser
aposentado, por qualquer razéo, inclusive em funcio de acidente do trabalho. 10
wp,chfgg‘m\m

) NFE! ) ]2Z
OUTROS AUXILIOS “em E{démenm«f e

James DY
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_CLAUSULA DECIMA OITAVA - AJUDA DE CUSTO POR DESLOCAMENT

r-'lbr/
Acordam as partes que a empresa que presta servicos nos projetos Salobo, Igarapé B \Tna'ca
Manganés, Mina de N-4, Serra Leste, Aguas Claras e S11D no Sossego, desde de que haja
previsdo contratual, entre empresa e tomador de servigos, fardo o pagamento das horas por
deslocamento. de acordo com as seguintes condigbes:

a) 44 (quarenta e guatro minutos) diarios do ndcleo urbano de Carajas ao setor de transportes
leves, na Mina N-4,

b) 80 (oitenta) minutos diarios do nlicleo urbano & portaria da Mina do Manganés do Azul,

c) 54 (cinquenta e quatro) minutos diarios da vila Planalto & Rodoviaria administrativa, para a
Mina do Sossego;

d) 120 (cento e vinte) minutos didrios da Vila Sancao/Alojamento Vale a Rodovnérla
Administrativa da Mina do Salobo;

e) 180 (cento e oitenta) minutos diarios de Parauapebas a Mina do Salobo;
f) 160 entrada projeto S11D ao alojamento de apoio da Usina;

g) 86 (oitenta e seis) minutos por dia, de ida e volta da PA 160 entrada do projeto S11D a
Usina S11D.

\»1\"*(‘(:,07’00"495W
OONFE tdos QD "5.-
CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSO% dewen

As empresas signatdrias, associadas ou ndo ao "SEAC/PA", desde que detentoras de
"CERTRAB", somente estarao obrigadas a fornecer o beneficio “PLANO DE ASSISTENCIA E
CUIDADO PESSOAL", no valor de R$ 19,90 (dezenove reais e noventa centavos) por
trabalhador com contrato de trabalho ativo, se a assinatura do contrato tenha se dado apds a
data de registio desta 'Norma Coletiva', no caso de contratos privados, e desde que o edital de
convocacgao para licitagdo tenha sido publicado apds a data de registro da mesma, no caso de
entes publicos, com vistas a garantir que a obrigatoriedade deste beneficio ndo venha a incidir
sobre contratos em vigéncia a epoca de sua instituicéo.

Paragrafo Unico. O PLANC DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL, se constitui em
beneficio social, sustentado pelas empresas, apds negociacées entre o0s sindicatos
representantes das categorias, sendo classificado, para todos os fins, como verba de natureza . .,..
indenizatdria, sendo certo que as obrigagdes de financiamento cessaram juntamente com o
desligamento do trabalhader do quadro de empregados da empresa ou quando de seu
afastamento temporario, exceto se tal afastamento se der por doenga ocupacional ou acidente

de trabalho.

As empresas, associadas ou ndo ao "SEAC/PA", ir&o financiar a instituicao, neste ato, da
clausula social denominada ‘AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO
'PESSOAL", com intuito de proporcionar a todos os trabalhadores subordinados a esta
"Convengéo Coletiva de Trabalho" o usufruto viabilizadas pelo “PLANO DE ASSISTENCIA E
CUIDADO PESSQAL".

 Os beneficios viabilizados pelo “PLANO DE @SSISTENC!A E CUIDADO PESSOAL” serao
contratados e geridos pelo STHOPA CIDADAO, por meio de uma empresa especializada
denominada “Gestora”, por ele contratada com a anuéncia do sindicato patronal, sendo certo
que toda e qualquer r‘,spdnsc’bmdade civil, trabalhista, previdenciaria, tributaria e de qualquer
“outra espécie, decorrente de fatos I|gados ao 'PLANO' serdo de inteira responsabilidade do
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participa¢do na gestao do beneﬂcno
T Ruk LAY nbnca

Fica acordado que, para viabilidade de implantagao e manutengao dos eneficios viabiliZadds

pelo "PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL", cabera as empresas

empregadoras o pagamento mensal do "AUXILIO" no valor de R$ 19,90 (dezenove reais e
noventa centavos) por trabalhador com contrato de trabalho ativo, diretamente a empresa
“Gestora”, por Conta e Ordem do STHOPA CIDADAO.

A empresa “Gestora”, conjuntamente com os demais fornecedores contratados pelo
Sindicato Laboral, garantnrao o fiel cumprimento dos beneficios abaixo durante toda a vigéncia
desta "CCT," qual seja, 02 (dois) anos.

BENEFICIO DESCRIGAO, COBERTURAS e CARACTERISTICAS

Cobertura conforme Rol minimo de procedimentos previstos
pela ANS (Agéncia Nacional de Saude):

» Urgéncia;

o Diagnostico;

« Prevencéo;

« Restaura¢ao;

« Tratamento de canal,
« Odontopediatria;
» Radiologia;

» Cirurgias;

« Tratamento de gengiva, CON\?%;—C oR\G\\N-
+ Prétese (bloco, coroa e pino).

Plano Odontolégico*

James Dov M\eﬂt

Caracteristicas:

.

Cobertura Nacional;
Sem Pericia;
Isencdo Total de Caréncias.

.

Coberturas:

Indenizagdo complementar por Morte Acidental - 1.S de R$
Indenizagao por Morte 1.000,00 (Mil reais);

ou Invalidez por
Acidente Pessoal - 4P** Indenizagidc complementar Invalidez Permanente, Total ou
Parcial por Acidente ~ 1.8 de R$ 1.000,00 (Mil reais);

*Acidentes decorrentes de trabalhc ou acidentes pessoais.
« Funeral Individual (morte natural ou acidental) — .S de R$

3.300,00;
Assisténcia Funeral** » Cesta Basica pelo periodo de 06 meses (em caso de
morte por qualquer causa) por — R$ 150,00.
A empresa “Gestora”, » Entrega de cartaoc magnético no valor de R$ 600,00:
conjuntamente com 0s » Quando do nascimento do filho do titular, o mesmo devera
demais fornecedores entrar em contato com a central de atendimento em até 30
contratados pelo dias e devera enviar a certiddo de nascimento.

Sindicato Laboral,
garantirdo o fiel
cumprimento dos
beneficios abaixo durante
toda a vigéncia desta

waww3.mite. gov.brisistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NiSollcitacas=hR008498/2022 &CNP J=84 1 39858000132&CEl=
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CCT, qual seje, 02 (dois) |
anos. e

— \ o
N
Assisténcia Natalidade** S Rubr

Assisténcia Residencial**

o Chaveiro;
e Eletricista;
» Encanador,

Assisténcia Pessoal™ Assisténcia Nutricional**

Coleta de Dados;
Orientagao Calorica;
Recordatério 24 horas;
Planejamento Alimentar,;

« Pensamento em Nutricgo.

L

« Chaveiro

Envio do profissional em casos de:

rE—

. . . 3T
- Chave trancada no interior do veiculo; melC\-C'MAToR\F\NAL

Qortr”

- Perda ou roubo da chave;

- Quebra da chave na igni¢éo ou porta do veiculo;

Assisténcia

A ervico prestado para chaves convencionais.
Automovel** fS cop P

« Auxilio Pane Seca

Remoc¢ao do veiculo do local do evento até o posto de
abastecimento mais proximo.

o Troca De Pneus

Remogao do veiculo, se necessario, até 100 km (cem
quildmetros) contados do Local do Evento até seu Destino.

Sorteios pela Loteria Federal:

» 04 (quatro) sorteios por més no valor R$ 2.500,00 (dois mil
e quinhentos Reais), sendo 01 (um) sorteio por semana.

Sorteio ba racteristicas:

» Cada trabalhador recebera um numero da sorte que sera
utilizado em todos os sorteios.
« Os resultados séo divulgados semanalmeante.

_* Plano Odontoldgico registrado e regulamentado pela ANS - Agéncia Nacional de
‘Saude Suplementar. As condigdes de atendimento, abrangéncia, coberturas, caréncias,
“etc. Do produto estdo em conformidade com a ANS e estabelecidas no contrato firmado
entre a Operadora de Planos Odontoldgico e o Sindicato Laboral.

k%

Conforme o regulamento e as condigbes gerais estabelecidas na Apdlice
estipulada/sub-estipulada pelo Sindicato Laboral com a Seguradora devidamente
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registrada na Susep. . _ Y.
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inclusdo de todos seus trabalhadores ativos e novos contratados no "PLANO DE
ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOQALY, bem como, a exclusdo dos que tiverem o seu
contrato de trabalho reincidido.

Paragrafo Segundo. O pagamento mensal do "PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO
PESSOAL" devera ser realizado pelas empresas empregadoras, por cada trabalhador
ativo,independente dos beneficios ja ofertados por ela, que poderao ser retirados ou alterados,
a critério do empregador, garantindo na integra o acesso aos beneficios previstos nesta
clausula. '

Paragrafo Terceiro. O trabalhador podera incluir seus dependentes no "PLANO DE
ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL" de dependentes, arcando integralmente com os
valores correspondentes através de desconto em folha de pagamento. A inclus&o e excluséo
dos dependentes podera ser realizada pelo proprio trabalhador através de seu acesso
individualizado a sua conta de beneficio no site http:/www.bemmaisbeneficios.com.br, ou
através da central de relacionamento da gestora, ou ainda através do departamento pessoal
de sua empregadora que podera incluir no sistema de movimentagéo online da gestora.

Paragrafo Quarto. Fica estabelecido que o valor a ser pago mensalmente por cada
trabalhador e/ou dependente(s) referente ao "PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO
PESSOAL" sera realizado pelas empresas empregadoras através de boleto bancario,
disponibilizado no sistema online pela empresa '‘Gestora', com o vencimento todo dia 05
(Cinco) de cada més. A cobranga do referido auxilio sera realizada pela empresa gestora por
conta e ordem do Sindicato Laboral.

Paragrafo Quinto. As movimentagdes de inclusées e exclusdes de trabalhadores e/ ou
dependentes deverao ser realizadas até o dia 15 (Quinze) de cada més através do sistema
online e terdo processamento efetivado com vigéncia no dia 1.° (primeiro) do més
subsequente,

Paragrafo Sexto. Em caso de afastamento de trabalhador, por motivo de doen¢a ou acidente
do trabalho, o empregador mantera’ o recolhimento por mais 01 (um) més, contado a partir da
concesséo do beneficio previdencidrio a que o trabalhador fizer jus.

Paragrafo Sétimo. A ‘Gestora' mantera uma central de relacionamento em dias Uteis, de
segunda a sexta, das 8h as 18h, para atender as empresas e seus beneficiarios do "PLANO
DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL", referente a toda e quaisquer demandas em
relagé&o aos beneficios contemplados.

Paragrafo Oitave. A Gestora disponibilizara aos trabalhadores através dp site
hitp://www.bemmaisbeneficios.com.br o acesso & certificados, regulamentos, condi¢des
gerais, nUmeros da sorte e todas as informagées pertinentes ao funcionamento dos beneficios
contemplados no "PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL".

Paragrafo Nono. A Gestora disponibilizard material informativo com as orienta¢bes
Nnecessarias para que o trabalhador acesse as informagdes do seu "PLANO DE
ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL" através do Site, cabendo a&s empresas
empregadoras empreenderem seus melhores esforcos para divulgar o referido material afim
de dar conhecimento a todos os seus trabalhadores.

Paragrafo Décimo. O ndo pagamento do boleto até o vencimento estabelecido nesta
“Convengao Coletiva” implicara na incidéncia de juros de mora de 1% ao més, calculados pro
rafa die, correg@o monetaria pela variagdo positiva do IGP-M e multa de 2% (dois por Gento)
sobre os valores nao pagos. C,N‘&\G%

Paragrafo Primeiro. A Gestora disponibilizara um sistema on—hrE  através :
http:/iwww. bemmaisheneficios.com.br/STHOPA para que os empregadores realizem a

\e
e‘?&o ”E/l&%{w\@

Al
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Paragrafo Décimo Primeiro. O inadimplemento superior ha 10 P
suspensao dos beneficios, estando a empresa empregadora sujeitaa, el
nesta convengio, além da indenizagdo e reembolso de servigos nao co
em detrimento da suspensao das coberturas.

Paragrafo Décimo Segundo. As empresas empregadoras deverzo fornecer no ato da
homologacao da rescisdo do contrato de trabalho com o trabalhador, a comprovagao de
vinculagdo do trabalhador através de demonstrativo de fatura e quitagéo do boleto do "PLANQO
DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL" do més vigente.

Paragrafo Décimo Terceiro. O valor mensal do "PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO
PESSOAL" previsto nesta clausula, tendo em vista o carater assistencial e mdemzaténo nao
tém natureza salarial e nédo se incorporam ao salario para qualquer fim.

Paragrafo Décimo Quarto. As empresas empregadoras terdo até 60 (sessenta) dias, a partir
da data de registro desta 'Convengdo Coletiva de Trabalho', para comprovar ao "SEAC/PA" e
ao STHOPA CIDADAO, que requereram a implanta¢éo do custo desse beneficio perante seus
tomadores de servicos, sejam publicos ou privados, mediante envio de copia do protocolo do
requerimento.

Paragrafo Décimo Quinto. As empresas empregadoras deverdo promover a inclusdo de
todos seus trabalhadores, por contrato, por meio do Sistema On Line disponibilizado pela
gestora, conforme paragrafo primeiro, no prazo de até 15 (quinze) dias apés o prlmenro
pagamento realizado pelo tomador de servigos. :

Paragrafo Décimo Sexto. O reajuste do valor do "PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO
PESSOAL" previsto nesta clausula sera realizado anualmente pelo "INPC" — [ndice Nacional
de Pregos ao Consumidor. Coran

Paragrafo Décimo Sétimo. O descumprimento da clausula em decorréncia de negligéncia,
impericia ou Iimprudéncia de prestador de servicos (administradores e/ou contabilistas),
implicara na responsabilidade civil daquele que der causa ao descumprimento, conforme

artigos 186, 927, 932, il e 933, do "Cédigo Civil Brasileiro". 2470
J 9 onPILCNT SoiGA-
2
CONFE {4 Qo"'
mDo r\em*""" dos*
CLAUSULA VIGESIMA - BENEFICIO SOCIAL AUXILIO CESTA BASICA Tavees

Exclusivamente para empregados da categoria de abrangéncia do Sindicato STHOPA
CIDADAO, nas areas urbanas e Projetos Carajas, Salobo, Projeto Igarapé Bahia, Serra do
Sossego, Projeto 118, Aguas Claras, Serra Leste, Niquel do Vermelho e outros projetos da

0s ao traba!haddﬁ'_ﬁf_'g/

base de abrangéncia, ficam as empresas obrigadas a fornecer gratuitamente para os filiados ..

do STHOPA CIDADAO os seguintes beneficios:

[) Almogo ou Jantar - Café da manha ou Lanche, restrito aos empregados alojadés nas
dependéncias do empregador ou da tomadora dos servigos.

) A empresa fornecera auxilio cesta basica no valor de R$ 539,77 (quinhentos e trinta e
nove reais e setenta e sete reais), para todos os trabalhadores da categoria, sendo
vinculado/contribuinte do STHOPA CIDADAO, em espécie.

i) O trabalhador que tiver uma falta no més, terd descontado 10% (dez por cento), do valor
total de cesta basica e o que tenha mais de 02 (duas) faltas no més sem justificativa legal ou
que cometa alguma falta grave no ambito do empregador ou do tomador dos servigos ndo tera

direito ao auxilio cesta basica o trabalhador que se desligar da categoria da presente norma
coletiva.
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Paragrafo Primeiro. Fica determinado que o trabalhador uma vez admitido ou den{ﬁfc“?era“"" é
direito de receber o auxilio cesta proporcional aos dias trabathados. O
\\ ,___—x—_————-—"/
Aubrica
S-6-

Paragrafo Segundo. Na hip6tese de serem os custos repassados pelo tomador de servico
empresa terceirizada para custeio do 'Beneficio Social' auxilio 'Cesta Basica', na area_de
abrangéncia do STHOPA CIDADAOQ, as empresas repassardo os valores prevj
colaboradores conforme itens "lI" e "lII" do Caput.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEI}IIISSAO, MODALIDA
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO DE RESCISOES CONTRATUAIS

Por ocasido das homologacdes dos TRCT's, nos casos em que se aplicar, as verbas
rescisorias poderao ser quitadas mediante depdsito "online”, sendo obrigatéria a apresentagao
do comprovante de depésito, podendo o trabalhador se opor, apresentando extrato de conta
corrente apto a comprovar a nao efetivagao do depésito.

Paragrafo Unico. Por ocasido das homologagdes de TRCT's, nos casos em que se aplicar,
que o colaborador estevel/esta submetido a escala de 12 X 36 (doze por trinta e seis) ou
contrato de trabatho por tempo parcial, sera obrigatéria apresentagéo do "Acordo Coletivo de
Trabalho que concedeu autorizagdo para utilizacdo dessas jornadas especiais de
trabalho", caso nao seja apresentada, deverdo constar as horas previstas na (Clausula
Trigésima Terceira). PMPICLCMAT T,
co'gﬂai_—jf——j’z’— tr
sagmes Doudement dos 8ar”

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - HOMOLOGAGOES DAS RESCISOES DOS CONTRATOS DE
TRABALHO

As homologagdes das rescisées dos contratos de trabalho, independentemente do tempo
de servi¢o do trabalhador, deveréo ser efetuadas junto ao STHOPA CIDADAO, sob pena de
aplicagdo de multa correspondente a 01 (um) piso da categoria, por demissdo n&o
homologada no STHOPA CIDADAO. As empresas detentoras de CERTRAB, ASSOCIADAS
QU NAO AO SEAC, com prazo de validade de 90 (ngventa) dias, estar@o autorizadas a
homologar as rescis®es dos contratos de trabalho no ambiente de suas sedes ou ng focal
de prestacao de servicos, quando fora da localidade de seu estabelecimento.

Parégrafo Primeiro. Se o aviso prévio trabalhado for de iniciativa da empresa, o periodo
superior a 30 (trinta) dias, a critério do empregador. podera ser indenizado ou trabalhado.

Paragrafo Segundo. Por ocasido da dispensa, as empresas deverao oferecer ao empregado,
no ato da homologagéo do distrato e da quitagao, o requerimento de Seguro-Desemprego, se
for o caso e, ainda, uma coépia de cada documento que assinar na ocasiao, salvo no caso de
“Justa Causa ou Pedido de Demiss&o"”.

Paragrafo Terceiro. E facultado as empresas portadoras da "CERTRAB, ASSOCIADAS OU
NAO AO SEAC", promover, junto ao STHOPA CIDADAO, mediante pagamento de um piso da

(cj:at%gLoTria, por empresa, a quitagéo anual das obrigagbes trabalhistas, na forma do art. 507-B,
a R 4

Paragrafo Quarto. De forma a incentivar a boa prestagcao de servico pelo STHOPA

CIDADAO., este se obriga a indenizar a empresa que for acionada judicialmente em razéo de
verbas quitadas em decorréncia da quitacao anual ou ndo apontadas na mesma, o mesmo
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valor pago por indicagdo do STHOPA CIDADAO, corrigido
promovida pelo sindicato obreiro.

'
b /
Paragrafo Quinto. A quitagdo anual prevista na presente clausula sera realizady ~1§e5f’93

.comissao Intersindical contendo representantes do sindicato patronal e laboral, da empresa
empregadora, todos devidamente assistidos por seus respectivos advogados,

Paragrafo Sexto. A renda auferida em razdo das quitagbes anuais serd dividida entre
sindicatos na proporcao de 30% (trinta por cento) para o "SEAC e 70%" (setenta por cento)
para o STHOPA CIDADAO.

Paragrafo Sétimo. As empresas, "ASSOCIADAS OU NAO AO SEAC", detentoras da
"CERTIDAO DE REGUARIDADE DE OBRIGAGCOES TRABALHISTAS - CERTRAB", que
aderirem a modalidade de quitacdo anual prevista nesta clausula e que realizarem todas as
quitagbes anuais existentes durante o contrato de trabatho do trabalhador estardo
dispensadas de proceder a homologagéo da rescisdo contratual, ao término do contrato de
trabalho.

Paragrafo Oitavo. As demais disposicdes sobre a comissao intersindical e sobre o formato do
termo previsto no paragrafo Gnico, do Art. 507-B, da CLT, serdo objeto de "Termo Aditivo &
esta Convencao Coletiva".

CONTRATO A TEMPO PARCIAL
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO PARCIAL E
INTERMITENTE
Fica facultada as empresas a adogéo do trabalho por regime de tempo parcial ou |nterm|tente
observando-se as disposigdes contidas no Art. 58-A e 452-A, da CLT.

Paragrafo Unico. Os trabalhadores contratados por regime de contrato de trabalho
intermitente, ao final de cada periodo de prestagéo de servigos, receberdo o pagamento das

- parcelas que lhes séo devidas, em até 10 (dez) dias contados do ultimo dia de prestagao de
Servicos.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES Dﬁmo

CONTRATACAO wpp Ao
) . i} c H;{é{anm
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DESPESAS PARA A RESCISAO CONTRATUAL E‘“ N

Jomes

Ocorrendo a hipétese de vir o empregado a ser chamado para a rescisdo contratual fora da
localidade onde normalmente presta servigo, as empresas empregadoras responsabilizar-se-
&0 pelo transporte e todas as despesas para tal fim.

Paragrafo Unico. As empresas ficardo isentas da multa prevista em caso de demiss@o no

- trintidio que antecede a data base, se a demisséo decorrer de rescis&o do contrato comercial
ou administrativo. de acordo entre as partes, de justa causa ou se o periodo for alcancado em
' fungéo da projecao do "Aviso Prévio".

RELACOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - APURACAC DE OCORRENCIA EM POSTO DE SERVIGCO
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Para apuragdo interna de ocorréncias envolvendo mtegramQRefafCt gorla profissionai,
excecdo feita ao abandono injustificado de posto de servico, qUB ensejara, a critério da
empresa, a aplicacdo imediata da penalidade de demissdo por justa causa, a empresa
comunicara ao empregado, num prazo de até 02 (dois) dias uteis, apds o conhecimento da
sua participacdo na ocorréncia, o seu afastamento temporario do exercicio da fungédo, por
prazo ndo superior al15 dias corridos, visando a apuragado dos fatos, prazo esse que o
empregado devera comparecer a empresa, sem uniforme, durante o horario administrativo,
exclusivamente para prestar esclarecimentos necessarios.

Paragrafo Primeiro. Os esclarecimentos a serem prestados deverdo ser manuscritos a n%
presenca de duas testemunhas, como comprovacao do exercicio do direito constitucional da
defesa.

Paragrafo Segundo. A recusa em prestar os esclarecimentos impedirdo a empresa de ter
ciéncia de fatos ou razées que séo do conhecimento exclusivo do trabalhador, visto sua
omissao para com a empresa, razao pela qual, independentemente da decisdo da empresa
quanto a punicdo do empregado, ndo mais poderdo ser prestados.

Paragrafo Terceiro. Durante o periodo de apuragdo de que trata esta cldusula, presente o
funcionario na empresa no horério administrativo, este fara jus a remuneragdo nos termos
adiante relacionados:

a) Se da apuragédo concluir-se pela inocéncia do empregado. ou por sua puni¢do ao nivel de
adverténcia, sera paga a remuneragao de todo o periodo;

b) Se da apuragdo resultar punigdo do empregado ao nivel de suspenséo, parte ou todo o
tempo da apurag@o sera considerado para cumprimento da pena, portanto, sem remunera(;éo
ficando o restante do tempo de afastamento, se houver, remunerado; :

¢) Se a apuragdo resultar em demiss&o por justa causa ndo sera devida remuneragéo
referente ao perfodo de apuragéo, constituindo-se a rescisao do contrato de trabalho a partir

- daciéncia da decisdo da empresa ao empregado.
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DANOS et entdosww
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Os empregados ndo poderdo ser responsabilizados por danos decorrentes de acidentes do
trabalho, acidentes de transito, avarias, desgastes naturais de pecas e acessorios dos
empregadores dos tomadores de servicos ou de terceiros, exceto nos casos de dolo ou culpa
dos empregados, devidamente comprovado, na forma da lei.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - RECEBIMENTO DE DOCUMENTOS NO POSTO DE SERVIGO

Fica vedado ao trabalhador que exerca suas atividades fora do local da sede, filial ou
escritério de representagdo da empresa, o recebimento de (Notificagdo, Aviso de

Recebimento, Auto de Infragdo e Correspondéncias) diversas, que estejam enderegadas a
empresa empregadora.

JORNADA DE TRABALHO ~ DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
INTERVALOS PARA DESCANSO

17136
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CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - INTERVALO INTRAJORNADA 3 \“‘“’*-/

Considerando os termos da Lei 13.487/17, ao dispor sobre a prevaléncia do acordado sobre o
legislado e considerando a redagéo dos Arts.( 611 A e B, da CLT.). Fica assegurado acs
integrantes da categoria profissional que cumprirem jornada superior a 06 (seis) horas de
trabalho, seja em escala diurna ou noturna, a concesséo do intervalo intrajornada de 01 (uma)
hora para repouso € alimentac&o, e para os que cumprirem jornada superior a 04 (quatro) até
06 (seis) horas de trabalho. fica assegurado a concessédo do intervaio intrajornada de 15
(quinze) minutos.

Paragrafo Primeiro. Quando concedido o intervalo intrajornada, para repouso e alimentagao,
o periodo a este destinado n&o sera computado na duragdo do trabalhado diario e
complementara o intervalo entre jornadas de que trata o art. 66/CLT, n&o desqualificando o
regime da jornada de trabalho.

Paragrafo Segundo. Excepcionaimente para os trabalhadores que desempenham as fungdes
de (Porteiro, controlador de acesso e auxiliar de portaria), tendo em vista as peculiaridades da
funcdo, & admitida o intervalo para repouso e alimentagéo nas jornadas superiores a 01 hora,
de no minimo 15 minutos para lanches, nos termos da Portaria 42, de 28/03/2007, do
Ministério do Trabalho, ficando certo que:

a) As jornadas de trabalho em regime de compensagéo ndo ser@o consideradas como
prorrogacao de jornada se o total semanal nao exceder 44 horas em 06 dias de trabalho, néo
computando no célculo das 44 horas a redugéo noturna, que devera ser paga em verba
prépria, se for o caso;

b) No trabalho fora da sede da empresa, o local da refeicdo sera considerado o das
instalacdes do cliente, ndo sendo requericlo refeitdrio nos lanches; '

¢) £ admitido no horario noturno que o cumprimento do intervalo para repouso e alimentacao
se dé no proprio local de trabatho, no periodo que ndo seja requerido o labor, a critério do
profissional, -

d) O intervalo concedido, nessa hipétese, sera computado como integrante da jornada.

Paragrafo Terceiro. Considerando as jornadas especiais, inclusive os regimes de 12 x 36 e
de campo (15 dias de trabalho por 15 dias de folga), que ante a inexisténcia de uniformizagao
da jurisprudéncia a respeito da maiéria e os conflitos trabalhistas dela decorrentes,
acarretando inseguranga as relagées de trabalho e ameaga a sobrevivéncia das empresas, e
ainda em razao da realizacao do servigo que nao permite o afastamento do local de trabalho,
considerando ainda que a substituicdo para atender o intervalo efou troca de turno durante a
madrugada se constitui risco de vida em decorréncia da inseguranga publica, além do
trabalhador se deparar com baixa frequéncia dos transportes publicos; considerando também
que a substituicao se constituira em 6nus muito significativo para o servigo, desestimulando a
geragdo de emprego, especialmente no interior, onde a quantidade de postos € menor a
grande distancia entre os "Municipios" e a falta de transporte agrava ainda mais a situagao, as
partes transacionam, com base nas prerrogativas constitucionais, o pagamento mensal em
- contracheque do intervalo intrajornada que n&o venha ser concedido na forma desta clausula,
- ficando definido o valor correspondente a 01 (uma) hora normal acrescida de 50% (cinquenta
por cento), em carater indenizatorio, considerando o piso salarial, pelo intervalo de 01 (uma)
“hora de intrajornada n&o gozado nas jornadas didrias superiores a 06 (seis) horas, e % desse
“valor para o intervalo de 15 minutos em jornadas superior a 04 (quatro) horas e até o limite de

06 (seis) horas.
e

Paragrafo Quarto. A concessao ou indenizagdo do intervalo intrajornada ndo dew e 2)(@@

quaisquer das jornadas de trabalho previstas nesta convencéo coletiva. e ;d??“* dof
o™
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Paragrafo Quinto. Fica expressamente vedada a compensacéo com folga do\in@g%
intrajornada nao concedido. _

para que promova as autuag¢des cabivels.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PONTO ELETRONICO

As empresas, a seus exclusivos critérios, poderdo adotar os sistemas de controle de jornada
de trabalho que melhor lhes aprouver e de acordo com os locais de prestagao de servigos e
lotacdo de seus empregados, sendo dispensadas de manter controle de jornada em locais
onde estejam lotados até10 (dez) empregados.

Paragrafo Unico. Para efeito de aplicacdo do art. 74 da CLT, considerar-se-a como
estabelecimento, tendo em vista as peculiaridades do segmento, nao as sedes dos

~  empregadores, mas sim os postos ou frentes de trabalho onde os trabalhadores estejam
executando seus servigos.

FALTAS - ’CLCD‘;‘ 3 ﬁk\
CLAUSULA TRIGESIMA - ABONO DE FALTA w‘;‘:"ﬁiﬁwﬂ
M0

Serao abonadas, devidamente justificadas e enquadradas como licenga remunerada, inclusive
para efeito de aquisicdc de férias, as faltas ao servico nos casos de provas escolares
realizadas em estabelecimentos oficiais ou oficializado de ensino, mediante prévia
comunicagao ao superior, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas e posterior
comprovagdo de sua realizacdo no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas mediante
apresentagdo de declaracéo do estabelecimento de ensino.

QUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO EM REGIME 12 X 36 E 08 (OITO)
HORAS

As empresas que adotaram para seus empregados a jornada de doze horas de trabalho por
trinta e seis horas ininterruptas de repouso, bem como a jornada diaria de trabalho de oito
horas ininterruptas, sem que tenham firmado "Acordo Coletivo de Trabalho", pagarao, -a titulo
de "Jornada Especial de Trabalho", 60 (sessenta) horas extras per més para cada trabalhador
envolvido no horario especial de trabalho que deverdo constar no contracheque e serem
pagas junto com o saldrio mensal do trabalhador,

Paragrafo Primeiro. A critério da empresa, poderao ser concedidas férias aos trabalhadores
que estejam cumprindo jornada de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (frinta e seis) horas
ininterruptas de repouso, em dia imediatamente apds o cumprimento da jornada, sem
indenizagéo da folga naoc gozada. Para os trabalhadores que estejam cumprindo outras
jornadas de trabalho previstas nesta "Convencao Coletiva", o inicio do gozo de férias néo
podera coincidir com sabados, domingos e feriados. estando autorizado o inicio das férias no
periodo que antecede 01 (um) dia feriado ou dia ae repouso semanal remunerado.

Parégrafo ’Segu_ndo: FFica convencionado que, a partir da homologagao desta "Convengao
Coletiva", é obrigatdério constar provisdo financeira, na ordem de 60 (sessenta) horas

www3.mite.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacac=MR008498/2022&C NP J=84139856000132&CE(= 19/36



-

31/08/2022 11:53

submet!das onde exista previsdo das jornadas de doze horas de traBbalho por tri
horas mmterruptas de repouso, ou em que os trabalhadores necessitem laborar por ontb\ﬁrﬂé@—
ininterruptas conforme caput da presente clausula. A proviséo dessas 60 (sessenta) horas
extras devera constar nas planilhas de custos, de forma assegurar o referido pagamento as
expensas das empresas, em carater irrevogavel, até o fim do contrato, salvo se a empresa
proponente, no momento da abertura do certame, comprovar ser signatéria de “Acordo
Coletivo de Trabalho" autorizando o trabalho nesse regime especial, em consonancia com o
Art. 617 da CLT.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

CLAUSULA TRIGES!MA SEGUNDA - EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL

As empresas forneceréo aos seus empregados as ferramentas e equipamentos de protegéo
individuais necessarios ao trabalho, de acordo com as "Normas Regulamentadoras”, para uso
exclusivo em servico. respondendo o empregado pelo nao uso do EPI. Na ocorréncia de
extravio ou danos causados ao EPI e ferramentas sob sua guarda, ou decorrentes do mau
uso, ou da utilizagdo para fins estranhos ao servi¢o, resta convencionado que a empresa
estara autorizada a proceder o desconto em folha do valor integral do prejuizo causado, até o
limite mensal estabelecido.

Paragrafo Unico. A entrega dos "Equipamentos de Protecdo Individual — EPI", mediante
recibo, e a divulgacao de informacgdes quanto & correta utilizagc&o, em qualquer caso, inclusive
nos casos de atividade insalubre, obriga, por si s6, o empregado a utiliza-los de forma correta
e adequada, independentemente da fiscalizagdo do empregador, sendo certo que a nao
utiizagdo desses equipamentos, nessa situagdo, ndo beneficia o empregado, quanto a
percepcao desse adicional, tAo pouco podera ensejar a aplicacdo de qualquer penalidade ao
empregador.

PPICLOMAT SR o)
UNIFORME coneBNITIL

, . ndeme“tdossan
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - UNIFORMES GRATUITOS James DO

As empresas fornecerdo gratuitamente aos seus empregados o uniforme necessério,
considerando-se 0 usoc normal do mesmo, sendo pelo menos 03 (trés) uniformes completos e
um par de sapatos, entregues de 06 (seis) em 06 (seis) meses. '

Paragrafo Unico. Em caso de extravio, danos decorrentes de utilizaco indevida ou fora do
servico e nao devolugdo, quando da rescis@o contratual ou substituicdo do uniforme, o
empregado indenizard a peca de uniforme faltante ou ndo devolvida, ficando a empresa
autorizada a descontar o respectivo valor diretamente da remunera¢do ou das verbas
rescisorias.

CIPA -~ COMPOSICAO, ELEICAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

" CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ELEICAO PARA CIPA

A Empresa organizara @ manterg em funcionamento uma "Comissao interna de Prevengao de
Acidentes - CIPA", na forma estabelecida pelas NRs 05 e 18 (Portaria 3.214/78).

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumaVisualizar?NrSolicitacao=MR008498/2022&CNPJ=84139856000132&CEl= 20/36
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Paragrafo Primeiro. A eleicdo para novo mandato da CIPA devera ser convoc pela
empresa, mediante edital interno afixado no quadro de avisos, com um prazo mfnim\o’\\,,-cd
(quarenta e cinco) dias antes do término do mandato da CIPA vigente, e realizada ©
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do término do mandato.

L)

\9374‘...‘

Paragrafo Segundo. A empresa devera comunicar o STHOPA CIDADAO sobre a eleigéo da
CIPA com 30 dias de antecedéncia, apds a realizagdo das eleigdes, a empresa d
encaminhar ao sindicato laboral convenente no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, comunigg
escrito, indicando os eleitos, tanto os titulares como suplentes.

b_ Rubrica
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PREVALECENCIA DOS ATESTADOSO MEDICOS/PRAZOS -

EXAMES MEDICOS

As empresas aceitardo atestados médicos emitidos por profissionais por ela credenciados nos
servicos proprios e os atestados emitidos pelo "SUS" (Sistema Unico de Salde), estes de
acordo com a previsao do art. 131, lll, da CLT, mesmo quando possuirem servigos médicos e
odontologicos proprios. As empresas também aceitardo os atestados emitidos por outros
profissionais, inclusive os contratados pelo sindicato profissional, quando néo possuirem
servigos médicos e odontolégicos proprios.

Paragrafo Primeiro. Caso as empresas possuam servicos médicos e odontolégicos préprios,
seus profissionais poderdo acompanhar o estado de salde do empregado que apresentou
atestado médico ou odontoldgico.

Paragrafo Segundo. Resta convencionado que, visando elidir a ocorréncia do denominado
“limbo previdenciario”, sera considerada, para todos os fins, inclusive para recolocagéo e
recebimento de salarios, como data de retorno ao trabalho, apéds alta do INSS, o dia em que o
trabalhador se apresentar na empresa.

Paragrafo Terceiro. Os atestados médicos serfio obrigatoriamente encaminhados pelo
trabalhador ou por um representante, no departamento de pessoal das empresas, no maximo
em até 48 horas apds sua expedigdo, sob pena de invalidade e de serem considerados
inserviveis para justificar a falta ao servigo.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

. , ,. oILCAT g‘gl\?-,)m
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL E GRACHA ggzg coMOG72
IDENTIFICACAO c e«u‘i" m—% Aos SantS

Joses D

O Atestado de 'Satide Ocupacional' - (ASO), na forma da "Norma Regulamentadora” n,° 7, do
MTE, sera entregue pela empresa ao trabalhador em 02 (duas) vias, uma das quais
obrigatoriamente deveré ficar de posse do mesmo, enquanto estiver no exercicio da fungdo e
no local de trabalho, para pronta apresentagdo quande solicitado pela fiscalizacdo das
autoridades fiscalizadoras competentes, mediante prévia identificacdao. O Cartdo de
ldentificagéo tipo ‘Cracha’, de uso obrigatério quando no exercicio da fungdo, devera ser
fornecido a todos os trabalhadores, o gual devera conter, no minimo: o nome completo do
trabalhador, a fungéo, a data de admisséo e o nimero do 'PIS/PASEP, a qualificagao, o tipo
sanguineo, o qual devera ser apresentado quando solicitado pela fiscalizagio da 'DRT' cu
outra autoridade fiscalizadora competente, mediante prévia identificagao.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ASSISTENCIA MEDICA EM LOCAIS ISOLADOS

www3.mte.gov.brisislemas/mediadoi/ResumorResumoVisualizar ?NrSolicitacass b R0O08498/20224CNPJ=841398560001328CE|= 21/36
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Na ocorréncia de doenga ou acidente grave, em locais sem assi Bivcia
empresas obrigadas a promover a remog¢ao do empregado para o Iqfcaf di
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Paragrafo Unico. O empregador fica eximido desta obrigagéo, quahd@; resultar de

o

participagao do empregado em festa, esforgo corporal estranho ao desery Jorde fungao, ou
sob influéncia de alcool, ou drogas ilicitas.

RELAGOES SINDICAIS .
LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Seréo colocados e disponibilidade remunerada pelas empresas empregadoras trés
dirigentes sindicais dc STHOPA CIDADAQ, pertencentes a diretoria efetiva, no maximo 02
(dois) por empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - LICENCA DE DIRIGENTES SEM REMUNERACAOQ

As empresas concederdo licenga para dirigentes sindicais, que nessa condicdo forem
requisitados pelo 'Sindicato Profissional’, no méximo quatro vezes no ano, por periodo-nia
superior a 02 (dois) dias em cada oportunidade, para fins do exercicio do mandato e, ainda,
para participar de cursos, congressos, seminarios, eventos ou servigos permanente na diregao
do sindicato.

Paragrafo Unico. O prazo para comunicag@o do pedido de licenca serd de sete dias
anteriores ao pericdo solicitado. o .
QAT

WP
- FE@A &
CONTRIBUIGOES SINDICAIS e Ll d S

Jaxoed
CLAUSULA QUADRAGESIMA - MENSALIDADES SINDICAIS - DESCONTOS

As empresas fardo descontar o valor correspondente a 2% (dois por cento) por més do saldrio
de seus empregados/associados ao Sindicato Profissional, mediante a apresentagéo da
relagdo nominal dos associados e das autorizacdes dos descontos diretamente em folha de

pagamento e deverdo recolher ao sindicato profissional a titulo de Contribuigdo Assistencial,. ...

atraves de guia propria expedida pela entidade beneficiaria que seré depositado no Banco do
Brasil, Agéncia: 3245-X Conta Corrente: 116.550-X, Banco: Caixa Econémica Federal,
Ageéncia: 4400, Conta Corrente: 1259-9, Pix: 84.139.856/0001-32 ou diretamente na
Tesouraria do STHOPA CIDADAO. '

Paragrafo Unico. O desconto que trata esta clausula seré efetuado em 12 (doze) parcelas de

2,0% (dois por cenio) mensais. durante a vigéncia da presente norma coletiva, a serem pagas
_até o dia 10 (dez) do més subsequente, como foi deliberado em 'Assembleia Geral',

- CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL LABORAL

Tendo em vista a inexisténcia atual de qualquer imposto ou taxa para a manutencao da
. atividade de representacdo sindical e do seu trabalho em defesa da categoria profissional,

22/36
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visando atender ao principio de que a toda prestagao deve orm: ma zsqitra 9/

prestacdo, durante o periodo compreendido pela vigéncia desta "\Jqﬁ“ﬂ%’ tlva"\(@@_ >
serdo devidas por cada empregado integrante da categoria profissional e beneficiado por este
instrumento normativo, as seguintes contribuicdées negociais/assistenciais/negociais em favor
das entidades sindicais profissionais representativas, sendo garantido aos beneficiados néo
associados que assim desejarem, o direito de oposicdo fundamentada e individual, tudo de
acordo com as condigdes que seguem.

Paragrafo Primeiro. As empresas componentes da categoria suscitada, por forga de
autorizacdo expressamente concedida pela decisdo da "ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA" da categoria profissional realizada no dia 08 de JANEIRO de 2022,
descontardo de todos os seus empregados o valor equivalente a 3%, (trés) por cento, do piso
vigente da categoria, de uma sé vez, sendo a o referido desconto realizado na folha do més
de maio de 2022, a titulo de Contribuicdo Negocial, em favor do STHOPA CIDADAO, para
custeio administrativo e juridico. As importancias descontadas deverdo ser recolhldas ao
STHOPA CIDADAQ, pago mediante transferéncia ou deposito identificado, no Banco do Brasil.
Agéncia: 3245X Conta Corrente: 116550-X, Banco: Caixa Econdmioca Federal, Agéncia 4400,
Conta Correte: 1259-9, Pix 84.139.856/0001-32 ou na tesouraria do STHOPA CIDADAQ.

Paragrafo Segundo: Os associados mensalistas do STHOPA estdo isentos da Contribuigao
Negocial, prevista ne presente clausula, pela razado dos mesmos ja contribuirem com 6%
(seis) por cento para manutencéo da entidade sindical laboral.

Paragrafo Terceiro: As empresas da categoria econbmica deixando de proceder ao
recolhimento da contribuigdo negocial nos prazos fixados, pagardo as suas proprias expensas,
além do valor integral devido, juros de 1% (um por cento) ao més, atualizagdo monetaria e
multa de 10% (dez por cento) sobre o total devido ja corrigido.

CLCMAT 3 \N:«

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - GONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATROBIAL Lo

Considerando os termos da Lei 13.487/17, ao dispor sobre a prevaléncia do acordado sobre
o legislado e considerando a redagdo dos Artigos 611 (A e B,) da CLT, as empresas
abrangidas por esta "Convengdo Coletiva" recolherdo para o "Sindicato Patronal”, uma
'Contribuicdo Assistencial Patronal’, no valor total de R$ 30,00 (trinta reais), por empregado, a
ser recolhida de uma s6 vez, até o dia 30 de setembro de 2022. A empresa que nao recolher
até o dia 30 de setembro de 2022, ficara sujeita ao pagamento do valor total da contribuicao
acrescido da multa de 02% (dois por cento) e juros de 10% (dez por cento) ao més, efetuada a
devida atualizagdo financeira pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC. O
pagamento deverd ser efetuado diretamente na sede do "SEAC-PA", através de boleto
bancario fornecido pela prépria entidade ou ainda onde este determinar.

Paragrafo Primeiro. Para as empresas que recolherem a "Contribuicao Assistencial Patronal”
até a data acima fixada, sera concedido um desconto de 50% (cinquenta por cento). Os
recolhimentos realizados apés o dia 30 de setembro de 2022, serdo acrescidos de multa de
02% (dois por cento) e juros de 10% (dez por cento) ao més ou fragéo e efetuada a devida
atualizagao financeira pelo (Indice Nacional de Preco ao Consumidor — INPC. ).

Paragrafo Segundo. Para as empresas que nao recolherem o que foi concedido, sendo-lhe
imputada multa de 02% (dois por cento) e juros de 10% (dez por cento) ao més ou fragao e
atualizagéo financeira pelio Indice Nacional de Precos — INPC, sendo os célculos realizados
com base nas ultimas informagbes do 'CAGED' fornecido pelo Ministério do Trabalho e
Emprego - MTE. O pagamento devera ser efetuado diretamente na sede do "SEAC-PA",
atraves de boleto bancério fornecido pela propria entidade ou ainda onde este determlnar
estando a empresa devedora, 'ASSOCIADA OU NAO AO SEAC', impedida de receber a
'‘CERTRAB', até a regularizacéo do débito.

wew3 mie.gov.bifsistemas/mediadoriF.esumo/ResumoVisualizar NrSolicilacao=MRO08458/2022 8 CNP J=84 1398560001 32&CE = - 23136




s

FLS

¢ O

31/08/2022 11:53 Mediador - Extrato Convengéo Coletiva (\
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Considerando os termos da Lei 13.467/17, ao dispor sobre a prevaléncia do acordgajg‘f%'éz
o legislado e considerando a redagdo dos Artigos 611 (A e B, )Yda CLT, as empresas
abrangidas por esta Convencéo, recolherdo para o 'Sindicato Fatronal' uma 'Contribuicéo
Confederativa Patronal' no valor total de 01 (um) piso base salarial da categoria profissional de
servente, previsto na (clausula primeira), desta "Convencgéo Coletiva de Trabalho", a ser
recolhida de uma so vez até o dia 30 de setembro de 2022, conforme determina o inciso IV, do
Art. 8° da "Constituicdo Federal". A empresa que nao efetuar o recolhimento desta
contribuicdo até o dia 30 de setembro de 2022 ficara sujeita ao pagamento de muita de 2%
(dois por cento) e juros de 10 (dez por cento) ao més ou fracéo e atualizagdo financeira'pelo
indice Geral de Precos — INPC. O pagamento devera ser efetuado diretamente na sede do
'SEAC-PA', através de boleto bancéario fornecido pela prépria entidade ou ainda onde este
determinar.

Paragrafo Primeiro. Para as empresas abrangidas pela Convengdo SEAC x STHOPA
CIDADAOQ, e que recolher a 'Contribuigdo Assistencial Patronal' até a data acima fixada, sera

concedido um desconto de 50% (cinquenta por cento). A empresa que nao efetuar ¢
recolhimento desta contribuicdo até o dia 30 de setembro 2022 ficara sujeita ao pagamento
de multa de 2% (dois por cento) e juros de 10 (dez por cento) ao més ou fragéo e atualizacio
financeira pelo indice Geral de Pragos — INPC. O pagamento devera ser efetuado
diretamente na sede do 'SEAC-PA’, através de boleto bancario fornecido pela propria entidade
ou ainda onde este determinar.

Paragrafo Segundo. Caso o recolhimento seja feito em desacordo com o previsto no caput
desta clausula, a empresa ndo se beneficiara do desconto acima concedido, sendo-lhe
imputada multa de 02% (dois por cento) e juros de 10% (dez por cento) ao més ou fragao e
atualizagdo financeira pelo (Indice Nacional de Precos — INPC). O pagamento devera ser
efetuado diretamente na sede do "SEAC-PA", através de boleto bancario fornecido pela
propria entidade ou ainda onde este determinar, estando a empresa devedora, "ASSOCIADA
OU NAO AO SEAC", impedida de receber a "CERTRAB", até a regularizag&o do débito.

. Paragrafo Terceiro. As empresas que forem constituida apds esta data, deveréo procedef :
ao pagamento de contribuicdo no més subsequente ao de seu registro na JUCEPA.

Paragrafo Quarto. Em caso de nao recolhimento da 'Contribuicdo Confederativa Patronal’
prevista no caput da presente clausula, podera o "Sindicato Patronal" recorrer a via judicial, -
para o cumprimento do inteiro teor.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL  3ues™®

Considerando os termos da Lei 13.467/17, ao dispor sobre a prevaléncia do acordado sobre o
legislado e considerando que a redag&o dos Arts, 611 A e B, da CLT, ndo vedam a estipulagao

de contribuigdo decorrente de "Convengao Coletiva” para toda a categoria econdmica. Assim,
. por deliberacdo da "Assembleia Geral Extraordinaria”, realizada em 08 de janeiro de 2022, na
sede do "SEAC/PA", e de acordo com o disposto no inciso I, do Art. 8° da CF/88, todas as
empresas abrangidas por esta "Convengado Coletiva” recolherdo para o "Sindicato Patronal”
- uma "Contribuicdo Negocial", até o dia 30 de setembro de 2022, para assisténcia a todas &
.ndo somente as empresas associadas, conforme estabelecido na tabela abaixo.
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Paragrafo Primeiro. A empresa que nao efetuar o recolhimento desta contribuicéo até o dia
30 de setembro de 2022 ficara sujeita ao pagamento de multa de 2% (dois por cento) e
juros de 10 (dez por cento) ao més ou fracéo e atualizagéo financeira pelo [ndice Geral de
Precos — INPC. O pagamento devera ser efetuado diretamente na sede do SEAC-PA, atraves
de boleto bancario fornecido pela prépria entidade ou ainda onde este determinar.

Paragrafo Segundo. As empresas que forem constituida apds esta data, deverao proceder
ao pagamento de contribuicdo no més subsequente ao de seli registro na JUCEPA.

Paragrafo Terceirc, Em caso de nao recolhimento da "Contribuigao Negocial Patronal”
prevista no caput da presente clausula, podera o "Sindicato Patronal" recorrer a via judicial,
para 0 cumprimento de seu inteiro teor.

Paragrafo Terceiro. Em caso de nio recolhimento da "Contribuigdo Negocial Patronal”
prevista no caput da presente clausula, podera o "Sindicato Patronal” recorrer a via judicial,
para o cumprimento de seu inteiro teor.

DIREITO DE OPOSICAO AO DESCONTC DE CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DIREITO DE OPOSICAO

Fica assegurado aos tfrabalhadores. exclusivamente aos néo sécios do "Sindicato
Profissional”, o direito de oposigao ao desconto da "Contribuicéo" para o "Custeio da Atividade
Sindical" que podera ser exercido nas seguintes condicoes:

a) - Apos o registro da 'Convencaco Coletiva' de Trabalho pelo Ministérioc do Trabalho e
Emprego (MTE) o Sindicato Profissional promovera ampla divuigacao do instrumento coletivo,
através de boletim infermativo a ser distribufdo na Categoria;

b) - Apss a divulgagéo do boletim, os interessados em exercer o direito de oposi¢éo deveréo
protocolar, encaminhar carta, escrita de proprio punho, manifestando o direito individual ao
Sindicato Profissional STHOPA CIDADAOQ, (excegao feita aos analfabetos que poderdo servir-
se de terceiro para apresentar manifestacéo). A carta podera ser entregue diretamente no
sindicato profissional.

¢) - No momento da entrega da carta de oposigao o sindicato signatéario verificara a efetividade
do recolhimento aos cofres do 'Sindicato’ do desconto efetuado na folha do trabalhador (a),
referente ao Ultimo més de oposigdo. Comprovado o recolhimento o sindicato providenciara a
imediata restituicao do valor descontado da folha de pagamento do trabalhador (a), desde que
comprove que ele nao foi beneficiado durante o més com participagbes em cursos
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profissionalizantes, clube recreativo convénios hospitalares ebdo —de y
assisténcias para o trabalhador e seus dependentes. S Zubrica

d) - Apds os necessarios registros em banco de dados (instituido para o controle dos
trabalhadores contiibuintes) o 'Sindicato laboral’ enviara & empresa com a qual o trabalhador
mantém vinculo contratual mensagem formal comunicando que contribuigbes futuras nag
devem ser desconiadas do especifico (a) trabalhador (a). O trabalhador deve informar seu
nome completo, CPF, o banco, agéncia, conta e operagdo (quando for 0 caso) para que.a
restituicdo possa ser realizada ou, de outra forma, informar contato para que seja 0
trabalhador informado da disponibilizacdo da restituigdo da contribuicdo. A empresa
suspendera o desconto da contribuicdo apds o recebimento da comunicagido emitida pelo
“Sindicato Profissional®.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONVENIOS /PLANO DE SAUDE E CONVENIOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS

A partir da vigéncia da CCT de 2022, as empresas que desejarem aderir ao "PLANO DE
SAUDE E CONVENIOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS", em atendimento a contratos
comerciais com tomadores de servigos gue exijam a concessao dessa espécie -de beneficio;
sera ofertado o 'Planc de Saude e Convenio Médicos', preferencialmente com operadora -de
plano de salde conveniada ao "SEAC-PA x STHOPA CIDADAQ", na segmentacdo minima -
"AMBULATORIAL + HOSPITALAR, SEM OBSTETRICIA", em acomodag¢do 'ENFERMARIA',
de modo a permitir que os trabalhadores em atividade, exceto os ja aposentados que nao
estejam em atividade junto as empresas representadas pelo SEAC-PA X STHOPA CIDADAO,
possam, mediante adesao voluntaria e expressa, usufruir dos servigos de salide ofertas.

Paragrafo Primeiro. O PLANO DE SAUDE contratado sera, para o ano de 2022, de acordo
com fixados em termo aditivo a este instrumento, sendo que, para 0s novos contratos
comerciais com tomadores de servicos que exijam assisténcia a saude, a participagdo no
subsidio do seu custeio sera na razao de 50% (cinquenta por cento) para o empregador € 50%
(cinquenta por cento) para o empregado, valor este que sera  descontado em folha de
pagamento, mediante autorizagao prévia e por escrito do empregado, sendo que a taxa de
adesdo sera custeada integraimente pelo empregado.

Paragrafo Segundo. Na restrita hipdtese de serem os custos repassados ao tomador de
servicos nos contratos anteriores a 2021, as empresas poderao aderir ao "Plano de satde e
Convenio Médicos", nos limites de custeio previsto no 'Paragrafo Segundo' ou em condigéda
mais benéfica ao empregado.

Paragrafo Terceiro. Se o trabalhador for afastado de suas funcgdes, passando a receber
beneficio do "INSS", exceto em caso de acidente do trabalho, a empresa estara isehta do
‘pagamento da parte que |he cabe, do plano de assisténcia salde, podendo o trabalhador
optar pelo pagamento integral. A empresa também estara desobrigada do pagamento da parte
que lhe cabe, do plano de assisténcia saude, no caso de aposentadoria do trabathador, por

. qualquer causa ou circunstancia. o
ao®
)] ) e

. » o N ‘-60%‘
- CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - REMESSA DE COMPROVANTE DE PAGAMENY S
- PREVIDENCIA E SEGURD DE VIDA 3ot

As empresas remeterdo aos trabalhadores, na forma do Art. 611-A, da CLT, e aos "Sindicatos
Profissional e Patronal", até o dia 20 (vinte) do més subsequente ao da prestagdo dos
servigos, por e-mail ou por meio fisico, copia da GFIP — Guia de Recolhimento do FGTS e do
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31.08.99, do Conselho Curador do FGTS), copia do comprovante de-Se ‘
clausula 17.2 da CCT em vigor devidamente quitada e relagéo contemdo™ > nome do
trabalhador e o valor recothido.

Paragrafo Unico. Ficam desobrigadas do cumprimento das obrigagbes previstas no
Caput desta clausula as empresas, "ASSOCIADAS OU NAO AO SEAC", detentoras da
"CERTIDAO DE REGULARIDADE DE OBRIGACOES TRABALHISTAS -
CERTRAB", conforme previsto nesta Norma Coletiva.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CERTIDAO DE REGULARIDADE DE OBRIGAGOES !
TRABALHISTAS — CERTRAB ‘

Para efeito deste instrumento e de comprovagéo junto a terceiros, inclusive perante a 'Justica
do Trabalho, 'Superintendéncia Regional do Trabalho, 'Tornadores de servigos' e 'Orgfos
licitantes', por forca desta 'Convencgéo Coletiva' e em atendimento ao disposto no Art. 807, da
CLT, as empresas, "ASSOCIADAS OU NAO AO SEAC", para participarem em licitagSes
promovidas por érgéos da administracdo publica, direta, indireta ou para serem contratadas
por entes privados deverso apresentar "CERTIDAO DE REGULARIDADE DE OBRIGACOES
TRABALHISTAS - CERTRAB", cujo prazo de validade sera de 90 (noventa) dias
consecutivos.

Paragrafo Primeiro. O requerimento para expedicéo de "CERTIDAO DE REGULARIDADE
DE OBRIGACOES TRABALHISTAS — CERTRAB", serd encaminhado ao "SEAC/PA," em
formulario proprio, em 02 vias, conforme o modelo do Anexo I, encontrado também no
site www.seac-pa.com.br, ou na secretaria da entidade, assinado pelo representante legal da
empresa e acompanhado de cépia dos documentos ali relacionados, todas rubricadas pelo
requerente, e 0s respectivos originais, para conferéncia e devolucdo imediata no ato do
protocolo.

Paragrafo Segundo. DA EXPEDICAO DA CERTIDAO. A CERTIDAO DE REGULARIDADE
DE OBRIGACOES TRABALHISTAS - CERTRAB, das empresas da categoria econdmica sera
firmada. Outras disposicées sobre relac3o.

a) Pelos SEAC/PA e STHOPA,;

b) Exclusivamente pelo 'SEAC/PA' ho caso de conclusédo favoravel por esse e auséncia de
manifestagdo do STHOPA CIDADAO no prazo convencionado ou falta de consenso entre os
‘Sindicatos Convenentes' no julgamento do recurso.

Paragrafo Segundo. S&o documentos necessarios para 'Emissdo de Certiddo de
Regularidade de Obrigagtes Trabalhistas — CERTRAB: .

1) Contrato social e as alteragées devidamente registradas; wﬁﬂ?e\“»
. . ?“9\0\- oS L%wﬂﬁ
2) Certidao de Regularidade INSS e FGTS; Gogvﬁ“ﬁ%ﬁ‘““ :
e
3) Certidéo Negativa de Débito Trabalhista-CNDT: 3@*00“

4) Comprpvante de pagamento das contribuicdes Patronais: Assistencial Patronal,
Confederativa e Negocial, todas previstas na norma coletiva de trabalho em vigor.;

5) Comprovantes de pagamento do seguro de vida em grupo com apoio funeral e familiar
referentes aos trés Gltimos meses vencidos;

8) Guia de Recolhimento da Contribuicdo Negociai Laboral;
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7} Comprovanie de pagamento da taxa de servigos, para expedigé‘é
8) SEFIP ~ SISTEMA EMPRESA DE RECOLHIMENTO DO FGTS E INFORMAQOES E”,X
'PREVIDENCIA SOCIAL, dos Gitimos 03 (trés) meses.

Paragrafo Terceiro. As empresas que vierem a solicitar a emissdo de "CERTRAB" pel(a
primeira vez, estardo obrigadas a apresentacdo dos documentos discriminados no paragrafo
segundo desta clausula sob numeros 4, 5, 6 e -8, referentes aos ultimos 80 (sessenta) meses,
estando sujeitas as penalidades previstas nas CCT's anteriores, em caso de descumprimento
de suas clausuias, aplicando-se as muitas previstas neste instrumento.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZACAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - COMISSAQ DE FISCALIZAGAO DA CONVENGAO - CFC

Em virtude do interesse de garantir o fiel cumprimento da legislagdo trabalhista e
previdenciaria e deste documento junto & opinido publica, acs tomadores de servicos e as
autoridades puUblicas e privadas de todas as esferas, especialmente as responséveis pela
preservac;ao da regularidade das relagbes trabalhistas e previdenciarias, no s6 pela
submissdo & obrigatoriedade legal, mas, também, para elidir de vez com o estigma de mau
empregador € mau contribuinte que o setor ainda alimenta no seio da sociedade, as partes
acordam pela manutencdo da autofiscalizacdo do setor, nos termos dispostos neste
regulamento.

Clausula Primeira. Fica constituida uma comissdo formada por dois membros indicados por
cada sindicato convenente, sendo 01 (um) titular e 01 (um) suplente, para definir, planejar,
executar, controlar e resolver todos os! assuntos pertinentes 4 matéria, de acordo com os
princ/pios estampados nesta "Convencéo Coletiva", sendo as deliberagdes tomadas pelo voto
da maioria de seus membros titulares, que se reunirdo, no minimo, uma vez por més.

Clausula Segunda: Cabe a Comissédo de auto constatagdo, essenciaimente, a apuragéo de
fatos que desabonem ou possam vir a desabonar o setor, no que se refere ao cumprimento da
Legislacdo Trahalhista, Previdenciaria é Fundiaria, das normas especificas do setor e das
convencdes e acerdos firmados entre | as partes, pelas empresas, pelos profissionais da
categoria e pelos contratantes dos servnqos sejam eles de direito publico ou privado.

Clausula Terceira. Campste a Comisséo de Auto Constatacdo. Receber denuncia; realizar
buscas; visitar as empresas € os locaig de execugdo dos servigos; requerer informagées e
documentos nos prazos em Qque estabelecer em cada caso, ter acesso aos documentos
inerentes ao objeto desta clausula; conSultar 6rgaos e valer-se de outros meios legais para
obtengdo de dados que possam ser de interesse de eventual analise de seus membros, : .-
formalizar o resuitado de seu trabalho, de modo que seja decidido em conjunto as
providéncias a serem tomadas, entre elas, mas sem se restringir, a aplicagdo de muitas com
base neste documento e a denlncia as autaridades constituidas pertinentes as matérias.

Clausula Quarta. Obriga-se o Sindicato que tenha conhecimento de irregularidade ou fato
que possa ser caracterizado como objeto de apuracgao, nos termos desta clausula, a notificar o
,outro, no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis, contado da data de conhecimento, sob pena
de multa estipulada em R$ 1.000,00 (hum mil reais) em favor da entidade néo notificada,
independentemente de toda e qualquer providéncia que venha a tomar, penalidade esta que,
no mesmo prazo, devera ser igualmente cientificada.

~ \kﬁ'bu \G\‘w .
DISPOSICOES GERAIS o )Z/q,« ’
REGRAS PARA A NEGOCIACAO : et
¢ ﬁ;ﬁﬁ&“‘\
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Para firmar "Acordos Coletivos de Trabalho" as empresas deven comprovar estar quites com
suas obrigagdes trabalhistas mediante apresentagdo da "Certiddo de Regularidade de
Obrigagdes Trabalhistas" — CERTRAB, ASSOCIADAS OU NAO AO SEAC. Os empregados de
uma ou mais empresas, "ASSOCIADAS OU NAO AO SEAC", que decidirem celebrar 'Acordo
Coletivo de Trabalho' com as respectivas empresas dardo ciéncia de sua resolugao, por
escrito, ao Sindicato representativo da categoria profissional, mediante requerimento por
escrito, enderecado ao presidente do STHOPA CIDADAO que teré o prazo de 05 (cinco) dias
para assumir a direcéo dos entendimentos entre os interessados, devendo igual procedimento
ser observado pelas empresas interessadas com relagéo ao SEAC (Art. 617 CLT).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - NEGOCIAGAO/ACORDO

A
N
.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - REGRAS E PROCEDIMENTOS PARA ACORDO COLETIVO
DE TRABALHO

| - E condigao indispenséavel para o atendimento da solicitaggdo da empresa, pelos "Sindicatos
Convenentes", que a empresa seja portadora, durante todo o processo, da "Certidao” de
"Regularidade Sindical-CERTRAB, ASSOCIADAS OU NAO AO SEAC", na forma prevista
nesta "Convencéo Coletiva";

Il - Que o edital de convocacéo, publicad:o pelo STHOPA CIDADAO, observe:

a) Pauta: objeto da AGT é votar a propoéta da empresa que foi definida com o "SEAC/PA", na

sua integridade, nao podendo ser discutida outra matéria estranha a pauta;

b) Dias e Horéarios, em primeira e segunda convocagao, devendo ser observado um intervalo
de 05 (cinco) dias entre a publicagao e d dia da primeira AGT ou o prazo que a empresa e os
‘Sindicatos Convenentes' formalmente | acordarem, condicdo especial esta que, por ser
especial, devera ser consignada nas atas. A segunda AGT devera ocorrer no dia seguinte. O
horario devera ser estabelecido em comum acordo entre a empresa e ¢ STHOPA CIDADAO
visando proporcionar o comparecimento do maior nimero possivel de trabalhadores da
empresa. O intervalo entre a primeira e ‘@ segunda convocagao devera ser de, no minimo, 30
(trinta) minutos;

¢) Local de realizagdo da AGT: A AGT devera ser realizada em Belém ou nas localidades onde
estejam estabelecidas Delegacias do éTHOPA CIDADAO em que a empresa interessada
esteja atuando, ou em outras instalagdés indicadas pelo STHOPA CIDADAO, a seu critério,
inclusive podendo ocorrer nas instalagdes da propria empresa interessada;

d)‘Quérum minimo para votag&o. em primeira convocagao devera comparecer e votar no
minimo 2/3 do efetivo de trabalhadores da empresa interessada, sediados na localidade. Em
segunda convocagéo, o quérum sera reduzido a 1/3 (Um tergo) do mesmo efetivo;

e)' _Aprovagéo: as propostas serdo aprovadas se obtiverem a maioria simples dos votos
validos, assim considerado o total de 50% (cinquenta por cento, mais um do total de votos das
AGTs;

f) Votagdo: deve ser consignado no edital que as AGTs serdo realizadas em escrutinio
secrefo;

g) Publicidade: devera ser dada ampla publicidade, observando no minimo uma publicacgge R
em jornal de grande circulagdo no estado, fixagdo do edital durante todo perio a’&c’g/ §*

convocagdo em todas as instalagtes da empresa e do STHOPA CIDADAO. ?‘\q&\'&‘z‘ S
, | % o
ll — Deveram, ainda, ser adotadas as seguintes providéncias preliminares: ¢ g@) ‘
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a) Relagdo de Empregados por Localidades: a empresa d ver* ao ‘S\STHOPA _ C
CIDADAO uma relacéo de empregados de cada localidade em qne Zcom umcanmpy -,c;,-y’

em aberto para o controle de presenca as AGTs e com base no Ultin do més anteriorao

das AGTS:

b) Lista de Presenca: a empresa devera fornecer ao STHOPA CIDADAO lista de presenga'
para cada AGT e por localidade, com uma coluna para 6 empregado apor © seu nome e um
-espago em branco ao lado, para a respeg tlva assinatura;

c) Cédula de Votacdo: a empresa deveré fornecer ac STHOPA CIDADAO as cédulas de
votacao que serdo utilizadas nas AGT's, em que devera constar a data da AGT, campo para
rubrica do presidents e secretario da AGT e ainda a opcéo do voto;

d - Transporte a empresa devera forecer vale transporte ou outro meio de Iocomoc;ao de
modo a permitir a participaco de todos seus empregados; :

g - Alimentagdo: a empresa devera fornecer lanche para os trabalhadores cuja saida do seu
turno de trabalho ndo permita que os mesmos satisfagam a sua alimentagdo em casa, tendo
em vista o horario de inicio da AGT,

< h - Sistema de Som: no local da AGT que esteja prevista a presenga de mais que 50
(cinquenta) pessoas, & empresa devera diisponibilizar sistema de som,;

IV - Durante a realizacdo da AGT deverad ser observados 0s seguintes itens:

a) Presidente, Secretario da AGT: a Presndenma da AGT sera indicada pelo STHOPA. Os
empregados presentes a AGT, antes deliniciar a sessao, designarao, entre os participantes,
o(s) Secretarios e o(s) Fiscais da vol agao e apuragao do pleito, em nUmero a ser designado
pelo Presidente da /\G T

b) Confecgéo da Ala: ,
b1.) Abertura: consignar a data, local horario, e se ocorreu em primeira ou em segunda
convocacao; t

b.2) Composi¢cao da Mesa Diretora: hsta? 0 nome completo e a cargo dos componentes da
mesa, inclusive os trabalhadores des@nachos na alinea “a”, deste item;

10

A

b.3) Pauta: leitura do edital e da proposta;colocada em votagéo; ?\"?\Gxg“\:g\“%ﬁ\ o
. . - . Y gt

b.4) Discuss&o: registro das principais quéstes objetos da AGT, Oo“é‘(\'.w\\&&e&

%‘g@

b.5) Votacdo: registrar o total de votantes, observando a guantidade de&®votos validos

favoraveis a proposta, votos contrarios, votos nulos e votos em branco;

b.6) Observagées finais: consignar se houve impugnagdes a AGT cu outras manifestagdes;

b.7) Apuracgao final das AGTs: exclusivamente na segunda ata referente a AGT realizada na
capital do Estado, deveré constar a totalizagdo dos votos de cada uma das AGTs.

b.8) Finalizag&o: a Ata devera conter a;assinatura do Presidente, Secretario(s), Fiscal(is),
Preposto(s) da Empresa e dos representantes dos Sindicatos convenentes;

. ¢ - Arquivamento da documentacdo: as cédulas de votagao, listas de empregados, lista de
presenca e as atas das AGTs deverdo ser encaminhadas ao STHOPA CIDADAO para
arquivamento, ficando sob sua inteira responsabilidade, sendo facultado a empresa e ao
SEAC/PA obterem copia de todos os procedimentos formais que thes interessar.

Paragrafo Primeiro. Resta convencionado que as partes (Empresa (s), STHOPA CIDADAO e
SEAC/PA) poderdo dispensar do Incisos !l Il e IV, desta clausula, desde que ocorram

vaww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisuatizar?NrSolicitacao=MR 008498/2022& CNPJ=84139856000132&CEl= 30/36




o

31/08/2022 11:53 Mediador - Extrato Convengdo Coletiva 'é? s
I5FLs
. \u )
situagbes de emergéncia ou de inexequibilidade de prazos ou- SegfROES/ especialy,
£ T ——
impeditivas, assim como nos casos de prorroga¢do de Acordo Coletivo de-Lratlho, qlafidca =~
previsto.

Paragrafo Segundo. S6 serdo reconhecidos e terao validade, para efeitos legais, os Acordos
Coletivos de Trabalho que tenham observado os preceitos desta clausula e estejam assinados
pela Empresa(s) interessada(s), STHOPA CIDADAO e SEAC/PA, e devidamente Registrados
e Arquivados na SRT.

MECANISMOS DE SOLUCAO DE CONFLITOS 0 c,\mo \wa%
gt
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - COMISSAO DE CONCILIAGAO FREVIA, ME&M &,“ S
ARBITRAGEM S
w“‘*

Considerando as disposigdes do At 611 — A, da CLT, as partes acordam entre si, criar a
"Comissdo de Conciliagdo Prévia", "Mediagéo e Arbitragem", com base nas condigdes abaixo
enunciadas: ,

Paragrafo Primeiro. Com base na Lei 9.958/2000 fica criada a 'Comissdes de Conciliagéo
Prévia' - (CCP) entre os sindicatos dignatarios para que empregadores e trabalhadores
possam celebrar acoido acerca de parcelas e direitos de natureza trabalhista, sendo que, com
base no paragrafo (nico do artigo 625-E da referida lei, o termo de conciliagdo € titulo
executivo extrajudicial e tem eficacia liberatoria geral, exceto quanto as parcelas
expressamente ressalvadas.

Paragrafo Segundo. Constitui objetivo geral da 'Comissdo de Conciliagao Prévia', a solucéo
dos conflitos individuais decorrentes das relagdes de trabalho, por acordo entre as proprias
partes, com a intermediacdo dos sindicatos dos empregados e dos empregadores, através de
seus representantes conciliadores, semia intermediagdo da 'Justica do Trabalho' ou qualquer
outro érgao publico. |
Paragrafo Terceiro. Fica estabelecidp que o termo de quitagdo anual de obrigagdes
trabalhistas (art. 507-B da CLT), que é Uma faculdade dos empregados e empregadores, serd
firmado na comissdo de mediagéo, pelo 'Sindicato Laboral, com a anuéncia do 'Sindicato
Patronal'.

Paragrafo Quarto. O termo previsto ho §3.° discriminara as obrigagSes de dar e fazer
cumpridas mensalmenie e dele constarg a quitagéo anual dada pelo empregado, com eficacia
liberatéria das parcelas nele especificadas

Paragrafo Quinto. Todos os acordos coletwos serdo firmados perante a presente comisséo,
com a mediagdo dos sindicatos signatarios, com assinatura do 'Sindicato Laboral' e anuéncia

do 'Sindicato Patronal’, |

Paragrafo Sexto. A Comissdo também funcionard como camara de arbitragem para os
empregados enquadrados no art. 507-A da CLT. que percebam remuneracio superior a duas
vezes o limite maximo estabelecido para os heneficios do 'Regime Geral de Previdéncia
Social' e que em seus contratos de trabalho haja clausula compromisséria pactuada com

concordancia do empregado em submeter seus litigios a essa Comiss&o, nos termos previstos
na Lei 9307/96.

Paragrafo Sétimo. Como nao ha mais contribuicdo compulséria prevista na legislacéo
trabalhista a forma de organizagao, funcionamento € manutencéo da Comissdo prevista na
presente clausula sera definida pelos 'Sipdicatos signatarios’.

Paragrafo Oitavo. As comissdes referidas no caput desta cldusula serdo constituidas em
carater intersindical & seréo compostas por 04 (quatro) membros indicados pelo 'Sindicato
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Profissional', sendo 02 (dois) titulares e 02 (dois) suplentes, e de igual
membros indicados pelo 'Sindicato Patronal’. A

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DIVERGENCIAS

NS .
As divergéncias surgidas na vigéncia desta convengédo poder&o ser dirimidas pelos sindicatos
convenentes, através de termos aditivos especificos ou perante a 'Justica do Trabalho',
sempre gue n&o houver acordo entre as partes.

DESCUNPRIMENTO DO INSTRUMENTQ COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESINMA QUARTA - DESCUMPRIMENTO DAS OBRIGAGOES TRABALHISTAS

Considerando-se que a ‘Convengéo Coletiva de Trabalho' representa direito do empregado.
nos termos do Artigo 7°, da 'Constituicdo Federal' e, visa a que, conjuntamente, as partes aqui
convencionadas possam agir contra irregularidades no cumprimento das obrigacdes nela
estabelecidas e nas leis em geral, fica estabelecido que, a qualguer tempo, o sindicato
'Laboral e/ou Patronal' ou qualquer empresa, manifestar-se-ao junto aos clientes, tomadores
de servicos, quando tiverem ciéncia de que alguma empresa tenha apresentado prego
considerado inexequivel, ou seja, aquele que evidencia clara impossibilidade do cumprimento
remuneratério trabalhista e fiscal, esta’acdo conjunta e/ou isolada, dependendo de cada
situacdo, ensejara em manifestagédo escrita junto ao cliente — tomador de servigos de asseio,
conservagao, higienizacdo e demais servicos terceirizaveis, por parte, principalmente, do
STHOPA CIDADAQ, visando alertd-lo: para a inexequibilidade do prego frente as as
obrigactes trabalhistas e fiscais, coadunando-se, igualmente, com o disposto no Art. 48, da
Lei n.°. 8.666/23.

st
Fica estabelecida multa de R$ 30,00 (irinta reais), por empregado e por més, pelo
descumprimento de gualquer clausula da presente ‘Convengao Coletiva de Trabalho', a ser
. aplicada a parte infratora e a reverter emifavor da parte prejudicada, seja ela entidade sindical,
empregado ou empresa. A presente clausula atende as exigéncias do inciso VIII do Art. 613
da CLT e, quando de sua aplicacéo, deve ser respeitado o limite previsto no paragrafo Unico

do Art. 622 da norma consolidada. “

0
?‘CI\- ﬁ r.tf‘“‘ﬂ\
- 3 ..,i' ; . . . . ?E@ i
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DE CLAUSUL&O“E(“Q\\J&&C“‘

OUTRAS DISPOSIGOES )

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - EMPRESAS OPTANTES DO SIMPLES NACIONAL

As microempresas (MEl) e empresas de peqgleno porte (EPP) que fornecem servigos
terceirizados de agenie de portaria / fiscat de pista, garagista, zelador, jardineiro, auxiliar de
jardineiro, auxiliar de servigos gerais, ajudante de manutencao, auxiliar de encarregado,
encarregado de limpeza, encarregado de jardinagem, encarregado geral, bombeiro hidraulico,
eletricista, ajudante de manutengéo, recepcionista, bem como todas as demais categorias
profissionais previstas na presente 'Convencdo Coletiva de Trabalho' (exceto servente de
limpeza) n&o poderado ser optantes pelo regime de tributagdo do "SIMPLES NACIONAL",
“tendo em vista o impedimento legal previsto pelo artigo 17, inciso Xl da Lei Complementar
123, de 14 de dezembro de 2006 e artigos 115 e 191, § 2.° da "Instrugdo Normativa"” 971, de
.13 de novembro de 2009 da "Secretaria da Receita Federal". '
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Paragrafo Primeiro. As microempresas (ME[) e empresas de pequeno porte (EPP)__q__p\/
fornecem, Unica e exclusivamente servicos de limpeza e conservagéo, com a utilizagdo dgea —~

profissional servente de limpeza poderdo ser optantes do "SIMPLES NACIONAL" em vn‘tude
da permiss&o legal prevista no artigo 18, § 5-C, inciso VI da LC 123/06, entrets

poderao fornecer outros tipos de servigos com os proﬂss:onais previstos no caput ¢g
clausula.

esen 6‘/

sa__gé

e

'C-O!w

KELEN REIS DE ARAUJO
TESOUREIRQ
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TURISMO E HOSPITALIDADE

MOACIR BISPQ DOS SANTOS

10
PRESIDENTE QoM g“ﬂe\\\‘*
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TURISMO E HOSPITALIDADE NP0 e e
WFERYT | g
. ok 60
o™ ’

BRUNO MOREIRA FERREIRA
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS TERCEIRIZAVEIS TRABALHO TEMPORARIO LIMPEZA E CONSERVACAQO
AMBIENTAL DO ESTADO DO PARA SEAC

“ ANEXOS ,
ANEXO | - TABELA DE SALARIO

TABELA DE SALARIO DE ASSEIO E CONSERVAGAO AMBIENTAL AREA VERDE
 E DEGRADADA
“VIGENCIA 01/07 2022 a 31/12/2022 PERCENTUAL SOBRE OS SALARIOS DE
2021 9,00% e
o , “THORAS | HORA AD!CIONAL
FUNGOESISALARIO PR RICSALARIO NggmL'EXTRAs EXTRAS|NOTURNO
o L _50% | 100% 4 20%

IAGENTE DE i ' ;
ILIMPEZA, ; ,
AJUDANTE DE 1 1 ann . i
SARGA E ; 1.211.815 1.320;,87e 6,00 9,01 12.01‘5 1,20
DESCARGA, g f |
FAXINERO | | 1 i

JUDANTE DE i , |
PRODUCAO DE GLP, || | - - |
| SERADOR DE 1.819,67| 1.983,44 002| 1352 18,03 1,80
ENCINERADOR, | . ‘ | L
ALMOXARIFE, 2
TRATORISTA E , i o
TRATADOR DE 1.672,03 1.822,51E 828 1243 16,57 1,66
ANIMAIS N R | i
ASSISTENTE ! ! . .
ADMINISTRATIVO, o g i
BOMBEIRO CIVIL DE 271525 2.959,62) 1345/ 20, 8 269 2,69
ATENDENTE | TELE | 1.466, 07 1.558,02] i 710,90, 14,53 1,45

wwwi.mite. govbr/smtemas/rnedlddnr/RPsumo/Resumo\/nsuahzar)NrSohcnacao MR008498/2022&CNP.J=84139856000132&CEl= 33/38




31/08/2022 11:53

tiediador - Extrato Convengido Coletiva

www3.mte.gov.bi/sistemas/imediacor/ResumoiResumoVisualizar?MrSolicitacao=MRO0S498/2022 &CNPJ=84 139856000 132&CEls

34/38

ATENDENTE, . B e
| ! 1 j

ﬁlTENDENTE NIVEL ™ 283222/ 3.087,12) 1403 21,05 28,08

fQ/TENDENTE NIVED | 370874 4040,35|  1837) 27,85 367 73

ATENDENTE, ;

AUXILIAR DE i |

MANUTENCAO DE | 1.336,27| 1.511,03]  6,87] 10,30 13,74

RECARGA DE . | ; | ;

EXTINTOR o

ATENDETENTE _ ‘ 1
INIVEL 1, | 2.116,57| 2.307.06| 1049 1573] 20,97 2,10

ENCARREGADO DE | = 11027} 250759 : ’ =7 '

SERVICOS GERAIS, | | . N I

AUXILIAR | ? } '

ADMINISTRATIVI |, | 179451| 1056.02] 888 1334 17.78 1,78

ATENDENTENIVELY | | | L e

AUXILIAR ; ; : ; B

ADMINISTRATIVO I, : ! i ;

SECRETARIA NIVEL | 2287.08| 240292 1133 17,00 2266 2,27
MEDION - | b —

@UX!LIAR _ ;

DMINISTRATIVO, o 5 s |

Avdyael 184300/ 179007 814 1221 1628 1,63

SHOPPING i S DR N D _

AUXILIAR DE » ,

CONTROLE DE : ': : |

PRAGAS, 11.31517)1.433,54] 652 9,77] 13,03 1,30
pONTROLADOF\ DE | | |
ACESSO _ DR DRSO U SN T

BOMBEIRO CIVIL DE | |

COMBATE 1 2,599, 19. 2 833, 12 1289 1932 2578 2,58

BOMBEIRO VIl DE | ] :

OMBATE | | 261970| 285557 -JZ'%L, el I W

BOMBEIRO T | ., |

HIDRAULICO DE 1.672,03§ 1.822,51,% 828 12,43] 16,57 1,66

MANUTENGAO | NN . o N
ICONTROLADOR DE ! f | 0@%;2@’*

PRAGAS:; iy ; | z | OV

N ERADOR DE 1.466,07] 1.508,02]  7.26] 10,90] 14.53 1,45| of oo;‘ﬁ %
b oo ; ! SO e

IMAQUINAS LEVES | N P gde®

[DIGITADOR] | 1 | | w
UXILIAR 267594 291877, 1326 19,89 26,52 2,65

I DMINISTRATVO IV V4 T
OB DO BE 3.917,28) 4.260.84 19, 41' 20,11 3882 3,88
'lENCARREGADo DE ~ : ‘ , '; !

IBOMBEIRO DE | 3.627 84 3.954.35. 17,975 26,96 35,95 3,59
.{COMBATE (RIS IR NUNI S S
I[ENCARREGADO DE ‘ » ;

;lLlMP["ZA ! | 1794511195602 889 1334/ 17, 78, 1,78
JENVELOPADOR, | 1.466,07| 1.508,02] 7,28 10.00] 1453 1,45
"AQOUGUEIRO | ; ; f

o [
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UXILIAR DE

FAXINEIRO,
ERVICOS GERAIS,

1.211,81

1.320,87

6.00

9,01,

FISCAL DE EVENTO,
FISCAL DE
PORTARIA

1.629,95

1.776,65

8,08

12,11}

FISCAL DE LIMPEZA |
{1.672,03

|, AUXILIAR DE
LABORATORIO,
ENCANADOR

1.822,51

12,43

|, FISCAL DE

FISCAL DE LIMPEZA
x
ERVICOS |

1 1.794,51

1.9566,02

B

13,34

!

|

MANUTENCAO DE
EXTINTOR

FISCAL DE r
| 1.407,60

1.634,28

10,46't

} AR| OPERADOR DE

ARDINEIRO
PROFISSIONAIS DE
LIMPEZA URBANA E
HOSPITALAR,

MOTO-SERRA

1.407,60

1.534,28

10 46

1,39

ILAVADEIRA,

OPEIRO,
PERADOR DE
FOTOCOPIADORA,

1.211,81

1.320,87

9,01

12,01

1,20}

”&./IMPADOR DE

’:OPERADOR DE ETA

(REDE

ALAS — CANAIS —
BUEIROS,
VARREDOR(A) DE
RUA

1..407,60i

1.634,28

! i

6,97

13,95

1,39

(211657

2.307,06

1049 1

2087,

2,10

OPERADOR DE

2.287,08

2.492,92

11.33;

22,66

2,27 c}*ﬁ

F’EDREIRO

ELETRICISTA,

I ARPINTEIRO,

PINTOR

1.672,03

1.822,51

828

16,57,

ARBEIRO

;EECEPCloNfoAf '
B

INHEIRO

1.466.,07

!
1.598,02

7,26

10,90

!

ANITARIO DE

MBIENTES |,

ONTINUO, OFFICE-
BOY, PASSADEIRA

1.211,81

1.320,87

!
3

6,00

9,01

SECRETARIA NIVEL

'MEDIO | AUXILIAR
IDE OPERAGAO Y

1.794,51]

1.956,02§
j

8,89

17,78

1,78

SECRETARIA(O)
NIVEL SUPERIOR |

2.973,30]

t 3.240,90

14,73

22,10

29,46

2,95

;SECRETARIA(O

rseTE

422621

|

1'9,'21‘}

28,82]

i

"éé;l'zé

3,84
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NIVEL SUPERIOR li _! o

SECRETARIA(Q) /)
NIVEL SUPERIOR 1il | 46d_?3 4.648,84;

SUPERVISOR
ADMINISTRATIVO
UPERVISOR DE
IBOMBEIRO
SUPERVISOR |

5

21, 13 31,70" 42 26

.
|
]

3.523.34| 3.840 44; 1740 26,18‘; 34,91

j; 3. 238 85 3'530’35i 16,05 24,07 32,09

B PO e P P

ERAL DE | 5.704,20|6.31568] 2871 4306 57,42
OMBEIRO im i .: PRt SN F PR | NP e
SUPERVISOR Il | 2.145,05] 2.338,10] _ 10,63] 1594 21,26
SUPERVISOR, ; f | ,
AUXILIAR | 2.116,57| 2.307,06)  1049] 1573 20,97
ADMINISTRATIVO I, | . el
ISUPERVISOR, | | : |
INSTRUTOR, 5 087 301 2 27E 58 aal 15 51
IMONITOR DE 12.08739] 2275261 1034 1551 2068
TREINAMENTO —— © |
{TEC DE T - |
SEGURANCA DO | 3.892,72{ 4.02508; 18,30, 27,44] 36,59
TRABALHO I T, AU I | é -
TEC. INFORMATICA, | . | | ;
BOMBEIRO DE | 3.042.70{ 3.316,54] 15,08 22,61 30,15
(COMBATELIDER i e L
TECNICOEM | {
REFRIGERAGAO, ; 3 ;
iEOLDADOR, 11.912,40/ 2.084,52)  9.48| 14,21] 1895
i

e e e s e

AUXILIAR DE ; ! |
(WFERIDOR | 4§ o "

ANEXO Il - ATA DE ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)
A ol

\c,\.c' go“ w

ANEXO Il - ATA DE ASSEMBLEIA 3/ 73
wﬂ*‘%

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento poderd ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na .
Internet, no endereco hitp:/imww. mte.gov.br.
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Estado do Para
GOVERNO MUNICIPAIL DE PARAUAPLEBAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS

COMPOSICAO DE BDI

Rua Rio Dourado, s/n, Bairro Beira Rio I, 1° pavimento da Secretaria Municipal de Obras (entrada pelo estacionamento)
Contato: (94) 3356-3482/ E-mail: licitacao@parauapebas.pa.gov.br
Parauapebas- PA, CED: 68515-000.
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S PEIR

ré640§

BDI | K_u
X
VIII - BONIFICACAO E DESPESAS INDIRETAS - BDI - *Rubricn
DESCRICAO PERCENTUAL )
Taxa de administracio
Administragio Central 3,43%
Despesas Financeiras 0,99%
Risco 1,39%
Garantia 0,80%
Subtotal 6,61%
Beneficio
Lucro 6,74%
Subtotal 6,74%
DESCRICAO PERCENTUAL
Impostos
1SS 5,00%
PIS 1,65%
COFINS 7,60%
Subtotal 14,25%
Somatério da Bonificacéio e Despesas Indiretas - BDI 32,71%
OBSERVACOES:

Obs 01: Para efeito de calculo do BDI, foi considerado a seguinte formula.
BDI = (((1+DA)x(1+DF)x(1+LB))/(1-T))-1. onde:

DA = Despesas Administrativa

DF = Despesas Financeira

LB = Lucro Bruto

T = Tributos

Obs 02: Informamos que o percentual de BDI, deve seguir as orientagdes do TCU exaradas nos
Acbrdiaos 2622/2013-Plendrio e 2293/2013-Plendrio, assim como a Lei 12.844/2013 (Desoneragéo da
Folha de Pagamento).

Obs 03: A empresa licitante deverd indicar a fonte da qual se utilizou para férmula de célculo do BDI.

Obs 04: O licitante nio devera incluir no calculo do BDI nenhum custo direto, conforme
recomendagdo contida no Acérddo n® 325/2007 do Tribunal de Contas da Unido.




Estado do Para
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ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO
DE OBRA

Rua Rio Dourado, s/n. Bairro Beira Rio 1, 1° pavimento da Secretaria Municipal de Qbras (entrada pelo estacionamento)
Contato: (94) 3356-3482/ E-mail: licitacao@parauapebas.pa.gov.br

Parauapebas- PA, CEP: 68515-000. y
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ENCARGOS SOCIAIS Y
- " Rubrica
A. [ENCARGOS SOCIAIS BASICOS v,
A.1|INSS 20,00%
A.2|SESI 1,50%
A.3|SENAI 1,00%
A.4|INCRA 0,20%
A.5 |SEBRAE 0,60%
A.6 [SALARIO EDUCACAO 2,50%
A.7 SEGURO CONTRA ACIDENTES DO TRABALHO 3,00%
A.8|FGTS 8,00%
A.9 |SENCONCI 0,00%
TOTAL A 36,80%
B. |[ENCARGOS SOCIAIS QUE RECEBEM INCIDENCIAS DO GRUPO “A”
B.1 REPOUSO SEMANAL E FERIADOS Nio incide
B.2 [FERIADOS Nio incide
B.3 |AUXILIO - ENFERMIDADE 0,69%
B.4|13° SALARIO 8,33%
B.5 |LICENCA PATERNIDADE 0,06%
B.6 [FALTAS JUSTIFICADAS 0,56%
B.7 DIAS DE CHUVA Nio incide
B.8 |AUXILIO ACIDENTE DO TRABALHO 0,09%
B.9 [FERIAS GOZADAS 9,33%
B.10{SALARIO MATERNIDADE 0,02%
TOTAL B 19,08%
C. [ENCARGOS SOCIAIS QUE NAO RECEBEM INCIDENCIAS GLOBAIS DO GRUPO “A”
C.1 [AVISO-PREVIO (INDENIZADO) 6,18%
C.2 |AVISO PREVIO TRABALHADO 0,15%
C.3 [FERIAS INDENIZADAS 1,39%
C.4 |DEPOSITO RESCISAO SEM JUSTA CAUSA 4,02%
C.5 |INDENIZACAO ADICIONAL 0,52%
TOTAL C 12,26%
D REINCIDENCIAS TAXAS
D.1 |REINCIDENCIA DE A SOBRE B 7,02%
D.2 |REINCIDENCIA DE (A - A9) SOBRE C3 0,55%
TOTAL D 7,57%
TOTAL DE ENCARGOS TRABALHISTAS (A+B+C+D) 75,71%
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PROJETOS / PLANTAS:

Rua Rio Dourado. s/n, Bairro Beira Rio 1, 1° pavimento da Secretaria Municipal de Obras (entrada pelo ¢stacionamento)
Contato: (94) 3356-3482/ I:-mail: licitacao@parauapebas.pa.gov.br -
Parauapebas- PA, CEP: 68515-0006.
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CD

Rua Rio Dourado, s/n, Bairro Beira Rio L. 1° pavimento da Secretaria Municipal de Obras (enirada pelo estacionamento)
Contato: (94) 3356-3432/ E-mail: licitacao@parauapebas.pa.gov.br
Paranapebas- PA, CEP: 68515-000.
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3/2022002-SEMURB

Contratagio de pessoa(s) juridica(s) especializada(s) para a
exccugdo de servigos de “LIMPEZA URBANA, RURAL,
INDIGINA, E DESTINACAO DE RESIDUOS  SOLIDOS,
COLETA E TRATAMENTO DE RESIDUOS DE SAUDE” no
municipio de Parauapebas-PA

Rua Rio Dourado, s/n, Bairro Beira Rio 1, 1° pavimento da Secretaria Municipal de Obras (entrada pelo estacionamento)
Contato: (94) 3356-3482/ E-mail: licitacao(@parauapebas.pa.gov.br /
Parauapebas- PA, CEP: 68515-000. . /
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ANEXO III - MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

PROCESSO LICITATORIO N°® 3/2022-02SEMURB
MODALIDADE: CONCORRENCIA

OBJETO: Contratagdo de pessoa(s) juridica(s) especializada(s) para a execu¢do de servigos de
“LIMPEZA URBANA, RURAL, INDIGINA, E DESTINACAO DE RESIDUOS SOLIDOS, COLETA

" E TRATAMENTO DE RESIDUOS DE SAUDE” no municipio de Parauapebas-PA.

Prezados Senhores,

Nosso preco global para a cxecugdo da obra acima mencionada ¢é de RS
- ( ) e scra executada inteiramente de acordo com
as especificagdes técnicas disponibilizadas pela PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS.

DECLARAMOS QUE:

1. Nossos pregos unitarios e o global por nés ofertados serdo para executar a obra conforme as exigéncias
¢ especificagBes técnicas, disponibilizadas e descritas no Anexo II, do item 1.1 do Edital da
CONCORRENCIA N° 3/2022-02SEMURB.

2. Nossos pregos unitarios € o global da proposta compreendem todas as despesas relativas 4 completa
execugdo da obra e servigos projetados e especificados, inclusive o fornecimento de todo o material e
mao-de-obra necessarios, cncargos sociais e fiscais, para-fiscais, equipamentos, ferramentas, assisténcia
técnica, administragdo, beneficios e liceng¢as inerentes.

3. Executaremos 0s servigos no prazo estipulado na ordem de servigo, conforme definido na condigio
19, do Edital da CONCORRENCIA N° 3/2022-02SEMURB.

4. Estamos de acordo com os itens referentes ao cronograma fisico financeiro, prazos, medigdes ¢
pagamentos parciais.

5. Aceitamos os acréscimos ou supressdes de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor atualizado do
contrato, de acordo com o § 1°, do Artigo 65, da Lei n° 8.666/93.

6. Nosso proposta tem a validade de ( ) dias.

7. O BDI (Beneficios e Despesas Indiretas) utilizado na CONCORRENCIA N° 3/2022-02SEMURB é
de % ( por cento).

8. Nosso regime de tributagdo adotado é o

A clevada consideragdo de V. Sas.

Local e data.

(identificagdo e assinatura do representante legal)
Cargo do representante legal

Rua Rio Dourado, s/n, Bairro Beira Rio I, 1° pavimento da Secretaria Municipal de Obras (entrada pelo estacionamento)
Contato: (94) 3356-3482/ E-mail: licitacao@parauvapebas.pa.gov.br
Parauapebas- PA, CEP: 68515-000
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Anexo IV. A

DECLARACAO DE QUE NAO EMPREGA MENOR

, inscrito no CNPJ n.° , por intermédio
de seu representante legal o(a) Sr(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n.°
e do CPF n.° , DECLARA, para fins do disposto no inciso V, do art. 27,

da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n° 9.854, de 27 de outubro de 1999, que ndo emprega
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre € nio emprega menor de dezesseis anos.

() Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condigdo de aprendiz.

Local e data

Assinatura e cariinbo
(representante legal)

Observagdes: Em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima.

Declaragdo a ser emitida pela licitante em papel timbrado.

Contato: (94) 3356-3482/ E-mail: licitacao@parauapebas.pa.gov.br

jds Rua Rio Dourado, s/n, Bairro Beira Rio I, 1° pavimento da Secretaria Municipal de Obras (entrada pelo estacionamento) M
Parauapebas- PA, CEP: 68515-000
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Anexo IV.B

DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO COMO MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO
PORTE

(nome da empresa) , inscrita no CNPJ n°
, por intermédio de seu representante legal o(a) Sr.(a) , portador
(a) da Carteira de ldentidade n° ede CPF1n° ..o, DECILARA, para fins do

disposto no Edital da Concorréncia N° 3/2022-02SEMURB, sob as sangdes administrativas cabiveis e sob penas
da Lei, que esta empresa, na presente data, é considerada:

() MICROEMPRESA, conforme Inciso |, art. 3° da Lei Complementar n® 123/2006;
() EMPRESA DE PEQUENO PORTE, conforme inciso 11, art. 3° da lei Complementar n° 123/12006.

DECLARA ainda que a empresa estd excluida das vedagGes constantes do paragrafo 4°, do artigo 3°, da Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006.

Local e data

Assinatura e carimbo
(representante legal da licitante)

OBS.: A declaragdo acima devera ser assinalada com um “X”, ratificando-se a condigdo juridica da empresa
licitante e ter a assinatura do representante legal.

—~

Contato: (94) 3356-3482/ E-mail: licitacao@parauapebas.pa.gov.br
Parauapebas- PA, CEP: 68515-000
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ANEXO V - CREDENCIAMENTO ESPECIFICO

Pelo PreSENLE, ...ciiviiniiiieiiiniiieeee e e , situada no
()t et ettt ettt eeeeene , inscrita no CNPJ n°
..................................... , por intermédio de SEU ..........cccvireeinniniieinnsesirsnenenn.. (diretor ou sécio com
poderes de geréncia seguida do nome completo), OUTORGA a0 (&) St (2). .eeevevvvereeeeriiresreee e, , portador (a) da
Cédula de Identidade n° .......................... edoCPFn°®..ccccoevvvvinnnn, , amplos poderes para representa-la junto a

Comissao Especial de Licitagdo da PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS, na licitagdo
CONCORRENCIA N° 3/2022-02SEMURB, inclusive com poderes para interpor ou desistir de recursos, receber
intimagdes, enfim, praticar todos os atos que julgar necessario ao citado processo, podendo o credenciado receber
intimagdes no enderego ........ (Rua, nimero, complementos, bairro, cidade, unidade da federagdo, CEP).

Seguem, ainda, contatos telefénicos e c-mail do credenciado:

Telefone:
E-mail:

Local e data.

(Nome e assinatura do subscritor, com firma reconhecida em cartorio, ou simples, desde que
acompanhada da copia do documento pessoal do emissor para fins de verificagdo de autenticidade da
correspondente assinatura).

Cargo do Subscritor

Rua Rio Dourado, s/n, Bairro Beira Rio 1, 1° pavimento da Secretaria Municipal de Obras (entrada pelo estacionamento)
Contato: (94) 3356-3482/ E-mail: licitacao@parauapebas.pa.gov.br
Parauapebas- PA, CEP: 68515-000
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ANEXO VI - MINUTA DO CONTRATO

O Municipio de PARAUAPEBAS, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS
URBANOS, neste ato denominado CONTRATANTE, com sede Rua Rio Dourado s/n° —
Quadra Especial, bairro Beira Rio, inscrito no CNPJ (MF) sob o N° 22.980.999/0001-15,
representado pelo(a) Sr(a) MORVAN CABRAL ABREU, SECRETARIO MUNICIPAL DE

SERVICOS URBANOS, portador do CPF N° - , € de outro lado a
empresa , inscrita no CNPJ (MF) sob o N° - ,
estabelecida & , doravante  denominada  simplesmente
CONTRATADA, neste ato representada pelo Sr (a). , residente na
., portador (a) da cédula de identidade N°

e do CPF N° - , de acordo com a

representagdo legal que lhe ¢ outorgada tém entre si justo e avengado, e celebram o presente
contrato, de conformidade com a CONCORRENCIA N° 3/2022-02SEMURB e a proposta
apresentada pela CONTRATADA, sujeitando-se CONTRATANTE e CONTRATADA as normas
disciplinares da Lei N° 8.666/93 e alteragdes posteriores, Lei Complementar Municipal n® 009/2016
Decreto Federal n° 8.538/2015, assim como nas demais normas vigentes aplicaveis ao caso,
mediante as Clausulas que se seguem.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1 1. Contratag@o de pessoa(s) juridica(s) especializada(s) para a execugdo de servigos de “LIMPEZA
URBANA, RURAL, INDIGINA, E DESTINACAO DE RESIDUOS SOLIDOS, COLETA E
TRATAMENTO DE RESIDUOS DE SAUDE” no municipio de Parauapebas-PA.

1.1.1. Este contrato vincula-se ao Edital d¢ CONCORRENCIA N° 3/2022-02SEMURB, seus
anexos € a proposta comercial apresentada pela CONTRATADA para o referido processo
licitatdrio.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR

2.1. O valor total deste contrato ¢ de RS ( )

discriminado de acordo com a planilha integrante da proposta de pregos e o cronograma fisico-
financeiro apresentado pela CONTRATADA.

2.2. Os servigos ora contratados compreendem as especificagdes e valores abaixo relacionados:
<<ITENS DO CONTRATO >>

23. Os servicos contratados neste instrumento serdo executados “parte” pela
Microempresa/Empresa de Pequeno Porte , inscrita no CNPJ
sob o n° , conforme foi apresentado pela empresa vencedora em sua proposta (com a
devida descrigdo dos itens e quantitativos), que ora faz parte integrante deste contrato.

CLAUSULA TERCEIRA - DO LOCAL DE EXECUGCAO DO SERVICO

3.1. Todo o perimetro urbano, rural e indigena do Municipio de Parauapebas — PA, conforme
descrito nos quadros acima, bem como atender com a zeladoria em alguns povoados do Municipio
de Maraba, conforme acordo firmado entre os dois municipios, € relacionados neste Projeto Basico.

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO, INICIO DE ‘

Contato: (94) 3356-3482/ E-mail: licitacao@parauapebas.pa.gov.br

Rua Rio Dourado, s/n, Bairro Beira Rio I, 1° pavimento da Secretaria Municipal de Obras (entrada pelo estacionamento) g
Parauapebas- PA, CEP: 68515-000 M
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EXECUCAO DOS SERVICOS

4.1. O prazo de vigéncia do contrato sera de 36 (Trinta e Seis) meses, iniciando a partir da assinatura
do mesmo, com validade e eficacia legal apos a publicagdo do seu extrato, podendo ser prorrogado
através de Termo Aditivo, conforme inciso II do art. 57 da Lei N° 8.666/93, se conveniente e/ou
oportuno a PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS, de acordo com os prazos e
condigdes previstos na legislagdo que rege a matéria.

4.2. O prazo para a execugdo dos servigos serd de 36 (Trinta e Seis) meses, contados a partir do
recebimento da Ordem de Servigo, podendo ser prorrogado através de termo aditivo, conforme
inciso II, do art.57, da Lei N° 8.666/93 e suas atualizagdes, por se tratar de servicos a serem
executados de forma continua.

4.3. O prazo de inicio dos servigos sera de 10 (dez) dias, contados a partir do recebimento da ordem
de servigo.

CLAUSULA QUINTA - DO AMPARO LEGAL

5.1. Sera exigida da CONTRATADA a apresentagdo 8 CONTRATANTE, no prazo maximo de 10
(dez) dias Uteis, contados a partir da data da assinatura deste instrumento, comprovante de prestagio
de garantia correspondente a 5% (cinco por cento) do valor deste contrato, mediante a opgdo por uma
das seguintes modalidades:

5.1.1. Caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, apresentados na forma legal.

5.1.1.1. A garantia em aprego, quando em dinheiro, deverd ser efetuada em caderneta de poupanga
em favor da CONTRATANTE.

5.1.2. Seguro-garantia.
5.1.3. Fianga bancaria.

5.2. No caso de rescisdo deste contrato, por culpa da CONTRATADA, ndo serd devolvida a garantia,
responsabilizando-se a CONTRATADA por perdas e danos causados ao CONTRATANTE, além de
sujeitar-se a outras penalidades previstas na Lei.

5.3. A recusa injustificada da contratada em prestar a garantia de execugfo, dentro do prazo
estabelecido, caracteriza o descumprimento total da obrigagdo assumida, sujeitando-se as penalidades
legalmente estabelecidas ¢ previstas neste Contrato.

54. A contratada ¢ obrigada a apresentar complementagdo da garantia contratual estipulada na
condi¢do 5.1 deste Contrato, no caso de prorrogagdo da vigéncia do contrato ou aumento do valor
contratado.

5.4.1. A complementagdo da garantia contratual sera de acordo com a prorrogagdo da vigéncia do
contrato ou sobre o aumento do valor contratado

CLAUSULA SEXTA - DA EXECUCAO DO CONTRATO

6.1. A execuglo deste contrato, bem como, os casos nele omissos, regular-se-do pelas clausulas
contratuais e pelos preceitos de direito publico, aplicando-se-lhes, supletivamente, os principios da
Teoria Geral dos contratos ¢ as disposi¢des de direito privado, na forma do artigo 54, da Lei N°

Rua Rio Dourado, s/n, Bairro Beira Rio I, 1° pavimento da Secretaria Municipal de Obras (entrada pelo estacionamento)

Contato: (94) 3356-3482/ E-mail: licitacao@parauapebas.pa.gov.br
Parauapebas- PA, CEP: 68515-000
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8.666/93 combinado com o inciso XII, do artigo 55, do mesmo diploma legal.
CLAUSULA SETIMA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE

7.1. Dar condigdes a CONTRATADA para executar o objeto do contrato de acordo com os padrdes
estabelecidos;

7.2. Exercer a fiscalizagfio dos servigos por meio de’Comissdo Permanentemente designada para este
fim;

7.3. Receber e conferir o objeto do contrato, consoante as disposi¢des estabelecidas;
7.4. Efetuar os pagamentos nas formas convencionadas no Projeto Bésico;

7.5. Notificar, por escrito, 8 CONTRATADA, as ocorréncias de eventuais imperfei¢des no curso de
execu¢do dos servigos, fixando prazo para a sua corregdo, com total 6nus 8 CONTRATADA;

7.6. Prestar informagdes e esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo preposto ou responsavel
técnico da CONTRATADA;

7.7. Rejeitar quaisquer servigos executados equivocadamente ou em desacordo com as orientagSes
passadas a CONTRATANTE ou com as especificagdes constantes no Projeto Bésico;

7.8. Solicitar que seja refeito o servigo recusado, de acordo com as especificagdes constantes no
Projeto Basico;

71.9. Assegurar-se da boa prestagio dos servigos, verificando sempre o seu bom desempenho;
7.10. Documentar as ocorréncias havidas.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DA CONTRATADA

Além das obrigagdes especificas a serem adotadas pela secretaria, trazer a seguinte obrigagdo:

8.1. Responder, em relagio aos seus empregados, por todas as despesas decorrentes dos servigos, tais
como:

a) saldrios;

b) seguros de acidentes;

c) taxas, impostos e contribui¢des;

d) indenizag¢Ges;

e) vale-refeicdo;

f) vale-transporte; ¢

g) outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Governo.

8.2. Dar ciéncia prévia a todas as residéncias, estabelecimentos comerciais e outros geradores, desde
que ndo excluidos pela Legislagdo Municipal, dos dias e horarios em que os servigos de coleta serdo
executados, através da distribuigio da informagdo em impresso proprio, radios, canais de televisivos,
sites, outdoors, redes sociais ¢ etc., ¢ arcar com as despesas decorrentes de todo o processo de
divulgagao;

8.3. Fornecer mdo de obra comprovadamente qualificada, habilitada e autorizada (NR 10) para
realizar os servigos técnicos e administrativos, conforme as exigéncias do Projeto Bésico;

Rua Rio Dourado, s/n, Bairro Beira Rio I, 1° pavimento da Secretaria Municipal de Obras (entrada pelo estacionamento)

Contato: (94) 3356-3482/ E-mail: licitacao@parauapebas.pa.gov.br
Parauapebas- PA, CEP: 68515-000

o
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8.4. Fornecer todo equipamento e material necessarios para as intervengdes a serem realizadas, bem
como manter seu pessoal devidamente identificado com carteira funcional e uniforme, conforme
estabelecido pela NR 10;

8.5. Responsabilizar-se pela perfeita execugdo dos servigos, de acordo com as programagses
apresentadas pela PMP dentro dos padroes de qualidade, seguranga, resisténcia, durabilidade e
funcionalidade;

8.6. Apresentar ¢ manter o responséavel técnico pelos servigos realizados pela Contratada, que devera
participar de todas as reunides de acompanhainento da execugdo do Contrato na sede da SEMURB ¢
manter contato com a Contratante ¢ com as equipes durante as jornadas de trabalho;

8.7. Efetuar comunica¢do individual a cada residéncia com, no minimo, 03 (trés) dias de
antecedéncia, sobre qualquer alteragdo a ser introduzida no plano de coleta aprovada e autorizada
pelo Contratante;

8.8. Adequar-se a todas as exigéncias ambientais impostas pelos 6rgdos governamentais responsaveis
pelo controle de meio ambiente;

8.9. Comunicar a Fiscaliza¢@o da Contratante, de imediato, qualquer ocorréncia anormal ou acidente
que se verifique no local dos scrvigos;

8.10. A contratada assumird, automaticainente, ao firmar o contrato, a responsabilidade exclusiva por
danos causados a Prefeitura ou a terceiros, inclusive por acidentes e morte, em consequéncia de falhas
na execugdo dos servigos contratadas, decorrentes de culpa ou dolo das subcontratadas ou de qualquer
de seus empregados ou prepostos;

8.11. Prestar todo esclarecimento ou informagéo solicitada pelo Contratante, ou por seus prepostos,
incluindo dados técnicos e operacionais sobre os servigos;

8.12. Respeitar e exigir que o seu pessoal respeite as Normas de Seguranga, Higiene ¢ Medicina do
Trabalho, devendo fornecer aos seus empregados, quando necessario, os uniformes e EPI's basicos de
seguranga (NR 06);

8.13. Manter a frota de veiculos e equipamentos com a idade estabelecida no Projeto Bésico bem
como implantar em toda a frota de veiculos coletores de residuos sistema de controle e
monitoramento através de rastreamento veicular por GPS;

8.14. Lavar e desodorizar semanalmente os veiculos e equipamentos colctores, apos o fechamento de
cada setor;

8.15. Substituir em até 72 horas, contadas da solicitagdo escrita do Contratante, o veiculo ou
equipamento que nio atenda as Especificagdes Técnicas do Projeto Basico, ou que ndo atenda as
exigéncias dos servigos;

8.16. Fazer a pintura ¢ a identifica¢fio dos veiculos e equipamentos, de acordo com as cores padréo,
dizeres e logotipos determinados pelo Contratante, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da
data de inicio dos servigos ¢ refazer a pintura e a identificagdo quando se fizer necessdrio, no prazo
fixado pelo Contratante; :

8.17. Todos os tributos que incidirem sobre o contrato ou atividades que constituem seu objeto
deverdo ser pagos regularmente pela contratada e por sua conta exclusiva. Competira, igualmente, 4
contratada, exclusivamente, o cumprimento de todas as obrigagdes impostas pela legislagdo

Rua Rio Dourado, s/n, Bairro Beira Rio I, 1° pavimento da Secretaria Municipal de Obras (entrada pelo estacionamento)
Contato: (94) 3356-3482/ E-mail: licitacao@parauapebas.pa.gov.br
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trabalhista e de previdéncia social pertinente ao pessoal contratado para a execugdo dos servigos
avengados;

8.18. Responder pelo pagamento dos encargos trabalhistas, bem como pela contratagdo de seguro
contra riscos de acidentes de trabalho e outras obrigagdes inerentes i execu¢do dos servigos ora
contratados;

8.19. Apresentar, mensalmente, provas de regularidade fiscal para com as Fazendas federal, estadual
¢ municipal e relativa 4 seguridade social (CND), ao fundo de garantia por tempo de servico (FGTS)
e a Justica do Trabalho (CNDT), demonstrando situagdo regular no cumprimento dos encargos
sociais instituidos por lei, devendo tudo ser juntado no Processo administrativo epigrafado;

8.20. A Empresa vencedora devera executar os servigos solicitados de acordo com os projetos
apresentados pela SEMURB;

8.21. Realizar todos os esforgos para ampliar a coleta de residuos solidos reciclaveis porta a porta no
decorrer do contrato para 100% dos setores da coleta domiciliar

8.22. Ter pleno conhecimento da natureza e condigdes do local do aterro, inclusive no que se refere a
clima, hidrologia, geologia, topografia e todas as dificuldades peculiares do Municipio de
Parauapebas/PA;

8.23. Apresentar, até o décimo dia Gtil de cada més, um "Relatorio Mensal de Atividades";

8.24. Apresentar mensalmente os mapas de coleta e varrigdo em meio impresso e digital para
acompanhamento da fiscalizagdo do contrato.

28.25. A CONTRATADA deverd manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade
com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas por lei e no
Projeto Basico.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES SOCIAIS, COMERCIAIS E FISCAIS
9.1. A CONTRATADA caberi, ainda:

9.1.1. Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdencidrios e obrigagdes sociais
previstos na legislacdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época propria, vez
que os seus empregados ndo manteréio nenhum vinculo empregaticio com a CONTRATANTE.

9 .1 .2. Assumir, também, a responsabilidade por todas as providéncias e obriga¢des estabelecidas
na legislagdo especifica de acidentes do trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas
os seus empregados no decorrer do fornecimento e do desempenho dos servigos ou em conexdo com
eles, ainda que acontecido em dependéncia da CONTRATANTE.

9.1.3. Assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionados &
execucdo dos servigos, originariamente ou vinculada por prevengio, conexdo ou continéncia.

9.1.4. Assumir, ainda, a responsabilidade pelos encargos fiscais ¢ comerciais resultantes da
execugdo deste contrato.

9.2. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos estabelecidos na condigédo
anterior, nio transfere a responsabilidade por seu pagamento 8 CONTRATANTE, nem podera
onerar o objeto deste contrato, razdo pela qual CONTRATADA renuncia expressamente a qualquer
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CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGACOES GERAIS
10.1. Devera a CONTRATADA observar, também, o seguinte:

10.1.1. E expressamente proibida a contratagiio de servidor pertencente ao quadro de pessoal do
CONTRATANTE durante a vigéncia deste contrato; e

10.1.2. E expressamente proibida, também, a veiculagio de publicidade acerca deste contrato, salvo
se houver prévia autorizagio da CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

11.1. Nos termos do art. 67, da Lei n° 8.666, de 1993, sera designado representante da Secretaria
Municipal de Obras para acompanhar e fiscalizar a entrega dos bens, anotando em registro proprio
todas as ocorréncias relacionadas ao fornecimento e determinando o que for necessario a
regularizagio de falhas ou defeitos observados;

11.2. A fiscalizagdo de¢ que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢oes
técnicas ou vicios redibitorios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da
Administragdo ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70, da Lei n° 8.666 de
1993,

11.3. O Fiscal do Contrato anotara em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas a execugdo
do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos funcionarios eventualmente
envolvidos, determinando o que for necessario a regularizagdo das falhas ou defeitos observados e
encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA ATESTACAO

12.1. A atestagiio das notas fiscais/faturas referente as etapas dos servigos executados objeto deste
contrato cabera a autoridade competente da CONTRATANTE ou a servidor designado para este
fim.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA DESPESA

13.1. A despesa com a execugdo dos servigos objeto desta CONCORRENCIA, mediante a emissio
de nota de empenho, estd a cargo das dotagdes or¢amentaria: Exercicio 2022 Atividade
1701.103024039.2.163 Manutengdo do Hospital Geral de Parauapebas - HGP, Classificagdo
econémica 3.3.90.39.00 Qutros serv. de terc. pessoa juridica;

Exercicio 2022 Atividade 1701.103014037.2.342 Manutengdo do Atengdo primaria, Classificagio
ccondmica 3.3.90.39.00 Outros serv. de terc. pessoa juridica ;

Exercicio 2022 Atividade 1101.154524088.2.099 Ampliagdo e Manutencao do Sistema de Limpeza
Publica - Zona Urbana e Rural, Classificagdo econémica 3.3.90.39.00 Qutros serv. de terc. pessoa
juridica.

24.1.1 - As despesas dos exercicios seguintes, se for o caso, durante a vigéncia do contrato, serdo
alocadas a dotagdio orgamentaria propria consignada na Lei Orgamentaria do Municipio de
PARAUAPEBAS (PA), a cargo da PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS, ¢ no Plano

Plurianual de Investimentos.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO PAGAMENTO

14.1. A contratada devera apresentar nota fiscal para liquidagdo e pagamento da despesa, no prazo
de até 10 (dez) dias, contado a partir do adimplemento da obrigag3o.

14.2. No caso dc as notas(s) fiscal(is) scr(em) emitida(s) ¢ cntrecgue(s) 8 PREFEITURA
MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS em data posterior a indicada no itcm antcrior sera imputado a
contratada o pagamento dos eventuais cncargos moratorios decorrentes.

14.3. Havendo crro na nota fiscal ou circunstancias que impegam a liquidag¢do da despesa, a mesma
sera devolvida e o pagamento ficard pendente até que a contratada providencie as medidas
saneadoras. Nesta hipotcse, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a regularizagdo da situagio ou
reapresentagdo de novo documento fiscal, ndo acarretando qualquer 6nus a PREFEITURA
MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS.

14.4. O pagamento de cada obrigagdo sera realizado a partir da apresenta¢do da nota fiscal atcstada
pela autoridade competente ou servidor designado, no periodo dc até 30 (trinta) dias, de acordo com
as mcdigdes dos scrvigos cxecutados e aprovados e em consondncia com a respectiva
disponibilidade orgamentaria, observadas a condigdcs da proposta adjudicada e da ordem de servigo
emitida.

14.5. As medigdes realizadas somente serfio considcradas em condi¢des de ser faturada pela
contratada e aprovadas pcla PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS, apds os ajustes
nccessdrios das rejcigocs, caso houver, apontadas pela Fiscalizagdo. Estas deverdo vir acompanhadas
das certiddes dc regularidade fiscal ¢ trabalhista da contratada.

14.6. A Fiscalizagdo da PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS somente atestard a
execucgdo dos servigos e libcrara a nota fiscal para pagamento, quando cumpridas, pela contratada,
todas as condigdes pactuadas ¢ aprovadas.

14.7. A PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS rescrva-se o direito de recusar o
pagamento se, no ato da atestagdo, os servigos cxceutados ndo estiverem cm perfeitas condigdes dc
uso ou em desacordo com as espccificagdes apresentadas e aceitas.

14.8. Ndo sera efetuado qualquer pagamento a contratada cnquanto perdurar pendéncia de
liquidagdo de obriga¢des em virtude de penalidades ou inadimpléncia contratual, sem que isso gere
direito 4 altcrag@o dos pregos ou de compensagdo financcira por atraso dc pagamento.

14.9. A PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS podcra deduzir do montante a pagar os
valores correspondentes a multas ou indenizagdes devidas pcla contratada, nos termos deste certame,

14.10. A PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS pagara a (s) nota(s) fiscal (is) somente
a contratada, vedada sua ncgociagdo com terceiros ou sua colocagdo em cobranga bancaria.

14.11. A contratada dcvera fazer constar na nota fiscal correspondente, emitida sem rasura, e em
letra bem legivel, o nimcro da nota de empenho, o nimero de sua conta corrente, 0 nome do banco e
a respectiva agéncia.

14.12. Nos casos de cventuais atrasos de pagamento, dcsde que a contratada ndo tenha concorrido de
alguma forma para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagio financeira devida pela
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS entre a data acima referida ¢ a correspondente
ao efetivo adimplemento da parccla, sera a seguinte:
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EM=] xNxVP

Onde:

EM = Encargos moratorios.

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efctivo pagamento.
VP = Valor da parcela a scr paga.

1 = Indice de compensagao financeira = 0,000 1644, assim apurado:

1 =(TX) /365=> 1 =(6/100)1365=>1=0,0001644

TX = Percentual da taxa anual = 6%.

14.12.1. A compensag@o financeira prevista nesta condi¢@o sera incluida em fatura a ser apresentada
posteriormente, devida pela PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS entre a data acima
referida e a correspondentc ao cfctivo adimplemento da parcela, de acordo com os termos deste
Edital e do contrato.

14.13. A CONTRATADA autoriza, expressamente, retencio dc pagamentos devidos em valores
correspondentes as obrigagdes trabalhistas inadimplidas pela CONTRATADA, incluindo saldrio e
demais verbas trabalhistas, previdéncia social e FGTS, concernentes aos empregados dedicados a
execu¢do do contrato, ¢ cm decorréncia de propositura de a¢des trabalhistas, em conformidade ao
entendimento previsto no Acorddo 3301/2015 - Plenéario - TCU. Assim como, a realizagdo de
pagamentos de saldrios ¢ demais verbas trabalhistas diretamente aos empregados da
CONTRATADA, bem assim das contribui¢des previdenciarias ¢ do FGTS, quando a estes ndo
forem adimplidos.

14.13.1. Autoriza também, depositar os valores retidos cautelarmente junto a Justiga do Trabalho,
com o objetivo de screm utilizados exclusivamente no pagamento dos salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem corno das contribuigdes sociais ¢ FGTS, quando nfo possivel a realizagdo desses
pagamentos pela prépria Administragdo, dentre outras razdes, por falta da documentag@o pertinente,
tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA ALTERACAO DO CONTRATO

15.1. O presente contrato podera ser alterado, nos casos previstos no art. 65, da Lei N° 8.666/93,
desde que haja interessc da Administragdo da CONTRATANTE, com a apresentagdo das devidas
justificativas, adequadas a este contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO AUMENTO OU SUPRESSAO DOS SERVICOS

16.1. No interesse da CONTRATANTE, o valor inicial atualizado deste contrato podera ser
aumentado ou suprimido até o limite de 25% (vinte e cinco por cento), conforme disposto no artigo
65, paragrafos 1° e 2°, da Lei N° 8.666/93.

16.1.1. A CONTRATADA fica obrigada a aceitar nas mesmas condigdes licitadas os acréscimos ou
supressdes que se fizecrem necessarios, até o limite ora previsto, calculado sobre o valor contratado.

16.1.2. Nenhum acréscimo podera exceder o limite estabelecido nesta clausula.

16.1.3. Nenhuma supressao podera cxceder 25% do valor inicial atualizado do contrato, salvo as
supressdes resultantes do acordo celebrado entre as partes.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS PENALIDADES
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17.1 - Pela inexecugdo total do Contrato, resultante desta concorréncia, ou pelo descumprimento dos
prazos ¢ demais obrigacdes assumidas, o Municipio de PARAUAPEBAS, através da(o)
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, podera, garantida a prévia defesa, aplicar a licitante
vencedora as sangdes a seguir relacionadas:

17.1.1 - Adverténcia;

17.1.2 - Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total do Contrato, no caso de inexecugio total
do contrato;

17.1.3 - Multa de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso e por ocorréncia, até 0 maximo
de 10% (dez por cento) sobre o valor total de contrato, quando a licitante vencedora,
injustificadamente ou por motivo ndo aceito pela(o) SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS,
deixar de atender totalmente ou parcialmente & Ordem de Servigo ou a solicitag3o prevista;

17.1.4 - Suspensdo temporaria de participar em licitagio e impedimento de contratar com o
Municipio de PARAUAPEBAS, por até 2 (dois) anos.

Obs: as multas previstas nos subitens 17.1.2 e 17.1.3 desta Condigdo scrdo recolhidas no prazo
maximo de 15 (quinze) dias, contados da comunicagdo oficial expedida pela(o) SECRETARIA
MUNICIPAL DE OBRAS.

17.2 Ficard impedida dc licitar ¢ de contratar com a Administragdo Publica, pelo prazo de até 5
(cinco) anos, garantindo o dircito prévio da citagdo e da ampla defesa, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante A propria que
aplicou a penalidade, a licitante que:

17.2.1 - Ensejar o retardamento da execugdo do objeto desta concorréncia;
17.2.2 - Ndo mantiver a proposta, injustificadamente;

17.2.3 - Comportar-se de modo inidéneo;

17.2.4 - Fizer declaragdo falsa;

17.2.5 - Cometer fraude fiscal;

17.2.6 - Falhar ou fraudar na execugdo do contrato;

17.2.7 - Ndo celebrar o contrato;

17.2.8 - Deixar de entregar documentagio exigida no certame;

17.2.9 - Apresentar documentagéo falsa.

17.3 Além das penalidades citadas, a licitante vencedora ficara sujeita, ainda, ao cancelamento da
sua inscri¢do no Cadastro de Fornecedores do Municipio de PARAUAPEBAS e, no que couber, as
demais penalidades refcridas no Capitulo 1V da Lei n° 8.666/93.

17.4 Comprovado impedimento ou reconhecida forga maior, devidamente justificado e aceito
pelo(a) SECRETARIA DE OBRAS em relagdo aos eventos arrolados nas condi¢des 17.2.1 ¢ 17.2.2
acima, a licitante vencedora ficara isenta das penalidades mencionadas.

17.5 As sangbes de adverténcia e de impedimento de licitar e contratar com o Municipio de
PARAUAPEBAS poderdo ser aplicadas a licitante vencedora juntamente com a de multa,
descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA INEXECUCAO OU RESCISAO DO CONTRATO

18.1. A inexecugdo total ou parcial do contrato enseja a sua rescisdo, conforme disposto nos artigos
77 a 80 da Lei no 8.666/93.

18.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo,

Rua Rio Dourado, s/n, Bairro Beira Rio I, 1° pavimento da Secretaria Municipal de Obras (entrada pelo estacionamento)

Contato: (94) 3356-3482/ E-mail: licitacao@parauapebas.pa.gov.br
Parauapebas- PA, CEP: 68515-000

Va




Estado do Para

GOVERNO MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS

assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.
18.3. A rescisdo do contrato podera ser:

18.3.1. Determinada por ato unilateral ¢ escrito da CONTRATANTE nos casos enumerados nos
incisos 1 a XII e XVIl do artigo 78 da lei mencionada, notificando-se a contratada com a
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

18.3.2. Amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo da licitagdo, desde que
haja conveniéncia para a CONTRATANTE. Ou

18.2.3. Judicial, nos termos cia legislagdo vigente sobre a matéria.

18.4. Constituem, ainda, motivo para rescisdo do contrato, assegurados 8 CONTRATADA, de
acordo com o artigo 78, incisos XIV a XVI da Lei N° 8.666/93:

18.4.1. A suspensdo de sua execugdo, por ordem escrita da CONTRATANTE, por prazo superior a
120 (cento e vinte) dias, salvo em caso de calamidade pablica, grave perturbagio da ordem interna
ou guerra, ou ainda por repetidas suspensdes que totalizem o mesmo prazo, independentemente do
pagamento obrigatério de indenizagGes pelas sucessivas e contratualmente imprevistas
desmobilizagdes e mobilizagdes e outras previstas, assegurado a contratada, nesses casos, direito de
optar pela suspensio do cumprimento das obrigagdes assumidas até que seja normalizada a situag3o.

18.4.2. O atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pela CONTRATANTE
decorrentes de obras, servigos ou fornecimento, ou parcelas destes, ja recebidos ou executados,
salvo em caso de calamidade publica, grave perturbagdo da ordem interna ou guerra, assegurado a
CONTRATADA o dircito de optar pela suspensdo do cumprimento de suas obrigagdes até que seja
normalizada a situag@o.

18.4.3. A nio liberagdo, por parte da CONTRATANTE, de area, local ou objeto para execugio de
obra, servigo ou fornecimento, nos prazos contratuais, bem como das fontes de materiais naturais
especificadas no projeto.

18.5. Quando a rescisdo ocorrer com base nos incisos XII a XVII do artigo 78, sem que haja culpa
da CONTRATADA, sera estc ressarcido dos prejuizos regularmente comprovados que houver
sofrido, tendo ainda direito a:

18.5.1 - Pagamentos devidos pela execugdo do contrato até a data da rescisdo.

18.6. A rescisdo unilateral ou amigavel sera precedida de autoriza¢do escrita e fundamentada da
autoridade competente da CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA NONA - DAS CONSIDERACOES ESPECIFICAS

19.1. As davidas e/ou omissdes, porventura existentes nas especificagdes constantes do Edital da
CONCORRENCIA N° 3/2022-02SEMURB, serdo resolvidas pela CONTRATANTE.

19.2. Todos os trabalhos deverdo ser executados por mdo-de-obra qualificada, devendo a
CONTRATADA estar ciente das normas técnicas da ABNT, correspondentes a cada servigo

constante das Especificagdes.

19.3. A CONTRATADA ficara obrigada a executar fielmente os servigos programados nas
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especificagbes, ndo se admitindo modificagdes sem a prévia consulta e concordincia da
CONTRATANTE.

CLAUSULA VIGESIMA - DA PUBLICACAO

20. A publicagio resumida deste instrumento na Imprensa Oficial, que é condigdo indispensavel
para sua eficécia, sera providenciada pela CONTRATANTE até o quinto dia util do més seguinte ao
de sua assinatura, para ocorrer no prazo de vinte dias daquela data.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO REAJUSTE DE PRECOS

21.1. Os pregos dos servicos serdo reajustados, a cada 12 (doze) meses, conforme legislagio vigente,
pela aplicagdo das formulas abaixo discriminadas, sendo que:

PR = Po x R, onde:

PR = Pre¢o Reajustado.

PO = Prego Constante da Proposta Vencedora.
R = Indice de Reajustamento.

21.1.1- Férmula de Reajustamento de Prego Unitario para COLETA DE RESIDUOS SOLIDOS
CLASSE IIA com emprego de caminhdes coletores compactadores:

PR=POx[0,34 x(S/So)+ 0,15 x(C/Co)+ 0,51 x (I/I0)]

21.1.2 - Férmula de Reajustamento de Prego Unitério para VARRICAO E CAPINA MANUAL E
MECANICA DE VIAS E LOGRADOUROS PUBLICOS:

PR=Pox[0,58 x(S/S0)+ 0,42 x(1/10)]
21.1.3- Férmula de Reajastamento de Prego Unitario para os demais servigos:
PR =Po x[0,55x(S/So)+ 0,06 x (C/Co)+ 0,39 x (I/]o) ]

21.1.4. Formula de Reajustamento de Prego Unitario para COLETA DE RESIDUOS SOLIDOS DE
SERVICOS DE SAUDE:

PR=POxX[0,21 x(S/So0) +0.11 x (C/Co)+ 0,68 x (I / I0)]

Obs. Esses indicadores paramétricos foram extraidos através dos calculos das composigdes de
pregos unitarios dos servigos do Orgamento de Referéncia.

Sendo:

S = Valor basico do salario da categoria dos empregados no Municipio de Parauapebas no més
anterior ao da apuragio do reajuste.

So = Valor basico do salario da categoria dos empregados no Municipio de Parauapebas no més
anterior ao més da proposta.

C = IPC - Combustiveis ¢ Lubrificantes - Séric 204989 do 2° més anterior ao da apuragido do
reajuste.
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Co = IPC - Combustiveis ¢ Lubrificantes — Série 204989 do 2° més anterior a0 més da apresentagio
da proposta.

I = IGP - DI — indice Geral de Pregos - Disponibilidade Interna — Série 161384 do 2° més anterior
ao da apuragdo do reajuste.

lo = IGP - DI - indice Geral de Pregos — Disponibilidade Interna - Série 161384 do 2° més anterior
ao da apresentag#o da proposta.

21.1.5. Os indices utilizados sdo os publicados na Revista Conjuntura Econdmica editada pela
Fundag@o Getulio Vargas.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO FORO

22.1. As questSes decorrentes da execugdo deste Instrumento, que ndo possam ser dirimidas
administrativamente, serdo processadas e julgadas no Foro do Municipio de PARAUAPEBAS, com
exclusdo de qualquer outro por mais privilegiado que seja.

22.2. E, para firmeza e validade do que foi pactuado, lavrou-se o presente contrato em 03 (trés) vias
de igual teor e forma, para que surtam um sé efeito, as quais, depois de lidas, sdo assinadas pelos
representantes das partes, CONTRATANTE e CONTRATADA, e pelas testemunhas abaixo.

PARAUAPEBAS-PA, de  de 2022

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS
CNPJ N°22.980.999/0001-15
CONTRATANTE

EMPRESA CONTRATADA
CNPJ N° DA CONTRATADA
CONTRATADA

Testemunhas:

l. 2.

Rua Rio Dourado, s/n, Bairro Beira Rio 1, 1° pavimento da Secretaria Municipal de Obras (entrada pelo estacionamento)

Contato: (94) 3356-3482/ E-mail: licitacao@parauapebas.pa.gov.br
Parauapebas- PA, CEP: 68515-000

oy




Estado do Para
GOOVERNO MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS

ANEXO - VIl

QUADRO PO - I (CRONOGRAMA FiSICO)

CRONOGRAMA FiISICO ]

LICITANTE:

EDITAL:

OBJETO:

DATA:

i . ] DURACAO MESES
ITEM ATIVIDADE INICIO TERMINO EFETIVA
(DIAS)
NOME DO INFORMANTE LOCAL E DATA
QUALIFI(?ACAO ASSINATURA

jds Rua Rio Dourado, s/n, Bairro Beira Rio 1, 1° pavimento da Secretaria Municipal de Obras (entrada pelo estacionamento) 4
Contato: (94) 3356-3482/ E-mail: licitacao(@parauapebas.pa.gov.br
Parauapcbas- PA, CEP: 68515-000




Estado do Para
GOOVERNO MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS

ANEXO - VII

QUADRO PO - IT (CRONOGRAMA FINANCEIRO)

B CRONOGRAMA FINANCEIRO
LICITANTE:
EDITAL:
OBJETO:
DATA:
. . . MESES ?
ITEM DESCRICAO DOS SERVICOS VALOR TOTAL DO ITEM (RS)
TOTAL REAL
MENSAL MOEDA ESTRANGEIRA
TOTAL REAL
ACUMULADO MOEDA ESTRANGEIRA
NOME DO INFORMANTE LOCAL E DATA MOEDA®:
DATA:
TAXA DE. CAMBIO:
QUALIFICACAO ASSINATURA

jds Rua Rio Dourado, s/n, Bairro Beira Rio I, 1° pavimento da Secretaria Municipal de Obras (entrada pelo estacionamento)
Contato: (94) 3356-3482/ E-mail: licitacao@parauapebas.pa.gov.br

Parauapebas- PA, CEP: 68515-000




jds

KEstado do Para

GOOVERNO MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS

ANEXO - VII

QUADRO PO - III - PLANILHA DE ORCAMENTO SINTETICO

PLANILHA DE ORCAMENTO SINTETICO
1

LICITANTE:
EDITAL:
OBJETO:
DATA:
. CUSTO (RS)
ITEM SERVICOS UNIDADE UANTIDADE
¢ Q D UNITARIO TOTAL
TOTAL GERAL R$

Rua Rio Dourado, s/n, Bairro Beira Rio I, 1° pavimento da Secretaria Municipal de Obras (entrada pelo estacionamento)
Contato: (94) 3356-3482/ E-mail: licitacao@parauapebas.pa.gov.br

Parauapebas- PA, CEP: 68515-000
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Estado do Para

ANEXO - VII

GOOVERNO MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS

QUADRO PO- IV (PLANILHA DE ENCARGOS SOCIAIS ( HORISTA) CONVENCIONAL)

DETALHAMENTO DOS ENCARGOS SOCIAIS

LICITANTE:
EDITAL:
OBJETO:
DATA:

HORISTA

MENSALISTA

A - ENCARGOS SOCIAIS BASICOS

Al - PREVIDENCIA SOCIAL (INSS)

A2 - FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO (FGTS)

A3 - SALARIO EDUCACAO

A4 — SERVICO NACIONAL DA INDUSTRIA (SESI)

AS - SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM NACIONAL (SESI)

A6 - SERVICO DE APOIO A PEQUENA E MEDIA EMPRESA (SEBRAE)

A7 -~ INSTITUTO NACIONAL DE COLONIZACAO AGRARIA (INCRA)

A8 — SEGURO CONTRA ACIDENTES DE TRABALHO

A9 - SECONCI

SUBTOTAIL DO GRUPO A

B - ENCARGOS SOCIAIS QUE RECEBEM INCIDENCIA DE A

Bl — REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

B2 - FERIADOS

B3 - AVISO PREVIO

B4 - AUX{LIO ENFERMIDADE

BS5 - 13° SALARIO

B6 ~ LICENCA PATERNIDADE

B7 - AUSENCIAS ABONADAS / DIAS DE CHUVAS

SUBTOTAL DO GRUPO B

C - ENCARGOS SOCIAIS QUE NAOQ RECEBEM AS INCIDENCIAS GLOBAIS DE A

CI - DEPOSITO RESCISAO SEM JUSTA CAUSA

C2 - FERIAS INDENIZADAS

SUBTOTAL DO GRUPO C

D~ TAXAS INCIDENCIAS E REICINDENCIAS

DI - INCIDENCIA DE A SOBRE B

SUBTOTAL DO GRUPO D

TOTAL DOS ENCARGOS (A + B+ C + D)

LOCAL E DATA

NOME DO RESPONSAVEL LEGLA

QUALIFICACAO E ASSINATURA

1 - Cotar as taxas ¢ valores com base no Municipio de Parauapebas/PA;
2 — Os percentuais devem corresponder ao regime de tributagdo da licitante proponente.

Rua Rio Dourado, s/n, Bairro Beira Rio I, 1° pavimento da Secretaria Municipal de Obras (entrada pelo estacionamento)
Contato: (94) 3356-3482/ E-mail: licitacao@parauapebas.pa.gov.br

Parauapebas- PA, CEP: 68515-000




Estado do Para
GOOVERNO MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS

ANEXO - VI
QUADRO PO - V (PLANILHA DE COMPOSICAO ANALITICA DE PRECOS UNITARIOS)

[ COMPOSICAO DE PRECOS UNITARIOS

LICITANTE:
EDITAL:
OBJETO:
DATA:
ITEM <
SERVICO DESCRICAO DO SERVICO
SERVICO CONFORME DESCRITO NA PLAILHA DE QUANTIDADES E PRECOS (UNIDADE)
| < - PRECO PRECO
1
INSUMO/AUX. DESCRICAO UNIDADE COEFICIENTE UNITARIO TOTAL
(A) MAO DE OBRA
RS
SUB-TOTAL DE MAO DE OBRA RS
ENCARGOS SOCIAIS (%) RS
TOTAL DE MAO DE OBRA COM ENCARGOS SOCIAIS RS
(B) MATERIAIS
RS
XX.XX SUB-TOTAL DE MATERIAIS RS
(C) EQUIPAMENTOS
RS
SUB-TOTAL DE EQUIPAMENTOS RS
(D) OUTROS CUSTOS DIRETOS
SUB-TOTAL DE OUTROS CUSTOS DIRETOS RS
(E) CUSTO DIRETO TOTAL=A+B+C+D RS ‘
: i
(K) TAXA DE BDI (%) RS
TOTAL DA COMPOSICAO =E + F RS l
PRECO UNITARIO COTADO RS
: i
NOME DO RESPONSAVEL LEGLA ‘
LOCAL EDATA i
QUALIFICACAO E ASSINATURA ‘

1 - Cotar as taxas e valores com basc no Municipio de Parauapebas/PA. 1
2 - Custos ¢ taxas critério de cada proponvente. }
|

Contato: (94) 3356-3482/ E-mail: licitacao@parauapebas.pa.gov.br

jds Rua Rio Dourado, s/n, Bairro Beira Rio 1, 1° pavimento da Secretaria Municipal de Obras (entrada pelo estacionamento) M ‘
Parauapebas- PA, CEP: 68515-000
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Estado do Para
GOOVERNO MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS

ANEXO VHI

INDICACAO DE ME/EPP PARA SUBCONTRATACAO EM CONFORMIDADE COM A LEI
COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 009/2016, DECRETO FEDERAL N° 8.538/2015.

A empresa licitante , inscrita no CNPJ sob o nf
, sediada na por intermédio
do seu representante legal o(a) senhor(a) inscrita no CPF sob on.°
DECLARA que concorda em subcontratar a ME/EPP, Razfo
Social inscrita no CNPJ sob o n.° , sediada na cidade de
estado os servigos contidos na planilha abaixo.
ITEM DESCRICAO UND | QTD. VR. VR.

UNIT | TOTAL

TOTAL DA SUBCONTRATACAO RS 2

TOTAL % (com referéncia ao valor total da proposta) »

O valor total da subcontratagdo corresponde a % ( ).

Local e data,

Assinatura

Rua Rio Dourado, s/n, Bairro Beira Rio 1, 1° pavimento da Secretaria Municipal de Obras (entrada pelo estacionamento)
Contato: (94) 3356-3482/ E-mail: licitacao{@parauapebas.pa.gov.br
Parauapebas- PA, CEP: 68515-000




Estado do Para
GOOVERNO MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS

ANEXO-IX
RECIBO DERETIRA DE EDITAL PELA INTERNET

CONCORRENCIA N° 3/2022-02SEMURB

OBJETO: Contratagio de pessoa(s) juridica(s) especializada(s) para a execugdo de servigos de
“LIMPEZA URBANA, RU RAL, INDIGINA’, E DESTINACAO DE RESIDUOS SOLIDOS, COLETA
E TRATAMENTO DE RESIDUOS DE SAUDE” no municipio de Parauapcbas-PA.

DADOS DA EMPRESA:
Razao Social: CNPI/CPF n°:
Enderego:
E-mail: Cidade: Estado:
Telefone/Fax: Responsavel pelo Contato:

Obtivemos através do acesso ao site do Portal da Transparéncia da Prefeitura de Parauapebas — PA

http://www.governotransparente.com.br/transparencia/4507490 consultar no icone licitagdo ou do

Portal do TCM-PA https://www.tcm.pa.gov.br/portal-lic-publico nesta data, copia do instrumento
convocatorio da licitagdo acima identificada.

[.ocal, ,de de 2022,

Assinatura ¢/ou Assinatura Digital (e-CPF ou ¢-CNPJ)

Prezado(a) Senhor(a),

Visando a comunicag@o futura entre esta Prefeitura e sua empresa, solicitamos a Vossa Senhoria
preencher o recibo de retirada do Edital e remeté-lo a Central de Licitagdes e Contratos, pelo e-mail:
licitacao@parauapebas.pa.gov.br.

A ndo remessa do recibo exime a Prefeitura Municipal de Parauapebas da responsabilidade da
comunicagdo por meio de e-mail de eventuais esclarecimentos e retificagdes ocorridas no instrumento

convocatorio, bem como de quaisquer informagdes adicionais, ndo cabendo posteriormente qualquer

reclamacao.
Prefeitura Municipal de Parauapebas
Central de Licitagdes e Contratos
jds Rua Rio Dourado, s/n, Bairro Beira Rio 1, 1° pavimento da Secretaria Municipal de Obras (entrada pelo estacionamento)

Contato: (94) 3356-3482/ E-mail: licitacao@parauapebas.pa.gov.br
Parauapebas- PA, CEP: 68515-000



