[LMA. PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
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AO DE
DESENVOLVIME STENTAVEL DA AMAZONIA - ABRADESA
inscrita no CNP] 08.334.896/0001-57, sediada na Rua dos
Mundurucus, 1412, Bairro Batista Campos, CEP: 66.033-716, na Cidade
de Belém no Estado do Pard, vem a presenca de V.Sa., apresentar nos
termos do Item 17.1, a competente IMPUGNACAO nos termos do § 2°
do art.41 da Lei n? 8.666/93, ao EDITAL CONCORRENCIA PUBLICA
TECNICA E PRECO N¢ 001/2017-PMSFX,, publicado no Diario
Oficial da Unidao no dia 13/06/2017, nos seguintes termos a seguir
expendidos:

I - PRELIMINARMENTE DA TEMPESTIVIDADE DA PRESENTE
IMPUGNACAO

No prazo legal previsto no artigo 41 da Lei n®
8. 66/93, vem propor a presente impugnacao e ratificado pelo item
17 1 do edital.

1-. OS FATOS:

A Impugnante teve acesso ao edital e seus
anes s pelo setor de licitagdo no dia 04/07 /2017, tendo conhecimento
sobr : as exigéncias editalicias deparando-se com algumas possiveis
inco igruéncias e/ou irregularidades que violam os Principios da
Ison)mia, Livre Concorréncia, restringindo a concorréncia,
imp ignando as seguintes redagoes:




p,

Y - DA DESNECESSIDADE DA APRESENTACACAO DO

COMPROVANTE DE CERTIDAO DE: REGULARIDADE DO
RESPONSAVEL TECNICO JUNTO AO CONSELHO FEDERAL DE
SAMINISTRACAO PREVISTA NO ITEM 8.8.7:

“8.8.7. Apresentar registro e certidao de regularidade da Licitante
no Conselho Federal de Administragdo da licitante, bem como do
responsavel técnico em aten¢do ao art. 12'§§1° e 2° do Decreto n®
61.934/67 e Resolugio Normativa CFA N¢ 463/2015,
considerando que o objeto licitado consta atividades pertinentes
de Responsabilidade Técnica do Administrador, ainda registro e a
certiddo de regularidade do Responsavel Técnico Social, em sua
entidade de classe profissional, na forma da legislagdao em vigor”.

Mostra-se ilegalidade a exigéncia de apresentacdo de
comprovante de quitagdo junto a entidade fiscalizadora do responsavel
técnico.

Primeiramente, porque ndo had previsio legal para essa
imposicdo, mas tdo somente para o registro ou inscri¢do no conselho
profissional.

Ainda, a finalidade da exigéncia legal, ao nosso juizo, é garantir
que a Administragdo contrate somente empresas ou profissionais
idoneos e aptos a executar o objeto licitado, e o pagamento das
contribuicdes junto as entidades profissionais, ao nosso sentir, nao
interfere na aptidio ou idoneidade da futura contratada, sendo
irrelevante para a Administragao Publica estar ou nao a mesma quite
com o conselho fiscalizador. Vale lembrar novamente o inciso I do §1°
do artigo 32 da Lei n? 8.666/93, que proibe incluir nos atos de
convocacdo condi¢des impertinentes para a execucdo do objeto do
contrato.

E mais, a pratica vem sendo rechagada pelo Tribunal de Contas da
Unido, conforme decistes abaixo transcritas:

"..suprimir exigéncia de cdpia da quitagdo da ultima anuidade
junto ao Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia

(CREA), prevista no item 4.1.4, alinea "a". do edital, a qual se encontra




Plenario, Acordao n® 1.708/2003, Processo n? 001.002/2003-4)

"..determinar a Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos
(ECT) que deixe de incluir, nos atos convocatérios da licitagdo,
clausulas restritivas ao carater competitivo dos certames, a exemplo da
exigéncia de quitagdo perante a entidade profissional competente,
atendo-se apenas a documentacdo indicada nos arts. 28, 29, 30 e 31 da
Lei n? 8.666/93" (TCU, Plenario, Decisdao n? 1.025/2001Processo n®
003.577/2001-5)

Cabe também registrar que reputamos que a cobranca das
contribui¢oes cabe aos conselhos fiscalizadores, e nao aos 6rgaos
publicos que promovem os certames, ndao sendo licito utilizar os
procedimentos licitatéorios como forma indireta de exigéncia dos
referidos tributos. Para tanto, devem as entidades valer-se dos
procedimentos administrativos e judiciais cabiveis.

2 - DA DESNECESSIDADE DO NUMERO DE TECNICOS EXIGIDOS NO
ITEM 9.1.6 DO TERMO DE REFERENCIA:

A equipe técnica exigida no presente pleito é muito grande e
desnecessaria para execucdo do presente pleito, devendo ser
diminuida, ante o carater meramente restritivo da participacdo de
terceiros, eis que o item 9.1.5 do edital exige a comprovaciao de
atestado técnico de cada um dos componentes da equipe técnica.

No tocante a matéria em baila, tem decidido a Corte Superior de
Justica:

"Em  sistema licitatério adotado pela
administragdo ptblica hd de se compreender o
certame como possibilitando o maior niimero
possivel de concorrentes, para que a escolha
final recaia sempre na proposta mais vantajosa
para a Administragao Publica.

Ndo merece, em conseqliéncia, apoio o atuar
administrativo que afasta concorrente por
insignificantes detalhes formais e que ndo
representam, de modo substancial, violagdo a
qualquer regra do edital.” ( trecho do acdrdao
proferido no MS 5631-DF, ST] - 12 Secado, rel.



Min. José Delgado, j. 13.5.98, concederam a
seguranga, v.u, DJU 17.8.98, p. 7) '

"Administrativo. Licitagdo. [...]

1. Cldusulas editalicias com dicg¢do condicional
favorecem interpretagdo amoldada a sua
finalidade I6gica, devendo ser afastada
exigéncia obstativa a consecugdo do fim
primordial de licitagGo aberta para ampla
concorréncia. A interpretagdo soldada ao rigor
tecnicista, deve sofrer temperamentos l6gicos,
diante de inafastdveis realidades, sob pena da
configuragdo de revolta contra a razdo do
certame licitatério. 2. Seguranga concedida.”(
STJ - 12 Secd@o, MS 5784-DF, rel. Min. Milton Luiz
Pereira, j. 9.12.98, concederam a seguranga, v.u.,
DJU 29.3.99, p. 58)

Devendo ser extinto tal exigéncia do edital!

A Constitui¢io Federal ndo admite que as licitagdes contenham
clausulas restritivas a participagio dos interessados: art. 37, XXI:

“ressalvados os casos especificados na legislagdo, as
obras, servicos, compras e alienacées serao
contratados mediante processo de licitacdo publica
que assegure igualdade de condigdes a todos 0s
concorrentes, com cldusulas que estabelecam
obrigagdes de pagamento, mantidas as condigoes
efetivas da proposta, nos termos da lei, 0 qual
somente permitird exigéncias de qualificagdo
técnica e econémica indispensdveis a garantia
do cumprimento das obrigagées." (grifamos)

Esta disposicdo é repetida no art. 32, § 12,1, da Lei n. 8.666/93:

“E vedado aos agentes publicos admitir, prever,
incluir ou tolerar, nos atos de convocagdo, cldusulas
ou condicbes que comprometam,restrinjam ou
frustrem o seu cardter competitivo, inclusive nos
casos de sociedades cooperativas, e estabelecam
preferéncias ou distingbes em  razdo da



irrelevante para o objeto do contrato”, ressalvadas
excecoes (§§ 52 a 12 do artigo e art. 3¢ da Lei n.
8.248/91, que dizem respeito a produtos
manufaturados, servigos e informdtica)

Entao, por disposiciao constitucional e legal, as unicas
exigéncias que a administragio pode fazer dos interessados em
licitar sdo aquelas indispensaveis ao cumprimento do contrato, sob
pena de violagdo do principio da competitividade.

Toda licitagdo tem edital com clausulas que restringem o
objeto e o universo dos participantes, uma vez que a Administracao
necessita de um dado objeto (o que exclui os demais, semelhantes ou
nao) e de condigdes pessoais do futuro contratado que conduzam a
alta probabilidade de que o contrato sera cumprido.

Quanto maior e mais complexa a obra a realizar, maiores
deverdao ser as exigéncias da Administracdo. No entanto, estas
exigéncias nao podem ir além do estritamente necessario a obtengao
do objeto desejado pelo Poder Publico.

No mesmo sentido, Margal Justen Filho ensina que “ respeitadas
as exigéncias necessdrias para assegurar a selecdo da proposta mais
vantajosa, serdo invalidas todas as cldusulas que, ainda indiretamente,
prejudiquem o cardter competitivo da licitagdo. Veda-se a clausula que
visa ndo a sele¢cdo da proposta mais vantajosa e sim a beneficiar alguns
particulares” (comentdrios a lei de licitagées e contratos.” Pg. 78,79 — Ed.
Dialética - Ed. 1999).

Entendemos que esta exigéncia/a é tao somente para restringir a
livre concorréncia, pois o edital é fatico quando aborda que a empresa
que nao atender todas as caracteristicas das exigéncias realizadas sera
eliminada pelo Pregoeiro, prejudicando inclusive o Tomador do
Servigo (Prefeitura de Sao Félix do Xingu) ja que nao tera concorréncia
para praticar o melhor servigo com os melhores precos.

Exigéncias desarrazoadas nao podem ser legitimadas sob o
argumento de que a Administracdo necessita de seguran¢a maior do
que a efetivamente necessaria a execucdao do objeto a ser contratado,

|



%3 pena de ofensa ao texto constitucional, que autoriza apenas o
imo de exigéncias, sempre alicer¢adas em critérios razoaveis.

Assim, aduz a jurisprudéncia patria:

CONSTITUCIONAL E  ADMINISTRATIVO.
LICITACAO. OBRA DE  ENGENHARIA
RODOVIARIA. SERVICO DE PAVIMENTACAO.
ITEM DO EDITAL, REGULADOR DO CERTAME,
QUE EXIGE DOS LICITANTES A
COMPROVACAO DE EXECUCAO DE SERVICO
DE OBRA RODOVIARIA COMPATIVEL COM O
OBJETO DA LICITACAO. OFENSA AO
PRINCIPIO DA IGUALDADE. NULIDADE.
POSSIBILIDADE. 1 - Afigura-se correta a
sentenca que declara a nulidade de item de
edital que exige dos licitantes a comprovacgao
de ter executado, como contratante principal,
servico de obra compativel com o objeto da
licitagdo, conquanto referida exigéncia
configura ofensa ao principio da igualdade e
constitui critério discrimininatério desprovido
de interesse publico. I - Remessa oficial
desprovida. Sentenca confirmada. (TRF-1 -
REOMS: 342 MT 2004.36.00.000342-7,
Relator: DESEMBARGADOR FEDERAL SOUZA
PRUDENTE, Data de Julgamento: 23/09/2005,
SEXTA TURMA, Data de Publicagao:
24/10/2005 D] p.81)

ADMINISTRATIVO. REMESSA DE OFiCIO.
MANDADO DE SEGURANCA. EDITAL DE
LICITACAO. CRITERIO DE JULGAMENTO.
DISPOSICOES CLARAS E PARAMETROS
OBJETIVOS. EXIGENCIA DE DOCUMENTOS.
CRITERIO  SUBJETIVO. IMPOSSIBILIDADE.
VIOLACAO DOS PRINCIPIOS DA ISONOMIA, DA
COMPETITIVIDADE. E DA IMPESSOALIDADE.
1. O edital de licitagdo ndo pode dar margem a
duvida interpretativa, devendo indicar
obrigatoriamente o critério de julgamento, com
disposi¢des claras e parametros objetivos (art.



40, VII, da Lei n. 8.666/93), como forma de
garantir a ampla competi¢do e o respeito ao
principio da isonomia. 2. O instrumento
convocatorio deve obedecer ao critério do
julgamento objetivo, com a finalidade de
impedir interpretagdes subjetivas que possam
subverter os principios da impessoalidade e da
legalidade. 3. A concessao de prazo para
apresentacdo de documentos em favor de
apenas alguns licitantes em detrimento de
outros, configura hipotese de violagao aos
principios da isonomia, da ampla competicao,
da impessoabilidade e da legalidade. 4.
Remessa de Oficio conhecida e ndo provida.
(TJ-DF - RMO: 20130111772162 DF 0010268-
39.2013.8.07.0018, Relator: NIDIA CORREA
LIMA, Data de Julgamento: 01/10/2014, 32
Turma Civel, Data de Publicagao: Publicado no
DJE:13/10/2014 . Pag.: 162)

Nesse mesmo diapasao, encontramos mais uma vez a
manifestacdo de Margal Justen Filho:

“(..) ndo é possivel a Administracdo invocar algum tipo de
presungdo de legitimidade de atos administrativos para
transferir ao particular o 6nus de prova extremamente
complexa. Assim o é porque foi a Constituigdo que determinou a
admissibilidade apenas das exigéncias as mais minimas
possiveis. Portanto, quando a Administragdo produzir exigéncias
maiores, recaird sobre ela o dever de evidenciar a conformidade
de sua conduta em face da Constitui¢ao. Mas ha outro motivo para
isso. E que, se a Administracdo impds exigéncia rigorosa, fé-/o com
base em alguma avaliagdo interna. Em ultima analise, a
discricionariedade na fixagdo das exigéncias de qualificagdo
técnico-operacional ndo significa que a Administragao possa
escolher as que bem entender. A escolha tem de ser resultado de
um processo logico, fundado em razoes técnico-cientificas.
Portanto, o questionamento do particular conduz, em
primeiro lugar, a Administragao revelar publicamente os
motivos de sua decisdo. Depois, conduz a aplicagao da teoria
dos motivos determinantes. Ou seja, se a Administracdo tiver




avaliado mal a realidade, reputando como indispensavel uma
experiéncia que tecnicamente se revela dispensavel, seu ato
nio pode prevalecer." (in "Comentarios a Lei de Licitagdes e
Contratos Administrativos". Dialética, 7 edicdo, p. 337).Alids,
os Tribunais de Contas tém jurisprudéncia unissona no sentido
de que as exigéncias do edital devem estar voltadas a selegao
da proposta mais vantajosa, sem, no entanto, restringir
injustificadamente a competitividade.

"o ato convocatdrio hd que estabelecer as regras para a selecdo da
proposta mais vantajosa para a Administragdo, ndo se admitindo
cldusulas desnecessdrias ou inadequadas, que restrinjam o cardter
competitivo do certame... a verificagdo de qualificagdo técnica ndo
ofende o principio da isonomia.Tanto é que o proprio art. 37, inciso
XXI, da CF, que estabelece a obrigatoriedade ao Poder Publico de
licitar quando contrata, autoriza o estabelecimento de requisito de
qualificacdo técnica e econémica, desde que indispensdveis a
garantia do cumprimento das obrigagoes. No entanto, o ato
convocatério hd que estabelecer as regras para a selecdo da
proposta mais vantajosa para administracdo, sem impor cldusulas
desnecessdrias ou Inadequadas que restrinfjam o cardter
competitivo do certame. Por outras palavras, pode-se afirmar que |
fixar requisitos excessivos ou desarrazoados iria de encontro a
prépria sistemdtica constitucional acerca da universalidade de
participagdo em licitagdes, porquanto a Constituicdo Federal
determinou apenas a admissibilidade de exigéncias minimas
possiveis. Destarte, se a Administragdo, em seu poder discriciondrio,
tiver avaliado indevidamente a qualificacdo técnica dos
interessados em contratar, reputando como indispensdvel um
quesito tecnicamente prescindivel, seu ato ndo pode prosperar, sob
pena de ofender a Carta Maior e a Lei de Licitagbes e Contratos.”
TCU - AC - 042311107 P Sessdo: 2110307 Grupo: / Classe: VII
Relator: Ministro Marcos Bem querer Costa - FISCALIZACAO -
REPRESENTACAO - https://contas. tcu.go v. br, acesso em 01 margo
de 2010.

Assim se posiciona a jurisprudéncia nacional sobre o assunto:

ADMINISTRATIVO - EDITAL DE LICITACAO - EXIGENCIA DE
APRESENTACAO DE ATESTADOS COMPROBATORIOS DE
PRESTACAO ANTERIOR DE SERVICO IDENTICO OU SIMILAR AO
DO OBJETO DA LICITACAO, ACOMPANHADOS DE EMPENHO,
ORDEM DE SERVICO OU NOTA FISCAL. MANDADO DE




SEGURANCA - ILEGALIDADE DO ATO - RECONHECIMENTO, EM
SEDE DE APELACAO - RECURSO ESPECIAL - ACORDAO
RECORRIDO INCENSURAVEL. IMPROVIMENTO.

Na realizacao de licitacdo, se do edital, no item relativo 3
apresentacdo de documentos para comprovar a qualificaca
técnica, sdao estabelecidas outras exigéncias nao previstas na
legislagdao de regéncia (artigo 30, inciso II da Lei n? 8.666/93),
configura-se ilegalidade a ser reparada pela via do mandado de
seguranga.

Recurso improvido.

(REsp 316755 /R] RECURSO ESPECIAL 2001/0040498-7, Relator
Ministro Garcia Vieira, Primeira Turma, Data do Julgamento
07/06/2001, Publicagao D] 20/08/2001 p. 392,RST] vol. 149 p.
123)

Assim também o ST] ja se posicionou a respeito do art. 30, § 19, 1
(parte final), da Lei de Licitagoes:

“A melhor inteligéncia da norma insita no art. 30, § 19, I (parte
final), da Lei de Licitagdoes orienta-se no sentido de permitir a
inser¢do no edital de exigéncias de quantidades minimas ou de
prazos maximos quando, vinculadas ao objeto do contrato,
estiveram assentadas em critérios razoaveis. (ST] - REsp: 466286
SP 2002/0108735-2, Relator: Ministro JOAO OTAVIO DE
NORONHA, Data de Julgamento: 07/10/2003, T2 - SEGUNDA
TURMA, Data de Publicagao: D] 20/10/2003 p. 256)

Por fim, o objetivo primeiro e central de toda legislacao
administrativa vinculada ao procedimento licitatério é garantir a
isonomia entre os concorrentes e selecionar a proposta mais vantajosa
para a administracdo, de maneira a assegurar oportunidade igual a
todos os interessados e possibilitar o maior nimero de concorrentes
ao certame, como determina o artigo 37 da CF/88 e, com a devida
licencga, a exigéncia impugnada ndo se coaduna com os principios e as
regras que regem o procedimento licitatério.

I1I - DOS PEDIDOS:

Por todo o exposto, requer a Impugnante sejam acolhidas as
razoes da presente impugnacdo, para que, em vista das distorgoes



apontadas, esta douta autoridade proceda aos seguintes
apontamentos, haja vista que se necessita agilidade do parecer desta
PL para qués possam ser tomada as devidas medidas cabiveis antes
o acontecimento do pleito:

a) Revisar a composi¢do da equipe técnica (item 9.1.6 do
termo de referéncia) e diminuindo a mesma, haja vista que o
nimero de profissionais ndo condiz com o tamanho e tempo do projeto
licitado;

b) Excluir do item 8.8.7 a exigéncia de confirmacdo de
regularidade do técnico responsavel pelo projeto, reformulando o
referido item.

c) sendo o caso, de adiamento do EDITAL DE CONCORRENCIA
DE N2 06/2016, nos termos do art. 49 da Lei n. 8.666/93, pois
encontra-se com vicios.

d) Frisamos que a resposta precisa ser enviada pelo e- -mail

larissa.moraes@grupoideal.com.br, uma vez que o Edital nao

informa como serd comunicado a resposta das impugnagdes das
licitantes.

Caso V.Sa, ndo der provimento a esta presente Impugnacgao, que
seja dado o devido encaminhamento deste a autoridade superior
hierdrquica para analise e julgamento.

Pede deferimento,

De Belém para Sdo Félix do Xingu, 10 de julho de 2017.

I

Associagio Brasileira de Desenvolvimento Sustentavel da
Amazoénia - ABRADESA
NILSON SANTOS JUNIOR
PRESIDENTE
ANEXO: ESTATUTO E RG E CPF DO PRESIDENTE
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CNPJ: 08.334.896/0001-57

Associagao Brasileira de Desenvolvimento Sustentavel da Amazodnia

ESTATUTO
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Estatuto da Associagéo Brasileira de Desenvolvimento Sustentavel da Amazénia

12 NOV, 2013

CAPITULO |
DA DENOMINACAO, DA SEDE E DOS OBJETOS

Art. 1°% A Associagdo Brasileira de Desenvolvimento Sustentavel da A

ABRADESA é uma pessoa juridica de direito privado, sem fins econémicos, que tem
como propodsito promover, em todas as areas do conhecimento humano; as atividades
cientificas, de assisténcia e de servico social, o estudo, a pesquisa, o ensino, a cultura,
a educagdo, a preparagéo' e a qualificagdo profissional para alcancar o

Desenvolvimento Sustentavel na Amazdnia.

Art. 2°. A sede da Associagdo Brasileira de Desenvolvimento Sustentavel da
Amazénia - ABRADESA é a Travessa dos Tupinambas, 461, sala 204, Bairro Batista
Campos, CEP 66033-815, na Cidade de Belém-PA, fundada desde 12/06/2006, sob
documento protocolado de n° 00025926 e Registrado sob n° 00025926, averbado a
margem do registro n° 25925 em 28/09/2006 no 2° Oficio do Registro Civil de Pessoas

Juridicas — Valle Chermont. Belém-Para.

Art. 3°. A Associagdo Brasileira de Desenvolvimento Sustentavel da Amazdnia —
ABRADESA tem prazo de validade indeterminado.

Art. 4°, A Associagdo Brasileira de Desenvolvimento Sustentével da Amazoénia —
ABRADESA, de ora em diante referida neste estatuto por Associagéo ou pela sigla
ABRADESA, rege-se pela Constituigdo Federal, pelas leis federais, leis estaduais, leis
municipais da Republica Federativa do Brasil, além das regras deste Estatuto, das

normas do Regimento Interno e pelas ordens emanadas da Diregdo e Assembléia

Geral.

Art. 5°, A ABRADESA goza de autonomia administrativa, de gestao financeira e
patrimonial.

Art. 6°. Seu exercicio contabil coincide com o ano civill.

Art. 7°. A ABRADESA tem os seguintes objetivos e finalidades:
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a) Apoiar, promover, realizar e administrar pesquisas em proj

(Itifico e tecnoldgico, como editoragdo e publicagdo de trabalhos, estudos,

Qg' as, diagnosticos, orientagdes e afins realizados pela ABRADESA, por seus

iados — de forma individual e/ou conjunta, e terceiros;

foruns, atividades culturais e desportivas, cursos de extensdo, publicagbes e
exposigoes;

c) Elaborar, promover e executar processos seletivos/concursos de interesse das
iniciativas publica e privada;

d) Desenvolver, implementar e/ou promover a transferéncia total ou parcial de
tecnologia aos setores publico e privado; a

e) Executar programas e cursos de qualificagdo sécio-profissionais e
profissionalizantes nas mais diversas areas do conhecimento humano, com pessoas
fisicas e juridicas de direito publico ou privado, nacionais ou estrangeiras;

f) Promover e incentivar, por quaisquer formas o desenvolvimento da ciéncia, da
tecnologia, da educagdo, da cultura e da arte, prestando servigos técnicos as
instituicdes de ensino, de pesquisas cientifica e tecnolégicas e & comunidade;

g) Prestar servigos de consultoria, auditoria e outras atividades que se fizerem
necessarias, as instituicdes regionais, nacionais e internacionais, publicas ou privadas;

h) Celebrar acordos, convénios e contratos com pessoas fisicas ou juridicas, de
direito publico ou privado, visando a consecucdo de seus objetivos; |

i) Assessoria e consultoria na elaboragdo, gerenciamento, monitoramento e
execugdo de projetos, planos e programas nas &reas da cultura, artistica, educacgao,
esporte, servico social, assisténcia social, psicolégica, tecnologica, meio ambiente,
arquiteténico, urbanistico, engenharia, turismo, sociologia, economia, antropologia,
juridica, rural e de outras que por ventura vier interessar.

j) Executar projetos nas areas da cultura, artistica, educagao, esporte, assisténcia
e servicos sociais, tecnologia, meio ambiente e outras que porventura se coadunem
com os propositos da ABRADESA.

k) Conceber, apoiar, montar, desenvolver ou executar projetos de qualificag@o
profissional, profissionalizantes e de cursos livres nas mais diversas areas;

)] Elaborar e implementar estudos prospectivos de 'demandas de mercado de
trabalho e qualificacdo socio-profissional, profissionalizantes e de cursos livres em

diversas areas;



CNPJ: 08.334.896/0001-57 U

m) Confeccionar apostilas, livros, estudos técnicos, manuais didaticos n

diversos niveis educacionais e cientificos;
n) Prestacdo dos servigos relacionados a leituras de periddicos, diariok:
licitagbes, publicagbes de modo geral e acompanhamento administrativo de pre
em todas as areas pertinentes a Associagéao;

0) Elabofar, implantar e executar programas e projetos voltados a geragdo de
emprego, trabalho e renda;

p) Capacitar e fornecer médo de obra especializada para todos os seguimentos
pertinentes aos propdsitos da Associagao;

q) Selecionar e capacitar bessoas fisicas efou juridicas nas finalidades a que se
propbe a ABRADESA,;

r) Elaborar eventos, congressos, feiras, féruns de debate, encontros, palestras,
conferéncias nas mais diversas areas;

s) Incentivar, organizar e valorizar o conhecimento humano, as profissées, os
oficios e artes de quaisquer espécies, as especialidades que objetivem o
Desenvolvimento Sustentavel na Amazénia;

t) Prestagao de servigos de assisténcia técnica e extens&o rural, que promova
processos de gestdo, produgdo beneficiamento e comercializagao das atividades e dos
servicos agropecuarios, € nao agropecuarios inclusive das atividades agroextrativistas,
florestais e artesanais;

u) Prestagao de servicos em assessoria, consultoria, planejamento, capacitagao e,
outros da mesma natureza em Servigo Social, com qualidade a sociedade e com o

aprimoramento intelectual, na perspectiva da competéncia profissional.

Art. 8°. Para consecugdo de seus objetivos e realizagdo das atividades
mencionadas no artigo anterior, a ABRADESA atuara por meio de:

Admissao e manutenc¢ado do quadro de Associados;

Criagao de Células de Trabalhos;

Aceitacao de legados e doagdes;

Celebragao de convénios, acordos, contratos, protocolo de intengoes, etc;

Prestagado de servigos especificados no artigo 7°;

-0 00 T W

Colaboracgao de associagdes e/ou sociedades cientificas privadas ou publicas as
quais a ABRADESA ou quaisquer de seus associados estejam filiados;
g.» Outras iniciativas adequadas as finalidades da Associagéo.
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CAPITULO Il 12/Nov. 2013
DOS ASSOCIADOS, DOS DIREITOS E DEVERES E PENALIDADES

A ABRADESA ¢ integrada pelas seguintes categorias de Associados:

a. Individuais: pessoas fisicas interessadas na promogdo do Desenvolvimento
Sustentavel da Amazdnia como instrumento de progresso social;

b. Institucionais: pesseas juridicas interessadas nos objetivos da ABRADESA,;

c. Honorarios: pessoas fisicas ou juridicas que meregam honrarias por parte da
ABRADESA;

d. Temporarios: pessoas fisicas ou juridicas que, tendo dificuldade para participar

continuamente das atividades da ABRADESA, demonstrem o interesse em manter o
contato constante por determinado periodo de tempo com a Associagao.

e. Mantenedores: pessoas juridicas que colaborem significativamente para os .
objetivos da ABRADESA.

Art. 10°. A admissdo de Associados depende de:
a. Apresentagdo de formulério de admiss&o preenchido com os dados necessarios
(qualificagdo completa) e subscrito por dois associados da ABRADESA, exercendo 0
proponente qualquer atividade compativel nas areas de atuagdo e interesse da
Associagio;
b. Declaragdo do proponente de ser maior de 18 anos; nao estar impedido por lei;
estar em pleno gozo dos direitos civis; ter reputagao ilibada; ndo estar sob os efeitos de
condenacao por crime falimentar, de prevaricagdo, de corrupgéo ativa ou passiva, de
concussdo, de peculato, contra a economia popular, contra a fé publica, contra a .
propriedade ou, havendo sido condenado, apresentar a declaragdo judicial de
reabilitagdo na forma da legislagao pertinente; ndo ter participado da administragé@o de
empresa que esteja em diregdo-fiscal ou que tenha estado ou esteja em liquidagao
extrajudicial ou judicial, até que seja apurada a sua responsabilidade; ndo estar
inabilitado para cargos de administragdo em outras instituigoes sujeitas a autorizagao,
ao controle e a fiscalizagdo de 6rgéos ou entidades da administragdo publica direta ou
indireta; ndo estar respondendo a processo administrativo disciplinar em seu Conselho
de Classe ou congénere;
. Aprovagao pela Diretoria;
d.. Recolhimento de anuidade.
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Art. 11. Serdo considerados Associados quites, podendo usufruir dos direjt

neste Estatuto, os Associados que estiverem em dia com a anuidade.

Art. 12. Serao deveres dos Associados:

e. Cumprir e fazer cumprir o Estatuto e o Regimento Interno, as decisO
Assembléia Geral e da Diretoria;

f. Zelar pelo bom nome da ABRADESA;

g. Planejar, Desenvolver, Realizar e executar os projetos propostos pelos grupos
de trabalhos, pela Assembléia Geral ou pela diretoria da Associagao;

h. Comparecer as Assembléias Gerais;

i. Pagar a anuidade fixada pela Direcdo da ABRADESA,;

j Manter conduta compativel com as finalidades da Associagao;
K. Manter atualizados os dados pessoais de seu cadastro;

l. Colaborar com a ABRADESA na consecugdo dos seus objetivos.

Art. 13. Sao direitos dos Associados em dia com suas obriga¢des sociais e financeiras:
m. Participar das atividades da ABRADESA;

n. Votar e ser votado;

0. Divulgar sua condigdo de membro Associado;

p. Apresentar estudos, projetos de quaisquer espécies, sugestdes de interesses a
Associagao;

g. Propor novos Associados;

r. Receber regularmente informagoes e correspondéncias;

S. Receber as publicagdes e informagdes da Associagao.

Art. 14. O descumprimento dos deveres, explicitados no artigo 12°, serdo considerados

infragbes sujeitas a penalidades.

Art. 15. Nenhuma penalidade sera aplicada sem que seja investigada a causa e sem
amplo direito de defesa do acusado.

Art. 16. Os associados da ABRADESA sé&o passiveis das seguintes penalidades, a
critério da Diretoria por infragdes previstas neste Estatuto, por justa causa e/ou regras
cogrelatas relativas a faltas incompativeis com os objetivos e finalidades da Associagao:

| — Adverténcia por escrito;

/
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- Suspenséo-

rmando- Ihe a(s) falta(s) cometida(s).
Paragrafo Unlco A adverténcia serd sempre obrigatoria quando ocorrer madnmplenma

superior a 90 (noventa) dias.

Art. 18. O associado serd suspenso temporariamente dos seus direitos sociais,
especialmente nos seguintes casos:

| - por atraso no pagamento da taxa de anuidade por periodo superior a 180 dias;

Il - Pela pratica de crime inafiangavel, enquanto durarem os efeitos da pronuncia;

Il - Por conduta incompativel adotada nas instalagdes da Associagao;

IV - Por desrespeito ou desacato a qualquer Diretor, associado, ou opor-se ao
cumprimento das decisdes dos 6rgdos administrativos;

V - Por pronunciamento inadequado que envolva direta ou indiretamente, em qualquer
lugar, o bom nome da ABRADESA.

§ 1° - Os prazos de suspenséo serdo fixados por critérios de proporcionalidade e
razoabilidade pela Diregdo da ABRADESA.

§ 2° - A suspensdo podera ser precedida ou nao da adverténcia, dependendo da

gravidade da(s) falta(s) cometida(s).

Art. 19. O associado sera exclusdo nos seguintes casos:

| - Por reincidéncia nos casos dos numeros 2 a 5 do artigo anterior;

Il - Por condenagéo penal transitada em julgado;

Ill - Pela pratica de atos contrérios & moral e aos bons costumes;

IV - Por descumprimento deste Estatuto e regulamentos internos;

V - Por lesar ou tentar lesar, por qualquer forma, os interesses e direitos da
Associagao;

VI — Por ndo honrar o cargo que estiver exercendo;

VIl — Por ndo apresentar conduta compativel e desejavel no meio social;

VIl — Por ter sido admitido no quadro social, através de falsas informacgoes;

IX - Por se recusar a pagar ou restituir, dentro do prazo estabelecido, os bens sociais

que tiver extraviado ou danificado, mesmo que esteja quite com a taxa de anuali ade;
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X - Sera expulso da Associagdo por atos de improbidade adminis

associado que exerga ou tenha exercido cargo em qualquer dos Orgdos da associagao,

realizado por uma comissdo composta de 05 (cinco) associados, que terda um prazo de

60 dias para apresentar parecer conclusivo; sendo todos indicados pela Diregéo.

Art. 21 = A aplicagao de todas as penalidades previstas é da competéncia da Diretoria,
exceto a expulsdo dos associados que & da competéncia exclusiva da Assembléia
Geral.

Art. 22 Sobre quaisquer decisdes da Diretoria, especialmente, sobre as penalidades
cabe recurso a Assembléia Geral, no prazo de 15 (quinze) dias da ciéncia dos
interessados, formalizada diretamente ou por carta registrada com AR, enviada ao

enderego constante do processo ou dos arquivos da Associagao.

Art. 23. Interposto recurso, o Presidente, verificada a sua tempestividade, nomeara um
Diretor para oferecer impugnacéo, no prazo de 15 (quinze) dias.

Paragrafo 1° - Se se tratar de decisdo do Presidente, no mesmo prazo fara ele a
impugnagao. |
Paragrafo 2° - Com a impugnagédo ou sem ela, o processo serd remetido a Assembléia

Geral, no prazo de 15 (quinze) dias, para julgamento.
~Art. 24 - Os recursos sempre serdo recebidos nos efeitos devolutivo e suspensivo.

Art. 25 - Sao 6rgdos da Associagdo Brasileira de Desenvolvimento Sustentavel da

Amazonia:

L Assembléia Geral;
u. Diretoria;

V. Conselho Cientifico;

W. Conselho Fiscal.

A

CAPITULO I /

10
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DA DIRETORIA

Art. 27. Séao étribuigées da Diretoria:

a. Dirigir a Associacdo com absoluta transparéncia e administra-la

economicamente, tomando providéncias compativeis com os poderes, para o bom

desempenho de metas e finalidades;

b. Executar e fazer executar as deliberagdes da Assembléia Geral;
G Fixar, anualmente, o valor da taxa de anuidade;
d. Analisar as propostas de projetos, estudos cientificos dos associados,

convénios, acordos, contratos;

e. Encaminhar a Assembléia Geral propostas para associados Honorarios;

f. Aplicar as penalidades previstas neste Estatuto de sua competéncia;

a. Analisar e opinar sob reclamagdes dos associados, atendendo ou rejeitando-as;
b. Convocar associados elegiveis detentores de ilibada conduta, para os cargos

vagos na Diretoria, no impedimento dos membros efetivos e enquanto ndo realizados

novas eleigdes;

c. Elaborar no fim de cada exercicio financeiro, o relatério geral constando no

mesmo o resumo do balango anual, da receita e despesas gerais, devidamente
verificado por contador ou firma idonea e apés apresenté-lo ao Conselho Fiscal;

d. Preparar e promover as atividades especificadas no artigo 7°;

e. Deliberar sobre admissdo e exclusdo de Associados, neste ultimo caso, .

observando o disposto nos artigos 21°;
g A Promover as eleigbes para os cargos da Diretoria e supervisionar as
coordenagdes das células de trabalho;
g. Superintender e gerir os servigos da Associagao;
h. Convocar a Assembiéia Geral;
i Fixar datas para as reunides dos Conselhos Cientifico, Fiscal e Assembléia

Geral;
j- Nomear ou dissolver assessorias e as células de trabalho, sempre com 0

parecer e a anuéncia da Assembléia Geral;
k.. Elaborar sugestdes de Regimento para as células de trabalhos; -

/ .
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L. Indicar e propor, para aprovagdo da Assembléia Geral, nomes Associados

que compor&o os Conselhos. 12 Koy, PE,,
&
o

A
=Fig Q45 »
Art. 28. A Diretoria apresentara anualmente, a Assembléia Geral Ordinaria, o torio X,

de Atividades e o Balango anual, juntamente com o parecer do Conselho Fiscal. XRsaa—
Paragrafo Unico — O Relatério de Atividades, o Balango e o parecer do Conselho Fiscal

deverdo ser publicados no Boletim da Associagéo.

Art. 29. A Diretoria promovera as eleicbes para os cargos da Diretoria, indicara os
integrantes dos conselhos e supervisionara as eleigdes das células de trabalho, de

acordo com o disposto neste Estatuto.

Art. 30. Enquanto perdurar o mandado os Diretores estardo isentos do pagamento da

taxa de anualidade e de outras que vierem a ser criadas pelos 6rgaos da ABRADESA.
Art. 31. Nas substituicdes do Presidente tera precedéncia o Vice-Presidente.

Art. 32. Séo atribuigbes do Presidente:

a. Representar a Associagdo ativa e passivamente, judiciaimente e extrajudicialmente,
podendo nomear quaisquer dos Diretores para fazé-lo;

b. Convocar e presidir as reunides da Diretoria e da Assembléia Geral, dando execugao
aos expedientes, as ordenas e as resolugdes votadas; |

c. Contratar servigos de apoio, indicar integrantes das comissoes tecnicas de ceélulas
de trabalho e grupos de interesses;

d. Assinar em conjunto com os demais membros da Diretoria, as atas depois de
~aprovadas;

e. Prestar esclarecimentos por escrito, quando solicitados pelo Conselho Fiscal,
Conselho Cientifico e Assembléia Geral;

f. Analisar as contas e seus anexos, e apds conferidas, determinar o pagamento; sendo
que os cheques e recibos sé terdo validade quando inseridas as assinaturas do
Presidente ou do Vice-Presidente e do Diretor Financeiro;

g. Despachar todo o expediente da Diretoria;

h. Resolver os assuntos que exijam imediata solugdo, submetendo seus atos a

consideracgado da Diretoria, na primeira reuniao;

12
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i. Proceder a demissdo e admissdo dos funcionarios necessarios ao funcign r%%g}toﬁ%
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/a:}«o Dﬁagociagéo, fixando-lhes a remuneragao de conformidade com a lei;

s FLg 0 4., R&presentar a ABRADESA nos limites de sua atuagao, nos limites do Estatuto e do

nto interno, na participagéo em licitagdes para prestagdo de quaisquer servicos, ©

ando contratos, acordos, ajustes e convénios com pessoas fisicas, juridicas,
entidades pdb[icas e privadas, nacionais ou internacionais; podendo delegar estes

poderes ao Vice-Presidente ou ao Diretor Financeiro; bem como para funcionarios elou

terceiros, desde que, para este fim especifico;

I. contratar servicos especializados para prover e auxiliar o funcionamento da

Associagao.

Art. 33. Séo atribuigdes do Vice-Presidente:

a. Executar as atribuicbes e tarefas previstas no Regimento e as que lhe forem .
designadas pela Diretoria;

b. Auxiliar o Presidente em todas as atribuigdes inerentes ao cargo, bem como
substitui-lo em suas faltas e impedimentos, inclusive, sucedendo-o, em caso de
vacéncia, até o término do mandato;

c. Poderd, excepcionalmente, sem prejuizo do cargo que ocupa na Diretoria, acumular

o cargo de Diretor Financeiro ou Diretor Cientifico em qualquer impedimento destes,

até a reunido especifica, quando sera ser preenchida a vaga;

Art. 34. S&o atribuigdes do Diretor Cientifico:
a. Elaboragdo, emissdo e revisdo de pareceres técnicos e cientificos em todas as
situacdes que lhe forem encaminhadas pela Assembléia Geral ou pelos Coordenadores .
das Células de Trabalho;

_b. Participar das reuniées promovidas pela Assembléia Geral;
c. Fiscalizar as atividades das Células de Trabalho, com emissd@o de Relatorios;
d. Executar todas e quaisquer atividades solicitadas pela Diretoria da Associagao,
inclusive, prestando relatérios das atividades desenvolvidas pela ABRADESA para

cumprimento de seus fins;

Art. 35. O Conselho Fiscal da Associagdo serd composto por seis membros,
discriminados no artigo. 50 deste Estatuto.

E2

Art. 36.-Sdo atribuigbes do Diretor Financeiro:

13
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a. Proceder ao recolhimento da receita da Associagdo, bem como EWWO g s

. ¥ ()
despesas; .;'? 5
b. Supervisionar diariamente com exatiddo o movimento do “Caixa”, confe zfésasﬂ}f

valores recebidos e despendidos;
c. Levar ao conhecimento da Diretoria as causas ou entraves que dificultem o b
desempenho' de seu mandato;

d. Fornecer bimestralmente a Diretoria a lista de associados contribuintes em atraso
com suas contribuigdes;

e. Assinar com o Presidente ou Vice- Presadente 0os cheques emitidos e demais
documentacgéo pertinente a Assoma(;ao

f. Fiscalizar as cobrangas sempre que entenda necessario;

g. Prestar esclarecimentos sobre os bens e rendimentos sob a sua guarda, sempre que
solicitado pela Diretoria;

h. Fiscalizar e analisar toda a documentagdo sob a qual € o Unico responsavel de
conformidade com as disposi¢oes previstas no Estatuto e na Lei;

i. Fiscalizar com pontualidade e rigor, a quitagdo de tributos, taxas, emolumentos,
contribuigdes, etc;

j- Andlise e fiscalizagdo de todo o movimento financeiro e fiscal da Associagao;

k. Elaboragdo e emissdo de Relatdrios Bimestrais, que deverdo ser submetidos a
Diretoria e Assembléia Geral;

|. Executar todas e quaisquer atividades solicitadas pela Diretoria da Associagao.

Art. 37. As competéncias e as atribuicbes dos Diretores serdo definidas
Estatutariamente, sem prejuizo de outras definidas no Regimento Interno ou por

deliberacdao da Assembléia Geral.

Art. 38. Havera um Diretor Emérito, cargo a ser exercido pelo Presidente
imediatamente anterior ao qual competira assessorar a Diretoria da Associagdo em

suas atividades.

Art. 39. O tempo de mandato da Diretoria da Associagao € de 4 (quatro anos), podendo

haver recondugdo de seus membros por igual periodo.

Art. 40. As perdas de cargo ocorrerdo na forma prevista em Lei e neste Estatuto;
/

14
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Paragrafo Unico: Em caso de conduta ofensiva do decoro do car u violagao de

eito ético, a Diretoria, de oficio ou mediante representaqéo,‘geue%iggg a :

uragdo dos procedimentos administrativos cabiveis, assegurada ampla defesa em:

s os termos e atos processuais.

CAPITULO IV ;
. DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art 41. Assembléia Geral é o 6rgdo maximo, normativo, deliberativo e consultivo, e &
integrado pelos Associados quites com sua anualidade e presidida pelo Diretor
Presidente.

Art. 42. A Convocagdo de Assembléia Geral Ordinaria ou Extraordinaria sera efetuada g
com pelo menos, cinco dias de antecedéncia e sera acompanhada de pauta e se for o

caso, dos documentos a serem discutidos.

Art. 43. A Assembléia Geral é a instancia méaxima de deliberagdo da Associagdo, sendo
soberana em suas decisdes, respeitadas as disposigdes do Estatuto e do Regimento.

Paragrafo Unico — Na Assembléia Geral € permitida a representagdo de um Associado
por outro quando devidamente credenciado, via instrumento particular de mandado e
com poderes especificos para deliberagdo em cada Assembléia respectiva e desde que

em assuntos previamente indicados na ata de convocagao.

Art. 44. A Assembléia Geral sera instalada na hora marcada, em primeira convocagao, .
com quorum de instalagdo, que é de 2/3 do numero de associados em condicbes de
voto. As Assembléias poderdo ser realizadas em segunda convocagdo, com metada
mais 1 (um) dos associados ou em terceira com no minimo de 20% (vinte por cento)
dos associados quites desde que conste do edital, sendo sempre observado intervalo
minimo de 1 (uma) hora entre uma e outra convocagao; considerando-se vencedoras

as deliberacdes da maioria absoluta dos presentes.
Art. 45. Para deliberagdo de propostas de modificagdo do Estatuto ou do Regimento

interno, destituicdo dos Diretores ou exclusdo de associado é exigido a convocagao de
Assembléia especial para esse fim, com antecedéncia de 30 dias € cujo quorum de

15
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da Associagdo, enquanto que as extraordinarias podem ser convocadas a qualqu
tempo por ele ou, ainda, por um quinto dos Associados quites com suas obrigagbes
sociais, sempre por escrito, e através dos conselhos superiores, com antecedéncia

minima de dez dias, indicando expressamente a ordem do dia.

Art. 47. As Assembléias Gerais Ordinarias realizar-se-0 pelo menos uma vez por ano,
em data definida pela diretoria, para aprovagao do Relatério, a Prestagdo de Contas da
Diretoria e outros assuntos julgados convenientes.

Paragrafo Unico — E de competéncia privativa da Assembléia Geral, a destituigao dos
Diretores, bem como dos associados, que descumprem os dispositivos estatutarios,

sendo lhes assegurados neste caso, o Principio da ampla Defesa do Contraditério.

CAPITULO V
DOS CONSELHOS

Art. 48. O Conselho Cientifico € um o6rgdo constituido por um Diretor e pelos
coordenadores das células de trabalho, que estejam em plena atividade na Associagéo,
eleitos pelos Associados quites, de acordo com o que estabelece o Estatuto.

Paragrafo tnico — O Conselho Cientifico terd mandato de 4 (quatro) anos, renovaveis

por igual periodo.

~Art. 49. Constituem-se como atribui¢des do Conselho Cientifico:

a. Emitir pareceres técnicos ou cientificos nas questdes que lhes forem submetidas
pela Diretoria em Assembléia Geral;

b. Deliberar sobre (sob) a politica cientifica e editorial da Associagao;

c. Formular a politica cientifica da Associagéao.

Art. 50. Sao atribuigdes do Conselho Fiscal:

a. Analisar o movimento financeiro do exercicio;

z
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i
b. Examinar toda a contabilidade que envolver receita e despesa, esp?gcl,?almente

fenr os balancetes mensais e o balango anual da Diretoria, emitir relatério geral das é -

enunciar a Assembléia Geral qualquer irregularidade encontrada ou que chegue ao
seu conhecimento;
d. Comparecr:er as reunides da Diretoria e da Assembléia Geral, prestando os
esclarecimentos que lhes forem solicitados;
e. Prestar informagdes a Diretoria através de pareceres, por escrito, quando |hes for
solicitado; |
Paragrafo tnico — O Conselho Fiscal & composto por trés conselheiros titulares e trés
suplentes, eleitos em Assembléia Geral a ser realizada junto com a eleigéo da Diretoria
e para mandato de 4 (quatro) anos renovaveis por igual periodo. _ |
CAPITULO VI ®
DAS CELULAS DE TRABALHO

Art. 51. As células de trabalho da ABRADESA constituem-se como grupos de estudos
interdisciplinares relacionados com a tematica do desenvolvimento sustentavel da
Amaz6nia, sem autonomia administrativa e juridica, ndo se configurando, portanto,
como filial, sucursal ou agéncia, e serdo criados por decisdo da Diretoria mediante
proposigdo de, no minimo, trés Associados com direito a voto.

Paragrafo tnico — As células de trabalho contardo com Regimento proprio, guando

necessario, aprovados pela Assembléia Geral.

CAPITULO VII

DAS COMISSOS E GRUPOS DE TRABALHO
Art. 52. Cabera a Diretoria criar Comissées, Células de Trabalho, Grupos de Trabalho e
Grupos de Interesse, indicando, em cada caso, sua natureza, objetivos e atribuigdes,
salvo disposigdes previstas neste Estatuto.
§ 1° - Do ato de designagdo de Comiss&o ou Grupo de Trabalho constara a duragao do
mandato de seus membros ou o prazo no qual deverdo executar suas tarefas;
§ 2° - A designacéo de Comiss&o ou Grupo de Trabalho sera divulgada em publicagdo
da Associagao. |

v

CAPITULO VI

17
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DOS FUNDOS E PATRIMONIOS

Art. 53. Além das contribuicdes a que se refere o artigo 11° do Estatuto e das %ﬂdas e 0
resultantes de prestagdo de servigos, via convénios, acordos, contratos, etg; :
ABRADESA também podera receber, regularmente, recursos financeiros ou
colaboragéeé de outras naturezas, inclusive empréstimos de outras fontes
denominadas Instituigdes de Apoio e Fomento, de natureza publica ou privada,
doagdes, legados e outros recursos afins.

§ 1° - A admissdo de Instituigbes de apoio da ABRADESA se fara mediante auto-
apresentagéo ou convite, devendo a aceitagdo ser aprovada pela Diretoria;

§ 2° - As Instituicdes de Apoio da ABRADESA receberdo Certificado dessa sua

condigao.

CAPITULO IX
DA GESTAO ADMINISTRATIVA

Art. 54. As atividades exercidas pelos Diretores, Conselheiros e Associados, néo serao
remuneradas, sendo-lhes vedado auferir qualquer forma de receita ou provento que

caracterize atividade econémica, salvo as contempladas no artigo 65.

Art. 55. A admissdo e a demissdo de funcionarios sera de acordo com as normas da

Consolidagdo das Leis Trabalhistas.

Art. 56. Os cargos remunerados terdo como referéncia o valor médio salarial vigente no

mercado, de acordo com a area de atuagdo de cada funcionario

CAPITULO X
DA APLICABILIDADE DOS RECURSOS E PRESTAGCAO DE CONTAS

Art. 57. A aplicacdo dos recursos e dos bens da Associag8o, obedecerdao em sua

plenitude os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da

publicidade, da economicidade, da razoabilidade e da eficiéncia.

18
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Art. 58. E vedado qualquer possibilidade de obtengdo de vantagens, seja, de forma
@5\ ¢oletiva, seja de forma individual, em decorréncia da participagéo nas atividades da;\

pg,ssoa Juridica L ? :

Ml.s

f
dy

H‘M :r
“m\grt 59. A prestac;ao de contas que sera elaborada pelo conselho fiscal, na Associagao,

obedeceré os principios fundamentais da contabilidade e as normas brasileirag de -

contabilidade.

Art. 60. Apds a prestagdo de contas pelo conselho fiscal da Associagéo a Assembléia
Geral, a ABRADESA, fica resbonsével pela publicagdo ao fim do exercicio fiscal, do
relatério de atividades e demonstragdes financeiras, bem como mantera as certidoes
negativas de débitos do Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS e do Fundo de

Garantia por Tempo de Servigo — FGTS a disposi¢ao de qualquer cidad&o. .

Art. 61. Todo excedente financeiro sera investido nas proprias atividades da
Associacdo, sendo vedada a distribuicdo entre seus Diretores, Conselheiros,

Associados ou doadores.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 62. O presente Estatuto entra em vigor na data de sua aprovagao.

Art. 63. A movimentacgéo financeira sera realizada com a assinatura do Presidente e do .

Diretor Financeiro ou em conjunto com o Vice-Presidente.

Art. 64. A ABRADESA nao distribuiréd resultados a seus Associados e aplicara as
rendas integralmente no pais, ndo fara remuneragéo aos seus Diretores e Conselheiros
pelo exercicio(s) de suas fungbes, salvo quando os membros, fizerem parte de
atividades descritas no artigo 7° que contemplem remuneragdo por atividades

realizadas, e mantera a movimentagdo contabil dentro das formalidades legais.

Art. 65. No caso de dissolugdo da Associagdo dar-se-a:

| —nos casos previstos em lei;

Il — na impossibilidade de sua manutengao;

19



Assembléia para este fim.

Art. 66. Em caso de dissolugdo o patriménio revertera em favor de uma outra

congénere, devidamente registrada no Conselho Federal de Assisténcia Social.

Art. 67. Ocorrendo vacéancia de até 20% dos cargos de Diretoria ou de Conselhos, o
proprio érgao podera indicar substituto, ad-referendum da primeira Assembléia Geral,
sendo seus mandatos coincidentes com 0s demais membros. |

Paragrafo Unico — Caso o percéntual de vacancia seja igual ou maior, a 20%, havera a

necessidade de uma convocagao especifica para suprir este 6rgao.

. Art. 68. Os Associados que deixarem de cumprir com as obrigagdes, a que se refere o
artigo 11°, ou seja, o pagamento de anuidade, serdo penalizados na forma deste
Estatuto.

Paragrafo Gnico — Havera notificagdo prévia postal, com antecedéncia de 30 dias.
Art. 69. Sera permitida uma reeleigdo para cargos de Diretoria e Conselhos.

Art. 70. Os Associados ndo respondem subsidiadamente pelas obrigagdes e encargos

sociais da Associagao.

Art. 71. Em caso de falecimento do associado, ndo cabera aos respectivos herdeiros ou
. sucessores o direito de suceder o sécio pré-morto, na ABRADESA.

Art. 72. Os casos omissos serdo resolvidos pela Assembléia e pela legislagado nacional

aplicavel a espécie.

Art 73. Este Estatuto entra em vigor apds o registro em Cartério competente, e tera

.J'
-y

L, < d d
S ) \ vngencna por prazo indeterminado.
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ATA DE ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DA
ASSOCIAQ;\O BRAS!LEII_:{A DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL DA AMAZONIA - ABRADESA, REALIZADA

NO DIA 03 DE SETEMBRO DE 2013. DE ¢,
-

-

Aos 03 (trés) dias do més de setembro do ano de dois mil e treze, as 17:00 hora ssa
dos Tupinambas, numero quatrocentos e sessenta e um, sala 204, Bairro Batista Campos,
CEP 66033-815, na Cidade de Belém-PA, sede da ABRADESA foi realizada a Assembléia
Geral Ordinaria n® 01 de 2013, tudo conforme a convocagao prévia fixada no quadro de avisos
da entidade e encaminhada aos associados, a qual compareceram os seguintes membros da
entidade: Eng. Civil e Prof.° Manoel LEITE Carneiro, Presidente; Prof.® Antdnio Carlos
Trindade de Moraes, Vice-Presidente; Prof.2 M.Sc., Advogada e Administradora Larissa Melo

o ~N 0O O~ W N

Moraes, Diretor-Financeiro; Prof° Eng. Civil e Adv. Jodo MESSIAS dos Santos Filho,
9 associado: Prof.° Dr. Jodo Luiz Castro Sampaio Junior, associado; Prof.° M.Sc. Luiz de Jesus
10 Dias da Silva, associado; Prof.° M.Sc. Antonio Carlos Trindade de Moraes Filho, associado;
11 Prof.2 M.Sc. Melissa Melo Moraes, associada; Prof.® M.Sc. Leonardo Carneiro Carvalho,
12  associado: Prof.° M.Sc. Wanderson Alexandre da Silva Quinto, associado; e Prof.° M.Sc. Pablo
13 Queiréz Bahia, associado. Feita a convocagéo e constatada a presenca de numero estatutario
14 o Diretor Presidente, Eng. Civil e Prof.° Manoel LEITE Carneiro, deu inicio aos trabalhos
15 acompanhando-o como SECRETARIA Prof.2 M.Sc., Advogada e Administradora Larissa Melo
16  Moraes, ficando, assim, constituida a mesa. Esta Assembléia Geral Ordinaria fora convocada

17  com o escopo de deliberar sobre:

18
19 1. Alteragdes no Estatuto da ABRADESA.

. 20 2. Pedido de exclusdo do associado Dr. Hito Braga de Moraes. 7
21 3. Inclus@o de novos associados. 4
22 4. Eleigao do(a) Diretor(a) Cientifico(a), vago desde 11/11/2009. *
23

24 O Diretor Presidente informou que no més de margo de 2013 foi encaminhado aos associados

f 25 carta requerendo proposta para alteragdo do Estatuto da ABRADESA e que colhidas as
\- 26  sugestdes e feitas as adequagdes pela Diretoria, especialmente, para possibilitar a atuagao da
\ 27 ABRADESA nas novas demandas que vem surgindo em face das finalidades que se propde,

restou redigido o Estatuto que ora é repassado aos associados para apreciagdo. Apos a leitura

do Estatuto e debate ndo houve qualquer emenda pelos associados; sendo o documento
aprovago por unanimidade. Passando ao segundo item da pauta o Diretor Presidente C
ou que foi realizado pelo associado o Dr. Hito Braga de Moraes o pedido de exclusao y

lladros da ABRADESA em razdo da alegada falta de tempo para (dedicar-se a
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Associagdo, ndo havendo qualquer objegdo dos associados ao defenmento do pedido de
!usao No terceiro ponto da pauta o Presidente participou que requereram a inclusdo nos
ros de associados da ABRADESA as segumtes pessoas: M.Sc Barbara Moraes dg

602, Bairro Nazaré, CEP: 66035 415: Prof.? M.Sc. Leila de Fatima Oliveira de Jesus Robert
brasileira, casada, engenhetra civil, CPF n°. 371.543.382-53, RG n°. 15808 D - CREA/RJ
residente e domiciliada nesta cidade na Rodovia Arthur Bernardes, 1650 Condominio Alto de
Pinheiros, Quadra 13 Lote 22. Bairro: Pratinha, CEP: 66816-000; Prof.? Esp. Marilia de Fatima
Souza Amorim da Costa, brasileira, casada, assistente social, CPF n°. 448.350.352-91, RG
n°. 2375269 - SSP/PA, residente e domiciliada nesta cidade, na Tv Bom jardim, 1013. Bairro
Jurunas, CEP 66025-180; Prof.? M.SC. Ana Clara Serrao Fayal, brasileira, solteira, sociodloga,
CPF n°. 222.786.802-34, RG n°. 1321726 SSP/PA, residente e domiciliada nesta cidade, 3

Rua dos Pariquis, n°. 2767. Altos. Bairro Cremacgdo, CEP 66045290; Prof.? Esp. Talytha
Teixeira Folha das Neves , brasileira, casada_. psicéloga, CPF n°. 679.168.642-15, RG n°.
3427536 - SSP/PA, residente e domiciliada nesta cidade, na Rua Tiradentes, 700. Apt®: 901.
Bairro Reduto. CEP 66053-330; Prof. Esp. José Maria Ferreira Costa Juanior, brasileiro,
casado, socidlogo e assistente social, CPF: 658.563.212-68; RG n°. 3099761 SSP/PA,
residente e domiciliado, nesta cidade na Rua 28 de Setembro, 269. Apt°: 507. Bairro Campina.
CEP: 66010-100. Prof. Esp. Paulo Roberto de Castro Sales, brasileiro, casado, engenheiro
civil, CPF: 038.702.942-72; RG n°. 2877-D CREA/PA, residente e domiciliado, nesta cidade na
Tv Dr. Enéas Pinheiro, 2478. Bairro Marco. CEP 66095; Prof. Esp. Euler Sizo, brasileiro,

casado, engenheiro civil, CPF: 247.214.682-53; RG n°. 8237-D CREA/PA, residente e

domiciliado, nesta cidade Tv. Bardo do Triunfo, 3276. Bairro Marco. CEP: 66.093-050; Prof.
Esp. Paulo Sérgio de Jesus Gama, brasileiro, casado, engenheiro eletricista, CF,

042.426.532-04;: RG n°. 3089-D CREA/PA, residente e domiciliado, nesta cidade Av.
Generalissimo Deodoro, 1962. Bairro Cremagdo. CEP: 66.045-190. Prof. M.Sc. Elielson de
Almeida Cardoso, brasileiro, solteiro, engenheiro agrénomo, CPF: 812.021.562-15; RG n°.
4668438 SSP/PA, residente e domiciliado, nesta cidade Av. Castelo Branco, 259. Bairro
Guama. CEP: 66.000-000. O Presidente esclareceu que a Diretoria reunida aprovou as
entradas das pessoas nominadas e indagou se existe alguma objegdo da Assembléia Geral.
Ndo havendo objegdes foi chancelada a decisdo da diretoria de inclusdo dos novos
associados. Como Ultimo item da pauta o Diretor Presidente participou que por esta vago o
Cargo de Diretor Cientifico desde dia 11 de novembro de 2009; o que motivou a inclusao do

item nessa Assembléia Geral. Foi facultada a inscrigdo de quaisquer dos associados ao

*refernt rgo e que foi aceito por unanimidade, ao cargo de Diretor Cientifico: M.Sc Barbara
.Mdrded/de Carvalho, brasileira, solteira, arquiteta e urbaiiQ CPF n.° 947 ‘l 152-8%, R( L LL
v
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70 5272934 SSP/PA, residente e domiciliado nesta cidade, na Av. Bras de Aguiar, n.® 835, Bloco
71 D Apt°. 602, Bairro Nazaré, CEP: 66035-415. Sem mais o que deliberar e como nenhum dos
72  presentes pediu a palavra, o Diretor Presidente agradeceu a presenca de todos associados e,
73 em nome da Diretoria e Conselheiros eleitos, destacou que todos trabalhardo de modo
74  uniforme e ‘com afinco para, durante o prazo do mandato conferido, engrandecer e cumprir as
75 finalidades estatutarias da ABRADESA e sempre contribuir para o desenvolvimento sustentavel
76  da AMAZONIA. Deu por.encerrada a sessdo. E, para constar, mandou lavrar esta Ata, que

VT =T
Prof. Anténio Carlos Trindade de Moraes
Vice-Presidente
RG 3278242 SSP/PA - CPF 000.802.332-87

Prof.2. M.Sc. \issa Melo Mora
Associada
RG 3278251 SSP/PA — CPF 701.434.202-91

t =y \ ‘ .
. Eng. Civil e Adv. Jodo Messias dos Santos Filho fof. 71086 Lui tro‘ Sampaio Junior
Associado Associatio )
Ident. CP 621-D/CREA-PA - CPF 000.331.892-34¢ ~R 628913 SSP/PA - CPF 365.827.432-87

Prof. Dr. Hito Braga de Moraes Prof.“%ﬁPQc. MeL)S‘P Mplo Moraes

Associado _ Associada
RG: 2099496 SSP/PA — CPF 171.057.062-87 RG 3278250 SSP/PA — CPF 516.062.332-15
CINP.:08.334.896/0001-57
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Estatuto da Associacdo Brasileira de Desenvolvimento Sustentavel da Amazénia

12 NOV. 2013
CAPITULO | SO PE Q
DA DENOMINAGAO, DA SEDE E DOS OBJETOS EFs 955 3
Q
| > o
Art. 1°. A Associacdo Brasileira de Desenvolvimento Sustentavel da Amazont e

ABRADESA é uma pessoa juridica de direito privado, sem fins econdmicos, que tem
como propésito promover, em todas as areas do conhecimento humano; as atividades
cientificas, de assisténcia e de servigo social, 0 estudo, a pesquisa, o ensino, a cultura,
a educagédo, a prepara(;éo' e a qualificacdo profissional para alcangar o

Desenvolvimento Sustentavel na Amazdnia.

Art. 2°. A sede da Associacdo Brasileira de Desenvolvimento Sustentavel da
Amazonia — ABRADESA é a Travessa dos Tupinambas, 461, sala 204, Bairro Batista
Campos, CEP 66033-815, na Cidade de Belém-PA, fundada desde 12/06/2006, sob
documento protocolado de n° 00025926 e Registrado sob n° 00025926, averbado a
margem do registro n°® 25925 em 28/09/2006 no 2° Oficio do Registro Civil de Pessoas

Juridicas — Valle Chermont. Belém-Para.

Art. 3°. A Associacdo Brasileira de Desenvolvimento Sustentével da Amazonia —
ABRADESA tem prazo de validade indeterminado.

Art. 4°, A Associacdo Brasileira de Desenvolvimento Sustentavel da Amazoénia —
ABRADESA, de ora em diante referida neste estatuto por Associagdo ou pela sigla
ABRADESA, rege-se pela Constituigdo Federal, pelas leis federais, leis estaduais, leis
municipais da RepuUblica Federativa do Brasil, além das regras deste Estatuto, das

normas do Regimento interno e pelas ordens emanadas da Diregdo e Assembléia

Geral.

Art. 5°. A ABRADESA goza de autonomia administrativa, de gestado financeira e
patrimonial.

Art. 6°. Seu exercicio contabil coincide com o ano civil.

Art, 7°. A ABRADESA tem os seguintes objetivos e finalidades:
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associados — de forma individual e/ou conjunta, e terceiros;
b) Realizar programas e atividades de ensino, aprendizado, estudo, em tod
niveis obedecida & legislacdo em vigor, reunides, conferéncias, congressos, simposios,
foruns, atividades culturais e desportivas, cursos de extensdo, publicagdes e
exposicoes;

c) Elaborar, promover & executar processos seletivos/concursos de interesse das
iniciativas publica e privada; |

d) Desenvolver, implementar e/fou promover a transferéncia total ou parcial de
tecnologia acs setores publico e privado;

e) Executar programas e cursos de qualificagdo socio-profissionais e
profissionalizantes nas mais diversas areas do conhecimento humano, com pessoas
fisicas e juridicas de direito publico ou privado, nacionais ou estrangeiras;

f) Promover e incentivar, por quaisquer formas o desenvolvimento da ciéncia, da
tecnologia, da educacdo, da cultura e da arte, prestando servigos técnicos as
instituicdes de ensino, de pesquisas cientifica e tecnoldgicas e & comunidade;

g) Prestar servicos de consultoria, auditoria e outras atividades que se fizerem
necessarias, as instituiches regionais, nacionais e internacionais, publicas ou privadas;

h) Celebrar acordos, convénios e contratos com pessoas fisicas ou juridicas, de
direito publico ou privado, visando & consecugdo de seus objetivos; |

i) Assessoria e consultoria na elaboragdo, gerenciamento, monitoramento e
execugdo de projetos, planos e programas nas areas da cultura, artistica, educagao,
esporte, servico social, assisténcia social, psicologica, tecnolégica, meio ambiente,
arquitetdnico, urbanistico, engenharia, turismo, sociologia, economia, antropologia,
juridica, rural e de outras que por ventura vier interessar.

i) Executar projetos nas areas da cultura, artistica, educagéo, esporte, assisténcia
e servigcos sociais, tecnologia, meio ambiente e outras que porventura se coadunem
com os propoésitos da ABRADESA.

K) Conceber, apoiar, montar, desenvolver ou executar projetos de qualificagao
profissional, profissionalizantes e de cursos livres nas mais diversas areas;

}) Elaborar e implementar estudos prospectivos de demandas de mercado de
trapalho e qualificacdo sdcio-profissional, profissionalizantes e de Cursos livres em

diversas areas;
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m) Confeccionar apostias, livios, estudos técnicos, manuais didaticos nos
diversos niveis educacicr2is e cientificos;
n) Prestacdo dos servigos relzcionados a leituras de periddicos, diarios o
licitagBes, publicagdes de modo geral e acompanhamento administrativo de procesw
em todas as areas pertinenies a Associagao;

0) Elabofar, implantar e executar programas e projetos voltados & geragao de
emprego, trabalho e rendz

p) Capacitar e fornecer méo de obra especializada para todos os seguimentos
pertinentes aos propdsitos da Associagao;

a) Selecionar e capacitar bessoas fisicas efou juridicas nas finalidades a que se
propde a ABRADESA;

r) Elaborar eventos, congressos, feiras, foruns de debate, encontros, palestras,
conferéncias nas mais diversas areas;

s) Incentivar, organizar e valorizar o conhecimentc humano, as profissbées, os
oficios e artes de quaisquer espécies, as especialidades que objetivem o
Desenvolvimento Sustentavel na Amazoénia;

t) Prestacdo de servigos de assisténcia técnica e extensao rural, que promova
processos de gestao, produgdo beneficiamento e comercializagao das atividades e dos
servigos agropecuarios, & ndo agropecuarios inclusive das atividades agroextrativistas,
florestais e artesanais;

u) Prestagdo de servicos em assessoria, consultoria, planejamento, capacitagao e,
outros da mesma natureza em Servigo Social, com qualidade a sociedade e com 0

aprimoramento intelectual, na perspectiva da competéncia profissional.

Art. 8°. Para consecucdo de seus objetivos e realizagdo das atividades
mencicnadas no artigo anterior, a ABRADESA atuaré por meio de:

Admissdo e manutengac do quadro de Associados;

Criag@o de Células de Trabalhos;

Aceitacao de legacos e doagoes;

e 0 oo

Celebragéo de convénios, acordos, contratos, protocolo de intengdes, etc;

®

Prestagdo de servicos especificados no artigo 7°;

o

Colaboragao de associagbes e/ou sociedades cientificas privadas ou publicas as
quais a ABRADESA ou cuaisaquer de seus associados estejam filiados;

g.. Outras iniciativas adequadas &s finalidades da Associagao.



J,
CNFPJ: 08.334.896/0001-57 @Mﬁ
1.2/Nov.

CAPITULO I
DOS ASSOCIADOS, DOS DIREITOS E DEVERES E PENALIDADES

Art. 9° A ABRADESA é integrada pelas seguintes categorias de Associad
a. individuais: pessoas fisicas interessadas na promogdo do Desenvolvimento

Sustentavel da Amazdnia come instrumento de progresso social;

b. institucionais: pesssas juridicas interessadas nos objetivos da ABRADESA;

B Honorarios: pessoss fisicas ou juridicas que merecam honrarias por parte da
ABRADESA,;

d. Temporarios: pessoas fisicas ou juridicas que, tendo dificuldade para participar

continuamente das atividades da ABRADESA, demonstrem o interesse em manter o
contato constante por determinado periodo de tempo com a Associagao.

A, Mantenedores: pessoas juridicas que colaborem significativamente para os
objetivos da ABRADESA.

Art. 10°. A admissdo de Associados depende de:
a. Apresentagdo de formulério de admissdo preenchido com os dados necessarios
(qualificagdo completa) & subscrito por dois associados da ABRADESA, exercendo 0
proponente qualquer atividade compativel nas areas de atuagdo e interesse da
Associacao;

b. Declaragdo do proponente de ser maior de 18 anos; néo estar impedido por lei;
estar em pleno gozo dos direitos civis; ter reputagao ilibada; néo estar sob os efeitos de
condenagao por crime falimentar, de prevaricag@o, de corrupgao ativa ou passiva, de
concussdo, de peculato, contra a economia popular, contra a fé pudblica, contra a
propriedade ou, haverdo sido condenado, apresentar a declaragdo judicial de
_reabilitagdo na forma da legislagéo pertinente; ndo ter participado da administragdo de
empresa que esteja em diregdo-fiscal ou que tenha estado ou esteja em liquidagao
extrajudicial ou judicial, até que seja apurada a sua responsabilidade; nédo estar
inabilitado para cargos de administracdo em outras instituigdes sujeitas a autorizagao,
ao controle e a fiscalizacio de érgios ou entidades da administragéo publica direta ou
indireta; ndo estar respondendo a processo administrativo disciplinar em seu Conselho
de Classe ou congénere;

. Aprovacao pela Diretoria;

d.. Recolhimento de anuidade.
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Art. 11. Serdo consideracns Associados quites, podendo usufruir dos direit

neste Estatuto, os Associados que estiverem em dia com a anuidade.

Art. 12. Serdo deveres dos Associados:

e. Cumprir e fazer cumprir ¢ Estatutoc e o Regimento Interno, as deciste
Assembléia éeral e da Dirsteria;

T. Zelar pelo bom nome da ABRADESA,

g. Planejar, Desenvolver, Realizar e executar os projetos propostos pelos grupos

de trabalhos, pela Assemniéia Geral ou pela diretoria da Associagao;

h. Comparecer as Assembléias Gerais;

i. Pagar a anuidade fixada pela Direcdo da ABRADESA,;

J. Manter conduta compativel com as finalidades da Associagao;
K. Manter atualizados os dados pessoais de seu cadastro;

i Colaborar com a ~A3RADESA na consecugdo dos seus objetivos.

Art. 13. S3o direitos dos Associados em dia com suas obrigagdes sociais e financeiras:
m. Participar das ativicades da ABRADESA;

n. Votar e ser votado,
C. Divulgar sua condigide de membro Associado;
p. Apresentar estudos. preietos de quaisquer espécies, sugestdes de interesses a

Associagao,

q. Propor novos Associados;
r. Receber reguiarmente informagdes e correspondéncias;
8. Receber as publicagdes e informagdes da Associagao.

~Art. 14. O descumprimenio dos deveres, explicitados no artigo 12°, seréo considerados

infragOes sujeitas a penalicades.

Art. 15. Nenhuma penalidade sera aplicada sem que seja investigada a causa e sem

amplo direito de defesa do acusado
Art. 16. Os associados <= ABRADESA sfo passiveis das seguintes penalidades, a
critério da Diretoria par + zcfes previstas neste Estatuto, por justa causa e/ou regras

cogrelatas relativas a faltas incompativeis com os objetivos e finalidades da Associagao:

| — Adverténcia por escriio

/;‘/
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Il — Suspensao;

il - Expulsao.

Art. 17. A adverténcia por escrito acontecera, ao associado, no que
informando-lhe a(s) falta(s; cometida(s).

r
Paragrafo Unico - A adverincia serd sempre obrigatéria quando ocorrer inadimpléncia

superior a 90 (noventa) cias.

Art. 18. O associado s=/4 suspenso temporariamente dos seus direitos sociais,
especialmente nos seguintes casos:

| - por atraso no pagamento da taxa de anuidade por periodo superior a 180 dias;

I| - Pela pratica de crime inafiancével, enquanto durarem os efeitos da pronuncia;

il - Por conduta incompavai adotada nas instalagbes da Associagao;

IV - Por desrespeito ou desacato a quaiquer Diretor, associado, ou opor-se ao
cumprimento das decisdes dos drgdos administrativos;

V - Por pronunciamento inadequadc que envolva direta ou indiretamente, em qualquer
lugar, o bom nome da ABRADESA.

§ 1° - Os prazos de suspensdo serdo fixados por critérios de proporcionalidade e
razoabilidade pela Diregéio da ABRADESA.

§ 2° - A suspensdc pocerd ser precedida ou ndo da adverténcia, dependendo da

gravidade da(s) falta(s) cometida(s).

Art. 19. O associado sers exclusio nos seguintes casos:

| - Por reincidéncia nos casos dos nimeros 2 a 5 do artigo anterior;

il - Por condenacgédo penz! iransitaca em julgado;

il - Pela prética de atos contrérios a moral e aos bons costumes;

IV - Por descumprimento deste Estatuto e regulamentos internos;

V - Por lesar ou tentzr lesar, por qualquer forma, os interesses e direitos da
Associagao;

VI — Por ndo honrar ¢ carge que estiver exercendo,

VIl — Por ndo apresentar conduta compativel e desejavel no meio social;

VIl - Por ter sido admitic 1o quadro social, através de falsas informagoes;

[X - Por se recusar a pacar ou restituir, dentro do prazc estabelecido, os bens sociais

que tiver extraviade ou dznificado, mesmo que esteja quite com a taxa de anualidade;

¥
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associado que exerge . -nna exarcido cargo em qualquer dos Orgdos da associ

X - Serd expulso da “osociagédn por atos de improbidade adminis

apo6s conclusdo do procccimeric administrativo, independente dos procedim

responsabilidade civil € ciiminal.

Art. 20 - O procedimenic administrativo para apuragéo de qualquer penalidade s
realizado por uma comissio compaosta de 05 (cinco) associados, que terd um prazo de

60 dias para apresentar o -rzcer conclusivo; sendo todos indicados pela Diregéo.

Art. 21— A aplicacdoc de odas as penalidades previstas € da competéncia da Diretoria,
exceto a expulsdo dos associados que &€ da competéncia exclusiva da Assembléia
Geral.

Art. 22 Sobre quaisquer ocisdes da Diretoria, especialmente, sobre as penalidades
cabe recurso a Assembléa Geral, no prazo de 15 (quinze) dias da ciéncia dos
interessados, formalizada diretamanie ou por carta registrada com AR, enviada ao

enderego constante do processo ou dos arquivos da Associagao.

Art. 23. Interposto recurso o Presidente, verificada a sua tempestividade, nomeard um

Diretor para oferecer impicnzacio, no prazo de 15 (quinze) dias.
Paragrafo 1° - Se se iraiar de decisdo do Presidente, no mesmo prazo fara ele a
impugnacgao.

Paragrafo 2° - Com 2 impugnagéo ou sem ela, o processo serd remetido a Assembléia

Geral, no prazo de 15 (quinze) dias, para julgamento.
_Art. 24 - Os recursos sempre ser&c recebidos nos efeitos devolutivo e suspensivo.

Art. 25 - S&o 6rgdos da Associzgdo Brasileira de Desenvolvimento Sustentavel da

Amazonia:

t. Assembléia Geral;
u. Diretoria;

V. Conselho Cientifice
W. Conselho Fiscal

CAPITULO Il

10
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DA DIRETORIA

Art. 26. A Diretoria da Associagio compde-se de: Presidente, Vice-Presidente, Diretor

Cientifico e Diretor Finarncairo.

Art. 27. Sao atribuigdes d= Diretoria:

a. Dirigir a Associagdo com  absoluta transparéncia e
economicamente, tomanic providéncias compativeis com os poderes, para o bom
desempenho de metas & finalidades;

b. Executar e fazer exccutar as deliberagbes da Assembléia Geral,

v Fixar, anualmente, ¢ valor da taxa de anuidade;

d. Analisar as pronostas de projetos, estudos cientificos dos associados,

convénios, acordos, contratos;

€. Encaminhar a2 Azs-mbléia Ceral propostas para associados Honorarios;

f. Aplicar as penalidz ics previstas neste Estatuto de sua competéncia;

a. Analisar e opinar sch reclamagdes dos associados, atendendo ou rejeitando-as;
b. Convocar associadns elegiveis detentores de ilibada conduta, para os cargos

vagos na Diretoria, no impedimento dos membros efetivos e enquanto n&o realizados
novas eleigbes;

G Elaborar no fim ¢ cada exercicio financeiro, ¢ relatério geral constando no
mesmo o resumo do balanco anual, da receita e despesas gerais, devidamente

verificado por contador cu firma idénea e apés apresenté-lo ao Conselho Fiscal;

d. Preparar e promover as atividades especificadas no artigo 7°;
e. Deliberar sobre admissdo e exclusdo de Associados, neste ultimo caso,

observando o disposto nos artigos 21°;

I, Promover as eicicdes para os cargos da Diretoria e supervisionar as
coordenages das célula: de trabaiho;

g. Superintender e gerir 0s servicos da Associacgao;

h. Convocar a Assenibiéia Geral;

i Fixar datas para ac reunibes dos Conselhos Cientifico, Fiscal e Assembléia

Geral,
. Nomear ou dissol/=r assessorias e as células de trabalho, sempre com o
parecer e a anuéncia dz “<sembleia Geral;

k.. Elaborar sugestdes de Regimento para as células de trabalhos;
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. indicar e propor, pora aprevaglo da Assembleia Geral, nomes

que comporao os Conse!

Art. 28. A Diretoria aoreseiard anuaimente, & Assembiéia Geral Ordinéria, o Rel
de Atividades e o Balanco znual, juntamente com o parecer do Conselho Fiscal.
Paragrafo Gnico — O Relaidrio de Atividades, o Balango e o parecer do Conselho Fiscal

deverdo ser publicados no doletim da Associagdo.

Art. 29. A Diretoria pror ~veréd as eleigbes para os cargos da Diretoria, indicara os
integrantes dos conselhoe e supervisionara as eleigdes das células de trabalho, de

acordo com o disposto neste Estaiuto.

Art. 30. Enquanto perdursr o mandado os Diretores estardo isentos do pagamento da

taxa de anualidade e de 1728 que vierem a ser criadas pelos 6rgdos da ABRADESA.
Art. 31. Nas substituictes o Presidente tera precedéncia o Vice-Presidente.

Art. 32. S&o atribuigbes do Fresidente:

a. Representar a Associzczo ativa & passivamente, judiciaimente e extrajudicialmente,
podendo nomear quaisqu - dos Diretores para fazé-lo;
b. Convocar e presidir 2z reunides da Diretoria e da Assembléia Geral, dando execugao
aos expedientes, as ordenas & as resolugdes votadas;
c. Contratar servigos de a.cio, indicar integrantes das comissoes técnicas de células
de trabalho e grupos de inferesses
d. Assinar em conjunio com os demais membros da Diretoria, as atas depois de
~aprovadas;

e. Prestar esclarecimer o

nor escrito, quando solicitados pelo Conselho Fiscal,
Conselho Cientifico € As=eimbléia Ceral;

f. Analisar as contas & seus anexo:. e apds conferidas, determinar o pagamento; sendo
que os cheques e recibos sO terdo validade quando inseridas as assinaturas do
Presidente ou do Vice-Presidente & do Diretor Financeiro;

a. Despachar todo o experiznte da Diretoria;

h. Resolver os assunic: que exiam imediata solucdo, submetendo seus atos a

consideracdo da Diretoriz | na primeaira reuniao;

12
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i. Proceder a demissdc & .amissdo dos funcionérios necessarios ao funcign 0 nE,
- ‘ Y/
Associagao, fixando-lhes = remuneragac de conformidade com a lei; @ g

i. Representar a ABRALD: SA nos limites de sua atuagdo, nos limites do Estatuto

regimento interno, na pzcipacgéde am licitagdes para prestagéo de quaisquer servi

firmando contratos, a~o s, zjus'es e convénios com pessoas fisicas, juridicas,
entidades publicas & - =das, nacionais ou internacionais; podendo delegar estes
poderes ao Vice-Presicz - ou ac Diretor Financeiro; bem como para funcionarios e/ou

terceiros, desde que, para =ste {im especifico;

|. contratar servicos espzcializados para prover e auxiliar o funcionamento da

Associago.
Art. 33. S&o atribuigtes lice-Prasidente:
a. Executar as atribuict e tarefas previstas no Regimento e as que lhe forem

designadas pela Diretoria

b. Auxiliar o Presidente em fcdas as atribuigbes inerentes ao cargo, bem como
substitui-lo em suas fa'tas e impedimentos, inclusive, sucedendo-o, em caso de
vacéancia, até o términc do mandato;

c. Poderd, excepciona!r =, sem prejuizo do cargo que ocupa na Diretoria, acumular
o cargo de Diretor Finzr =i ou Diretor Cientifico em gqualguer impedimento destes,

até a reunido especifica, quando sera ser preenchida a vaga;

Art. 34. Sao atribuigdes do Diretor Cientifico:

a. Elaboragdo, emisséc © revisdo de pareceres técnicos e cientificos em todas as
situagdes que lhe forem « noaminhadas pela Assembléia Geral ou pelos Coordenadores
das Celulas de Trabalho

~b. Participar das reuni¢es cromovidas pela Assembléia Geral;

c. Fiscalizar as atividades das Células de Trabalho, com emissdo de Relatérios;

d. Executar todas = quai=quer atividades solicitadas pela Diretoria da Associagéo,
inclusive, prestandc relacios daz atividades desenvolvidas pela ABRADESA para
cumprimento de seus i

Art. 35. O Conselho ~i.cal da Associagdo serd composto por seis membros,
discriminados no artige. 50 deste Estatuto.

-

Art. 36.-Sdo atribuictes do Diretor Financeiro:

13



a. Pr

espes

cceder ao recoini

f-’)
U.

5as;
Supervisionar diaiic
valores recebidos & az:=

. Levar ao confm mes)

desempenho de seu man

d. Fornecer bimesiralme:

com suas contribuictes,
e. Assinar com o PFres
documentagio pertinent

f. Fiscalizar as cobrancas

g. Prestar esclarecimentos

solicitado pela Diretoria
n. Fiscalizar e analizar
conformidade com a

. Fiscalizar com poniu:

contribuicdes, etc;

j- Analise e fiscalizagZo de ic

k. Elaboragéo e emissé
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«oria as causas ou eniraves que dificultem o bom

aga i.:‘:"rt“.‘

3 Diretoria a lista de associados contribuintes em atraso

ey

nie ou

\/ice-Presidente, os chegues emitidos e demais

T
sscClagan,

=mpre gue entenda necessario;

sobre 0s bens e rendimentos sob a sua guarda, sempre que

w2 & documentagdo sob a qual € o Unico responsavel de

weictes previstas no Estatuto e na Lei;

= rigor, a quitagdo de tributos, taxas, emolumentos,

do o movimento financeiro e fiscal da Associagao;

de Relztérios Bimestrais, que deverdo ser submetidos a

Diretoria e Assembiéia Garal

Executar todas e quais..

Art. 37. As compeian
Estatutariamente, sem

deliberagdo da Assemblé!

Art. 38. Havera urmr
imediatamente anterior

suas atividades.

Art. 38. O tempo de mandal
haver recondugéo de sels

Art. 40. As perdas de ¢

aiuizo

O
(&)
1
l.J

. atividades solicitadas pela Diretoria da Associagao.

as & as atribuicbes dos Diretores serdo definidas

de outras definidas no Regimento Interno ou por

1 Geral

or =mérito, cargo a ser exercido pelo Presidente

competira assessorar a Diretoria da Associagdo em

iretoria da Associagdo é de 4 (quatro anos), podendo

ambros por igual periodo.

=0 na forma prevista em Lei e neste Estatuto;

Ty

S\
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Paragrafo Gnico: Em o . de corduta ofensiva do decoro do cargo-Ou violagao de

preceito ético, a Diretor's, de oficio ou mediante representagao, 39&3[%33213 a
instauragdo dos procedinviontos administrativos cabiveis, assegurada ampla defesa e

: . 3O PE,
todos os termos e atos processuais. 2 s

CAPITULO IV
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art 41. Assembléia Gera! © o 6rodo maximo, normativo, deliberativo e consultivo, e €
integrado pelos Associzios quites com sua anualidade e presidida pelo Diretor

Presidente.

Art. 42. A Convocacao © - Assembiéia Geral Ordinaria ou Extraordindria seré efetuada
com pelo menos, cinco o-s de antecedéncia e sera acompanhada de pauta e se foro

caso, dos documentos a serem discutidos.

Art. 43. A Assembléia Ge 2! é a instdncia maxima de deliberagdo da Associagdo, sendo
soberana em suas dzcist o5, respeitadas as disposigdes do Estatuto e do Regimento.
Paragrafo Unico — Na A«-=mbléiz Geral é permitida a representacdo de um Associado

por outro quando devids n2nte credenciado, via instrumento particular de mandado e
com poderes especificos =ra deliveracdo em cada Assembléia respectiva e desde que

em assuntos previamenic indicacos na ata de convocagao.

Art. 44 A Assembléia G=ral serd instalada na hora marcada, em primeira convocagao,
com quorum de instalac. o que & de 2/3 do ndmero de associados em condigdes de
voto. As Assembléias poocrdo ser realizadas em segunda convocagdo, com metada
mais 1 (um) dos associados ou 2m terceira com no minimo de 20% (vinte por cento)
dos associados quites d=ade que conste do edital, sendo sempre observado intervalo
minimo de 1 (uma) horz entre uma e outra convocagao; considerando-se vencedoras

as deliberagdes da maici o absoluta dos presentes.
Art. 45, Para deliberaga e pronostas de modificagdo do Estatuto ou do Regimento

interno, destituicdo dos Liretores ou exclusdo de associado € exigido a convocagéo de

Assembléia especial paro =sse fim, com antecedéncia de 30 dias e cujo quorum de

15
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aprovacgao das propostzs o4 que ser de maioria abscluta dos associados

aguela data.

Art. 46. As Assembicias - =raiz Ordinarias sdo de convocagdo privativa do

da Associacdo, enquanic -ue as exiraordindrias podem ser convocadas a qualquer
tempo por el‘e ou, aindz. nor wr cuinto dos Associados quites com suas obrigagdes
sociais, sempre por escrio, 2 atavés dos conselhos superiores, com antecedéncia
minima de dez dias, indica ~do expressamente a ordem do dia.

Art. 47. As Assembléias Cicrais Orc rérias realizar-se-30 pelo menos uma vez por ano,
em data definida pela dire'c ria, para aprovagdo do Relatdrio, a Prestagdo de Contas da
Diretoria e outros assuntos ulgados convenientes.

Paragrafo tnico — £ de compaténcia privativa da Assembléia Geral, a destituigdo dos
Diretores, bem como do. associzdos, que descumprem os dispositivos estatutarios,

sendo lhes assegurados - stz caso, o Principio da ampla Defesa do Contraditério.

CAPITULO V
DOS CONSELHOS

Art. 48. O Conselho Cisntifico @ um 6Orgdo constituido por um Diretor e pelos
coordenadores das céluiz - e trzhziho, que estejam em plena atividade na Associagao,
eleitos pelos Associados ©ites, oo acordo com o que estabelece o Estatuto.

Paragrafo Unico — C Conelho Cientifico terd mandato de 4 (quatro) anos, renovaveis

por igual periodo.

~Art. 49. Constituem-ss con o atribuizdes do Conselho Cientifico:
a. Emitir pareceres fec cu cientificos nas questdes que thes forem submetidas
nela Diretoria em Ascarm z (3ers
b. Deliberar sobre (sob) = olitica cientifica e editorial da Associagao;

c¢. Formular a politica cieriiifica da Associagao.

Art. 50. S3o atribuicdes o Conseiho Fiscal:

a. Analisar o movimenic ncern 30 exercicio;

16



b, Examinar toda

conferir os balancetes

contas e parecer qus sarz:

¢. Denunciar a Assembl<ic

gseu conhecimento;

d Compareé:er as
esclarecimentos que [he:
e. Prestar informagdes «
solicitado;

Paragrafo Gnico — O C
suplentes, eleitos em As:

e para mandato de 4

Art. 51. As células de iral.

interdisciplinares relacicrior

Amazbnia, sem auicnu:

como filial, sucursa! ocu -

proposi¢éo de, no minim:

Paragrafo unico — As ce

necessario, aprovados ne.:

DAS

Art. 52. Cabera a Direloria

Grupos de Interesse, inc

salvo disposigoes previs

- Do ato de designa::

mandato de seus memc
§ 2° - A designagac de
da Associagao.

4
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| 2400, 201

Wisacs gue envolver receitza & despesa, e$ A?almente
sais e o balango anual da Diretoria, emitir relatério g
resentadas a Asembléia Geral;

Seral gualguer irregularidade encontrada ou que ¢

Dirstoria € da Asssmbléia Geral, prestando os

¢
=3

1 solicitados;

iretoric através de pareceres, por escrito, quando lhes for

orselne Fiscal & composto por trés conselheiros titulares e trés

.hleiz Gearal a ser realizada junto com a eleigdo da Diretoria

) anos renovaveis por igual pericdo.

CAPITULO VI
DAS CELULAS DE TRABALHO

-Iho da ABRADESA constituem-se como grupos de estudos
58 com a tematica do desenvolvimento sustentavel da
adm nistrativa e juridica, nZo se configurando, portanto,
“ncic, = serdo criados por decisdo da Diretoria mediante
trés Associados com direito a voto.

i22 de trabalho contardo com Regimento préprio, quando

Assembléia Geral.

L r'\DiTULO V”
“OMISSOS E GRUPOS DE TRABALHO
tiar Comissdes, Células de Trabalho, Grupos de Trabalho e

ando, em cada caso, sua natureza, objetivos e atribuigdes,

tas nests Estatuto,

' de Comissdo ou Grupo de Trabalho constara a duragéo do
U o orazo no qual deverdo exscutar suas tarefas;
‘5220 o0 Grupo de Trabalho seré divulgada em publicagao

CAPITULO VIII
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Art. 53. Aléem das conti
resultantes de prestag
ABRADESA tambe

coiaboragées de outra

denominadas Instituigbes

doacbes, legados € oui
& 1° - A admisséo de |
apresentagdo ou convite
§ 2° - As Instituicoses
condi¢do.

Art. 54. As atividades &x

remuneradas, sendo-ihe

caracterize atividade ecord

Art. 55. A admisséao e =

Consolidagao das Leis

Art. 56. Os cargos remuns:i

mercado, de acordo com -

DA APLICARIL!

Art. 57. A aplicagao do
plenitude os principios

publicidade, da econom:

CNRJ: 08.334.896/0001-57

108 FUNDOS E PATRIMONIOS

Gec . ous se refere o artigc 177 do Estatuto e das re

q1]

vicos, via convénics, acordos, contratos, etc,
.re =ceber, regularmente, recursos financeiros ou
=zas,  inclusive empréstimos de outras fontes

= HE

42 Locio e Fomento, de natureza publica ou privada,

racursoes afins.

T4

ictec oe apoio da ABRADESA se fara mediante auto-
vendo a aceitagdo ser aprovada pela Diretoria;
Apci da ABRADESA recshberdo Certificado dessa sua

CAPITULO IX
3ESTAO ADMINISTRATIVA

cas o=los Diretores, Conselheiros e Associados, ndo serao
edado auferir qualquer forma de receita ou provento que
nica, salvo as contempladas no artigo 65.

missio de funcionarios seréa de acordo com as normas da

=dos t2rao como referéncia o valor médio salarial vigente no

4rea d= atuacdo de cada funcionario

CAPITULO X
E 005 RECURSOS E PRESTACAO DE CONTAS

=curecs e dos bens da Asscciacdo, obedecerao em sua
Ja leqgalidade, da impessozlidade, da moralidade, da
=de, 112 razoabilidade e da eficiéncia.

18
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Art. 58. E vedado guals oseilidade de obtengdo de vantagens, seja, €

coletiva, seja de forma .~ viduz! am decorréncia da participagdo nas ativid &

- '1»

pessoa Juridica

Ari. 58. A prestagér de oootzs wue serd elaborada pelo conselho fiscal, na A
bedecerd os principios ‘undam=ntais da contabilidade e as normas brasilelr

contabilidade.

Art. 60. Apds a prestacic e conas pelo conselho fiscai da Associagéo a Assembléia
Geral, a ABRADESA, fic: resnonsével pela publicagdc ac fim do exercicio fiscal, do
relatorio de atividades e cemonsiracdes financeiras, bem como manterd as certidées
negativas de débitos do :tituic Nacional de Seguridade Social — INSS e do Fundo de

Garantia por Tempe de & Jico - - GTS8 a disposi¢do de gualquer cidadao.

Art. 61. Todo exceder« financeiro sera investido nas proprias atividades da
Associagdo, sendo veoada a distribuicdo entre seus Diretores, Conselheiros,

Associados ou doadores

CAPITULO XI
DAS U 2POSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 62. O presente Estaivic entra em vigor na data de sua aprovagao.

Art. 83. A movimeniacic 1rznceirs sera realizada com a assinatura do Presidente e do

Diretor Financeiro ou e conjunto com o Vice-Presidente.

Art. 64, A ABRADESA 0 digtibuira resultados a seus Associados e aplicara as
rendas integralmente no ozis, néo fara remuneragao aos seus Diretores e Conselheiros
pnelo exercicio(s) de suos fungiezs, salvo quando os membros, fizerem parte de
atividades descritzs no arfigo 7° gue contemplem remuneracdo por atividades

realizadas, e mantera = imertacdo contabil dentro das formalidades legais.
Art. 65. No caso de dissolugAo d= Associagdo dar-se-a:

| - nos casos previstos em lei;

{i - na impossibilidade de sua manutencdo; /4"/

19
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Il — por deliberag3o de ~ois ieros dos Associados, convoc

Assembléia para este

Art. 86. Em caso de disc o o oatrimdnio revertera ern avor de uma outra

congénere, devidameante —oistrada no Conselho Federa! de Assisténcia Social.

Art. 67. Ocorrendo vacériia de alé 20% dos cargos de Diretoria ou de Conselhos, 0

praprio 6rgdo podera nd war subsituto, ad-referendum da primeira Assembléia Geral,

sendo seus mandatos co! cidenies com os demais membros.
Paragrafo Unico — Caso - Lerceniual de vacancia seja igual ou maior, a 20%, havera a
necessidade de uma cor o cagao =specifica para suprir este 6rgéo.

. Art. 68. Os Associados nu= deixaram de cumprir com as obrigagdes, a que se refere o
artigo 11°, ou seja. o wagamenio de anuidade, serdc oenalizados na forma deste

Estatuto.

Paragrafo Gnico — Haver: olifica~3o nprévia postal, com antecedéncia de 30 dias.
Art. 69. Sera permitida uma reelsicZo para cargos de Diretoria e Conselhos.

rt. 70. Os Associados . regpondem subsidiadamente pelas obrigagdes e encargos

scciais da Associaczo

Art. 71. Em caso de ialsc viento do associado, ndo cabera aos respectivos herdeiros ou

. sucessores o direito de suceder ¢ =4cio pré-morto, na ABRADESA.

'S

Art. 72, Os casos omissos s=rao resolvidos pela Assembicia e pela legislagdo nacional

plicavel a espécie.

,-‘-.\ Art. 73. Este Estatuio = 2L zor apos o registro e Cartério competente, e tera
§ e, rminaqao :
S, %\vrqenma por prazo indeterminado £, x—xp‘g’%ﬂ RIC DINLZ
. 7o e T 2 : Z ciode Notas
’\\%g&;‘elﬁm 03 de setembrc d« 2013 £\v. Nazaré, 339 - Belém - Par§

3 }'ia‘&,.ﬂs.? zlﬁ !32!2 1248 « Fax: 3212-7077

<1
anoefLaieSaficire
. Presidenic

RG /425322 SSP/PA - CI 000 547 122-20
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A

S ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA

Pemillg Jw::j_;mA"‘ A0 BRASILEIRA DE DESENVOLVIMENTO
4 "'““.‘ L SUSTENTAVEL DA AMAZL.]’H'A - ABRADESA R
¥ iy = A 31 DE JANEIRO DE 2014, A o
RTDP f“
Belém-Pard
i Aos 31 (trinta e um) d nes o= Janeiro do ano de dois mil & quatorze, as 16:00 horas, na
2 Travessa dos Tupinzmi o nlmerc quatrocentos e sessenta @ um, sala 204, Bairro Batista
3 Campos, CEP 66033-51 = (Cuizde de Belém-PA, seoe da ABRADESA foi realizada a
4  Asszembléia Geral Ordinano n 4e 2013, tudo conform= & convocagdo prévia fixada no
5 guadro de avisos az sde & =2ncaminhada aos assoc.ados, a qual compareceram 0s
6 seguintes membros dzg < ‘5. Civil e Prof.° Manoe! | £ITE Carneiro, Presidente; Prof.°
7 Antbnio Carlos Trindc. oraes, Vice-Presideniz: Prof? M.Sc.,, Advogada e
. 8 Administradora lLariss: =~ nas Diretora-Financeira. Prof® Eng. Civil e Adv. Joéo
9 NMESSIAS dos Sant assocado; Prof.® Dr. Jodo Luiz C o Sampaio Junior, associado,
10 Prof.® M.Sc. Luiz de ne 2 Siiva, associado; Prof® M.Sc. Melissa Melo Moraes,
11 associada; Prof.® M.Sc. .=onarc Carneiro Carvalho, associado; Prof.° M.Sc. Wanderson
12  Alexandre da Silva Juinf e Prof.° M.Sc. Pah« Queiréz Bahia, associado; M.Sc
3 Barbara Moraes de Cc: zazociada ;. Prof2 M.Sc. Lela de Fatima Oliveira de Jesus
14 Robert, associada: F 55 Marllia de Fatima Souza Amorim da Costa, associada; Prof.?
15 M.SC. Ana Clara Sené aya., essociada; Prof.? Esp. Tzlytha Teixeira Folha das Neves,
16 associada; Prof. Esg. Jo laria Farraira Costa Junior, associado; Prof. Esp. Paulo Roberto de
17  Castro Sales, associauc i FEsn. Euler Sizo, associado; ~rof. Esp. Paulo Sérgio de. Jesus
18  (3ama, associado; ot “lieison de Almeida Cardosc, associado. Feita a convocacgéo e \
18  constatada a prese nero sstatutario o Diretor Presicente, Eng. Civil e Prof.° Manoel :
'\ 20 LEITE Carneiro, det S slhos acompanhando-o como SECRETARIA Prof.2 M'Sc S
21  Advogada e Adminisiiz ansea Meio Moraes, ficandc, assim, constituida a mesa. Ef\éta ‘i\i
22 Assembléia Geral Orcinzic rore oo jocada com 0 escopo ae deliberar sobre: A\
23 \
24 1. Alteragao de =
25 ¥
28 0 ponto da pauta ¢ ir € ~*e participou aos assoncos 2 alterag@o do enderego da ‘\\:
‘ 27 Matriz na Travessa dos 5 461, Bairrc Batista Canizos, na Cidade de Belém, Estado i
28 do Para, CEP: 86033 dz  ASSOCIACAC BRASILEIRA DE DESENVOLVIMENTO
57’ 29  SUSTENTAVEL DA / “iih - SRADESA, para a Rua dos Mundurucus n° 1412, 2° andar, [t
4 30 Bairro Batista Campos, dada de Belém. Estado do Fara, CEP: 66033-716, motivo pelo
31 dual se deu pelo cre 42 ABRADESA em necessit=r de uma estrutura administrativa e
% 32 cientifica mais ampla e ¢ mar *ecendog eogn plenc vigor todas as demais clausulas (K) \}3
NPJ:C8. 3t-c Ju 57
) 7 (1) 33236000 - ’ibra;'!ES.d“ ervsives) combe \

/ u{,/ / -7

f

( UJ\,'\/,
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Asscciagao, devido 23 i
parmanecendo som=nts
nassara a desempsn

Iniciado o processc Ge

inscricao dos associad

vy

associado Prof. Nilson =

sendo eleito por unanimic: e palz

42 ABRADESA parz
\ssembleia Geral, ¢
hrasiieiro, casade, ¢

& domiciliado nesta cidac
66.620-070; Vice- Pie¢
divorciado, professor rsitar
residente & domiciiiadt

Batista Campos, CEP
ilvorciada, adminisit:

residente e domiciiads

Satisia Campos, CEF

prasileira, solteira,

m
u

rasidente e domicilizda

\lazaré, CEP: 86035-415, Uoase!
Quinto, brasileiro, cas

RG n.® 2386923 &<

Marco, CEP 66.095-3¢ s

engenheiro civil, CFF n .82
nesia cidade, Av.

Conseiho Fiscai: Prof.- . Mar

assistente social, CFF
1esta cidade, na Ty
Jesus Dias da Silv.
C4, residente e domicilia

§

da Marambaia, CEF

casado, e adminisiradc:

rasidente e domiciiiade r
Lpt®. 700, Bairro do ke
Vielo Noraes, oras

SSP/PA, residente ¢

f;\'%r} F } ¥ ,'
\‘_J’,) -, X -

L

wrias profissicnais que vem

1ada para contribuir co

=0 por todos.

2 substituicdo da Srz. Presidente renunci

ir, ja qualificado acima, se inscreveu ao referido cargo,

-z3z2mbleia Geral. Configurando-se a Diretoria e Conselhos

11412018 com sxercizic de mandato a partir desta
cinposicio: Presicent:: Prof. Nilson Santos Junior,
"0 701.269.412-20, =G n.” 2759104 SSP/PA, residente

Loto Medici li, Rua Baizc n.” 115, Bairro Marambaia, CEP:

i rof. Antonio Carlos T: ndade de Moraes, brasileiro,

CPF n.° 000.802.332-87, RG n.° 3278242 SSP/PA,

2 Trav. Sé@o Francisco, n.9 550, Apt®. 601, Bairro de
iretor-Financeiro: M.O ¢ Lzrissa Melo Moraes, brasileira,
ada, CPF n.° 701.43< 202-21, RG n.° 3278251 SSP/PA,

na Trav. Sdo Franc .o, n.” 550, Apt®. 601, Bairro de
Jiretor Clentifico: M.=c Sarbara Moraes de Carvalho,
wsta, CPF n.° 947.291 152-87, RG n.° 5272934 SSP/PA,
Av. Brés de Aguiar. n ? €35, Bloco D Apt®. 602, Bairro
Cientifico: Prof.® M.£c V/anderson Alexandre da Silva

> processamente o= “ados, CPF n.° 450.093.682-34,

- tomiciliado nesta 1 2de, na Tv. Mauriti, 408, Bairro

{!

Jodo Luiz Castrc Sz pzio Junior, brasileiro, casado,
22-37, RG n.° 16282715 S3P/PA, residente e domiciliado
i00, apt®. 900, Bairrc do Umarizal, CEP 66050-000.
> ce Fatima Souza Arorim da Costa, brasileira, casada,
52-21, RG n.° 2375222 Z3P/PA, residente e domiciliada
' Bairro Jurunas, CE” 62025-180, Prof °. M.Sc. Luiz de
i, arquiteto, CREA/P - 11." 5906D, CPF n.° 096.966.012-
acde, no Conj. Euclides Migueiredo, Rua |, Casa 37, Bairro/ﬁ
Prof.PM.Sc Leonardo Carneiro Carvalho, brasileiro,/
CPF n® 773.955.302-68 ¢ RG n.° 3843166 SSP/PA
. Rua Aristides Loto, . 884, Ed. Baia de Séo Marcos,
©5.053-020, como TITULARES; e, Prof.® M.Sc Melissa
dagoga, CPF n.° 5.062.332-15, RG n.° 3278250

cidade, na Trav. 520 Francisco, n.° 550, Apt°. 601,

FJ:08.534.896/0001-57 h\
{a - Bairre dalisia Ca\z'gt\ - CEB B80%4-174 - Szjém- Para - Brasll \
a1 81) 3323-H080, -\ahredesid 3 e g
o Q\ R} ' p
A S ay X A . ~ f
:"fi_,l/ Y ¢ I EM : v
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73  Pariguis, n° 2767. Allo: - nacdo, CED 86045.50 = ~rof.° M.Sc. Pablo Queiréz
74  Bahia, brasileiro. cased ador, CPF n.° 881.455 7..2-04, RG n.° 307038 (SBEQ
residente e demicilizd 243 e Castanhal, na Tv. CTanego Luiz Leitdo
76  Centro, CEP: 68.745-02 niy SUPLENTES.

77 No terceiro e ultimo ¢ : o Presidente anuncicu 1zarir a alinea "v" cox

-~
m

78 redacdo: Atuar na aic : som pesquisas ciincas, no Art 7° do Estatuto da
79 ABRADESA que iraiz = (inalidades, a fim de adscua-los as demandas que vem
80 surgindo para a Assccia 00 L 2 sua meta é a exce Snoia nas atividades desenvolvidas,
81 comotambém, permar=car o nai=radas as demais alinezs do referido artigo.
82 Permanecendo em plan ; _=: as demais clausulas == 21 tarias ndo modificadas pelo
83 ~resente Instrumento. = or todes os memb o (s Assembleia Geral. Sem mais
84 o que deliberar e corma - “o: oresentes pediu 2 ook ¢ Presidente em exercicio
. 85 agradeceu a presenga ‘os crzociados e, em nome ca Distoria e Conselheiros eleitos,
86 destacou que todcs ira: 20 e modo uniforme e cour afinco para, durante o prazo do
87 nandato conferide, engi: ccer 2 cumprir as finalidades =+ iziutarias da ABRADESA e sempre
88  contribuir para o dez=nvo o nentc susientavel da AMAZON - nzra constar, mandou lavrar esta
89 \la, que apéds ser lica. U 2 eliz por unanimidade. 701 zssinada por todos os presentes,

~80 11 28 de maio de 2t

et g R 7

Prof. Antdnic Caros Trindade de Moraes

Prof. ""Drc Eransi

f‘\

Pre:,der\. e/ () J-" Vice-Presiden -
SSPIPA-CP 7 7 220 RG 3278242 =1/ ~4 - CPF 000.802.332-87

-

| arissa Melo Mdraes M.S /%Q%?ra't Moraes n.e Carvalho
}

Associadz ' Assomada
RG 3278251 SSP/PA-CPF 707 ¢ 2025 R(G 5272834 5 -- CPF 847.291.152-87

\%\"Qg\ﬁ\ \) (W o) el

. ) g~ “JFC ) )
Eng. Civil ¢ Adv. Jodo Messias dc: Jantaz Fiho Pro. br Jb"c Uiz «s* o Sampaio Junior
g

Associadd e Aasor‘iabo j :“!
CP 621-D/CREA-PA - CPF 000.3 - RG 1628913 SSP \ CPF 365.827.432-87

maos - CEF ¢ Ceigri- Para - Brasil
23 .WJ abradesalio i



W

Prof. M.E2. Luiz de Jesus Dri:s

Associaca

<5 izlo Moraes

n

Associada
5806-D CREA/PA — CPF 0986 2! RG 3278250 So-

U

%, — CPF 516.062.332-15

Prof. M.Sc. P&
Associacc

Associgdo
.RG 3070301 SSP/PA -'CPF Gt RG 3843166 &

=~ CPF 773.955.302-68

\
1
[ ‘p"l n _l'
i, S /,,///_, <. Vi f’:-{jf;:rf_ é
Prof. M Sc »anderson Alexaincrs : o Prof.2 M.Sc. nzat2ra"Serra al
Ed }
J

Associacc

RG 2396423 SSP/PA — CPF 43501 RG1321726

. )
) o 7 ¢ A
o i e e : i jenteter Y -
Jodyihce JEANRLAES Prof.2 M.Sc. « de Fatima Oliveira de Jesus
v . . s . "
Prof.2Talytha Teixeira Folna oas Robert

Associada

RG 3427536 - SSP/PA - CPF 674

5 B =L

Associada

42-15 CREA/RJ n® 121308DRJ — CPF 371.543.382-63

(o))

. ‘ -‘ix'\:?,\‘x‘.':).ﬂ &LF\U A : — I J"'-c-,( 2 _')' 2 4&
Prof.2 Esp. Marilia de Fatima . stz Prof. & Kfari= “Erre os%alﬁ

Associada Associado

RG 2375269 — CPF 448.350.352- RG 3099761 S5P/FA — CPF 658.563.212-68
11PJ;08 324 39610001-57

4 - tiairro Batista Campos - CER 83007 belam. Para - Brasil
2w, 01) 2323-6000 - abradesa@ar; emAe
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