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Quem Somos

A ABCPREV ¢ uma empresa consolidada no segmento previdenciario, atuando em todo o
territério nacional prestando servigos especializados de assessoria e capacitacdo aos Regimes

Proprio de Previdéncia Social.

Com consultores sempre atualizados e prontos para atender de forma agil e assertiva, estamos a
frente quando o assunto € previdéncia e administracdo de RPPS, proporcionando aos nossos

clientes uma gestéo de qualidade e eficaz.

A metodologia da empresa € baseada na transferéncia do conhecimento adquiridos por anos de

atuacdo e da prépria experiéncia dos consultores.

Responsaveis Técnicos

Adriano Postal

Diretor Comercial, responsavel pela Administracdo, vendas e representacdo da empresa.

E palestrante e professor universitario, com MBA em gestdo empresarial pela Fundacdo Getulio
Vargas, especializagcdo em gestdo de projetos e metodologia do ensino superior pela Anhanguera
Educacional.

Douglas Figueiredo

Advogado e Diretor Técnico, responsavel pelos servicos de assessoria previdenciaria. E
Procurador de carreira no RPPS de Indaiatuba, palestrante e professor universitario. Possui
especializacdo em RPPS pela Faculdade Damasio Educacional, MBA em Gestdo Publica e
Administracédo de Cidades pela Anhanguera Educacional e especializa¢cdo em Direito Processual
Civil pela PUCAMP.

Magadar Briguet

Advogada e Diretora Técnica, responsavel pelos servicos de reorganizagdo e revisdo de
normativas. E consultora juridica da ABIPEM e de diversas associacdes estaduais, palestrante e
professora universitéaria, com especializagdo em Direto do Estado pela USP. Exerceu o cargo de
procuradora e assessora do Tribunal de Contas do Municipio de S&o Paulo.
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Edevaldo Fernandes da Silva

Economista e Diretor Técnico, responsavel pelos servicos de assessoria em Governanga
Corporativa, Previdéncia Complementar e educacgdo previdenciéria. Possui mestrado em
Direcdo e Gestdo de Planos e Fundos de Pensdo pela Universidad Alcala (Espanha) e
especializacbes em Mercados de Capitais pela BMF & Bovespa Educacional e em Banking pela
Universidade Presbiteriana Mackenzie. Possui certificacdo Anbima CPA-20 e ICSS — Gestor
Previdenciario. Registrado na Comissdo de Valores Mobiliarios - CVM como Consultor de
Valores Mobiliarios — Registro n° 2.704. E também diretor-presidente da Fundac&o Libertas de
Seguridade Social, professor universitario, diretor de Politicas Educacionais e Desenvolvimento
de Ac0es da Organizacédo Social de Protecdo e Amparo ao Trabalhador e fundador da Escola de
Formac&o Previdenciaria.

Principais Servicos

Assessoria Previdenciaria - Assessoria as entidades previdenciarias, visando o constante
aperfeicoamento da gestao, com revisdo da legislagéo local, elaboracéo das normativas internas
e a solucdo dos procedimentos administrativos (de recursos humanos, compras, licitacdes e

relativos aos beneficios previdenciarios).

Capacitacdo - Capacitacdo nos temas relacionados ao RPPS, mediante cursos, palestras e
treinamentos, visando o aprimoramento e crescimento profissional dos gestores, conselheiros e

servidores.

Pro Gestao - Diagndstico, relatdrio e assessoria na implementacdo das acdes do Pro-Gestao,
possibilitando ao RPPS o atendimento dos requisitos exigidos para a certificagao institucional,

em qualquer nivel do programa.

Reorganizacdo Dos RPPS - Proposicdo de medidas administrativas e legais na gestdo
previdenciaria, com discussées com grupos de trabalho, gestores publicos e autoridades, visando

a adequacéo e continuidade do Regime Proprio.

Previdéncia Complementar - Instituicdo, modelagem e estruturacdo do Regime de Previdéncia
Complementar nos Entes Pablicos, para os seus servidores, abrangendo os seguintes servigos:

estudo de viabilidade, apoio ao processo de analise de entidades que possam prestar 0 servico,
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acompanhamento da Entidade gestora do plano para os servidores do Ente e de controle

estabelecido na Lei Complementar 108.

Justificativa para contratacéo com inexigibilidade de licitacao

A ABCPREV possui notdria especializacdo na prestacdo dos servicos descritos no topico
anterior, possuindo diversos contratos com outros entes publicos, atestados de capacidade
técnica, além de um quadro de profissionais, no desempenho de suas atividades, altamente
qualificado e reconhecido no mercado.

A gama de conhecimentos e experiéncia permite a ABCPREV a adequada solucdo dos
problemas existentes no &mbito da administracdo publica, gerando seguranca e eficacia na

prestacao dos servicos.

Anexamos a presente apresentacdo os documentos que justificam a contratacdo com

inexigibilidade, tais como:

1) Regularidade tributaria, técnica, trabalhista;
2) Atestados de capacidade técnica da ABCPREV;
3) Outros contratos da mesma natureza, compativel com o objeto;
4) Mapa de pregos, justificando o valor a ser contratado;
5) Documentos dos profissionais da empresa:
a. relativo as experiéncias profissionais;
b. certificados relativos a formacao;
c. publicagdes, artigos, livros e autorias; e
d. comprovacdo de participacao/representacdo em associagoes oficiais.

Por essas informac6es e documentos, respeitada as competéncias legais e a discricionaridade do
Administrador, entendemos possivel a contratacdo por inexigibilidade de licitacdo, por notoria
especializacdo, j& havendo outras contratacdes dessa natureza em diversos entes publicos, no

ambito nacional.
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS FUNCIONARIOS
PUBLICOS MUNICIPAIS DE GUARULHOS

Atestado Técnico

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS MUNICIPAIS DE
GUARULHOS - IPREF, CNPJ/MF n° 52.373.396/0001-16, com sede na Rua do Rosario,
226 Vila Camargos Guarulhos SP, CEP: 07111-080, Estado de Sao Paulo, representado
pelo Presidente, Sr. Eduardo Augusto Reichert, RG n? 4.015.516-7 SSP/SP e inscrito no
CPF sob n®. 383.723.978-05, vem por meio deste ATESTAR que a empresa a ABCPREV
Gestdo e Capacitagdao Previdencidrias LTDA, inscrita no CNPJ 16.778.036/0001-30,
presta satisfatoriamente os servigos de consultoria técnica especializada ao Regime
Proprio de Previdéncia Social, através do Contrato n° 013/2018, firmado em 18 de
dezembro de 2018 e respectivos aditamentos, conforme servicos descriminados abaixo:

1. Capacitagdo e formagdo nos assuntos relativos ao RPPS, sendo cada curso possui carga
hordria de 8 (oito) hora

a.
b.

@ o

Regime juridico funcional dos servidores publicos;

Regime previdenciario dos servidores publicos, com relevancia em base de
contribuicdo e calculo dos proventos de aposentadoria;

Formacdo para Conselheiros — os principais desafios enfrentados na gestdo de
um RPPS;

A aposentadoria por incapacidade permanente e as aposentadorias especiais,
incluindo profissionais do magistério;

Compensacdo Previdenciaria;

Licitacdes

Técnicas de Atendimento

Gestdo Financeira Pessoal

2. Consultoria juridica de alta complexidade

d.

Consultoria e orientagdo nos procedimentos administrativos de alta
complexidade da autarquia relativos a licitagdo, contratos, pessoal, concessdo
de beneficios previdenciarios;

Consultoria e orientagdo nos procedimentos relativos a implantacdo, correcdes
e gestdao da compensacdo previdenciaria, nos assuntos de alta complexidade,
com analise dos encaminhamentos de requerimentos no sistema COMPREV;
Orientacdo aos servidores da Autarquia quanto a formalizagdo de processos,
emissdo de atos, atendimento de segurados e demais procedimentos
administrativos;

Analise, revisdao de decretos, resolucdo e demais normativas relativas 2
concessao dos beneficios previdencidrios, inscrigdo de dependentes, eleicdo do
Conselho Administrativo e Conselho Fiscal, regimento interno dos Conselhos e
as que vierem a surgir para o adequado e correto funcionamento do RPPS;
Anadlise geral da legislagdo do Regime Proprio de Previdéncia Social -RPPS, e sua
adaptacdo as legislagdes federais e demais normativas nacionais, visando o
aperfeicoamento da gestdo previdencidria, contemplando a explanacdo ao
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poder Executivo e Legislativo sobre as mudancas sugeridas na nova minuta da
Lei.

f.  Emissdo de notas técnicas digitais, por meio de sistema web-seguro para gestdo
das solicitagdes, com assinatura digital com o uso de certificado digital emitido
no ambito da ICP-BRASIL e codigo de autenticidade, para utilizacdo impressa.

3. Assessoria em Governanc¢a Corporativa com realizacdo de planejamento estratégico,
definindo-se as agdes do Pré-Gestdo — Programa de Certificacdo Institucional e
Moderniza¢do da Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social.

a. Analise e diagnodstico da situacdo atual do RPPPS com relacdo aos requisitos
previstos no manual do Pré-Gestdo

I. Coleta de documentos e informacdes no RPPS;
Il. Emissdo de relatério de requisitos ja atendidos e
lll. Emissdo de relatério de requisitos ndo atendidos com a indicagdo de
quais agdes sdao necessarias para certificacdo.

b. Aperfeicoando da Governanga Corporativa, para viabilizar a implementacédo das
acOes exigidas no Pro-Gestdo

I. Elaboragdo e revisdo anual do Planejamento Estratégico, com anélise da
missao, visdo, valores, objetivos e respectivas a¢Ges que permitam ao
RPPS aperfeicoar sua gestdo e implementar as acdes do Pro-Gestdo
observando as seguintes etapas e produtos entregues:

o Reunides de contextualizagdo e nivelamento sobre o tema
“Planejamento Estratégico”;

o Levantamento do diagndstico estratégico (ambiente
interno e externo), através da andlise SWOT e/ou similares;

o Analise, revisdo e reafirmagdo da identidade organizacional

(missdo, visdo e valores);

Definigdo dos objetivos estratégicos;

Construgdo do mapa estratégico;

Consolidagao do plano estratégico;

Definicao dos indicadores e metas;

Elaboragdo do plano de acdes;

Realizagdo de workshop para todos os colaboradores;

Implantacdo de metodologia e ferramenta que permita o

controle e acompanhamento desse planejamento.

c. Agbesinerentes a revisdo e adequacao da Politica de Investimentos;
Adequacdo do Portal da transparéncia, com revisdo anual das informacdes que
sao disponibilizadas no site, para atendimento dos requisitos estabelecidos no
manual;

e. Desenvolvimento da minuta da cartilha previdenciaria, abordando-se is temas
discutidos e indicados pelos gestores do RPPS, observando-se, no minimo, o
funcionamento do RPPS, assuntos relativos a estrutura da legislacdo
previdenciaria, direitos, deveres e regras de concessdo de beneficios aos
segurados e seus dependentes;

O 0O 0O 0 0 0 O
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f. Criagdo e revisdo anual do Programa de Pré-Aposentadoria e Pds-
Aposentadoria, com discussdes com os gestores envolvidos do RPPS para
definicdo de diretrizes do programa, agbes relacionadas a educagdo
previdencidria e elaboragdo de minuta de instituicdo do Programa no RPPS

g. Adequacao da legislagdo previdencidrias as normas e exigéncias do Pro-Gestdo
no nivel identificado no Diagnodstico de Aderéncia

Atualmente o Instituto de Previdéncia dos Funcionarios Publicos Municipais de Guarulhos, conta
com a massa de aproximadamente 15.400 segurados.

Registramos ainda que as prestagbes dos servicos acima referidos apresentaram bom
desempenho, tendo a empresa cumprido fielmente com suas obrigagdes, ndo havendo fato ou
motivo que desabone técnica e comercialmente.

ﬂ[{,; a1 Jé
EDUARDOAUGUSTO REICHERT

_ ___— PRESIDENTE DO IPREF
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Atestado Técnico

Atestamos que a empresa ABCPREV Gestdo e Capacitacdo Previdenciarias LTDA, inscrita no

CNPJ 16.778.036/0001-30, presta satisfatoriamente os servicos de consultoria técnica

especializada ao Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Guarulhos, através do

Contrato n° 013/2018, firmado em 18 de dezembro de 2018. Os servicos contratados sdo os

descritos abaixo:

1. Capacitagéo e formagéo nos assuntos relativos ao RPPS, sendo cada curso com carga
horaria de 8 (oito) horas.

a.
b.
&
d.

e.

f.

Regime juridico funcional dos servidores publicos;

Regime previdenciario dos servidores publicos;

Formacg&o para Conselheiros — os principais desafios enfrentados na gestdo de um
RPPS;

A aposentadoria por incapacidade permanente e as aposentadorias especiais (art. 40
§ 4° da CF);

Compensacéo Previdenciaria;

Licitaces

2. Consultoria juridica de alta complexidade

a.

Consultoria e orientagéo nos procedimentos administrativos de alta complexidade da
autarquia relativos a licitagdo, contratos, pessoal, concess&o de beneficios
previdenciarios;

Consultoria e orientagéo nos procedimentos relativos a implantagdo, correcées e
gestdo da compensacéo previdenciaria, nos assuntos de alta complexidade, com
analise dos encaminhamentos de requerimentos no sistema COMPREV:;

Orientacdo aos servidores da Autarquia quantc a formalizacdo de processos,
emissao de atos, atendimento de segurados e demais procedimentos administrativos:
Analise, revisao de decretos, resolugdo e demais normativas relativas & concessao
dos beneficios previdenciarios, inscricdo de dependentes, eleicdo do Conselho
Administrativo e Conselho Fiscal, regimento interno dos Conselhos e as que vierem a
surgir para o adequado e correto funcionamento do RPPS;

Analise geral da legislacdo do Regime Préprio de Previdéncia Social -RPPS, e sua
adaptacdo as legislagcbes federais e demais normativas nacionais, visando o
aperfeicoamento da gestéo previdenciaria, contemplando a explanagdo aos Poderes
Executivo e Legislativo sobre as mudangas sugeridas na nova minuta da Lei.
Emiss&o de notas técnicas digitais, por meio de sistema web-seguro para gestéo das
solicitagbes, com assinatura digital com o uso de certificado digital emitido no ambito
da ICP-BRASIL e codigo de autenticidade, para utilizagéo impressa.

3. Assessoria em Governangca Corporativa com realizagdo de planejamento estratégico,
definindo-se as acbes do Pré-Gestdo - Programa de Certificagdo Institucional e
Modernizacéo da Gestdo dos Regimes Proéprios de Previdéncia Social.

a.

Analise e diagnoéstico da situacdo atual do RPPPS com relagdo aos requisitos
previstos no manual do Pré-Gestao
I. Coleta de documentos e informagbes no RPPS;
Il. Emissao de relatério de requisitos ja atendidos e
lll. Emisséo de relatério de requisitos ndo atendidos com a indicagéo de quais
acBes sdo necessarias para certificagao.
Aperfeicoamento da Governanga Corporativa, para viabilizar a implementacdo das
acbes exigidas no Pro-Gestéo
|. Elaboragac e revisao anual do Planejamento Estratégico, com analise da
missédo, visado, valores, objetivos e respectivas acdes que permitam ao RPPS
aperfeicoar sua gestdo e implementar as a¢des do Pro-Gestdo observando
as seguintes etapas e produtos entregues:
o Reunides de contextualizacdo e nivelamento sobre o tema

“Planejamento Estratégico”;
o Levantamento do diagnéstico estratégico (ambiente
externo), através da analise SWOT e/ou similares;

Rua do Rosario, 226 - Vila Camargos - Guarulhos - Sdo Paulo - 07111-080 — fone 2461-6363
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Analise, revisdo e reafirmacdo da identidade organizacional

(missé&o, visao e valores);

Definicdo dos objetivos estratégicos;

Construcéo do mapa estratégico;

Consolidacao do plano estratégico;

Definicdo dos indicadores e metas;

Elaborac&o do plano de agdes;

Realizagao de workshop para todos os colaboradores:

Implantac&o de metodologia e ferramenta que permita o controle

e acompanhamento desse planejamento.

c. Acdes inerentes a revisdo e adequagéo da Politica de Investimentos:

d. Adequagéo do Portal da transparéncia, com revisdo anual das informacées que sio
disponibilizadas no site, para atendimento dos requisitos estabelecidos no manual:

e. Desenvolvimento da minuta da cartilha previdenciaria, abordando-se os temas
discutidos e indicados pelos gestores do RPPS, observando-se, no minimo, o
funcionamento do RPPS, assuntos relativos a estrutura da legislagéo previdenciaria,
direitos, deveres e regras de concessdo de beneficios aos segurados e seus
dependentes;

f.  Criagdo e revisdo anual do Programa de Pré-Aposentadoria e Pés-Aposentadoria,
com discussGes com os gestores envolvidos do RPPS para definicao de diretrizes do
programa, acbes relacionadas a educagao previdenciaria e elaboracéo de minuta de
instituicdo do Programa no RPPS

g. Adequacéo da legislagdo previdenciarias as normas e exigéncias do Pr6-Gestio no
nivel identificado no Diagnoéstico de Aderéncia

0O 0 0 0 0 0 0

Atualmente o Instituto de Previdéncia dos Funcionarios Publicos Municipais de Guarulhos, conta
com a massa de aproximadamente 17.475 segurados.

Registramos ainda que as prestagdes dos servicos acima referidos apresentaram bom
desempenho, tendo a empresa cumprido fielmente com suas obrigacdes, nao havendo fato ou
motivo que desabone técnica e comercialmente.

Guarulhos‘@ﬁ e novembro de 2019

»m IPREF
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IPREF - Instituto de Previdéncia dos Funciondrios
Publicos Municipais de Guarulhos
Rua do Rosério, 226 - Vila Camargos - Guarulhos
S&o Paulo - CEP 07111-080 - Tel. (11) 2461-6363
CNPJ 52.373.396.0001/16

Rua do Rosario, 226 - Vila Camargos - Guarulhos - Sdo Paulo - 07111-080 — fone 2461-6363
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNCA

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS MUNICIPAIS DE GUARULHOS,
com sede na Rua do Rosadrio, 226 — Vila Camargos — Guarulhos/SP, inscrito no CNPJ sob o n®
52.373.396/0001-16, neste ato representado por seu Diretor Administrativo e Financeiro,
EDUARDO AUGUSTO REICHERT, portador do n? RG 46.015.516-7 e do CPF: 383.723.978-05,

atesta

para os devidos fins de direito que a empresa ABCPREV GESTAO E FORMACAO

PREVIDENCIARIAS LTDA-EPP, inscrita no CNPJ sob o n2 16.778.036/0001-30, realiza prestagdo
continuada de servigos de consultoria e assessoria previdencidria, por meio do contrato de
prestacao de servigos vigente n? 10/2017, processo n? 612/2017, que atende:

5o}

®

Analise geral da legislagdo e demais normas do Regime Préprio de Previdéncia Social —
RPPS do Municipio de Guarulhos, e sua adaptagdo as legislacdes federais e demais
normativas aplicaveis, visando o bom funcionamento da Autarquia e aperfeicoamento
da gestdo previdenciaria;

Assessoria com apoio técnico aos processos administrativos referente a concessio de
beneficios na Autarquia de maior complexidade, através de emiss3o de Nota Técnica;

Assessoria com apoio técnico para interpretagdo e implementacdo das normas do Pro-
Gestao junto a Autarquia;

Assessoria com apoio técnico aos procedimentos administrativos da Autarquia, em
especial referentes as licitagGes, contratos (administrativos e de credenciamento de
prestadores de servicos em saude) e pessoal, através de emissdo de Nota Técnica e
orientagdes quanto aos Pareceres de assuntos de maior complexidade;

Apoio técnico previdenciario as defesas do Instituto em sede de medidas juridicas, com
orientagbes pessoais, e-mail e notas técnicas;

Apoio técnico para defesa junto ao Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo e ao
Ministério Publico do Estado de Sdo Paulo em assuntos de interesse da Autarquia;

Orientagdes de providéncias a serem adotadas em face das decisdes do Tribunal de
Contas do Estado de Sdo Paulo;

Consultoria técnica quanto as condigbes necessérias @ manutenc¢do do Certificado de
Regularidade Previdenciéria — CRP;

Anilise, revisdo e elaboracdo de regulamentos relativos a:
a. Regimento interno do Comité de Investimentos, Conselho Administrativo e
Conselho Fiscal do RPPS; \

Rua do Rosario, 226 - Vila Camargos - Guarulhos - S&o Paulo - 07111-080 — fone 2461-6363 .
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b. Concessao dos beneficios de aposentadoria, aposentadoria por invalidez e
pensao por morte;

c. Comprovagdo de dependéncia econémica e do vinculo entre o (a) segurado (a) e
sua (seu) companheiro (a), para efeito de inscri¢gdo de dependentes do segurado,
no RPPS;

Regras para o recadastramento de segurados e dependentes do RPPS; e
Regras para realizagdo das eleicdes do Conselho Administrativo e Conselho
Fiscal.

Apoio Técnico continuado através de orientagdes aos servidores da Autarquia quanto a
formalizacdo e arquivamento de processos, emissdo de atos, concessdo de beneficios,
atendimento de segurados e demais procedimentos administrativos;

Apoio Técnico aos procuradores recém chamados em concurso publico de modo a
entenderem o funcionamento do Regime Préprio de Previdéncia Social, sua legislacdo e
peculiaridades;

Assessoria na realizacdo de celebragdo de convénio e operacionalizagdo de
compensacao financeira entre o Regime Proprio de Previdéncia e o Regime Geral de
Previdéncia Social estampado no artigo 201, § 92, da Constituicdo Federal,
regulamentado pela Lei Federal n2 9796/1999;

Auxilio para dirimir davidas acerca da implantagdo de Controle Interno na Autarquia.

Atualmente o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS MUNICIPAIS DE
GUARULHQOS, conta com a massa de aproximadamente 3.000 (trés mil) segurados.
Atestados que a empresa ndo apresentou nenhum fato que desabonasse seu servico.

Guarulhos, 23 de fevereiro de 2018.

%’z &1 //
E

D?Rﬁo AUGUSTO REICHERT
Diretar inistrativo e Financeiro do IPREF
CPF:383.723.978-05

Rua do Rosario, 226 - Vila Camargos - Guarulhos - Séo Paulo - 07111-080 — fone 2461-6363



GOVERNO MUNICIPAL
IPMP - Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Plblicos Municipais de
Paragominas
CNPJ 00.978.716/0001-68

ATESTADO TECNICO

Atestamos que a empresa ABCPREV Gestdo e Formagao Previdenciarias
LTDA, inscrita no CNPJ sob o n® 16.778.036/0001-30, presta servigos de
assessoria previdenciaria ao Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos Municipais de Paragominas — IPMP, inscrito no CNPJ sob o n°
00.978.716/0001-68, por meio do contrato vigente n° 04/2018 que atende:

1. Assessoria e capacitagdo sobre matérias previdenciarias acerca dos
seguintes temas:
I. O Conselheiro, seus deveres e responsabilidades;
Il. Regime juridico funcional e previdenciario;
lll.  Implantagao e gestdo da compensacao previdenciaria;
IV.  Desmitificando e conhecendo o Pré-Gestao;
V. Viabilizando a analise para a concessdo das aposentadorias
especiais;
VI. Gestao dos beneficios por incapacidade laborativa;
VIl.  Compensacgéao Previdenciarias — COMPREV;

2. Emissdo de notas técnicas por advogados devidamente registrado na
Ordem dos Advogados do Brasil, assinadas e certificadas digitalmente,
ambito da ICP-Brasil, com registros de coédigos de autenticidade que
permite rastreabilidade e certificacdo se sua veracidade vinculada ao seu
respectivo processo digital e apta a ser impressa;

3. Revisdo e atualizagao da legislagdo previdenciaria para adequagado a
reforma da previdéncia, caso a reforma da previdéncia seja realizada e os

assuntos tratados por ela tragam mudancas na gestdo ou regras
previdenciarias;

4. Criagdo de mapeamento e manualizagdo das atividades nas areas de

atuagdo do IPMP para inicio do processo dos planejamentos de
implantagéo do Pro-Gestao;

Atestamos ainda que a empesa nao apresenta nenhum fato que desabonasse
Seu servico.

Atualmente o IPMP possui aproximadamente 2.898 servidores entre ativos e

inativos.

RAULISON DIAS PEREIRA
PRESIDENTE - IPMP

Rua 31 de margo, 221, Centro - Fone: (091) 3729-3685 CEP: 68.625-170 - Paragominas-PA
e-mail: ipmpgn@gmail.com

Paragominas, 09 de janeiro de 2019
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GOVERNO MUNICIPAL

IPMP - Instituto de Previdéncia do Municipio de Paragominas

CGC (MF) 00.978.716/0001-68 - e-mail: ipmpgn@nortnet.com.br

Rua 31 de margo, 221, Centro - Fone: (091) 729-3685 CEP: 68.625-970 - Paragominas-PA

ATESTADO

Atestamos que a empresa ABCPREV Gestao e Formacédo Previdenciaria Ltda — ME,
inscrita no CNPJ sob o n° 16.778.036/0001-30, EMITIU MANIFESTAGOES TECNICAS
SOBRE REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA, ESPECIALMENTE NA AREA DE
CONCESSAO DE BENEFICIOS PARA PROCESSOS do Instituto de Previdéncia
Municipal de Paragominas - IPMP.

Atualmente possuimos 2.836 segurados ativos e inativos.

Atestamos ainda que a empesa nao apresentou nenhum fato que desabonasse seu

Servigo.

=

77, 4";.' AN
RAULISON DIAS PEREIRA
Presidente-IPMP



ATESTADO TECNICO

Atestamos que a empresa ABCPREV Gestdao e Formagao Previdenciarias Ltda,
inscrita no CNPJ sob o n° 16.778.036/0001-30, executou desenvolvimento da minuta da
cartilha previdenciaria, abordando-se os temas discutidos e indicados pelos gestores do
RPPS, observando-se, no minimo, o funcionamento do RPPS, assuntos relativos a
estrutura da legislacdo previdenciaria, direitos, deveres e regras de concessdo de
beneficios aos segurados e seus dependentes:

Atestamos ainda que a empesa nao apresentou nenhum fato que desabonasse seu

Servico.

Paragominas, 20 de julho de 2018.

RAULISON DIAS PEREIRA
PRESIDENTE DO IPMP

IPMP - Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Pablicos Municipais de Paragominas
CNPJ 00.978.716/0001-68 Rua 31 de margo, 221, Centro
Fones: (091) 729-3685/3193 CEP: 68.625-170 ~ Paragominas - PA e-mail: ipmpgn@gmail.com



: & INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PERUIBE PERUIBEPREV
8! Rua Caetano Moratori N° 95 Centro - Peruibe - SP
{ email peruibeprev@peruibe.sp.gov.br

% '- CNPJ 07.849.816/0001-33
LA Fone ( 13) 3454-1467

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Declaramos para devidos fins que a empresa ABCPREV GESTAO
E_FORMACAO PREVIDENCIARIA LTDA, estabelecida a Avenida Principe de
Gales, n° 71, Bairro Principe de Gales, na cidade de Santo André, estado de Sao
Paulo, inscrita no CNPJ sob o n°® 16.778.036/0001-30, possui conosco Contrato de

Prestacao de servigos de assessoria previdenciaria, que por meio de diagnosticos

e reunides periodicas tem implementado melhorias nos procedimentos gerenciais,
implantacdo de novos processos administrativos internos no Instituto de
Previdéncia Municipal de Peruibe — PERUIBEPREV e ciclo de capacitagao
previdenciaria no municipio de Peruibe, cumprindo sempre e pontualmente com
as obrigagbes assumidas, no tocante aos servicos solicitados pelo que
declaramos estar apta a cumprir com o objeto licitado, nada tendo que a

desabone.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PERUIBE -
PERUIBEPREV, EM 17 DE MARCO DE 2016.

SUPERINTENDE - PERUIBEPREV



&5 ) Instituto de Previdencia Municipal

de Pouso Alegre-MG

Atestado Técnico

Atestamos que a empresa ABCPREV Gestdo e Capacitacdo
Previdenciarias LTDA, inscrita no CNPJ 16.778.036/0001-30, presta
satisfatoriamente os servicos de assessoria técnica especializada ao Regime
Préprio de Previdéncia Social (RPPS), através do Contrato n° 13/2020, firmado
em 03 de junho de 2020, conforme servigos descriminados abaixo:

1. Assessoria técnica previdenciaria continua

a) Assessoria e orientacdo nos procedimentos administrativos do
Instituto relativos aos beneficios previdenciarios, auxiliando na
elaboragdo de documentos, termos. Emissdo de Nota Técnica
relacionada a concessao de beneficios, revisdo e outros pertinentes
ao tema.

b) Assessoria e orientacdo nos demais processos administrativos
relativos a administracdo, recursos humanos. Emissdo de Nota
Técnica relacionados aos assuntos estatutarios, lei locais e outros
pertinentes ao tema.

2. Andlise e revisao de leis:

a) Revisdo das Leis que regem o Iprem e o aprimoramento de normas
gue contempla a andlise geral da legislacdo previdenciaria,
atendendo ao seguinte:

- Andlise geral da legislacdo do Iprem e sua adaptacdo as
legislacbes federais e demais normas nacionais, visando o
aperfeicoamento da gestdo previdenciaria. Abarca também a
explanacdo ao Poder Executivo e Legislativo sobre eventuais
mudancas realizadas em nova minuta de leis ou tema
pertinente.

- Analise, revisao e elaboracao de decretos, resolucédo e demais
normativas  relativas a concessdo de  beneficios
previdenciérios, inscricdo de dependentes, eleicdo do
Conselho Administrativo e do Conselho Fiscal, regimento
interno do conselhos, comité de investimentos e as
necessidades administrativas que vierem a surgir para 0
adequado e correto funcionamento do Iprem;

- Reestruturacdo administrativa e adequacdo da estrutura
funcional da autarquia;

3. Capacitagédo e treinamento:
a) Capacitacdo e treinamento dos servidores, gestores e membros dos
orgaos deliberativos do Iprem, por meio de cursos tematicos

Praca Jodao Pinheiro, 229 - Centro (35)3427-9700 iprem.mg.gov.br

37550-191 - Pouso Alegre - MG (35)99749-4121




ks ) Instituto de Previdéncia Municipal

de Pouso Alegre-MG

periodicos, tais como:
- Formacéo para Conselheiros;
- Regime juridico-funcional dos servidores publicos;
- Aposentadoria Especial
- Licitacgéo;
- Sistema Financeiro Nacional
Atualmente o Instituto de Previdéncia Municipal de Pouso Alegre,
conta com a massa de aproximadamente 5.000 segurados.

Registramos ainda que as prestacdes dos servicos acima referidos
apresentaram bom desempenho, tendo a empresa cumprido fielmente com
suas obrigagbes, ndo havendo fato ou motivo que desabone técnica e
comercialmente.

Pouso Alegre, 20 de maio de 2021

Fatima Aparecida Belani

Diretora Presidente

Praca Joao Pinheiro, 229 - Centro (35)3427-9700 iprem.mg.gov.br

37550-191 - Pouso Alegre - MG (35)99749-4121




INSTITUTO DE PREVIDENCIA

A MUNICIPAL DE ROLANDIA-PR
ROLAN DAI A AUTARQUIA MUNICIPAL
- PREVIDENCIA CNPJ: 08.690.876/0001-19

Atestado Técnico

Atestamos que a empresa ABCPREV Gestdo e Capacitacdo Previdenciarias LTDA,
inscrita no CNPJ 16.778.036/0001-30, presta satisfatoriamente os servicos de
consultoria técnica especializada em previdéncia publica através do Contrato n°
001/2018, firmado em 16 de margo de 2018, junto ao Rolandia Previdéncia até o
momento, conforme servicos descriminados abaixo:

1. Consultoria e orientagdo nos procedimentos administrativos da autarquia
relativos & licitagdo, contratos, pessoal, concessdo de beneficios
previdenciarios, com a emissao de notas técnicas;

2. Implantacéo e gestdo da compensagéo previdenciaria, visando a celebracdo de
convénio, o preenchimento e o encaminhamento de requerimentos no sistema
COMPREV;

3. Orientagdo aos servidores da Autarquia quanto a formalizagdo de processos,
emissédo de atos, atendimento de segurados e demais procedimentos
administrativos;

4. Analise, revisdo e elaboragdo de normativas internas relativas a concessao dos
beneficios previdenciarios, inscricdo de dependentes, eleicdes do Conselho
Administrativo e do Conselho Fiscal, regimento interno dos Conselhos e as que
vierem a surgir para o adequado e correto funcionamento do RPPS;

5. Analise geral da legislagdo do Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS, e
sua adaptacgao as legislagdes federais e demais normativas nacionais, visando
o aperfeicoamento da gestdo previdenciaria; e

6. Criagcdo e desenvolvimento do texto para a Cartilha Previdenciaria.

Atualmente o Rolandia Previdéncia, conta com a massa de aproximadamente 281
segurados.

Registramos ainda que as prestacdes dos servigos acima referidos apresentaram bom
desempenho, tendo a empresa cumprido fielmente com suas obrigagdes, ndo havendo
fato ou motivo que desabone técnica e comercialmente.

Rolandia, 08 de novembro de 2019

\
\qrintendente

S

Tel. : (43) 3255.8623
Av. Pres. Bernardes n® 809- Centro. CEP: 86.600-067, Rolandia -pR
previdencia@rolandia.pr.gov.br.



Atestado Técnico

Atestamos que a empresa ABCPREV Gestdo e Capacitagao Previdenciarias
LTDA, inscrita no CNPJ 16.778.036/0001-30, presta satisfatoriamente os
servigos de assessoria na area previdenciaria, através do Contrato n® 02/2018
firmado em 09 de abril de 2018, conforme servigos descriminados abaixo:

a) — Assessoria na Gestdo e acompanhamento da Regularidade
Previdenciaria do RPPS junto ao Ministério da Previdéncia;

b) — Assessoria e acompanhamento de processos de concessio de
beneficios encaminhados para aprovagao junto ao Tribunal de Contas
do Estado;

c) - Assessoria na concessao de beneficios e outras avengas, com
emissao de pareceres;

d) - Assessoria na Contratagao de Servigos de Terceiros (licitagoes);

e) - Assessoria e acompanhamento em processos de licitagao junto ao
Tribunal de Contas do Estado;

f) - Assessoria e acompanhamento das Auditorias do Ministério da
Previdéncia, e do Comprev

g) — Revisao, atualizagdo e consolidagao de legislacdo previdenciaria,
tramitada e aprovada pelo Poder Legislativo;

Atualmente o Santa Rita Prev conta com a massa de aproximadamente 800
segurados.

Registramos ainda que as prestagbes dos servicos acima referidos
apresentaram bom desempenho, tendo a empresa cumprido fielmente com
suas obrigagdes, nao havendo fato ou motivo que desabone técnica e
comercialmente.

Santa Rita do Passa Quatro, 11 de fevereiro

/}_’(9&{11 A&

ge ap. Flllputtl Stalne Prado
Diretora Administrativa Financeira
Santa Rita Prev-matr.81
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE SANTO ANDRE

I psa GERENCIA ADM. E PREVIDENCIARIA

INSTITUTO DE PREVDENCIA DE SANTO ANDRE

ATESTADO DE QUALIFICAGCAO TECNICA

Atestamos que a empresa ABCPREV Gestdo e
Capacitagdo Previdenciarias LTDA, inscrita no CNPJ 16.778.036/0001-30,
presta satisfatoriamente os servigos de assessoria técnica especializada ao
Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS), Governanga Corporativa, Fluxo
de Processos, Implementacdo do Pro-Gestdo, Capacitagdo e Formagdo do
Instituto de Previdéncia de Santo André, através do Contrato n°003/2019,
firmado em 18 de fevereiro de 2019, conforme servigos descriminados abaixo:

1.  Assessoria técnica previdenciaria continua

a) Assessoria e orientagdo nos procedimentos administrativos da
autarquia relativos a concessdo e beneficios previdenciarios, com auxilio na
elaboracdo de documentos, termos, além da emissdo de nota técnica digital com
o célculo do tempo de contribuicdo e conclusdo quanto aos processos de
contagem, concessdo de beneficios, revisdo e outros pertinentes ao tema;

b) Orientagdo aos servidores da Autarquia quanto a formalizag¢do de
processos, emissdo de atos, atendimento de segurados e demais procedimentos
administrativos; |

c) Elaboragdo de documentos pertinentes aos processos, visando o
aperfeigoamento e melhoramento de suas formalizaces;

d) Assessoria e orientagdo nos procedimentos administrativos da
autarquia relativos a compras e licitagdo, com auxilio na elaborag¢do de minutas
dos contratos e editais, além de emissdo de nota técnica digital com a aprovagio
dos instrumentos contratuais, nos termos do paragrafo tnico do artigo 38 da Lei
de Licitagdes;

e) Assessoria e orientagdo nos demais processos relativos a
administragdo e/ou recursos humanos, com emissdo de notas técnicas digitais
com conclusdo quanto aos assuntos estatutarios, de lei local e outro pertinente ao
tema.

2. Assessoria em governanga corporativa, com realizagdo de planejamento
estratégico e implementagdes de agdes do Pro-Gestdo — Programa de Certificagio
Institucional ¢ Modernizagdo da Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia
Social:

CNPJ: 57.602.096/0001-85
Rua Prefeito Justino Paix&o, 85 — Centro — Santo André — CEP 09020-130 — Tel. 4435-8409

& A



INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE SANTO ANDRE

I psa GERENCIA ADM. E PREVIDENCIARIA

INSTITUTO DE PREVOENCA DE SANTO ANDRE

3. Revisdo da Lei do RPPS e suas adequagdes as legislagdes federais e demais
normativas nacionais e analise técnica das demais legislagdes locais;

4. Analise do fluxo de processos de concessao dos beneficios previdenciarios
€ suporte e assessoramento na criagdo de nova metodologia, objetiva e a gestdo
centralizada soa servigos oferecidos aos beneficiarios do RPPS;

5. Capacitagdes e formagdo previdencidrias nos temas abaixo, sendo cada
curso possui carga horaria de 8 (oito) horas:

a. Regime juridico funcional dos servidores publicos;

b. Regime previdenciario dos servidores publicos;

¢. Formagao para Conselheiros — os principais desafios enfrentados na
gestdo de um RPPS;

d. A aposentadoria por incapacidade permanente e as aposentadorias
especiais (art. 40 § 4° da CF);

e. Visdo basica de investimentos no RPPS;

f. Compensagdo Previdencidria;

g. Contabilidade para ndo contadores;

h. Trabalhando com Compras e Licitagdo;

1. Atudrio para ndo atuarios;

Atualmente o Instituto de Previdéncia de Santo André,
conta com a massa de aproximadamente 15200 segurados.

Registramos ainda que as prestagdes dos servigos acima
referidos apresentaram bom desempenho, tendo a empresa cumprido fielmente
com suas obrigagdes, ndo havendo fato ou motivo que desabone técnica e
comercialmente

Santo André, 11 de novembro de 2019

CNPJ: 57.602.096/0001-85
Rua Prefeito Justino Paixao, 85 — Centro — Santo André — CEP 09020-130 — Tel. 4435-8409



MUNICIPIO DE SUMARE
SUPERINTENDENCIA PREVIDENCIARIA
Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Sumaré
CNPJ-10.742.819/0001-88

ATESTADO

Atestamos que a empresa ABCPREV Gestdo e Formagdo Previdencidria Ltda.,
inscrita no CNPJ 16.778.036/0001-30 emitiu MANIFESTACOES TECNICAS SOBRE
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA, ESPECIALMENTE NA AREA DE CONCESSAO
DE BENEFICIOS PARA PROCESSOS deste Fundo de Previdéncia — SUMPREYV,

Atualmente possuimos aproximadamente 3.500 segurados ativos e inativos.

Atestamos, ainda, que a Empresa ndo apresentou nenhum fato que desabonasse
seu servigo.

Sumaré, 21 de novembro de 2016.

E-i

SUPERINTENDEN REVIDENCIARIO



MUNICIPIO DE SUMARE
SUPERINTENDENCIA PREVIDENCIARIA
Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Sumaré
CNPJ-10.742.819/0001-88

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

O Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Sumaré — SUMPREV, ATESTA que a
Dra. Magadar Rosdlia Costa Briguet, inscrita na OAB n° 23.925, nos assessora por meio da
empresa ABCPREV Gestdo e Formagio Previdencidria Ltda., inscrita no CNPJ n°
16.778.036/0001-30, notadamente em:

- Emissdo de nota técnica para possivel habilitagdo do requerimento de aposentadoria,
constando: verificagdo da documentagdo do processo, contagem de tempo, calculo dos
beneficios e memoria de calculos.

- Capacitagdo aos envolvidos com concessdo de beneficios, conselheiros, diretoria e recursos
humanos da administrac¢io central.

- Suporte em todos os assuntos relacionados a matéria previdenciéria aos gestores do Fundo,
legislativo e executivo.

Os servigos s@o prestados por meio de visitas mensais.

Até 0 momento ndo registramos nada que desabone a assessoria prestada.

Sumaré, 28 de janeiro de 2016.




FUNO B REVECA MUNICIPIO DE SUMARE
Umpr e Dsggﬁhﬁf_ﬂwﬂﬁﬂ Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Sumaré

CNPJ 10.742.819/0001-88

Sumaré, 01 de dezembro de 2017.

O Fundo de Previdéncia Social de Sumaré, - SUMPREV, ATESTA gque a
empresa ABCPREV Gestdo e Formacdo Previdenciaria Ltda, inscrita
no CNPJ n° 16.778.036/0001-30, notadamente, presta consultoria

nos seguintes assuntos:

> Consultoria previdencidria em geral com emissio de parecer Previdencidrio sobre
concessdo de beneficios com base nas seguintes Emendas Constitucionais, Leis e
Portarias: EC n® 20 de 05 de dezembro de 1.998; EC n°41, de 30 de dezembro de 2.003;
n°® 47, de 05 de julho de 2.005; n° 70, de 29 de margo de 2009; Lein® 9.717, de 27 de
novembro de 1.998 que trata sobre a organizacdo e funcionamento dos regimes
préprios de previdéncia; Portaria n° 4.992, de 05 de fevereiro de 1.999; Lei n® 10.887,
de 18 de junho de 2.004 que regula EC. n° 41, altera Leis n's. 9.717, 8.213 e 9.583,

> Apresentou e discutiu junto a superintendéncia e conselhos projeto de lei
transformando o Fundo de Seguridade em Autarquia Municipal e revisdo da legislacdo

previdencidria municipal vigente.

> Forneceu assessoria para regularizagdo do convénio de compensagdo previdencidria
com execucdo dos processos no sistema e respectivo acompanhamento, seguindo os

pardmetros legais de acordo com a legislagdo especifica acerca da matéria.

Até o memento ndo consta nenhum fato que desabone os servicos
prestados.
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Roseli Alves Silveira

Superintendente Previdenciaria



MUNICIPIO DE SUMARE
SUPERINTENDENCIA PREVIDENCIARIA
Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Sumaré
CNPJ-10.742.819/0001-88

ATESTADO

Este oOrgdo municipal atesta que a empresa ABCPREV Gestdo e Formagdo
Previdenciaria, inscrita no CNPJ 16.778.036/0001-30, com sede no Municipio de Santo
André, situada a Av. Principe de Gales, 71, Bairro Principe de Gales, CEP 09060-650,
prestou servigos em assessoria previdenciaria juridica para a melhoria e
aperfeigoamento, adequando a legislag¢do previdenciaria municipal, estudo e reforma do
estatuto do Servidor.

Assessorou em reabilitagdo/readaptagdo por meio de implantagdo protocolos técnicos e
administrativos para a concessdo de licengas médicas, aposentadoria por invalidez,
exames admissionais, reabilitagdo, readaptacdo profissional,

Acompanhamento ¢ orientagdo técnica e juridica, presencial quando necessario, € a
distancia, da equipe designada para a gestdo dos referidos protocolos, estudo critico da
legisla¢do federal, estadual e municipal, visando concilia-los, na medida do possivel,
com 0s novos protocolos técnicos e administrativos a serem estabelecidos.

Atestamos ainda, que ndo houve nenhum fato que desabonasse os servigos prestados.

Sumaré, 25 de julho de 2014,
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CNPJ 10.742.819/0001-88
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Atestado Técnico

Atestamos que a empresa ABCPREV Gestédo e Capacitagao Previdenciarias
LTDA, inscrita no CNPJ 16.778.036/0001-30, presta satisfatoriamente os

servicos

de prestagdo continuada de servicos de consultoria técnica

especializada em RPPS, através do Contrato n° 145/2019, firmado em 12 de
novembro de 2019, conforme servigos descriminados abaixo:

a)

b)

d)

Consultoria e orientagao nos procedimentos administrativos do
Fundo de Previdéncia, relativos a contratos, pessoal e concessao de
beneficios previdenciarios, com a emissao de notas técnicas.

Orientac&o aos servidores do Fundo de Previdéncia quanto a
formalizagao de processos, emissao de atos, atendimento de
segurados e demais procedimentos administrativos.

Analise, revisdo e elaboragao de normativas internas relativas a
concessao dos beneficios previdenciarios, inscricéo de dependentes,
eleicdes do Conselho Administrativo e do Conselho Fiscal, regimento
interno dos Conselhos e as que vierem a surgir para o adequado e
correto funcionamento do RPPS.

Analise geral da legislagdo do Regime Proprio de Previdéncia Social
- RPPS, e sua adaptacgao e/ou atualizagao as legislagées federais e

demais normativas nacionais, visando o aperfeicoamento da gestdo
previdenciaria.

Capacitagido em assuntos pertinentes a matéria previdenciaria e
laboral do servidor publico, os temas abaixo foram ministrados com

carga horaria de oito horas pela consultora Magadar Rosalia Costa
Briguet:

* Formagéao para Conselheiros

* Aposentadorias por incapacidade, aposentadorias especiais,
incluindo profissionais do magistério

* Base de Contribuigao e Aspectos relativos ao calculo dos
proventos de aposentadoria

* Técnicas de atendimentos

* Gestao financeira pessoal

* Pratica em Licitagao no RPPS



FUNDO DEPREVDECH MUNICIPIO DE SUMARE
Umpr ev %ﬁf,ﬂu&mﬁ'{m Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Sumaré

CNPJ 10.742.819/0001-88

» Sistema Financeiro Nacional

* Normas e conceitos aplicados a Compensagéo Previdenciaria
* Aspectos praticos juridicos aplicaveis ao RPPS

» Gestao Previdenciaria

* Regime previdenciario dos servidores publicos

Atualmente o SUMPREV conta com a massa de aproximadamente 3.586
segurados.

Registramos ainda que as prestagbes dos servicos acima referidos
apresentaram bom desempenho, tendo a empresa cumprido fielmente com

suas obrigagbes, ndo havendo fato ou motivo que desabone técnica e
comercialmente.

Sumaré, 12 de fevereiro 2020 e

-

i rggs ALVES SILVEIRA
Superintendente Previdenciaria



TATUIPREV

Instituto de Previdéncia Prépria do Municipio de Tatui

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos, a pedido da interessada e para fins de prova, aptidao de
desempenho e atestado de execugdo, que a empresa ABCPREV GESTAO E
FORMAGAO PREVIDENCIARIAS LTDA-EPP, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ sob o n® 16.778.036/0001-30, com sede a Avenida Principe de Gales,
n°® 71, Bairro Principe de Gales, no municipio de Santo André, no Estado de Sao Paulo,
prestou servicos ao INSTITUTO DE PREVIDENCIA PROPRIA DE TATUI -
TATUIPREYV, pessoa juridica de direito publico, sob forma de autarquia, inscrita no
CNPJ sob o n°® 11.167.104/0001-01, com sede na Praga Martinho Guedes, Centro 115,
Tatui/SP, de consultoria e orientacdo nos procedimentos administrativos da
autarquia relativos a licitagdo, contratos, pessoal, concessdao de beneficios
previdenciarios, com a emissdo de notas técnicas, atendendo, especificamente, o
seguinte:

a) Consultoria e orientagdo nos procedimentos administrativos da autarquia
relativos a licitagdo, contratos, pessoal, concessdo de beneficios
previdenciarios, com a emissao de notas técnicas, assinadas digitalmente, com
certificados digitais emitidos no ambito da ICP-Brasil;

b) Implantagéo e gestao da compensacgao previdencidria, visando a celebragio
de convénio, o preenchimento e o encaminhamento de requerimentos no
sistema COMPREV;

c) Capacitacado, por meio de cursos e/ou palestras, em que ateste o treinamento
de servidores em matérias e assuntos compativeis com os exigidos nesta
licitacao; e

d) Analise geral da legislagcdo do Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS,
e sua adaptacgdo as legislagdes federais e demais normativas nacionais.

Registramos, ainda, que as prestagdes dos servigos acima referidos apresentaram bom
desempenho, tendo a empresa cumprido fielmente com suas obriga¢des, ndo havendo
fato ou motivo que a desabone técnica e comercialmente.

Tatui, aos 16 de fevereiro de 2018.

Praga Martinho Guedes, 115 - Centro - Tatui—SP (15) 3259-7601



Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba — IPMU
Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Ubatuba

Atestado Técnico

Atestamos que a empresa ABCPREV Gestédo e Capacitagdo Previdenciarias LTDA, inscrita no CNP)J
16.778.036/0001-30, presta satisfatoriamente os servicos de assessoria técnica especializada em
Regime Préprio de Previdéncia Social, através do Contrato n°® 002/2019, firmado em 01 de fevereiro
de 2019, conforme servi¢os descriminados abaixo:

1.

Analise geral da legislagdo do Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS, e sua

adaptacao as legisla¢des federais e demais normativas nacionais, visando sua adequacao

e o melhoramento da gestdo previdencidria.

Andlise, revisao e elaboracao de normativas internas relativas a concessao dos beneficios

previdenciarios, inscricdo de dependentes, eleicdes do Conselho Administrativo e do

Conselho Fiscal, regimento interno dos Conselhos e as que vierem a surgir para o

adequado e correto funcionamento do Instituto.

Assessoria e orientacdo juridica nos procedimentos concessdo de beneficios

previdenciarios e administrativos com a emissao de notas técnicas;

Orientacdo aos servidores da Autarquia quanto a formalizacdo de processos, emissdo de

atos, atendimento de segurados e demais procedimentos administrativos;

Capacitacao e treinamento dos servidores, gestores e membros dos 6rgaos deliberativos

do RPPS, sendo cada curso possui carga horaria de 8 (oito) horas

a. Regime juridico funcional dos servidores publicos;

b. Regime previdenciario dos servidores publicos;

¢. Formacdo para Conselheiros — os principais desafios enfrentados na gestdo de um
RPPS;

d. A aposentadoria por incapacidade permanente e as aposentadorias especiais (art. 40
§ 4° da CF);

e. Compensacao Previdenciaria;

f. Licitacoes;

g. Atuario para nao atuarios;

Atualmente o Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba - IPMU, conta com a massa de
aproximadamente 2.800 segurados.

Registramos ainda que as prestagdes dos servigos acima referidos apresentaram bom desempenho,

tendo a empresa cumprido fielmente com /u
desabone técnica e comercialmente.

obrigacdes, ndo havendo fato ou motivo que

<~ G
Sirleide da Silva
Presidente Instituto dé Previdéncia

Murpicipal de Ubatuba

Rua Parana n® 408 - Centro — Ubatuba — S3o Paulo — Cep. 11.680-000
Fone/Fax : (12) 3833-3044/ 3833 4842/ 3832 2235 - E-mail: financaipmu@uol.com.br



Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba — IPMU
Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Ubatuba

Atestado Técnico

Atestamos que a empresa ABCPREV Gestao e Capacitacdo Previdenciarias LTDA, inscrita no CNPJ
16.778.036/0001-30, presta satisfatoriamente os servicos de assessoria e consultoria previdenciaria,
conforme servigos descriminados abaixo:

1. Capacitacdo e formacdo nos assuntos relativos ao RPPS, sendo cada curso possui carga
horéria de 8 (oito) hora

Regime juridico funcional dos servidores publicos;

Regime previdenciario dos servidores publicos;

Formacdo para Conselheiros — os principais desafios enfrentados na gestdo de um RPPS;

A aposentadoria por incapacidade permanente e as aposentadorias especiais (art. 40 § 4°

da CF);

Compensacao Previdenciaria;

Licitacoes;

Atuario para ndo atuarios;

onsultorla juridica de alta complexidade

a. Assessoria e orientacdo nos procedimentos administrativos da autarquia relativos a
concessao e beneficios previdenciarios, com auxilio na elaboracdo de documentos,
termos, além da emissdo de nota técnica digital com o calculo do tempo de
contribuicdo e conclusdo quanto aos processos de contagem, concessdo de
beneficios, revisdo e outros pertinentes ao tema;

b. Orientacdo aos servidores quanto a formalizacdo de processos, emissdo de atos,
atendimento de segurados e demais procedimentos administrativos;

¢. Elaboragdo de documentos pertinentes aos processos, visando o aperfeicoamento e
melhoramento de suas formalizagées;

d. Assessoria e orientacdo nos demais processos relativos & administracdo e/ou recursos
humanos, com emissdo de notas técnicas digitais com conclusdo quanto aos
assuntos estatutarios, de lei local e outro pertinente ao tema.

3. Assessoria em Governanca Corporativa com realizacdo de planejamento estratégico,
definindo-se as acBes do Pro-Gestdo - Programa de Certificacdo Institucional e
Moderniza¢do da Gestao dos Regimes Préprios de Previdéncia Social.

a. Andlise e diagnostico da situacdo atual do RPPPS com relacdo aos requisitos
previstos no manual do Pro-Gestao
I. Coleta de documentos e informacdes no RPPS;
Il. Emissdo de relatdrio de requisitos ja atendidos e
lll. Emissdo de relatério de requisitos ndo atendidos com a indicacdo de quais
agoes sao necessarias para certificacao.
b. Aperfeicoando da Governanca Corporativa, para viabilizar a implementacao das acdes
exigidas no Pro-Gestao
c. Acoes inerentes a revisao e adequacao da Politica de Investimentos;
d. Adequacdo do Portal da transparéncia, com revisdo anual das informacdes que sdo
disponibilizadas no site, para atendimento dos requisitos estabelecidos no manual;

anr oo
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Rua Parana n° 408 - Centro — Ubatuba — Sdo Paulo — Cep. 11.680-000
Fone/Fax : (12) 3833-3044/ 3833 4842/ 3832 2235 - E-mail: financaipmu@uol.com.br



Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba — IPMU
- Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de Ubatuba

e. Desenvolvimento da minuta da cartilha previdenciaria, abordando-se is temas
discutidos e indicados pelos gestores do RPPS, observando-se, no minimo, o
funcionamento do RPPS, assuntos relativos a estrutura da legislacao previdenciaria,
direitos, deveres e regras de concessdo de beneficios aos segurados e seus
dependentes;

f. Criacdo e revisdo anual do Programa de Pré-Aposentadoria e Pds-Aposentadoria,
com discussoes com os gestores envolvidos do RPPS para defini¢ao de diretrizes do
programa, ac¢des relacionadas a educac¢ao previdenciaria e elaboracdo de minuta de
instituicao do Programa no RPPS

g. Adequacado da legislac@o previdenciarias as normas e exigéncias do Pro-Gestao no
nivel identificado no Diagndstico de Aderéncia.

Registramos ainda que as presta¢des dos servicos acima referidos apresentaram bom desempenho,
tendo a empresa cumprido fielmente com suas obriga¢des, ndo havendo fato ou motivo que
desabone técnica e comercialmente.

Presidente do |nstituto de Previdéncia
Municlpal de Ubatuba

Rua Parana n° 408 - Centro — Ubatuba - Sao Paulo - Cep. 11.680-000
Fone/Fax : (12) 3833-3044/ 3833 4842/ 3832 2235 - E-mail: financaipmu@uol.com.br
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N BERTPREV "
\ ESTADO DE SAO PAULO

ATESTADO

Atestamos que a empresa ABCPREV Gestdo e Formagao
Previdenciaria Ltda - ME, inscrita no CNPJ sob o n°
16.778.036/0001-30, realizou, em junho/16, CAPACITAGAO EM
TEMAS RELACIONADOS A GESTAO DE RPPS, COM CARGA
HORARIA DE 8H, PARA OS CONSELHEIROS e servidores do
quadro de pessoal proprio, no Instituto de Previdéncia Social
dos Servidores Publicos do Municipio de Bertioga -
BERTPREV, CNPJ 02.581.343/0001-12.

Atestamos ainda que a empresa ndo apresentou nenhum fato que

desabonasse seu servigo.

Bertioga, 08/11/16

[ % _"___,{._‘yémo CARLOS DE SOUZA
' PRESIDENTE

Sede: Rua Rafael Costabile. 596. Id. Lido, Bertioga SP, CEP: 11.250-000
Fone: 13 3319-9292  E.mail: contato@bertprev.gov.br
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Atestado Técnico

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE BERTIOGA - BERTPREV, Unidade Gestora do Regime
Proprio de Previdéncia Social de Bertioga SP, CNPJ 02.581.343/0001-12,
sediado a rua Rafael Costabile, 596, Centro, Bertioga SP, neste ato
representado por seu Presidente, Sr. Anténio Carlos de Souza, CPF n°
595.843.008-49, atesta, para os devidos fins, que a empresa ABCPREV
Gestao e Formacao Previdenciaria Ltda — ME, inscrita no CNPJ sob o n°
16.778.036/0001-30, executou CAPACITAGCAO EM REGIME JURIDICO E
PREVIDENCIARIO DE SERVIDORES PUBLICOS, com carga horaria de 16h,
para atender as necessidades do Instituto, nos dias 06 e 07 de junho de 2016,
sendo que a empresa nao apresentou nenhum fato que desabonasse seu

servigo.

|

Bertioqa, 14 de setembro de 2.016.
| A Y

10 CARLOS DE SOUZA
PRESIDENTE

© Sede: Rua Rafacl Costabile, 596, Jd. Lido, Bertioga SP. CEP: 11.250-000
Fone: 13 3319-9292  E.mail: contato@bertprev.gov.br
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Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Betim

Atestado Técnico

Atestamos, a pedido da interessada e para fins de prova,
aptidao de desempenho e atestado de execugdo, que a empresa ABCPREV
GESTAO E FORMACAO PREVIDENCIARIA, inscrita no CNPJ sob o n°
16.778.036/0001-30, estabelecida na Avenida Principe de Gales, n® 71,
bairro Principe de Gales, na cidade de Santo André, Estado de S&o Paulo,
prestou servico ao Instituto de Previdéncia Social do Municipio de
Betim - IPREMB, CNPJ] n°® 07.842.278/0001-55, de treinamento em
desenvolvimento profissional e gerencial nos dias 14 e 15 de julho de
2014 contabilizando carga horaria de 16 horas.

Durante o treinamento foram abordados os seguintes topicos:
Regime previdenciario dos servidores publicos; Regimes previdenciarios
obrigatérios- RPPS e RGPS; Alteragdes constitucionais no RPPS: EC 20/98;
EC 41/2003; EC 47/2005 e EC 70/2012; Principios dos RPPS;
Aposentadoria: regras permanentes e transitorias: fixacdo de proventos,
célculo; reajuste e paridade; Contagem de tempo: de contribuicdo, de
servigo publico, de carreira e de cargo; Aposentadoria dos professores e dos
especialistas da educagdao (Lei 11.301 e a ADI 3772); Aposentadoria
especial dos servidores em atividades especiais de riscos e dos portadores
de deficiéncia; Conversdo do tempo especial em comum; Aposentadoria por
invalidez e EC 70/2012; Destaques do RPPS: contribuicdo previdenciaria,
salario de contribuigdo, remuneracdo no cargo efetivo; Revisdo de
beneficios previdenciarios: prazos de decadéncia e prescrigdo; Tribunal de
Contas: competéncia julgadora das aposentadorias e pensdes; Mandado de
Injungdo - simula vinculante n°® 33; Regras do RGPS aplicaveis no RPPS -
Lei n. 8213/91 - Decreto n. 3048/99 - IN n. 53/201.

Registramos, ainda, que a prestagdo do servigo acima referido
apresentou bom desempenho operacional, tendo a empresa cumprido
fielmente com suas obrigagdes, ndo constando nada que a desabone.

Betim, em 05 de setembro de 2014.

/\
Evandro Mane€l Firmino da Fonseca
Diretor Executivo

Av. Amazonas, n°1354 — 5° andar — Brasiléia — CEP 32.600-416
Tel: (31) 3593.9608 — 3595.8607 — 3595.7828
Email: ipremb@betim.mg.gov.br
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INSTITUTO DE SEGURIDADE DD SERVIDOR MUNICIPAL PREFEITURA MUNICIPAL

DE CAMACARI

ATESTADO TECNICO

Atestamos que a empresa ABCPREV Gestdo e Formagao Previdenciarias LTDA, inscrita no
CNPJ 16.778.036/0001-30, prestou satisfatoriamente o servigco de capacitacdo in company na
modalidade EAD, para os Servidores e Conselheiros do Instituto de Seguridade do Servidor
Municipal de Camacari, através do Contrato n° 004/2019, firmado em 05 de junho de 2020,
conforme servigos descriminados abaixo:

Curso

Curso

de concesséao de Aposentadoria e Pensédo, com atualizagdo da EC103/2019
Publico: servidores das &reas de concessao e convidados (até 40 servidores);
Carga horaria: 16h (4 turnos de 4 horas cada);

Equivalente _ao seguinte conteddo minimo: Regime previdenciario dos servidores
publicos; Alteracfes constitucionais no RPPS: EC 20/98; EC 41/2003; EC 47/2005 e
EC 103/2019; Aplicacéo da reforma EC 103/2019 e EC 133/2019 RPPS aos municipios;
Principios dos RPPS; Legislacédo infraconstitucional, Aposentadoria: regras
permanentes e transitérias: fixacdo de proventos, calculo reajuste e paridade;
Contagem de tempo: de contribuicdo, de servigco publico, de carreira e de cargo;
Conversfes; Contagem reciproca: compensacgdo previdenciaria: aspectos juridicos
relevantes; Aposentadoria dos professores e dos especialistas da educacao (Lei 11.301
e a ADI 3772); Aposentadoria especial dos servidores em atividades especiais, de risco
e dos portadores de deficiéncia; Aposentadoria por invalidez; Aposentadoria
compulséria; Pensdes; Destaques dos RPPS: contribuicao previdenciaria, remuneracao
de Contribuicdo; remuneragdo no cargo efetivo; Revisdo de beneficios previdenciarios:
prazos de decadéncia e prescricdo; Tribunal de Contas: competéncia no julgamento
das aposentadorias e pensfes. A aposentadoria por incapacidade permanente e as
aposentadorias especiais (art. 40, 84°, da CF) Aspectos juridicos da admissdo dos
servidores; Aposentadoria por invalidez: concessao, célculo e reajuste EC 70: célculo e
paridade; Readaptacdo: Poder dever? Aspectos juridicos e praticos; Aposentadoria
especial; Modalidades: atividades especiais, portadores de deficiéncia, aposentadoria
dos guardas municipais; Competéncia para legislar; Sumula vinculante no 33 do STF:
abrangéncia e limites; A Nota técnica 2/2014 e a IN 1/2010 do MPS; Retrospectiva
histérica da aposentadoria especial: Caracterizacdo técnica da atividade especial;
Disciplina normativa para concessao; Célculos e reajuste de aposentadoria;
Afastamentos do servidor que exerce atividade especial; Adicional de insalubridade e
periculosidade; Conversdo do tempo especial em comum; Previdéncia Complementar.

de Formacéao basica de Regime Préprio e Gestao Previdenciaria
Publico: Conselheiros, Dirigentes e Servidores (até 60 servidores)
Carga horaria: 12h (3 turnos de 4 horas cada)

Contemplando: Contemplando legislacédo previdenciaria, governanca, gestao de ativos,
controles internos, 6rgdos de fiscalizacdo e controle, aspectos observados na gestao de
contas dos RPPS, gestéo de risco e gestdo do passivo previdenciario.

Equivalente ao sequinte conteddo minimo: Histérico; Principios constitucionais dos
RPPS; Legislagdo aplicavel aos RPPS; Plano de beneficios; Orgédos de controle e
fiscalizacdo; Responsabilidade e deveres dos Conselheiros; Gestdo e Governanca dos

Pagina 1 de 2

Rua Francisco Drumond, S/N, Centro Administrativo
CEP. 42.800-00, Camagari-Bahia- Brasil

Imouels do Brasil

ﬁ;;.feg"stm Documento assinado no Assinador Registro de Iméveis. Para validar o documento e suas assinaturas acesse https://assinador.registrodeimoveis.org.br/validate/V29FK-MBSM4-B2LNG-B4EPR.



EI5SM

INSTITUTO DE SEGURIDADE DD SERVIDOR MUNICIPAL PREFEITURA MUNICIPAL
DE CAMACARI

RPPS; Etica e Moral; Novo Marco Regulatério dos RPPS - Auditoria e Fiscaliza¢io dos
RPPS; Controle Interno e Controle Externo; O Papel dos Tribunais de Contas na
Fiscalizacdo dos RPPS; Principais aspectos observados na andlise das contas dos
RPPS; Regulacdo, Fiscalizacdo e Supervisdo dos RPPS; Utilizagdo dos Recursos
Previdenciarios; Gestdo Contabil; Desafios de Sustentabilidade; Plano de Custeio;
Gestdo do Passivo Previdenciario; Questdes polémicas na concessdo dos beneficios;
Inelegibilidades; Responsabilidade Civil e Previdenciaria; Responsabilidade Disciplinar,
Civil e Criminal.

Registramos ainda que as prestacfes dos servicos acima referidos apresentaram bom
desempenho, tendo a empresa cumprido fielmente com suas obrigagfes, ndo havendo fato ou
motivo que desabone técnica e comercialmente.

Camacari, 01 de julho de 2021
Pedro Jorge Villas Boas Alfredo Guimaraes
Diretor Superintendente

Instituto de Seguridade do Servidor Municipal de Camacari
34.327.635/0001-10

Pagina 2 de 2
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MANIFESTO DE
ASSINATURAS

Caodigo de validagao: V29FK-MBSM4-B2LNG-B4EPR
Documento assinado com o uso de certificado digital ICP Brasil, no Assinador
Registro de Imdveis, pelos seguintes signatarios:

Pedro Jorge Villas Bbas Alfredo Guimaraes (CPF 831.334.455-53)

Para verificar as assinaturas, acesse o link direto de validacdo deste documento:

https://assinador.registrodeimoveis.org.br/validate/V29FK-MBSM4-B2LNG-B4EPR

Ou acesse a consulta de documentos assinados disponivel no link abaixo e informe
0 codigo de validacgéao:

https://assinador.registrodeimoveis.org.br/validate

.Efmgﬂﬂgg Documento assinado no Assinador Registro de Imdveis. Para validar o documento e suas assinaturas acesse https://assinador.registrodeimoveis.org.br/validate/V29FK-MBSM4-B2LNG-B4EPR.



| = S& INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE CAPIVARI/SP |
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| CAPIVARIPREV
CAP
!

Fones: (19) 3492 3012 / 3492 3578

IVARI Rua Saldanha Marinho, 105, Centro CEP 13360-000 Capivari/SP
P V e-mail: presidencia@capivariprev.sp.gov.br

i ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA
|

O Instituto de Previdéncia do Municipio de Capivari — CAPIVARIPREY, autarquia'
previdenciaria do municipio de Capivari/SP, inscrita sob o CNPJ n°. 67.165.936/0001-43,
atesta que a empresa ABCPREV Gestao e Formagao Previdenciarias Ltda, inscrita no
CNPJ sob o n° 16.778.036/0001-30, executou capacitagdo aos servidores publicos em|

Regime Proprio de Previdéncia Social, nos temas abaixo:

| » Formagao para Conselheiro — os principais desafios enfrentados na gestao de um
RPPS;

e Regime juridico-funcional para os servidores publicos;

* Regime previdenciario dos servidores publicos; |

« COMPREV |
|
|

' Os treinamentos foram realizados para servidores ativos e inativos com carga horaria de
‘16 horas para cada tema descrito acima. Foram capacitados aproximadamente 300
servidores ao longo do contrato.

Atestamos ainda, que tais servicos foram executados de acordo com os parémetros.'
técnicos exigidos e no prazo pactuado, ndo existindo, em nossos registros, até a

presente data, fatos que desabonem sua conduta e responsabilidade com as obrigacées

assumidas.

Capivari/SP, 15 de junho de 2018

Agnaldo@e%;mpesta
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) s O INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE CAPIVARI/SP
CAPIVARIPREV

Rua Saldanha Marinho, 105, Centro CEP 13360-000 Capivari/SP
mPIVARI [ Fones: (19) 3492 3012/ 3492 3578
e-mail: beneficio@capivariprev.com.br

ATESTADO TECNICO

Atestamos que a empresa ABCPREV Gestao e Formacao Previdenciaria Ltda.
— ME, inscrita no CNPJ sob o n° 16.778.036/0001-30, realizou CAPACITAGAO EM
TEMAS RELACIONADOS A GESTAO DE RPPS, COM CARGA HORARIA DE 8H
PARA OS CONSELHEIROS na Previdéncia Municipal de Capivari - CAPIVARIPREV.

Atestamos ainda que a empesa nao apresentou nenhum fato que desabonasse seu
servigo.

CAPIVARI, 21 DE NOVEMBRO DE 2016.
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CARAGUAPREV P

Instituto de Previdéncia do Municiplo de Caraguatatuba -
Estado de Sdo Paulo

s

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CARAGUATATUBA -
CARAGUAPREYV, inscrito no CNPJ: 04.332.948/0001-03, com sede na Av.
Prestes Maia, 302 — Centro — Caraguatatuba — SP, atesta para os devidos fins
que a empresa ABCPREV Gestao e Formacgao Previdenciarias Ltda, inscrita no
CNPJ n° 16.778.036/0001-30, por meio do Contrato n® 05/2017 - Processo
Administrativo n® 40/2017, realizou os cursos abaixo com carga horaria de oito
noras cada, sendo eles:

Formagéao para Conselheiros;

Regime Juridico-Funcional dos Servidores Publicos;

Regime Previdenciario dos Servidores Publicos;

Aposentadoria por Incapacidade permanente e Aposentadorias
Especiais;

COMPREV;

Gestao de Processos Previdenciarios;

Nocdes basicas em investimentos.

Licitacao;

Atuarios para nao atuarios

e & o o

Os servigos contratados foram prestados com qualidade e de acordo
com os objetivos pré-estabelecidos, ndo possuindo nenhum fato que desabone
a empresa até a presente data.

Caraguatatuba, 02 de maio de 2019

(04 332.048/0004-03'

CARAGUAPREV

AV. PRESTES MAIA, N° 302
CENTRO - CEP 11 .660-400

———

' GARAGUATATUBA-SP |

Av. Prestes Maia, 302 — Centro — Caraguatatuba — SP — CEP 11660-400 - Telefones (12) 3883-3252 / 3883-3480
CNPJ: 04.332.948/0001-03 - E mail: caraguaprev@caraguaprev.sp.gov.br - www.caraguaprev.sp.gov.br



CARAGUAPREV

Instituto de Previdéncia do Municipio de Caraguaiatuba
Estado de Sao Paulo

Atestado Técnico

Atestamos que a empresa ABCPREV Gestao e Formagéao Previdenciarias !.tda,
inscrita no CNPJ sob o n° 16.778.036/0001-30, executou servigos de
capacitagcbes previdenciarias em formato de cursos e palestras presenciais no
municipio de Caraguatatuba, por meio do contrato n°® 05/2017.

Durante a vigéncia do contrato foram ministrados os cursos e palestras nos
seguintes temas:

- Regras de Concessao de Beneficios.;
- Responsabilidade e deveres dos conselheiros;

- Aposentadoria por incapacidade permanente e as aposentadorias
especiais (art. 40 § 4°, da CF);

- Sistema Previdenciario Brasileiro;
- Licitagao

- Programa de Certificagao Institucional e Modernizagdo da Gestdo dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social (Pro-Gestao);

Atestamos ainda que a empesa nao apresentou nenhum fato que desabonasse
Seu servigo.

R. Sao Benedito, 530 - Centro - Caraguatatuba - SP - CEP: 11660-100 - Telefones: (12) 3883-3252 / 3883-3480
CNPJ: 04.332.948/0001 - 03 / E-mail: caraguaprev@terra.com.br - www.caraguaprev.com.br



@ GUARUJA PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE GUARUJA

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Guaruja, 30 de novembro de 2016

A Autarquia Previdenciaria do Municipio de Guaruja — Guaruja Previdéncia,
pessoa juridica de direito publico interno inscrita no CNPJ/MF sob n°
17.391.027/0001-55, atesta, para os devidos fins de direito, que a empresa
ABCPREV Gestéo e Formacéo Previdenciaria Ltda — ME, inscrita no CNPJ sob
0 n° 16.778.036/0001-30, vencedora do pregao presencial n°002/2016 e
contratada através do contrato administrativo © 01/2016 para prestagdo de
servico de consultoria técnica e juridica e capacitagéo previdencidria, ministrou,
em evento com capacidade para 200 (duzentas) pessoas, promovido por esta
instituicao, palestra com o tema “APOSENTADORIA E PENSAO — REGRAS”,
sem haver fato que desabonasse ou desprestigiasse a qualidade técnica do
servigco prestado.

W )

J

Celia-Rodrigues Ribeiro
Diretora-Presidente

-
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Enderego: Av. Adhemar de Barros, 230 ¢j 03- Santo Anténio — Guaruja/SP CEP: 11430-000
Tel.: (13) 3387-3940 Horario: das 09:00 as 17:00h



@ GUARUJA PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PREVIDENCIA DO MUNICiPIO DE GUARUJA

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Guaruja, 30 de novembro de 2016

A Autarquia Previdenciaria do Municipio de Guaruja — Guaruja Previdéncia,
pessoa juridica de direito publico interno inscrita no CNPJ/MF sob n°
17.391.027/0001-55, atesta, para os devidos fins de direito, que a empresa
ABCPREV Gestéao e Formagao Previdenciaria Ltda — ME, inscrita no CNPJ sob
0 n° 16.778.036/0001-30, vencedora do pregdo presencial n°002/2016 e
contratada através do contrato administrativo © 01/2016 para prestagdo de
servico de consultoria técnica e juridica e capacitagao previdenciaria, realizou
curso de capacitagao sobre temas relacionados a “GESTAO DE RPPS”, com
carga horaria de 8h, para candidatos a vagas no Conselho de Administracéao e
Conselho Fiscal, sem haver fato que desabonasse ou desprestigiasse a
qualidade técnica do servigo prestado.

fq/

Celia Rodrigues Ribeiro
Diretora-Presidente

Endereco: Av. Adhemar de Barros, 230 cj 03- Santo Antonio — Guaruja/SP CEP: 11430-000
Tel.: (13) 3387-3940 Horario: das 09:00 as 17:00h
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS FUNCIONARIOS
PUBLICOS MUNICIPAIS DE GUARULHOS

Atestado Técnico

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS MUNICIPAIS DE
GUARULHOS - IPREF, CNPJ/MF n° 52.373.396/0001-16, com sede na Rua do Rosario,
226 Vila Camargos Guarulhos SP, CEP: 07111-080, Estado de Sao Paulo, representado
pelo Presidente, Sr. Eduardo Augusto Reichert, RG n? 4.015.516-7 SSP/SP e inscrito no
CPF sob n®. 383.723.978-05, vem por meio deste ATESTAR que a empresa a ABCPREV
Gestdo e Capacitagdao Previdencidrias LTDA, inscrita no CNPJ 16.778.036/0001-30,
presta satisfatoriamente os servigos de consultoria técnica especializada ao Regime
Proprio de Previdéncia Social, através do Contrato n° 013/2018, firmado em 18 de
dezembro de 2018 e respectivos aditamentos, conforme servicos descriminados abaixo:

1. Capacitagdo e formagdo nos assuntos relativos ao RPPS, sendo cada curso possui carga
hordria de 8 (oito) hora

a.
b.

@ o

Regime juridico funcional dos servidores publicos;

Regime previdenciario dos servidores publicos, com relevancia em base de
contribuicdo e calculo dos proventos de aposentadoria;

Formacdo para Conselheiros — os principais desafios enfrentados na gestdo de
um RPPS;

A aposentadoria por incapacidade permanente e as aposentadorias especiais,
incluindo profissionais do magistério;

Compensacdo Previdenciaria;

Licitacdes

Técnicas de Atendimento

Gestdo Financeira Pessoal

2. Consultoria juridica de alta complexidade

d.

Consultoria e orientagdo nos procedimentos administrativos de alta
complexidade da autarquia relativos a licitagdo, contratos, pessoal, concessdo
de beneficios previdenciarios;

Consultoria e orientagdo nos procedimentos relativos a implantacdo, correcdes
e gestdao da compensacdo previdenciaria, nos assuntos de alta complexidade,
com analise dos encaminhamentos de requerimentos no sistema COMPREV;
Orientacdo aos servidores da Autarquia quanto a formalizagdo de processos,
emissdo de atos, atendimento de segurados e demais procedimentos
administrativos;

Analise, revisdao de decretos, resolucdo e demais normativas relativas 2
concessao dos beneficios previdencidrios, inscrigdo de dependentes, eleicdo do
Conselho Administrativo e Conselho Fiscal, regimento interno dos Conselhos e
as que vierem a surgir para o adequado e correto funcionamento do RPPS;
Anadlise geral da legislagdo do Regime Proprio de Previdéncia Social -RPPS, e sua
adaptacdo as legislagdes federais e demais normativas nacionais, visando o
aperfeicoamento da gestdo previdencidria, contemplando a explanacdo ao
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. . PUBLICOS MUNICIPAIS DE GUARULHOS
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poder Executivo e Legislativo sobre as mudancas sugeridas na nova minuta da
Lei.

f.  Emissdo de notas técnicas digitais, por meio de sistema web-seguro para gestdo
das solicitagdes, com assinatura digital com o uso de certificado digital emitido
no ambito da ICP-BRASIL e codigo de autenticidade, para utilizacdo impressa.

3. Assessoria em Governanc¢a Corporativa com realizacdo de planejamento estratégico,
definindo-se as agdes do Pré-Gestdo — Programa de Certificacdo Institucional e
Moderniza¢do da Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social.

a. Analise e diagnodstico da situacdo atual do RPPPS com relacdo aos requisitos
previstos no manual do Pré-Gestdo

I. Coleta de documentos e informacdes no RPPS;
Il. Emissdo de relatério de requisitos ja atendidos e
lll. Emissdo de relatério de requisitos ndo atendidos com a indicagdo de
quais agdes sdao necessarias para certificacdo.

b. Aperfeicoando da Governanga Corporativa, para viabilizar a implementacédo das
acOes exigidas no Pro-Gestdo

I. Elaboragdo e revisdo anual do Planejamento Estratégico, com anélise da
missao, visdo, valores, objetivos e respectivas a¢Ges que permitam ao
RPPS aperfeicoar sua gestdo e implementar as acdes do Pro-Gestdo
observando as seguintes etapas e produtos entregues:

o Reunides de contextualizagdo e nivelamento sobre o tema
“Planejamento Estratégico”;

o Levantamento do diagndstico estratégico (ambiente
interno e externo), através da andlise SWOT e/ou similares;

o Analise, revisdo e reafirmagdo da identidade organizacional

(missdo, visdo e valores);

Definigdo dos objetivos estratégicos;

Construgdo do mapa estratégico;

Consolidagao do plano estratégico;

Definicao dos indicadores e metas;

Elaboragdo do plano de acdes;

Realizagdo de workshop para todos os colaboradores;

Implantacdo de metodologia e ferramenta que permita o

controle e acompanhamento desse planejamento.

c. Agbesinerentes a revisdo e adequacao da Politica de Investimentos;
Adequacdo do Portal da transparéncia, com revisdo anual das informacdes que
sao disponibilizadas no site, para atendimento dos requisitos estabelecidos no
manual;

e. Desenvolvimento da minuta da cartilha previdenciaria, abordando-se is temas
discutidos e indicados pelos gestores do RPPS, observando-se, no minimo, o
funcionamento do RPPS, assuntos relativos a estrutura da legislacdo
previdenciaria, direitos, deveres e regras de concessdo de beneficios aos
segurados e seus dependentes;

O 0O 0O 0 0 0 O
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS FUNCIONARIOS
. PUBLICOS MUNICIPAIS DE GUARULHOS

f. Criagdo e revisdo anual do Programa de Pré-Aposentadoria e Pds-
Aposentadoria, com discussdes com os gestores envolvidos do RPPS para
definicdo de diretrizes do programa, agbes relacionadas a educagdo
previdencidria e elaboragdo de minuta de instituicdo do Programa no RPPS

g. Adequacao da legislagdo previdencidrias as normas e exigéncias do Pro-Gestdo
no nivel identificado no Diagnodstico de Aderéncia

Atualmente o Instituto de Previdéncia dos Funcionarios Publicos Municipais de Guarulhos, conta
com a massa de aproximadamente 15.400 segurados.

Registramos ainda que as prestagbes dos servicos acima referidos apresentaram bom
desempenho, tendo a empresa cumprido fielmente com suas obrigagdes, ndo havendo fato ou
motivo que desabone técnica e comercialmente.

ﬂ[{,; a1 Jé
EDUARDOAUGUSTO REICHERT

_ ___— PRESIDENTE DO IPREF
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS FUNCIONARIOS
PUBLICOS MUNICIPALS DE CUARULHOS

Atestado Técnico

Atestamos que a empresa ABCPREV Gestdo e Capacitacdo Previdenciarias LTDA, inscrita no

CNPJ 16.778.036/0001-30, presta satisfatoriamente os servicos de consultoria técnica

especializada ao Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Guarulhos, através do

Contrato n° 013/2018, firmado em 18 de dezembro de 2018. Os servicos contratados sdo os

descritos abaixo:

1. Capacitagéo e formagéo nos assuntos relativos ao RPPS, sendo cada curso com carga
horaria de 8 (oito) horas.

a.
b.
&
d.

e.

f.

Regime juridico funcional dos servidores publicos;

Regime previdenciario dos servidores publicos;

Formacg&o para Conselheiros — os principais desafios enfrentados na gestdo de um
RPPS;

A aposentadoria por incapacidade permanente e as aposentadorias especiais (art. 40
§ 4° da CF);

Compensacéo Previdenciaria;

Licitaces

2. Consultoria juridica de alta complexidade

a.

Consultoria e orientagéo nos procedimentos administrativos de alta complexidade da
autarquia relativos a licitagdo, contratos, pessoal, concess&o de beneficios
previdenciarios;

Consultoria e orientagéo nos procedimentos relativos a implantagdo, correcées e
gestdo da compensacéo previdenciaria, nos assuntos de alta complexidade, com
analise dos encaminhamentos de requerimentos no sistema COMPREV:;

Orientacdo aos servidores da Autarquia quantc a formalizacdo de processos,
emissao de atos, atendimento de segurados e demais procedimentos administrativos:
Analise, revisao de decretos, resolugdo e demais normativas relativas & concessao
dos beneficios previdenciarios, inscricdo de dependentes, eleicdo do Conselho
Administrativo e Conselho Fiscal, regimento interno dos Conselhos e as que vierem a
surgir para o adequado e correto funcionamento do RPPS;

Analise geral da legislacdo do Regime Préprio de Previdéncia Social -RPPS, e sua
adaptacdo as legislagcbes federais e demais normativas nacionais, visando o
aperfeicoamento da gestéo previdenciaria, contemplando a explanagdo aos Poderes
Executivo e Legislativo sobre as mudangas sugeridas na nova minuta da Lei.
Emiss&o de notas técnicas digitais, por meio de sistema web-seguro para gestéo das
solicitagbes, com assinatura digital com o uso de certificado digital emitido no ambito
da ICP-BRASIL e codigo de autenticidade, para utilizagéo impressa.

3. Assessoria em Governangca Corporativa com realizagdo de planejamento estratégico,
definindo-se as acbes do Pré-Gestdo - Programa de Certificagdo Institucional e
Modernizacéo da Gestdo dos Regimes Proéprios de Previdéncia Social.

a.

Analise e diagnoéstico da situacdo atual do RPPPS com relagdo aos requisitos
previstos no manual do Pré-Gestao
I. Coleta de documentos e informagbes no RPPS;
Il. Emissao de relatério de requisitos ja atendidos e
lll. Emisséo de relatério de requisitos ndo atendidos com a indicagéo de quais
acBes sdo necessarias para certificagao.
Aperfeicoamento da Governanga Corporativa, para viabilizar a implementacdo das
acbes exigidas no Pro-Gestéo
|. Elaboragac e revisao anual do Planejamento Estratégico, com analise da
missédo, visado, valores, objetivos e respectivas acdes que permitam ao RPPS
aperfeicoar sua gestdo e implementar as a¢des do Pro-Gestdo observando
as seguintes etapas e produtos entregues:
o Reunides de contextualizacdo e nivelamento sobre o tema

“Planejamento Estratégico”;
o Levantamento do diagnéstico estratégico (ambiente
externo), através da analise SWOT e/ou similares;

Rua do Rosario, 226 - Vila Camargos - Guarulhos - Sdo Paulo - 07111-080 — fone 2461-6363
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Analise, revisdo e reafirmacdo da identidade organizacional

(missé&o, visao e valores);

Definicdo dos objetivos estratégicos;

Construcéo do mapa estratégico;

Consolidacao do plano estratégico;

Definicdo dos indicadores e metas;

Elaborac&o do plano de agdes;

Realizagao de workshop para todos os colaboradores:

Implantac&o de metodologia e ferramenta que permita o controle

e acompanhamento desse planejamento.

c. Acdes inerentes a revisdo e adequagéo da Politica de Investimentos:

d. Adequagéo do Portal da transparéncia, com revisdo anual das informacées que sio
disponibilizadas no site, para atendimento dos requisitos estabelecidos no manual:

e. Desenvolvimento da minuta da cartilha previdenciaria, abordando-se os temas
discutidos e indicados pelos gestores do RPPS, observando-se, no minimo, o
funcionamento do RPPS, assuntos relativos a estrutura da legislagéo previdenciaria,
direitos, deveres e regras de concessdo de beneficios aos segurados e seus
dependentes;

f.  Criagdo e revisdo anual do Programa de Pré-Aposentadoria e Pés-Aposentadoria,
com discussGes com os gestores envolvidos do RPPS para definicao de diretrizes do
programa, acbes relacionadas a educagao previdenciaria e elaboracéo de minuta de
instituicdo do Programa no RPPS

g. Adequacéo da legislagdo previdenciarias as normas e exigéncias do Pr6-Gestio no
nivel identificado no Diagnoéstico de Aderéncia

0O 0 0 0 0 0 0

Atualmente o Instituto de Previdéncia dos Funcionarios Publicos Municipais de Guarulhos, conta
com a massa de aproximadamente 17.475 segurados.

Registramos ainda que as prestagdes dos servicos acima referidos apresentaram bom
desempenho, tendo a empresa cumprido fielmente com suas obrigacdes, nao havendo fato ou
motivo que desabone técnica e comercialmente.

Guarulhos‘@ﬁ e novembro de 2019

»m IPREF

2% et tn bt
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IPREF - Instituto de Previdéncia dos Funciondrios
Publicos Municipais de Guarulhos
Rua do Rosério, 226 - Vila Camargos - Guarulhos
S&o Paulo - CEP 07111-080 - Tel. (11) 2461-6363
CNPJ 52.373.396.0001/16

Rua do Rosario, 226 - Vila Camargos - Guarulhos - Sdo Paulo - 07111-080 — fone 2461-6363
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNCA

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS MUNICIPAIS DE GUARULHOS,
com sede na Rua do Rosadrio, 226 — Vila Camargos — Guarulhos/SP, inscrito no CNPJ sob o n®
52.373.396/0001-16, neste ato representado por seu Diretor Administrativo e Financeiro,
EDUARDO AUGUSTO REICHERT, portador do n? RG 46.015.516-7 e do CPF: 383.723.978-05,

atesta

para os devidos fins de direito que a empresa ABCPREV GESTAO E FORMACAO

PREVIDENCIARIAS LTDA-EPP, inscrita no CNPJ sob o n2 16.778.036/0001-30, realiza prestagdo
continuada de servigos de consultoria e assessoria previdencidria, por meio do contrato de
prestacao de servigos vigente n? 10/2017, processo n? 612/2017, que atende:

5o}

®

Analise geral da legislagdo e demais normas do Regime Préprio de Previdéncia Social —
RPPS do Municipio de Guarulhos, e sua adaptagdo as legislacdes federais e demais
normativas aplicaveis, visando o bom funcionamento da Autarquia e aperfeicoamento
da gestdo previdenciaria;

Assessoria com apoio técnico aos processos administrativos referente a concessio de
beneficios na Autarquia de maior complexidade, através de emiss3o de Nota Técnica;

Assessoria com apoio técnico para interpretagdo e implementacdo das normas do Pro-
Gestao junto a Autarquia;

Assessoria com apoio técnico aos procedimentos administrativos da Autarquia, em
especial referentes as licitagGes, contratos (administrativos e de credenciamento de
prestadores de servicos em saude) e pessoal, através de emissdo de Nota Técnica e
orientagdes quanto aos Pareceres de assuntos de maior complexidade;

Apoio técnico previdenciario as defesas do Instituto em sede de medidas juridicas, com
orientagbes pessoais, e-mail e notas técnicas;

Apoio técnico para defesa junto ao Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo e ao
Ministério Publico do Estado de Sdo Paulo em assuntos de interesse da Autarquia;

Orientagdes de providéncias a serem adotadas em face das decisdes do Tribunal de
Contas do Estado de Sdo Paulo;

Consultoria técnica quanto as condigbes necessérias @ manutenc¢do do Certificado de
Regularidade Previdenciéria — CRP;

Anilise, revisdo e elaboracdo de regulamentos relativos a:
a. Regimento interno do Comité de Investimentos, Conselho Administrativo e
Conselho Fiscal do RPPS; \

Rua do Rosario, 226 - Vila Camargos - Guarulhos - S&o Paulo - 07111-080 — fone 2461-6363 .
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b. Concessao dos beneficios de aposentadoria, aposentadoria por invalidez e
pensao por morte;

c. Comprovagdo de dependéncia econémica e do vinculo entre o (a) segurado (a) e
sua (seu) companheiro (a), para efeito de inscri¢gdo de dependentes do segurado,
no RPPS;

Regras para o recadastramento de segurados e dependentes do RPPS; e
Regras para realizagdo das eleicdes do Conselho Administrativo e Conselho
Fiscal.

Apoio Técnico continuado através de orientagdes aos servidores da Autarquia quanto a
formalizacdo e arquivamento de processos, emissdo de atos, concessdo de beneficios,
atendimento de segurados e demais procedimentos administrativos;

Apoio Técnico aos procuradores recém chamados em concurso publico de modo a
entenderem o funcionamento do Regime Préprio de Previdéncia Social, sua legislacdo e
peculiaridades;

Assessoria na realizacdo de celebragdo de convénio e operacionalizagdo de
compensacao financeira entre o Regime Proprio de Previdéncia e o Regime Geral de
Previdéncia Social estampado no artigo 201, § 92, da Constituicdo Federal,
regulamentado pela Lei Federal n2 9796/1999;

Auxilio para dirimir davidas acerca da implantagdo de Controle Interno na Autarquia.

Atualmente o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS MUNICIPAIS DE
GUARULHQOS, conta com a massa de aproximadamente 3.000 (trés mil) segurados.
Atestados que a empresa ndo apresentou nenhum fato que desabonasse seu servico.

Guarulhos, 23 de fevereiro de 2018.

%’z &1 //
E

D?Rﬁo AUGUSTO REICHERT
Diretar inistrativo e Financeiro do IPREF
CPF:383.723.978-05

Rua do Rosario, 226 - Vila Camargos - Guarulhos - Séo Paulo - 07111-080 — fone 2461-6363



Rua Luiz Carriel, 55 — Vila Ophélia — Itapeva/SP

h
A (9] CEP: 18400-812 / fone: (15) 3524-9890
m CNPJ: 15.224.648/0001-19
Endereco eletrénico: www.ipmi.sp.gov.br

Instituto de Previdéncia Municipal de Itapeva

e-mail: contato@ipmi.sp.gov.br

Atestado Técnico

Atestamos que a empresa ABCPREV Gestdo e Formacgdo
Previdenciaria Ltda. — ME, inscrita no CNPJ sob o n° 16.778.036/0001-30,
realizou CAPACITACAO EM TEMAS RELACIONADOS A GESTAO DE RPPS,
COM CARGA HORARIA DE 8H PARA OS CONSELHEIROS no Instituto de
Previdéncia Municipal de Itapeva — IPMI.

Atestamos ainda que a empesa ndo apresentou nenhum fato que
desabonasse seu servigo.

Itapeva, 09 de novembro de 2016.

INstituto deé Previdda
Superintendente - RA 5P 123185
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] A ) CEP: 18400-812/ fone: (15) 3524-9890
m CNPJ: 15.224.648/0001-19
Endereco eletrénico: www.ipmi.sp.gov.br

Instituto de Previdéncia Municipal de Itapeva e-mail: contato@ipmi.sp.gov.br

Atestado Técnico

Atestamos que a empresa ABCPREV Gestdo e Formagao
Previdenciaria Ltda. — ME, inscrita no CNPJ sob o n° 16.778.036/0001-30,
executou CAPACITAGAO EM REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO DE
SERVIDORES PUBLICOS, com carga horaria de 16h, para atender as
necessidades do Instituto de Previdéncia Municipal de Itapeva - IPMI, nos
dias 09 e 10 de junho de 2016.

Atestamos ainda que a empesa nao apresentou nenhum fato que
desabonasse seu servico.

Itapeva-SP, 14 de Setembro de 2016.




ITUPEVA
PREVIDENC'A Instituto de Previdéncia Social dos

Servidores Municipais de Itupeva

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

ITUPEVA PREVIDENCIA - Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Municipais de Itupeva, Estado de
S&o Paulo, Municipio de Itupeva, no uso de suas
atribuicoes 1egais...........coueevreereeeiriciiiiie e e e

ATESTA que a empresa ABCPREV Gest&o e Formagéao

Previdencidrias Ltda, inscrita no CNPJ n° 16.778.036/0001-30, por meio do Contrato
n® 002/2018 Processo Administrativo n°® 13/2018, realizou dois cursos com carga
horaria de oito horas cada, sendo eles:

Nogdes basicas em investimentos.

Sistema Financeiro Nacional;

Nogdes de Economia e Finangas (indicadores econdmicos — IPCA, INPC,
CDI e IBOVESPA)

Principios de investimentos;

Os principais riscos do mercado de investimento:

Renda fixa e renda variavel (diferenga entre classes de ativos);
Instrumentos de Investimentos;

Discussé&o sobre o que deve ser observado na escolha do investimento:
Fundos de Investimento;

Os agentes que compdem um fundo de investimento (Administrador — Gestor
— Custodiante - Auditor Externo — Distribuir);

Como aplicar e como resgatar de um fundo de investimento e como sua
rentabilidade é calculada;

Qual o custo de investir em um fundo de investimento

Investimentos no RPPS

Desafios enfrentados pelos Conselheiros na gestdo do RPPS

Principios dos Regimes Proéprios de Previdéncia Social;

Regras de concessado de beneficios;

Direitos e deveres dos Conselheiros (com base na legislagdo municipal);
O Papel dos Tribunais de Contas nas aposentadorias e pensdes.

ATESTA ainda que a empesa ndo apresenta nenhum

fato que desabonasse seu servigo.

ltupeva, 29 de abril de 2019

LIANE B&ﬁﬁﬁé‘é)

iretora Presidente
PF 311.558.168-89

Av. Eduardo Anibal Lourengon, 15, Parque das Vinhas, Itupeva/SP, CEP 13295-000
Fone (11) 4591-8100 e-mail: previdencia@itupeva.sp.gov.br




INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA
SOCIAL DE JALES

Rua 07, n°® 2072 - Centro - CEP 15700-014 - Fone: (17) 3632-6906
EMAIL: contato@impsjales.com.br — SITE: www.impsjales.com.br
CNPJ: 65.711.129/0001-53

Atestamos que a empresa ABCPREV Gestédo e Formacgao
Previdenciaria Ltda — ME, inscrita no CNPJ sob o n° 16.778.036/0001-30,
realizou CAPACITACAO EM TEMAS RELACIONADOS A GESTAO DE
RPPS, COM CARGA HORARIA DE 8H PARA OS CONSELHEIROS no
Instituto Municipal de Previdéncia Social de Jales - IMPS.

Atestamos ainda que a empesa nao apresentou nenhum

fato que desabonasse seu servigo.

Jales, 11 de novembro de 2016.

Superintendante do’IMPS de Jales

Mais do que um direito, aposentar-se € um privilégio.



GOVERNO MUNICIPAL
IPMP - Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Plblicos Municipais de
Paragominas
CNPJ 00.978.716/0001-68

ATESTADO TECNICO

Atestamos que a empresa ABCPREV Gestdo e Formagao Previdenciarias
LTDA, inscrita no CNPJ sob o n® 16.778.036/0001-30, presta servigos de
assessoria previdenciaria ao Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos Municipais de Paragominas — IPMP, inscrito no CNPJ sob o n°
00.978.716/0001-68, por meio do contrato vigente n° 04/2018 que atende:

1. Assessoria e capacitagdo sobre matérias previdenciarias acerca dos
seguintes temas:
I. O Conselheiro, seus deveres e responsabilidades;
Il. Regime juridico funcional e previdenciario;
lll.  Implantagao e gestdo da compensacao previdenciaria;
IV.  Desmitificando e conhecendo o Pré-Gestao;
V. Viabilizando a analise para a concessdo das aposentadorias
especiais;
VI. Gestao dos beneficios por incapacidade laborativa;
VIl.  Compensacgéao Previdenciarias — COMPREV;

2. Emissdo de notas técnicas por advogados devidamente registrado na
Ordem dos Advogados do Brasil, assinadas e certificadas digitalmente,
ambito da ICP-Brasil, com registros de coédigos de autenticidade que
permite rastreabilidade e certificacdo se sua veracidade vinculada ao seu
respectivo processo digital e apta a ser impressa;

3. Revisdo e atualizagao da legislagdo previdenciaria para adequagado a
reforma da previdéncia, caso a reforma da previdéncia seja realizada e os

assuntos tratados por ela tragam mudancas na gestdo ou regras
previdenciarias;

4. Criagdo de mapeamento e manualizagdo das atividades nas areas de

atuagdo do IPMP para inicio do processo dos planejamentos de
implantagéo do Pro-Gestao;

Atestamos ainda que a empesa nao apresenta nenhum fato que desabonasse
Seu servico.

Atualmente o IPMP possui aproximadamente 2.898 servidores entre ativos e

inativos.

RAULISON DIAS PEREIRA
PRESIDENTE - IPMP

Rua 31 de margo, 221, Centro - Fone: (091) 3729-3685 CEP: 68.625-170 - Paragominas-PA
e-mail: ipmpgn@gmail.com

Paragominas, 09 de janeiro de 2019
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GOVERNO MUNICIPAL

IPMP - Instituto de Previdéncia do Municipio de Paragominas

CGC (MF) 00.978.716/0001-68 - e-mail: ipmpgn@nortnet.com.br

Rua 31 de margo, 221, Centro - Fone: (091) 729-3685 CEP: 68.625-970 - Paragominas-PA

ATESTADO

Atestamos que a empresa ABCPREV Gestdao e Formagéo Previdenciaria Ltda — ME,
inscrita no CNPJ sob o n° 16.778.036/0001-30, ministrou PALESTRA COM O TEMA
PARA SERVIDORES E CONSELHEIROS, SOBRE REGRAS E CONCESSAO DE
BENEFICIOS, PARA APROXIMADAMENTE 300 SERVIDORES, para Instituto de
Previdéncia Municipal de Paragominas — IPMP.

Atestamos ainda que a empesa nao apresentou nenhum fato que desabonasse seu

Servico.

} v
RAULISON Dlj PEREIRA
Presidente-IPMP



GOVERNO MUNICIPAL

IPMP - Instituto de Previdéncia do Municipio de Paragominas

CGC (MF) 00.978.716/0001-68 - e-mail; ipmpgn@nortnet.com.br

Rua 31 de marco, 221, Centro - Fone: (091) 729-3685 CEP: 68.625-970 - Paragominas-PA

ATESTADO

Atestamos que a empresa ABCPREV Gestao e Formacgdo Previdenciaria Ltda — ME,
inscrita no CNPJ sob o n° 16.778.036/0001-30, realizou CAPACITACAO EM TEMAS
RELACIONADOS A GESTAO DE RPPS, COM CARGA HORARIA DE 8H PARA OS
CONSELHEIROS do Instituto de Previdéncia Municipal de Paragominas — IPMP.
Atualmente possuimos 2.836 segurados ativos e inativos.

Atestamos ainda que a empesa ndo apresentou nenhum fato que desabonasse seu

Servigo.

,?} N
RAULISON DIAS PEREIRA
Presidente-IPMP



INSTITUTO MUNICIPAL DE SEGURIDADE SOCIAL

Autarquia Municipal criada pela Lei Municipal n.° 1968 de 21 de Maio de 1997
Inscr. CNPJ n.° 03.066.632/0001-46
Fone/Fax: (18) 3361-7037 - Fone: (18) 3362-2838
Rua Doze de Margo, 144 - Centro - CEP 19700-000 - Paraguagu Paulista - SP
e-mail: dp@imssppta.sp.gov.br

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos que a empresa ABCPREV Gestao e Formacgéao Previdenciarias
Ltda, inscrita no CNPJ sob o n® 16.778.036/0001-30, executou servigos de
consultoria, capacitagdo e assessoria previdenciaria, em atendimento ao
Instituto Municipal de Seguridade Social de Paraguacu Paulista, por meio do
contrato referente a tomada de precos n® 01/2015, que atende:

1. Capacitagdo de 102 horas por meio de cursos e palestras versando
sobre regime juridico, regime previdenciario, compensagao
previdenciaria, instrugcdo de processo administrativo e Atuacdo dos
Conselheiros em RPPS aos servidores indicados pelo Instituto Municipal
de Seguridade Social de Paraguacgu Paulista/SP;

2. Analise da Legislagdo Previdenciaria Municipal;

3 FEstudo para levantamento dos problemas, duvidas e questionamentos
enfrentados na condugéo de suas competéncias internas;

4. Propor quais as medidas, inclusive legislativas, para atualizagao,
alteragdo e consolidacdo das normas vigentes na Legislagdo
Previdenciaria dos Servidores Municipais;

5. Propor medidas para reorganizagdo administrativa do Instituto;

6. Orientagdo e acompanhamento para regulamentagdo de regras
previdenciarias atuais;

7. Orientagdo na edigdo de resolugbes de processos internos para
aplicacao de regras previdenciarias;

8. Confeccao do modelo de cartilha previdenciaria;

9. Orientagdo nos processos de racionalizagdo das praticas adotadas pela
gestdo do Instituto, visando a eficiéncia e economicidade da gestéao
publica;

10.Criacdo de grupo trabalho designado pelo Instituto Municipal de
Seguridade Social, objetivando a implantacdo definitiva da rotina de
compensacao previdenciaria.



.
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INSTITUTO MUNICIPAL DE SEGURIDADE SOCIAL

Autarquia Municipal criada pela Lei Municipal n.° 1968 de 21 de Maio de 1997
Inscr. CNPJ n.° 03.066.632/0001-46
Fone/Fax: (18) 3361-7037 - Fone: (18) 3362-2838
Rua Doze de Margo, 144 - Centro - CEP 19700-000 - Paraguagu Paulista - SP
e-mail: dp@imssppta.sp.gov.br

Atestamos ainda, que tais servicos foram executados de acordo com 0s
parametros técnicos exigidos e no prazo pactuado, ndo existindo, em nossos
registros, até a presente data, fatos que desabonem sua conduta e
responsabilidade com as obrigacdes assumidas.

PARAGUACU PAULISTA, 11 DE JULHO DE 2.018

DIRCEU PARISOTTO-




: & INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PERUIBE PERUIBEPREV
8! Rua Caetano Moratori N° 95 Centro - Peruibe - SP
{ email peruibeprev@peruibe.sp.gov.br

% '- CNPJ 07.849.816/0001-33
LA Fone ( 13) 3454-1467

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Declaramos para devidos fins que a empresa ABCPREV GESTAO
E_FORMACAO PREVIDENCIARIA LTDA, estabelecida a Avenida Principe de
Gales, n° 71, Bairro Principe de Gales, na cidade de Santo André, estado de Sao
Paulo, inscrita no CNPJ sob o n°® 16.778.036/0001-30, possui conosco Contrato de

Prestacao de servigos de assessoria previdenciaria, que por meio de diagnosticos

e reunides periodicas tem implementado melhorias nos procedimentos gerenciais,
implantacdo de novos processos administrativos internos no Instituto de
Previdéncia Municipal de Peruibe — PERUIBEPREV e ciclo de capacitagao
previdenciaria no municipio de Peruibe, cumprindo sempre e pontualmente com
as obrigagbes assumidas, no tocante aos servicos solicitados pelo que
declaramos estar apta a cumprir com o objeto licitado, nada tendo que a

desabone.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PERUIBE -
PERUIBEPREV, EM 17 DE MARCO DE 2016.

SUPERINTENDE - PERUIBEPREV



&5 ) Instituto de Previdencia Municipal

de Pouso Alegre-MG

Atestado Técnico

Atestamos que a empresa ABCPREV Gestdo e Capacitacdo
Previdenciarias LTDA, inscrita no CNPJ 16.778.036/0001-30, presta
satisfatoriamente os servicos de assessoria técnica especializada ao Regime
Préprio de Previdéncia Social (RPPS), através do Contrato n° 13/2020, firmado
em 03 de junho de 2020, conforme servigos descriminados abaixo:

1. Assessoria técnica previdenciaria continua

a) Assessoria e orientacdo nos procedimentos administrativos do
Instituto relativos aos beneficios previdenciarios, auxiliando na
elaboragdo de documentos, termos. Emissdo de Nota Técnica
relacionada a concessao de beneficios, revisdo e outros pertinentes
ao tema.

b) Assessoria e orientacdo nos demais processos administrativos
relativos a administracdo, recursos humanos. Emissdo de Nota
Técnica relacionados aos assuntos estatutarios, lei locais e outros
pertinentes ao tema.

2. Andlise e revisao de leis:

a) Revisdo das Leis que regem o Iprem e o aprimoramento de normas
gue contempla a andlise geral da legislacdo previdenciaria,
atendendo ao seguinte:

- Andlise geral da legislacdo do Iprem e sua adaptacdo as
legislacbes federais e demais normas nacionais, visando o
aperfeicoamento da gestdo previdenciaria. Abarca também a
explanacdo ao Poder Executivo e Legislativo sobre eventuais
mudancas realizadas em nova minuta de leis ou tema
pertinente.

- Analise, revisao e elaboracao de decretos, resolucédo e demais
normativas  relativas a concessdo de  beneficios
previdenciérios, inscricdo de dependentes, eleicdo do
Conselho Administrativo e do Conselho Fiscal, regimento
interno do conselhos, comité de investimentos e as
necessidades administrativas que vierem a surgir para 0
adequado e correto funcionamento do Iprem;

- Reestruturacdo administrativa e adequacdo da estrutura
funcional da autarquia;

3. Capacitagédo e treinamento:
a) Capacitacdo e treinamento dos servidores, gestores e membros dos
orgaos deliberativos do Iprem, por meio de cursos tematicos

Praca Jodao Pinheiro, 229 - Centro (35)3427-9700 iprem.mg.gov.br

37550-191 - Pouso Alegre - MG (35)99749-4121




ks ) Instituto de Previdéncia Municipal

de Pouso Alegre-MG

periodicos, tais como:
- Formacéo para Conselheiros;
- Regime juridico-funcional dos servidores publicos;
- Aposentadoria Especial
- Licitacgéo;
- Sistema Financeiro Nacional
Atualmente o Instituto de Previdéncia Municipal de Pouso Alegre,
conta com a massa de aproximadamente 5.000 segurados.

Registramos ainda que as prestacdes dos servicos acima referidos
apresentaram bom desempenho, tendo a empresa cumprido fielmente com
suas obrigagbes, ndo havendo fato ou motivo que desabone técnica e
comercialmente.

Pouso Alegre, 20 de maio de 2021

Fatima Aparecida Belani

Diretora Presidente

Praca Joao Pinheiro, 229 - Centro (35)3427-9700 iprem.mg.gov.br

37550-191 - Pouso Alegre - MG (35)99749-4121




Instituto de Previdéncia Municipal de Praia Grande

ATESTADO DE PRESTACAO DE SERVICO

Atestamos para os devidos fins e a quem possa interessar, que a
empresa ABCPREV GESTAO E FORMACAO PREVIDENCIARIA LTDA,
estabelecida a Av. Principe de Gales, 71, CEP 0960-650 — Santo André/SP,
inscrita no CNPJ. Sob o n° 16.778.036/0001-30, prestou o servigo abaixo

descrito em nossa Autarquia.

e CAPACITACAO DOS SERVIDORES DO IPMPG EM REGRAS DE
CONCESSAO DE BENEFICIOS. TEMA: Perspectivas para boa
gestdo na concessdo e instrucdo de processos em beneficios
previdenciarios. MEDIADORAS: Dra. Magadar Briguet e Dra.

Lucia Helena Vieira.

Atestamos também que a empresa cumpriu satisfatoriamente as
condicoes contratadas, nao havendo até a presente data, nada em nossos
arquivos, que desabone sua conduta comercial nem a qualidade técnica dos

seus produtos.

Praia Grande, 23 de Janeiro de 2015.

|

REGINA NENTE
SUPERINTENDENTE

J_J__,..L

JOSE AUGUSITO G. LIMA
DIRETOR ADMINISTRATIVO

’ CNPJ: 03.183.306/0001-19
RUA JAU N° 880 5° ANDAR, SALAS 53/54/55 - BOQUEIRAO — PRAIA GRANDE/SP - CEP: 11.701-190



GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO ESTADO DE RONDONIA - IPERON
DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de Rondénia - IPERON,
situado na Av. Sete de Setembro, 2557, bairro Nossa Senhora das Gragas, na cidade de
Porto Velho (RO), inscrito no CNP] n? 15.849.540/0001-11, ATESTA para os devidos fins
que a empresa ABCPREV Gestio e Formagdo Previdencidria, inscrita no CNPJ
16.778.036/0001-30, com sede na Av. Principe de Gales, 71 - Santo André/SP,
promoveu a palestra Regime Juridico dos Servidores Ptiblicos, ocorrida no dia 23 de
setembro de 2016, no hordrio das 08:30h as 12:00h, no encerramento do 11 Férum
Previdencidrio do IPERON, com o tema “Sustentabilidade e os novos paradigmas da

Previdéncia”, conforme Processo Administrativo n. 01-1320.00983-000/2016.

O publico registrado foi de aproximadamente 200 (duzentas) pessoas, que incluiu
servidores publicos dos estados do Acre, Amazonas, Roraima e Rondénia, além de

advogados, universitdrios e representantes diversos da Sociedade.

Atestamos também que ndo ha registros que desabonem a conduta e responsabilidade

da empresa com as obriga¢des assumidas.
Porto Velho (RO), 21 de novembro de 2016.

V /\}“\%& R
Neuracy da Silva Freitas Rios

Diretora Administrati\ya e Financeira do IPERON

I PORTO VELRHQO . Roi

Av. Sete de Setembro, 2557 - bairro Nossa Senhora das Gracas
CEP 76 804-141 - Porto Velho - RO
Telefone (69) 3216-9400
CNP] n® 15.849.540/00001-11
Pagina 1de 1
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE SANTO ANDRE

I psa GERENCIA ADM. E PREVIDENCIARIA

INSTITUTO DE PREVDENCIA DE SANTO ANDRE

ATESTADO DE QUALIFICAGCAO TECNICA

Atestamos que a empresa ABCPREV Gestdo e
Capacitagdo Previdenciarias LTDA, inscrita no CNPJ 16.778.036/0001-30,
presta satisfatoriamente os servigos de assessoria técnica especializada ao
Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS), Governanga Corporativa, Fluxo
de Processos, Implementacdo do Pro-Gestdo, Capacitagdo e Formagdo do
Instituto de Previdéncia de Santo André, através do Contrato n°003/2019,
firmado em 18 de fevereiro de 2019, conforme servigos descriminados abaixo:

1.  Assessoria técnica previdenciaria continua

a) Assessoria e orientagdo nos procedimentos administrativos da
autarquia relativos a concessdo e beneficios previdenciarios, com auxilio na
elaboracdo de documentos, termos, além da emissdo de nota técnica digital com
o célculo do tempo de contribuicdo e conclusdo quanto aos processos de
contagem, concessdo de beneficios, revisdo e outros pertinentes ao tema;

b) Orientagdo aos servidores da Autarquia quanto a formalizag¢do de
processos, emissdo de atos, atendimento de segurados e demais procedimentos
administrativos; |

c) Elaboragdo de documentos pertinentes aos processos, visando o
aperfeigoamento e melhoramento de suas formalizaces;

d) Assessoria e orientagdo nos procedimentos administrativos da
autarquia relativos a compras e licitagdo, com auxilio na elaborag¢do de minutas
dos contratos e editais, além de emissdo de nota técnica digital com a aprovagio
dos instrumentos contratuais, nos termos do paragrafo tnico do artigo 38 da Lei
de Licitagdes;

e) Assessoria e orientagdo nos demais processos relativos a
administragdo e/ou recursos humanos, com emissdo de notas técnicas digitais
com conclusdo quanto aos assuntos estatutarios, de lei local e outro pertinente ao
tema.

2. Assessoria em governanga corporativa, com realizagdo de planejamento
estratégico e implementagdes de agdes do Pro-Gestdo — Programa de Certificagio
Institucional ¢ Modernizagdo da Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia
Social:

CNPJ: 57.602.096/0001-85
Rua Prefeito Justino Paix&o, 85 — Centro — Santo André — CEP 09020-130 — Tel. 4435-8409

& A



INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE SANTO ANDRE

I psa GERENCIA ADM. E PREVIDENCIARIA

INSTITUTO DE PREVOENCA DE SANTO ANDRE

3. Revisdo da Lei do RPPS e suas adequagdes as legislagdes federais e demais
normativas nacionais e analise técnica das demais legislagdes locais;

4. Analise do fluxo de processos de concessao dos beneficios previdenciarios
€ suporte e assessoramento na criagdo de nova metodologia, objetiva e a gestdo
centralizada soa servigos oferecidos aos beneficiarios do RPPS;

5. Capacitagdes e formagdo previdencidrias nos temas abaixo, sendo cada
curso possui carga horaria de 8 (oito) horas:

a. Regime juridico funcional dos servidores publicos;

b. Regime previdenciario dos servidores publicos;

¢. Formagao para Conselheiros — os principais desafios enfrentados na
gestdo de um RPPS;

d. A aposentadoria por incapacidade permanente e as aposentadorias
especiais (art. 40 § 4° da CF);

e. Visdo basica de investimentos no RPPS;

f. Compensagdo Previdencidria;

g. Contabilidade para ndo contadores;

h. Trabalhando com Compras e Licitagdo;

1. Atudrio para ndo atuarios;

Atualmente o Instituto de Previdéncia de Santo André,
conta com a massa de aproximadamente 15200 segurados.

Registramos ainda que as prestagdes dos servigos acima
referidos apresentaram bom desempenho, tendo a empresa cumprido fielmente
com suas obrigagdes, ndo havendo fato ou motivo que desabone técnica e
comercialmente

Santo André, 11 de novembro de 2019

CNPJ: 57.602.096/0001-85
Rua Prefeito Justino Paixao, 85 — Centro — Santo André — CEP 09020-130 — Tel. 4435-8409
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO
SBCPREV

CARTA DE REFERENCIA

O Instituto de Previdéncia do Municipio de Sao Bernardo do Campo - SBCPREV,
autarquia previdenciaria do municipio de Sao Bernardo do Campo - SP, CNPJ
14.337.579/0001-97, sito a Avenida Senador Vergueiro, 1751 — Parque S&o Diogo —
S.B.Campo-SP, por seu Diretor Superintendente, declara, a pedido do interessado,
que a ABCPREV Gestao e Formacéao Previdenciaria Ltda. — ME, inscrita no CNPJ
sob o n° 16.778.036/0001-30, ministrou PALESTRA COM O TEMA ASPECTOS
RELEVANTES DOS RPPS - GESTAO E CONCESSAO DE BENEFICIOS, PARA
APROXIMADAMENTE 300 SERVIDORES, para o V ENCONTRO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA RELATIVO AO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES PUBLICOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO
BERNARDO DO CAMPO - SP.

Atestamos ainda que a empesa nao apresentou nenhum fato que desabonasse seu
servigo.

Séo Bernardo do Campo, 17 de Novembro de 2016

77 /.U'\_ — =
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mdini

Diretor Superintendente
CPF 823.343.318-72

Av. Senador Vergueiro n® 1.751 — Pq. Séo Diogo — CEP 09750-001 — S&o Bernardo do Campo, SP
Tel.: (Oxx11) 2630-5991 — Tel.: (Oxx11) 2630-5982
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPI

O DE SA0O BERNARDO DO CAMPO- SBCPrev
Av. Senador Vergueiro, n° 1751 — Pq Sao Diego - S

40 Bemardo do Campo - Fone 4336-9236 - Fax 4336-9237

TERMO DE ATESTACAO

Atestamos que a empresa ABCPREV Gestio e Forma
inscrita no CNPJ ]6.’?78.036/0001—30,

Briguet, proferiu palestras sobre temas r
servidores Ativos e Inativos do Municipio

¢do Previdenciaria Ltda,
por meio de sua consultora Dra. Magadar
elacionados a Gestio Previdenciaria para os

de Sao Bernardo do Campo.
Sdo Bernardo do Campo, 27 de Julho de 2015.

: TRV SN
G A SATOKO KONNQO
D

iretora Superintendente




de Sao José dos Campos

Atestado de Capacidade Técnica

Atestamos que a empresa ABCPREV Gestdo e Capacita¢do Previdenciarias LTDA,
inscrita no CNPJ 16.778.036/0001-30, prestou satisfatoriamente os servigos de assessoria
no desenvolvimento das agdes necessdrias para implantagdo dos requisitos para obtenco
da certifica¢do do Pro-Gestdo no nivel II e capacitagdo previdencidria para o Instituto de
Previdéncia do Servidor Municipal — IPSM, de Sd@o José dos Campos — SP, conforme
servigos descriminados abaixo:

1. DESCRICAO DETALHADA DO OBJETO

1.1. Andlise, dxagnostlco ¢ implantagdes em relagdo aos requisitos previstos no
manual do PROGESTAO, compativeis ao nivel II, cumprindo-se as seguintes etapas:

1.1.2. Coleta de informagdes;

1.1.3. Emissao de relatério de requisitos ja atendidos:

1.1.4. Emissdo de relatorio de requisitos ndo atendidos, com a indica¢do de quais
agdes sdo necessarias para certificagdo no nivel identificado.

1.1.5. Capacitagdo e conscientiza¢do dos servidores, gestores e conselheiros quanto
as agdes exigidas no manual do PRO-GESTAO, conscientizando-os da importancia da
Governanga Corporativa e da certificagdo;

1.1.6. Desenvolvimento e implementag@o das agdes minimas exigidas no Manual,
para possibilitar ao Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal — IPSM, a certificagio
no Nivel Il do PROGESTAO, podendo ser desenvolvidas as seguintes atividades:

a) Elaboragédo do plano de agdo que permitam ao Instituto de Previdéncia do Servidor
Municipal — IPSM, aperfeigoar sua gestdo e implementar as a¢des do PRO-GESTAO:

b) Mapeamento e manualizagio dos processos, indicando possiveis aperfeicoamentos,
nas areas de beneficios previdenciarios e investimentos;

¢) Agdes inerentes a implantagdo ou organizagdo do Controle Interno, contemplando
a elaboragdo de minuta de regulamento e modelo de relatério semestral, nos termos
exigidos no manual do PRO-GESTAO;

d) Adequagdo do Portal da transparéncia, com revisdo das informagdes que sdo
disponibilizadas no site, para atendimento dos requisitos estabelecidos no manual:

¢) Desenvolvimento da Politica de Seguranga da Informagfo, aplicavel a todos os
servidores e prestadores de servigo que acessam informagdes do Instituto de Previdéncia
do Servidor Municipal — IPSM, indicando a responsabilidade de cada um quanto a
seguranga da informagao;

f) Fornecimento de projeto basico para a execu¢io do recadastramento de
aposentados, pensionistas e ativos, além da elaborac¢do de normativas relacionadas:

g) Desenvolvimento da minuta da cartilha previdenciaria, abordando-se os temas
discutidos e indicados pelos gestores do Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal
— IPSM, observando-se, no minimo, o funcionamento do IPSM, assuntos relativos a
estrutura da legislagdo previdenciaria, direitos, deveres e regras de concessdo de
beneficios aos segurados e seus dependentes;

h) Adequagdo da legislagdo previdenciaria as normas e exigéncias do PRO-GESTAO
no nivel identificado no Diagnostico de Aderéncia;

i) Revisdo e auxilio na elaboragdo do Relatério de Governanga Corporativa,
objetivando o cumprimento dos requisitos obrigatérios do Pro-Gestio:

CNPJ: 96.490.479/0001-60
Travessa Costanzo De Finis n® 47 — Centro
CEP 12.245-770 - Sdo José dos Campos - SP

Telefone: (012) 3946.4894
E-mail : superintendencia@ipsm.sp.gov.br

Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal



Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal
de Sdo José dos Campos

j) Auxilio na revisdo ou elaboragdo do relatério de gestdo atuarial, com a analise dos
resultados das avaliagdes atuariais anuais relativas aos 3 (trés) ultimos exercicios;

k) Elaboragdo, revisio ou adequagio do Cédigo de Etica, para divulgagio aos
servidores do Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal — IPSM, segurados
(servidores ativos, aposentados e pensionistas), aos membros dos 6rgdos colegiados e
partes relacionadas (fornecedores, prestadores de servigo, agentes financeiros e outros).

1.2. Capacitacdes

1.2.1. Formacio para Conselheiro — os principais desafios enfrentados na gestiao
de um Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal — IPSM.

e Responsabilidade e deveres dos Conselheiros;

e O Papel dos Tribunais de Contas na Fiscalizagdo dos RPPS

e Principais aspectos observados na analise das contas dos RPPS;

e (Calculo atuarial para ndo atudrios;

e O Equilibrio Financeiro e Atuarial;

e Questdes polémicas na concessdo dos beneficios;

1.2.2. Regime previdenciario dos servidores publicos

e Regimes previdencidrios obrigatérios- RPPS e RGPS:

e Alteracdes constitucionais no RPPS: EC 20/98: EC 41/2003: EC 47/2005 e EC
70/2012;

e Principios dos RPPS;

e Legislacdo infraconstitucional:

e Aposentadoria: regras permanentes e transitorias: fixagdo de proventos, calculo
reajuste e paridade; TR~

CNPJ: 96.490.479/0001-60
Travessa Costanzo De Finis n® 47 — Centro
CEP 12.245-770 - Sdo José dos Campos - SP
Telefone: (012) 3946.4894
E-mail : superintendencia@ipsm.sp.gov.br



MUNICIPIO DE SUMARE
SUPERINTENDENCIA PREVIDENCIARIA
Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Sumaré
CNPJ-10.742.819/0001-88

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

O Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Sumaré — SUMPREV, ATESTA que a
Dra. Magadar Rosdlia Costa Briguet, inscrita na OAB n° 23.925, nos assessora por meio da
empresa ABCPREV Gestdo e Formagio Previdencidria Ltda., inscrita no CNPJ n°
16.778.036/0001-30, notadamente em:

- Emissdo de nota técnica para possivel habilitagdo do requerimento de aposentadoria,
constando: verificagdo da documentagdo do processo, contagem de tempo, calculo dos
beneficios e memoria de calculos.

- Capacitagdo aos envolvidos com concessdo de beneficios, conselheiros, diretoria e recursos
humanos da administrac¢io central.

- Suporte em todos os assuntos relacionados a matéria previdenciéria aos gestores do Fundo,
legislativo e executivo.

Os servigos s@o prestados por meio de visitas mensais.

Até 0 momento ndo registramos nada que desabone a assessoria prestada.

Sumaré, 28 de janeiro de 2016.
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_@g‘gj,:f;;'""“'“a“ Fundo de Previdéncia Social do M unicipio de Sumaré

CNPJ 10.742.819/0001-88

e, ) p r EV FUAD0 D PREVDENCH MUNICIPIO DE SUMARE
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Atestado Técnico

Atestamos que a empresa ABCPREV Gestédo e Capacitagao Previdenciarias
LTDA, inscrita no CNPJ 16.778.036/0001-30, presta satisfatoriamente os

servicos

de prestagdo continuada de servicos de consultoria técnica

especializada em RPPS, através do Contrato n° 145/2019, firmado em 12 de
novembro de 2019, conforme servigos descriminados abaixo:

a)

b)

d)

Consultoria e orientagao nos procedimentos administrativos do
Fundo de Previdéncia, relativos a contratos, pessoal e concessao de
beneficios previdenciarios, com a emissao de notas técnicas.

Orientac&o aos servidores do Fundo de Previdéncia quanto a
formalizagao de processos, emissao de atos, atendimento de
segurados e demais procedimentos administrativos.

Analise, revisdo e elaboragao de normativas internas relativas a
concessao dos beneficios previdenciarios, inscricéo de dependentes,
eleicdes do Conselho Administrativo e do Conselho Fiscal, regimento
interno dos Conselhos e as que vierem a surgir para o adequado e
correto funcionamento do RPPS.

Analise geral da legislagdo do Regime Proprio de Previdéncia Social
- RPPS, e sua adaptacgao e/ou atualizagao as legislagées federais e

demais normativas nacionais, visando o aperfeicoamento da gestdo
previdenciaria.

Capacitagido em assuntos pertinentes a matéria previdenciaria e
laboral do servidor publico, os temas abaixo foram ministrados com

carga horaria de oito horas pela consultora Magadar Rosalia Costa
Briguet:

* Formagéao para Conselheiros

* Aposentadorias por incapacidade, aposentadorias especiais,
incluindo profissionais do magistério

* Base de Contribuigao e Aspectos relativos ao calculo dos
proventos de aposentadoria

* Técnicas de atendimentos

* Gestao financeira pessoal

* Pratica em Licitagao no RPPS



FUNDO DEPREVDECH MUNICIPIO DE SUMARE
Umpr ev %ﬁf,ﬂu&mﬁ'{m Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Sumaré

CNPJ 10.742.819/0001-88

» Sistema Financeiro Nacional

* Normas e conceitos aplicados a Compensagéo Previdenciaria
* Aspectos praticos juridicos aplicaveis ao RPPS

» Gestao Previdenciaria

* Regime previdenciario dos servidores publicos

Atualmente o SUMPREV conta com a massa de aproximadamente 3.586
segurados.

Registramos ainda que as prestagbes dos servicos acima referidos
apresentaram bom desempenho, tendo a empresa cumprido fielmente com

suas obrigagbes, ndo havendo fato ou motivo que desabone técnica e
comercialmente.

Sumaré, 12 de fevereiro 2020 e

-

i rggs ALVES SILVEIRA
Superintendente Previdenciaria



MUNICIPIO DE SUMARE
SUPERINTENDENCIA PREVIDENCIARIA
Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Sumaré
CNPJ-10.742.819/0001-88

ATESTADO

Atestamos que a empresa ABCPREV Gestéio e Formagio Previdenciaria Ltda.,
inscrita no CNPJ 16.778.036/0001-30 realizou CAPACITACAO EM TEMAS
RELACIONADOS A GESTAO DE RPPS, COM CARGA HORARIA DE 8H00 PARA OS
CONSELHEIROS deste Fundo de Previdéncia - SUMPREV

Atestamos, ainda, que a Empresa ndo apresentou nenhum fato que desabonasse
seu servigo.

Sumaré, 21 de novembro de 2016.

AMILTON HOFFMANN
SUPERINTENDENTE PREVIDENCIARIO



TABOAOPREV /7
@

Autarquia Previdenciaria

ATESTADO

Atestamos que a empresa ABCPREV Gestdo e Formacéao Previdenciaria Ltda —
ME, inscrita no CNPJ sob o n® 16.778.036/0001-30, realizou CAPACITACAO EM
TEMAS RELACIONADOS A GESTAO DE RPPS, COM CARGA HORARIA DE 8H
PARA OS CONSELHEIROS na Autarquia Previdenciaria do Municipio de
Tabodo da Serra - TABOAOPREV.

Atestamos ainda que a empesa ndo apresentou nenhum fato que desabonasse
Seu servigo.

Tabo&o da Serra/SP, 21 de novembro de 2016

Tabo&oprev — Autarquia Previdenciarialde ¥abo3o da Serra
Marcos Rogério Fregate Baraldi — Superinténdente Autarquico

Autarquia Previdenciaria do Municipio de Tabodo da Serra
CNPJ n® 08.940.472/0001-36, End. Rua Mério Latorre, 130 — Pq. Pinheiros ~CEP 08767-230 - Tabo#o da Serra — SP
Tels: (11) 4787-6029/4135-4977/4701-6344



TATUIPREV

Instituto de Previdéncia Prépria do Municipio de Tatui

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos, a pedido da interessada e para fins de prova, aptidao de
desempenho e atestado de execugdo, que a empresa ABCPREV GESTAO E
FORMAGAO PREVIDENCIARIAS LTDA-EPP, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ sob o n® 16.778.036/0001-30, com sede a Avenida Principe de Gales,
n°® 71, Bairro Principe de Gales, no municipio de Santo André, no Estado de Sao Paulo,
prestou servicos ao INSTITUTO DE PREVIDENCIA PROPRIA DE TATUI -
TATUIPREYV, pessoa juridica de direito publico, sob forma de autarquia, inscrita no
CNPJ sob o n°® 11.167.104/0001-01, com sede na Praga Martinho Guedes, Centro 115,
Tatui/SP, de consultoria e orientacdo nos procedimentos administrativos da
autarquia relativos a licitagdo, contratos, pessoal, concessdao de beneficios
previdenciarios, com a emissdo de notas técnicas, atendendo, especificamente, o
seguinte:

a) Consultoria e orientagdo nos procedimentos administrativos da autarquia
relativos a licitagdo, contratos, pessoal, concessdo de beneficios
previdenciarios, com a emissao de notas técnicas, assinadas digitalmente, com
certificados digitais emitidos no ambito da ICP-Brasil;

b) Implantagéo e gestao da compensacgao previdencidria, visando a celebragio
de convénio, o preenchimento e o encaminhamento de requerimentos no
sistema COMPREV;

c) Capacitacado, por meio de cursos e/ou palestras, em que ateste o treinamento
de servidores em matérias e assuntos compativeis com os exigidos nesta
licitacao; e

d) Analise geral da legislagcdo do Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS,
e sua adaptacgdo as legislagdes federais e demais normativas nacionais.

Registramos, ainda, que as prestagdes dos servigos acima referidos apresentaram bom
desempenho, tendo a empresa cumprido fielmente com suas obriga¢des, ndo havendo
fato ou motivo que a desabone técnica e comercialmente.

Tatui, aos 16 de fevereiro de 2018.

Praga Martinho Guedes, 115 - Centro - Tatui—SP (15) 3259-7601



'/} Instituto de Previdéncia do Municipio de Taubaté
A= R. Dr. Pedro Costa, 173 - CEP 12010-160 - Fone (012) 3632-4166

Atestado Técnico

Atestamos que a empresa ABCPREV Gestédo e Formagao Previdenciaria
Ltda — ME, inscrita no CNPJ sob o n° 16.778.036/0001-30, realizou CAPACITAGAO
EM TEMAS RELACIONADOS A GESTAO DE RPPS, com carga horaria de 16h,
para atender as necessidades do Instituto de Previdéncia do Municipio de
Taubate.

Atestamos ainda que a empresa ndo apresentou nenhum fato que
desabonasse seu servico.

Taubaté, 10 de novembro de 2016

Eliana Alves Aquino de Campos
Presidente
Instituto de Previdéncia do Municipio de Taubaté



¥ Instituto de Previdéncia do Municipio de Taubaté
= R. Dr. Pedro Costa, 173 - CEP 12010-160 - Fone (012) 3632-4166

ATESTADO TECNICO

Atestamos que a empresa ABCPREV Gestéao e Formagao Previdenciaria
Ltda — ME, inscrita no CNPJ sob o n° 16.778.036/0001-30, executou
CAPACITAGCAO EM REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO DE SERVIDORES
PUBLICOS, com carga horaria de 16h, para atender as necessidades do Instituto
de Previdéncia do Municipio de Taubaté, nos dias 30 e 31 de maio de 2016.

Atestamos ainda que a empesa ndo apresentou nenhum fato que
desabonasse seu servicgo.

281 T
3 BN s MDD

Eliana Alve;A ino de Campos

Presidente



Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba — IPMU
Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Ubatuba

Atestado de Capacitacdo Técnica

Atestamos que a empresa ABCPREV Gestio e Formacao Previdenciarias
Ltda, inscrita no CNPJ sob o n® 16.778.036/0001-30, executou servicos de
capacitagGes previdenciarias em formato de cursos e palestras presenciais no
municipio de Ubatuba, por meio do contrato n°® 008/2017.

Durante a vigéncia do contrato foram ministrados os cursos e palestras nos
seguintes temas:
a) Regime Juridico e Previdenciario do Servidor Publico;
b) Reforma da Previdéncia;
C) Aposentadoria por incapacidade permanente e as aposentadorias
especiais (art. 40 § 4°, da CF);
d) Regras de Concessao de beneficios;
e) As principais duvidas na concessdo de beneficios / casos polémicos e
controversos;
f) Programa de Certificacdo Institucional e Modernizacdao da Gestdo dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social (Pro-Gestao).

Atestamos ainda que a empesa ndo apresentou nenhum fato que
desabonasse seu servico.

Ubatuba, 07 de Maio de 2018

Sirleide da Silva
Presidente do Instituto de Previdéncia
Municipal de Ubatuba

Rua Parand n° 408 - Centro — Ubatuba - Sdo Paulo - Cep. 11.680-000 Y
Fone/Fax : (12) 3833-3044/ 3833 4842/3832 2235 - E-mail : financaipmu@uol.com.br

Fi



m Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba — IPMU
Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Ubatuba

Atestado Técnico

Atestamos que a empresa ABCPREV Gestao e Capacitacao Previdenciaria
LTDA, inscrita no CNPJ 16.778.036/0001-30, através do Contrato n° 002/2019,
frmado em 01 de fevereiro de 2019, realizou capacitacdo sobre o tema
Portaria 464/2019 no dia 05 de setembro de 2019, com carga horaria total de

8 horas, tendo facilitadora a Wilma Gomes Torres.

Registramos ainda que a prestacao do servigo acima referido apresentou bom
desempenho, tendo a empresa cumprido fielmente com suas obriga¢des, nao

havendo fato ou motivo que desabone técnica e comercialmente.

Ubatuba, 16 d '.

N P

Sirleide da/Silva
Presidente do Ipstituto de Previdéncia

Municipal de Ubatuba

Rua Parana n° 408 - Centro — Ubatuba — Sdo Paulo — Cep. 11.680-000
Fone/Fax : (12) 3833-3044/ 3833 4842/ 3832 2235 - E-mail: financaipmu@uol.com.br



Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba — IPMU
Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Ubatuba

Atestado Técnico

Atestamos que a empresa ABCPREV Gestédo e Capacitagdo Previdenciarias LTDA, inscrita no CNP)J
16.778.036/0001-30, presta satisfatoriamente os servicos de assessoria técnica especializada em
Regime Préprio de Previdéncia Social, através do Contrato n°® 002/2019, firmado em 01 de fevereiro
de 2019, conforme servi¢os descriminados abaixo:

1.

Analise geral da legislagdo do Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS, e sua

adaptacao as legisla¢des federais e demais normativas nacionais, visando sua adequacao

e o melhoramento da gestdo previdencidria.

Andlise, revisao e elaboracao de normativas internas relativas a concessao dos beneficios

previdenciarios, inscricdo de dependentes, eleicdes do Conselho Administrativo e do

Conselho Fiscal, regimento interno dos Conselhos e as que vierem a surgir para o

adequado e correto funcionamento do Instituto.

Assessoria e orientacdo juridica nos procedimentos concessdo de beneficios

previdenciarios e administrativos com a emissao de notas técnicas;

Orientacdo aos servidores da Autarquia quanto a formalizacdo de processos, emissdo de

atos, atendimento de segurados e demais procedimentos administrativos;

Capacitacao e treinamento dos servidores, gestores e membros dos 6rgaos deliberativos

do RPPS, sendo cada curso possui carga horaria de 8 (oito) horas

a. Regime juridico funcional dos servidores publicos;

b. Regime previdenciario dos servidores publicos;

¢. Formacdo para Conselheiros — os principais desafios enfrentados na gestdo de um
RPPS;

d. A aposentadoria por incapacidade permanente e as aposentadorias especiais (art. 40
§ 4° da CF);

e. Compensacao Previdenciaria;

f. Licitacoes;

g. Atuario para nao atuarios;

Atualmente o Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba - IPMU, conta com a massa de
aproximadamente 2.800 segurados.

Registramos ainda que as prestagdes dos servigos acima referidos apresentaram bom desempenho,

tendo a empresa cumprido fielmente com /u
desabone técnica e comercialmente.

obrigacdes, ndo havendo fato ou motivo que

<~ G
Sirleide da Silva
Presidente Instituto dé Previdéncia

Murpicipal de Ubatuba

Rua Parana n® 408 - Centro — Ubatuba — S3o Paulo — Cep. 11.680-000
Fone/Fax : (12) 3833-3044/ 3833 4842/ 3832 2235 - E-mail: financaipmu@uol.com.br



Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba — IPMU
Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Ubatuba

Atestado Técnico

Atestamos que a empresa ABCPREV Gestao e Capacitacdo Previdenciarias LTDA, inscrita no CNPJ
16.778.036/0001-30, presta satisfatoriamente os servicos de assessoria e consultoria previdenciaria,
conforme servigos descriminados abaixo:

1. Capacitacdo e formacdo nos assuntos relativos ao RPPS, sendo cada curso possui carga
horéria de 8 (oito) hora

Regime juridico funcional dos servidores publicos;

Regime previdenciario dos servidores publicos;

Formacdo para Conselheiros — os principais desafios enfrentados na gestdo de um RPPS;

A aposentadoria por incapacidade permanente e as aposentadorias especiais (art. 40 § 4°

da CF);

Compensacao Previdenciaria;

Licitacoes;

Atuario para ndo atuarios;

onsultorla juridica de alta complexidade

a. Assessoria e orientacdo nos procedimentos administrativos da autarquia relativos a
concessao e beneficios previdenciarios, com auxilio na elaboracdo de documentos,
termos, além da emissdo de nota técnica digital com o calculo do tempo de
contribuicdo e conclusdo quanto aos processos de contagem, concessdo de
beneficios, revisdo e outros pertinentes ao tema;

b. Orientacdo aos servidores quanto a formalizacdo de processos, emissdo de atos,
atendimento de segurados e demais procedimentos administrativos;

¢. Elaboragdo de documentos pertinentes aos processos, visando o aperfeicoamento e
melhoramento de suas formalizagées;

d. Assessoria e orientacdo nos demais processos relativos & administracdo e/ou recursos
humanos, com emissdo de notas técnicas digitais com conclusdo quanto aos
assuntos estatutarios, de lei local e outro pertinente ao tema.

3. Assessoria em Governanca Corporativa com realizacdo de planejamento estratégico,
definindo-se as acBes do Pro-Gestdo - Programa de Certificacdo Institucional e
Moderniza¢do da Gestao dos Regimes Préprios de Previdéncia Social.

a. Andlise e diagnostico da situacdo atual do RPPPS com relacdo aos requisitos
previstos no manual do Pro-Gestao
I. Coleta de documentos e informacdes no RPPS;
Il. Emissdo de relatdrio de requisitos ja atendidos e
lll. Emissdo de relatério de requisitos ndo atendidos com a indicacdo de quais
agoes sao necessarias para certificacao.
b. Aperfeicoando da Governanca Corporativa, para viabilizar a implementacao das acdes
exigidas no Pro-Gestao
c. Acoes inerentes a revisao e adequacao da Politica de Investimentos;
d. Adequacdo do Portal da transparéncia, com revisdo anual das informacdes que sdo
disponibilizadas no site, para atendimento dos requisitos estabelecidos no manual;

anr oo

nQ o

Z

Rua Parana n° 408 - Centro — Ubatuba — Sdo Paulo — Cep. 11.680-000
Fone/Fax : (12) 3833-3044/ 3833 4842/ 3832 2235 - E-mail: financaipmu@uol.com.br



Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba — IPMU
- Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de Ubatuba

e. Desenvolvimento da minuta da cartilha previdenciaria, abordando-se is temas
discutidos e indicados pelos gestores do RPPS, observando-se, no minimo, o
funcionamento do RPPS, assuntos relativos a estrutura da legislacao previdenciaria,
direitos, deveres e regras de concessdo de beneficios aos segurados e seus
dependentes;

f. Criacdo e revisdo anual do Programa de Pré-Aposentadoria e Pds-Aposentadoria,
com discussoes com os gestores envolvidos do RPPS para defini¢ao de diretrizes do
programa, ac¢des relacionadas a educac¢ao previdenciaria e elaboracdo de minuta de
instituicao do Programa no RPPS

g. Adequacado da legislac@o previdenciarias as normas e exigéncias do Pro-Gestao no
nivel identificado no Diagndstico de Aderéncia.

Registramos ainda que as presta¢des dos servicos acima referidos apresentaram bom desempenho,
tendo a empresa cumprido fielmente com suas obriga¢des, ndo havendo fato ou motivo que
desabone técnica e comercialmente.

Presidente do |nstituto de Previdéncia
Municlpal de Ubatuba

Rua Parana n° 408 - Centro — Ubatuba - Sao Paulo - Cep. 11.680-000
Fone/Fax : (12) 3833-3044/ 3833 4842/ 3832 2235 - E-mail: financaipmu@uol.com.br
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INSTITUTO DE SEGURIDADE DD SERVIDOR MUNICIPAL PREFEITURA MUNICIPAL

DE CAMACARI

ATESTADO TECNICO

Atestamos que a empresa ABCPREV Gestdo e Formagao Previdenciarias LTDA, inscrita no
CNPJ 16.778.036/0001-30, prestou satisfatoriamente o servigco de capacitacdo in company na
modalidade EAD, para os Servidores e Conselheiros do Instituto de Seguridade do Servidor
Municipal de Camacari, através do Contrato n° 004/2019, firmado em 05 de junho de 2020,
conforme servigos descriminados abaixo:

Curso

Curso

de concesséao de Aposentadoria e Pensédo, com atualizagdo da EC103/2019
Publico: servidores das &reas de concessao e convidados (até 40 servidores);
Carga horaria: 16h (4 turnos de 4 horas cada);

Equivalente _ao seguinte conteddo minimo: Regime previdenciario dos servidores
publicos; Alteracfes constitucionais no RPPS: EC 20/98; EC 41/2003; EC 47/2005 e
EC 103/2019; Aplicacéo da reforma EC 103/2019 e EC 133/2019 RPPS aos municipios;
Principios dos RPPS; Legislacédo infraconstitucional, Aposentadoria: regras
permanentes e transitérias: fixacdo de proventos, calculo reajuste e paridade;
Contagem de tempo: de contribuicdo, de servigco publico, de carreira e de cargo;
Conversfes; Contagem reciproca: compensacgdo previdenciaria: aspectos juridicos
relevantes; Aposentadoria dos professores e dos especialistas da educacao (Lei 11.301
e a ADI 3772); Aposentadoria especial dos servidores em atividades especiais, de risco
e dos portadores de deficiéncia; Aposentadoria por invalidez; Aposentadoria
compulséria; Pensdes; Destaques dos RPPS: contribuicao previdenciaria, remuneracao
de Contribuicdo; remuneragdo no cargo efetivo; Revisdo de beneficios previdenciarios:
prazos de decadéncia e prescricdo; Tribunal de Contas: competéncia no julgamento
das aposentadorias e pensfes. A aposentadoria por incapacidade permanente e as
aposentadorias especiais (art. 40, 84°, da CF) Aspectos juridicos da admissdo dos
servidores; Aposentadoria por invalidez: concessao, célculo e reajuste EC 70: célculo e
paridade; Readaptacdo: Poder dever? Aspectos juridicos e praticos; Aposentadoria
especial; Modalidades: atividades especiais, portadores de deficiéncia, aposentadoria
dos guardas municipais; Competéncia para legislar; Sumula vinculante no 33 do STF:
abrangéncia e limites; A Nota técnica 2/2014 e a IN 1/2010 do MPS; Retrospectiva
histérica da aposentadoria especial: Caracterizacdo técnica da atividade especial;
Disciplina normativa para concessao; Célculos e reajuste de aposentadoria;
Afastamentos do servidor que exerce atividade especial; Adicional de insalubridade e
periculosidade; Conversdo do tempo especial em comum; Previdéncia Complementar.

de Formacéao basica de Regime Préprio e Gestao Previdenciaria
Publico: Conselheiros, Dirigentes e Servidores (até 60 servidores)
Carga horaria: 12h (3 turnos de 4 horas cada)

Contemplando: Contemplando legislacédo previdenciaria, governanca, gestao de ativos,
controles internos, 6rgdos de fiscalizacdo e controle, aspectos observados na gestao de
contas dos RPPS, gestéo de risco e gestdo do passivo previdenciario.

Equivalente ao sequinte conteddo minimo: Histérico; Principios constitucionais dos
RPPS; Legislagdo aplicavel aos RPPS; Plano de beneficios; Orgédos de controle e
fiscalizacdo; Responsabilidade e deveres dos Conselheiros; Gestdo e Governanca dos
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Rua Francisco Drumond, S/N, Centro Administrativo
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INSTITUTO DE SEGURIDADE DD SERVIDOR MUNICIPAL PREFEITURA MUNICIPAL
DE CAMACARI

RPPS; Etica e Moral; Novo Marco Regulatério dos RPPS - Auditoria e Fiscaliza¢io dos
RPPS; Controle Interno e Controle Externo; O Papel dos Tribunais de Contas na
Fiscalizacdo dos RPPS; Principais aspectos observados na andlise das contas dos
RPPS; Regulacdo, Fiscalizacdo e Supervisdo dos RPPS; Utilizagdo dos Recursos
Previdenciarios; Gestdo Contabil; Desafios de Sustentabilidade; Plano de Custeio;
Gestdo do Passivo Previdenciario; Questdes polémicas na concessdo dos beneficios;
Inelegibilidades; Responsabilidade Civil e Previdenciaria; Responsabilidade Disciplinar,
Civil e Criminal.

Registramos ainda que as prestacfes dos servicos acima referidos apresentaram bom
desempenho, tendo a empresa cumprido fielmente com suas obrigagfes, ndo havendo fato ou
motivo que desabone técnica e comercialmente.

Camacari, 01 de julho de 2021
Pedro Jorge Villas Boas Alfredo Guimaraes
Diretor Superintendente

Instituto de Seguridade do Servidor Municipal de Camacari
34.327.635/0001-10
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS " oS
X FUNCIONA
PUBLICOS MUNICIPAIS DE OUARULHO; = —

= IPREF

Atestado Técnico

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS MUNICIPAIS DE

GUARULHOS - IPREF, CNPJ/MF n° 52.373.396/0001-16, com sede na Rua do Rosario

226, Vila Camargos, Guarulhos SP, CEP: 07111-080, Estado de S&o Paulo, representadc;
pelo Presidente, Sr. Eduardo Augusto Reichert, RG n° 4.015.516-7 SSP/SP e inscrito no
CPF sob n° 383.723.978-05, vem por meio deste ATESTAR que a empresa ABCPREV
Gestdo e Capacitagdo Previdencidrias LTDA, Inscrita no CNPJ 16.778.036/0001-30,
presta satisfatoriamente os servicos de consultoria técnica especializada ao Regime
Proprio de Previdéncia Social, através do Contrato n° 013/2018, firmado em 18 de
dezembro de 2018 e respectivos aditamentos, conforme servigos descriminados abaixo:

1. Capacitag8o e formag&o nos assuntos relativos ao RPPS, sendo cada curso possul carga

horéria de 8 (oito) hora

a.
b.

Regime juridico funcional dos servidores publicos;
Regime previdenciério dos servidores publicos, com relevancia em base de

contribui¢o e célculo dos proventos de aposentadoria;
Formag&o para Conselheiros — 0s principais desafios enfrentados na gestéo de

um RPPS;
A aposentadoria por incapacidade permanente e as aposentadorias especiais,

incluindo profissionais do magistério;
Compensagé&o Previdenciaria;
Licitagdes

Técnicas de Atendimento

Gest&o Financeira Pessoal

2. Consultoria juridica de alta complexidade

a.

Consultoria e orientag&o nos procedimentos administrativos de alta complexidade
da autarquia relativos a licitagdo, contratos, pessoal, concessdo de beneficios

previdenciarios;

Consultoria e orientagdo nos procedimentos relativos a implantagéo, corregdes e
gestdo da compensagéo previdenciéria, nos assuntos de alta complexidade, com
andlise dos encaminhamentos de requerimentos no sistema COMPREV,;

a Autarquia quanto a formalizagdo de processos,

Orientagéo aos servidores d
mentos

emissdo de atos, atendimento de segurados € demais procedi

administrativos;

Andlise, revisdo de decretos, resolugdo e demais normativas relativas a
concessdo dos beneficios previdenciarios, inscrigdo de dependentes, eleicéo do
Conselho Administrativo e Conselho Fiscal, regimento interno dos Conselhos e as
que vierem a surgir para o adequado e correto funcionamento do RPPS;

Andlise geral da legislagéo do Regime Préprio de Previdéncia Social -RPPS, € |
sua adaptaggo as legislagbes federais e demais normativas nacionais, visando 0
aperfeicoamento da gestdo previdenciaria, contemplando a explanagéo ao



IPREF
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f. Criag4o e revis&o anual do Programa de Pré-Aposentadoria Pés-Aposentadoria,
com discussdes com os gestores envolvidos do RPPS para definigao de diretrizes
do programa, agdes relacionadas & educagdo previdenciaria elaboragéo de

minuta de instituig&o do Programa no RPPS
g. Adequagdo da legislagé&o previdenciarias as normas € exigéncias do Pro-Gestéo

no nivel identificado no Diagnéstico de Aderéncia

INSTITUTO DE PREVIDENCIA
. PUBLICOS MUNICIPAIS DE GUARULHOS

Atualmente o Instituto de Previdéncia dos Funcionérios Publicos Municipais de Guarulhos, conta

com a massa de aproximadamente 15.400 segurados.

Registramos ainda que as prestagbes dos servicos acima referidos apresentaram bom
desempenho, tendo a empresa cumprido fielmente com suas obrigagdes, n&o havendo fato ou
motivo que desabone técnica e comercialmente.

_ EDUARDO AUGUSTO REICHERT
PRESIDENTE DO IPREF
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Instituto de Previdénda
dos Servidores Pidblicos
tdo Municipie te Cariacica

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Declaramos e atestamos, para 0s devidos fins, que a empresa abaixo citada nos prestou,
de forma satisfatoria, os Sservicos de REVISAO, ATUALIZA(;KO E CONSOLIDACAO DE
LEGILACAO PREVIDENCIARIA do Instituto de Previdéncia dos Servidores Piblicos do
Municipio de Cariacica.

e CONTRATANTE: .
- Nome da Instituicdo: INSTITUTO DE PREVIDENCIAS DOS SERVIDORES

PUBLICOS DO MUNICIPIO DE CARIACICA - IPC

- CNPJ: 00.444.435/0001-25

- Endereco: Avenida Edgar Gongalves, s/n, Alto Dona Augusta, Cariacica/ES — CEP 29.146
w550

- Telefone: 27 3216 8578

¢ CONTRATADA:
- Nome da Contratada: ABCPREV Gestdo e Formacao Previdenciaria Ltda — ME.

- CNPJ: 16.778.036./0001/30

- Endereco: Avenida Principe de Gales, 71, Principe de Gales — Santo André — SP.
- CEP: 09060 — 650

- Telefone: (11) 2381 — 6350

- Diretor Executivo Responsavel: Adriano Antonio Postal

Durante o contrato o Instituto possuia cerca de 4.500 (quatro mil e quinhentos) segurados
ativos e inativos.

Atestamos ainda que a empresa nao apresentou nenhum fato que desabonasse seu
servico

Cariacica/ES, 21 de Novembro de 20

Gustavo Ass‘i
Diretor Administra

1l ANCOSO
Financeiro



Instituto de Previdenca Social dos Nervidores Priblicos do

i’) IPASEMAR @

Muricipio de Maraba

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos que a empresa ABCPREV GESTAO E FORMACAO
PREVIDENCIARIA LTDA., inscrita no CNPJ de n° 16.778.036/0001-30, estabelecida a Avenida
Principe de Gales n2 71, Vila Principe de Gales, na Cidade de Santo André/SP, na categoria de
Prestadora de Servicos de Consultoria e Assessoria Previdenciaria e Juridica, objeto desta
licitagdo, forneceu para esta Autarquia Municipal, INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE MARABA — IPASEMAR, inscrita no CNPJ de n°
01.420.402/0001-08, situada a Folha 32 Quadra 14 Lote 01, Bairro Nova Marab3, na Cidade de
Marabd/PA, com 7.062 (Sete Mil e Sessenta e Dois) segurados, na condi¢do de cliente usudria
dos servicos especificados abaixo, no periodo de 11/08/2014 a 09/06/2015.

SERVICOS OFERECIDOS:

e Prestacao de Servigos Técnico Especializados de Revisao, Atualizagdo e Consolidacao

de Legislagdo Previdenciaria;

Atestamos ainda, que tais servicos foram executados de acordo com os parametros
técnicos exigidos e no prazo pactuado, n3o existindo, em nossos registros, ate a presente data,

fatos que desabonem sua conduta e responsabilidade com as obrigagdes assumidas.

Maraba (PA), 07 de Agosto de 2015.

/

W

Instituto De Previdéncia Social Servidores Pt’lbii? s Do Minicipio De Maraba - IPASEMAR.

KARAM EL HAJJ
Port. n? 010/2013-GP
Presidente
B2 CSTFL. 32 Qd. 14 Lt. 01 — N. Marabi — Maraba/ PA - ® (94) 3322-3870/2370/ 1293 — CEP:- 68.508-130

E-mail: ipasemar(@skorpionet.com.br
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Lustituto de Previdéneia Social dos Servidores Pribilicos do
Municipio de Marabd

R
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[ ATESTADO DE CAPACIDADETECNICA

Atestamos que a empresa ABCPREV Gestdo e Formagdo Previdenciaria Ltda — ME,
inscrita no CNPJ sob o n° 16.778.036/0001-30, executou REVISAO, ATUALIZAGAO E
CONSOLIDAGAO DE LEGISLAGCAO PREVIDENCIARIA do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Maraba - IPASEMAR.

Atualmente possuimos 7.021 segurados ativos e 441 inativos.

Atestamos ainda, que tais servicos foram executados de acordo com os parametros
técnicos exigidos e no prazo pactuado, ndo existindo, em nossos registros, ate a presente data,

fatos que desabonem sua conduta e responsabilidade com as obrigagdes assumidas.

Maraba (PA), 21 de Novembro de 2016.

1

Instituto De Previdéncia Social Dos Servidores Pﬂbﬁ&os Do uzicipio De Maraba - IPASEMAR.
KARAM EL HAJJAR
Port. n2 010/2013-GP
Presidente

B4 CSTFL 32 Od. 14 Lt. 01 — N, Marabé — Marabi/PA - @ (94) 3322-3870/2370/1293 — CEP:- 68.508-130
E-mail- ipasemar(@.skorpionet.com.br



O DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE MONTE MOR
IPREMOR INSTITUT

www.ipremor.com.br

Monte Mor, 04 de setembro de 2014

O Instituto de Previdencia Municipal de Monte Mor, atesta
que a empresa ABCPREV Gestao e Formacdo Previdenciaria
Ltda, prestou servicos de consultoria e assessoramento na
revisdo, reestruturacdo e atualizacdo da legislagao
previdenciaria deste municipio, como também, disciplinou
termos importantes” omisses na antlga Ieglslagao que
impactavam na previdéncia municipal. '

No que tange a prestagdo deste servico, ndo houve nenhum
fato que desabonasse a empresa ABCPREV Gestio e
Formacgao Previdenciaria.

Atenciosamente,

Rosirr%ra Cristina Duarte Roventini

Diretora Administrativa Financeira

Rua Marilice Lirani, n® 85 - Vila Magal - Monte Mor/SP - CEP: 13.190-000
CNPJ: 04.865.518/0001-49 - Fone/Fax: (19) 3879-1083 / (19) 3879-6409 - e-mail: ipremor@ipremor.com.br



GOVERNO MUNICIPAL
IPMP - Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Plblicos Municipais de
Paragominas
CNPJ 00.978.716/0001-68

ATESTADO TECNICO

Atestamos que a empresa ABCPREV Gestdo e Formagao Previdenciarias
LTDA, inscrita no CNPJ sob o n® 16.778.036/0001-30, presta servigos de
assessoria previdenciaria ao Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos Municipais de Paragominas — IPMP, inscrito no CNPJ sob o n°
00.978.716/0001-68, por meio do contrato vigente n° 04/2018 que atende:

1. Assessoria e capacitagdo sobre matérias previdenciarias acerca dos
seguintes temas:
I. O Conselheiro, seus deveres e responsabilidades;
Il. Regime juridico funcional e previdenciario;
lll.  Implantagao e gestdo da compensacao previdenciaria;
IV.  Desmitificando e conhecendo o Pré-Gestao;
V. Viabilizando a analise para a concessdo das aposentadorias
especiais;
VI. Gestao dos beneficios por incapacidade laborativa;
VIl.  Compensacgéao Previdenciarias — COMPREV;

2. Emissdo de notas técnicas por advogados devidamente registrado na
Ordem dos Advogados do Brasil, assinadas e certificadas digitalmente,
ambito da ICP-Brasil, com registros de coédigos de autenticidade que
permite rastreabilidade e certificacdo se sua veracidade vinculada ao seu
respectivo processo digital e apta a ser impressa;

3. Revisdo e atualizagao da legislagdo previdenciaria para adequagado a
reforma da previdéncia, caso a reforma da previdéncia seja realizada e os

assuntos tratados por ela tragam mudancas na gestdo ou regras
previdenciarias;

4. Criagdo de mapeamento e manualizagdo das atividades nas areas de

atuagdo do IPMP para inicio do processo dos planejamentos de
implantagéo do Pro-Gestao;

Atestamos ainda que a empesa nao apresenta nenhum fato que desabonasse
Seu servico.

Atualmente o IPMP possui aproximadamente 2.898 servidores entre ativos e

inativos.

RAULISON DIAS PEREIRA
PRESIDENTE - IPMP

Rua 31 de margo, 221, Centro - Fone: (091) 3729-3685 CEP: 68.625-170 - Paragominas-PA
e-mail: ipmpgn@gmail.com

Paragominas, 09 de janeiro de 2019
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Prefeitura de

PARAGOMINAS

Plantando trabalho, cothendo desenvolvimento

ATESTADO

Atestamos que a empresa ABCPREV Gestao e Capacitacao Previdenciarias LTDA,
inscrita no CNPJ 16.778.036/0001-30, prestou satisfatoriamente os servicos de
consultoria para revisdo e implementagdo de melhorias da estrutura administrativa
municipal de Paragominas, contemplando:

1.

o o > 0 N

7.

Quadro de cargos da Prefeitura de Paragominas,

Revisdo do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais;
Revisio das atribuicées dos cargos (Plano de Carreira);
Regulamentagéo da avaliagdo de desemperino,

Revisao do Estatuto e plano de carreira do Magistério;

Revisdo do Estatuto e do plano de carreira da Guarda Municipal;

Emissao de estudo do impacto financeiro com as mudangas propostas.

Os trabalhos foram executados pelos consultores Adriano Antonio Postal e
MagadarRosalia Costa Briguet.

Atestamos ainda que a empresa ndo apresentou nenhum fato de desabonasse seu
Servigo.

Paragominas — PA, 14 dezembro de 2018.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAGOMINAS
Rua do Contorno, 1212 — Centro — CEP.: 68628-970 — Tel.: (091) 3729-8037 — 37288038 — 37298003 - Fax 3729-8004
CNPJ 05 193.057/0001-78 - Paragominas-PA
WW\W paragominas.pa.gov.br



GOVERNO MUNICIPAL

IPMP - Instituto de Previdéncia do Municipio de Paragominas

CGC (MF) 00.978.716/0001-68 - e-mail: ipmpgn@nortnet.com.br

Rua 31 de marco, 221, Centro - Fone: (091) 729-3685 CEP: 68.625-970 - Paragominas-PA

ATESTADO

Atestamos que a empresa ABCPREV Gestao e Formagao Previdenciaria Ltda — ME,
inscrita no CNPJ sob o n° 16.778. 036/0001-30, executou REVISAO, ATUALIZACAO E

CONSOLIDAGAO DE LEGISLACAO PREVIDENCIARIA do Instituto de Previdéncia

Municipal de Paragominas - IPMP.
Atualmente possuimos 2.836 segurados ativos e inativos
Atestamos ainda que a empesa nao apresentou nenhum fato que desabonasse seu

Servico.

_7 P
L

{w
RAULISON DIAS PEREIRA
Presidente-IPMP



INSTITUTO MUNICIPAL DE SEGURIDADE SOCIAL

Autarquia Municipal criada pela Lei Municipal n.° 1968 de 21 de Maio de 1997
Inscr. CNPJ n.° 03.066.632/0001-46
Fone/Fax: (18) 3361-7037 - Fone: (18) 3362-2838
Rua Doze de Margo, 144 - Centro - CEP 19700-000 - Paraguagu Paulista - SP
e-mail: dp@imssppta.sp.gov.br

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos que a empresa ABCPREV Gestao e Formacgéao Previdenciarias
Ltda, inscrita no CNPJ sob o n® 16.778.036/0001-30, executou servigos de
consultoria, capacitagdo e assessoria previdenciaria, em atendimento ao
Instituto Municipal de Seguridade Social de Paraguacu Paulista, por meio do
contrato referente a tomada de precos n® 01/2015, que atende:

1. Capacitagdo de 102 horas por meio de cursos e palestras versando
sobre regime juridico, regime previdenciario, compensagao
previdenciaria, instrugcdo de processo administrativo e Atuacdo dos
Conselheiros em RPPS aos servidores indicados pelo Instituto Municipal
de Seguridade Social de Paraguacgu Paulista/SP;

2. Analise da Legislagdo Previdenciaria Municipal;

3 FEstudo para levantamento dos problemas, duvidas e questionamentos
enfrentados na condugéo de suas competéncias internas;

4. Propor quais as medidas, inclusive legislativas, para atualizagao,
alteragdo e consolidacdo das normas vigentes na Legislagdo
Previdenciaria dos Servidores Municipais;

5. Propor medidas para reorganizagdo administrativa do Instituto;

6. Orientagdo e acompanhamento para regulamentagdo de regras
previdenciarias atuais;

7. Orientagdo na edigdo de resolugbes de processos internos para
aplicacao de regras previdenciarias;

8. Confeccao do modelo de cartilha previdenciaria;

9. Orientagdo nos processos de racionalizagdo das praticas adotadas pela
gestdo do Instituto, visando a eficiéncia e economicidade da gestéao
publica;

10.Criacdo de grupo trabalho designado pelo Instituto Municipal de
Seguridade Social, objetivando a implantacdo definitiva da rotina de
compensacao previdenciaria.



.
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INSTITUTO MUNICIPAL DE SEGURIDADE SOCIAL

Autarquia Municipal criada pela Lei Municipal n.° 1968 de 21 de Maio de 1997
Inscr. CNPJ n.° 03.066.632/0001-46
Fone/Fax: (18) 3361-7037 - Fone: (18) 3362-2838
Rua Doze de Margo, 144 - Centro - CEP 19700-000 - Paraguagu Paulista - SP
e-mail: dp@imssppta.sp.gov.br

Atestamos ainda, que tais servicos foram executados de acordo com 0s
parametros técnicos exigidos e no prazo pactuado, ndo existindo, em nossos
registros, até a presente data, fatos que desabonem sua conduta e
responsabilidade com as obrigacdes assumidas.

PARAGUACU PAULISTA, 11 DE JULHO DE 2.018

DIRCEU PARISOTTO-




(] INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PERUIBE PERUIBEPREV
Rua Caetano Moratori N° 95 Centro — Peruibe - SP
email peruibeprev@peruibe.sp.qov.br
CNPJ 07.849.816/0001-33
Fone ( 13) 3454-1467

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para devidos fins que a empresa ABCPREV GESTAOQOE

FORMACAO PREVIDENCIARIA LTDA, estabelecida a Avenida Principe de

Gales, n° 71, Bairro Principe de Gales, na cidade de Santo André, estado de S&o
Paulo, inscrita no CNPJ sob o n° 16.778.036/0001-30, executou REVISAO,
ATUALIZACAO E CONSOLIDAGAO DE LEGISLAGAO PREVIDENCIARIA do
Instituto de Previdéncia Municipal de Peruibe-Peruibeprev.

Durante o contrato o instituto possuia cerca de 1.850 segurados ativos
e inativos.

Atestamos ainda que a empesa ndo apresentou nenhum fato que

desabonasse seu servigo.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PERUIBE -
PERUIBEPREV, EM 22 DE NOVEMBRO DE 2016.

5 / ,—fﬁfﬂ‘?_"?_‘
AN SILVA MENDE
SUPERI NDENTE - PERUIBEPREV

-



&5 ) Instituto de Previdencia Municipal

de Pouso Alegre-MG

Atestado Técnico

Atestamos que a empresa ABCPREV Gestdo e Capacitacdo
Previdenciarias LTDA, inscrita no CNPJ 16.778.036/0001-30, presta
satisfatoriamente os servicos de assessoria técnica especializada ao Regime
Préprio de Previdéncia Social (RPPS), através do Contrato n° 13/2020, firmado
em 03 de junho de 2020, conforme servigos descriminados abaixo:

1. Assessoria técnica previdenciaria continua

a) Assessoria e orientacdo nos procedimentos administrativos do
Instituto relativos aos beneficios previdenciarios, auxiliando na
elaboragdo de documentos, termos. Emissdo de Nota Técnica
relacionada a concessao de beneficios, revisdo e outros pertinentes
ao tema.

b) Assessoria e orientacdo nos demais processos administrativos
relativos a administracdo, recursos humanos. Emissdo de Nota
Técnica relacionados aos assuntos estatutarios, lei locais e outros
pertinentes ao tema.

2. Andlise e revisao de leis:

a) Revisdo das Leis que regem o Iprem e o aprimoramento de normas
gue contempla a andlise geral da legislacdo previdenciaria,
atendendo ao seguinte:

- Andlise geral da legislacdo do Iprem e sua adaptacdo as
legislacbes federais e demais normas nacionais, visando o
aperfeicoamento da gestdo previdenciaria. Abarca também a
explanacdo ao Poder Executivo e Legislativo sobre eventuais
mudancas realizadas em nova minuta de leis ou tema
pertinente.

- Analise, revisao e elaboracao de decretos, resolucédo e demais
normativas  relativas a concessdo de  beneficios
previdenciérios, inscricdo de dependentes, eleicdo do
Conselho Administrativo e do Conselho Fiscal, regimento
interno do conselhos, comité de investimentos e as
necessidades administrativas que vierem a surgir para 0
adequado e correto funcionamento do Iprem;

- Reestruturacdo administrativa e adequacdo da estrutura
funcional da autarquia;

3. Capacitagédo e treinamento:
a) Capacitacdo e treinamento dos servidores, gestores e membros dos
orgaos deliberativos do Iprem, por meio de cursos tematicos

Praca Jodao Pinheiro, 229 - Centro (35)3427-9700 iprem.mg.gov.br

37550-191 - Pouso Alegre - MG (35)99749-4121




ks ) Instituto de Previdéncia Municipal

de Pouso Alegre-MG

periodicos, tais como:
- Formacéo para Conselheiros;
- Regime juridico-funcional dos servidores publicos;
- Aposentadoria Especial
- Licitacgéo;
- Sistema Financeiro Nacional
Atualmente o Instituto de Previdéncia Municipal de Pouso Alegre,
conta com a massa de aproximadamente 5.000 segurados.

Registramos ainda que as prestacdes dos servicos acima referidos
apresentaram bom desempenho, tendo a empresa cumprido fielmente com
suas obrigagbes, ndo havendo fato ou motivo que desabone técnica e
comercialmente.

Pouso Alegre, 20 de maio de 2021

Fatima Aparecida Belani

Diretora Presidente

Praca Joao Pinheiro, 229 - Centro (35)3427-9700 iprem.mg.gov.br

37550-191 - Pouso Alegre - MG (35)99749-4121




i [prem

INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE POUSD ALEGRE/MG

ATESTADO

Atestamos que a empresa ABCPREV Gestdo e Formacgao Previdenciaria Ltda
— ME, inscrita no CNPJ sob o n° 16.778.036/0001-30, executou REVISAO,
ATUALIZAGAO E CONSOLIDAGAO DE LEGISLAGAO PREVIDENCIARIA
do IPREM - Instituto de Previdéncia Municipal de Pouso Alegre.

Durante o contrato, este Instituto de Previdéncia Municipal possuia cerca de
4564 (quatro mil, quinhentos e sessenta e quatro) segurados ativos e inativos.

Atestamos ainda que a empresa nao apresentou nenhum fato que
desabonasse seu servigo.

Pouso Alegre, 22 de Novembro de 2016.

I:;Ji&/tachado

Eduardo Fe

DIRETOR-PRESIDENTE

Praca Jodo Pinheiro, 229 - Centro | Pouso Alegre -MG .
CEP: 37550-000 | Tel./fax: (35) 3422.9753 www.lprem.mg.gov.br



Atestado Técnico

Atestamos que a empresa ABCPREV Gestdo e Capacitagao Previdenciarias
LTDA, inscrita no CNPJ 16.778.036/0001-30, presta satisfatoriamente os
servigos de assessoria na area previdenciaria, através do Contrato n® 02/2018
firmado em 09 de abril de 2018, conforme servigos descriminados abaixo:

a) — Assessoria na Gestdo e acompanhamento da Regularidade
Previdenciaria do RPPS junto ao Ministério da Previdéncia;

b) — Assessoria e acompanhamento de processos de concessio de
beneficios encaminhados para aprovagao junto ao Tribunal de Contas
do Estado;

c) - Assessoria na concessao de beneficios e outras avengas, com
emissao de pareceres;

d) - Assessoria na Contratagao de Servigos de Terceiros (licitagoes);

e) - Assessoria e acompanhamento em processos de licitagao junto ao
Tribunal de Contas do Estado;

f) - Assessoria e acompanhamento das Auditorias do Ministério da
Previdéncia, e do Comprev

g) — Revisao, atualizagdo e consolidagao de legislacdo previdenciaria,
tramitada e aprovada pelo Poder Legislativo;

Atualmente o Santa Rita Prev conta com a massa de aproximadamente 800
segurados.

Registramos ainda que as prestagbes dos servicos acima referidos
apresentaram bom desempenho, tendo a empresa cumprido fielmente com
suas obrigagdes, nao havendo fato ou motivo que desabone técnica e
comercialmente.

Santa Rita do Passa Quatro, 11 de fevereiro

/}_’(9&{11 A&

ge ap. Flllputtl Stalne Prado
Diretora Administrativa Financeira
Santa Rita Prev-matr.81
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE SANTO ANDRE

I psa GERENCIA ADM. E PREVIDENCIARIA

INSTITUTO DE PREVDENCIA DE SANTO ANDRE

ATESTADO DE QUALIFICAGCAO TECNICA

Atestamos que a empresa ABCPREV Gestdo e
Capacitagdo Previdenciarias LTDA, inscrita no CNPJ 16.778.036/0001-30,
presta satisfatoriamente os servigos de assessoria técnica especializada ao
Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS), Governanga Corporativa, Fluxo
de Processos, Implementacdo do Pro-Gestdo, Capacitagdo e Formagdo do
Instituto de Previdéncia de Santo André, através do Contrato n°003/2019,
firmado em 18 de fevereiro de 2019, conforme servigos descriminados abaixo:

1.  Assessoria técnica previdenciaria continua

a) Assessoria e orientagdo nos procedimentos administrativos da
autarquia relativos a concessdo e beneficios previdenciarios, com auxilio na
elaboracdo de documentos, termos, além da emissdo de nota técnica digital com
o célculo do tempo de contribuicdo e conclusdo quanto aos processos de
contagem, concessdo de beneficios, revisdo e outros pertinentes ao tema;

b) Orientagdo aos servidores da Autarquia quanto a formalizag¢do de
processos, emissdo de atos, atendimento de segurados e demais procedimentos
administrativos; |

c) Elaboragdo de documentos pertinentes aos processos, visando o
aperfeigoamento e melhoramento de suas formalizaces;

d) Assessoria e orientagdo nos procedimentos administrativos da
autarquia relativos a compras e licitagdo, com auxilio na elaborag¢do de minutas
dos contratos e editais, além de emissdo de nota técnica digital com a aprovagio
dos instrumentos contratuais, nos termos do paragrafo tnico do artigo 38 da Lei
de Licitagdes;

e) Assessoria e orientagdo nos demais processos relativos a
administragdo e/ou recursos humanos, com emissdo de notas técnicas digitais
com conclusdo quanto aos assuntos estatutarios, de lei local e outro pertinente ao
tema.

2. Assessoria em governanga corporativa, com realizagdo de planejamento
estratégico e implementagdes de agdes do Pro-Gestdo — Programa de Certificagio
Institucional ¢ Modernizagdo da Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia
Social:

CNPJ: 57.602.096/0001-85
Rua Prefeito Justino Paix&o, 85 — Centro — Santo André — CEP 09020-130 — Tel. 4435-8409

& A



INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE SANTO ANDRE

I psa GERENCIA ADM. E PREVIDENCIARIA

INSTITUTO DE PREVOENCA DE SANTO ANDRE

3. Revisdo da Lei do RPPS e suas adequagdes as legislagdes federais e demais
normativas nacionais e analise técnica das demais legislagdes locais;

4. Analise do fluxo de processos de concessao dos beneficios previdenciarios
€ suporte e assessoramento na criagdo de nova metodologia, objetiva e a gestdo
centralizada soa servigos oferecidos aos beneficiarios do RPPS;

5. Capacitagdes e formagdo previdencidrias nos temas abaixo, sendo cada
curso possui carga horaria de 8 (oito) horas:

a. Regime juridico funcional dos servidores publicos;

b. Regime previdenciario dos servidores publicos;

¢. Formagao para Conselheiros — os principais desafios enfrentados na
gestdo de um RPPS;

d. A aposentadoria por incapacidade permanente e as aposentadorias
especiais (art. 40 § 4° da CF);

e. Visdo basica de investimentos no RPPS;

f. Compensagdo Previdencidria;

g. Contabilidade para ndo contadores;

h. Trabalhando com Compras e Licitagdo;

1. Atudrio para ndo atuarios;

Atualmente o Instituto de Previdéncia de Santo André,
conta com a massa de aproximadamente 15200 segurados.

Registramos ainda que as prestagdes dos servigos acima
referidos apresentaram bom desempenho, tendo a empresa cumprido fielmente
com suas obrigagdes, ndo havendo fato ou motivo que desabone técnica e
comercialmente

Santo André, 11 de novembro de 2019

CNPJ: 57.602.096/0001-85
Rua Prefeito Justino Paixao, 85 — Centro — Santo André — CEP 09020-130 — Tel. 4435-8409
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA — IPSJBV
/ CNPJ 05.774.894/0001-90

ATESTADO DE QUALIFICACAO TECNICA

Atestamos que a empresa ABCPREV Gestdao e Formagao
Previdenciaria Ltda. — ME, inscrita no CNPJ sob o n° 16.778.036/0001-30,
executou projeto de REVISAO, ATUALIZAGAO E CONSOLIDAGAO DE
LEGISLAGAO PREVIDENCIARIA do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos de Sao Joao da Boa Vista — IPSJBV.

Durante o contrato o IPSJBV possuia cerca de 1528 segurados

ativos estatutarios e 878 inativos e pensionistas

Atestamos ainda que a empresa nao apresentou nenhum fato

que desabonasse seu servico.

Sz0 Jodo da Boa Vista-SP, 09 de Novembro de 2016.

Antonio\Carlos Molina
Superintendente IPSJBV

Rua Capitdo José Alexandre n° 115 — Centro — Sdo Jodo da Boa Vista — CEP 13871-000
TEL (19)3633-6268 ¢ (19)3631-5546
E-mail:- instituto@saojoao.sp.gov.br



FUNO B REVECA MUNICIPIO DE SUMARE
Umpr e Dsggﬁhﬁf_ﬂwﬂﬁﬂ Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Sumaré

CNPJ 10.742.819/0001-88

Sumaré, 01 de dezembro de 2017.

O Fundo de Previdéncia Social de Sumaré, - SUMPREV, ATESTA gque a
empresa ABCPREV Gestdo e Formacdo Previdenciaria Ltda, inscrita
no CNPJ n° 16.778.036/0001-30, notadamente, presta consultoria

nos seguintes assuntos:

> Consultoria previdencidria em geral com emissio de parecer Previdencidrio sobre
concessdo de beneficios com base nas seguintes Emendas Constitucionais, Leis e
Portarias: EC n® 20 de 05 de dezembro de 1.998; EC n°41, de 30 de dezembro de 2.003;
n°® 47, de 05 de julho de 2.005; n° 70, de 29 de margo de 2009; Lein® 9.717, de 27 de
novembro de 1.998 que trata sobre a organizacdo e funcionamento dos regimes
préprios de previdéncia; Portaria n° 4.992, de 05 de fevereiro de 1.999; Lei n® 10.887,
de 18 de junho de 2.004 que regula EC. n° 41, altera Leis n's. 9.717, 8.213 e 9.583,

> Apresentou e discutiu junto a superintendéncia e conselhos projeto de lei
transformando o Fundo de Seguridade em Autarquia Municipal e revisdo da legislacdo

previdencidria municipal vigente.

> Forneceu assessoria para regularizagdo do convénio de compensagdo previdencidria
com execucdo dos processos no sistema e respectivo acompanhamento, seguindo os

pardmetros legais de acordo com a legislagdo especifica acerca da matéria.

Até o memento ndo consta nenhum fato que desabone os servicos
prestados.
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Roseli Alves Silveira

Superintendente Previdenciaria



MUNICIPIO DE SUMARE
SUPERINTENDENCIA PREVIDENCIARIA
Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Sumaré
CNPJ-10.742.819/0001-88

ATESTADO

Este oOrgdo municipal atesta que a empresa ABCPREV Gestdo e Formagdo
Previdenciaria, inscrita no CNPJ 16.778.036/0001-30, com sede no Municipio de Santo
André, situada a Av. Principe de Gales, 71, Bairro Principe de Gales, CEP 09060-650,
prestou servigos em assessoria previdenciaria juridica para a melhoria e
aperfeigoamento, adequando a legislag¢do previdenciaria municipal, estudo e reforma do
estatuto do Servidor.

Assessorou em reabilitagdo/readaptagdo por meio de implantagdo protocolos técnicos e
administrativos para a concessdo de licengas médicas, aposentadoria por invalidez,
exames admissionais, reabilitagdo, readaptacdo profissional,

Acompanhamento ¢ orientagdo técnica e juridica, presencial quando necessario, € a
distancia, da equipe designada para a gestdo dos referidos protocolos, estudo critico da
legisla¢do federal, estadual e municipal, visando concilia-los, na medida do possivel,
com 0s novos protocolos técnicos e administrativos a serem estabelecidos.

Atestamos ainda, que ndo houve nenhum fato que desabonasse os servigos prestados.

Sumaré, 25 de julho de 2014,
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_@g‘gj,:f;;'""“'“a“ Fundo de Previdéncia Social do M unicipio de Sumaré

CNPJ 10.742.819/0001-88

e, ) p r EV FUAD0 D PREVDENCH MUNICIPIO DE SUMARE
[

Atestado Técnico

Atestamos que a empresa ABCPREV Gestédo e Capacitagao Previdenciarias
LTDA, inscrita no CNPJ 16.778.036/0001-30, presta satisfatoriamente os

servicos

de prestagdo continuada de servicos de consultoria técnica

especializada em RPPS, através do Contrato n° 145/2019, firmado em 12 de
novembro de 2019, conforme servigos descriminados abaixo:

a)

b)

d)

Consultoria e orientagao nos procedimentos administrativos do
Fundo de Previdéncia, relativos a contratos, pessoal e concessao de
beneficios previdenciarios, com a emissao de notas técnicas.

Orientac&o aos servidores do Fundo de Previdéncia quanto a
formalizagao de processos, emissao de atos, atendimento de
segurados e demais procedimentos administrativos.

Analise, revisdo e elaboragao de normativas internas relativas a
concessao dos beneficios previdenciarios, inscricéo de dependentes,
eleicdes do Conselho Administrativo e do Conselho Fiscal, regimento
interno dos Conselhos e as que vierem a surgir para o adequado e
correto funcionamento do RPPS.

Analise geral da legislagdo do Regime Proprio de Previdéncia Social
- RPPS, e sua adaptacgao e/ou atualizagao as legislagées federais e

demais normativas nacionais, visando o aperfeicoamento da gestdo
previdenciaria.

Capacitagido em assuntos pertinentes a matéria previdenciaria e
laboral do servidor publico, os temas abaixo foram ministrados com

carga horaria de oito horas pela consultora Magadar Rosalia Costa
Briguet:

* Formagéao para Conselheiros

* Aposentadorias por incapacidade, aposentadorias especiais,
incluindo profissionais do magistério

* Base de Contribuigao e Aspectos relativos ao calculo dos
proventos de aposentadoria

* Técnicas de atendimentos

* Gestao financeira pessoal

* Pratica em Licitagao no RPPS



FUNDO DEPREVDECH MUNICIPIO DE SUMARE
Umpr ev %ﬁf,ﬂu&mﬁ'{m Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Sumaré

CNPJ 10.742.819/0001-88

» Sistema Financeiro Nacional

* Normas e conceitos aplicados a Compensagéo Previdenciaria
* Aspectos praticos juridicos aplicaveis ao RPPS

» Gestao Previdenciaria

* Regime previdenciario dos servidores publicos

Atualmente o SUMPREV conta com a massa de aproximadamente 3.586
segurados.

Registramos ainda que as prestagbes dos servicos acima referidos
apresentaram bom desempenho, tendo a empresa cumprido fielmente com

suas obrigagbes, ndo havendo fato ou motivo que desabone técnica e
comercialmente.

Sumaré, 12 de fevereiro 2020 e

-

i rggs ALVES SILVEIRA
Superintendente Previdenciaria



MUNICIPIO DE SUMARE
SUPERINTENDENCIA PREVIDENCIARIA
Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Sumaré
CNPJ-10.742.819/0001-88

ATESTADO

Atestamos que a empresa ABCPREV Gestdo e Formagdo Previdenciaria Ltda.,
inscrita mo CNPJ 16.778.036/0001-30 executou REVISAO, ATUALIZACAO E
CONSOLIDACAO DE LEGISLAGAO PREVIDENCIARIA deste Fundo de Previdéncia -
SUMPREV

Atualmente possuimos aproximadamente 3.500 segurados ativos e inativos.

Atestamos, ainda, que a Empresa ndo apresentou nenhum fato que desabonasse
Seu Servigo.

Sumaré, 21 de novembro de 2016.




N0 DRI MUNICIPIO DE SUMARE
Umpr ev AR Y Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Sumaré

CNPJ 10.742.819/0001-88

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos que a empresa ABCPREV Gestio e Formacgéao
Previdenciarias Ltda., inscrita no CNPJ sob o n° 16.778.036/0001-30, executou
servicos de andlise, revisdo e atualizagdo da legislagéo previdenciaria e criagdo
do texto para a cartilha destina ao segurado com conceitos sobre Previdéncia,
regras de concessao de beneficios, diretos e deveres do segurado

Atestamos ainda, que tais servigos foram executados de acordo com 0s
parametros técnicos exigidos e no prazo pactuado, ndo existindo, em nossos
registros, até a presente data, fatos que desabonem sua conduta e
responsabilidade com as obrigacdes assumidas.

Sumaré, 23 de julho de 2018.

(1 ALVES SILVEIRA
Superintendente Previdenciaria - SUMPREV



TABOAOPREV

(43
Autarquia Previdenciaria I‘ 72

ATESTADO

Atestamos que a empresa ABCPREV Gestdo e Formacgado Previdenciaria Ltda -
ME, inscrita no CNPJ sob o n° 16.778.036/0001-30, executou REVISAO,
ATUALIZAGAO E CONSOLIDAGAO DE LEGISLAGAO PREVIDENCIARIA da
Autarquia Previdenciaria do Municipio de Taboao da Serra - TABOAOPREV.
Atualmente possuimos 6570 segurados ativos e inativos.

Atestamos ainda que a empesa n&o apresentou nenhum fato que desabonasse
Seu servicgo.

Taboao da-Serra/SP, 21 de novembro de 2016

Tabodoprev — Autarquia Previdenciaria ge TaboZo da Serra
Marcos Rogério Fregate Baraldi — Supefintendente Autarquico

Autarquia Previdenciaria do Municipio de Tabo#o da Serra
CNPJ n® 08.840.472/0001-38, End. Rua Mario Latorre, 130 — Pq. Pinheiros ~CEP 068767-230 - Tabodo da Serra — SP
Tels: (11) 47B7-6029/4135-4977/4701-6344



Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba — IPMU
Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Ubatuba

Atestado Técnico

Atestamos que a empresa ABCPREV Gestédo e Capacitagdo Previdenciarias LTDA, inscrita no CNP)J
16.778.036/0001-30, presta satisfatoriamente os servicos de assessoria técnica especializada em
Regime Préprio de Previdéncia Social, através do Contrato n°® 002/2019, firmado em 01 de fevereiro
de 2019, conforme servi¢os descriminados abaixo:

1.

Analise geral da legislagdo do Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS, e sua

adaptacao as legisla¢des federais e demais normativas nacionais, visando sua adequacao

e o melhoramento da gestdo previdencidria.

Andlise, revisao e elaboracao de normativas internas relativas a concessao dos beneficios

previdenciarios, inscricdo de dependentes, eleicdes do Conselho Administrativo e do

Conselho Fiscal, regimento interno dos Conselhos e as que vierem a surgir para o

adequado e correto funcionamento do Instituto.

Assessoria e orientacdo juridica nos procedimentos concessdo de beneficios

previdenciarios e administrativos com a emissao de notas técnicas;

Orientacdo aos servidores da Autarquia quanto a formalizacdo de processos, emissdo de

atos, atendimento de segurados e demais procedimentos administrativos;

Capacitacao e treinamento dos servidores, gestores e membros dos 6rgaos deliberativos

do RPPS, sendo cada curso possui carga horaria de 8 (oito) horas

a. Regime juridico funcional dos servidores publicos;

b. Regime previdenciario dos servidores publicos;

¢. Formacdo para Conselheiros — os principais desafios enfrentados na gestdo de um
RPPS;

d. A aposentadoria por incapacidade permanente e as aposentadorias especiais (art. 40
§ 4° da CF);

e. Compensacao Previdenciaria;

f. Licitacoes;

g. Atuario para nao atuarios;

Atualmente o Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba - IPMU, conta com a massa de
aproximadamente 2.800 segurados.

Registramos ainda que as prestagdes dos servigos acima referidos apresentaram bom desempenho,

tendo a empresa cumprido fielmente com /u
desabone técnica e comercialmente.

obrigacdes, ndo havendo fato ou motivo que

<~ G
Sirleide da Silva
Presidente Instituto dé Previdéncia

Murpicipal de Ubatuba

Rua Parana n® 408 - Centro — Ubatuba — S3o Paulo — Cep. 11.680-000
Fone/Fax : (12) 3833-3044/ 3833 4842/ 3832 2235 - E-mail: financaipmu@uol.com.br



Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba — IPMU
Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Ubatuba

Atestado Técnico

Atestamos que a empresa ABCPREV Gestao e Capacitacdo Previdenciarias LTDA, inscrita no CNPJ
16.778.036/0001-30, presta satisfatoriamente os servicos de assessoria e consultoria previdenciaria,
conforme servigos descriminados abaixo:

1. Capacitacdo e formacdo nos assuntos relativos ao RPPS, sendo cada curso possui carga
horéria de 8 (oito) hora

Regime juridico funcional dos servidores publicos;

Regime previdenciario dos servidores publicos;

Formacdo para Conselheiros — os principais desafios enfrentados na gestdo de um RPPS;

A aposentadoria por incapacidade permanente e as aposentadorias especiais (art. 40 § 4°

da CF);

Compensacao Previdenciaria;

Licitacoes;

Atuario para ndo atuarios;

onsultorla juridica de alta complexidade

a. Assessoria e orientacdo nos procedimentos administrativos da autarquia relativos a
concessao e beneficios previdenciarios, com auxilio na elaboracdo de documentos,
termos, além da emissdo de nota técnica digital com o calculo do tempo de
contribuicdo e conclusdo quanto aos processos de contagem, concessdo de
beneficios, revisdo e outros pertinentes ao tema;

b. Orientacdo aos servidores quanto a formalizacdo de processos, emissdo de atos,
atendimento de segurados e demais procedimentos administrativos;

¢. Elaboragdo de documentos pertinentes aos processos, visando o aperfeicoamento e
melhoramento de suas formalizagées;

d. Assessoria e orientacdo nos demais processos relativos & administracdo e/ou recursos
humanos, com emissdo de notas técnicas digitais com conclusdo quanto aos
assuntos estatutarios, de lei local e outro pertinente ao tema.

3. Assessoria em Governanca Corporativa com realizacdo de planejamento estratégico,
definindo-se as acBes do Pro-Gestdo - Programa de Certificacdo Institucional e
Moderniza¢do da Gestao dos Regimes Préprios de Previdéncia Social.

a. Andlise e diagnostico da situacdo atual do RPPPS com relacdo aos requisitos
previstos no manual do Pro-Gestao
I. Coleta de documentos e informacdes no RPPS;
Il. Emissdo de relatdrio de requisitos ja atendidos e
lll. Emissdo de relatério de requisitos ndo atendidos com a indicacdo de quais
agoes sao necessarias para certificacao.
b. Aperfeicoando da Governanca Corporativa, para viabilizar a implementacao das acdes
exigidas no Pro-Gestao
c. Acoes inerentes a revisao e adequacao da Politica de Investimentos;
d. Adequacdo do Portal da transparéncia, com revisdo anual das informacdes que sdo
disponibilizadas no site, para atendimento dos requisitos estabelecidos no manual;

anr oo
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- Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de Ubatuba

e. Desenvolvimento da minuta da cartilha previdenciaria, abordando-se is temas
discutidos e indicados pelos gestores do RPPS, observando-se, no minimo, o
funcionamento do RPPS, assuntos relativos a estrutura da legislacao previdenciaria,
direitos, deveres e regras de concessdo de beneficios aos segurados e seus
dependentes;

f. Criacdo e revisdo anual do Programa de Pré-Aposentadoria e Pds-Aposentadoria,
com discussoes com os gestores envolvidos do RPPS para defini¢ao de diretrizes do
programa, ac¢des relacionadas a educac¢ao previdenciaria e elaboracdo de minuta de
instituicao do Programa no RPPS

g. Adequacado da legislac@o previdenciarias as normas e exigéncias do Pro-Gestao no
nivel identificado no Diagndstico de Aderéncia.

Registramos ainda que as presta¢des dos servicos acima referidos apresentaram bom desempenho,
tendo a empresa cumprido fielmente com suas obriga¢des, ndo havendo fato ou motivo que
desabone técnica e comercialmente.

Presidente do |nstituto de Previdéncia
Municlpal de Ubatuba

Rua Parana n° 408 - Centro — Ubatuba - Sao Paulo - Cep. 11.680-000
Fone/Fax : (12) 3833-3044/ 3833 4842/ 3832 2235 - E-mail: financaipmu@uol.com.br



VotuPrevs

Instituto de Previdéncia do
Municipio de Votuporanga

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos que a empresa ABCPREV Gestdo e
Formagdo Previdencidria Ltda. — ME, inscrita no Cadastro
Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda
sob o n° 16.778.036/0001-30, executou REVISAO,
ATUALIZAGAO E CONSOLIDAGAO DE LEGISLACAO
PREVIDENCIARIA do Instituto de Previdéncia do Municipio
de Votuporanga - VOTUPREV.

Durante o contrato o instituto possuia cerca
de 2.045 (dois mil e quarenta e cinco) segurados ativos e

inativos.

Atestamos, por fim, que a empresa ndo

apresentou nenhum fato que desabonasse seu servico.

Adauto (ervantes Mariola~~
Diretor Presid

- —”_-'/

Rua Sdo Paulo, 3834 - Centro - Votuporanga/SP — CEP 15.500-010
Fone: (17) 3421-6058
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ABCPREY

DOCUMENTOS DOS PROFISSIONAIS DA
EMPRESA:

A. RELATIVO AS EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS;
B. CERTIFICADOS RELATIVOS A FORMAGCAO;
C. PUBLICACOES, ARTIGOS, LIVROS E AUTORIAS; E

D. COMPROVAGAO DE PARTICIPAGAO/REPRESENTAGAO EM
ASSOCIAGOES OFICIAIS.
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ABCFREV

DOUGLAS TANUS AMARI FARIAS DE
FIGUEIREDO

Advogado e Diretor Técnico, responsavel pelos servicos de assessoria previdenciaria. E
Procurador de carreira no RPPS de Indaiatuba, palestrante e professor universitario.
Possui especializacao em RPPS pela Faculdade Damasio Educacional, MBA em Gestao

Publica e Administragdo de Cidades pela Anhanguera Educacional e especializagcao em
Direito Processual Civil pela PUCAMP



Douglas Tanus Amari Farias de Figueiredo

Enderego para acessar este CV: http://lattes.cnpq.br/6001717832142020
ID Lattes: 6001717832142020
Ultima atualizagdo do curriculo em 20/10/2020

Diretor Técnico da ABCPREV Gestdo e Formacdo Previdenciarias. Procurador de carreira no RPPS de Indaiatuba, palestrante e
professor. Possui especializacdo em Regime Proprio de Previdéncia Social pela Faculdade Damasio, MBA em Gestdo Publica e em
Direito Processual Civil pela PUCAMP. (Texto informado pelo autor)

Identificacao
Nome

Nome em citagoes bibliograficas
Lattes iD

Endereco

Formagao académica/titulagao
2015 - 2016

2008 - 2009

2005 - 2006

2000 - 2004

Atuacao Profissional

Douglas Tanus Amari Farias de Figueiredo
FIGUEIREDO, Douglas Tanus Amari Farias de.
6;' http://lattes.cnpq.br/6001717832142020

Especializacdo em RPPS - Regime Prdprio de Previdéncia Social. (Carga Horaria: 370h).
Faculdade de Direito Prof. Damasio de Jesus, FDDJ, Brasil.

Titulo: A Pensdo por Morte no Regime Proprio de Previdéncia Social com advento da Lei n.°
13.135/2015.

Especializagdo em MBA Gest&o Publica e Administracdo de Cidades.

Anhanguera Educacional S/A, ANHANGUERA, Brasil.

Titulo: RPPS.

Especializagdo em DIREITO PROCESSUAL CIVIL.

Pontificia Universidade Catdlica de Campinas, PUC Campinas, Brasil.

Titulo: “O Recurso de Agravo e a nova sistematica do artigo 527 do codigo de processo civil, frente a lei
n.% 11.187/05".

Orientador: Daniel Blikstein.

Graduacdo em DIREITO.

Universidade do Oeste Paulista, UNOESTE, Brasil.

Titulo: “Os efeitos do recurso de Apelagdo, com advento da Lei n.° 10.352/01".

Orientador: MARCOS AKIRA MIZUSAKI.

ABCPREV Gestao e Formacao Previdenciarias, ABCPREV, Brasil.

Vinculo institucional
2017 - Atual
Outras informagoes

Vinculo: Diretor Técnico e Consultor, Enquadramento Funcional: Diretor, Regime: Dedicacéo exclusiva.
Atua na gestdo, planejamento e criagdo de projetos da empresa;&+#10;Coordena os servigos de
consultoria continuada aos Regimes Proprios de Previdéncia; e&#10;Consultor nos atendimentos aos
clientes e nos eventos de capacitagdo realizados pela ABCPREV.&#10;&#10;www.abcprev.com.br

SERVIGO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS, SEPREV, Brasil.

Vinculo institucional
2007 - Atual

Outras informagoes

Vinculo: Servidor Piblico, Enquadramento Funcional: PROCURADOR JURIDICO CHEFE, Carga horaria:
20, Regime: Dedicagao exclusiva.

A Autarquia € responsavel pelo RPPS e pelo sistema de salde dos servidores &#10;Acompanhamento de
processos administrativos em geral (pareceres e consultoria)&# 10;Defesa em processos judiciais e junto
ao Tribunal de Contas&#10;Assessoramento em Licitagdo e Contratos&+#10;Elaboragdo de normas,
regulamentos e anteprojeto de leis &#10;Representacdo da Autarquia em projetos nacionais de
Previdéncia Municipal&#10;Representante do Municipio do Pré-gestdo do Ministério da Previdéncia

Centro Tecnoldgico de Indaiatuba, CETEC, Brasil.

Vinculo institucional
2009 - 2009
Outras informagoes

Vinculo: Celetista, Enquadramento Funcional: Professor, Carga horaria: 8

Aulas de Legislacdo e Normas a turma de Técnico em Seguranca do Trabalho&#10;NogGes de Direito,
beneficios previdenciarios e responsabilidade profissional&#10;Corregdo de provas, trabalhos e
discussdes em sala de aula



SANCHES E ASSOCIADOS CONSULTORIA, SANCHES, Brasil.

Vinculo institucional

2005 - 2017 Vinculo: ASSOCIADO, Enquadramento Funcional: CONSULTOR JURIDICO, Carga horéria: 20, Regime:
Dedicagdo exclusiva.
Outras informagoes Consultoria Geral a Administragdo Publica&#10;Ampla experiéncia em Previdéncia

Municipal&#10;Assessoria em Processo Legislativo (com elaboragdo de anteprojetos de lei e
regulamentos)&# 10;Assessoria em Licitagdo e Contratos&#10;Criagdo e manutengdo dos RPPS
"s&#10;Formulacdo de Estatutos e planos de carreira, cargos e salarios

Areas de atuacao

1. Grande &rea: Ciéncias Sociais Aplicadas / Area: Direito / Subdrea: Direito Ptblico.

Producdes

Producdo bibliografica

Artigos completos publicados em periddicos

Ordenar por

[ Ordem Cronolégica

v)

1. FIGUEIREDO, Douglas Tanus Amari Farias de.

v. 27, p. http://www.revi, 2016.

2. FIGUEIREDO, Douglas Tanus Amari Farias de..

http://www.revi, 2016.

3. FIGUEIREDO, Douglas Tanus Amari Farias de..

. A incapacidade dos servidores e os mecanismos de controle. REVISTA RPPS DO BRASIL,

APOSENTADORIA DO PROFESSOR PUBLICO. REVISTA RPPS DO BRASIL, v. 28, p.

A aposentadoria por invalidez proporcional e a Emenda Constitucional n® 70/2012. A

aposentadoria por invalidez proporcional e a Emenda Constitucional n® 70/2012, v. n. 3213, p. https://jus.com, 2016.

Apresentagoes de Trabalho

FIGUEIREDO, Douglas Tanus Amari Farias de.

Trabalho/Congresso).

W N

2016. (Apresentagao de Trabalho/Outra).

Nowu s

FIGUEIREDO, Douglas Tanus Amari Farias de..
FIGUEIREDO, Douglas Tanus Amari Farias de.

FIGUEIREDO, Douglas Tanus Amari Farias de.
FIGUEIREDO, Douglas Tanus Amari Farias de..
FIGUEIREDO, Douglas Tanus Amari Farias de..
FIGUEIREDO, Douglas Tanus Amari Farias de.

. APOSENTADORIA DO PROFESSOR PUBLICO. 2016. (Apresentacdo de

SAUDE DO SERVIDOR. 2016. (Apresentacdo de Trabalho/Seminario).

. FORMALIDADES NA REDAGAO DE ATAS E DOCUMENTOS DOS CONSELHOS E COMITES.

. CONTROLES INTERNOS. 2016. (Apresentacao de Trabalho/Outra).

PRO-GESTAO - CONTROLES INTERNOS. 2016. (Apresentacio de Trabalho/Congresso).
INCAPACIDADE LABORAL. 2016. (Apresentacdo de Trabalho/Seminario).

. Saude do Servidor: Danos a Saude, Afastamentos, Causas, Formas de Prevencdo, Pericia

Médica, Médico Assistente X Médico Perito, Anadlise da Pericia (Enquadramento), Reabilitagdo, Readaptagdo, Fraudes, Aspectos legais e
funcionais. 2016. (Apresentagao de Trabalho/Seminario).

8. FIGUEIREDO, Douglas Tanus Amari Farias de..

Outras producdes bibliograficas

0S BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS. 2015. (Apresentacdo de Trabalho/Outra).

I FIGUEIREDO, Douglas Tanus Amari Farias de.. A Aposentadoria do Professor Publico. Sdo Paulo: Industria Grafica Senador, 2015

(ARTIGO).

Eventos

Participacao em eventos, congressos, exposicoes e feiras

JORNADA DE PALESTRAS. 2003. (Simpdsio).
JORNADA JURIDICA. 2003. (Simpésio).
NOVO CODIGO CIVIL. 2003. (Simpdsio).
SEMINARIO. 2003. (Seminario).

13 JORNADA JURIDICA. 2002. (Simpdsio).

CONoOUAMWNE

=
= o

Educacgao e Popularizacgago de C& T

22.° ENCONTRO REGIONAL DA APEPREM. 2009. (Encontro).

4,0 CICLO DE PALESTRAS - IPREM.HIPOTESES DE APOSENTADORIA NO SERVICO PUBLICO. 2009. (Semindrio).

CICLO DE PALESTRAS - IPREJAN.A APOSENTADORIA NO SERVICO PUBLICO. 2008. (Seminario).

X SEMINARIO NACIONAL TCMSP - PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS - REGIMES E GESTAO. 2007. (Congresso).
9.0 ENCONTRO REGIONAL DA APEPREM. 2006. (Encontro).

7.9 ENCONTRO REGIONAL DA APEPREM. 2005. (Encontro).
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Apresentacgoes de Trabalho

1. FIGUEIREDO, Douglas Tanus Amari Farias de.. 0S BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS. 2015. (Apresentacdo de Trabalho/Outra).

2. FIGUEIREDO, Douglas Tanus Amari Farias de.. APOSENTADORIA DO PROFESSOR PUBLICO. 2016. (Apresentacéo de
Trabalho/Congresso).

3. FIGUEIREDO, Douglas Tanus Amari Farias de.. SAUDE DO SERVIDOR. 2016. (Apresentacdo de Trabalho/Seminario).

4, FIGUEIREDO, Douglas Tanus Amari Farias de.. Saude do Servidor: Danos a Salde, Afastamentos, Causas, Formas de Prevencdo, Pericia

Médica, Médico Assistente X Médico Perito, Andlise da Pericia (Enquadramento), Reabilitagdo, Readaptagdo, Fraudes, Aspectos legais e
funcionais. 2016. (Apresentacdo de Trabalho/Seminario).
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fﬁ A Faculdade Anhanguera de Indaiatuba, regularmente QM
. credenciada pelo Ministério da Educagdo, por seu Diretor infra- 2
> assinado, no uso das suas atribui¢des regimentais e tendo em vista a
conclusdo, com aproveitamento do curso de Pés-Graduagdo Lato-
@\ Sensu, em nivel de Especializagdo, em: ﬂ
!5 MBA em Administracio Piblica e Gestdo de Cidades eﬁ
Tj v‘.‘;._:_ % I
2
9 expede o presente para que o Sr. -
6>, Douglas Tanus Amari Farias de Figueiredo 3
Ol I
nascido no dia 21/09/1982 '
RG. N° 34.023.106-3 :
& Para que possa usufruir de todos os direitos e prerrogativas legais. 2
P , Indaiatuba, 05 de setembro de 2011
o . 1
I —— ,_
0 e ‘::____ T
. Juliana da&bst e Silva A/ Gongalves
Dirétora Secretaria Académica
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Disciplinas Cursadas C/H Freq. Avaliacao Situacdo

Processo Legislativo

Prof. Esp. Patricia Mara Geronuti 36 100% 10.0 Aprovado
o ?

Plano Diretor, Planej. Da Politica Urbana e
Ambiental 36

Prof. Dr. Reinaldo Dias 100% 10,0 Aprovado

Relagdes Trabalhistas na drea Piblica
Prof. Esp. Luiz Cardeal Sigrist 36

100% 3,0 Aprovado

Tributagdo, Or¢camento e Controles Internos e
Externos 36

Prof. Esp. Dirceu Antonio Passos 100% 7,0 Apl‘OV&dO

Responsabilidade Civil e Administragdo Piblica
Prof. Esp. Luiz Cardeal Sigrist 36

100% 7,0 Aprovado

Concessio de Servigos Piiblicos e Parcerias

Prof. MS. Silvio Romero Ribeiro Tavares 36
¥ 100% 9,0 Aprovado

Proc. Disc., Sindic., Improbidades Adm. e Crimes
Fiscais 36
Prof. MS. Reinaldo Barross Cicone 100% 8,0 Aprovado
Licitagdes e Contratos Administrativos
Prof. Esp. Cleuton de Oliveira Sanches

36 100% 10,0 Aprovado

Estatuto das Cidades

Prof. MS. Silvio Romero Ribeiro Tavares 36 100% 7.0 Apl’OV ado

Metodologia da Pesquisa Cientifica
Prof MS.Ana Liicia Ratti Brolo 36 100% 10,0 Aprovado

Monografia : REGRAS DE TRANSICAO DE
APOSENTADORIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS: CALCULO DOS PROVENTOS PELA 40 100% 10,0 Aprovado
ULTIMA REMUNERACAOQ.

Prof. Esp. Cleuton de Oliveira Sanches

Periodo de Realizagdo do Curso: de outubro de 2008 a setembro de 2009. Total em horas/aula do Curso: 400
horas/aula

Este curso foi aprovado pelo Conselho de Administragdo Superior — CAS da Faculdade Ankhanguera de Indaiatuba, nos termos da
Resolugio CES — CNE 01/2007.
O Processo formal de avaliagio de aproveitamento se deu nos termos do Regimento do Curso.

5> 10TAREUAO OE r
b LETRASET! oeT

AUTENTICO a presente cépia conforme B
£ do, de que dou fé

170UT 2019

(olbiudiie
Rosifalva A. Gongalves
Secretaria Académica
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TATUIPREV

Instituto de Previdéncia Prépria do Municipio de Tatui

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos, a pedido do interessado e para fins de prova, aptiddo de
desempenho e atestado de execucgao, que o Sr. DOUGLAS TANUS AMARI FARIAS
DE FIGUEIREDO, brasileiro, casado, Advogado inscrito na Ordem dos Advogados do
Brasil sob o n.® 238.399, com escritdrio sito a Avenida Principe de Gales, n° 71, Bairro
Principe de Gales, no municipio de Santo André, no Estado de Sdo Paulo, prestou
servicos ao INSTITUTO DE PREVIDENCIA PROPRIA DE TATUi - TATUIPREV,
pessoa juridica de direito publico, sob forma de autarquia, inscrita no CNPJ sob o n°
11.167.104/0001-01, com sede na Praga Martinho Guedes, Centro 115, Tatui/SP, de
servicos técnicos profissionais de natureza juridica especializada em previdéncia
publica, de carater contencioso, abrangendo as areas previdenciarias,
administrativas, civil e trabalhista, além de elaboracdo das Defesas perante o
Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, atendendo, especificamente, o
seguinte:

a) Patrocinar as causas em todas as instancias até o seu arquivamento definitivo,

com elaboragéo das pegas processuais, realizacéo de audiéncias e sessdes, e
cobertura do acompanhamento integral dos feitos; exercendo os poderes que lhe forem
outorgados;

b) Cumprir os deveres proprios da profisséo, de acordo com o disposto no Estatuto da
Ordem dos Advogados do Brasil, sua regulamentagio e no Cédigo de Etica Profissional;

c) Nao divulgar e nem fornecer, sem a expressa concordancia do TATUIPREV, por
escrito, sempre respeitado o sigilo profissional, dados ou informagdes referentes aos
servicos realizados, salvo as requisicbes formalizadas por 6rgdos legalmente
competentes para exigi-los, comunicando este fato ao Contratante;

d) Acompanhar as publicagdes no Diario Oficial do Estado e dar ciéncia ao TATUIPREV
de todos os despachos, decisdes, sentencas e demais ocorréncias
processuais; e

e) Elaborar a defesa da Autarquia perante os apontamentos do E. Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo, referente as contas anuais e aos processos administrativos,
especialmente na area previdenciaria e de licitagao.

Registramos, ainda, que as prestagdes dos servigos acima referidos apresentaram bom

desempenho, tendo a empresa cumprido fielmente com suas obriga¢des, ndo havendo
fato ou motivo que a desabone técnica e comercialmente.

Tatui, aos 15 de fevereiro de 2018.

PF: 161.349.088-78.

Praca Martinho Guedes, 115 - Centro - Tatui— SP (15) 3259-7601
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(] Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba — IPMU
Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de Ubatuba

Atestado de Capacitacao Técnica

Atestamos que a empresa ABCPREV Gestao e Capacitacao
Previdenciarias LTDA, inscrita no CNPJ 16.778.036/0001-30, prestou
satisfatoriamente os servicos de capacitagdo em temas relacionados com
gestdao previdenciaria para Regimes Proprios de Previdéncia Social e
assessoria em Governanca Corporativa para realizacdo de planejamento
estratégico objetivando a implantacdo de acdes para o PRO-GESTAO -
Programa de Certificacdo Institucional e Modernizacdo da Gestdo dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social.

Os trabalhos foram executados pelos consultores Adriano
Antonio Postal, Douglas Tanus Amari Farias de Figueiredo e Magadar Rosalia

Costa Briguet.

Atestamos ainda que a empresa ndo apresentou nenhum fato de
desabonasse seu servico.

Ubatuba, 11 de Dezembro de 2018

% )

Sirleide da Silva

Presidente Instituto de Previdéncia
Municipal de Ubatuba

Rua Parana n° 408 - Centro — Ubatuba — Sdo Paulo — Cep. 11.680-000
Fone/Fax : (12) 3833-3044/ 3833 4842/3832 2235 - E-mail: financaipmu@uol.com.br




Associacao Capixaba dos Institutos de Previdéncia

Declaragic

Declaramos para os devidos fins que, DOUGLAS FIGUEIREDO

Ministrou o curso on-line “CERTIFICACAO DOS PROFISSIONAIS DOS RPPS: MUITO ALEM DA OBRIGACAO
LEGAL?”, realizado no dia 15 de junho de 2021.

Vitéria/ES, 15 de junho de 2021.

Wilson Marques Paz
Presidente da ACIP

Realizagao: Apoio:
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ABCPREV




Associacao Capixaba dos Institutos de Previdéncia

Declaragic

Declaramos para os devidos fins que, DOUGLAS FIGUEIREDO

Ministrou o curso on-line “NOVAS REGRAS DE APOSENTADORIA E PENSAO POR MORTE?”, realizado
nos dias 28 e 29 de abril de 2021.

Vitoéria/ES, 29 de abril de 2021.

Wilson Marques Paz
Presidente da ACIP

Realizacao: Apoio:

C

ABCPREV

Associagio Capixaba de Institutos de Previdéncia



—_— Associacao Paulista de Entidades de
Previdéncia do Estado e Municipios

Gestdo “Juntos pelo RPPS que queremos”
Triénio 2018 - 2021

CERTIFICADO

A ASSOCIACAO PAULISTA DE ENTIDADES DE PREVIDENCIA DO ESTADO E DOS
MUNICIPIOS (APEPREM), inscrita no CNPJ sob o n® 01.144.081/0001-66, com sede na rua
Saudades, n° 1149, sala 5, Centro, na cidade de Birigui/SP, através de seu Presidente, Sr.
DANIEL LEANDRO BOCCARDO, R.G. n° 29052159-2, SSP/SP, inscrito no CPF/MF n°
267.498.578-09, CERTIFICA, para devidos fins e a quem possa interessar, que o Senhor
DOUGLAS FIGUEIREDO, ministrou curso sobre “A obrigatoriedade das certificagbes
para gestores e conselheiros”, na live de comemoracao dos 25 anos da APEPREM,
realizado no dia 09 de fevereiro de 2021, de forma “on-line”.

Birigui/SP, 05 de julho de 2021.

DANIEL LEANDRO BOCCARDO
PRESIDENTE

Rua Saudades 1149 - sala 5— Centro — Birigui/SP, CEP: 16200-008— Tel/fax: (18) 36445084
CNPJ - 01.144.081/0001-66 Inscri¢do Estadual Isenta - Inscricdo Municipal — 147790-0



—_— Associacao Paulista de Entidades de
Previdéncia do Estado e Municipios

Gestdo “Juntos pelo RPPS que queremos”
Triénio 2018 - 2021

CERTIFICADO

A ASSOCIACAO PAULISTA DE ENTIDADES DE PREVIDENCIA DO ESTADO E DOS
MUNICIPIOS (APEPREM), inscrita no CNPJ sob o n® 01.144.081/0001-66, com sede na rua
Saudades, n° 1149, sala 5, Centro, na cidade de Birigui/SP, através de seu Presidente, Sr.
DANIEL LEANDRO BOCCARDO, R.G. n° 29052159-2, SSP/SP, inscrito no CPF/MF n°
267.498.578-09, CERTIFICA, para devidos fins e a quem possa interessar, que o Senhor
DOUGLAS FIGUEIREDO, ministrou curso sobre “Certificacdo dos Profissionais dos

RPPS: Muito Além da Obrigagédo Legal’, realizado no dia 15 de junho de 2021, de forma
‘on-line”.

Birigui/SP, 05 de julho de 2021.

DANIEL LEANDRO BOCCARDO
PRESIDENTE

Rua Saudades 1149 - sala 5— Centro — Birigui/SP, CEP: 16200-008— Tel/fax: (18) 36445084
CNPJ - 01.144.081/0001-66 Inscri¢do Estadual Isenta - Inscricdo Municipal — 147790-0



—_— Associacao Paulista de Entidades de
Previdéncia do Estado e Municipios

Gestdo “Juntos pelo RPPS que queremos”
Triénio 2018 - 2021

CERTIFICADO

A ASSOCIACAO PAULISTA DE ENTIDADES DE PREVIDENCIA DO ESTADO E DOS
MUNICIPIOS (APEPREM), inscrita no CNPJ sob o n® 01.144.081/0001-66, com sede na rua
Saudades, n° 1149, sala 5, Centro, na cidade de Birigui/SP, através de seu Presidente, Sr.
DANIEL LEANDRO BOCCARDO, R.G. n° 29052159-2, SSP/SP, inscrito no CPF/MF n°
267.498.578-09, CERTIFICA, para devidos fins e a quem possa interessar, que o Senhor
DOUGLAS FIGUEIREDO, ministrou curso sobre “A aplicabilidade da EC 103/2019 nos
Municipios”, realizado no dia 16 de junho de 2020, de forma “on-line”.

Birigui/SP, 05 de julho de 2021.

DANIEL LEANDRO BOCCARDO
PRESIDENTE

Rua Saudades 1149 - sala 5— Centro — Birigui/SP, CEP: 16200-008— Tel/fax: (18) 36445084
CNPJ - 01.144.081/0001-66 Inscri¢do Estadual Isenta - Inscricdo Municipal — 147790-0



—_— Associacao Paulista de Entidades de
Previdéncia do Estado e Municipios

Gestdo “Juntos pelo RPPS que queremos”
Triénio 2018 - 2021

CERTIFICADO

A ASSOCIACAO PAULISTA DE ENTIDADES DE PREVIDENCIA DO ESTADO E DOS
MUNICIPIOS (APEPREM), inscrita no CNPJ sob o n® 01.144.081/0001-66, com sede na rua
Saudades, n° 1149, sala 5, Centro, na cidade de Birigui/SP, através de seu Presidente, Sr.
DANIEL LEANDRO BOCCARDO, R.G. n° 29052159-2, SSP/SP, inscrito no CPF/MF n°
267.498.578-09, CERTIFICA, para devidos fins e a quem possa interessar, que o Senhor
DOUGLAS FIGUEIREDO, ministrou curso sobre “Os impactos da Reforma da
Previdéncia nos Regimes Proprios de Previdéncia Social”, realizado no dia 18 de junho
de 2019, na cidade de Sorocaba/SP.

Birigui/SP, 05 de julho de 2021.

DANIEL LEANDRO BOCCARDO
PRESIDENTE

Rua Saudades 1149 - sala 5— Centro — Birigui/SP, CEP: 16200-008— Tel/fax: (18) 36445084
CNPJ - 01.144.081/0001-66 Inscri¢do Estadual Isenta - Inscricdo Municipal — 147790-0



—_— Associacao Paulista de Entidades de
— Previdéncia do Estado e Municipios

Gestdo “Juntos pelo RPPS que queremos”
Triénio 2018 - 2021

CERTIFICADO

A ASSOCIACAO PAULISTA DE ENTIDADES DE PREVIDENCIA DO ESTADO E DOS
MUNICIPIOS (APEPREM), inscrita no CNPJ sob o n® 01.144.081/0001-66, com sede na rua
Saudades, n° 1149, sala 5, Centro, na cidade de Birigui/SP, através de seu Presidente, Sr.
DANIEL LEANDRO BOCCARDO, R.G. n° 29052159-2, SSP/SP, inscrito no CPF/MF n°
267.498.578-09, CERTIFICA, para devidos fins e a quem possa interessar, que o Senhor
DOUGLAS FIGUEIREDO, ministrou curso sobre “Novas Regras de Aposentadoria e
Pensao por Morte”, realizado nos dias 28 e 29 de abril de 2021, de forma “on-line”.

Birigui/SP, 05 de julho de 2021.

DANIEL LEANDRO BOCCARDO
PRESIDENTE

Rua Saudades 1149 - sala 5— Centro — Birigui/SP, CEP: 16200-008— Tel/fax: (18) 36445084
CNPJ - 01.144.081/0001-66 Inscri¢do Estadual Isenta - Inscricdo Municipal — 147790-0



Apeprem

CERTIFICADO

Certificamos que DOUGLAS TANUS AMARI FARIAS DE FIGUEIREDO ministrou o Curso Tematico:
“Beneficios e A¢oes Relacionadas a Saude do Servidor”, realizado pela APEPREM — Associagdo Paulista

de Entidades de Previdéncia do Estado e dos Municipios, em Santos — Sdo Paulo, no dia 13 de junho de
2018.

Luiz Carles _A talian Brenha de Camargo
~ Presidente

Realizagdo . Apoio

= R
Apeprem — PREY ABCPREV
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Regimes Propvrios:
Aspectos Relevantes

Edicdo Especial

“Artigos académicos selecionados do curso de pos-graduacdo em RPPS”

Coordenador: Alex Mognon
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A APOSENTADORIA DO PROFESSOR PUBLICO

1) Breve historico juridico sobre o tema

Sabe-se que a Constituicao Federal assegura aos professores
que exercerem exclusivamente funcdes de magistério na educacao
infantil e no ensino fundamental e médio a reducdo dos requisitos
de idade e tempo de contribuicdo para aposentadoria voluntaria
de que trata 0 § 1°, 111, “a”.1

Entretanto, a definicdo das funces de magistério para fins
da aposentadoria do professor sempre foi matéria polémica, posto
que nao havia definicdo legal ou constitucional para a aplicacdo da
reducdo de que trata o §5° do artigo 40 da Carta Magna, gerando
diversas discussoes e agdes judiciais.

Somente em dezembro de 2003, passados 15 anos da pro-
mulgacdo da Constituicdo, o Supremo Tribunal Federal sumulou
entendimento pacificado nos outros Tribunais de que, para apo-
sentadoria do professor, seria necesséria a comprovagao do tempo
de servico prestado apenas em sala de aulaz , sendo este conceito
respeitado e adotado nas concessdes das aposentadorias nos regi-
mes publicos de previdéncia social.

A questdo ja estava resolvida e o conceito incorporado na
analise dos requisitos da aposentadoria do professor, quando foi
publicada a Lei Federal n.° 11.301, de 10 de maio de 2006, que
acrescentou o § 2.° ao artigo 67 da Lei Federal n.° 9.394 de 20 de
dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacao
nacional, com a seguinte redagao:

1 § 5° - Os requisitos de idade e de tempo de contribuico serédo reduzidos em cinco anos, em relacéo
ao disposto no § 1°, 1ll, “a”, para o professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio das funcdes
de magistério na educacéo infantil e no ensino fundamental e médio. (Redacdo dada pela Emenda Constitucional
n°® 20, de 15/12/98)

2 Sumula 726: Para efeito de aposentadoria especial de professores, ndo se computa o tempo de servico
prestado fora da sala de aula. (Data de Aprovacdo, Sessao Plenaria de 26/11/2003, Fonte de Publicacdo: DJ de
9/12/2003, p. 1; DJ de 10/12/2003, p. 1; DJ de 11/12/2003, p. 1.)
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“Art. 67. (...)

§ 2°. Para os efeitos do disposto no § 5° do art. 40 e no
§ 8° do art. 201 da Constituicdao Federal, sdo conside-
radas fun¢des de magistério as exercidas por profes-
sores e especialistas em educacdo no desempenho de
atividades educativas, quando exercidas em estabele-
cimento de educacio basica em seus diversos niveis e
modalidades, incluidas, além do exercicio da docén-
cia, as de direcao de unidade escolar e as de coorde-
nacao e assessoramento pedagogico.”

A lei federal em comento veio afastar a lacuna entio existen-
te no ordenamento infraconstitucional, estabelecendo de maneira
clara a abrangéncia das chamadas “fun¢des de magistério” e am-
pliando a interpretacdo que o Supremo Tribunal Federal admitira.

E vale frisar que essa ampliacdo da exegese conferida pela
Suprema Corte ndo macula a lei. De fato, a interpretacdo juridi-
ca somente pode ocorrer nas omissoes legais. Contudo, suprida a
omissdo, sucumbe a interpretacao jurisprudencial, passando a va-
ler o constante na lei.

Ora, é certo que o termo “magistério” (do latim magisteriu,
de magister = mestre) pode levar a interpretacdao de que se limi-
ta aquele que ministra aulas, conforme o entendimento que esta-
va sumulado pelo STF. Esse conceito, no entanto, coerente com a
metodologia educacional antigamente vigente, restrita que era a
relacdo aluno-docente, ndo pode mais ser sustentado em face dos
modernos sistemas educacionais, em que uma enorme gama de
atividades extraclasse é aplicada para ampliacdao das possibilida-
des de ensino e aprendizagem, como procurou definir a referida
lei federal.

Apos esta alteragdo, o conceito de funcdes de magistério e os
requisitos para a aposentadoria do professor ganharam novas dis-
cussdes e até o momento vislumbram-se dificuldades na aplicacao
da reducado da idade e do tempo de contribui¢do para o professor.
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E que varios questionamentos de ordem juridica surgiram
sobre a referida norma, em especial quanto a sua constitucionali-
dade, seja formal - por vicio de iniciativa -, seja material - por am-
pliar, em sede de lei ordinéria, contetdo da norma constitucional,
ou, ainda, por disciplinar matéria previdenciaria reservada a lei
complementar.

Estes questionamentos ganharam forma na Acao Direta de
Inconstitucionalidade n.° 3772-DF, proposta pelo Procurador Geral
da Reptblica, que alegou a inconstitucionalidade da Lei Federal n.°
11.301 de 10 de maio de 2006.

Em analise aos questionamentos, o Supremo Tribunal Fede-
ral deu-lhe interpretacdo conforme para excluir a “aposentadoria
especial” em relacdo apenas aos “especialistas da educacao”, ga-
rantindo-a aos “professores” mesmo quando exercerem fungdes de
magistério diversas da docéncia em sala de aula.

Apos diversas discussdes, o Supremo Tribunal Federal, na re-
ferida ADI 3772, proferiu o seguinte acérdao:

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE MANE-
JADA CONTRA O ART. 1.° DA LEI FEDERAL 11.301/2006, QUE
ACRESCENTOU O § 2. AO ART. 67 DA LEI 9.394/1996. CARREI-
RA DE MAGISTERIO. APOSENTADORIA ESPECIAL PARA OS
EXERCENTES DE FUNCOES DE DIRECAO, COORDENACAO E
ASSESSORAMENTO PEDAGOGICO. ALEGADA OFENSA AOS
ARTS. 40, § 5°, E 201, § 8°, DA CONSTITUICAO FEDERAL. INO-
CORRENCIA. ACAO JULGADA PARCIALMENTE PROCEDENTE,
COM INTERPRETACAO CONFORME. I - A fungio de magistério
ndo se circunscreve apenas ao trabalho em sala de aula, abrangendo tam-
bém a preparacao de aulas, a corregio de provas, o atendimento aos pais e
alunos, a coordenacgio e o assessoramento pedagogico e, ainda, a diregio de
unidade escolar.1l - As fungoes de direcio, coordenagio e assessoramento
pedagogico integram a carreira do magistério, desde que exercidos, em
estabelecimentos de ensino bdsico, por professores de carreira, excluidos
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os especialistas em educagdo, fazendo jus aqueles que as desempenham ao
regime especial de aposentadoria estabelecido nos arts. 40, § 5%, e 201, §
8°, da Constituigio Federal .Ill - A¢do direta julgada parcialmente proce-
dente, com interpretagio conforme, nos termos supra. (ADI 3.772-DF,
MIN. Carlos Britto)

Podemos observar que a Lei Federal n.® 11.301/06 foi admiti-
da no ambito juridico, com interpretacdo conforme dada pelo STF,
que definiu algumas questdes controvertidas, criando requisitos
especificos ao servidor que quiser beneficiar-se da aposentadoria
do professor.

Isso significa que a lei é valida, mas deve ser analisada e apli-
cada em conjunto com a decisdo proferida da ADI 3772 do STE.

2) Aspecto temporal da norma

Primeiramente, cabe-nos discorrer sobre um ponto que ndo
foi enfrentado naquela decisdo do Supremo Tribunal Federal.

Pelo principio da irretroatividade das leis, previsto no or-
denamento constitucional brasileiro, a nova regulamentacdo nao
poderia alcancar situagdes pretéritas, j4 consolidadas no mundo
juridico.

Sendo assim, se adotarmos este principio de forma singela, te-
mos que entender que para as atividades exercidas antes da vigén-
cia da lei deve prevalecer o entendimento pacificado pelo Supremo
Tribunal Federal em face da lacuna legislativa entdo existente, exa-
rado na Simula 726, que previa: “para efeito de aposentadoria especial
de professores, nio se computa o tempo de servigo prestado fora da sala de
aula”.

No entanto, em andlise mais cuidadosa, verifica-se que a nor-
ma principal ndo foi alterada.

O que se discutiu foi a possibilidade de aplicacdo do novo
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conceito de funcdo de magistério trazido pela Lei n.° 11.301/06 e
nao a possibilidade de reduzir o tempo de aposentadoria para o
professor, pois esta garantia ja estava consagrada na Constituicao
Federal.

Portanto, podemos entender que a nova redacdo do § 2.° do
artigo 67 da referida lei, ¢ norma meramente explicativa, na medi-
da em que traduz o que é funcdo de magistério para aplicacdo de
uma regra ja prevista na Constituicao Federal.

Tratando-se de norma explicativa e aplicavel na definicao dos
requisitos para concessao de aposentadoria, podemos afirmar que
alcangard as atividades exercidas antes da vigéncia da lei, sem que
afronte o principio da irretroatividade, desde que o beneficio pre-
videnciério seja concedido ao tempo de sua vigéncia.

O proéprio Supremo Tribunal Federal sumulou o seguinte en-
tendimento:

Stimula 359: “Ressalvada a revisdo prevista em lei, 0s
proventos da inatividade regulam-se pela lei vigente
ao tempo em que o militar, ou o servidor civil, reuniu
0s requisitos necessdrios, inclusive a apresentagio do
requerimento, quando a inatividade for voluntdria.” (g.n.)

E posicao pacifica do STF que, em matéria previdenciaria, a
norma aplicavel é a vigente na época da concessao do beneficio.

Alias, este foi o novo conceito de direito adquirido que, data
venia, tivemos que digerir com o advento das Emendas Consti-
tucionais que alteraram os requisitos para concessao da aposen-
tadoria, trazido pelo STF - naquela época prejudicial a diversos
servidores publicos.

Assim, pelas definicdes que acompanham as normas previ-
denciérias e pelo entendimento de que a referida norma é mera-
mente explicativa, parece-nos coerente que sejam consideradas
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como funcdo de magistério as situacdes de professores que exer-
ciam fungdes fora de sala de aula, mesmo antes da data da publica-
cdo da Lei Federal n.° 11.301/06 - desde que cumpridas as demais
exigéncias.

Sobre a correta aplicacao das leis previdenciarias, o STF tam-
bém decidiu:

RECURSO EXTRAORDINARIO. PREVIDENCIARIO. BENE-
FICIO DA PENSAO POR MORTE. CONCESSAO ANTERIOR A LEI
N. 9.032/95. IMPOSSIBILIDADE DE RETROACAO. SUMULA 359
DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL. RECURSO PROVIDO. 1.
Em matéria previdencidria, a jurisprudéncia do Supremo Tribunal
Federal firmou-se no sentido de que a lei de regéncia é a vigente no
tempo de concessdo do beneficio (tempus regit actum). 2. Lei nova
(Lei n. 9.032/95 para os beneficiados antes do seu advento e Lei n. 8.213
para aqueles que obtiveram a concessdo em data anterior a 1991), que nio
tenha fixado a retroatividade de seus efeitos para os casos anteriormente
aperfeicondos, submete-se a exigéncia normativa estabelecida no art. 195,
§ 59 da Constituigio: “Nenhum beneficio ou servigo da seguridade social
poderd ser criado, majorado ou estendido sem a correspondente fonte de
custeio total. (RE 484702 /AL - ALAGOAS, RECURSO EXTRAORDI-
NARIO, Relator(a): Min. CARMEN LUCIA, Julgamento: 09/02/2007).5

(g.n.)

Note-se que até que a Lei Federal n.® 11.301 de 10 de maio de
2006 dispusesse sobre quais sdo as fungdes de magistério a que se
refere o texto constitucional que trata da aposentadoria dos profes-
sores, a omissao da lei era suprida pela jurisprudéncia do Supremo
Tribunal Federal.

Nagquele periodo, entao, toda e qualquer funcdo distinta da
docéncia em sala de aula ndo poderia ser considerada para efeito
de concessdao do beneficio constitucional, e, portanto, ndo pode a
nova norma retroagir para alcangar a concessao de beneficios an-

3 No mesmo sentido: RE 506170 / RJ - RIO DE JANEIRO, RECURSO EXTRAORDINARIO, Relator(a):
Min. CARMEN LUCIA, Julgamento: 09/02/2007.
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terior a lei.

Em contrapartida, com a lei foi instituido novo conceito, que
passa a valer para os novos casos de concessao de beneficios pre-
videncidrios, pouco importando se as fun¢des de magistério foram
exercidas antes ou depois do advento da referida lei - em conso-
nancia com entendimento pacificado no STF, que considera apli-
cavel a norma previdencidria vigente na época da concessao do
beneficio.

Sendo assim, para as aposentadorias concedidas posterior-
mente & Lei Federal n.° 11.301/06, consideram-se fun¢des de ma-
gistério aquelas exercidas de acordo a referida lei e com a decisao
proferida pelo STF na ADI 3772, em qualquer tempo, mesmo que
exercidas em periodo anterior ao novo conceito trazido pela lei,
conforme critérios e requisitos especificados a seguir.

3) Definicao de fun¢des de magistério

Ponto enfrentado pelo Supremo Tribunal Federal é a amplia-
¢do do conceito de funcdes de magistério trazido pela Lei Federal
n.° 11.301/06 - as quais tinham conceito restrito +. O conceito mais
abrangente trazido pela referida lei foi admitido mas em consonan-
cia com a interpretagdo conforme dada pelo STF.

Dentre as diversas discussdes sobre o tema, citamos a posi-
cao defendida pelo Ministro Marco Aurélio, no julgamento da ADI
3772-DF:

“...ndo se pode chegar ao ponto, por exemplo,
de se excluir a contagem especial relativamente a um
professor que é deslocado para a funcao até mesmo,
para mim, de maior responsabilidade, que é a da di-
recdo da unidade escolar, a do assessoramento peda-
gogico, implemento, inclusive, em relacdo aos pro-
prios professores.”

4 Predominava o conceito previsto em siimula 726 do STF.
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£

. evitamos que venha a gozar do beneficio
constitucional pessoa estranha a funcao do magisté-
rio, dando a interpretacdo conforme, ou seja, colan-
do a necessidade de qualquer ocupante, ou qualquer
pessoa que desenvolva essas atividades, ser, profis-
sionalmente, sob o angulo da qualificacao, professor.”

O Ministro afirmou e concluiu que o beneficio constitucional
de reducao de idade e tempo de contribuicdo é garantido aos pro-
fessores, devendo-se restringir o novo conceito legal de “funcao
de magistério” somente aos professores, ainda que estejam fora de
sala de aula.

Por isso, na referida agdo o STF definiu que:

“... fungdo de magistério nio se circunscreve apenas ao tra-
balho em sala de aula, abrangendo também a preparacio de
aulas, a corregio de provas, o atendimento aos pais e alu-
1nos, a coordenagio e o assessoramento pedagogico e, ainda,
a direcio de unidade escolar.”

Assim, foram consideradas funcdes de magistério aquelas
exercidas por “professores” no desempenho de atividades educati-
vas, quando exercidas em estabelecimento de educacao bésica em
seus diversos niveis e modalidades, incluidas, além do exercicio da
docéncia, as de direcdo de unidade escolar e as de coordenacao e
assessoramento pedagogico. s

Mas, do texto legal e da decisdo do STF ainda se extrai outros
dois importantes requisitos para aplicacdo do referido conceito e,
por conseguinte, do regime de aposentadoria dos professores.

4) Da exigéncia de exercicio em estabelecimento de educacao

Outra exigéncia contida no v. acérdao supracitado é que o
exercicio das funcdes se dé em estabelecimento de educacado, de

5 §2°do artigo 67, da Lei Federal 9.394/96.
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ensino bésico.

Nao ha davida quanto a tal exigéncia, pois, além da afirma-
¢do do STF a respeito do assunto, a nova redacao do §2.° do artigo
67 da Lei n.° 9.394/96 ja fazia mengado: “quando exercidas em estabele-
cimento de educacao bisica em seus diversos niveis e modalidades.”

Sendo assim, é necessario que as atividades - diregdo, coor-
denacao ou assessoramento - tenham sido desempenhadas em es-
tabelecimento de educacado basica, ndo podendo ser considerada
para este fim qualquer funcdo administrativa ou politica, mesmo
que exercida no ambito da educacéo.

5) Da exigéncia de titularidade do cargo de docente

Por fim, nos deparamos com a questdo mais complexa e con-
troversa, que é a exigéncia de titularidade do cargo efetivo de do-
cente para utilizacdo do tempo especial.

O §1.°do artigo 67 da Lei Federal n.° 9.394 de 20 de dezembro
de 1996, redagao dada pela Lei Federal n.° 11.301 de 10 de maio de
2006, trouxe importante regra:

“Art. 67.(...)

§ 1° - A experiéncia docente é pré-requisito para o exercicio
profissional de quaisquer outras fungoes de magistério, nos
termos das normas de cada sistema de ensino.”

Nota-se pelo dispositivo que é necessario ser professor, e
como tal exercer a docéncia, para poder exercer outras funcoes de
magistério - conforme conceito definido acima. Isso foi lembrado
pelo Ministro Marco Aurélio, conforme citado atréas (“... ser, profis-
sionalmente, sob o dngulo da qualificacdo, professor.”)

Nao obstante, em desenvolvida discussao, o Ministro Ricardo
Lewandowski suscitou a necessidade de que, além da qualificacdo
profissional, o beneficidrio da norma constitucional seja integrante



66 Regimes Proprios: Aspectos Relevantes

da carreira do magistério, citando, a titulo de exemplo, a legislacao
de carreira do magistério publico do Estado de Sao Paulo.

Abrindo divergéncia ao entendimento adotado pelo eminen-
te Ministro relator, o voto do Ministro Lewandowski apoiou-se na
sugestdo de interpretacdo conforme, para excluir da aposentadoria
especial de docente os “especialistas em educagao”. Tal divergén-
cia foi acompanhada pelos demais Ministros da Suprema Corte.

Apoiado em seu voto, o STF definiu: “As atividades menciona-
das de exercicio de direcio de unidade escolar e as de coordenacio e asses-
soramento pedagogico também gozam do beneficio, desde que exercidas
por professores.”

Alias, esta definicdo ficou contida no acérddo supracitado:

“As fungoes de diregio, coordenagio e assessoramen-
to pedagogico integram a carreira do magistério, desde
que exercidos, em estabelecimentos de ensino bdsico,
por professores de carreira, excluidos os especialistas em
educacio, fazendo jus aqueles que as desempenham ao regi-
me especial de aposentadoria estabelecido nos arts. 40, § 5°,
e 201, § 8°, da Constituigio Federal.” (g.n.)

Assim, de forma clara, o v. acordao, na mesmo sentido da lei
e do voto supracitado, impde que as funcdes sejam exercidas por
professores de carreira - excluidos os especialistas da educagao.

O que ndo restou claro, a nosso ver, é o que se entendeu por
“professor de carreira” e por “especialista em educagao”. Isso por-
que o conceito de carreira no servico publico é extremamente con-
troverso. Tenha-se por base que, até hoje, a questdao do provimento
derivado por promogao ainda ndo restou pacificada.

Nesse sentido, a ON MPS/SPS n° 02/2009 estabelece que
carreira é “a sucessdo de cargos efetivos, estruturados em niveis e
graus segundo sua natureza, complexidade e o grau de responsa-
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bilidade, de acordo com o plano definido por lei de cada ente fede-
rativo” (art. 2°, VII), quando “cumprido no mesmo ente federativo
e no mesmo poder” (art. 71).

Da decisdo do STF pareceu decorrer o entendimento de que
professor de carreira é aquele que foi nomeado para tal cargo (clas-
se de docente, conforme a legislacao estadual citada). Seriam espe-
cialistas em educagdo os servidores das demais classes do quadro
do magistério que nao tivessem exercido, na carreira do magistério
do respectivo ente ptblico, o cargo de professor.

E verdade, no entanto, e tal questio nao foi enfrentada pelo
STF, que muitos profissionais foram titulares de cargo de professor
e, em determinado momento, submeteram-se a novo concurso pua-
blico para ocuparem cargos de diretor escolar, coordenador peda-
gogico, etc., sem qualquer interrupcdo ou prejuizo a carreira (posto
que os estatutos do magistério, em sua maioria, tratam ambas as
classes como integrantes da “carreira”). A principio esses integram
a carreira do magistério.

H4, ainda, aqueles que, oriundos de outro ente, ingressam di-
retamente nas classes de especialistas em educagdo por concurso
publico. Esses, a teor da norma retro do MPS, ndo integram a car-
reira.

Todos esses profissionais, em verdade, também sdo profes-
sores por qualificacdo, na medida em que possuem a formacao
e a experiéncia docente exigida pela Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional. Exercem, de outra banda, as mesmas fungoes
de magistério que os profissionais que sao titulares de cargo de
professor e que exercam, por designacdo, funcdes de magistério
diversas da docéncia.

A diferenca é que, ao invés de ingressarem como professores
e ascenderem na carreira por provimento derivado aos cargos de
coordenacdo e diregdo, ingressaram diretamente, por concurso pua-
blico, nos cargos de especialista.
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Temos, entdo, quatro categorias de profissionais: i) os titula-
res de cargo de professor que exercem, por designacado, funcdes
diversas da docéncia; ii) os titulares de cargo de especialista em
educacao por provimento derivado oriundos da carreira do ma-
gistério no mesmo ente; iii) os titulares de cargo de especialista em
educacdo por provimento originario também oriundos da carreira
do magistério no mesmo ente; e iv) os titulares de cargo de espe-
cialista em educagao oriundos de outro ente. Com excecao dos ul-
timos, seriam os demais professores de carreira para os efeitos do
entendimento adotado no v. acérdao proferido na ADI 3772-DF?

Por tal razdo, chegamos a adotar o entendimento de que, a
despeito da forma de ascensdo as classes de especialistas na car-
reira do magistério prevista na legislacdo do ente publico, ndo po-
deria haver ofensa ao direito constitucional do professor, devendo
ser garantida a reducdo para aposentadoria nas hipoteses em que o
mesmo tivesse ingressado no respectivo ente como titular de cargo
de professor.

Em busca de coeréncia e justica, além do respeito aos prin-
cipios da isonomia e seguranca juridica, defendemos que, para
utilizacdo do novo conceito trazido pela Lei Federal n.° 11.301/06,
impunha-se mais um requisito, a saber: que o servidor, profissio-
nal da educacdo, tivesse exercido o cargo de professor, no mesmo
ente, antes do exercicio das demais fun¢des - agora consideradas
de magistério - tais como, direcao de unidade escolar, coordenacao
e assessoramento pedagogico.

Nessa linha, tinhamos que o titular de cargo de professor que
exerce cargo ou fun¢do em comissao de direcdo deveria ter o mes-
mo tratamento daquele que presta novo concurso, no mesmo ente,
e sem interrupc¢ao assume cargo efetivo de direcao.

Ocorre que, passados anos da decisdo proferida na ADI, ndao
¢ esse o entendimento que tem prevalecido nas novas decisdes da-
quela Corte, especificamente as proferidas no ARE 735612 SC, RE
767984 CE e no RE 593897SP.
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Destacamos os principais pontos destas decisoes:

PROFESSOR - ESPECIALISTA EM EDUCA-
CAO - APOSENTADORIA ESPECIAL - PRECE-
DENTE DO PLENO - RECURSO EXTRAODINA-
RIO PROVIMENTO. 1. A decisio impugnada mediante
o extraordindrio estd em conflito com a jurisprudéncia do
Supremo, porquanto se trata de servidora que ocupou,
por concurso, o cargo de Especialista em Educagio
Diretor de Escola, o que ndo se confunde com aquele
ocupante do cargo de Professor e que tenha exerci-
do a fungdo de diretor. Eis o teor da Acgio Direta de In-
constitucionalidade n° 3.772, publicada no Didrio de 27 de
marco de 2009: ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIO-
NALIDADE MANEJADA CONTRA O ART.1° DA LEI
FEDERAL 11.301/2006, QUE ACRESCENTOU O § 2°
AO ART. 67 DA LEI 9.394/1996. CARREIRA DE MA-
GISTERIO. APOSENTADORIA ESPECIAL PARA OS
EXERCENTES DE FUNCOES DE DIRECAO, COOR-
DENACAO E ASSESSORAMENTO PEDAGOGICO.
ALEGADA OFENSA AOS ARTS. 40, § 5°, E 201, § 8°,
DA CONSTITUICAO FEDERAL. INOCORRENCIA.
ACAO JULGADA PARCIALMENTE PROCEDENTE,
COM INTERPRETACAO CONFORME. I - A fungio
de magistério nio se circunscreve apenas ao trabalho em
sala de aula, abrangendo também a preparagio de aulas, a
corregio de provas, o atendimento aos pais e alunos, a coor-
denagio e o assessoramento pedagogico e, ainda, a diregio
de unidade escolar. II — As fungoes de direcdo, coordenagio
e assessoramento pedagogico integram a carreira do magis-
tério, desde que exercidos, em estabelecimentos de ensino
bisico, por professores de carreira, excluidos os espe-
cialistas em educagdo, fazendo jus aqueles que as desem-
penham ao regime especial de aposentadoria estabelecido
nos arts. 40, § 5°, e 201, § 8°, da Constituicio Federal. 111
- Acio direta julgada parcialmente procedente, com inter-
pretagio conforme, nos termos supra.2. Ante o precedente,
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dou provimento ao extraordindrio para, reformando o acor-
ddo recorrido, denegar a seguranca.3. Publiquem. Brasilia,
28 de fevereiro de 2011. Ministro MARCO AURELIO -
Relator (RE 593897SP, Publicagio: D]e-047, 14/03/2011).

AGRAVO EM RECURSO EXTRAORDINARIO.
ADMINISTRATIVO. 1. PROFESSORA NO EXERCI-
CIO DE CARGO DE DIRECAO ESCOLAR: REDU-
CAO DO TEMPO DE IDADE E CONTRIBUICAO. 2.
CONTROVERSIA SOBRE O EXERCICIO DE FUN-
CAO DE MAGISTERIO: SUMULA N. 279 DO SU-
PREMO TRIBUNAL FEDERAL. PRECEDENTES.
AGRAVO AO QUAL SE NEGA SEGUIMENTO. Rela-
torio 1. Agravo nos autos principais contra decisio que
inadmitiu recurso extraordindrio interposto com base no
art. 102, inc. 111, alineas a e c, da Constituigio da Republi-
ca. O recurso extraordindrio foi interposto contra o seguin-
te julgado do Tribunal de Justica de Santa Catarina: AD-
MINISTRATIVO - SECRETARIO DE ESTADO DA
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA - PRELIMI-
NAR DE ILEGITIMIDADE PASSIVA - REJEICAO -
PROFESSORA - APOSENTADORIA ESPECIAL - DI-
RETORA DE ESCOLA - REDUCAO DO TEMPO DE
IDADE E CONTRIBUICAO - POSSIBILIDADE -EN-
TENDIMENTO SUFRAGADO PELO SUPREMO TRI-
BUNAL FEDERAL - ADI N. 3772. 1 Se a Secretaria da
Administracio cabe administrar e operacionalizar o siste-
ma de remuneragio dos servidores piiblicos, inclusive as
averbagoes que trazem reflexos na aposentadoria, ao Secre-
tario de Estado da Educagio compete diretamente determi-
nar, com base nas orientacoes emanadas daquele Orgio, o
reconhecimento do tempo de servigo prestado pelo servidor.
2 O julgamento, pelo Plendrio do Supremo Tribunal Fede-
ral, da ADI n. 3772, no sentido de conferir interpretagio
conforme a Constituicio Federal, garantindo o beneficio da
aposentadoria especial exclusivamente aos professores que,
além do exercicio da docéncia, exercessem as fungoes de di-
recdo de unidade escolar, coordenacio e assessoramento pe-
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dagégico, excluidos, todavia, os especialistas em educagio,
pos por terra a discussio reinante a respeito da constitucio-
nalidade da Lei n. 11.301/06. Deveras, STF é o guardido
da Constituicdo. Ele é 6rgdo autorizado pela propria
Constitui¢do a dar a palavra final em temas consti-
tucionais. A Constituicdo, destarte, é o que o STF diz
que ela é. Eventuais controvérsias interpretativas pe-
rante outros tribunais perdem, institucionalmente,
toda e qualquer relevincia perante o pronunciamen-
to da Corte Suprema. Contrariar o precedente tem o
mesmo significado, o mesmo alcance, em termos
pragmiticos, que o de violar a Constituicdo (ST], Em-
bargos de Divergéncia em REsp n. 608.122/ R], rel. Min.
Teori Albino Zavascki) (Arguigio em Inconstitucionalida-
de em MS n. 2006.028958-7/0001.00, Des. Vanderlei Ro-
mer) (fl. 105, doc. 1). Os embargos de declaragio opostos
foram rejeitados (fls. 124-132, doc. 1). 2. O Agravante afir-
ma que o Tribunal de origem teria contrariado os arts. 40,
§ 5% e 201, § 8°, da Constituigio da Repiiblica. Sustenta
ser equivocado o . acorddo recorrido na medida em que
esta Suprema Corte sufragou que somente o tempo de exer-
cicio da fungio de Diretor de Escola, Assessor Pedagogico e
Coordenador Pedagogico e somente estas deve ser conside-
rado para fins de aposentadoria especial do magistério (fl.
147, doc. 1). 3. O recurso extraordindrio foi inadmitido sob
os fundamentos de harmonia do acorddo recorrido com a
jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal e de incidén-
cia das Sumulas n. 279 e 280 deste Supremo Tribunal (fls.
187-188, doc. 1, e fl. 1, doc. 2). Examinados os elementos
havidos no processo, DECIDO. 4. O art. 544 do Codigo de
Processo Civil, com as alteracoes da Lei n. 12.322/2010,
estabeleceu que o agravo contra decisio que inadmite re-
curso extraordindrio processa-se nos autos do processo, ou
seja, sem a necessidade de formagio de instrumento, sendo
este o caso. Analisam-se, portanto, os argumentos postos
no agravo, de cuja decisdo se terd, na sequéncia, se for o
caso, exame do recurso extraordindrio. 5. Razio juridica
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nao assiste ao Agravante. 6. No julgamento da Acio Direta
de Inconstitucionalidade n. 3.772, Redator para o acordio
o Ministro Ricardo Lewandowski, o Plendrio do Supremo
Tribunal Federal, por maioria de votos, mudou o entendi-
mento entdo consolidado para afirmar que a fungdo de ma-
gistério nido se circunscreve apenas ao trabalho desenvolvi-
do em sala de aula, fazendo jus ao regime especial de apo-
sentadoria o professor que exerce atividades no estabeleci-
mento de ensino, embora fora da sala de aula. Confira-se
excerto do julgado: A fungio de magistério nio se circuns-
creve apenas ao trabalho em sala de aula, abrangendo tam-
bém a preparacdo de aulas, a corregio de provas, o atendi-
mento aos pais e alunos, a coordenagio e o assessoramento
pedagogico e, ainda, a direcio de unidade escolar. II - As
fungoes de diregio, coordenagio e assessoramento pedago-
gico integram a carreira do magistério, desde que exerci-
dos, em estabelecimentos de ensino bdsico, por professores
de carreira, excluidos os especialistas em educagio, fazendo
jus aqueles que as desempenham ao regime especial de apo-
sentadoria estabelecido nos arts. 40, § 4°, e 201, § 1°, da
Constituigio Federal (ADI 3.772, Redator para o acordio
o0 Ministro Ricardo Lewandowski, Plenirio, D]e 27.3.2009).
E: Segundo agravo regimental no agravo de instrumento.
Servidor puiblico. Magistério. Aposentadoria especial. Con-
tagem do tempo de servigo prestado fora de sala de aula.
Readaptacio. Possibilidade. Precedente. 1. O Plendrio des-
ta Corte, no julgamento da ADI n. 3.772, consolidou o en-
tendimento de que a aposentadoria especial deve ser conce-
dida aos professores ainda que esses ndio desenvolvam a
atividade de magistério exclusivamente em sala de aula,
estando também abrangidas atividades outras, inclusive
administrativas, tais como fungoes de direcio, coordenagio
e assessoramento pedagogico, desde que desempenhadas em
estabelecimento de ensino. 2. Agravo regimental nio provi-
do (Al 623.097-AgR-segundo, Rel. Min. Dias Toffoli, Pri-
meira Turma, D]e 14.2.2013). 7. Ademais, o Tribunal de
Justica assentou: Em conformidade com o entendimento
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sufragado pela Suprema Corte e adotado pelo Tribunal Ple-
no, concedo a seguranca, pois constata-se dos docu-
mentos juntados aos autos que quando exerceu o car-
go de auxiliar de Diretora de Escola exercia suas fun-
¢oes como Professora, podendo, portanto, contar o tempo
que exerceu na Secretaria para fins de aposentadoria espe-
cial. E, também, percebe-se dos documentos juntados que
em 24 de junho de 2008, a impetrante ji contava com 28
(vinte e oito) anos, 10 (dez) meses e 22 (vinte e dois) dias de
tempo de servico no magistério, e hoje em dia ja possui mais
de 50 (cinquenta) anos de idade, sendo totalmente vidvel a
concessio de aposentadoria especial, de acordo com o pre-
visto no art. 40, inc. 111, § 5° da Carta Magna (fl. 112, doc.
1, grifos nosos). Concluir de forma diversa do que decidido
pelas instancias origindrias demandaria o reexame do con-
junto probatorio constante dos autos, procedimento incabi-
vel de ser adotado validamente em recurso extraordindrio,
conforme dispoe a Stimula n. 279 do Supremo Tribunal
Federal. Assim, por exemplo: AGRAVO REGIMENTAL
EM RECURSO EXTRAORDINARIO COM AGRAVO.
ADMINISTRATIVO. APOSENTADORIA ESPECIAL
DE PROFESSOR. TEMPO DE SERVICO. ADI 3.772/
DF. ATIVIDADES EXERCIDAS FORA DE SALA DE
AULA. VERIFICACAO. SUMULA 279 DO STF.
AGRAVO IMPROVIDO. I O Plendrio do Supremo Tri-
bunal Federal no julgamento da ADI 3.772/DF decidiu
que, para fins de aposentadoria especial, as funcoes de ma-
gistério incluem, além das restritas as salas de aula, a cor-
recdo de provas, o atendimento aos pais e alunos, a prepa-
ragio de aulas, a coordenagio e o assessoramento pedagogi-
co e, ainda, a direcio da unidade escolar. II A verificagio
das atividades que foram exercidas pela agravada fora de
sala de aula demandaria o reexame do conjunto fitico-pro-
batorio constante dos autos. Incidéncia da Stuimula 279 do
STF. Precedentes. 1l - Agravo regimental improvido
(ARE 647.075-AgR, Rel. Min. Ricardo Lewandowski, Se-
gunda Turma, DJe 16.11.2011). AGRAVO REGIMEN-
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TAL NO AGRAVO DE INSTRUMENTO. CONSTITU-
CIONAL E PREVIDENCIARIO. MAGISTERIO. APO-
SENTADORIA ESPECIAL. ART. 40, § 5°, DA CONS-
TITUICAO DA REPUBLICA. 1) POSSIBILIDADE DE
COMPUTO DO TEMPO DE READAPTACAO DO
PROFESSOR E DO TEMPO DE EXERCICIO DOS
CARGOS DE COORDENACAO E ASSESSORAMEN-
TO PEDAGOGICO E DE DIRECAO ESCOLAR. PRE-
CEDENTES. 2) CONTROVERSIA SOBRE O EXERCI-
CIO DE FUNCAO DA MAGISTERIO: SUMULA N.
279 DO SUPREMO TRIBUNAL. AGRAVO REGI-
MENTAL AO QUAL SE NEGA PROVIMENTO (Al
831.266-AgR, de minha relatoria, Primeira Turma, DJe
24.3.2011). Nada hd, pois, a prover quanto as alegacoes do
Agravante. 8. Pelo exposto, nego seguimento ao agravo
(art. 544, § 4°, inc. I, do Codigo de Processo Civil e art. 21,
§ 1°, do Regimento Interno do Supremo Tribunal Federal).
Publique-se. Brasilia, 30 de marco de 2013. Ministra CAR-
MEN LUCIA - Relatora (ARE 735612 SC, Publicacio:
DJe-064, 09/04/2013)

A controvérsia juridica objeto deste processo ja foi
dirimida pelo Plendrio do Supremo Tribunal Federal, que,
ao julgar a ADI 3.772/DF, Rel. p/ 0 acérdio Min. RICAR-
DO LEWANDOWSKI (RT] 208/961), fixou entendimen-
to consubstanciado em acdrdio assim do: ACAO DIRE-
TA DE INCONSTITUCIONALIDADE MANEJADA
CONTRA O ART. 1° DA LEI FEDERAL 11.301/2006,
QUE ACRESCENTOU O § 2° AO ART. 67 DA LEI
9.394/1996. CARREIRA DE MAGISTERIO. APO-
SENTADORIA ESPECIAL PARA OS EXERCENTES
DE FUNCOES DE DIRECAO, COORDENACAO E
ASSESSORAMENTO PEDAGOGICO. ALEGADA
OFENSA AOS ARTS. 40, § 4°, E 201, § 1°, DA CONS-
TITUICAO FEDERAL. INOCORRENCIA. ACAO
JULGADA PARCIALMENTE PROCEDENTE, COM
INTERPRETACAO CONFORME. I - A fungio de ma-
gistério nio se circunscreve apenas ao trabalho em sala de
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aula, abrangendo também a preparacio de aulas, a correcio
de provas, o atendimento aos pais e alunos, a coordena-
¢do e o assessoramento pedagogico e, ainda, a direcio de
unidade escolar. Il - As funcoes de diregio, coordenagio e
assessoramento pedagogico integram a carreira do magis-
tério, desde que exercidos, em estabelecimentos de ensino
bisico, por professores de carreira, excluidos os especialis-
tas em educacdo, fazendo jus aqueles que as desempenham
ao regime especial de aposentadoria estabelecido nos arts.
40, § 4°, e 201, § 1°, da Constituigio Federal. 11l - Agdo
direta julgada parcialmente procedente, com interpretacio
conforme, nos termos supra. (grifei) Cumpre destacar, por
oportuno, ante a inquestiondvel procedéncia de suas obser-
vagoes, a seguinte passagem do voto do eminente Ministro
RICARDO LEWANDOWSKI, proferido por ocasido do
mencionado julgamento plendrio, no sentido de que: (...)
nas atividades de magistério, compreende-se uma série de
outras atividades e ndo apenas o trabalho em classe, mas o
preparo das aulas, o atendimento de alunos, o atendimen-
to de pais, o assessoramento, a coordenagio de comissoes,
mesmo o0s cargos de direcio. Se excluirmos aqueles que
exercem cargos de direcio, coordenacio ou assessoramento,
em razdo do interesse puiblico, estariamos punindo, na ver-
dade, os professores que, em razdo do interesse piiblico, es-
tao assumindo essas funcoes.Cabe ressaltar, por necessdrio,
que esse entendimento vem sendo observado em sucessivos
julgamentos, proferidos no dmbito do Supremo Tribunal
Federal, a proposito de questio assemelhada a que ora se
examina nesta sede recursal (Al 623.097-AgR-segundo/
SP, Rel. Min. DIAS TOFFOLI Al 671.640-AgR/SP, Rel.
Min. JOAQUIM BARBOSA Al 820.494-AgR/SC, Rel.
Min. RICARDO LEWANDOWSKI RE 244.116- -AgR/
RJ, Rel. Min. JOAQUIM BARBOSA, v.g.): AGRAVO
REGIMENTAL EM RECURSO EXTRAORDINARIO
COM AGRAVO. ADMINISTRATIVO. EXERCICIO
DE CARGO DE DIRETOR DE ESTABELECIMENTO
DE ENSINO. APOSENTADORIA ESPECIAL PARA



/76

Regimes Proprios: Aspectos Relevantes

OS EXERCENTES DE FUNCOES DE DIRECAO, CO-
ORDENACAO E ASSESSORAMENTO PEDAGOGI-
CO. TEMPO DE SERVICO. ADI 3.772/DF. AGRAVO
IMPROVIDO. I O Plendrio do Supremo Tribunal Federal
no julgamento da ADI 3.772/DF decidiu que, para fins de
aposentadoria especial, as funcoes de magistério incluem,
além das restritas as salas de aula, a corregio de provas,
o atendimento aos pais e alunos,a preparacgio de aulas, a
coordenagio e o assessoramento pedagogico e, ainda, a dire-
¢do da unidade escolar. II - Agravo regimental improvido.
(ARE 641.598-AgR/MG, Rel. Min. RICARDO LEWAN-
DOWSKI. Agravo regimental no recurso extraordindrio.
Magistério. Aposentadoria especial. Contagem do tempo
de servico prestado fora de sala de aula. Possibilidade. Pre-
cedente do Plendrio. 1. O Plendrio desta Corte, no julga-
mento da ADI n° 3.772, consolidou o entendimento
de que a aposentadoria especial deve ser concedida
aos professores ainda que esses nio desenvolvam a
atividade de magistério exclusivamente em sala de
aula, estando também abrangidas atividades outras,
inclusive administrativas, tais como fungoes de dire-
¢do, coordenacio e assessoramento pedagogico, des-
de que desempenhadas em estabelecimento de ensino.
2. Agravo regimental nio provido. (RE 611.954-AgR/RS,
Rel. Min. DIAS TOFFOLI grifei) Vale referir, finalmen-
te, ante a pertinéncia de seu contetido, trecho do voto que a
eminente Ministra CARMEN LUCIA proferiu no dmbito
do Al 705.588-AgR/SP, de que foi Relatora: Como afir-
mado na decisio agravada, no julgamento da Acio Direta
de Inconstitucionalidade 3.772, Redator para o acérdio o
Ministro Ricardo Lewandowski, o Plendrio do Supremo
Tribunal Federal firmou entendimento no sentido de que
a fungio de magistério nio se circunscreve apenas ao tra-
balho desenvolvido em sala de aula, fazendo jus ao regime
especial de aposentadoria o professor que exerce atividades
administrativas no estabelecimento de ensino. Sendo esse
o0 contexto, passo a examinar o presente recurso extraor-
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dindrio. E, ao fazé-lo, reconheco que o exame desta causa
evidencia achar-se, o acordio ora impugnado, em harmonia
com a diretriz jurisprudencial que esta Suprema Corte fir-
mou na andlise especifica da matéria em referéncia. Sendo
assim, e em face das razoes expostas, conheco do presente
recurso extraordindrio, para negar-lhe provimento. Publi-
que-se. Brasilia, 30 de agosto de 2013. Ministro CELSO
DE MELLO - Relator (RE 767984 CE, Publicacio: D Je-
174, 05/09/2013) (g.n.)

Nota-se que a interpretacdo consagrada nas novas decisoes
do STF é clara no sentido de que, para garantia da aposentado-
ria do magistério, o servidor tem que ser titular do cargo efetivo
de professor, mesmo que no desempenho de outras atividades de
magistério, nao havendo possibilidade dos servidores titulares de
cargos efetivos de assessoramento pedagogico, coordenacdo, ou
direcdo escolar, tenham seu tempo de atividade considerado como
especial.

Entende-se que os servidores que vieram a exercer estes car-
gos, independentemente de terem exercidos ou ndo, anteriormen-
te, cargo de professor, sao considerados especialistas da educacdo
e, portanto, ndo possuem direito a reducdo constitucional.

Assim, e sem embargo da nossa conviccao pessoal, conside-
rando que o proprio Supremo Tribunal Federal vem afastando a
suposta obscuridade da decisdo proferida na ADI 3772 no sentido
de que o direito a reducao de tempo e idade é garantido apenas ao
servidor titular de cargo efetivo de professor, passamos a defender
tal posicao.

Como afirmou o préprio Supremo é ele o guardido da Cons-
tituicdo, “autorizado pela propria Constituicio a dar a palavra final em
temas constitucionais. A Constituicio, destarte, é o que o STF diz que ela

z
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E assevera:

“Eventuais controvérsias interpretativas perante ou-
tros tribunais perdem, institucionalmente, toda e qualquer
relevincia perante o pronunciamento da Corte Suprema.
Contrariar o precedente tem o mesmo significado, o mesmo
alcance, em termos pragmiticos, que o de violar a Consti-
tuicao.”

Consignamos que mantemos nossa convicgdo de que ndo ha
diferenca entre o servidor publico titular de cargo efetivo de pro-
fessor e venha a exercer, a qualquer titulo, funcao de magistério
diversa da docéncia, e outro servidor, também titular de cargo efe-
tivo de professor, que preste concurso, no mesmo ente, e, sem in-
terrupcao, passa a exercer cargo efetivo de outra classe da carreira
do magistério.

Aliés, é evidente que o provimento efetivo destas fungdes
e seu preenchimento por concurso publico é mais transparente e
atende melhor aos demais fundamentos constitucionais do que a
simples designacao de funcao.

6) Conclusao

Conclui-se, portanto, que para concessao da aposentadoria ao
professor publico, utilizando-se da reducdo de idade e tempo de
contribuicdo prevista no § 5° do artigo 40 da Constituicao Federal,
impdem-se os seguintes requisitos:

a) Titularidade de cargo efetivo de professor;

b) Desempenho exclusivo de atividade de docéncia,
direcdao de unidade escolar, coordenacdo ou assessora-
mento pedagogico;

¢) Exercicio das funcdes em estabelecimento de educa-
cao basica.

E o que decorre da legislacio em vigor, com interpretacio
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conforme dada em sede de ADI pelo Supremo Tribunal Federal,
reafirmado pela recente jurisprudéncia daquela Corte.

Douglas TanusAmari Farias de Figueiredo

Advogado com Pos-Graduagio em Nivel de Especializacio Lato
Sensu em Direito Processual Civil pela PUCCAMP e em Gestio Puiblica
e Administracio de Cidades pela Anhanguera Educacional. Diretor do
Departamento Juridico do SEPREV - Servigo de Previdéncia e Assistén-
cia Social dos Funciondrios Municipais de Indaiatuba.

Cleuton de Oliveira Sanches

Advogado com Pos-Graduagio em Nivel de Especializacio Lato
Sensu em Direito Tributirio pela PUCCAMP e em Direito Constitucio-
nal pela Universidade Sio Francisco. Procurador do Municipio de Indaia-
tuba, Estado de Sao Paulo.
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ﬂ saude do servidor é condicao indis-
pensavel ao bom desempenho do
cargo publico e suas atribuicoes, de-
vendo ser assim compreendida em seu sen-

tido mais amplo, abrangendo-se o estado
fisico e mental.

Qualquer dano a saide compromete de cer-
to modo, o exercicio do cargo, na medida
em que pode alterar as condicoes de humor,
reflexo, conforto, concentracao e memoria.
Além disso, a extensdao do comprometi-
mento pode variar de pessoa para pessoa e
certamente, também dependera das atribui-
¢oes do respectivo cargo.

O cargo publico é o conjunto de atribuigoes
permanentes do servico publico a serem
exercidas por um servidor, com denomi-



nagao e remuneracao fixada em lei, sendo
que seu exercicio supoe capacidade fisica e
mental.

Os vencimentos, parcelas e demais van-
tagens do cargo, inclusive os beneficios
previdenciarios, sao devidos em razdo do
exercicio, ressalvados apenas 0s casos ex-
pressamente previstos em lei. Isso significa
que as auséncias no servico geralmente im-
poem ao servidor a perda da remuneracao
respectiva.

Contudo, conforme previsao do regime de
trabalho, ha situacoes em que mesmo nas
auséncias do servidor, nao ha que se falar
em perda da remuneracdo, como no caso
do repouso semanal, feriados, férias, afas-
tamentos legais, licencas remuneradas e da
incapacidade por motivo de saude.

Fundamental, portanto, mecanismos de
controle da saude, desde o ingresso no ser-
vico publico, ja que a incapacidade laboral
afeta o servidor, o ente publico, pela nao
prestacao do servico, e o regime de previ-
déncia, pelo pagamento do beneficio nao
programado.

Quando constatada a auséncia do servidor
por motivo de saude, por um periodo de
tempo variavel, até o reestabelecimento da
capacidade laborativa, lhe é assegurado o
beneficio de auxilio-doenca ou licenca-sau-
de, quando nao previsto no rol de beneficios
do RPPS.

Dentre as causas dos auxilios-doenca, po-
demos identificar as doencas gerais, pro-
vocadas por quadros agudos, infecgoes,
metabdlicas; doencas ocupacionais, deriva-
das de atividade profissional; e acidente de
trabalho.

Para enfrentar o problema é necessario que
se adote uma visao preventiva através de
programas publicos, campanhas, palestras,
acesso a rede de saude e exames preventi-
vos, além da melhoria do ambiente de tra-
balho e das condicoes do exercicio.

E importante frisar que, por vezes, os afas-
tamentos nao sao decorrentes de doencas
comuns e externas, mas, verdadeiras molés-
tias profissionais, que podem estar relacio-
nadas as condicdes de trabalho, auséncia de
recursos, de local apropriado, ou até mesmo
as pressoes inerentes a funcao. Cabe a Ad-
ministracao garantir ao servidor condigoes
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necessarias e coerentes ao desempenho
de suas atribuicoes, a im de melhorar seu
desempenho, satude e desviar-se dos afas-
tamentos.

Caso contrario, sera inevitavel o auxilio-
-doenca, que nao guarda relagao exclusi-
vamente com a doeng¢a, mas com a inca-
pacidade laboral, isto é, com as limitacoes
decorrentes da doenca para o exercicio do
cargo.

Somente a pericia médica é quem podera
identificar se ha ou nao incapacidade para
o trabalho, levando em conta a doenca e as
atribuicoes do cargo ocupado pelo servidor.

Importante frisar que nao é o médico assis-
tente (aquele que assiste ao servidor) quem
indicara o afastamento do servidor, mas o
perito é quem avaliard sua capacidade para
o trabalho, definindo se ha incapacidade e o
tempo necessario para recuperacao. Ao mé-
dico assistente cabera somente diagnosticar
a doenca e indicar o tratamento recomen-
dado.

0O perito analisara o nexo equilibrado entre a
atribuicdo do cargo e a capacidade para rea-
lizéd-la, o grau de esforco para realizar a ati-
vidade, duracao da incapacidade e tipo de
atividade exercida, definindo se a situacao
é de incapacidade parcial, total, temporaria,
permanente, leve ou alta.

Quando a incapacidade nao é total e o ser-
vidor, mesmo com limitacoes fisicas e/ou
psiquicas, possui condicoes de continuar
exercendo algumas das atribuicoes de seu
cargo ou de outro cargo, o servidor deve ser
readaptado para exercer outras funcoesou a
atribuicdo do seu cargo com restricoes.

A readaptacao é importante para a autoes-
tima do servidor, que se sente (til e desafia-
do, ao mesmo tempo que é vantajosa para
o servico publico, que evita o custo com o
auxilio-doenca e com eventual contratacao
de novo servidor para suprir a auséncia do
servidor que seria afastado.

E indicado que a Administracdo possua uma
equipe multidisciplinar, com servidores das
areas de medicina, psicologia, servico social,
administracao e sequranca de trabalho, por
exemplo, para auxiliar no processo de rea-
daptacao.

A equipe, além de organizar o local apropria-
do, devera preparar o servidor ao retorno das

Douglas Tanus Amari Farias de Figueifredo
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atividades, demonstrando a importancia de
sua nova atribuicao, dando-lhe a devida
motivacao. Ainda, cabe a equipe a conscien-
tizacao dos colegas de trabalho, demons-
trando que a situacao é eventual, especial e
necessaria, sendo de extrema importancia o
respeito e a colaboracdo de todos para que
a readaptacao ocorra de forma satisfatoria.
Deve-se ter em mente que os servidores ati-
vos, mormente influenciados pelas noticias
de fraudes previdencidrias, nao tém esta
preccupacao e recebem o servidor readap-
tado de forma negativa, contribuindo para
novos afastamentos.

Alias, & bem verdade que alguns servidores
obtém o beneficio com simulacao da inca-
pacidade, atestados falsos ou inveridicos, ou
mediante outros artificios fraudulentos. Esta
hipotese é lamentavel e preocupante ja que
a situacao traz desequilibrio para o regime
previdenciario, devendo ser tradada com ri-
gor pelas autoridades, ante a protecao dos
recursos previdenciarios essenciais a todos
os demais servidores integrantes do regime.

Sugere-se que a lei previdenciaria possua
dispositivos inibidores da fraude, impondo
nesta circunstancia a devolucao do dinheiro
utilizado com juros e correcao além de mul-
ta ao servidor.

Entretanto, nos parece mais eficaz a pré-
via conscientizacao de todos os servidores
segurados do regime. Percebe-se que de-
monstrar o funcionamento do regime previ-
denciario, a dificuldade com a manutencao
dos recursos e com o atingimento de metas
atuariais, somada a conscientizacao ética e
moral das atitudes, atingem melhores resul-
tados do que os restritivos.

Entender e defender que ainda é possivel
a guarda dos principios éticos e morais na
gestao dos regimes de previdéncia, inde-
pendentemente dos problemas que enfren-
tamos e nos escandalizamos no pais, é rea-
cender a esperanca nao sé6 dos servidores,
mas de todos os brasileiros de que podemos
sim, fazer a diferenca.

Havera diferenca quando a Administracao, o
regime de previdéncia e o servidor caminha-
rem unidos na prestacao dos servigos publi-
cos, havendo empenho da Administracao
para melhorar os recursos e as condigoes de
trabalho bem como o esforco do servidor
em contribuir e se conscientizar da dificul-
dade de gestao e manutencao dos recursos.

RPPS DO BRASIL | 262 Edicio - Janeiro/Feversiro 2016+ 21
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A Precariedade da Pena de Cassacao

de Aposentadoria

Sabe-se que os estatutos de servidores publicos preveem a
aplicacdo da penalidade de demissao ao servidor que prati-
cou, durante o exercicio de suas funcées, infracdo de natureza
grave, apos averiguacao em Sindicancia Administrativa.

A divida surge quando a penalidade de demissdo é aplicada
ao servidor que ja se encontra na inatividade, usufruindo o
beneficio da aposentadoria.

Alguns estatutos disciplinam a matéria prevendo, nestas hipo-
teses, a aplicacdo da pena de cassacdo da aposentadoria. O
artigo 127, IV da Lei Federal n.” 8.112/90, que disciplina o re-
gime juridico dos servidor publicos da Unido, prevé, inclusive,
expressamente, esta penalidade.

E evidente que os referidos dispositivos estdo em consonancia

com as normas constitucionais que regiam a previdéncia, an-
tes das reformas e avangos provocados, principalmente, pelas

44 - RPPS DO BRASIL | 30° Edigdo - Setembro/Outubro de 2016

Emendas n.°s 20/98 e 41/03. No entanto, hoje, ndo nos desvin-
culamos do entendimento de que estes dispositivos afrontam
o art. 5°, XXXVI da Constituicdo Federal, na medida em que
o direito a aposentadoria por tempo de contribui¢ao, com o
cumprimento dos requisitos, passaria a condicdo de direito
adquirido.

E que o fundamento primordial dos regimes proprios é de
assegurar, mediante contribuicdo, aos seus beneficiarios os
meios de subsisténcia nos eventos de incapacidade, velhice e
falecimento.

Trata-se de uma garantia de bem estar dada para os servido-
res que fazem parte do sistema, ou seja, aqueles devidamente
inscritos e que realizam periodicamente suas contribuicGes
previdenciarias.

Nas licdes de Maria Sylvia Zanella Di Pietro, o servico previ-
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denciario deve ser “entendido a semelhanca do contrato de
seguro, em que o segurado paga determinada contribuicao,
com vistas a cobertura de riscos futuros”.

Embora ndo seja a realidade nacional, é certo que este é o
objetivo a ser alcancado, principalmente apos a instituicao do
carater contributivo da previdéncia, razao pela qual alguns dis-
positivos previstos no regime juridico dos servidores, contra-
rios a Constituicdo e aos interesses da Administragao, ficaram
ultrapassados.

Tanto é gue alguns estatutos ainda preveem a contagem do
tempo de servico em dobro, o que hoje é claramente e ex-
pressamente vedado pelo & 10 do artigo 40 da Constituicdo
Federal.

Diogenes Gasparini afirma, corretamente, que o servidor efe-
tivo tem o direito de ver contado, para fins de aposentadoria,
o tempo de contribuicao para o regime de previdéncia, dada a
garantia de contagem desses tempos.

O que ocorre, ao NOsso ver, € que a natureza juridica da apo-
sentadoria do servidor publico passou de “prémio” para “be-
neficio previdenciario”, originado exclusivamente de contribui-
¢do previdencidaria mensal.

Antes da reforma da previdéncia aprovada em 16 de dezem-
bro de 1998, a Constituicdo exigia a comprovacdo de tempo
de servico para concessao da aposentadoria e permitia a con-
tagem de tempos fictos (conversdo de licenca prémio, conta-
gem em dobro, arredondamentos e outras permissodes esta-
tutarias).

A nova redacao trazida ao artigo 40 da Constituicdo, pela EC
20, incorporou a previdéncia dos servidores publicos o princi-
pio da contributividade. Em suma, a contributividade significa
que, para ter direito a qualquer beneficio da previdéncia social,
€ necessadrio que haja contribuicdo para manutencdo do siste-
ma previdenciario.

A demiss3do acarreta na perda do cargo publico e, consequen-
temente, na perda da qualidade de segurado, impelindo a
ndo percepcdo de vencimentos e a auséncia de contribuicdo
previdenciaria. Isto significa que a partir da aplicacdo de uma
eventual demissdo, nao podemos computar nenhum tempo
de contribuicdo a favor do servidor.

Contudo, se o servidor completou os requisitos para aposen-
tadoria, ndo pode a penalidade por infracdo funcional infringir
o direito adquirido. Portanto, € inconstitucional a aplicacao de
pena de cassacao da aposentadoria se os efeitos da penalida-
de imposta forem posteriores ao cumprimento dos requisitos.

Douglas Tanus Amari Farias de Figueiredo

de Indaiatuba”.

Caso contrario, teriamos a questdo de como ficaria o tempo
de contribuicdo deste servidor. O servidor poderia computar
todo o seu tempo de contribuicdo para a futura aposentadoria
em regime posterior (seja, RGPS ou regime proprio de outro
ente estatal), ainda que diverso, ou nenhum tempo lhe resta-
ria para se aposentar em outros regimes?

Nesta hipotese, se o servidor puder contar o tempo de con-
tribuicdo para levar a outro regime, poderia aposentar-se no
regime gue completou os requisitos (se antes da aplicacao da
penalidade). Se o servidor ndo puder contar mais o seu tem-
po de contribuicdo em nenhum regime, estariamos aplicando
uma penalidade exagerada, obtendo vantagem ilicita pelas
contribuicdes vertidas em todo seu tempo funcional.

Alias, nenhum segurado do regime geral de previdéncia, por
condenacdo criminal ou outra condenagdo da esfera da Unido,
tem sua aposentadoria cassada, devendo cada penalidade ser
aplicada somente na sua esfera (penal, civil, tributaria, previ-
denciaria, etc.).

E claro que subjetivamente, em alguns casos, analisando a
possibilidade de falta disciplinar, achariamos justa a cassa-
cdo, como medida de punigdo, mas, a correcao disciplinar ndo
pode afetar os direitos previdenciarios adquiridos, devendo o
orgdo previdenciario, apenas, cumprir os ditames e principios
constitucionais na esfera previdenciaria.

Além disso, a Constituicdo Federal proibe expressamente as
sangles perpétuas, capitais, cruéis e degradantes (art. 5°, Il
e XLVII, “b", “c" c/c art. B0, § 4°, IV). A finalidade constitucional
€ de apos punir, reconduzir o infrator ao convivio social, em
respeito as garantias fundamentais a liberdade e a dignidade
humana.

Além de afrontar diversos principios a cassacao da aposenta-
doria por ilicito funcional, ao nosso ver, alcanca condigao de-
sumana e irrazoavel, por condenar o servidor perpetuamente.

O proprio Tribunal de Justica do Estado de Sdo Paulo ja apon-
tou a incompatibilidade entre as leis que determinam a cas-
sacao de aposentadoria como sancao disciplinar, com a nova
ordem constitucional estabelecida apos as reformas constitu-
cionais, que tornaram o regime previdenciario dos servidores
publicos um sistema de carater contributivo e solidario (Agra-
vo Regimental 2165948722014826000050000, TJSP; Mandado
de seguranca n°® 2091987-98.2014.8.26.0000, T)SP).

Assim, parece-nos que a aplicacdo de penalidade de cassacdo
de aposentadoria ao servidor que tiver completado os requisi-
tos para a aposentadoria antes dos efeitos da decisao discipli-
nar é demasiadamente injusta e inconstitucional.
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Aposentador

do professor publico

A Constituicao Federal prevé, no § 5° do artigo 40, a possibilidade de
concessao de aposentadoria especial para o professor, com reducao
de cinco anos do tempo de contribui¢do e da idade.

A reducao é para aqueles que comprovem tempo de efetivo exer-
cicio nas “fungdes de magistério na educacao infantil e no ensino
fundamental e medio’, conforme texto constitucional.

Desta forma, o tempo de contribuicao exigido para aposentadoria
especial é de 30 anos para o servidor e 25 anos para a servidora,
enquanto a idade é de 55 anos para o servidor e 50 anos para a
servidora, que se encontre naquelas condicoes.

Acontece que o texto constitucional nao definiu expressamente o
que venha a ser "fungoes de magistério’, razao pela qual o STF, em
inimeras decisoes, admitia a reducao dos requisitos de tempo de
contribuicao e idade, para fins de aposentadoria especial, apenas
quando o tempo de servico do professor tinha sido exclusivamente
exercido em sala de aula, por forca da Sumula 726, STF. Apds a pu-
blicacao da Lei Federal n.° 11.301/06 e decisao proferida pelo Supre-
mo Tribunal Federal em Acao Direta de Inconstitucionalidade (ADI
3772), questionamentos tém surgidos quanto a aposentadoria do
professor e alcance da reducao constitucional.

E que a referida lei introduziu o § 2.° ao artigo 67 da Lei Federal n.°
9.394/96, que estabelece as diretrizes e bases da educacao nacio-
nal, dando definicao as fun¢oes de magistério, definindo que “sao
consideradas funcoes de magistério as exercidas por professores e
especialistas em educagdo no desempenho de atividades educati-
vas, quando exercidas em estabelecimento de educacao basica em
seus diversos niveis e modalidades, incluidas, além de exercicio da
docéncia, as de direcao de unidade escolar e as de coordenagao e
assessoramento pedagogico!

Na ADI 3772-DF, proposta pelo Procurador Geral da Republica, o STF
reconheceu parcial constitucionalidade da Lei Federal n.° 11.301/06,
garantindo aos professores o direito a aposentadoria especial, com
reducao do tempo de contribuigao e idade, mesmo em fungoes de
magistério diversas da docéncia em sala de aula, como no caso de
direcao de unidade escolar, coordenacao e assessoramento peda-
gogico.

O STF entendeu, contudo, que o “especialista em educacao nao é
professor. Nao é um puro profissional do ensino. Um perito em sala
de aula’, ao que acresceu a Ministra Carmen Liicia que estes (os es-
pecialistas) nao exercem funcao de atividade-fim da educacao, nao
possuindo direito a reducdo constitucional.

Portanto, o pré-requisito para a aposentadoria especial daquele que
exerca funcao de magistério fora de sala de aula, & que o exercicio
destas fungoes se alie a formagao docente e a titularidade de cargo
de professor. Isso significa que & necessario ser professor, e como tal
exercer a docéncia, para em seguida poder exercer outras fungoes
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de magistério e usufruir o direito de reducao de tempo e idade.

No mesmo sentido, o Ministro Marco Aurélio sugeriu, em aparte,
a interpretacao conforme para permitir a “aposentadoria especial”
apenas aos professores, ainda que esses exercessem as atividades
nao docentes referidas na lei, sob pena de desestimular o profes-
sor de exercer a direcao escolar, funcao de maior responsabilidade
(como também asseverou o Ministro Cezar Peluzo).

Assim, aqueles regularmente nomeados em cargo publico de pro-
fessor (excluidos, portanto, os servidores nomeados exclusivamente
para ocuparem cargos de especialistas em educacao), poderao apo-
sentar-se com reducao de 5 (cinco) anos para os limites de idade e
de tempo de contribuicao, mesmo que venham a exercer fungoes
de magistério diversas da docéncia em sala de aula, dentre aquelas
definidas na lei, exclusivamente em estabelecimento de educagao
basica - ante o posicionamento do STF.

Ainda, cumpre-nos esclarecer que a questao quanto ao aspecto




Douglas Tanus Amari Farias de Figueiredo

Advogado com Pos-Graduacao em Nivel de Especializacao Lato Sensu em Direito
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Atualmente & Diretor do Departamento Juridico do SEPREV -"Servico de Previdéncia e
Assisténcia Social dos Funcionarios Municipals de Indaiatuba’

temporal da norma nao foi enfrentada na decisao do STF, Poderi-
amos entender que, ante o principio da irretroatividade das leis, a
Lei Federal n° 11.301/06 ndo podera alcancar situagoes pretéritas,
razao pela qual a lei s6 poderia atingir situacao posteriores a sua
vigéncia.

Contudo, nota-se que a norma principal nao foi alterada. O que se
discute € a possibilidade de aplicacdo do novo conceito trazido
pela Lei n.° 11.301/06 e ndo a possibilidade de reduzir o tempo de
aposentadoria para o professor — pois esta garantia esta prevista na
Constituicao Federal ha tempos.

Isso significa que a nova redacao do § 2.° do artigo 67 da referida
lei € norma meramente explicativa, pois, traduz o que é funcdo de
magistério para aplicacao de uma regra ja prevista na Constituicao
Federal, razdo pela qual tém se admitido sua aplicacao com efeitos
retroativos.

Portanto, impde-se aos servidores para utilizacao da regra prevista

no § 5.2 do art. 40 da Constituicao Federal e aposentaria com redu-
¢ao de 5 anos para os limites de idade e de tempo de contribuicao,
os seguintes requisitos: a) Desempenhar atividade de professor,
direcdo de unidade escolar, coordenagao ou assessoramento peda-
gogico; b) Ser titular do cargo efetivo de professor; e c) Exercer suas
funcoes em estabelecimento de educacao basica.

Consignamos que este entendimento & aliado a legislacao e as
decisoes do STF, mas, nao vemos diferenca entre o servidor pu-
blico que exerce o cargo efetivo de Professor e passa a exercer
uma fungao de comissionada de Coordenador ou Diretor de Es-
cola, e o servidor titular de cargo efetivo de Professor que presta
concurso, no mesmo ente, e passa, sem interrupcao, a exercer o
cargo efetivo de Coordenador ou Diretor de Escola. Alias, pare-
ce-nos que o concurso publico destas fungoes & mais transpa-
rente e atende melhor outros fundamentos Constitucionais do
que uma simples designacao de funcao, que, pela decisao do 5TF,
infelizmente, passa a ser a melhor opcao para os profissionais do
magistério.
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ARTIGO I

Douglas Tanus Amari Farias de Figueiredo

também o cargo de Diretor Juridico.

I
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A contribuicao previdendiaria dos
servidores afastados para o exercicio
de mandato eletivo Municipa

A contribuicdo previdenciaria dos servidores efetivos afasta-
dos para o exercicio de mandato eletivo municipal é assunto
recorrente e gerador de diversos guestionamentos.

A Constituicdo Federal trata destas situacdes no artigo 38,
prevendo que os servidores ocupantes de cargo efetivo po-
dem se candidatar e exercer mandatos eletivos, em gualgquer
esfera, seja federal, estadual, distrital ou municipal.

O referido dispositivo imp0e diretrizes para o afastamento,
impondo aos servidores municipais, em regra, o afastamento
do cargo efetivo, facultando-lhe, apenas, a op¢do pelo subsi-
dio ou remuneracado do seu cargo (ll, art. 38, CF).

Admite-se, excepcionalmente, no caso do Vereador, a acumu-
lagdo das funcbes e da remuneracdo do cargo com subsidio,
desde que haja compatibilidade de horarios (lll, art. 38, CF).

No aspecto previdenciario, a Constituicdo Federal se limita a
definir que “para efeito de beneficio previdenciario, no caso
de afastamento, os valores serdo determinados como se no
exercicio estivesse” (V, art, 38, CF).

No dmbito Municipal, portanto, temos como premissa gue os
Prefeitos, Vice-Prefeitos e Vereadores deverdo ser afastados
do cargo efetivo, podendo optar pela remuneracdo do seu
cargo efetivo. Apenas aos Vereadores, se permite a acumula-
cao do subsidio com os vencimentos do cargo efetivo, se com-
provada a compatibilidade de horarios.

Por estas definicbes, podemos nos ater as questdes relativas
a contribuicao previdenciaria.

A sistematica adotada pela Constituicdo, € que somente os
servidores titulares de cargo efetivo podem vincular-se ao
RPPS e os proventos de aposentadoria ndo poderdo ultrapas-
sar o limite ali estabelecido, que é a remuneracdo do cargo
efetivo.

Neste diapasdo, € coesa a interpretacdo que se encontra no
artigo 31 da ON MPS N.° 02/09, de que a base de contribuicao
previdenciaria dos servidores efetivos afastados também de-
vera observar a ultima remuneracgao do cargo efetivo.
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Somente, o que se permite, mediante clara, expressa e inequi-
voca opcao do servidor, € que a contribuicdo seja realizada so-
bre o total da remuneracdo ou subsidio, em consonancia com
a Lei Federal n.® 10.887/04 (mas, temos essa hip6tese por exce-
¢do e ndo por regra).

Nota-se que o dispositivo normativo também se coaduna com
as normas constitucionais aplicaveis aos servidores efetivos
que venham a exercer mandato eletivo, que impde o afasta-
mento do servidor de seu cargo efetivo para o exercicio do
mandato e prevé que os beneficios previdenciarios serao, nes-
ta hipotese, determinados como se no exercicio estivesse.

Por esta razdo, o que se tem é que o servidor afastado para o
exercicio de mandato eletivo municipal, contribuira com base
no mesmo valor que contribuia antes do afastamento, relativo
ao seu cargo efetivo, e que as contribui¢cdes deverao ser verti-
das em favor do regime de origem, “como se no exercicio esti-
vesse” (art. 32, ON MPS N.° 2/09).

O gue permanece, entdo, € a questdo relativa ao servidor efeti-
vo, eleito Vereador, que opta por acumular as duas funcoes e,
consequentemente, recebera as duas remuneracdes.

Nesta hipotese, é claro que a remuneracao do cargo efetivo
continua da mesma forma que antes da posse do cargo eletivo,
devendo ser mantida a sua contribuicao, nas mesmas basese a
favor do mesmo regime previdenciario.

Contudo, somente nesta hipdtese, a remuneragdo ou subsidio
do cargo de Vereador perde o vinculo com o regime de previ-
déncia de origem, devendo suas contribui¢des serem vertidas
a favor do RGPS, estando correta a orientacao constante no §2°
do artigo 13 da ON MPS n.® 02/09.

Assim, podemos concluir gue a contribuicdo previdenciaria dos
servidores efetivos eleitos para o exercicio de mandato eletivo
deve ser realizada em favor do regime de previdéncia de ori-
gem, nos limites dos vencimentos do cargo efetivo, excetuada,
apenas, a hipdtese do servidor que exercer cargo efetivo em
acumulo com o mandato de Vereador, quando deverd haver
recolhimento de contribuicdo previdenciaria para cada regime
(RGPS, para o Vereador e RPPS, para o cargo efetivo).
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A PRECARIEDADE DA PENA DE CASSACAO DE
APOSENTADORIA

Douglas Tanus Amari Farias de Figueiredol
1. Breves consideracoes

Ha tempos que os estatutos dos servidores puiblicos, seja no ambi-
to municipal, estadual ou federal, ao estabelecer as sancoes disciplina-
res inerentes aos servidores publicos que praticam, durante o exercicio
de suas funcdes, infracdo de natureza gravissima, apos averiguaciao em
Sindicancia Administrativa, possuem dispositivo que determinam a apli-
cacao da penalidade de demissao e/ou cassacao da aposentadoria.

O regime juridico dos servidores publicos da Unido, aprovado pela
Lei Federal n.® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, por exemplo, ao esta-
belecer tais sancodes, prevé expressamente no artigo 127 e seus incisos
que sao penalidades disciplinares a “demissao” (inciso III) e a “cassacéo
de aposentadoria ou disponibilidade” (inciso IV).

Dai surge a importante discussido quanto a aplicacao destas pena-
lidades aos servidores que ja se encontram na inatividade, usufruindo do
beneficio da aposentadoria, por terem completado os requisitos exigidos
na Constituicdo. Duavidas quanto a aplicabilidade da pena de cassacao
da aposentadoria frente aos principios constitucionais e previdenciarios,
refletem ao operador do direito, um grande dilema inerente a eficacia dos
dispositivos estatutarios disciplinares.

2. Natureza juridica e historica da pena de cassaciao da aposentadoria

Os dispositivos estatutarios que preveem a pena de cassacao da
aposentadoria estdo em consonancia com as normas constitucionais

1 Advogado, com Pés-Graduacéo em Nivel de Especializagido Lato Sensu em Regime em Préprio de Previ-
déncia Social pelo Complexo Educacional Damasio E. Jesus, em Direito Processual Civil pela PUCCAMP e em
Gestéo Publica e Administracéo de Cidades pela Anhanguera Educacional. H4 mais de10 anos atua em servigos
de assessoria e consultoria para a administracdo publica, especialmente aos RPPS, ministrando cursos e treina-
mentos, elaborando pareceres, regulamentos, anteprojetos de lei, normas internas, entre outros. Atualmente é
Diretor Juridico do SEPREV, RPPS de Indaiatuba.
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que regiam a previdéncia dos servidores publicos, antes das reformas
e avancos provocados, principalmente, pelas Emendas n.°s 20/98 e

41/08.

Eis o texto original do artigo 40 da Constituicao

Art. 40. O servidor sera aposentado:

I - por invalidez permanente, sendo os proventos integrais quando
decorrentes de acidente em servico, moléstia profissional ou doenca
grave, contagiosa ou incuravel, especificadas em lei, e proporcio-
nais nos demais casos;

II - compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos
proporcionais ao tempo de servico;

IIT - voluntariamente:

a) aos trinta e cinco anos de servico, se homem, e aos trinta, se
mulher, com proventos integrais;

b) aos trinta anos de efetivo exercicio em funcoes de magistério, se
professor, e vinte e cinco, se professora, com proventos integrais;
c) aos trinta anos de servico, se homem, e aos vinte e cinco, se mu-
lher, com proventos proporcionais a esse tempo;

d) aos sessenta e cinco anos de idade, se homem. e aos sessenta, se
mulher, com proventos proporcionais ao tempo de servico.

§ 1° - Lei complementar podera estabelecer excegcoes ao disposto no
inciso I, “a” e “c”, no caso de exercicio de atividades consideradas
penosas, insalubres ou perigosas.

§ 2?2 - A lei dispora sobre a aposentadoria em cargos ou empregos
temporarios.

§ 3° - O tempo de servico publico federal, estadual ou municipal
sera computado integralmente para os efeitos de aposentadoria e
de disponibilidade.

§ 4° - Os proventos da aposentadoria serao revistos, na mesma pro-
porcao e na mesma data, sempre que se modificar a remuneracao
dos servidores em atividade, sendo também estendidos aos inativos
quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos
servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da transfor-
macgdo ou reclassificacao do cargo ou funcdo em que se deu a apo-
sentadoria, na forma da lei.

§ 5° - O beneficio da pensao por morte correspondera a totalidade
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dos vencimentos ou proventos do servidor falecido, até o limite esta-
belecido em lei, observado o disposto no paragrafo anterior.

Antes da reforma da previdéncia aprovada em 16 de dezembro de
1998 (EC 20) a Constituicao exigia a comprovacido de tempo de servi-
co para concessao da aposentadoria e permitia a contagem de tempos
fictos, havendo, inclusive, leis locais que asseguravam aos servidores
vantagens para o calculo do tempo exigido para a aposentadoria, permi-
tindo-se a conversao de licenca prémio em tempo de servico; a contagem
de tempo de servico em dobro; arredondamento do tempo de servico,
para antecipacao do beneficio, quando faltava menos de 6 (seis) meses
para o servidor se aposentar; e outras permissoes e regalias estatutarias.

Ao permitir a contagem de tempo de servico (sem necessidade de
contribuicao) e a conversao de dias fictamente, a Constituicdo assegu-
rava aos servidores vantagens que, indiscutivelmente, tratavam a apo-
sentadoria no servico publico como um prémio. Nesta sistematica, o ser-
vidor que exerce suas fungoes e desempenhasse o seu papel no servico
publico sem sofrer sancdes disciplinares, teria assegurado o prémio da
aposentadoria.

Por esta razao, a previsdo estatutaria de aplicacdo de penalidade
de cassacao da aposentadoria ou demissao, ao servidor que cometer fal-
ta gravissima, alcanca fundamento e sentido no sistema previdenciario
que vigorou até 16 de dezembro de 1998.

Com as novas redacdes do artigo 40 da Constituicao Federal, pro-
movidas pelas Emendas 20 e 41, nasceu no ordenamento premissas re-
levantes para a manutencao do RPPS, tendo sido incluido no dispositivo
constitucional expressdes importantes como o “carater contributivo e
solidario” e “equilibrio financeiro e atuarial”, impondo-se a previdéncia
do servidor, maior controle dos seus recursos e previsdo futura dos be-
neficios previdenciarios.

3. As reformas previdenciarias e a instituicao do carater contributivo

De acordo com o novo texto constitucional a aposentadoria deixa
de ser assegurada ao “bom servidor”, como “prémio”, e passa a ser con-
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quistada pelo servidor de acordo com todo o histérico de sua vida funcio-
nal, exigindo-se o antigo tempo de servico, acrescido da nova exigéncia
de efetiva contribuicao.

Lembramos que na Constituicdo Federal de 1988 a contribuicao
enraizada desde a criacao do sistema previdenciario no pais, perdeu for-
ca, afastando a previdéncia publica do equilibrio financeiro. Diversos
entes publicos ficaram sem exigir a correspondente contribuicdo previ-
denciaria, por alguns anos.

A EC 20 traz a seguinte redacao ao caput do artigo 40

Art. 40 - Aos servidores titulares de cargos efetivos da Uniao, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas au-
tarquias e fundacgoes, é assegurado regime de previdéncia de ca-
rater contributivo, observados critérios que preservem o equilibrio
financeiro e atuarial e o disposto neste artigo. (Redacao dada
pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/98)

Coimbra, logo ap6s a publicacdo da Constituicdo de 1988, reflete
o ocorrido

Em seus primordios, o Seguro Social alicercou-se em contribui-
coes dos segurados e de seus empregadores, com o concurso do Estado,
vertida em porcao igual essas reparticoes. Na seguridade social, tal con-
veniéncia de recursos pode estar presente, mas ja com aspecto diverso,
pois que nos ultimos anos a contribuicao do segurado perdeu relevancia
que antes ostentava na formacao dos fundos previdenciarios, ao mesmo
tempo que cresciam de porte as participacdes dos empregadores e da
sociedade. (COIMBRA, 1990)

Com a EC 20, portanto, ha o resgate do sistema contributivo, re-
tirado da Constituicdo em sua redacao original de 1988, como assevera
Bruno Martins

essa situacdo perdurou até 1998, quando, com a Emenda Consti-
tucional n. 20/1998, afasta-se o carater premial dos beneficios pre-
videnciarios no servigco publico”, fazendo com que para previdéncia
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publica seja “devolvido o carater contributivo. (MARTINS, 2014)

Tém-se, portanto, que o fundamento primordial instituido aos re-
gimes proprios é de assegurar, mediante contribuicao, aos seus benefi-
ciarios os meios de subsisténcia nos eventos de incapacidade, velhice e
falecimento.

A garantia de bem-estar dada para os servidores que fazem parte
do sistema, exige, entdao, o tempo de atividade, como ja existia no antigo
sistema, mas, passa também a exigir periodica contribuicdo previdenci-
aria.

Na licao atual de Barroso

O carater contributivo encontra base juridica no art. 40, caput, da
CF/88, com a redacao dada pela Emenda Constitucional 20/98.
Quanto ao financiamento do RPPS, estabeleceu-se textualmente, o
carater contributivo dos regimes proprios, adicionando a exigéncia
de tempo de servico o tempo de contribuicdo como requisitos para
a aposentadoria. O carater contributivo reforcou a natureza securi-
taria do regime proprio, pois o servidor e seus dependentes so6 farao
jus ao beneficio se houver a correspondente contribuigao, o que ja
vinha paulatinamente acontecendo. (CAMPOS, 2014)

Segundo Maria Sylvia Zanella Di Pietro o servigco previdenciario
passa a ser “entendido a semelhanca do contrato de seguro, em que o
segurado paga determinada contribuicao, com vistas a cobertura de ris-
cos futuros”. (DI PIETRO, 2000)

Mesmo com algumas ressalvas, ante a nossa realidade nacional,
€ certo que este € o objetivo a ser alcancado, principalmente apés a ins-
tituicao do carater contributivo da previdéncia, razao pela qual alguns
dispositivos previstos no regime juridico dos servidores, contrarios a
Constituicao e aos interesses da Administracdo, ficaram ultrapassados.

4. A precariedade da pena de cassacao da aposentadoria

Com as reformas constitucionais promovidas pelas EC 20 e EC 41,
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a natureza juridica da aposentadoria do servidor publico deixa de ser
assegurada como “prémio” para alcancar condicdo efetiva de “beneficio
previdenciario”, originado exclusivamente de contribuicdo obrigatoria
mensal, de forma que para se ter direito a qualquer beneficio previden-
ciario, € necessario que haja contribuicdo para manutencao do regime.

O texto constitucional, inclusive hoje em vigor, ficou com a seguin-
te redacao

Art. 40. Aos servidores titulares de cargos efetivos da Uniao, dos Es-
tados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autar-
quias e fundacées, é assegurado regime de previdéncia de caradter
contributivo e solidario, mediante contribuicao do respectivo ente
publico, dos servidores ativos e inativos e dos pensionistas, obser-
vados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial e o
disposto neste artigo. (Redacdo dada pela Emenda Constitucional
n?41, 19.12.2003)

§ 1° Os servidores abrangidos pelo regime de previdéncia de que
trata este artigo serao aposentados, calculados os seus proventos
a partir dos valores fixados na forma dos §§ 3° e 17: (Redag¢ao dada
pela Emenda Constitucional n® 41, 19.12.2003)

I - por invalidez permanente, sendo os proventos proporcionais ao
tempo de contribuicao, exceto se decorrente de acidente em servico,
moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel, na
forma da lei; (Redacao dada pela Emenda Constitucional n° 41,
19.12.2003)

II - compulsoriamente, com proventos proporcionais ao tempo de
contribuicao, aos 70 (setenta) anos de idade, ou aos 75 (setenta e
cinco) anos de idade, na forma de lei complementar; (Redacao
dada pela Emenda Constitucional n° 88, de 2015)

IIT - voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de dez
anos de efetivo exercicio no servico putiblico e cinco anos no cargo
efetivo em que se dara a aposentadoria, observadas as seguintes
condi¢ées: (Redacao dada pela Emenda Constitucional n° 20, de
15/12/98)
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a) sessenta anos de idade e trinta e cinco de contribuicao, se ho-
mem, e cinqtienta e cinco anos de idade e trinta de contribuicao,
se mulher; (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 20, de
15/12/98)

b) sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de
idade, se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de con-
tribuicao. (Redacao dada pela Emenda Constitucional n° 20, de
15/12/98)

Diégenes Gasparini afirma corretamente que o servidor efetivo tem
o direito de ver contado, para fins de aposentadoria, o tempo de contri-
buicdo para o regime de previdéncia, dada a garantia de contagem des-
ses tempos. (GASPARINI, 2003)

Por esta razado entendemos precaria a cassacdo da aposentadoria!

E certo que no caso da demissao, que acarreta na perda do cargo
publico, havera a perda da qualidade de segurado e a auséncia de con-
tribuicao previdenciaria, razao pela qual o servidor demitido néo fara
jus a qualquer beneficio previdenciario (ressalvado o direito de utilizar o
tempo de contribuicdo em outro regime).

No entanto, no caso da pena de cassacao da aposentadoria, apos
as reformas constitucionais, ndo nos desvinculamos do entendimento de
sua aplicacao afrontaria premissas constitucionais, especialmente aque-
la prevista no art. 5, inciso XXXVI da Constituicao Federal, na medida
em que o direito a nova aposentadoria por tempo de contribuicao, com
o cumprimento dos requisitos, passaria a condicao de direito adquirido.

E o que se depreende da leitura da garantia constitucional

Art. 5° Todos sao iguais perante a lei, sem distin¢ao de qualquer na-
tureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes
no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade,
a seguranca e a propriedade, nos termos seguintes:

()

XXXVI - a lei nao prejudicara o direito adquirido, o ato juridico per-
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feito e a coisa julgada;

Se a exigéncia para aposentadoria € de efetivo tempo de contribui-
cao previdenciaria, de forma que o servidor conquista o seu direito, inde-
pendentemente da graca ou prémio assegurado pela administracao, nao
pode o Estatuto dos Servidores prever a extincdo do direito adquirido,
sendo, ao nosso ver, inconstitucional a aplicacdo de pena de cassacao da
aposentadoria se os efeitos da penalidade imposta forem posteriores ao
cumprimento dos requisitos.

O fato da penalidade estar prevista no regime de trabalho dos ser-
vidores nao retira a clareza do sistema previdenciario constitucional, nao
devendo ser aplicado o referido dispositivo, a exemplo do que ocorre com
alguns estatutos que ainda preveem a contagem do tempo de servico em
dobro, o que hoje é clara e expressamente vedado pelo § 10 do artigo 40
da Constituicao Federal.

Caso contrario, teriamos a questao de como ficaria o tempo de con-
tribuicao deste servidor. O servidor poderia computar todo o seu tempo
de contribuicdo para a futura aposentadoria em regime posterior (seja,
RGPS ou regime proprio de outro ente estatal), ainda que diverso, ou ne-
nhum tempo lhe restaria para se aposentar em outros regimes?

Ainda, no caso dos servidores estatutarios que nao possuem regi-
me proprio, vinculado ao RGPS, iria a Autarquia Federal cassar as apo-
sentadorias ali concedidas? Parece-nos que nao.

Pelo que sabemos nenhum segurado do regime geral de previdén-
cia, por condenacdo criminal ou outra condenacao da esfera da Unido,
tem sua aposentadoria cassada, devendo cada penalidade ser aplicada
somente na sua esfera (penal, civil, tributaria, previdenciaria, etc.). Até
porque se o servidor ndo pudesse mais contar o seu tempo de contri-
buicdo em nenhum regime, estariamos aplicando uma penalidade de
forma exagerada, obtendo vantagem ilicita pelas contribuicoes vertidas
em todo seu tempo funcional, em afronta ao principio da razoabilidade.

Por outro lado, se entendermos que o servidor pode contar o tem-
po de contribuicdo para levar a outro regime, entdo também pode se
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aposentar no regime de previdéncia que completou os requisitos, néo
podendo sofrer a penalidade de cassacdo de aposentadoria se o direito
ao beneficio tiver sido adquirido antes dos efeitos da decisédo disciplinar.

E claro que subjetivamente, em alguns casos, analisando a possi-
bilidade de falta disciplinar, achariamos justa a cassacdo, como medida
de punicao, mas, a correcao disciplinar ndo pode afetar os direitos previ-
denciarios adquiridos, devendo o 6rgao previdenciario, apenas, cumprir
os ditames e principios constitucionais na esfera previdenciaria.

Além disso, a Constituicdo Federal proibe expressamente as san-
coes perpétuas, capitais, cruéis e degradantes (art. 59, III e XLVII, “b”,
“c” c¢/c art. 60, § 4°, IV). A finalidade constitucional é de ap6és punir,
reconduzir o infrator ao convivio social, em respeito as garantias funda-
mentais a liberdade e a dignidade humana.

Logo, além de afrontar diversos principios a cassacao da aposen-
tadoria por ilicito funcional, ao nosso ver, alcanca condicdo desumana e
irrazoavel, por condenar o servidor perpetuamente.

O proprio Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo ja apontou
a incompatibilidade entre as leis que determinam a cassacdo de apo-
sentadoria como sancao disciplinar, com a nova ordem constitucional
estabelecida apo6s as reformas constitucionais, que tornaram o regime
previdenciario dos servidores puiblicos um sistema de carater contributi-
vo e solidario (Agravo Regimental 2165948722014826000050000, TJSP;
Mandado de seguranca n° 2091987-98.2014.8.26.0000, TJSP).

Segundo a decisdo nao importa se o processo administrativo tra-
mitou de forma regular e com resguardo de todas as garantias previstas
na Constituicao. O Relator Paulo Dimas de Bellis Mascaretti conclui pela
incompatibilidade das leis que preconizam a cassacido de aposentadoria
como sancao disciplinar com a nova ordem constitucional, definindo

“Inafastavel, pois, a conclusao de que com a exigéncia de contribui-
cao previdenciaria visando financiar a futura aposentadoria, o pro-
cesso administrativo disciplinar que conclui pela pena de cassagcao
do beneficio previdenciario viola diretamente o artigo 40, caput, ¢ §
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5° do artigo 195, ambos da Constituicao da Republica, pois como
mencionado acima, o sistema previdenciario tornou-se retributivo,
0 que acarreta na concessiao e manutencdo do beneficio, apos o
implemento do tempo exigido de contribuicao”, afirmou em voto.

“Nao se pode olvidar, ademais, que os proventos de aposentadoria
tém carater alimentar e a cassac¢ao do beneficio, por causa alheia a
legislacao previdencidria aplicavel, importa em relegar o servidor a
situacao de absoluta indigéncia, privando-o dos recursos indispen-
saveis a sua sobrevivéncia, justamente no momento em que nor-
malmente ja nao ostenta plenas condicoes de trabalho.”

Assim, a aplicacao de penalidade de cassa¢do de aposentadoria ao
servidor que tiver completado os requisitos para a aposentadoria antes
dos efeitos da decisao disciplinar ¢ demasiadamente injusta e inconsti-
tucional.

5. Conclusao

A maioria dos estatutos dos servidores publicos estao desatualiza-
dos e mantém a pena de cassacio da aposentadoria para punicao de fal-
ta gravissima em processo disciplinar, fundamentados no antigo sistema
previdenciario que vigorou até 16 de dezembro de 1998, antes da EC 20.

Com as reformas previdenciarias, o regime proprio de previdéncia
do servidor passou a exigir equilibrio financeiro e atuarial de forma que
somente os servidores publicos que contribuiam ao sistema mantiveram
sai inscricao e passaram a ter direito aos beneficios previdenciarios.

Também deixou de existir as antigas regalias que asseguravam ao
servidor vantagens nos beneficios, sem contrapartida, razao que conferia
a aposentadoria natureza de premiacao.

Na antiga sistematica, cassar a aposentadoria do servidor e retirar
um prémio, conquistado sem contrapartida, e retira-lo pela ma conduta
e mal exemplo conferido aos demais servidores pertencentes a Adminis-
tracao.
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Com o novo sistema, que exigiu efetiva contribuicdo para manu-
tencao da previdéncia e, por consequéncia, como requisito indispensavel
para a aposentadoria, nao ha como conferir ao beneficio a antiga condi-
cao de prémio, de forma que a aposentadoria passou a ser conquistada
pelo servidor.

Uma vez adquirido o direito a aposentadoria, nao pode uma deci-
sao disciplinar com efeitos posteriores, determinar sua cassacao.

A pena de cassacdo da aposentadoria, frente aos novos dispositi-
vos constitucionais, possui clara precariedade e afronta aos principios
e normas constitucionais, nao devendo ser aplicada pelos regimes pre-
videnciarios, ainda que a conduta do servidor tenha patente e subjetiva
rejeicao da sociedade.

A correcao disciplinar nao pode afetar os direitos previdenciarios
adquiridos, sob pena de aplicarmos sanc¢des perpétuas, capitais, cruéis
e degradantes, em afronta ao art. 5, III e XLVII, “b”, “c” ¢/c art. 60, § 4°,
IV da Constituicao.

Portanto, concluimos que a penalidade estudada afronta normas
constitucionais, impelindo o servidor a condi¢ées desumanas e irrazo-
aveis, por sua condicdo de perpetuidade, ndo podendo ser somada as
demais sancoes aplicaveis nas esferas administrativas, civeis, penais,
entre outras.
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Associacdo carioca de RPPS conta com um time de mulheres a frente
da tomada de decisdes em prol do fortalecimento do segmento no
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ARTIGO I

Douglas Tanus

Caonsultor e Advogado com Pés-Graduagdo em Nivel de Especializagdo Lato Sensu em Regime

Proprio de Previdéncia pelo Complexo Educacional Damasio E. Jesus, em Direito Processual Civil pela
PUCCAMP e em Gestao Piblica e Administragdo de Cidades pela Anhanguera Educacional. Ha mais
de 10 anos atua em servigos de assessoria e consultoria para administracdo publica, especialmente
aos RPPSs, ministrando cursos e treinamentos, elaborando pareceres, regulamentos, anteprojetos

| de lei, normas internas, entre outros. E Procurador de carreira do RPPS de Indaiatuba, de S3o Paulo,
onde exerce também o cargo de Diretor juridico.

A Reforma da Previdéncia e
o Direito Adquirido
Tem muita coisa na balanca!

As noticias relacionadas a reforma da Pre-
vidéncia trazem agitacao, ansiedade e de-
sordem entre os segurados que almejam
obter a aposentadoria em poucos anos e,
agora, sao surpreendidos com a alteracao
das regras vigentes, correndo o risco de
trabalharem por mais tempo do gue ja
estava planejado.

O grande guestionamento daqueles gue
estdo prestes a completar as regras para
a aposentadoria é relacionado ao direito
adquirido, haja vista que quando toma-
ram posse no cargo efetivo, tiveram co-
nhecimento de seus direitos estatutdrios
e das regras concernentes ao seu benefi-
cio previdenciario.

Diversos estatutos estabelecem que o ato
da posse ocorrerd com a assinatura do
termo, que devera constar desde os de-
veres e responsabilidades dos servidores,
aos direitos assegurados pelo exercicio
de seu cargo. No Estatuto dos servidores
publicos federais ha previsao expressa,
inclusive, de que os direitos nao poderao
ser alterados unilateralmente, exceto os
atos de oficio previstos em lei.

Por esta razao, é que ja se defendeu que
os direitos previdencidrios contempla-
riam clausulas inexauriveis no momento
da posse, incorporando-se ao patriménio
do servidor, ainda que lei posterior viesse
a modificd-los (fundamentos ventilados
na ADI n.° 814-5, STF).

O que alguns doutrinadores defendiam é
que na data da posse do servidor nasceria
o direito adquirido as regras estatutarias
estabelecidas, de forma que lei posterior
ndo poderia prejudica-la, em respeito ao
direito adquirido consagrado no Art. 5°
XXXVI da Constituicao Federal. Isso signifi-
ca gque, ainda que norma posterior viesse
a modificar a norma estatutaria que rege
a relacao juridica, sé surtiria efeitos para
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o futuro, ndo atingindo os servidores an-
tigos.

Contudo, é importante frisar que apés o
advento da EC 20, ndo é a norma estatuta-
ria que estabelece os direitos previdencia-
rios, mas, a norma previdenciaria especifi-
ca. Alias, este é o motivo gue defendemos
a inaplicabilidade de normas estatutarias
arcaicas nos Regimes Prdprios, como a
pena de cassacao da aposentadoria, ou
vinculagdo do tempo de servico com tem-
po de contribuicdo, pois, como aborda-
mos no artigo “A Precariedade da Pena de
Cassacdo da Aposentadoria”, esta deixa
de ser concedida como “prémic” e passa
a ser conguistada pelo servidor, pelo cum-
primento dos requisitos, em respeito ao
equilibrio financeiro e principio da contri-
butividade previstos no artigo 40 da Carta
Magna.

Por esta razdo é que o Supremo Tribunal
Federal proferiu o seguinte entendimen-
to na Sumula 359: “Ressalvada a revisdo
prevista em lei, os proventos do inatividade
regulam-se pela lei vigente ao tempo em que
o militar ou o servidor civil, reuniu os requi-
sitos necessdrios”.

Mesmo que interpretassemos ser a apo-
sentadoria inerente as normas estatuta-
rias, o Supremo também ja proferiu di-
versos entendimentos no sentido de que
nao ha direito adquirido a regime juridico,
de forma que o direito adquirido somente
advém e incorpora-se ao patriménio do
servidor, ap6s os implementos dos requi-
sitos ensejadores de cada vantagem ou
beneficio (STF, MS 31732 SP; Al 307918;
ARE 961149).

Nesse sentido, direito adguirido no RPPS
se da pelo cumprimento de todas as
condi¢des previstas na constituicdo ou
legislagdo para concessdo do beneficio
previdenciario, de forma que, ainda que

lei posterior altere os requisitos ou forma
de usufruicdo deste direito, o servidor que
implementou os requisitos antes da nova
norma, continua com o seu direito prote-
gido, inalterado.

Na mesma esteira, o ato juridico perfei-
to, ou seja, aquele ja realizado, completo,
aperfeicoado, acabado, segundo a lei vi-
gente ao tempo em que se efetuou, pela
satisfacdo de todos os requisitos formais
para gerar a plenitude dos seus efeitos,
ndo sera atingido pela nova norma.

Por isso, o servidor plblico que possui
todos os requisitos ensejadores a apo-
sentadoria, pode optar por aposentar-se
imediatamente, consumando este direito,
e desta forma o ato de concessao alcanca
status de ato juridico perfeito, ou, ainda,
aguardar a reforma da previdéncia para
decisdo posterior.

E que mesmo sem o ato juridico perfeito,
seu direito adquirido continuara imutavel,
sendo que os requisitos ja cumpridos ao
tempo da norma vigente ndo podem ser
alterados ou revogados por norma poste-
rior, podendo ser assegurado ao servidor
a qualguer tempo, por sua conveniéncia,
como foi resguardado nas reformas pro-
movidas pelas Emendas 20/1998 (Art. 3°)
e 41/2003 (Art. 3°).

Também com relacdo a Proposta de
Emenda Constitucional n." 287-A, os ser-
vidores que completaram todos os requi-
sitos para aposentadoria antes de sua vi-
géncia, possuirao direito adquirido, como
é tratado no proprio artigo 5° da PEC, que
prevé:

“Art. 5° E assegurada a concesséio, a qual-
quer tempo, de aposentadoria ao servidor
publico e de pensdo por morte aos depen-
dentes de servidor publico falecido, que
tenha cumprido todos os requisitos para
obtenc¢do desses beneficios até a data de
promulgacdo desta Emenda, com base nos
critérios da legislacdo vigente na data em
que foram atendidos os requisitos para a
concessdo da aposentadoria ou da pensdo
por morte”.

Sendo assim, esta assegurado aos servi-
dores ja aposentados ou que ja implemen-
taram as condi¢oes para a aposentadoria,
a manutencdo ou concessao do beneficio
previdenciario pela regra anterior a refor-
ma da previdéncia, sendo gque as novas
regras a serem aprovadas serdo aplicadas
aos demais servidores que ingressarem
no servico publico, posteriormente a sua
publicacdo, ou, agueles que ja tenham in-
gressado no servi¢o publico, mas néo ti-
veram cumprido todos os requisitos ense-
jadores da aposentadoria, podendo estes
Gltimos, valer-se das regras de transi¢do
que vierem com a reforma.
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ARTIGO

Douglas Figueiredo

Da inaplicabilidade do
artigo 45 da Lei Federal
n°8.213/91, no RPPS

O artigo 45 da Lei Federal n® 8.213/91, que disciplina o plano
de beneficios do RGPS - Regime Geral de Previdéncia Social,
assegura ao aposentado que necessitar da assisténcia per-
manente de outra pessoa um acréscimo de 25% nos proven-
tos da aposentadoria.

Nos deparamos com gquestionamentos quanto a possibilida-
de de aplicacdo do referido dispositivo aos servidores vin-
culados ao RPPS - Regime Proprio de Previdéncia Social que
necessitarem de cuidados de terceiro, sob o fundamento
de gue as leis inerentes aos RPPSs sdo omissas, quanto ao
acréscimo nos proventos da aposentadoria:

Sabe-se que 0 §12 do artigo 40 da Constituicdo Federal prevé
que "o regime de previdéncia dos servidores publicos titula-
res de cargo efetivo observara, no que couber, os requisitos
e critérios fixados para o regime geral de previdéncia social”,
podendo trazer interpretagdes, nesta situacdo, de que na au-
séncia de previsdo expressa no RPFS, seria o caso de aplica-
¢ao subsidiaria da legislagdo do regime geral, o que indicaria
ser devido o beneficio do artigo 45 da Lei Federal n® 8.213/91
aos segurados daquele regime.

Contudo, a correta interpretacdo sistematica e teleologica do
§12 do artigo 40 da Constituicdo Federal ndo nos permite a
simplista conclusdo de aplicabilidade da normativa do RGPS
neste caso. E que os regimes de previdéncia gozam de auto-
nomia legal e constitucional, de forma gue o RGPS é previsto
no artigo 201 da Constituicdo e o RPPS é tratado diretamente
no artigo 40 da mesma Carta Magna, com requisitos e crité-
rios distintos para concessao dos beneficios.

Diversas sao as diferencas entre os regimes, tais como o cal-
culo dos beneficios, a idade minima exigida no regime pré-
prio para aposentadoria por tempo de contribuicdo, o fator
previdenciario exigido do regime geral, a proporcionalidade
da aposentadoria por invalidez do regime proprio vincula-
da ao tempo de contribui¢do, a aposentadoria compulséria
também concedida obrigatoriamente no regime préprio, en-
tre outras.

Portanto, os regimes sdo distintos, auténomos e possuem
regras proprias para concessdo das aposentadorias. A apro-
ximacdo dos regimes, decorrente das reformas propostas
com as Emendas Constitucionais n® 20/98 e 41/03, ndo per-
mitem a singela extensao de beneficios do regime geral para
o proprio.

A previsdo constitucional, alias, ao nosso ver, tem o fito de

proibir a criacdo, no regime proprio, de beneficios previden-
ciarios que ndo tenham paradigma no regime geral.

Além disso, o §2° do artigo 40 da Constituicdo prevé que os
proventos da aposentadoria do servidor no regime proprio
“ndo poderdo exceder a remuneragdo do respectivo servi-
dor, no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria”. Nesta
sistematica, nos deparamos com mais uma vedacdo cons-
titucional, posto que ndo ha duvidas de que o acréscimo
poderia implicar em exceder o limite estabelecido para os
beneficios do RPPS.

E ndo se alegue que o acréscimo previsto na lei do RGPS ndo
tem natureza de proventos de aposentadoria, pois o texto
legal refere-se ao “valor da aposentadoria”.

Dai porque sustentamos que ndo se trata de omissdo da le-
gislacdo do RPPS, mas, da sistematica adotada pela Consti-
tuicdo de que a majoragdo ndo pode ocorrer no RPPS, sendo
claramente inaplicavel o disposto no artigo 45 da Lei Federal
n® 8213/91.

Admitir-se a aplicacdo de direitos de ambos os regimes, a
nosso ver, representaria afronta ao artigo 7° da Orientagdo
Normativa MPS n® 02/09 e do 820 do artigo 40 da Constitui-
¢do Federal, que veda a existéncia de mais de um regime
de previdéncia para os servidores titulares de cargo efetivo.

Fundamentalmente, vale frisar que o artigo 12 da Lei Federal
n° 8.213/91, vedou a vinculagdo de servidor efetivo ao RGPS,
se este ja for segurado do RPPS.

Sem embargo de posicdes divergentes, nosso entendi-
mento estriba-se na jurisprudéncia dos Tribunais de Jus-
tica (AC n° 2010.032173-0/0000-00, TJMS; AC n° 0000393-
08.2012.8.26.0097, TJSP).

N&o menos importante, destacamos posicionamento do Su-
premo Tribunal Federal, proferido no Mandado de Injungdo
n°® 4.823, Distrito Federal, aniguilando guaisquer ddvidas
quanto a interpretacdo adotada nesta manifestacdo.

Por isso, concluimos que ante a autonomia do regime pro-
prio em relacdo do regime geral, a impossibilidade de invo-
carmos o 512 do artigo 40 da Constituicdo Federal e pelas
contrariedades entre o disposto no artigo 45 da Lei Federal
n®8.213/91 e o disposto nos paragrafos do artigo 40 da Cons-
tituigdo, & inaplicavel o artigo 45 da Lei Federal n°®8.213/91 no
ambito dos Regimes Proprios.

DOUGLAS FIGUEIREDO - Consultor e Advogado com Pés-Graduagao em Nivel de Especializagdo Lato Sensu em Regime Préprio de Previdéncia pelo Complexo Educacio-
nal Damasio E. Jesus, em Direito Processual Civil pela PUCCAMP e em Gestao Publica e Administragao de Cidades pela Anhanguera Educacional. Ha mais de 10 anos atua
em servigos de assessoria e consultoria para administracdo publica, especialmente aos RPPSs, ministrando cursos e treinamentos, elaborando pareceres, regulamentos,
anteprojetos de lei, normas internas, entre outros. £ Procurador de carreira do RPPS de Indaiatuba, de S3o Paulo, onde exerce também o cargo de Diretor Juridico.
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ARTIGO

DOUGLAS FIGUEIREDO
Advugata

O equilibrio entre a base de
contribuicao e o calculo dos proventos

A questdo inerente ao equilibrio entre a base de contribuicdo
previdenciaria e o calculo dos proventos da aposentadoria tem
alcangado cada vez mais espaco e interpretacGes no ordenamen-
to juridico, ante a patente dificuldade de exegese da sistematica
previdenciaria, adotada na constituicdo e na legislacdo aplicavel,
e a antiga celeuma utilizada pelo judiciario na afirmativa de que
“quem contribuiu, leva".

E importante destacarmos que o silogismo l6gico de que a parcela
integrante da base de célculo de contribuicdo previdenciaria ndo
poderia deixar de compor, correspondentemente, a base de cal-
culo dos beneficios, ao nosso ver, nao esta em consonancia com
os principios do regime de previdéncia e a sistematica adotada no
artigo 40 da Constituicao.

O principio da solidariedade visa assegurar aos envolvidos a distri-
buicdo isondmica de direitos e deveres. Na previdéncia, o principio
permite que a previdéncia possua sistema de distribuicdo dos di-
reitos, mas, também, de contribuicdo para manutencdo do sistema
a todos os participantes.

A Constituicdo estabelece que todos os segurados de um determi-
nado regime de previdéncia contribuem em favor daquele sistema
previdenciario e ndo para seu direito individual. Por esta razdo, as
regras de contribuicdo ndo possuem, necessariamente, simetria
com as regras de calculo dos beneficios. Nao fosse assim, ndo se-
ria possivel assegurar beneficios ndo programados como a pensdo
por morte, ou ainda, a aposentadoria por invalidez decorrente de
doenca grave ou acidente, por exemplo, que assegura a integrali-
dade dos proventos para o segurado que, por muitas vezes, acabou
de ingressar no mercado de trabalho e, consequentemente, no re-
gime previdenciario, ndo importando para o calculo do beneficio a
guantidade de contribuicdes vertidas para o sistema.

Isso significa que a contribuicdo previdenciaria ndo guarda direta
relacdo com o calculo do beneficio, ndo sendo fator definitivo para
o calculo dos proventos se determinada parcela integrou a base
de contribuicdo ou ndo, mas, sim, a forma instituida pela lei para o
calculo do beneficio.

E evidente que se determinada parcela integra a base de contri-
buicdo, respeitando a lei de cada ente, ndo havera duvidas de que
também integrara o calculo dos proventos das aposentadorias cal-
culadas pela média de remuneracdo, ndo pelo fato de haver contri-
buicdo em si, mas, em respeito aos ditames do artigo 1° da Lei n.°
10.887/04, dispositivo este de carater indiscutivelmente nacional.

A dificuldade da ndo equivaléncia entre base de contribuigdo e o
calculo dos proventos surge na aplicagdo da limitacdo constitucio-
nal (§2°, art. 40, CF), que veda que a média aritmeética das maiores
remuneracoes ultrapasse a remuneracdo do servidor no cargo efe-
tivo, ou, ainda, no proprio calculo dos proventos dos beneficios que
respeitam diretamente a Gltima remuneracao.

Aqui, cabe-nos ressaltar que o que vier no holerite do servidor
no més que antecede a aposentadoria ndo deve ser considerado
como Ultima remuneragdo, mas, sornente as parcelas incorpora-
das ao seu patriménio ou que tenham previsao expressa de cal-
culo na lei. Ndo fosse assim, além da inobservancia do equilibrio
financeiro, tratariamos injustamente situacfes, por exemplo, de
servidores que receberam por 2 (dois) anos determinada parcela,
mas, um se aposentou no més que ainda constava a parcela em
seu holerite e outro teve a parcela cancelada 2 meses antes da
concessdo da aposentadoria. Seria justo garantir a um e ao outro
nao?

Por isso, as alteragdes da remuneragdo e utilizagdo do ultimo des-
critivo do holerite para fundamentar calculo de aposentadoria fere
frontalmente o equilibrio financeiro e atuarial, devendo ser levado
em consideracdo somente as parcelas devidamente incorporadas
no patrimonio funcional do servidor.

Toma-se, como novo exemplo, as parcelas transitorias, ndo incorpo-
radas ao patrimonio do servidor, ainda que sujeitas a contribuicéo
previdenciaria. Mormente tais parcelas sdo asseguradas enquanto
o servidor estiver exercendo determinada atividade ou exposto a
determinada situagdo que lhe assegure a vantagem (fun¢do grati-
ficada, insalubridade, periculosidade, etc.). Uma vez concedido o
beneficio, cessa a situacdo ou fato gerador para garantia da verba,
cessando também o pagamento da parcela pecuniaria, sem que
haja fundamento para a inclui-la no calculo dos proventos.

No mesmo sentido, o servidor que deixar de perceber na ativida-
de determinada parcela ndo incorporada, antes da aposentadoria,
ndo pode exigir o seu pagamento. Caso contrario teria vantagem
o servidor que se aposentasse percebendo a referida parcela, em
detrimento do servidor gue a deixasse de receber na atividade.

Contudo, cabe-nos observar que a aplicacdo pura deste entendi-
mento pode acarretar prejuizo a administracdo atraves de decisdes
judiciais, que compactuam com a premissa “contribuiu leva”, onde
os juizes tém determinado a integracdo nos proventos da aposen-
tadoria de todos os valores que estavam sujeitos a base de contri-
buicdo, independentemente dos servidores terem contribuido por
apenas um periodo ou sobre valor menor, durante toda sua vida
laboral.

Por esta razdo, nos parece que a solugdo & adequar a legislacdo
local para que a base de contribuicdo previdenciaria seja alinha-
da a sistematica do calculo previdenciario. A primeira opg¢do seria
excluir da base de contribuigdo as parcelas transitorias, de forma
gue o servidor ndo contribua sobre as parcelas que ndo comporéo
o calculo dos proventos da aposentadoria. A segunda seria permi-
tir a incidéncia de contribuicdo sobre tais parcelas, mas, prevendo
critérios de incorporacéo, de forma gradual e equilibrada, para que
estas parcelas também integrem o calculo dos proventos, sem pre-
juizo do equilibrio financeiro e atuarial.

Douglas Tanus Amari Farias de Figueiredo - consultor na ABCPREV. Procurador de carreira no RPPS de Indaiatuba, palestrante e professor. Possui especializagdo em RPPS pela Facul-
dade Damasio, MBA em Gestao Publica pela Anhanguera e em Direito Processual Civil pela PUC Campinas.
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SALARIO MATERNIDADE PARA A MAE NAO
GESTANTE DE CASAL HOMOAFETIVO

Douglas Tanus Amari Farias de Figueiredo’

Resumo: O Objetivo deste artigo é analisar e subsidiar os Regi-
mes Proprios de Previdéncia Social, com fundamento nos principios e
direitos constitucionais, na situacao da mae de casal homoafetivo, assim
registrada na Certidao de Nascimento, mas, que nao fora a gestante da
crianca.

Palavra-chave: Regime Proprio de Previdéncia Social. Salario Ma-
ternidade. Casal Homoafetivo. Mae nao gestante.

1. Breves Consideracoes

Sem embargo dos conceitos divergentes ou principios pessoais ou
religiosos, é certo que a unido homoafetiva foi reconhecida nacionalmen-
te como entidade familiar, assegurando-se o casamento de pessoas do
mesmo Sexo.

A adocao por casais homoafetivos ja encontrou regulamentacao
nas normas previdenciarias, sendo inclusive assegurado o beneficio do
salario maternidade nestes casos.

A questao pendente de regulamentacao, ja enfrentada por alguns
regimes de previdéncia, é do casal homoafetivo feminino, no qual uma
mulher, mae pelo vinculo afetivo e familiar, casada com outra mulher,
mae pelo vinculo afetivo e biologico, busca obter o beneficio previdenci-
ario.

Sabe-se que por meio de fertilizacao in vitro, com utilizacao de
sémen doador, ou outras formas encontradas e ja autorizadas na medi-
cina, € possivel assegurar a mulher homossexual a gravidez.

No casal de mulheres, normalmente uma das maes é a responsavel
pela gestacdo, enquanto a outra, também considerada mae, sera a mae

nao gestante.

O dilema juridico se inicia quando analisamos as legislacdes pre-

Consultor Previdencidrio e Procurador do RPPS de Indaiatuba.
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videnciarias e nos deparamos com apenas duas formas de percepcao do
beneficio: 1) pela adocdo ou obtencdo de guarda para fins de adocao; e
2) pela gestacao.

2. Auséncia de previsao legal e aplicacao dos principios
constitucionais

Nenhuma das hipéteses previstas costumeiramente nas normas
asseguram o direito ao beneficio previdenciario a mae nio gestante de
casal homoafetivo. Isso significa que mesmo que conste na Certidao de
Nascimento da crianca a condicao de “mae”, estas seguradas nao ob-
tiveram a adoc¢do, guarda judicial para fins de ado¢ao, nem tampouco
gerarao a crianca para aplicabilidade da regra legal.

Contudo, simplesmente negar o beneficio pela auséncia de previ-
sao legal, nos parece um tanto imaturo, ante a necessidade de entender-
mos a situacao especial fatica, compreendermos a natureza juridica do
beneficio e preservarmos a protecao da familia e das criancas.

O direito a familia alcanca tamanha importancia na Carta Magna
brasileira, similares ao direito a vida, a satde, a educacao, ao lazer, a
profissionalizacdo, a cultura, a dignidade, a liberdade, etc, que é tratado
em diversos dispositivos.

Segundo o artigo 226 “a familia, base da sociedade, tem especial
protecao do Estado” e no artigo 227 & dever do Estado “assegurar a
crianca e ao adolescente o exercicio de seus direitos fundamentais”.

Ainda, no § 8° do artigo 226 supracitado a Constituicao prevé que
o Estado deve dar assisténcia aos membros da familia e prevenir a vio-
léncia dentro dela. No artigo 229 ha previsdo de que “os pais tém o dever
de assistir, criar e educar os filhos menores, e os filhos maiores tém o
dever de ajudar e amparar os pais na velhice, caréncia ou enfermidade”.

Portanto, deve-se sopesar nas questoes enfrentadas pelos aplica-
dores do direito a importancia de proteger as criancas e de assegurar a
protecdo a familia, ainda que formada por formas nao convencionais,
pelo direito de liberdade do cidaddo em poder escolher a sua familia,
somada a igualizacdo das entidades familiares, ndo devendo ser levado
em consideracao suas convic¢coes pessoais, filosoficas ou religiosas dis-
tintas.
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3. O Salario Maternidade e a mae nao gestante
Segundo Marcelo Leonardo Tavares

O salario maternidade, juntamente com o salario familia, é um dos
beneficios que visam a cobertura dos encargos familiares. Tem por
objetivo a substituicao da remuneracdo da segurada gestante du-
rante os cento e vinte dias de repouso, referentes a licenca materni-
dade. (TAVARES, 2008, p. 160)

A finalidade social do salario maternidade é propiciar o descanso
da mulher trabalhadora, e garantir o contato da mae com a crianca nos
primeiros meses de vida. Como menciona Miguel Horvath Janior, o sala-
rio maternidade “é concedido visando a protecdo da mulher, bem como a
protecao do filho”. (JUNIOR, 2008, p. 283)

Marcelo Leonardo Tavares, comentando sobre o salario maternida-
de em caso de adocédo, explica que “o objetivo, neste caso, € permitir uma
melhor adaptacao no convivio com o adotado”. (TAVARES, 2008, p. 160)

Por isso, sdo independentes entre si os direitos da mae biologica e
o da mae adotiva ou guardia, quanto a qualquer direito previdenciario,
inclusive quanto ao salario maternidade, que podem coexistir para am-
bas. E evidente que esta condicio seria aplicada em momentos distintos,
ou seja, primeiro seria concedido o beneficio a mae biologica, durante o
82 més de gestacdo ou ap6s nascimento da crianga, e, posteriormente,
a mae que viesse a adotar a mesma crianca, tendo sempre como pres-
suposto o intuito de ficar com a crianca, cuidar e criar lacos afetivos e
familiares.

No caso de crianca nascida em familia com duas maes, uma da
qual foi gerada, que a guardou, protegeu e alimentou durante a gestacao
e outra que a recebeu em sua familia, ndo nos parece razoavel ignorar a
necessidade de concessao do beneficio e a protecao do menor.

Como vimos, a finalidade da licenca-maternidade em caso de parto
€ propiciar o afastamento da gestante para recuperacao e também prote-
ger a crianca no inicio da vida, enquanto na adocao, é garantir o periodo
de adaptacao do adotado a nova familia. Desta forma, negar o beneficio
a mae biologica nao gestante seria discrimina-la em relacdo a segurada
adotante, ja que na adocao seria possivel a livre escolha daquele que
fruiria a prestacao previdenciaria, ja havendo diversas manifestacoes fa-
voraveis, inclusive, de concessdo do beneficio ao pai.
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Neste sentido, o voto proferido no Processon 2015.00.00.013623-
8/TRF2, prevé que nao haveria sentido em o Estado proteger menos a
mae nao gestante, ja que assegura a mae adotiva o beneficio previdenci-
ario, devendo haver “a protecao do Estado no direito a vida plena e a
convivéncia familiar integra, sadia e feliz.”

A protecdo ao menor e o intuito de assegurar a convivéncia familiar
integra é tao evidente que a Lei n® 12.873/2013, que acrescentou o art.
71-B a Lei n°® 8.213/91 do RGPS, prevé que em caso de falecimento da
genitora, o conjuge ou companheiro que detiver a guarda do menor, fara
jus ao salario-maternidade, assegurando a crianca o devido cuidado,
com a garantia de remuneracio e emprego ao guardiao.

A tinica ressalva, contudo, é que o beneficio em nenhuma hipétese
(adocao ou falecimento da genitora) pode ser concedido aos dois guardi-
oes, de forma que no caso da mae nao gestante, poderia ser assegurado o
beneficio previdenciario de salario maternidade somente se a outra mae
nao o obtivesse.

E que da mesma forma que nao poderia ser negado o beneficio a
mae nao gestante, evitando o tratamento diferenciado em relacdo a ado-
tante, assegurar dois beneficios de salario-maternidade seria um privile-
gio nao assegurado ao relacionamento entre homem e mulher, e a familia
que obtém filho adotivo.

Neste sentido, o § 2¢ do artigo 71-A da Lei n.® 8.213/91, aplicavel
aos RPPS também por forca do §12 do artigo 40 da Constituicao, prevé
claramente que

Ressalvado o pagamento do salario-maternidade a mae biologica e o
disposto no art. 71-B, nao podera ser concedido o beneficio a mais
de um segurado, decorrente do mesmo processo de adogao ou guar -
da, ainda que os conjuges ou companheiros estejam submetidos a
Regime Proprio de Previdéncia Social.

A regra previdenciaria, ainda que entendamos a importancia e re-
levancia do convivio familiar, assegura o afastamento somente a um dos
pais, ou, no caso em analise, a uma das maes, ainda que nao seja a mae
biologica.

E importante compreender que a concessio do salario maternida-
de ao pai, ao adotante ou a mae nao gestante é excepcional em relacido
a natureza juridica do beneficio, que também é de assegurar a mae ges-
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tante dias de recuperacao pela ocorréncia do parto e meses de amamen-
tacao.

Nao fosse assim, estando a mae desempregada ou tendo optado
por permanecer em casa para cuidar dos filhos, teria o pai também di-
reito ao beneficio previdenciario, assegurando a familia momento magico
e privilegiado de descanso e convivio? Certamente, nao.

Por esta razao, assegurar o beneficio aos companheiros ou com-
panheiras nao gestantes é admitido apenas na auséncia de outro com-
panheiro ou companheira que proteja, cuide e zele pelo convivio familiar
do menor.

Portanto, a concessao do beneficio a mae nao gestante até poderia
existir caso a outra mae, gestante, ndo pudesse ficar com a crianca, dei-
xando-a desprotegida (por exemplo, se ocorresse alguma fatalidade no
parto). De outra forma, estariamos assegurando o privilegio, concernen-
te a ambas as maes, de desfrutarem deste periodo com o filho - situacao
esta almejada por todos adotantes e pais, mas, vedada pela sistematica
adotada pela lei.

Destaca-se que nenhum pai ou adotante possui direito ao salario
maternidade concomitantemente com o periodo em que o outro adotante
ou a mae esta cuidando e zelando da crianca, ainda que desempregados.
A Unica autorizacdo legislativa, expressa inclusive no caso do pai, é que
na auséncia da mae, o pai poderia receber o beneficio.

No caso de mae nao gestante, deve ser adotada a mesma siste-
matica, posto que a mae gestante, inevitavelmente, pela ocorréncia do
parto, necessitou de semanas de recuperacao, permitindo a ela periodo
de cuidados e protecao do filho.

Além disso, € importante destacar que a mie gestante é quem pro-
duziu o leite materno e podera assegurar a importante e recomendada
amamentacao do filho. Se o Estado permitisse a opcao ao salario mater-
nidade em favor da mae nao gestante, em detrimento da méae gestante,
estaria descumprindo a prépria constituicdo, no que diz respeito a pro-
tecao da crianca, posto que, suprimiria a possibilidade de amamentacéo
e desenvolvimento saudavel do menor.

4. Conclusao
As frequentes alteracdes da sociedade e os avancos da medicina

passaram a permitir e criar situacoes inesperadas e nao previstas pelas
legislacoes previdenciarias, devendo serem interpretadas a luz dos prin-
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cipios constitucionais.

O casal homoafetivo, em que pese as divergéncias pessoais e reli-
giosas, alcancou reconhecimento juridico de familia e especial protecao
do Estado, devendo os filhos aferidos por eles serem igualmente protegi-
dos, assegurados seus direitos fundamentais.

O salario maternidade, contudo, deve ser garantido somente a mae
gestante que € a responsavel pela gestacdo, parto e amamentacao. Admi-
tir-se o salario maternidade a mae nio gestante seria assegurar privilé-
gio nao previstos aos adotantes ou ao pai, em familia tradicional.

A unica hipétese permitida pela lei, inclusive a favor do pai, € a
de permissao de concessao do salario maternidade a mae nao gestante,
quando do falecimento ou outra auséncia efetiva da mae gestante, per-
mitindo ao filho especial cuidado e protecédo neste periodo.

Em outras situacdes, é inevitavel concluirmos que o salario mater-
nidade devera ser assegurado somente a mae gestante, posto que esta,
pela ocorréncia do parto, necessitara de semanas de recuperacao e, mor-
mente, de um periodo para a amamentacao do filho.

Portanto, adotando-se a sistematica aplicavel pela legislacao previ-
denciaria, estando presente a mae gestante no cuidado do filho, entende-
mos pela impossibilidade da concessao do beneficio a mae nao gestante.
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O enquadramento do servidor nas regras transitérias de
aposentadoria trazidas pelas Emendas Constitucionais
n°® 20/98, 41/2003, 47/2005 e 70/2012

Muitas duvidas ocorrem aos gestores dos regimes proprios quanto
ao enquadramento do servidor, nas regras transitérias de aposentadoria,
trazidas pelas Emendas Constitucionais (EC) n° 20/98, 41/2003, 47/2005
e 70/2012, sobretudo para aqueles servidores que tém uma trajetdria de
vida funcional, passando por vdrios entes publicos, nem sempre sob o
mesmo regime juridico-funcional: ora como contratados tempordrios, ou
concursados em regime de emprego publico?, submetidos & CLT e ao re-
gime geral, ora como titulares de cargos em comissdo, portanto, regidos
pelo regime estatutdrio, ora como servidores estdveis nos termos do art.
19 do ADCT.

Por essa razdo, o presente artigo pretende equacionar a matéria,
langando o entendimento dos autores, a partir da interpretacdo sistemati-
ca dos dispositivos das reformas constitucionais.

t Alguns entes federativos chegaram a criar regimes hibridos, adotando o regime celetista
como regime juridico-funcional, mas submetendo-os a contribuicdo previdencidria para um
regime de previdéncia especifico; ora adotando o regime de cargo (estatutdrio), mas vincu-
lando-os ao regime geral de previdéncia, situagdo que tem trazido sensiveis reflexos quanto
aos direitos previdencidrios.

47



Sabe-se que a Constituicdo Federal passou por diversas reformas,
ocasionando mudangas ndo sé no regime juridico-funcional dos servidores
publicos, (a EC 19/98 é prova disso) como na na parte da concessdo de
beneficios de aposentadoria e pensdo aos servidores efetivos, em especial,
na garantia de instituicdo de um regime proéprio de previdéncia social aos
servidores titulares de cargo efetivo.

O art. 40 da Constituicdo Federal, em sua redagdo original, tratava
de forma simplificada a aposentadoria dos servidores publicos, exigindo
apenas o tempo de exercicio no servigo publico.

Os entes federativos, no exercicio de sua autonomia constitucional
para dispor sobre os regimes juridicos de seus servidores, editavam leis,
ora adotando o regime celetista, vinculando-os ao regime geral de previ-
déncia social, onde estavam amparados pelos beneficios previstos para
esse regime, ora do regime estatutdrio (ou regime de cargo) e, nesse caso,
a maioria concedia os beneficios de aposentadoria, pensdo, auxilio-doen-
¢a e outros, as expensas dos recursos publicos. Vale dizer, os beneficios
considerados atualmente como previdencidrios detinham natureza admi-
nistrativa, observadas, quando fosse o caso, as disposi¢coes que a Cons-
tituicdo Federal dispusessem a respeito (para as aposentadorias, o limite
minimo de tempo de servigo publico, o cdlculo, o critério de reajuste; para
as pensdes: o cdlculo e critério de reajuste).

Questdes como equilibrio financeiro-atuarial, contributividade, fi-
nanciamento, idade minima para aposentadoria, ndo eram tratadas no
Texto constitucional, de maneira que, como se sabe, os entes federativos
viam seus recursos comprometidos com as sempre crescentes despesas
de pessoal, onde a folha com os inativos e pensionistas atingia patamares
exponenciais. Por outro lado, as incorporagdes de vantagens remuneraté-
rias, para fins de aposentadoria, e a garantia de isonomia (paridade) dos
inativos e pensionistas em relagdo aos ativos, ocasionavam distor¢des nos
orgcamentos publicos.

Importante lembrar que a contagem reciproca de tempo de servigo
publico/contribui¢do entre a Administragdo Publica e atividade privada, rural
ou urbana?, permitia, por exemplo, que um servidor estatutdrio, cumprido

2 Art. 202 da CF na redagdo original: “§ 2° Para efeito de aposentadoria, é assegurada a con-
tagem reciproca do tempo de contribui¢do na administragdo publica e na atividade privada,
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o estdgio probatdrio (entdo de dois anos até a EC 19/98), se aposentas-
se com proventos integrais da Ultima remuneracdo e o direito de ter seus
proventos situados no mesmo nivel dos ativos, em razdo da isonomia, ou
melhor, da denominada paridade.

Com a edi¢do da Emenda Constitucional n° 20, de 16 de dezembro
de 1998, profundas alterag¢des foram introduzidas, buscando instituir-se
um regime previdencidrio especifico dos servidores titulares de cargo efe-
tivo, que, como todo regime juridico, estivesse fundado em principios, ou
seja, em fundamentos que garantissem a sua sustentabilidade.

Assim, no caput do art. 40 foram previstos os principios da contribu-
tividade e do equilibrio financeiro-atuarial do regime.

Importante destacar que outras categorias de servidores, como os
titulares de cargo em comissdo, exclusivamente, e os ocupantes de fun-
¢Oes ou empregos tempordrios, a Emenda determinou a sua vinculagdo ao
regime geral de previdéncia social (RGPS).

Entretanto, a implantacdo do novo regime acabou por colher situa-
¢Oes especiais, como as dos estdveis (art. 19 do ADCT) e os ndo estdveis,
ndo definidas na emenda reformadora, mas equacionadas, posteriormen-
te, por orientagdes normativas baixadas pelos 6rgdos federais e que mere-
cerdo de nossa parte algumas observacdes feitas mais adiante.

A par da criagdo do novo regime, as regras para concessdo da apo-
sentadoria foram alteradas, introduzindo-se novos requisitos como idade,
tempo de efetivo exercicio no servigo publico, tempo no cargo, além de
exigéncia de idade minima para aposentadoria por tempo de contribuigdo,
em clara e inequivoca preocupagdo com o equilibrio financeiro e atuarial.

Ndo obstante j& houvesse movimento nos dérgdos diretivos da Ad-
ministracdo Publica, para alterar a forma de cdlculo e de reajuste das apo-
sentadorias e das pensodes, a EC 20/98 ndo o fez, mantendo, dessa forma,
o antigo cdlculo das aposentadorias pela Ultima remuneragdo, com direito @
paridade e a correspondente extensdo de vantagens asseguradas aos ativos.

Com relagdo aos novos requisitos para a aposentagdo, a referida
Emenda Constitucional n° 20 estabeleceu a primeira regra transitéria para

rural e urbana, hipdtese em que os diversos sistemas de previdéncia social se compensardo
financeiramente, segundo critérios estabelecidos em lei” (BRASIL, 1988).
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aqueles servidores, titulares de cargo efetivo, que estavam no exercicio de
suas fungoes em 16.12.98.

Assim, restou claro que a regra tinha como destinatdrios os servido-
res, titulares de cargo efetivo, & consideracdo de que o regime fora institu-
ido e assegurado a essa categoria de servidores:

Art. 8° - Observado o disposto no art. 4° desta Emenda e ressalvado o direito
de opg¢do a aposentadoria pelas normas por ela estabelecidas, é assegurado
o direito & aposentadoria voluntdria com proventos calculados de acordo com
o art. 40, § 3° da Constituicdo Federal, aquele que tenha ingressado regu-
larmente em cargo efetivo na Administracdo Publica, direta, autdrquica e
fundacional, até a data de publicacdo desta Emenda [...]J%.

Avancou, entretanto, a emenda, em dois aspectos: o primeiro, quan-
do disp6s no § 2° do art. 40 que “os proventos de aposentadoria e as pen-
soes, por ocasido de sua concessdo, ndo poderdo exceder a remuneragdo
do respectivo servidor, no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria ou
que serviu de referéncia para a concessdo da pensdo™ e o segundo, ao
prenunciar a proximidade entre os regimes geral e préprio, estabelecendo
no § 12 do mesmo dispositivo que “além do disposto neste artigo, o regime
de previdéncia dos servidores publicos titulares de cargo efetivo observa-
rd, no que couber, os requisitos e critérios fixados para o regime geral de
previdéncia social®.

Com o primeiro dos preceptivos, ficou assentado ndo ser mais pos-
sivel ao servidor levar para a aposentadoria as incorporacdes de parcelas
ou vantagens que ia percebendo ao longo da vida funcional e que sé se
agregavam, por forca de leis locais, no momento de seu desligamento da
atividade, pela aposentadoria, ensejando, no mais das vezes, proventos
maiores do que a remuneracgdo do servidor no cargo efetivo.

Tal dispositivo reclamou dos entes federativos a adaptagdo de sua
legislagdo ao comando nele contido, pois, afinal, o regime contributivo ins-
tituido era necessariamente retributivo, onde haveria correlacdo entre cus-
to e beneficio, tal como afirmaria o Supremo Tribunal Federal em vdrias
oportunidades.

2 BRASIL, 1998q, grifo nosso.
4+ BRASIL, 1998a.
5 BRASIL, 1998a.
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Releva considerar que, um pouco antes da edi¢do da EC 20, em 27
de novembro de 1998, a Unido, no exercicio da competéncia estabelecida
pelo art. 24, Xll, e § 1° da Constitui¢cdo Federal, editou normas gerais para
o funcionamento e organizacdo dos regimes proprios dos entes federati-
vos, que jé antecipavam o que pouco depois a EC 20 disciplinou, ou seja,
o cardter necessariamente contributivo, tanto do ente, quanto do servidor,
a categoria dos servidores abrangidos pelo regime, o indispensdvel equili-
brio financeiro atuarial, a vedagdo de inclusdo de beneficios ndo pertinen-
tes & remuneragdo do cargo efetivo, entre tantas outras.

As novas disposicoes introduzidas pela EC 20 revelaram-se insufi-
cientes para minimizar os impactos com a sempre crescente folha de pa-
gamento dos aposentados e pensionistas, o que se intentou com a edigdo
da Emenda Constitucional n° 41, de 31 de dezembro de 2003.

Novamente, alterou-se o art. 40 da Constituicdo Federal, desta feita,
ndo para criar novos requisitos para a obtenc¢do dos beneficios da apo-
sentadoria e pensdo, mas sim, para modificar sensivelmente o critério de
cdlculo e de reajuste das aposentadorias e das pensdes, incluindo, tam-
bém, o principio da solidariedade, para alcangar, no tocante a contribuigdo
previdencidria, os aposentados e pensionistas®.

Assim, dois dispositivos foram alterados: o § 3° e 0 § 8° do art. 40,
para o fim de instituir-se o critério de cdlculo de proventos baseado nas
remuneragoes de contribuicdes e de reajuste, de forma a preservar o valor
real do beneficio. Extintos, portanto, o critério de integralidade da remune-
racdo e a paridade dos proventos e pensoes.

Com o propdsito de disciplinar o critério de cdlculo, foi editada a MP
167, de 19 de fevereiro de 2004, posteriormente convertida na Lei federal
n°® 10.887, de 18 de junho de 2004, segundo o qual foi fixado que os pro-
ventos de aposentadoria seriam calculados segundo a média aritmética
simples das maiores remuneracoes, utilizadas como base para as contri-
buicdes do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado,
correspondentes a 80% (oitenta por cento) de todo o periodo contributivo

6 Esse comando teve sua constitucionalidade discutida na ADI 3.105, onde o STF assentou,
em sintese, ser constitucional a cobranga de contribuigdo previdencidria dos aposentados e
pensionistas, que percebessem proventos ou pensdes superiores ao limite de beneficios do
regime geral, estabelecendo uma correspondéncia de tratamento entre os beneficidrios do
regime préprio e os do regime geral.
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desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuigdo,
se posterior aquela competéncia.

Quanto ao reajuste seria o estabelecido na forma e condicoes esta-
belecidos pela legislacdo de cada ente’.

Seguindo a mesma orientagdo da EC 20, a EC 41 instituiu regras
transitdrias na concessdo de aposentadoria para os servidores que esta-
vam no servico publico em 31.12.2003, do que decorreu, portanto, que as
regras de aposentadoria dispostas no § 1° do art. 40 aplicar-se-iam aos
servidores que ingressassem a partir de 01 de janeiro de 20048,

Assim, tém-se quatro regras transitérias estabelecidas pela citada
Emenda: a do art. 2° 3° 6°e 7°

Segundo as regras do art. 2° fica claro que se dirige somente ao
servidor titular de cargo efetivo, nos expressos termos seguintes:

Art. 2° Observado o disposto no art. 4° da Emenda Constitucional n° 20, de 15
de dezembro de 1998, é assegurado o direito de opcdo pela aposentadoria
voluntdria com proventos calculados de acordo com o art. 40, §§ 3° e 17, da
Constituicdo Federal, aquele que tenha ingressado regularmente em cargo
efetivo na Administracdo Publica direta, autdrquica e fundacional, até a data
de publicacdo daquela Emenda [...]°.

O art. 3° destina-se aos servidores que implementaram os requisi-
tos estabelecidos na EC 20, para a concessdo da aposentadoria, portanto,
os titulares de cargo efetivo (direito adquirido). Jd o art. 7° objetiva os ser-
vidores jd aposentados e os pensionistas na data da Emenda.

O art. 6°da EC 41, embora traga redagdo em que ndo estd expresso
claramente o titular do cargo efetivo, também se dirige somente ao titular
de cargo efetivo, conforme demonstraremos.

7 Em que pese o art. 15 da Lei n® 10.887/2004 ter estabelecido critério de reajuste de acordo
com o do RGPS, o dispositivo teve sua eficdcia suspensa por forca da liminar concedida na
ADI 4582/2011. Com efeito, nos termos da Sumula Vinculante 42 do STF é inconstitucional
a vinculagdo do reajuste de vencimentos de servidores estaduais ou municipais a indices
federais de correcdo monetdria.

8 De se dizer que as regras de aposentadoria por idade e compulséria aplicam-se a todos os
servidores, independentemente da data de ingresso em cargo efetivo.

9 BRASIL, 2003, grifo nosso.
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Preceitua o dispositivo:

Art. 6° Ressalvado o direito de opgdo & aposentadoria pelas normas estabele-
cidas pelo art. 40 da Constituicdo Federal ou pelas regras estabelecidas pelo
art. 2° desta Emenda, o servidor da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, que tenha ingressado
no servico publico até a data de publicacdo desta Emenda poderd aposentar-
-se com proventos integrais, que corresponderdo & totalidade da remuneracdo
do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria, na forma da lei,
quando, observadas as reducdes de idade e tempo de contribuicdo contidas no
§ 5° do art. 40 da Constituigdo Federal, vier a preencher, cumulativamente, as
seguintes condigoes [...]*°.

Para perfeita compreensdo do tema, mister tratar do tempo de efe-
tivo exercicio no servigo publico, requisito constitucional para concessdo
de aposentadoria dos servidores publicos e suas acepgdes dentro das re-
gras de aposentadoria.

Sobre o efetivo exercicio no servico publico, é possivel o enfrenta-
mento do tema sob quatro dngulos: (i) para fins de enquadramento nas
regras transitérias das emendas reformadoras; (ii) conceito de servico pu-
blico para fins de aposentadoria; (iii) efetivo exercicio no servigo publico
para fins de aposentadoria; (iv) efetivo exercicio para fins de concessdo de
vantagens pecunidrias.

Para o presente, o interesse repousa em se extrair o sentido e alcan-
ce do tempo de efetivo exercicio no servigo publico para fins de enquadra-
mento nas regras transitérias previstas pela EC 41.

Sobre esse tema, parece que a melhor exegese do disposto no art. 6°
da EC no. 41/2003, relativo ao ingresso no servigo publico, respectivamen-
te, até 31.12.2003, € a de que sé fazem jus a essas regras quem tenha
ingressado no servico publico na condic¢do de titular de cargo efetivo até
a data de publicacdo da emenda - 31.12.2003.

Esse entendimento encontra ressonéncia no entdo Ministério da
Previdéncia Social, no art. 70 da ON n° 2/20009:

Art. 70. Na fixagdo da data do ingresso no servigo publico, para fins de verifi-
cacdo do direito de opc¢do pelas regras de que tratam os arts. 68 e 69, quando

10 BRASIL, 2003, grifo nosso.
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o servidor tiver ocupado, sem interrupgdo, sucessivos cargos na Administragdo
Publica direta, autdrquica e fundacional, em qualquer dos entes federativos,
serd considerada a data da investidura mais remota dentre as ininterruptas®®.

Ao abordar a contagem de tempo de efetivo exercicio no servico pu-

blico, para fins de aposentadoria, o Conselheiro do Tribunal de Contas do
DF, Dr. Indcio Magalhdes Filho, elucida o seguinte:

O Tribunal de Contas da Unido, ao estudar o tema chegou a uma conclusdo
mista: para fins do art. 40, inciso lll, da CF, o conceito de servigo publico deve
ser entendido de forma ampla, para abranger também as empresas publicas e
sociedades de economia mista, diferentemente do conceito de servigo publico
contido no caput do art. 6° da Emenda Constitucional no. 41/2003 e no caput
do art. 3°. da EC no. 47/05, que deve ser tomado de forma restrita para alcangar
apenas a Administracdo Publica, direta, autdrquica e fundacional®?.

Justificando, mais adiante, a interpretacdo mais restrita de servico

publico, para fins de enquadrar-se o servidor nas duas regras transitorias
de aposentadoria (art. 6° da EC no. 41 e art. 3° da EC no.47), acrescenta o
citado doutrinador:

Dito isso, parte-se para a questdo mais delicada, que é tratar do caput do ar-
tigo 6° da EC 41/2003 e do caput do artigo 3° da EC 47/2005. Agora o eixo
interpretativo cambia, sem que isso implique contradi¢do. Note-se que o cons-
tituinte, nesse caso, exige o tempo de servico publico condicionado e ndo mais
aquele puro, essencial.

Volte-se ao caput do artigo 6° da EC 41/3002 e observar-se-d que o constituin-
te determina que ressalvado o direito de opgdo & aposentadoria pelas normas
estabelecidas pelo art. 40 da Constituicdo federal ou pelas regras estabele-
cidas pelo art. 2° desta Emenda, o servidor poderd aposentar-se pela regra
de transicdo prevista no art. 6° da EC 41/03. Ora, quem tem direito & opcdo
€ somente o servidor filiado ao Regime Préprio de Previdéncia Social, implica
dizer: aquele que presta servigo publico a administracdo direta, autdrquica ou
fundacional. Sim, porque o empregado publico (ou servidor publico lato sensu)
que exerce sud funcdo na administracdo indireta — empresa publica e socieda-
de de economia mista — sequer tem direito a tal opg¢do, pois forgoso reconhecer
que a aposentadoria desse empregado se dd no dmbito do Regime Geral de
Previdéncia Social'® 4,

11 BRASIL, 2009.

2 MAGALHAES FILHO, 2010, p. 99.

13 MAGALHAES FILHO, 2010, p. 100, grifo nosso.

4 Qart. 173, § 1° 1ll, da CF estabelece que o regime dessas empresas € o do direito privado.
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De se dizer que o Tribunal de Contas da Unido perfilha esse posicio-
namento, conforme se pode ver do acérddo por ele proferido no Processo
003.283/2006-7.

Ndo vemos como contraditar esse entendimento, porquanto calcado
na interpretacdo sistemdtica das normas constitucionais. Desde a EC 20,
as regras previstas para a aposentadoria dirigem-se aos servidores titu-
lares de cargos efetivos, pois afinal, o regime préprio de previdéncia foi
eles assegurado.

Calgca como luva a manifestacdo do eminente ex-Ministro do STF,
Eros Grau, quando afirmava que

[...] a interpretacdo do direito, enquanto operacgdo de cardter linguistico, con-
siste em um processo intelectivo através do qual, partindo de férmulas lin-
guisticas contidas nos atos normativos, alcangamos a determinagdo do seu
contetdo normativo; dizendo-o de outro modo, caminhamos dos significantes
(os enunciados) aos significados. Ademais, ndo se interpreta a ConstituicGo
em tiras, aos pedacos. Tenho insistido em que a interpretagdo do direito € in-
terpretacdo do direito, ndo de textos isolados, desprendidos do direito. NGo se
interpreta textos de direito, isoladamente, mas sim o direito — a Constitui¢éo
— no seu todo®.

Como se vé da primeira parte do art. 6° da EC 41, somente o servi-
dor titular de cargo efetivo é quem poderia optar pelas regras do art. 2° da
EC 41/2003 e do art. 40 da Constituicdo Federal, pois esse € o que estava
vinculado a um regime proprio.

Releva observar, ainda, que a entdo Secretaria de Politicas de Previ-
déncia Social, expediu a Nota Técnica no 03/2013, onde afirmou o seguinte:

No contexto das aludidas reformas previdencidrias, esta Secretaria conside-
ra correta a interpretacdo que limita o émbito de aplicagdo do requisito rela-
cionado & época de ingresso no servigo publico tdo somente aos servidores
estatutdrios, titulares de cargo efetivo, porquanto os servidores celetistas,
ocupantes de emprego publico da Administracdo direta, autdrquica ou fun-
dacional do ente politico foram excluidos, desde a promulgagdo da Emenda
Constitucional no 20, da protegdo dos regimes préprios de previdéncia social, o
que também importou a extingdo do vinculo acaso existente com este regime
previdencidrio?.

15 Excerto do voto proferido na ADI 3685-5/DF.
16 BRASIL, 2013, grifo nosso.
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Portanto, no entendimento daquela Secretaria, somente os servi-
dores titulares de cargo efetivo que ingressaram até 31.12.2003, tém
direito a se enquadrar nas regras transitérias de aposentadoria previstas
na EC 41.

Por iguais razoes, perfilha-se o mesmo entendimento para o enqua-
dramento do servidor na regra prevista no art. 3° da EC 47/2005 e no art.
6° introduzido na EC 41, pela EC 70/2012.

Dispdem os dispositivos:

Art. 3°. Ressalvado o direito de op¢do & aposentadoria pelas normas esta-
belecidas pelo art. 40 da Constituicdo Federal ou pelas regras estabelecidas
pelos arts. 2° e 6° da Emenda Constitucional n° 41, de 2003, o servidor da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas au-
tarquias e fundagdes, que tenha ingressado no servico publico até 16 de
dezembro de 1998 poderd aposentar-se com proventos integrais, desde que
preencha, cumulativamente, as seguintes condigoes [...]*7.

Art.6°-A. O servidor da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
incluidas suas autarquias e fundagdes, que tenha ingressado no servigo publico
até a data de publicagdo desta Emenda Constitucional e que tenha se aposen-
tado ou venha a se aposentar por invalidez permanente, com fundamento no
inciso | do § 1° do art. 40 da Constituicdo Federal, tem direito a proventos de
aposentadoria calculados com base na remuneragdo do cargo efetivo em que
se der a aposentadoria, na forma da lei, ndo sendo aplicdveis as disposigdes
constantes dos §§ 3° 8°e 17 do art. 40 da Constituicdo Federal®.

Por ébvio, a primeira parte do art. 3° da EC 47 garante opg¢do pelas
regras estabelecidas no arts. 2° (que expressamente seria o titular de car-
go efetivo) e 6° da EC 41, aquele que & época teria esse direito, ou seja, o
servidor titular do cargo efetivo.

De igual modo, a regra transitéria prevista no art. 6oA também visa
alcancar o servidor titular de cargo efetivo, que ingressou até 31.12.2003.

O servidor ocupante de emprego publico, submetido ao regime geral
de previdéncia, assim como o titular de cargo em comissdo exclusivamente
e o de fungdo ou cargo tempordrio, ndo teriam direito.

Alids, a EC 20 também previu regra transitéria de aposentadoria ao

7 BRASIL, 2015, grifo nosso.
8 BRASIL, 2012, grifo nosso.
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segurado do regime geral que a ele se tivesse filiado até 16 de dezembro
de 1998 - o art. 9° da emenda - segundo o qual

[...] observado o disposto no art. 4° desta Emenda e ressalvado o direito de
opgdo a aposentadoria pelas normas por ela estabelecidas para o regime
geral de previdéncia social, é assegurado o direito d aposentadoria ao segu-
rado que se tenha filiado ao regime geral de previdéncia social, até a data de
publicacdo desta Emenda, quando, cumulativamente, atender aos seguintes
requisitos [...]*°.

Em conclusdo, a melhor interpretagcdo do tema em comento parece
ser aquela que compreende que as regras de transi¢cdo sé podem e devem
ser aplicadas aos servidores que possuiam expectativa de direito de apo-
sentar-se pelas regras anteriores disciplinadoras da aposentadoria e que
foram atingidos pelas reformas constitucionais.

Ponto também a ser considerado diz respeito d situagdo do servidor
titular de cargo efetivo integrante do quadro de um ente federativo e que
ingressa em outro cargo efetivo, apds 31.12.2003, mas vinculado a outro
ente da federacdo.

Em que pesem as regras transitérias ndo aludirem expressamente ¢
necessidade de tempo de servico publico ininterrupto, permanece evidente
que aquele que sai do servico publico e na data da emenda estava fora do
servigo publico, perde a qualificagdo para a regra, ou seja, perde a expec-
tativa do direito de ser enquadrado na regra.

Ndo poderiamos deixar de abordar a corrente doutrindria que se
contrapde ao até aqui expressado e que se resume no entendimento de
que quando o art.6° da EC 41 e art. 3°, da EC 47, exigem o simples ingresso
no servigo publico, para o enquadramento nas regras, permite a qualquer
servidor que tenha ingressado no servigo publico, sem interrupgdo, nas da-
tas nelas indicadas, a utilizagdo da regra de transigdo, independentemente
do vinculo por ele ostentando, seja celetista, tempordrio, titular de cargo
em comissdo, na Administracdo Publica Direta e Indireta.

Segundo os defensores desta corrente, ndo caberia aos aplicadores
do direito criar restrigdo que a norma ndo contém, e que a previsdo de ter
ingressado no servico publico até as datas das emendas, garante a qual-
quer servidor a sua utilizacdo.

19 BRASIL, 1998a.

57



Com a devida vénia, esse entendimento é simplista, calcada em en-
tendimento que ignora a primeira parte dos dispositivos em que se ressal-
va o direito de opcdo por regra de aposentadoria que somente o servidor
titular de cargo efetivo nas datas das emendas poderia invocar.

Enfatize-se, ainda, que as regras transitérias foram previstas para
aqueles que teriam direito de se aposentar pelo normatividade anterior e
que foram colhidos por novos requisitos e critérios e ndo para aqueles que,
na data das emendas, estavam submetidos a outras regras de aposenta-
doria, de um outro regime previdencidrio.

Essa é a finalidade das regras de transicdo: instituir disciplina espe-
cial em face do novo regime juridico proposto, definindo o direito aplicdvel
a certos casos e permitindo a adaptacdo das situagoes.

Ora quem na data das emendas ndo tinha sequer expectativa de
direito de aposentar-se pelas regras do regime préprio, como garantir-lhes
as regras de transi¢do?

Por todas as razoes expostas, parece-nos que a melhor interpreta-
¢do que se possa extrair das regras de transi¢cdo € a de que elas se diri-
gem ao servidor titular de cargo efetivo e ndo a qualquer outra categoria
funcional.

Ndo seria possivel finalizar o presente, sem antes destacar algumas
situagdes excepcionais que ficaram num limbo previdencidrio, pois delas
as emendas constitucionais reformadoras sequer cogitaram.

Embora a EC 20/98 inauguradora do regime préprio de previdéncia
aos servidores publicos (RPPS), tenha estabelecido expressamente no art.
40, que o regime estava assegurado aos servidores titulares de cargo efe-
tivo e colocado no § 13 do mesmo dispositivo que os titulares de cargo em
comissdo e os ocupantes de cargos tempordrios sujeitavam-se ao regime
geral de previdéncia (RGPS), questdo relevante necessitou ser enfrentada
pelos entes federativos que apresentavam em seu quadro funcional per-
manente, algumas categorias de servidores que ndo titularizavam cargo
efetivo, mas que ocupavam funcdes permanentes, com estabilidade no
servigo publico, por forca do art. 19 do ADCT; outros ndo estdveis; alguns
titularizando cargo em comissdo.

Todos esses servidores, conforme expressa previsdo em leis locais,
anteriores a EC 20, teriam direito de se aposentar, junto aos préprios entes,
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em regime de integralidade de proventos e paridade; outros até sob o regi-
me de complementacdo de aposentadoria, sendo que muitos estavam con-
tribuindo para fundos previdencidrios especiais, criados por leis especificas.

Diante do questionamento sobre se esses servidores teriam ou ndo
direito de filiar-se aos regimes préprios criados a partir de 1998, a orien-
tagdo dada pelo Ministério do Planejamento, através da AGU, mediante a
edi¢do do parecer GM/AGU no. 30, aos 6rgdos federais - que acabou sendo
sequida pelo entdo Ministério da Previdéncia e transmitida aos entes fe-
derativos, no uso da competéncia atribuida a Unido pelo art. 9o da Lei n°
9.717, de 1998 - colocou pd de cal sobre essa questdo.

Assim, a condigdo de ser efetivado no cargo, via concurso publico,
ndo pareceu ao entdo Advogado-Geral da Unido, Gilmar Mendes, consti-
tuir pré-requisito indispensdvel para que o servidor pudesse estar coberto
por regime proprio de previdéncia social, mesmo diante da nova redagdo
dada ao art. 40 da Carta Magna pela EC no 20/1998.

Nesses termos é que a Advocacia-Geral da Unido se pronunciou a
favor da integragdo, no RPPS da Unido, dos servidores estdveis, na forma
do art. 19 do ADCT, ainda que ndo efetivados pelo concurso previsto no
§ 1o deste artigo, bem como dos ndo estdveis, isto €, dos admitidos sem
concurso publico de provas ou de provas e titulos apds o dia 5 de outubro
de 1983, sendo eles mantidos sob o regime da Lei n®8.112/1990 (que dis-
poe sobre o regime juridico dos servidores federais).

Em suma, com apoio nesse parecer, é de se sustentar que as relagdes
juridicas previdencidrias constituidas, concernentes aos servidores que esta-
vam submetidos, anteriormente & edigdo da EC 20/98, a determinado regime
juridico, em que se asseguravam os beneficios previdencidrios da aposen-
tadoria e pensdo, estando eles, inclusive, em alguns casos, recolhendo as
contribuigoes para custeio de pelo menos a pensdo, poderiam conservar-se
validamente sob a regéncia do regime de previdéncia de que trata o art. 40
da Constitui¢cdo Federal, nGo se operando a solugdo de continuidade em re-
lagdo aos beneficios j& concedidos, ou a serem concedidos?.

Com base no citado Parecer GM/AGU 30, as sucessivas orientagoes
normativas expedidas pelo entdo Ministério da Previdéncia Social — desti-

20 Exemplo: Estado de Sdo Paulo, que, no art. 2° § 2° incluiu no RPPS os servidores admitidos
pela Lei 500.
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nadas a fixar os par@metros que deveriam ser seguidos pelos entes da fe-
deragdo na organizagdo e funcionamento dos regimes préprios, em cum-
primento ao art. 9°. da Lei federal n® 9.717/98 — sempre autorizaram que os
servidores estdveis, os ndo estdveis, bem como os titulares de cargos em
comissdo e os empregados publicos, que até a data da EC 20 (16.12.98)
estavam submetidos ao regime estatutdrio ou a determinado regime, pelo
qual se assegurava a obtencdo da aposentadoria e pensdo, poderiam ficar
submetidos aos regimes proprios de previdéncia dos servidores publicos.

Confiram-se os art. 10 e 11 da Orientacdo Normativa n° 3, de 2004,

do MPS:

Art. 10. O regime préprio abrange, exclusivamente, o servidor publico titular de
cargo efetivo, o inativo e seus dependentes.

Pardgrafo Unico. Até 15 de dezembro de 1998, o servidor publico ocupante,
exclusivamente, de cargo em comissdo, de cargo tempordrio, de emprego pu-
blico ou mandato eletivo poderia estar vinculado a regime préprio que assegu-
rasse, no minimo, aposentadoria e pensdo por morte, nos termos definidos em
lei do respectivo ente federativo.

Art. 11. O servidor estdvel abrangido pelo art. 19 do Ato das Disposi¢des Cons-
titucionais Transitérias e o admitido até 05 de outubro de 1988, que ndo te-
nham cumprido, naquela data, o tempo previsto para aquisi¢cdo da estabilidade
no servico publico, podem ser filiados ao regime préprio, desde que expressa-
mente regidos pelo estatuto dos servidores do respectivo ente 2.

No mesmo sentido as subsequentes orientacdes normativas manti-
veram o dispositivo, tendo a orientagcdo normativa atualmente vigente — de
n° 2/2009 - disciplinado a matéria no pardgrafo unico do art. 11, in verbis:

Art. 11. O RPPS abrange, exclusivamente, o servidor publico titular de cargo
efetivo, o servidor inativo e seus dependentes.

§ 1° Até 15 de dezembro de 1998, data anterior a da publicacdo da Emenda
Constitucional n° 20, o servidor publico ocupante, exclusivamente, de cargo
em comissdo, de cargo tempordrio, de emprego publico ou mandato eletivo
poderia estar vinculado a RPPS que assegurasse, no minimo, aposentadoria
e pensdo por morte, nos termos definidos em lei do ente federativo 2.

Em suma, com base no citado parecer GM-AGU 30, e as disposicoes

21 BRASIL, 2004, grifo nosso.
22 BRASIL, 2009, grifo nosso.
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das orientacdes normativas do entdo Ministério da Previdéncia Social,
muitos entes federativos fizeram incluir em suas respectivas leis previden-
cidrias os servidores que, até 16.12.98, mantiveram as situagdes indicadas
acima, ndo se olvidando que isso ndo significou atribuir a esses servidores
cargos efetivos, jd que ndo poderiam titularizd-los pela ndo aprovagdo em
prévio concurso publico.

Outra situacdo se destaca e refere-se aqueles entes da federagdo
que efetuaram a transmudagdo de regimes, tanto do juridico-funcional (de
CLT para estatutdrio), quanto do regime previdencidrio (RGPS para RPPS),
inclusive apds a EC 20/98.

As leis de migracdo asseguraram aos servidores enquadrados no
novo regime previdencidrio, a obten¢do de aposentadoria segundo as re-
gras transitérias, ou seja, as previstas no art. 6° da EC 41 e 3° da EC 47,
com integralidade da remuneracdo no cargo efetivo e paridade.

De se consignar que é evidente que a transformagdo de regimes ndo
poderia abranger aqueles servidores celetistas que lograram o ingresso no
servico publico sem aprovacdo prévia em concurso publico, pois, como se
sabe, essa situagdo ndo tem guarida constitucional, por violagdo ao art.
37, ll, da Constituicdo Federal e, por essa razdo, ndo € acolhida pelos Tri-
bunais de Contas e de Justica, tendo, inclusive o Supremo Tribunal Federal
precedentes nesse sentido?.

Para aqueles servidores celetistas que ingressaram mediante con-
curso publico na Administracdo, entretanto, e que, posteriormente, ti-
veram seus empregos transformados em cargos efetivos e, submetidos
obrigatoriamente, ao RPPS, ndo nos parece haver impedimento ao seu
enquadramento nas regras transitérias das emendas reformadoras. Tra-
ta-se de excecdo criada pela lei do ente federativo, que imp6s aos seus
servidores 0s novos regimes — estatutdrio e previdencidrio.

Note-se que a maioria dos entes federativos (e aqui falamos dos
municipios, j& que Estados e DF, por forca do disposto no art. 39, caput,
da Constituicdo Federal, em sua redagdo original, j@ haviam instituido,
para seus servidores, o regime juridico Unico, sendo esse o estatutdrio) que
efetuou a transformacdo de regimes, ndo possibilitou que seus servido-

2 BRASIL, 1998b; BRASIL, 2008; BRASIL, 2016.
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res fizessem opgdo pela permanéncia nos regimes anteriores, exceto para
aqueles que estavam na iminéncia de obter aposentadoria pelo RGPS.
Além disso, as respectivas leis de transformagdo ndo contém nenhuma
ressalva quanto ao enquadramento dos servidores nas regras transitérias
de aposentadoria.

No entanto, o entdo Ministério da Previdéncia, pela Secretaria de
Politicas de Previdéncia Social, expediu, cerca de 15 anos apds a EC 20,
a Nota Técnica n® 03/2013, onde expressa o entendimento de que a insti-
tuicdo de regime préprio em momento ulterior ds reformas previdencidrias
das EC 20/98, 41/2003, 47/2005 e 70/2012, ndo proporcionard ao servidor
ex-celetista que tiver seu emprego transformado em cargo efetivo o direi-
to & aplicacdo das regras constitucionais de transigcdo das mencionadas
emendas.

A nosso ver, com a devida vénia, parece-nos tardia a referida mani-
festagdo, considerando-se o grande nimero de Municipios que efetuou a
migracdo de regimes (cujas leis ndo foram objeto de impugnacdo), alcan-
cando inumeros servidores, com destaque para os que jd se encontram
aposentados hd muito tempo, com fundamento nas regras transitérias de
aposentadoria, bem assim as pensoes concedidas, decorrentes da morte
desses servidores.

No nosso sentir, somente a atuacdo do Poder Judicidrio poderia por
fim a essas questdes, definindo qual o sentido e alcance das regras tran-
sitérias de aposentadoria para os servidores celetistas que tiveram seus
empregos transformados em cargos efetivos e que foram submetidos obri-
gatoriamente, por forca de lei, ao regime préprio de previdéncia.

Enfim, como se pode verificar, todas as questdes que envolvem o
enquadramento de servidores nas regras transitérias de aposentadoria,
merecem ser resolvidas e superadas, em nivel constitucional ou legal, para
pacificagcdo das controvérsias e eliminacdo das divergéncias que deixam
sempre um rastro de desigualdade e incerteza juridica.
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Estados, Distrito Federal e Municipios,
dos dispositivos da PEC 6/2019

Magadar Rosélia Costa Briguet Douglas Tanus Amari Farias de Figueiredo

A PEC 6/2019, conforme texto aprovado pela Camara Federal e ora submetida a aprovacado do Senado, traz
sensiveis alteragbes para os regimes proprios de previdéncia dos servidores publicos. Além de modificar o
art. 40 da Constituicdo Federal, desconstitucionalizando as regras de aposentadoria e pensao dos servidores
publicos, também transforma alguns comandos constitucionais.

De outro lado, foi elaborado no Senado um texto, denominado PEC paralela, que, em sendo aprovado, trara
novas modificagbes para os regimes proprios de previdéncia dos servidores. Referido texto pretende
introduzir normas aos citados regimes, com sensiveis impactos para eles e para os servidores que estdo em
atividade.

A grande dificuldade para os entes federativos, sobretudo os municipais, € definir quais as providéncias que
deve tomar apds a promulgagédo da PEC, quais as que podera deixar para outro momento, aguardando a
edicdo da PEC paralela, e como fica a situagdo dos servidores que estdo em atividade, em relagdo a
aposentadoria e também em relacdo a pensao, no caso de sua morte.

O presente texto foi elaborado com o objetivo de orientar os gestores dos regimes proprios sobre quais as
medidas a serem implementadas com as duas propostas de emendas constitucionais. Como afirmado na
epigrafe, sdo as primeiras observagbes dos autores, sem prejuizo de, apés mais aprofundado estudo,
reverem certos posicionamentos.

De qualquer modo, nossa empresa nao poderia deixar de manifestar-se, neste momento tao importante para
os gestores, quanto para os servidores que nos acompanham. S&0 0s primeiros socorros, se nos permitem
dizer, com relacao as mudancas operadas no sistema previdenciario brasileiro.

Neste trabalho abordamos todos os dispositivos que possuem aplicabilidade imediata aos Estados e
Municipios, destacando as alteragdes promovidas pela PEC e as medidas a serem adotadas por cada ente
envolvido.

E comum ouvir-se que a PEC 6/2019 devera ser implementada pelos Estados, DF e Municipios mediante a
aprovacao de leis estaduais e municipais. Realmente, em varias situagdes, esses entes federativos deverao
elaborar leis para aplicagdo das normas constantes da nova emenda, pois muitas delas foram
desconstitucionalizadas, ou seja, o texto constitucional passou a ditar comandos genéricos a serem
implementados por leis locais.

Além disso, alguns dispositivos foram direcionados especificamente a Unido, remetendo determinadas
normas apenas aos servidores federais.

Entretanto, muitos s&o de obrigatdria observancia, a partir da data da promulgagcdo da emenda, por todos os
regimes préprios, possuindo abrangéncia nacional.

Sao eles:
1) Art. 37, § 13 da Constituicao Federal:

“§ 13. O servidor publico titular de cargo efetivo podera ser readaptado para exercicio de cargo cujas
atribuicoes e responsabilidades sejam compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua
capacidade fisica ou mental, enquanto permanecer nesta condig¢ao, desde que possua a habilitagao e
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o nivel de escolaridade exigidos para o cargo de destino, mantida a remuneragdo do cargo de
origem.”

O instituto da readaptacao, que os estatutos funcionais previam para seus respectivos servidores, agora vem
algado a obrigagao constitucional.

Sempre afirmamos que a readaptagao constitui poder-dever da Administragdo, que deveria ser assegurado
aos servidores que perderam a capacidade plena para o exercicio de seu cargo.

As discussdes sobre temas como a inconstitucionalidade do instituto, bem como do desvio de fungéo, que nas
mais recentes decisdes dos nossos Tribunais, inclusive do STF, vinham sendo afastadas, estao findadas.

Para tanto, os entes federativos deverdo implementar agdes para a sua efetiva aplicagdo, lembrando que as
aposentadorias por incapacidade (ou invalidez) somente serdo concedidas, quando insuscetivel a
readaptacgao.

Tais agbes implicam a instituicdo de equipes multidisciplinares para implantacdo da readaptagdo. Se o
Municipio ndo contar com os profissionais adequados, devera contratar empresa para essa implantacao, até
que a atividade seja integralmente desenvolvida pela area designada para esse mister.

A nosso ver, ndo é necessaria a elaboracio de lei: trata-se de obrigagao constitucional, bastando que o ente
federativo discipline ou regulamente a matéria.

Os Estados, de maneira geral, tém legislagdo ou regulamentagcdo da matéria e os Municipios poderao valer-
se da sua experiéncia, entabulando parcerias.

A SPREYV, por forga das prerrogativas que |he foi conferida pela Lei 13.846/2019, inclusive de fiscalizagdo dos
regimes proprios, certamente possibilitara que os entes federativos possam celebrar convénios com entidades
publicas ou privadas para o desenvolvimento dessas obrigag¢des constitucionais.

2) Art. 37, §14 da Constituicao Federal

“§ 14. A aposentadoria concedida com a utilizagao de tempo de contribuicdo decorrente de cargo,
emprego ou fungcdo publica, inclusive do Regime Geral de Previdéncia Social, acarretara o
rompimento do vinculo que gerou o referido tempo de contribuigcado.”

O dispositivo pacifica questao tormentosa que vinha sendo enfrentada, principalmente, pelos Municipios que
mantém regime de cargo (estatutario) para seus servidores e regime geral previdenciario. Embora os
estatutos funcionais preveem a aposentadoria como causa de vacéancia de cargo, € o entendimento da
Administragdo também se orienta nesse sentido, o fato € que a jurisprudéncia nem sempre perfilhava essa
diretriz, mantendo os servidores aposentados no regime geral, em seus cargos.

No que tange aos empregados publicos que se aposentam no regime geral, por forga das decisées do
Supremo Tribunal Federal nas ADI 1721-3 e 1770-4, que entenderam que a aposentadoria ndo gera a
extingdo do contrato de trabalho, eles tém permanecido em seus postos. Ha, inclusive, pendente no STF um
recurso extraordinario, com repercussao geral reconhecida, sobre a possibilidade de acumulagdo de
proventos e vencimentos do empregado publico que se aposenta no RGPS (tema 606- RE 655283).

De acordo com o novo dispositivo tratado no § 14 do art. 37, da Constituicdo Federal, ndo mais sera possivel
a permanéncia do servidor ou do empregado publico no cargo ou no emprego, apos a aposentadoria
concedida tanto no RPPS quanto no RGPS.

Isso significa que o servidor ocupante de emprego publico que vier a se aposentar no RGPS, com a utilizagao
deste tempo de contribuigdo, perdera o referido vinculo, impondo-se a rescisdo do contrato de trabalho.
Também aqueles que titularizam cargo efetivo submetido ao RGPS, ao se aposentarem, tém cessado o seu
vinculo juridico-funcional.

Para o servidor, titular de cargo efetivo submetido ao RPPS, os estatutos funcionais ja estabelecem que que a
aposentadoria gera vacancia do cargo, de maneira que nao ha novidade quanto a esse ponto.
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Ainda é importante destacar que o art. 6° da Emenda garante a situagdo daqueles que se aposentaram e
permanecem na Administracdo antes da promulgagdo da emenda. Portanto, a Administracdo ndo pode
dispensa-lo (emprego publico) ou exonera-los (cargo efetivo).

Essa previsdo nao afeta a situagdo daqueles que nao lograram éxito judicial, nas suas pretensdes de
permanéncia.

Para os servidores que tiveram transmudagédo de regimes (regime geral para regime préprio), € mister
acrescentar que a Lei 13.846/2019, alterando a redacgdo do art. 96, da Lei 8.213/91, estabeleceu —
transformando em lei o entendimento doutrinario e jurisprudencial — que o periodo de contribuicdo ao RGPS
que tenha gerado efeitos remuneratoérios ao servidor vinculado ao RPPS, ndo podera ser desaverbado do
respectivo municipio.

3) Art. 37, §15 da Constituicao Federal

“§ 15. E vedada a complementagido de aposentadorias de servidores publicos e de pensdes por morte
a seus dependentes que nao seja decorrente do disposto nos §§ 14 a 16 do art. 40 ou que nao seja
prevista em lei que extinga regime préprio de previdéncia social.”

O dispositivo sacramenta a impossibilidade de complementagao de aposentadorias de servidores publicos e
de pensdes por morte, exceto quando se tratar de previdéncia complementar e no caso de extingdo do regime
proprio.

Como se sabe, apds a EC 20/98, ficaram estabelecidos dois regimes previdenciarios obrigatérios no Brasil: o
RPPS e o RGPS. O regime complementar para os servidores publicos somente agora torna-se obrigatério
para todos os entes da federagao.

Entretanto, muitos entes da federagdo, sobretudo municipais, mantinham a complementagdo de
aposentadorias e pensdes dos servidores celetistas que se aposentavam no RGPS.

Apdés a EC 20, houve muito questionamento judicial e varias decisbes foram proferidas no sentido da
inconstitucionalidade da complementacao.

Nesse sentido:

“ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE — Art. 93-A, da Lei n° 6.649, de 31 de outubro de 2007
(“dispbe sobre a Organizagéo, altera o Quadro Especial dos Servidores e institui o Plano de Cargos e Salarios
do legislativo do Municipio de Araraquara-SP e da outras providéncias”, na redagdo dada pelo art. 1° e, da
Lei n® 6.915, de 23 de dezembro de 2008, ambas do Municipio de Araraquara — Dispositivo impugnado que
faz referéncia as Leis 3.303/1986, 3.726/1990 e 3.772/1990, do Municipio de Araraquara, assegurando
beneficios de complementagao de aposentadoria e pensdo — Diplomas ndo recepcionados pela Constituicdo
Federal (a primeira, por contrariar o art. 195, Il, da CF), ou pela Emenda Constitucional n° 20/98 (as duas
outras), procurando reinstitui-los — Normas que contrariam o art. 218 da Constituicdo Estadual, que determina
sejam observados os principios da seguridade social (arts. 194 e 195 da CF), dentre eles os de que a
sequridade social deve ser custeada por contribuigbes dos trabalhadores e de que nenhum beneficio ou
servigo da seguridade social podera ser criado, majorado ou estendido sem a correspondente fonte de custeio
total — Inconstitucionalidade decretada. MODULACAO — Normas que asseguram complementagdo de
aposentadoria de servidores sem a correspondente fonte de custeio, nos termos dispostos no artigo 218 da
Constituicdo Estadual, que remete aos artigos 194 e 195 da Constituicdo Federal — Normas que estao em
vigor ha varios anos — Necessidade de garantir sequranga juridica aqueles (aposentados e pensionistas que
recebem os beneficios) e que podem ser instados a restituir, com incomensuraveis prejuizos, o que
receberam desde entdo — Declaragdo de inconstitucionalidade com efeito ex nunc, sem retroagéo, portanto.
Acgéo julgada procedente, com modulagdo.” (TJ-SP — ADI: 22562325820168260000 SP 2256232-
58.2016.8.26.0000, Relator: Jodo Carlos Saletti, Data de Julgamento: 05/07/2017, Orgdo Especial, Data de
Publicagdo: 05/07/2017)

www.apeprev.com.br/site/artigos/12 3/14



30/03/2021 Aplicabilidade imediata aos Estados, Distrito Federal e Municipios, dos dispositivos da PEC 6/2019

“AGRAVO REGIMENTAL NO RECURSO EXTRAORDINARIO. COMPLEMENTACAO. APOSENTADORIA
ANTERIOR A VIGENCIA DA LEI 8.112/90. N&o se aplica a norma do artigo 40, § 4°, da Constituigdo do Brasil
— redacgédo anterior a EC 20/98 — ao servidor submetido ao regime da CLT, que se aposentou antes do
advento da Lei n. 8.112/90. Precedentes. Agravo regimental a que se nega provimento” (STF, RE-AgR
370.423-RS, 22 Turma, Rel. Min. Eros Grau, 16-05-2006, v.u., DJ 23-06-2006, p. 66).

Agora a PEC coloca pa de cal na questdo. Entretanto, ela admite a complementagdo nas aposentadorias e
pensdes concedidas até a data da entrada em vigor da emenda.

Portanto, os servidores que estdo nessa situagdo, devem ser alertados para requerer a concessao do
beneficio antes da promulgagédo da emenda.

A despeito dessa previsao, muitos foram os servidores que foram alcangados pelas decisdes judiciais, que
Ihes negaram o beneficio da complementagao, o que pode gerar nova discusséo.

Entretanto, os entes ndo estao autorizados a revisdao administrativa, a nosso ver, pois se trata de deciséo
judicial, transitada em julgado (coisa julgada).

4) Art. 38, inciso V da Constituicao Federal

“V — na hipétese de ser segurado de regime proprio de previdéncia social, permanecera filiado a este
regime, no ente federativo de origem;”

O dispositivo constitucionaliza o entendimento administrativo, inclusive da SPREV, nas varias orientacbes
normativas, a Ultima dela de n°. 2/2009 (§2° do art. 13), no sentido de que o servidor titular de cargo efetivo,
quando investido em cargo eletivo (Prefeito, Vereador, Deputado, Senador e outros) mantém-se,
obrigatoriamente, vinculado ao regime proprio de previdéncia a que se encontra submetido, ndo sendo
possivel sua inscrigdo no regime geral de previdéncia social.

A operacionalizacado dos repasses de contribuicbes previdenciarias, do servidor e do ente patronal, deverao
ser objeto de regulamentagéo, ou de adogao das normas que se encontram na ON n° 2/2009, do entdo MPS.

5) Art. 39, § 9° da Constituicdao Federal

“§ 9° E vedada a incorporagdo de vantagens de carater temporario ou vinculadas ao exercicio de
fungao de confianga ou de cargo em comissao a remuneracgao do cargo efetivo.”

Em razdo desse artigo, as leis estaduais, distritais ou municipais que autorizam a incorporagédo, a
remuneragao do cargo efetivo (portanto, na atividade) de vantagens de carater temporario como horas extras,
horario noturno, insalubridade, gratificagdes que nao sdo pertinentes ao cargo efetivo (o servidor s6 recebe
quando exerce suas fungdes em determinadas situagdes), por ex., e as parcelas vinculadas ao exercicio de
funcao de confianga ou de cargo em comissdo, ndo estdo recepcionadas pelo dispositivo.

Nesse sentido, a partir da data da PEC as leis nao poderao mais ser aplicadas, independentemente de edicao
de lei estadual ou municipal para revogar essas leis.

Salientamos, apenas, que os servidores que, até a data da emenda, incorporaram tais beneficios, tém sua
situagdo garantida, por for¢ga do direito adquirido, referendado expressamente no artigo 13 da PEC, que
prevé:

“Art. 13. Ndo se aplica o disposto no § 9° do art. 39 da Constituicdo Federal a parcelas remuneratorias
decorrentes de incorporagdo de vantagens de carater temporario ou vinculadas ao exercicio de fungédo de
confianga ou de cargo em comisséo efetivada até a data de entrada em vigor desta Emenda Constitucional.”

Ha rumores de que Senado ira suprimir esse dispositivo, mantendo-se a possibilidade de incorporagao de
parcelas no cargo efetivo. Entretanto, é necessario atentar-se para a redacao do dispositivo, ou seja, se vai
ou néo retroagir.

6) Art. 40, § 6° da Constituicdao Federal
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“§ 6° Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumulaveis na forma desta
Constituiciao, é vedada a percepcao de mais de uma aposentadoria a conta de regime préprio de
previdéncia social, aplicando-se outras vedagdes, regras e condicoes para a acumulagao de
beneficios previdenciarios estabelecidas no Regime Geral de Previdéncia Social.”

O dispositivo mantém a proibicdo de duas aposentadorias no regime proprio, ressalvadas as aposentadorias
decorrentes de cargos acumulaveis, previstos nos artigos 37, XVI, da Constituigdo Federal. Assim, s6 sao
admitidas as aposentadorias de dois cargos de professor, um de professor com cargo técnico ou cientifico
(ex. professor e contador) e dois cargos de profissionais da saude, cuja profissdo se encontra regulamentada.

Importante destacar que essa vedagdo n&o se restringe ao mesmo regime préprio, mas alcanga todos os
regimes proprios, ou seja, ndo é possivel a aposentadoria em dois cargos de professor no regime proprio
municipal e uma de professor no regime proprio de outro municipio, por exemplo.

Necessario conciliar o dispositivo com a vedagao constante do art. 37, § 10, que estabelece:

“S 10. E vedada a percepgédo simultadnea de proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42
e 142 com a remuneragao de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis na
forma desta Constituicdo, os cargos eletivos e 0s cargos em comisséo declarados em lei de livre nomeacgéo e
exoneragéo.”

Ressalta-se, ainda, que a emenda nao revoga o disposto no art. 11 da EC 20/98, que permite a acumulagao
na atividade nas situagdes nele previstas, mas ndo autoriza a segunda aposentadoria, tampouco a pensao
dela decorrente.

A matéria encontra-se também pacificada pelo STF:

“Ha remansosa jurisprudéncia desta Corte nesse sentido, afirmando a impossibilidade da acumulagéo triplice
de cargos publicos, ainda que os provimentos nestes tenham ocorrido antes da vigéncia da EC 20/1998. {(...)
o art. 11 da EC 20/1998 possibilita a acumulagdo, apenas, de um provento de aposentadoria com a
remuneragdo de um cargo na ativa, no qual se tenha ingressado por concurso publico antes da edi¢édo da
referida emenda, ainda que inacumulaveis os cargos. Em qualquer hipotese, é vedada a acumulagéo triplice
de remunerages, sejam proventos, sejam vencimentos.” (ARE 848.993 RG, voto do rel. min. Gilmar Mendes,
j. 6-10-2016, P, DJE de 23-3-2017, Tema 921).

“A Carta de 1988 veda a percepgao simultanea de proventos de aposentadoria com remuneragao de cargo,
emprego ou fungdo publica, ressalvadas hipoteses — inocorrentes na espécie — de cargos acumulaveis na
forma da Constituicdo, cargos eletivos e cargos em comisséo (art. 37, § 10, da Constituicdo). Mesmo antes da
EC 20/1998, a acumulagédo de proventos e vencimentos somente era admitida quando se tratasse de cargos,
fungbes ou empregos acumulaveis na atividade, na forma permitida pela CF. Com o advento da EC 20/1998,
que preservou a situagdo daqueles servidores que retornaram ao servigo publico antes da sua promulgagéo,
proibiu, em seu art. 11, a percepgdo de mais de uma aposentadoria pelo regime de previdéncia a que se
refere o art. 40 da Constituicdo. Se era proibida a percepgdo de dupla aposentadoria estatutaria, ndo é
possivel cogitar-se de direito a segunda penséo, uma vez que o art. 40, § 7° da Constituicdo subordinava tal
beneficio ao valor dos proventos a que o servidor faria jus.” (RE 584.388, rel. min. Ricardo Lewandowski, j.
31-8-2011, P, DJE de 27-9-2011, Tema 162).

“Com o art. 11 da EC 20, de 15-12-1998, ocorreu o afastamento da incidéncia da proibigdo de acumular
proventos e vencimentos em relagdo aqueles que tivessem reingressado no servigo publico em data anterior
ao da promulgagao do novo texto constitucional.” (Al 481.022 AgR, rel. min. Marco Aurélio, j. 7-4-2009, 12 T,
DJE de 5-6-2009).

“As recorrentes pretendem continuar recebendo, cumulativamente, os proventos de aposentadoria com 0s
vencimentos do cargo da ativa. Alegam que foram beneficiadas pela exceg¢do criada no art. 11 da EC
20/1998. A EC 20/1998 vedou a percepgédo simultdnea de proventos de aposentadoria com a remunerag¢ao de
cargo, emprego ou fungéo publica, ressalvados os cargos acumulaveis na forma desta Constituigdo. Por outro
lado, reconheceu o direito daqueles servidores aposentados que, até a data da promulgagdo dessa emenda,
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retornaram a atividade. Ndo é o caso das recorrentes. Elas ndo ingressaram novamente no servigo publico,
mas ocuparam indevidamente dois cargos publicos em atividade. Embora ndo recebessem os vencimentos
de um deles, pois gozaram de sucessivas licengas para tratar de interesse particular, tal circunstancia nao as
torna beneficiarias da referida regra transitéria. O gozo de licenga ndo descaracteriza o vinculo juridico do
servidor com a administragdo.” (RE 382.389, rel. min. Ellen Gracie, j. 14-2-2006, 2¢ T, DJ de 17-3-2006).

Chama a atengéo, todavia a parte final do dispositivo que remete a outras vedacoes, regras, condigdes para
a acumulacao de beneficios previdenciarios estabelecidas no RGPS.

No ambito do RGPS, o art. 124 da Lei 8.213/91 elenca as situacbes em que é vedado o acumulo de
beneficios previdenciarios e que, salvo na questdo de acumulagédo de pensdes (que esta previsto no art. 24
da PEC), parece-nos nao ocorrer no ambito do RPPS.

De qualquer modo, parece-nos necessario aguardar os parametros que podem sem determinados pela lei
complementar a que se refere o0 § 22 do art. 40, criado pela PEC.

7) Art. 40, § 9° da Constituicao Federal

9° O tempo de contribuicao federal, estadual, distrital ou municipal sera contado para fins de
aposentadoria, observado o disposto nos §§ 9° e 9°-A do art. 201, e o tempo de servigo
correspondente sera contado para fins de disponibilidade.

O dispositivo ao se reportar ao § 9°-A do art. 201 insere a possibilidade de contagem reciproca e a respectiva
compensacdo com o tempo de servico militar estadual, federal e das forgas armadas, sendo que a
compensacao financeira em relacdo aos militares sera devida entre as receitas de contribuicao referentes aos
militares.

8) Art. 40, § 12 da Constituicao Federal

“§ 12. Além do disposto neste artigo, sera observado, em regime préprio de previdéncia social, no
que couber, os requisitos e critérios fixados para o Regime Geral de Previdéncia Social.”

O dispositivo ndo traz mudangas e reproduz o disposto no atual § 12 do art. 40 da Constituigao.

Apenas consignamos que é preciso ter certas cautelas na aplicagcdo das normas adotadas pelo RGPS.
Sempre alertamos que as normas que ensejam despesa publica, a nosso ver, ndo devem ser aplicadas por
analogia. E que a despesa publica requer o atendimento de outras condicdes constitucionais e
infraconstitucionais (art. 169, § 1°, da CF e arts. 16, 17 e 21 da LRF).

Assim, é possivel, quando a legislagdo do ente é omissa, a aplicacdo de normas procedimentais: prazo de
decadéncia, documentos para caracterizagao de dependéncia econémica, por exemplo.

9) Art. 40, § 13 da Constituigcao Federal

“§ 13. Aplica-se ao agente publico ocupante, exclusivamente, de cargo em comissao declarado em lei
de livre nomeacdo e exoneracido, de outro cargo temporario, inclusive aos detentores de mandato
eletivo, ou de emprego publico, o Regime Geral de Previdéncia Social.”

No preceptivo € inserido o detentor de mandato eletivo e 0 empregado publico, apaziguada a discussao que
se travou, sobretudo antes da EC 20, quanto a inconstitucionalidade de submissdo dos agentes politicos no
RGPS. Agora, nao resta mais duvida quanto a esse ponto.

Seguem as ementas de alguns acérdaos, que trataram da matéria:

“CONSTITUCIONAL. TRIBUTARIO. PREVIDENCIA SOCIAL. CONTRIBUICAO SOCIAL: PARLAMENTAR:
EXERCENTE DE MANDATO ELETIVO FEDERAL, ESTADUAL ou MUNICIPAL. Lei 9.506, de 30.10.97. Lei
8.212, de 24.7.91. C.F, art. 195, Il, sem a EC 20/98; art. 195, § 4°; art. 164, . |. — A Lei 9.506/97, § 1° do art.
13, acrescentou a alinea h ao inc. | do art. 12 da Lei 8.212/91, tornando segurado obrigatério do regime geral
de previdéncia social o exercente de mandato eletivo, desde que n&o vinculado a regime proprio de
previdéncia social.
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Il — Todavia, nao poderia a lei criar figura nova de segurado obrigatério da previdéncia social, tendo em vista o
disposto no art. 195, Il, C.F. Ademais, a Lei 9.506/97, § 1° do art. 13, ao criar figura nova de segurado
obrigatério, instituiu fonte nova de custeio da seguridade social, instituindo contribuicdo social sobre o
subsidio de agente politico. A instituicdo dessa nova contribuicdo, que néo estaria incidindo sobre “a folha de
salarios, o faturamento e os lucros” (C.F., art. 195, |, sem a EC 20/98), exigiria a técnica da competéncia
residual da Unido, art. 154, |, ex vi do disposto no art. 195, § 4°, ambos da C.F. E dizer, somente por lei
complementar poderia ser instituida citada contribui¢do. Ill. — Inconstitucionalidade da alinea h do inc. | do art.
12 da Lei 8.212/91, introduzida pela Lei 9.506/97, § 1° do art. 13.” IV. — R.E. conhecido e provido.” (STF.
Plenario. RE 351.717. Rel.: Min. CARLOS VELLOSO. DJ, 21 nov. 2003)

“Recurso extraordinario. Repercussdo geral. Tributario. Contribuigdo previdenciaria. Imunidade reciproca.
Inexisténcia. Artigo 195, 1, a, e I, da CF, na versdo da EC n° 20/98. Lei n° 10.887/04. Exercentes de mandato
eletivo. Agentes politicos. Condigdo de segurado do RGPS. Incidéncia das contribuigcbes previdenciarias do
segurado e do patrdo. Possibilidade. 1. A imunidade reciproca do art. 150, VI, a, da Constituicdo alcanga tao
somente a espécie tributaria imposto. Na ADI n° 2.024/DF, Rel. Min. Sepulveda Pertence, quando decidiu
sobre a incidéncia da contribuigcdo previdenciaria sobre a remuneragdo paga pelos entes da Federagdo aos
exercentes de cargo em comisséo, a Corte assentou, mais uma vez, que a imunidade encerrada no art. 150,
VI, a, da Constituigdo ndo pode ser invocada na hipétese de contribuicdo previdenciaria. 2. No julgamento do
RE n° 351.717/PR, a Corte entendeu que a Lei n° 9.506/97 teria criado uma nova figura de segurado
obrigatério da previdéncia, uma vez que, na dicgdo do art. 195, I, da Constituicdo, em sua redagéo original,
‘trabalhador” seria todo aquele que prestasse servigo a entidade de direito privado ou mesmo de direito
publico, desde que abrangido pelo regime celetista. 3. A partir da nova redacdo dada ao art. 195, I, a, e I, da
Constituicdo pela Emenda Constitucional n°® 20/1998, ha previsédo de incidéncia da contribuigdo previdenciaria
sobre a folha de salarios e demais rendimentos do trabalho pagos ou creditados, a qualquer titulo, a pessoa
fisica que preste servigo a Unido, aos estados ou aos municipios mesmo sem vinculo empregaticio. Ndo se
verifica, ademais, a restricdo de se considerar como segurado obrigatorio da Previdéncia Social somente o
‘trabalhador”, ja que o texto constitucional se refere também a “demais segurados da Previdéncia Social”.

4. A EC n° 20/98 passou a determinar a incidéncia da contribuicdo sobre qualquer segurado obrigatério da
Previdéncia Social e, especificamente no § 13 — introduzido no art. 40 da Constituicdo —, submeteu todos os
ocupantes de cargos temporarios ao regime geral da Previdéncia, o que alcanga os exercentes de mandato
eletivo. 5. A Lei n° 10.887/04, editada apds a EC n° 20/98, ao incluir expressamente o exercente de mandado
eletivo no rol dos segurados obrigatdrios, desde que néo vinculado a regime préprio de previdéncia, tornou
possivel a incidéncia da contribuigdo previdenciaria sobre a remuneragdo paga ou creditada pelos entes da
federagéo, a qualquer titulo, aos exercentes de mandato eletivo, os quais prestam servigo ao Estado.”

Com relagdo a submissao dos titulares de cargos em comissdo, exclusivamente, o STF ja consolidou o
entendimento de que a partir da EC 20/98, esses servidores devem ficar submetidos ao RGPS (ADI 2.024, de
02.08.2007; RE 408.674/RS, de 18.12.2009; RE 409.295, de 03.05.2011/, Rcl 400332904.2016.1.00.0000/RS,
de 01.08.2017)

De se esclarecer, ainda, que os servidores efetivos, afastados do exercicio dos seus cargos para titularizar
cargos em comissdo ou fungbes de confianga, ndo se submetem ao RGPS, nessa condi¢gdo, devendo
contribuir para o regime proprio de previdéncia, em relacdo a remuneracdo de seu cargo efetivo. As
contribuicbes previdenciarias ao RPPS eventualmente incidentes sobre as parcelas de cargos em comissao
ou fungbes de confianga devem estar previstas na lei local, sem prejuizo de observancia dos comandos
estabelecidos pela Lei n® 10.887/2004.

10) Art. 40, §§ 14 e 15 da Constituicdo Federal

“§ 14. A Uniao, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirao, por lei de iniciativa do
respectivo Poder Executivo, regime de previdéncia complementar para servidores publicos ocupantes
de cargo efetivo, observado o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social
para o valor das aposentadorias e das pensdes em regime proprio de previdéncia social, ressalvado o
disposto no § 16.
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§ 15. O regime de previdéncia complementar de que trata o § 14 oferecera plano de beneficios
somente na modalidade contribuicao definida, observara o disposto no art. 202 e sera efetivado por
intermédio de entidade fechada de previdéncia complementar ou de entidade aberta de previdéncia
complementar.”

Tais dispositivos obrigam a Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios a criar o regime de previdéncia
complementar para os servidores titulares de cargo efetivo.

Nesse sentido, os servidores vinculados ao regime préprio e que ingressarem apos a edicdo da lei que
instituir o RPC, estardo limitados a contribuicido e beneficios no valor correspondente ao teto do RGPS e,
facultativamente, poderao aderir a previdéncia complementar sobre o valor que supere este limite.

Os entes federativos deverao instituir por lei o regime de previdéncia complementar oferendo planos na
modalidade de contribuicdo definida, observando as regras aplicaveis ao regime de previdéncia privado
tratado no artigo 202 da Constituicdo, observando-se a regra transitéria instituida no artigo 33 da PEC, que
permite a administracdo da previdéncia complementar somente por entidades fechadas, enquanto nao
editada lei complementar especifica.

Em que pese a norma ser imediatamente aplicavel, inclusive aos Estados e Municipios, o § 6° do artigo 9° da
PEC prevé o prazo de 2 (dois) anos da data da promulgagcdo da emenda, para instituicdo da previdéncia
complementar.

Também ¢é importante observar, nos termos da proposta de emenda a constituicdo, que somente os
servidores nomeados no cargo efetivo a partir da data da instituicdo da previdéncia complementar, de acordo
com a lei de cada ente, serdo submetidos a limitagdo do valor maximo do salario de contribuicdo do RGPS e
ao disposto no § 2° do artigo 40 da PEC.

A questédo da opcéao pelo regime complementar dos servidores que ingressaram antes da edicédo da lei de
instituicdo do citado regime, dependera de expressa previsao pela lei local.

11) Art. 40, § 20 da Constituicao Federal

“§ 20. Fica vedada a existéncia de mais de um regime préprio de previdéncia social e de mais de um
o6rgdo ou entidade gestora deste regime em cada ente federativo, abrangidos todos os poderes, os
orgaos e as entidades autarquicas e fundacionais, que serdao responsaveis pelo seu financiamento,
observados os critérios, os parametros e a natureza juridica definidos na lei complementar de que
trata o § 22.”

O dispositivo praticamente repete a disposicao prevista na EC 20/98, enfatizando a vedacao de existéncia de
mais de um regime proprio de previdéncia social e estabelecendo a responsabilidade de todos para o
financiamento do regime.

O comando dirige-se especialmente aos Estados e aos grandes Municipios, eis que passados mais de 20
anos da edigdo da EC 20, ndo lograram éxito na unificagdo da gestdo e administragcdo dos beneficios
previdenciarios.

Anote-se, entretanto, que a lei complementar a ser editada, prevista no § 22 do art. 40 estabelecera os
parametros e natureza juridica do 6rgao gerenciador.

Aguarde-se, portanto, a lei complementar referenciada.
12) Revogacao dos §§ 18 e 21 do art. 40 da Constituicao Federal

REVOGADO. § 18. Incidira contribuigdo sobre os proventos de aposentadorias e pensdes concedidas
pelo regime de que trata este artigo que superem o limite maximo estabelecido para os beneficios do
regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201, com percentual igual ao estabelecido para
os servidores titulares de cargos efetivos.
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REVOGADO. § 21. A contribuigao prevista no § 18 deste artigo incidira apenas sobre as parcelas de
proventos de aposentadoria e de pensao que superem o dobro do limite maximo estabelecido para os
beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201 desta Constituicdo, quando o
beneficiario, na forma da lei, for portador de doenga incapacitante.

Ambos os dispositivos sdo revogados.

Entretanto, o art. 35 da PEC estabelece que os dispositivos somente estarao revogados até que os Estados e
Municipios editem suas respectivas leis que referendem integralmente essa revogacgao inclusive.

Portanto, até a edigdo dessas leis, permanecem em vigor as leis locais que preveem essas imunidades.
Na PEC paralela, suprime-se a revogagao do § 18 do art. 40.

A questido que surge € a compatibilizagdo desse dispositivo com o disposto no § 1° e 1°.-A do art. 149, que
preveem a instituicdo de aliquotas previdenciarias progressivas e escalonadas e a incidéncia sobre os
aposentados e pensionistas que percebam valores que superem o salario minimo.

13) Art. 40, § 22 da Constituicdo Federal

“§ 22. Vedada a instituicao de novos regimes préprios de previdéncia social, lei complementar federal
estabelecera, para os que ja existam, normas gerais de organizagdo, de funcionamento e de
responsabilidade em sua gestdo, dispondo, entre outros aspectos, sobre:”

O §22 do artigo 40 da Constituicdo prevé a edicao de lei complementar federal para instituicdo de diversas
regras de funcionamento, responsabilidade e gestdo dos regimes préprios, equivalendo a verdadeira de Lei
de Responsabilidade Previdenciaria, o que, evidentemente, so6 tera aplicabilidade apds a sua publicagao.

O dispositivo, na sua parte inicial veda a instituicdo de novos regimes proéprios. Portanto, a partir da
promulgacao da PEC, ndo poderao ser instituidos novos regimes proprios.

Os ja instituidos até a data da promulgagédo da PEC nao sao atingidos pela norma, bem como os servidores
efetivos que ingressarem apds a emenda e que estiverem submetidos a esses regimes ja existentes.

14) Art. 149, §§ 1°, 1°-A, 1°-B e 1°-C da Constituicao Federal

§ 1° A Uniao, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirdo, por meio de lei, contribuigoes
para custeio de regime préoprio de previdéncia social, cobradas dos servidores ativos, dos
aposentados e dos pensionistas, que poderao ter aliquotas progressivas de acordo com o valor da
base de contribuicdao ou do beneficio recebido.

No § 1° do artigo 149 da Constituicdo ha expressa previsdo para que os entes publicos instituam, por lei
prépria, aliquotas progressivas aos seus servidores.

E importante destacar que a aliquota dos servidores estaduais, distritais e municipais continua ndo podendo
ser inferior a do servidor federal (§4°, art. 9° da PEC).

Por sua vez, o artigo 11 da PEC prevé que, até que seja editada a aliquota previdenciaria prevista na lei
10.887/2004, a aliquota sera de 14% (quatorze por cento) aos servidores da Unido, mas, determina que a
aliquota do caput seja reduzida ou majorada, estabelecendo os parametros para as aliquotas progressivas,
considerado o valor da contribuicao ou do beneficio recebido.

A justificativa da previsdao na PEC 06 fica por conta de que, no passado as aliquotas progressivas previstas
em sucessivas leis federais, a Ultima das quais a de n° 9783/99, foram consideradas inconstitucionais.

Com relagdo ao aumento da aliquota de 14% ou das aliquotas progressivas, a Unido devera observar a sua
vigéncia a partir do 1° dia do quarto més subsequente ao da data da publicacdo da emenda (art. 36).

Para os Estados e Municipios, a alteragdo de aliquota para 14% devera ser promovida por lei local, conforme
determinacgéo da § 4° do art. 9° da PEC, observado o prazo estabelecido no inciso | do art. 36 da PEC,
seguindo o parametro estabelecido para os servidores federais.
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A questao da adogéo das aliquotas progressivas, ao nosso ver, ndo constitui imposigdo imediata aos Estados
e Municipios, a vista da expressao utilizada no § 1° do artigo 149 (“podera”), o que parece reclamar a
necessidade de estudos atuariais, para os entes que estdo com deficit atuarial.

De qualquer modo, no nosso sentir, os entes devem aguardar as disposigdes que serdo contempladas na lei
de responsabilidade da gestao previdenciaria, de que trata o § 22 do art. 40, tais como definigdo do equilibrio
financeiro e atuarial, mecanismos para equacionamento do deficit atuarial e parametros para apuragdo da
base de calculo e definicdo de aliquota de contribuicdes ordinarias e extraordinarias.

a) § 1°-A A contribuicao ordinaria dos aposentados e pensionistas podera incidir sobre o valor dos
proventos de aposentadoria e de pensdes que superem o salario minimo quando houver deficit
atuarial.

Desde que constatado o deficit atuarial, o novo dispositivo constitucional autoriza que seja instituida
contribuicdo previdenciaria sobre o valor de aposentadoria e/ou pensdo que supere o salario minimo,
afastando a regra que permitia a contribuicdo somente sobre o valor que ultrapassasse o teto do RGPS.

Pela emenda, os §§ 18 e 21 ficam revogados. O § 18 permite que a contribuicdo previdenciaria incida apenas
sobre o valor das aposentadorias e pensdes que excedam o valor limite do RGPS. O § 21 autoriza a
incidéncia da contribuicdo sobre o dobro do valor limite do RGPS, para aposentados e pensionistas com
doencga grave.

Entretanto, o art. 36, Il, autoriza que os Estados e Municipios somente revoguem os mencionados §§ por lei
que referende integralmente essa revogacgao.

A nosso ver, no ambito dos Estados e Municipios, os dispositivos serdo revogados quando as respectivas leis
estabelecerem as aliquotas progressivas e escalonadas da contribuigao previdenciaria, pois o art. 36, Il faz
referéncia expressa aos dispositivos que devem ser referendados pelas leis locais: o art. 1° do art. 149 e a
alinea a do inciso |, bem como os incisos Il e IV do art. 35 da emenda.

Portanto, os aposentados e pensionistas dos Estados e Municipios permanecem com o favor legal até que a
lei a ser editada pelo respectivo ente revogue os dispositivos.

b) § 1°-B Demonstrada a insuficiéncia da medida prevista no § 1°-A para equacionar o déficit atuarial, é
facultada a instituicdo de contribuicdo extraordinaria, no ambito da Unidao, dos servidores publicos
ativos, dos aposentados e dos pensionistas.

c) § 1°-C A contribuicdo extraordinaria de que trata o § 1°-B devera ser instituida simultaneamente
com outras medidas para equacionamento do déficit e vigorara por periodo determinado, contado da
data de sua instituigao.

Caso seja adotada a contribuicdo de que trata o §1°-A (contribuicdo sobre aposentadoria e pensdes que
superem o salario minimo) e demonstrado que a medida foi insuficiente, a Constituicdo passa a permitir a
instituicdo de contribuicao previdenciaria extraordinaria, utilizando a mesma base de contribuigao.

Entretanto, essa contribuicdo extraordinaria sera instituida simultaneamente com outras medidas para
equacionamento do deficit e vigorara por prazo determinado.

Esse prazo se encontra estabelecido no § 8°. do art. 9° da emenda, e é de 20 anos.

A lei complementar federal de que trata o § 22 do art. 40 dispora sobre os mecanismos de equacionamento
financeiro e atuarial dos regimes, parametros para apuragcdo de base de calculo e definigdo de aliquotas de
contribuicbes ordinarias e extraordinarias.

Portanto, as tais medidas para equacionamento do deficit certamente serdo definidas pela citada lei
complementar federal.

Como a previsdo advém de dispositivos inseridos no art. 149 da Constituicdo Federal, as regras sao
aplicaveis aos servidores federais, estaduais, distritais € municipais.
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15) Artigo 9° da PEC

Art. 9° Até que entre em vigor lei complementar que discipline o § 22 do art. 40 da Constituicao
Federal, aplicam-se aos regimes proprios de previdéncia social o disposto na Lei n® 9.717, de 27 de
novembro de 1998 e o disposto neste artigo.

Embora seja regra de transicdo, aplicavel até que seja publicada lei complementar especifica de
responsabilidade na gestao previdenciaria, os dispositivos do artigo 9° e seus paragrafos, da PEC, também
possuem aplicagdo imediata aos regimes proprios, causando importantes modificagcbes na gestdo e
concessao dos beneficios previdenciarios, independentemente de lei local, como se pode observar a seguir:

a) 1° O equilibrio financeiro e atuarial do regime préprio de previdéncia social devera ser comprovado
por meio de garantia de equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo das receitas estimadas e das
despesas projetadas, apuradas atuarialmente, que, juntamente com os bens, direitos e ativos
vinculados, comparados as obrigagdes assumidas, evidenciem a solvéncia e a liquidez do plano de
beneficios.

Assunto previsto no artigo 40 e abordado nos tépicos 1.14.

b) 2° O rol de beneficios dos regimes proprios de previdéncia social fica limitado as aposentadorias e
a pensao por morte.

§ 3° Os afastamentos por incapacidade temporaria para o trabalho e o salario-maternidade serao
pagos diretamente pelo ente federativo e nao correrdao a conta do regime préprio de previdéncia social
ao qual o servidor se vincula.

Os Regimes Préprios deverdo conceder e administrar aos seus segurados apenas aposentadoria e penséo,
nao podendo mais custear, com recursos previdenciarios, os beneficios temporarios (como auxilio-doencga,
salario maternidade, auxilio-reclusao, etc.). Isso significa que a partir da promulgagéo da PEC, todos os RPPS
que possuem tais beneficios, deverdo repassa-los para a responsabilidade dos respectivos entes
empregadores, que se incumbira da administragao e respectivo custeio.

E importante destacar que a regra constitucional tera aplicacédo imediata, ndo havendo justificativas legais
para que o RPPS continue arcando com as despesas relacionadas a tais beneficios.

Para tanto, deverao adaptar suas leis, adequando os procedimentos nelas previstos.

Importante salientar que nada impede que o 6rgao gestor dos RPPS continue a gerenciar e administrar os
beneficios temporarios, desde que com recursos financeiros, humanos e materiais do Executivo, mediante
convénio. Por 6ébvio, esse procedimento devera ficar previsto na lei de adequacao dos beneficios.

c) 4° Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios ndo poderao estabelecer aliquota inferior a da
contribuicao dos servidores da Unido, exceto se demonstrado que o respectivo regime proéprio de
previdéncia social ndao possui déficit atuarial a ser equacionado, hipétese em que a aliquota nao
podera ser inferior as aliquotas aplicaveis ao Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 5° Para fins do disposto no § 4°, nao sera considerada como auséncia de déficit a implementagao de
segregacao da massa de segurados ou a previsdo em lei de plano de equacionamento de déficit.

Assunto abordado no topico 1.14. Registramos, apenas, que aqueles regimes que ndo contam com deficit
atuarial, devidamente comprovado, poderdo permanecer com as aliquotas hoje praticadas, ndo sendo
obrigados a instituir a aliquota de 14% prevista como obrigatéria para todos os servidores.

e) § 6° A instituicdao do regime de previdéncia complementar na forma dos §§ 14 a 16 do art. 40 da
Constituicido Federal e a adequagao do 6rgao ou entidade gestora do regime préprio de previdéncia
social ao § 20 do art. 40 da Constituicao Federal deverdo ocorrer no prazo maximo de dois anos da
data de entrada em vigor desta Emenda Constitucional.

Assunto abordado no tépico 1.10.
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f) § 7° Os recursos de regime proprio de previdéncia social poderao ser aplicados na concessao de
empréstimos a seus segurados, na modalidade de consignados, observada regulamentagao
especifica estabelecida pelo Conselho Monetario Nacional.

Com a previsdo, os regimes proprios poderao aplicar os recursos previdenciarios em empréstimos
consignados aos seus servidores, de acordo com os critérios estabelecidos pelo Conselho Monetario
Nacional.

Portanto, os entes devem aguardar essa regulamentacéo.

d) § 8° Por meio de lei, podera ser instituida contribuigcdo extraordinaria pelo prazo maximo de vinte
anos, nos termos dos §§ 1°-B e 1°-C do art. 149 da Constituicao Federal.

Assunto abordado no topico 1.14.

h) § 9° O parcelamento ou a moratéria de débitos dos entes federativos com seus regimes proprios de
previdéncia social fica limitado ao prazo a que se refere o § 11 do art. 195 da Constituigao.

Os parcelamentos dos débitos que se formarem apods a promulgagdo da emenda, ficam limitados a 60
(sessenta) meses, sem prejuizo dos prazos dos parcelamentos ja realizados anteriormente a emenda.

16) Artigo 24 da PEC

Art. 24. E vedada a acumulagdo de mais de uma pensdo por morte deixada por cénjuge ou
companheiro, no ambito do mesmo regime de previdéncia social, ressalvadas as pensées do mesmo
instituidor decorrentes do exercicio de cargos acumulaveis na forma do art. 37 da Constituigao
Federal.

§ 1° Sera admitida, nos termos do § 2°, a acumulagao de:

| — pensao por morte deixada por conjuge ou companheiro de um regime de previdéncia social com
pensao por morte concedida por outro regime de previdéncia social ou com pensées decorrentes das
atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142 da Constituicao Federal; ou

Il - pensao por morte deixada por conjuge ou companheiro de um regime de previdéncia social com
aposentadoria concedida no ambito do Regime Geral de Previdéncia Social ou de regime préprio de
previdéncia social ou com proventos de inatividade decorrentes das atividades militares de que tratam
os arts. 42 e 142 da Constituicao Federal; ou

lll - de aposentadoria concedida no ambito do Regime Geral de Previdéncia Social ou de regime
proprio de previdéncia social com pensoées decorrentes das atividades militares de que tratam os arts.
42 e 142 da Constituicao Federal.

§ 2° Nas hipoteses das acumulagoes previstas no § 1°, é assegurada a percepg¢ao do valor integral do
beneficio mais vantajoso e de uma parte de cada um dos demais beneficios, apurada cumulativamente
de acordo com as seguintes faixas:

| — oitenta por cento do valor igual ou inferior a um salario-minimo;
Il — sessenta por cento do valor que exceder um salario-minimo, até o limite de dois salarios minimos;

lll - quarenta por cento do valor que exceder dois salarios minimos, até o limite de trés salarios
minimos;

IV — vinte por cento do valor que exceder trés salarios minimos, até o limite de quatro salarios
minimos; e

V — dez por cento do valor que exceder quatro salarios minimos.

§ 3° A aplicacao do disposto no § 2° podera ser revista a qualquer tempo, a pedido do interessado, em
razao de alteragcao de algum dos beneficios.
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§ 4° As restrigoes previstas neste artigo ndao serao aplicadas se o direito aos beneficios houver sido
adquirido antes da data de entrada em vigor desta Emenda Constitucional.

§ 5° As regras sobre acumulagao previstas neste artigo e na legislagdo vigente na data de entrada em
vigor desta Emenda Constitucional poderao ser alteradas na forma do § 6° do art. 40 e do § 15 do art.
201 da Constituicao Federal.

A PEC cria dispositivo especifico para vedagao de acumulagdo de pensbes por morte por conjuge ou
companheiro, no mesmo regime, excetuando da regra as hipéteses de acumulagao constitucional de cargos.

Com relagdo a acumulagéo em outras situagdes, estdo permitidas as seguintes:

Penséo por morte deixada por cénjuge ou companheiro de um regime com pensao por morte concedida por
outro regime ou pensées de militares;

Penséo por morte deixada por cénjuge ou companheiro de um regime de previdéncia com aposentadoria do
RGPS ou do RPPS ou com proventos de militares;

Aposentadoria do RGPS ou do RPPS com pensées de militares.

No caso das acumulagbes permitidas, ha limites de valores para tais acumulagdes. O critério estabelecido é
cumulativo, permitindo que o beneficiario opte pelo beneficio mais vantajoso integralmente e de uma parte de
cada um dos demais, observadas faixas que vao de 80% a 10%

E importante destacar que os servidores que ja acumulam beneficios ou vierem a acumular antes da
promulgacao da PEC nao serdo atingidos por esta regra, em vista do direito adquirido.

O dispositivo se aplica aos Estados e Municipios, sendo dispensada lei local para dispor sobre a matéria

17) Regras transitorias de aposentadoria previstas no art. 2°, 6°., 6°-A da EC 41/2003 e art. 3° da EC
47/2005

Enquanto os Estados, Distrito Federal e Municipios n&o alterarem as regras transitorias atualmente aplicadas
aos servidores que ingressaram em cargo efetivo até 16.12.98 ou 31.12.2003, elas permaneceram em vigor.

Eo que dispde o art. 36, Il, b, da Emenda.

A PEC paralela prevé a possibilidade de adogao integral das regras de transigdo previstas para os servidores
federais, mediante a adogao pelos Estados e, em decorréncia, pelos Municipios.

Mas nada impede, entretanto, que os Estados, Distrito Federal e Municipios ja adotem, mediante lei, as
regras previstas para os servidores federais.

18) Consideragdes Finais

Em suma, nossa proposta é que os Estados, DF e Municipios, imediatamente apds a edicdo da PEC 06/2019,
tomem as providencias no sentido de:

| — regulamentar o instituto da readaptacgéo;escalonadas;

Il — aprovar lei local instituindo a aliquota de 14% (quatorze por cento) de contribui¢do previdenciaria aos

Veja Também

Aposentadoria por Tempo de Contribuigao

Pode ser integral ou proporcional. Para ter direito a aposentadoria integral, o trabalhador homem deve
comprovar pelo menos 35 anos de contribui¢cdo e a trabalhadora mulher, 30
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Apelo a um cessar-fogo mundial

Para reflexdo para este momento de tanta fragilidade entre a humanidade. Secretario-geral das Nagbes
Unidas, Anténio Guterres, pede que as pessoas sigam

(http://www.apeprev.com.br/site/artigos/22)

NOVA PREVIDENCIA Congresso promulga Nova Previdéncia: confira as principais
mudancas

Novas regras passarao a valer a partir da publicacdo no Diario Oficial da Unido A Nova Previdéncia,
promulgada pelo Congresso Nacional nesta ter&c

(http://www.apeprev.com.br/site/artigos/13)

Aplicagdo da Emenda Constitucional n° 103 de 2019 aos RPPS

Aplicacdo da Emenda Constitucional n° 103 de 2019 aos RPPS dos Estados, Distrito Federal e Municipios
Com fundamento na competéncia de orientar os entes fe

(http://www.apeprev.com.br/site/artigos/14)
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Aposentadoria por invalidez proporcional: Emenda Constitucional n® 70/2012 - Jus.com.br | Jus Navigandi

Este texto foi publicado no Jus no enderego ‘ , 'us
https://jus.com.br/artigos/21542

Para ver outras publicagdes como esta, acesse https://jus.com.br ] I l\‘

A aposentadoria por invalidez proporcional e a Emenda
Constitucional n°® 70/2012

A aposentadoria por invalidez proporcional e a Emenda Constitucional n®
70/2012

: Douglas Tanus Amari Farias de Figueiredo

Publicado em 04/2012. Elaborado em 04/2012.

Entendemos que, no prazo do art. 2° da EC n.° 70/2012, o servidor
podera optar pela manutencao dos proventos de sua aposentadoria por
invalidez ou pela revisao dos proventos da aposentadoria para garantia
da ultima remuneracao e da paridade.

Apoés diversos rumores e noticias publicadas na imprensa, foi promulgada e publicada a
Emenda Constitucional n.° 70, de 29 de marco de 2012, que acrescenta art. 6°-A a Emenda
Constitucional n° 41, de 2003, para estabelecer critérios para o calculo e a correcao dos
proventos da aposentadoria por invalidez dos servidores piblicos que ingressaram no servico
publico até a data da publicacdo daquela Emenda Constitucional.

A maioria dos servidores, estudiosos e leitores do tema estdo entendendo que a EC n°
70/2012 veio garantir aos servidores publicos vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia
Social a integralidade das aposentadorias por invalidez. Ha inclusive noticia no site do
Senado Federal corroborando tal afirmacao.
(http://www12.senado.gov.br/noticias/materias/2012/

03/29/promulgadas-emendas-sobre-aposentadorias-por-invalidez-e-defensoria-publica-do-
df, acesso em 04.04.12)

O novo artigo 6°-A da EC n.° 41/03, criado pela EC n.° 70/12, possui a seguinte redacao:

https://jus.com.br/imprimir/21542/a-aposentadoria-por-invalidez-proporcional-e-a-emenda-constitucional-n-70-2012
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"Art. 6°-A. O servidor da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
incluidas suas autarquias e fundagGes, que tenha ingressado no servico publico até a
data de publicacdo desta Emenda Constitucional e que tenha se aposentado ou
venha a se aposentar por invalidez permanente, com fundamento no inciso I do § 1°
do art. 40 da Constituicdo Federal, tem direito a proventos de aposentadoria
calculados com base na remuneracdo do cargo efetivo em que se der a
aposentadoria, na forma da lei, ndo sendo aplicaveis as disposi¢oes constantes dos
8§ 39, 8% e 17 do art. 40 da Constituicao Federal.

Paragrafo tinico. Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadorias concedidas
com base no caput o disposto no art. 7° desta Emenda Constitucional, observando-
se igual critério de revisao as pensoes derivadas dos proventos desses servidores."

Cumpre-nos observar que as regras para aposentadoria do servidor publico titular de cargo
efetivo estdo previstas no artigo 40 da Constituicdo Federal, inclusive para as aposentadorias
por invalidez, do qual nao foi objeto de alteragao pela EC n.° 70/12.

Sendo assim, o artigo 40, § 1.°, inciso I, da Constituicao Federal, que prevé aposentadoria por
invalidez proporcional e, excepcionalmente, integralidade nos casos de acidente de servico,
moléstia profissional e doenca grave, continua em vigéncia e, portanto, valendo como regra
de concessao das aposentadorias por invalidez.

O novo artigo 6°-A supracitado, apenas garantiu aos servidores que tenham ingressado no
servigo publico antes da EC n.° 41, de 31.12.2003, o calculo da aposentadoria por invalidez
com base na ultima remuneracao, a paridade e extensao de vantagens.

Da mesma forma que a regra de transicdo do artigo 6° daquela Emenda prevé a regra de
transicao para aposentadoria por tempo de contribuicdo com garantia do célculo pela altima
remuneracao e a paridade, o artigo 6°-A criou regra de transicdo para as aposentadorias por
invalidez dos servidores que ingressaram no servico publico, antes da EC n.° 41/03.

O referido dispositivo acrescentado pela EC n.° 70/2012, apenas prevé, expressamente, a nao
aplicacdo das disposicoes dos §§ 3°, 8° e 17 do artigo 40 da Constituicao Federal — que
prevéem o célculo das aposentadorias pela média de remuneracio e o direito ao reajuste
anual — e a aplicacao do disposto no art. 7° da Emenda Constitucional n® 41/03 — que prevé
calculo da aposentadoria pela tltima remuneracio e com direito a paridade.

Sendo assim, nao restam duavidas que a EC n°® 70/2012 ndo garantiu a integralidade das
aposentadorias por invalidez, mas, apenas garantiu a possibilidade de calculo baseado na
ultima remuneracdo, com direito a paridade e extensao de vantagens, aos servidores que
ingressaram no servico publico antes de 31.12.2003.

Isso significa que realmente o servidor que optar por esta forma de calculo tera como base

sua udltima remuneracdo, mas, continuara sujeito a proporcao do tempo de contribuicao
prevista no inciso I, do § 1° do artigo 40 da Constituicao Federal.

Como nao houve qualquer revogacdo da regra permanente consagrada no artigo 40 da
Constituicao Federal, entendemos que no prazo indicado no artigo 2° da EC n.° 70/2012 o
servidor podera optar pela manutencao dos proventos de sua aposentadoria por invalidez ou
pela revisdo dos proventos da aposentadoria para garantia da tltima remuneracio e da
paridade.
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Abordagem clara e pratica do art. 24 da EC 103, com objetivo de auxiliar os RPPS a sua aplicabilidade

Dentre as inimeras altera¢des promovidas pela Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019, tem-se a instituicdo
de limitagdes em relagdo a acumulagao de beneficios, assim prevista, especificamente, no art. 24 da referida Emenda.

Muitas discussdes e interpretages tém surgido sobre o dispositivo que ja repercute nos regimes previdenciarios e pode acarretar
erros, responsabilidades e prejuizos para administracao, sendo adequado e indispensavel cuidadosa analise, interpretagcéo e
aplicabilidade.

1) Da eficacia plena do art. 24 da EC 103 nos Estados e Municipios

Antes da analise da forma de aplicagédo do dispositivo, & importante esclarecermos que, em regra, todos os dispositivos da
Emenda Constitucional n® 103, de 2019, vigoram, para todos os entes federativos (https://jus.com.br/tudo/entes-federativos)
(inclusive Estados, Distrito Federal e Municipios), desde a data de sua publicagdo, nos termos de seu inciso Il do artigo 36 da
referida Emenda. Tais dispositivos sdo denominados de normas constitucionais de eficacia plena.

Pode-se citar, dentre eles, o art. 37, §§ 13, 14 e 15, art. 39, § 9°, art. 40, §§ 14, 15 e 20, todos da Constituicdo Federal, bem como,
a titulo de exemplo, o art. 9° e o préprio art. 24 da Emenda a Constituicdo n°® 103/19, que n&o restringem a aplicagdo apenas aos
servidores federais, mas abrange todos os entes federados.

Os citados dispositivos estédo vigorando desde 13 de novembro de 2019 (data de publicagdo da EC 103/19), independentemente
de qualquer agao local ou interna do ente, devendo ser observadas as referidas normativas constitucionais.

Portanto, ndo houve no art. 24, da Emenda Constitucional n® 103/19 qualquer texto ou redag&o que restringiu sua aplicabilidade,
razdo pela qual entrou em vigor imediatamente, tendo em vista se tratar de norma constitucional de eficacia plena, sem depender
de regulamentacao, seja por legislagao federal, estadual ou municipal.

A eficacia plena assegurada ao dispositivo, define sua aplicabilidade a todos os entes da federagéo, ainda que as novas regras
dos beneficios, de calculos dos proventos e do valor de pensio nido vigorem para o Estados, Distrito Federal e Municipios,
enquanto ndo promoverem a alteragdo em sua legislagao interna, conforme previsao dos artigos: art. 4°, §9° e §10; art. 5°, §2°; art.
10, §7°; art. 20, §4°; art. 21, §3°; art. 22, paragrafo unico; art. 23, §8° (penséo).

DpDa\egalisecitepppetag do) esafshciohichdopritiea rvadisfsositiver conteldo e anlncios. Politica de

Privacidade (https://ajuda.jus.com.br/pt-br/article/privacidade-1y23d3h/) . ) o OK _
Essa norma inovou no mundo juridico no tema acumulagao de beneficios previdenciarios, estabelecendo regras de vedagéao de

percepgdo de pensdo ou acumulo de pensdo com outro beneficio, para conjuges e companheiros do servidor falecido, ndo se
estendendo a filhos, pais, maes ou irmaos (exceto nas pensbes de militares, como veremos adiante).
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Nesse sentido, o primeiro aspecto a ser destacado na an
B&% conjuge ou companheiro estarédo sujeitas a vedagao ¢

em comento, é que as pensdes por morte deixadas

=
3 R
Significa dizer que se a pensdo por morte a ser recebida (fBto$éusiictridfor decorrente do falecimento de pai, irmao ou filho, ndo
estara sujeita a qualquer vedacgéo ou limitagdes previstas no art. 24 da EC 103/19 (exceto filho de militares, como veremos
adiante).

o

Em segundo, registre-se que o caput do aludido preceptivo veda que uma pessoa receba duas pensdes pagas pelo “mesmo
regime previdenciario”, ressalvadas as pensdes do mesmo instituidor decorrentes de cargos acumulaveis na forma do art. 37 da
Constituicdo Federal.

Isso quer dizer que a partir da EC 103/19 nao é possivel a percepgao, no mesmo regime de previdéncia, de mais de uma pensao
deixada por cénjuge ou companheiro, a exemplo do que poderia ocorrer com a penséao deixada por um segundo cénjuge,
eventualmente existente.

A excecéo abarca apenas a hipotese de percepcéo de duas pensdes deixadas pelo mesmo cénjuge que ocupava dois cargos
publicos acumulados constitucionalmente.

A novidade atinge, na pratica, apenas a minoria de RPPS que nao tinha essa situacéo ja vedada na sua lei local (a exemplo das
legislagbes que previam a perda da pensao pelo segundo casamento, ou que previam a opg¢ao por uma das pensdes mais
vantajosa quando deixada pelo primeiro e segundo cbnjuge).

Em terceiro, tem-se os regramentos dos §§ 1° e 2° do dispositivo que permitem a acumulacédo de pensdo com outra penséo de
outro regime, ou com aposentadoria, aplicando-se sobre essa acumulagao limitagées no valor do beneficio.

O dispositivo prevé no caput a regra de vedagédo de acumulagéo, no §1° as hipoteses de permissdo de acumulagéo, para no §2°
prever que naquelas hipoteses permitidas o valor de um ou mais beneficios podera sofrer limitagdes e reducdes.

Estao permitidas, expressamente, a acumulagao de:

¢ Penséo por morte deixada por cénjuge ou companheiro de um regime com pensao por morte concedida por outro
regime ou pensdes de militares;

¢ Penséo por morte deixada por conjuge ou companheiro de um regime de previdéncia com aposentadoria do RGPS
ou do RPPS ou com proventos de militares; e

¢ Aposentadoria do RGPS ou do RPPS com pensées de militares.

Em relagéo ao ultimo item citado (relativo ao inciso Il do §1° do art. 24), o dispositivo retira a expressao “cénjuge ou companheiro”,
sendo a unica hipotese em que é permitida a aplicabilidade do dispositivo as pensdes deixadas aos filhos de militares, quando
acumuladas com aposentadoria (independentemente da idade — ja que estes possuem penséo vitalicia).

Em suma, portanto, tem-se que ha vedacao apenas de percepgédo de mais de uma pensao no mesmo regime, salvo em caso de
cargos acumulaveis, mas é autorizada a percepgéo de pensdes ou aposentadorias com pensdes, em regime distintos.

Permitidas, ent&o, tais acumulagdes, o dispositivo seguinte (§2°) estabelece limites de valores para suas percepgdes. O critério
estabelecido é cumulativo, permitindo que o beneficiario opte pelo beneficio mais vantajoso integralmente e de uma parte de cada
um dos demais beneficios.

A luz do § 2° do artigo 24 da EC 103/19, é “assegurada a percepgao do valor integral do beneficio mais vantajoso e de uma parte
de cada um dos demais beneficios”.

Isso significa que n&o sendo a hipétese tratada no caput (vedagdo de acumulagéo de pens&o por morte no mesmo regime),
sempre que houver uma pensao por morte envolvida, devera ser assegurada a percepgao integral do beneficio mais vantajoso e
todos os demais (independentemente da quantidade ou fundamento da concesséao) serao limitados por forga do dispositivo.

Aqui vale dizer que mesmo com a excegao contida no caput do art. 24, relativa aos cargos constitucionalmente acumulaveis, a
excecao nao se aplica aos §§ 1° e 2° do referido artigo, devendo ser aplicada as limitagdes nas hipoteses elencadas no dispositivo,
ainda que esses sejam decorrentes de cargo legalmente acumulaveis.

Portanto, entendemos que a limitagdo somente n&o sera aplicada no caso de:

¢ percepgao exclusiva de duas pensdes por morte no mesmo regime previdenciario, decorrentes de cargos
acumulaveis; ou
¢ no caso de duas aposentadorias decorrentes de cargos acumulaveis.

Contudo, havendo mais beneficios envolvidos, configurando qualquer das hipéteses constantes no §1°, devera ser aplicada a

ey reavky §2 Y cmssampitande a Jpercepgsukids gglarderiag naddobervetitiantaiseaida esahtre aditica )de aplicada a gwitagéo nos
Beinagislade (https://ajuda.jus.com.br/pt-br/article/privacidade-1y23d3h/)

As limitages estdo descritas nos incisos do respectivo paragrafo, que prevé limitagdo de 60% sobre a parcela que exceder um
salario minimo, até o limite de dois salarios, 40% entre 2 e 3 salarios, 20% sobre 3 e 4 salarios e 10% do que exceder esses
limites.
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uma a uma até que o servidor ultrapasse o limite de 4
dez por cento) do valor que ultrapassar esse limit

E importante entender que as faixas sdo progressivas e q
@Batro) salarios minimos, momento que Ihe sera assegu

3y
Exemplificando, imaginemos a hipotese de o servidor pogsliipsiiiagpensabrior morte de R$ 2.200,00 e uma aposentadoria de R$
3.500,00, independente dos regimes previdenciarios. Neste caso, podera ser assegurado o valor de R$ 3.500,00 (por ser o mais
vantajoso) e o outro beneficio sofrera as redugdes (100% de um salario minimo = R$ 1.100,00, somado a 60% de 1 a2 s.m. =
660,00, fazendo jus ao valor de R$ 1760,00, relativo ao segundo beneficio).

No mesmo calculo implica a situagéo do servidor que receber trés beneficios, onde sera assegurado o maior valor e realizado o
calculo nos outros dois (ainda que decorrentes de cargos acumulaveis).

Sendo assim, na pratica é importante analisar primeiramente se estamos diante da situagdo do caput do art. 24 da EC 103, para,
posteriormente, analisar e aplicar as limitagdes somente nos casos descritos nos incisos do §1°do referido artigo.

3) Do direito adquirido

E imperioso salientar que os aposentados ou pensionistas que ja acumulam beneficios ou tém direito adquirido a acumular antes
da promulgacédo da Emenda Constitucional n° 103, de 2019, n&o serdo atingidos por esta regra, eis a garantia do direito adquirido
expressamente previsto no art. 24, § 4°, da referida Emenda.

O aludido preceptivo pode ser aplicado em conjunto com o art. 5°, XXXVI, da Constituicdo, em que “a lei ndo prejudicara o direito
adquirido” e a Sumula 340, do Superior Tribunal de Justiga, que preconiza que “a lei aplicavel a concessao de penséao
previdenciaria por morte é aquela vigente na data do ébito do segurado”.

Importante esclarecer que para a garantia do direito adquirido os beneficios devem ter sido acumulados antes da EC 103, ou,
ainda que concedidos depois da emenda, o direito a eles deve ter sido adquirido antes de 13 de novembro de 2019.

Caso os requisitos para um segundo beneficio sejam cumpridos apéds a EC 103, ainda que o beneficiario ja tivesse um beneficio
previdenciario concedido antes da emenda, n&o poderao ser assegurados tais dispositivos e fundamentos relacionados ao direito
adquirido.

4) Dos procedimentos a serem adotados nos RPPS

Para aplicagao da regra é indispensavel que todos os processos de aposentadoria ou de penséo por morte venham
acompanhados da informagéo relativa a existéncia ou ndo de outro beneficio previdenciario percebido pelo interessado €, em caso
afirmativo, dos dados e valores relativos a esse beneficio, analisando caso a caso as condigdes previstas no artigo 24 da EC 103.

Para auxiliar nessas informagdes, o art. 12, da Emenda Constitucional n® 103/19, prevé a possibilidade de instituigado, pela Uniéo,
de sistema integrado de dados relativos as remuneragdes, proventos e pensdes dos segurados dos regimes de previdéncia.

Com efeito, as informagdes poderiam ser obtidas no SIG-RPPS que segundo o site oficial da Secretaria da Previdéncia “é¢ uma
ferramenta que possibilita ao usuario realizar consultas, por meio de relatérios, decorrentes do resultado cruzamento de dados e
do CNIS/RPPS com outras bases de dados.”

No entanto, para que o sistema funcione adequadamente é necessario que todos os RPPS alimentem as informagdes, o que até a
presente data ndo se tem noticias.

Diante disso, sugerimos exigir dos interessados, em todos os processos administrativos de concesséo de aposentadoria ou
penséo, declaragdo especifica quanto a existéncia ou ndo de outro beneficio previdenciario, ja exigindo o ato de concesséo e o
ultimo holerite do outro beneficio, se houver.

Em caso de declaragdo positiva, de boa-fé e o servidor trouxer os documentos relativos ao outro beneficio, basta ao RPPS aplicar
a regra do artigo 24 da EC 103, conforme discutimos e exemplificamos no item anterior, ou seja, assegurando a integralidade do
beneficio mais vantajoso e aplicando a limitagcdo no(s) outro(s) beneficio(s).

Vale dizer que o § 3° do referido dispositivo assegura ao beneficiario a possibilidade de revisar, a qualquer tempo, a pedido do
interessado, o calculo da limitagéo, possibilitando inverter a aplicagéo da limitagéo e aplica-la no outro beneficio sempre que
houver alteracéo de algum deles.

Por esta raz&o, para evitar qualquer discussdo quanto a adequada interpretacdo do que venha a ser o “mais vantajoso”, ja que
poder-se-ia admitir até que o beneficio mais vantajoso seja o de menor valor bruto, ante os descontos locais, situagdo pessoal ou
qualquer outro fato, temos que a opcéo expressa do beneficiario € mais adequada. Tal opgéo, além de simples, evitara eventuais
discussdes futuras acerca da alteragdo dos valores dos beneficios, em razdo de reajustes ou da aplicagdo de eventual revisdo do
beneficio concedido no critério da paridade ou extensdo de vantagens.

Assim, orientamos que o servidor opte por qual beneficio considera mais vantajoso, de modo a recebé-lo integralmente, recebendo
uma parte de cada um dos demais, aplicando-se naquela base de calculo antes mencionada as faixas previstas nos incisos do §
2% paderatovredlizesituguepsdosaiéenceskies sopaecertzsnediaipateamadixar valdeldo e anincios. Politica de OK

Privacidade (https;//ajuda.jus.com.b,r/pt—br/articl_e/privacidade-1¥23d3h/) . . . . .
Realizada a opgao, ‘caso o beneficio que o inferessado opte a receber integralmente seja pago por outro regime previdenciario,

cabera ao RPPS proceder a limitagao de que trata o art. 24 da Emenda Constitucional n® 103/19. De outra banda, se o beneficio a
ser recebido integralmente pelo interessado for o que o RPPS for conceder, devera oficiar o outro regime previdenciario para
ciéncia e que se proceda a referida limitagao.
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antia-do-salario-minimo-no-pagamento-da-pensao-por-morte-apos-a-ec-
%20da%20pens%C3%A30%20por%20morte%20ap%C3%B3s%20a%20EC%20103)
rio-minimo-no-pagamento-da-pensao-por-morte-apos-a-ec-
nt0%20da%20pens%C3%A30%20por%20morte%20ap%C3%B3s%20a%20EC%20103)

020pens%C3%A30%20por%20morte%20ap%C3%B3s%20a%20EC%20103:%20https%3A%2F %2Fjus.com.br%2Fartigos %2F90694)
S
Analise do §7° do art. 40 da CF e do art. 24 da EC 103, relativa a garantia do salario minimo no pagamento da penséo por morte
apos a EC 103

A Emenda Constitucional n.° 103, de 13 de novembro de 2019 alterou significativamente as regras relativas ao calculo da penséo
por morte e criou limite constitucional de percepgéo deste beneficio, quando em conjunto com outros beneficios.

A hipétese de percepcéo do valor da pensdo por morte inferior ao salario minimo, requer a analise de dois dispositivos trazidos
pela referida emenda: o §7° do art. 40, conforme nova redagao trazida a prépria Constituicao, e o art. 24 da EC 103, tratado no
bojo da propria emenda.

Importante salientar que para Estados, Distrito Federal e Municipios, por for¢ga do §8° do art. 23 da EC 103, continuam validas as
normas constitucionais e infraconstitucionais relativas aos requisitos e calculo da pensao por morte, anteriores a data de entrada
em vigor da referida emenda, enquanto ndo promovidas alteragdes na legislagéo interna.

Mesmo assim, & importante salientar que a regra de limitagdo prevista no art. 24 da EC 103, possui eficacia plena e deve ser
aplicada a todos os entes da federagdo, ainda que ndo haja lei local para dispor sobre a matéria, conforme abordamos no artigo:
“A aplicabilidade do art. 24 da EC 103 nos RPPS (https://jus.com.br/artigos/90693/a-aplicabilidade-do-art-24-da-ec-103-nos-rpps)”.

Como ja abordamos em outra oportunidade (ARTIGO: A aplicabilidade do art. 24 da EC 103 nos RPPS
(https://jus.com.br/artigos/90693/a-aplicabilidade-do-art-24-da-ec-103-nos-rpps)), o artigo 24 da referida emenda, embora tenha
causado diversas intepretagdes e confusdes, se trata de limitagao constitucional, aplicavel nos beneficios apds a concessao e o
calculo (a exemplo do que acontece com a limitagdo remuneratéria tratada no inciso IX do art. 37 da CF).

Nesse sentido, deve-se primeiramente calcular o beneficio da pensédo por morte (seja pela nova regra trazida ou pela regra
anterior — caso ndo tenha havido a ado¢do das novas regras), para posteriormente aplicar a limitagcdo do art. 24 da EC 103, de
2019.

Por isso, entendemos que néo ha conflito entre a redacdo do §7° do art. 40 da CF e do art. 24 da EC 103 e que tais dispositivos
devem ser aplicados separadamente e sequencialmente. Em outras palavras, primeiro deve-se fazer o calculo da pensao por
morte, analisar a hipdtese relativa ao salario minimo e, posteriormente, analisar a aplicabilidade de eventual limitagéo.
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Isso significa que se a pens&o por morte for inferior ao salario minimo, e esta for a Unica fonte de renda do beneficiario, esta
devera ser correspondente ao salario minimo. Em contrapartida, mesmo que inferior ao salario minimo, se o beneficiario possuir

outra fonte de renda, esta devera ser mantida em valor inferior ao minimo.
Ao navegar, vocé aceita que o Jus use cookies e parcerias para personalizar conteido e andncios. Politica de

PrR SLigREHRDT /it 3. A8 oRBRLiNISERri9a R abalpsai s Qbservancia do saldrio minimo “quando se trataP#a tnica fonte de

renda formal auferida pelo dependente”.

No caso de acumulacéo de beneficios, em qualquer uma das hipéteses tratadas no §1° do art. 24 da EC 103, entendemos que o
valor do menor beneficio (menos vantajoso), mesmo que inferior ao salario minimo, se mantém neste patamar.

E importante salientar que em nenhum momento o art. 24 da EC 103 assegura o salario minimo nos beneficios (pois esta
regulamentagdo estd no §7° do art. 40 da CF), mas, apenas, assegura que o beneficio inferior ao salario minimo nao sofrera
reducdo. Alids, ndo ha previsdo expressa nesse sentido, mas, isso decorre da interpretagdo do §2° do referido artigo que prevé a
reducéo dos beneficios a partir do salario minimo (inciso | prevé reducéo de 60% do valor entre 1 e 2 salarios minimos). Logo, se o
beneficio for igual ou inferior ao salario minimo, esse néo sofrera as limitagcdes de valores do art. 24 da EC 103.

Exemplificando, imaginemos a situagdo de uma pensdo por morte que, apds o calculo e distribuicdo das cotas, corresponde a R$
420,00 (quatrocentos e vinte reais). Se o beneficiario ndo possuir outra fonte de renda devera ser assegurado um salario minimo
(R$ 1.100,00). Contudo, se o beneficiario possuir uma aposentadoria de R$ 2.200,00 (dois mil e duzentos reais), nos termos do
§2° do art. 24 da EC 103, ele recebera esse valor integralmente, somado ao valor da penséo por morte (R$ 420,00), que ndo
sofrera qualquer redugéo ou limitagao por ser inferior ao salario minimo.

Portanto, conclui-se que ndo ha contrariedade entre o §7° do art. 40 da Constituigdo Federal e o art. 24 da Emenda Constitucional
n.° 103/19, razédo pela qual se o beneficiario possuir outra fonte de renda, a pensédo por morte podera ser inferior ao salario
minimo.
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A (ex)inclusao de Estados e Municipios
na reforma da previdéncia

A luz do Direito, sobretudo o constitucional, é
possivel afastar os Estados e Municipios da
reforma previdenciaria?

A (ex)inclusao de Estados e Municipios na reforma
da previdéncia. A luz do Direito, sobretudo o
constitucional, é possivel afastar os Estados e
Municipios da reforma previdenciaria?

S

& “Tiago Alves de Oliveira
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Publicado em 10/2019. Elaborado em 10/2019.

Apresentada a PEC n° 6, de 2019, junto ao
Congresso Nacional, os entes subnacionais
foram afastados das regras de aposentadoria,
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permanecendo-se tio somente a Uniao.
Contudo, a vista do Direito Constitucional, é
possivel a retirada dos entes subnacionais?

Em 20 de fevereiro de 2019 foi apresentada, junto ao
Congresso Nacional, a Proposta de Emenda a
Constituicao (PEC) n® 6/2019, denominada PEC da
Reforma da Previdéncia.

No texto originario da referida PEC, apresentada pelo
entao Ministro da Economia, Paulo Guedes, havia a
previsao de que a reforma previdenciaria incluisse, em
principio, os Estados, Distrito Federal e Municipios.

Ocorre que, no dia 13 de junho de 2019, ao ser
apresentado o texto substitutivo da PEC 6/2019[1]
(#_ftn1) [2] (#_ftn2), oS entes federativos foram retirados
do texto da reforma da previdéncia.

Frise-se que, na verdade, os entes subnacionais
(Estados, Distrito Federal e Municipios) foram
retirados dos dispositivos que tratam das regras para
obtencao de aposentadoria, pensao por morte e calculo
dos proventos, sendo que as demais regras que
implicam em mutacao direta no texto constitucional
(arts. 37 a 39, por exemplo) que sao de aplicacao
imediata aos entes federativos.

Alids, ha um artigo elaborado por especialistas em
Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS) - Dr.
Douglas Figueiredo e Dra. Magadar Briguet, da

https://jus.com.br/imprimir/77250/a-ex-inclusao-de-estados-e-municipios-na-reforma-da-previdencia 2/1
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empresa ABCPREV Gestao e Formacao
Previdenciarias, que estudam a aplicabilidade imediata
dos dispositivos da PEC n® 6/2019 aos Estados,
Distrito Federal e Municipios[3] (#_ftn3) .

No dia 2 de julho de 2019 o presidente do Senado, Davi
Alcolumbre, em reunidao com demais parlamentares e
governadores, tentaram anuir-se no sentido de
decidirem pela inclusao dos Estados, Distrito Federal e
Municipios ainda em votacao na comissao especial,
porém o encontro findou-se com o consenso de que
isso deveria ser discutido em plenario.

Ap6s a votacdo e aprovacio da Reforma da
Previdéncia, em dois turnos, no plenario da Camara
dos Deputados, foi o texto encaminhado ao Senado
Federal, que passou pela Comissao de Constituicio e
Justica e de Cidadania (CCJC) e aprovada em primeiro
turno no plenario pelos Senadores.

Fato é que a reforma da previdéncia foi aprovada,
através da promulgacao da Emenda Constitucional n°
103, de 12 de novembro de 2019, e indagacao que se
tem é se poderia, de fato, a reforma abranger tao
somente a Uniao, excluindo-se, desta forma, os demais
entes federados, Estados, Distrito Federal e
Municipios.

Num prisma juridico-constitucional, pode-se afirmar
que a exclusao dos entes federativos citados acima
(Estados, Distrito Federal e Municipios) da Reforma da

https://jus.com.br/imprimir/77250/a-ex-inclusao-de-estados-e-municipios-na-reforma-da-previdencia
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Possui mestrado em Direccion y Gestion Planes y Fondos de Pensiones - Universidad de
Alcala (2013). Tem experiéncia nas areas de gestdo, estruturagdo, supervisao e fiscalizacao de
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Endereco
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Formacao académica/titulacao

2012 - 2013 Mestrado em Direccion y Gestidn Planes y Fondos de Pensiones.
Universidad de Alcala, UAH, Espanha.
Titulo: O Impacto das AlteragGes nas Taxas de Juros Reais dos Planos de
Beneficios Previdenciarios,Ano de Obtencdo: 2013.
Orientador: D. Eliseo Navarro Arribas.

1998 - 1999 Especializacdo em Especializacdo em Banking. (Carga Hordria: 360h).
Universidade Presbiteriana Mackenzie, MACKENZIE, Brasil.
Titulo: Taxas de Juros no Brasil - Evolucdo e Perspectivas.
Orientador: Prof. Doutor.

1988 - 1994 Graduacdo em Ciéncias Economicas.
Faculdade de Economia, Financas e Administracao de Sao Paulo, FEFASP,
Brasil.
Titulo: Estudo aplicado dos Fundos Sociais - FGTS.
Orientador: Prof. Dr. Celso Avelino Antunes.
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E.M.1 e 2 Graus Professor Derville Allegretti, COMERCIAL, Brasil.

Atuacao Profissional

Fundacao Libertas de Seguridade Social, LIBERTAS, Brasil.
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2015 - Atual Vinculo: Celetista, Enquadramento Funcional: Dirigente Estatutario - Diretor
Presidente, Carga horaria: 40

Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal, IPREV/DF, Brasil.

Vinculo institucional
2013 - 2015 Vinculo: Servidor Publico, Enquadramento Funcional: Dirigente Estatutario -
Diretor Presidente, Carga horaria: 40

Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar, PREVIC, Brasil.

Vinculo institucional
2010 - 2013 Vinculo: Servidor Publico, Enquadramento Funcional: Diretor de Assuntos
Atuariais, Contabeis Econ, Carga horaria: 40

Areas de atuacdo

1. Grande &rea: Ciéncias Sociais Aplicadas / Area: Economia.

2. Grande &rea: Ciéncias Sociais Aplicadas / Area: Economia / Subérea:
Mercados Financeiro e de Capitais.

3. Grande area: Ciéncias Sociais Aplicadas / Area: Economia / Subérea:
Previdéncia Complementar.

4. Grande &rea: Ciéncias Sociais Aplicadas / Area: Economia / Subérea:
Previdéncia Social.

5. Grande &rea: Ciéncias Sociais Aplicadas / Area: Planejamento Urbano e

Regional / Subarea: Gestao do Setor Publico.

Idiomas

Espanhol Compreende Bem, Fala Razoavelmente, Lé Bem, Escreve Razoavelmente.
Portugués Compreende Bem, Fala Bem, L& Bem, Escreve Bem.
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ANBIMA

Atestamos que

Edevaldo Fernandes da Silva

foi aprovado no processo de certificacao desenvolvido pela ANBIMA —
Associacao Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais:

Certificacao 1° Certificacdo Ultima Atualizacdo Vencimento*  Situacdo
CPA-10 03/10/2008 - 03/10/20M Vencida
CPA-20 11/11/2013 07/10/2019 07/10/2022 Ativa

(B

Carlos Ambrosio
Presidente

Documento emitido as 16:51:32 do dia
15/12/2020 (hora e data de Brasilia) - Cédigo de Controle:
B8J3-10E9-R8GO  Documento valido até 15/12/202116:52:00 (1ano)

A autenticidade deste documento pode ser verificada na funcdo validador do atestado. A publicacao dos nomes na
pagina da Certificacdo da ANBIMA comprova, formalmente, a situacao do profissional em relacdo a sua Certificacao
conforme definicao do Codigo de Certificacdo.

A certificacdo pertence ao profissional e é fundamental que este mantenha os dados cadastrais atualizados na
pdgina da certificacao.

* A data de vencimento da Certificacao respeitard os prazos estabelecidos no Cadigo de Certificacao.

F.04.25 Data da Revisao: 25/04/2019
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Rua Voluntirios da Pitria, 257/275 a_mﬂ_SRSm - CEP: 02011-600 - Siio Paule / SP - B PABX (Q11) 298-800D
Rua Altindpolis, 129/147 - .m»m:m Fria - CEP 02334-000 - Siio Pavla / SP - ﬁ..” PABX (011)267-6244

| | - mmgﬁne Escolar com Carga moﬂ.wws

Nome: mcm:broo _..mmzpzomm DA STLVA ]

Identidade RG o 19.675.572-4-3P, Titulo de Eleitor no;___B40758701=24
Data de Nasciments: 24 / maio . !/ 1967 Estado: ﬁ.mu_..m:m
Nacionalidade : brasileira Certilicado de Reservista : _RA 04 008 225381-2

- Segundo Grau . : : : :
Estabelecimento: __Escola Municipal de 18 e 29 Graus Prof?. "Derville Allsgretti®

Cidade: 580 Paulg Estado: _ S8a Paulo Ano de Conclusio: 1986

Curso: Ciéncias Econdmicas . . ) -
Reconhecimento: Decreto Federal Ne mo 304 De 27/02/61. Publicado no UE:c Oficial da Unije em @iouxm_

Concurso Vestibular: ;nc_.crom OF mnmzozg“ FINANCAS E pcstHm._.mn_mno om mno ur:ra
Data de Realizacic: em _jeneiro de 1988.:

150 |
_{ Gomunicagio e Expressio L : : . . 113 —
- Lingua m.m?mmw.m - . . . 060 .
Estndos Sociais | . Qo S o : e . 1172
1 Ciéneias ’ . . . 973
Total de Pontos | ; . 5f19
" 1 Semestre - Ane: 19g5/319g8g ) _ 2° Semestre - Ano: ,05/1988
Disciplinas . o Mota C/Hor Disciplinas : Nota Citdor
introducdo &s Ciénelas Socilats 7,0 72 Sociologia 6 ,0 72 ]
Intredugio & Economia { 6,5 36 Introdugo 4 Econornie H 5,0 36
Matematica { 6,0 7 Matemética I 5,0 on
Instituigdes de Direito | . " |1o,0 36 Instituigoes de Direito I ) 7.0 : 36
Contabilidade | 9,5 72 Contabilidade I _ 6.5 L2 “ ‘_
Estudg, de Problemas Brasileiros [ a,5 36 . Estudo de Problenras Brasileiros I 5,0 36
Pritica Desportiva - |Disp. 36 Prética Desportiva Disp. 36
3¢ Semestre- Ane: 10¢5/199] - 4> Semestre- Ano: 595/3099] N
Disciplinas . - 1. Nota C/Hor m Disciplinas . Nota | C/Hor
Matemdtica 111 7.0 | 36 | |Maemiticatv e 36
Introdugao 4 Estatistica Econdmic 4+ 5.5 | 72 | |Analise deBalango ) 5.0 6
Andlise de Balango 1 : . 5.0 . 36 ‘t'eoria Kmﬁonaonmﬁﬁ.m._. : m.u 5 72
Teotia Microecondmica wnE 5,5 72 "| kstatistica Econbmica 185/92 5.5 2
Contabilidade Social 1 g I Contabilidade Social® 105 /g0 E.5 36
Histéria Econdmica Geral N”w m._ﬁ Formagfio Econdmicado Brasil = .. & 72
Pritica Desportiva . . Pratica Desportiva

" Giselle Djas Radrigues |
Tabedy T ok

Ruz Henrlgue Bervardel, 101 Sartarks

T DE HOTAS
mmnoz_.,mmo vo_‘ Semethanga ais) Firm

A0 _umc_o 15 de Mais n_m NEu cm_g.
Em test. : da verdade.
o ELIESER Uh SILVA - ESCREVENTE
¢S slo(s): 1046-AA515046
<m__nn mo_.._._w_._nw cam seic mm Autenticidads




L"J.Mr‘_‘.'a,?‘.:qm.-.-_..___.. .

5° Semestre ~Ano: 105/79g9 6° Semestre- Ano: 505/1995
 [Discipons . Nota | Cfdor | | Disciplinas Nota | Citlor
| Introdugao 3 Econometria ,m 0 72 Econometria . 5,0 72
m Teoria Macrovcondmica 1 7.0 o Tcoria Macroccondmica Il . 7.0 72
Peononiix Jo Setor Piblico I . 5,0 36 Ecamomia do Setor Piblico I 7.5 36
Historia do Pensamento Econdmico 1 7,5 36 Historiz do Pensamento Econdmico 11 7.5 36
lconemia do Trabalho . 5,5 36 Economia do Trabatho If 6.0 6
iconomia dos Hﬂeﬁnonnﬂ . 6,0 36 Economia dos Transportes 11 5.5 36
Leonomin Regional ¢ Urbana [ , 8,5 36 Econemia Regional & Urbana 1 7.5 36
Privics Desportiva : Disp | 36 Pritica Desportiva Disp. 36
7¢ Semestre - Ano: 125/1993 8¢ Semestre - Ano: Nwmxpmmu
Disciplinas Nota ' | C/Hor Bisciplinas Nota CiHor -
Economia Internacional [ 6.0 36 Economia Internecional II = 7.0 36
Econonia Monetdria 1 6,5 36. Economia Monetéria I1 5,0 - 36
Eeononiia Brasileira Coniemporfinea | . 6.0 72 Economia Brasileira Contemporanea 11 7.0 72
Téenicu de Pesquisa e Beonomia 1 . 5.5 36 Técnica de Pesquisa em mno.soamm 11 5.5 - 36
Eeonomia Industrial | . 5.5 72 Economia Industrial TI 6.5 72
Pemagrafia Eeondimica | 6.0 72 Demografia Econdmica II 6,5 72
Pritica Desportiva Disp. 36 Prética Unm_uo:w.ﬂm Disp. 36
9¢ Semestre - Ano: 105/1994 10° Semestre - Ano: 205/1994
IJisciplinas Nota CiHor Disciplinas Mota CiHor
Desenvolvimento Socio Econdmico I -+ ¢ 5.0 35 Desenvolvimento Sicio Econdmico I 6,5 36
Politica ¢ Planciamento Eeondmico [ 6.0 36 | |Politica e Planejamento Econdmico 11 6.5 36
Zlaboragio e >=Emmn.an Projetos | 5. g 36 Elaboragio ¢ Analise de Projetos TI 7.0 - 36
Proceszamento de Dados 1 : 7.0 72 Processamento de Dados 1 8.0 72
_...,co?.,_._:.m. [ndustrial 1R 205/1994 c.g- 72 -| Economia Industrial IV 7.0 72
Monografia k- 28s/1994 9.0 - 144 Monografia II . 9.0 144
| Prtica Desportiva Disp.- 36 Prética Desportiva Disp. 36

Obscrvagdes: 0 sluno esteve cam sua’ matricula trancada nos anos de

1989 e 18390,

Carga Hordria Total: 3.312 k .

Daa da Colagio de Grau: _ 23/ 1R ; 19054

Data da Expedigéo do Diploma: 30/ 12 /1994

SzoPanlo,__ 0L  de __ margo/ de 1o 96
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El Rector,

en nombre de la Universidad de Alcals,
al amparo de lo dispuesto en ol Art. 2.2.gde la L.O.U,,
expide el presente

TITULD PROPIC DE MASTER

2n

DIRECCION Y GESTION DE PLANES

¥ FOMNDOS DE PENSIONES

a Favor de

Don Edevaldo Fernandes Da Silva

nacido en Nova Esperanca (Brasil) el diz 24 de mayo de 3&3\ 26 _Twas e B

TS T3 LT

con pasaporte FFO43042,

por haber acreditado convenientemente |os requisitos

exigidos por [a normativa correspondiente a los onEm_Om propios
de esta Universidad.

Alcald de Henares, a 26 de febrero de 2014

El Secratario General, Ef Rector, La Secretarfa General de la QISS,
/ AR ‘
Miguel Rodriguer Blanco Fernando Galvdn Glna Magnolla Rlafo Fardn

El _aﬂm_dﬂno

_«\R\

S

Edevaldo um_.s.s._nﬂ Da Silva
-

R m_
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SUBSECRETARIA

MINISTERIO
DE JUSTICIA -

Fl

LEGALIZACION: Visto en esta Direccién General de los
Registros y del Notariado para legalizar la firma de D.
Manuel Lora Tamayo Villacieros. Miembro de la Junta
Directiva del Colegio Notarial de Madrid.
= Madrid, 11 de noviembre de 2014
P.D. de la Directora General
Funcionario Autorizado de Legalizaciones
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UNIVERSIDADE PRESBITERIANA MACKENZIE

RECONHECIDA PELO GOVERNO FEDERAL ATRAVES DO DECRETO N° 30.511 DE 07/02/52

POS-GRADUACAO

ESPECIALISTA EM BANKING

EDEVALDO FERNANDES DA SILVA,  simapmrmms

h\\\\v\mﬁm TAXAS: WPKOF. R34.85  TR: mﬁ._%w TOaL: A

brasileiro, natural do Estado do Parana, nascido a 24 de maio de 1967,
R.G. n.° 19.675.572-4 - SP,

e confere o presente Certificado, de acordo com as prerrogativas legais, pela conciuséo do o

Especializagdo em Banking, no segundo semestre de 1999.

Sao Pauio, 12 de agosto de 2002.

k%«é T
NELS C GA
ECRETARIG GERAL

MARIA LUCIA M. CARVALHO VASCONCELOS
~ COORDENADORA GERAL DE POS-GRADUACAC



UNIVERSIDADE PRESBITERIANA MACKENZIE
P6s-Grac

Registrado sob n® __ \ 30 44
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Libérta:

DE SEGURIDADE SOCIAL

ATA DA 307° REUNIAQO DO CONSELHO DELIBERATIVO
FUNDACAO LIBERTAS DE SEGURIDADE SOCIAL

PRELIMINARES - Aos 30 (trinta) dias do més de margo de 2015 reuniram-se, extraordinariamente,
as 16h na sala de reunides, instalada no 8° andar da FUNDACAO LIBERTAS DE SEGURIDADE
SOCIAL, os membros efetivos do Conselho Deliberativo, com a finalidade de deliberar sobre a
pauta a seguir, previamente divulgada aos conselheiros: ITEM DA PAUTA - ELEICAO DO
DIRETOR PRESIDENTE DA FUNDACAOQO LIBERTAS DE SEGURIDADE SOCIAL - O presidente

do Conselho Deliberativo realizou a abertura da reuniZo. Logo apds, a eleicdo do novo presidente

da FUNDACAO LIBERTAS foi submetida a considera¢do dos membros presentes que votaram a
matéria, tendo cada um dos conselheiros, pela ordem de chamada do presidente Helter, proferido
o seu voto, restando eleito, por unanimidade de votos, Dr. Edevaldo Fernandes da Silva, para
exercer o cargo de Diretor Presidente da Diretoria Executiva da FUNDAGAO LIBERTAS DE
SEGURIDADE SOCIAL, sendo que a posse ocorrera no dia 06/04/2015, as 14h, na sede da
Fundacdo, restando declarada a vacancia do cargo até data da posse e devendo os Diretores
remanescentes cumprir o disposto no § 5° do art. 32 do Estatuto da Fundagdo. Ainda, tendo em
vista que a posse ocorrera no dia 06/04/2015, o novo presidente eleito exercera um mandato
compreendido entre o periodo de 06/04/2015 a 05/04/2019. Encerramento - Nada mais havendo a
tratar, foi encerrada a reunido dela lavrando-se a presente ata que, lida e aprovada, segue
assinada por mim, Fernanda Magalhdes Longuinhos de Mattos, neste ato como secretaria, e por

todos conselheiros presentes. A Secretaria. Belo Horizonte aos trinta dias de margo de 2015.

ercosa Morato Reginaldo Vicente de Resende

Titular/Presidente ar
rféﬂ fizCost
| Conseiro Titular
v
Gustavo Guimaraes Garreto Rod¥igo Antdnio de Faria
Conselheiro Titular Conselheiro Titular

FernandaJlagalhaes Lohguinhos de Mattos

Secretaria Geral

Ata da 3077 Reunido do CODE 1
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REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS JURIDICAS

Av. Afonso Pena, 732 - 2° Andar - Belo Horizonte | MG - Telefax: (31) 3224-3878
i - —— = .F:..-__f:.l"_h : e in. :_-:_,_:I:= =
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CORREGEDORIA-GERAL DE JUSTICA
f!egistrn Civil das Pessoas Juridicas de Belo l:fnriznnte - MG

SELO ELETRONICO N° ADC98886
COD. SEG.: 381 0.4664.7406.8945

Quantidade de Atos Praticados: 00003

Emol:R$ 90.27 TFJ: R$ 30.45 Total: R$ 120.72

Consulta a validade deste Selo no site https://selos.tjmg.jus.br

{ ) José Nadi Névi - Oficial () Ana Paula Néri Sitveira - Escrevente Substituta K
Escreventes: [ ) Eldy Wesley Rodrigues Mendes ( ) Anibal Skackauskas Dias Da Silva | ) Eden Silva Pinto De Carvaiho s

"
e ——
e I

FUNDAGAQ LIBERTAS DE SEGURIDADE SOCIAL

[,

AVERBADO(A) sob o n° 638, no regis ’3‘ 174, no Livro A, em
1510412015 7 {

N
‘ |
Belo Horizonte, 15/04i2015 '9:.’ X\
Emol:(6107-7) RS 76.10 TFJ: RS 27.43 \Re€ /RS 457 Thtal: RS 198,10

(8101-8) R$ 9.06 TFJ: RS 3.02 Rec: RS 0.54 - Total: RS 12.62

{ ) José Nadi Nérj - Oficial
Escreventes: { ) Eldy Wefh-; Rodrigues Mendes

e R ——




Libérta

DE SEGURIDADE SOCIAL

TERMO DE POSSE DO DIRETOR PRESIDENTE DA DIRETORIA EXECUTIVA DA
FUNDACAO LIBERTAS DE SEGURIDADE SOCIAL

Aos 10 (dez) dias do més de abril de 2019, as 13h, na sede da FUNDACAO LIBERTAS DE
SEGURIDADE SOCIAL, a Av. Alvares Cabral, n® 200 — 8° andar, Ceniro. nesta Capital, por
nomeagao de seu Conselho Deliberativo, nos termos do inciso Il do artigo 34 do Estatuto da
Fundagéo, tomou posse, o SR. EDEVALDO FERNANDES DA SILVA, brasileiro, casado,
economista, portador da Cédula de Identidade n® 19.675.572- 4. expedida pela SSP/SP, inscrito no
CPF sob o n® 066.381.258-50, residente e domiciliado nesta capital, Belo Horizonte — MG, 2 Rua
Goias, n® 171, Apto. 34, Bairro Centro, CEP n° 30.190 - 030, para exercer o cargo de DIRETOR
PRESIDENTE da Diretoria Executiva da FUNDAGAQ LIBERTAS DE SEGURIDADE SOCIAL. com
mandato compreendido de 06/04/2019, por prazo indeterminado, até a data limite de 05/01/2020.
Para constar, lavrou-se o presente Termo de Posse. que lido e aprovado, segue assinado pelo
Diretor Presidente nomeado e pelo Presidente do Conselho Deliberativo.

Belo Horizonte, 10 de abril qé/;'mg.

h *"'
AN
. )( ;

' n N esd}a!

Diret ,r 'Presitiente
Empossado

Jose Geraldo Sant’Ana
Presidente do Conselho Deliberativo

Silva
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Consuila a vaiida

FUNDACAO LIBERTAS DE SEGURIDADE SOCIAL

AVERBADO(A) sob o n’ 834, no registro 81174, no Livro A,

om 300412018 Z /
Beolo Horizonte, 3010412019 % I

S 6.03 - Total: ‘és 14264 | )i
16101.0) RS 100.42 TFJ: RS 36.19 Rec: R
s (31311 8) RS 5.98 TFJ:RS 1 89 Roc: RS 0.36 - Total: RS 8.33
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE SAO PAULO -
IPREM

TITULO DE NOMEAGCAO N.° 01, de 20 de janeiro de 2003.

ALENCAR RODRIGUES FERREIRA JUNIOR, Superintendente
do Instituto de Previdéncia Municipal de Sdo Paulo - IPREM, no uso de suas atribuigdes
legais e tendo em vista 0 Memorando n° 024/2003-S.,

PUBLICADO NC D.O.M
Em. 2% 7 0l ;003

EXPEDE: MARIA ANGALIEA TAVARES DA SILVA

Chefa de Segfio § - Expadiente

o presente Titulo, nomeando o Sr. EDEVALDO
FERNANDES DA SILVA, R.G. N° 19.675.572-4/SP, para exercer o cargo de Diretor

Técnico de Departamento, ref. “DAS-14”, da Superintendéncia, do Instituto de
Previdéncia Municipal de Sdo Paulo - IPREM, de provimento em comissio constante do

anexo 1 do Dec. 19.308/83, alterado pelos decretos 21.848/86 ¢ 27.876/89 e anexo I,
artigo 2°, grupo 5 da Lei 11.511/94.

Instituto de Previdéncia Municipal de Sdo Paulo - IPREM,
aos 20 de janeiro de 2003.




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULQO

Titulo de Nomeacdo N° 40 ,de 12 de Jjulho de 2004.

Marta Suplicy, Prefeita do
Municipio de Sdo Paulo, usando das atribuicées que Ihe sdo conferidas por lei,

RESOLVE:

| Nomear o senhor EDEVALDO FERNANDES DA SILVA, RF 4117-3, para
exercer o cargo de Superintendente, referéncia DAS-16, do Instituto de Previdéncia Municipal
de Sdo Paulo — IPREM, de provimento em comissdo, constante do Decreto n°® 21.848/86, com
a alteracdo introduzida pelo Decreto n® 25.516/88.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 12 de julho de
2004, 451° da fundagdo de Sdo Paulo.

g :

MARTA SUPLICY
Prefeita

FIC
(03)tn. 0C




Secdo de Expediente

Publicada no Didrio Oficialde 13 / 0 ¥ /2004

Registrada as fls. (9 £ do livro proprion® o |

Pref G. 123  de «..-.k"’i L9 de 2004

Carimbg's atura do Funcionario
Awabate Aparacits Moila
Visto a RF: 502.740.3.00
SGMAT

Carimbo e assinatura do Chefe da Secio

Sec¢io de Pessoal

Averbe-se

: de de 2004,

Carimbo ¢ assinatura do Chefe da Seciio

Providenciando no Prontudrio n°
Ficha de Averbacio n®
Taxa de expediente

,de de de 2004.

Carimbo e assinatura do Funcionario

Confere:

Carimbo ¢ assinatura do Chefe de Exp.

Visto:

de de 2004

Carimbo e assinatura do Chefe da Divisdo

Controlado em / / por

B —
—_—




TERMO DE COMPROMISSO E POSSE

QUE ASSINA O SENHOR EDEVALDO
FERNANDES DA SILVA, NOMEADO -
PARA EXERCER O CARGO DE
DIRETOR PRESIDENTE, DO .
INSTITUTO DE . PREVIDENCIA DOS |- .
SERVIDORES DO DISTRITO FEDERAL, - . -

AQS VINTE E DOIS DIAS DO MES DE JULHO DE 2013, PERANTE -

SUA EXCELENCIA O SENHOR AGNELO QUEIROZ, GOVERNADOR DO
DISTRITO FEDERAL, COMPARECEU O SENHOR EDEVALDO FERNANDES DA
SILVA, NOMEADO CONFORME DECRETO DE 16 DE JULHO DE 2013,
PUBLICADO NO DIARIO OFICIAL DO DISTRITO FEDERAL, ANO XLIII N° 146,
DE 17 JULHO DE 2013, PARA EXERCER O CARGO DE NATUREZA POLITICA
CNP-03 DE DIRETOR PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES DO DISTRITO FEDERAL. B, APOS PRESTAR O COMPROMISSO
DE SER EXATO NO CUMPRIMENTO DE SEUS DEVERES E ATRIBUICOES, FOI
DECLARADO EMPOSSADO PELO QUE SF LAVROU O PRESENTE TERMO
POR AMBOS ASSINADO. APRESENTOU DECLARACAO DE BENS, QUE FICA
ARQUIVADA NO NUCLEO DE RECURSOS HUMANOS DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO DISTRITO FEDERAT

/ ',“%
ﬁﬁw"ﬁgﬁ

GOVERNADOR DO DISTRITO FEDE

7 4 ¥
rDLuAm04"EH§A.MDE$fDA SILVA
DIR/ETOR PRESIDENTE
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DECRETOS DE 16 DE JULHO DE 2013.
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuicfes

EXONERAR, a pedido, LUCENIR RODRIGUES do Cargo de Natureza Especial, Simbolo
CNE-06, dc Assessor Especial, da Assessoria Especial, da Coordenadoria de Assuntos Juridicos,
da Casa Civil, da Governadoria do Distrito Federal, a contar de 16 de julho de 2013.

EXONERAR GLEYDYANA LISBOA SPINDULA DE ATAIDE, matricula
Cargo em Comissdo, Simbolo DFA-05, de Encarregado, do Nicleo de Comando de Reparos, da
Geréncia de Execucdo de Obras, Conservagio e Manutengio, da Diretoria de Obras, da Admi-
nistragdo Regional de Planaltina, da Coordenadoria das Cidades, da Casa Civil, da Governadoria
do Distrito Federal, a contar de 08 de Jjulho de 2013,
NOMEAR JOSE JOAQUIM DA ROSA para exercer o Cargo em Comissdo, Simbolo DFA-
05, de Encarregado, do Niicleo de Comando de Reparos, da Geréncia de Execugdo de Obras,
Conserva¢io e Manutencio, da Diretoria de Obras, da Administragio Regional de Planaltina, da
Coordenadoria das Cidades, da Casa Civil, da Governadoria do Distrito Federal.
EXONERAR SHAYANE VANDA VITURINO DO NASCIMENTO, matricula 1.653.530-8, do
Cargo em Comissio, Simbolo DFA-06, de Encarregado, do Nicleo de Apoio a Feiras, da Geréncia de
Servigos Publicos, da Diretoria de Servigos, da Administragiio Regional de Planaltina, da Coordenado-
ria das Cidades, da Casa Civil, da Governadoria do Distrito Federal, u contar de 11 de julho de 20]3.
NOMEAR SIRLENE MARIA DE SOUZA para exercer o Cargo em Comissdo, Simbolo DFA-06,
de Encarregado, do Niicleo de Apoio a Feiras, da Geréncia de Servigos Publicos, da Diretoria
de Servigos, da Administragio Regional de Planaltina, da Coordenadoria das Cidades, da Casa
Civil, da Governadoria do Distrito Federal.
EXONERAR, por estar sendo nomeado para outro cargo, LAZARO DE JESUS SANTOS
CASTRO do Cargo em Comissiio, Simbolo DFA-14, de Assessor, da Assessoria, do Gabinete,
da Administragio Regional do Riacho Fundo I, da Coordenadoria das Cidades, da Casa Civil,
da Governadoria do Distrito Federal,

EXONERAR, por estar sendo nomeado para outro cargo, GILMAR RODRIGUES DE AZEVEDO

1.653.539-1, do

Coordenadoria das Cidades, da Casa Civil, da Governadoria do Distrito Federal,
NOMEAR GILMAR RODRIGUES DE AZEVEDO para exercer o Cargo em Comissdo, Sim-
bolo DFA-14, de Assessor, da Assessoria, do Gabinete, da Administragio Regional do Riacho
Fundo 11, da Coordenadoria das Cidades, da Casa Civil, da Governadoria do Distrito Federal.

EXONERAR, a pedido, MARCIO GODOY GARCIA COELHO do Cargo em Comissio,
Simbolo DFA-11, de Assessor, da Diretoriz de Obras, da Administracdo Regional do Pa-
ranod, da Coordenadoria das Cidades, da Casa Civil, da Governadoria do Distrito Federal,
a contar de 08 de julho de 2013,
EXONERAR, por motivo de aposentadoria, GUILHERME CALHAQO MOTTA do

Cargo de
Natureza Especial, Simbolo CNE-06, de Chefe de Gabinete, da Administracio R

egional do

das Cidades, da Casa Civil, da Governadoria do Distrito Federal.
EXONERAR a pedido, CARLA ANDRESSA MAGALHAES DE ARAUJO do Cargo em Co-

missdo, Simbolo DFG-12, de Chefe, do Niicleo de Protocolo, da Geréneia de Administragdo, da
Diretoria de Administragio Geral, da Administra¢do Regional do Paranod, da Coordenadoria das
Cidades, da Casa Civil, da Governadoria do Distrito Federal, a contar de 1] de julho de 2013,
EXONERAR, por estar sendo nomeado para outro cargo, RONIVALDO PEREIRA DE MATOS
do Cargo em Comissiio, Simbolo DFA-14, de Assessor, da Coordenadoria de Assuntos Legisla-
tivos, da Secretaria de Estado de Governo do Distrito Federal.

NOMEAR LINDINALVA DE SOUZA HO
DFA-14, de Assessor, da Coordenadoria
Governo do Distrito Federal.

NOMEAR RONIVALDO PEREIRA DE MATOS para exercer o Cargo de Natureza Especial,

Simbolo CNE-06, de Gerente, da Geréncia de Articulagdo com a Base Aliada, da Diretoria de
Articulacdo Legislativa, da Secretaria de Estado de Governo do Distrito Federal,

EXONERAR ALINE CARDOSO DE ALMEIDA do Cargo de Natureza Especial, Sim-
bolo CNE-07, de Assessor Especial, da Escola de Governo, da Secretaria de Estado de
Administra¢do Piblica do Distrito Federal.
NOMEAR IVONILZE FERREIRA ADELIN MERTENS para exercer o Cargo de Natureza
Especial, Simbolo CNE-07, de Assessor Especial, da Escola de Governo, da Secretaria de Estado
de Administragéio Piiblica do Distrito Federal.
EXONERAR, a pedido, GUSTAVO FALCAO SILVA do Cargo de Diretor Presidente, do Instituto
de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal - IPREV/DF.
NOMEAR EDEVALDO FERNANDES DA SILVA para exercer o Cargo de Diretor Presidente,
do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal - [IPREV/DF.
EXONERAR BRUNO ANDERSON DE LIMA CARDOSO BRITO, matricula 264.250-6, do
Cargo de Natureza Especial, Simbolo CNE-0 7, de Diretor, da Diretoria de Tecnologia da Infor-
magao, do Arquivo Piblico do Distrito Federal.
EXONERAR, por estar sendo nomeado para outro cargo, [GOR DE VASCONCELLOS CA-
VALCANTE REIS matricula 264.364-2, do Cargo em Comissdo, Simbolo DFA-12, de Assessor,
do Arquivo Piblico do Distrito Federal.
NOMEAR IGOR DE VASCONCELLOS CAVALCANTE REIS, matricula 264.364-2, para
exercer o Cargo de Natureza Especial, Simbolo CNE-0 7, de Dirctor, da Diretoria de Tecnologia
da Informagdo, do Arquivo Piiblico do Distrito Federal.
EXONERAR, por estar sendo nomeado para outro cargo, MARCUS PAULO FUNKE LOPES,
matricula 213.8697, do Cargo em Comissdo, Simbolo DFG-14, de Gerente, da Geréncia de
Administragdo Patrimonial, da Diretoria de Suprimentos ¢ Gestido Operacional, da Subsecretaria
de Administracio Geral, da Secretaria de Estado de Educa¢io do Distrito Federal.
NOMEAR MARCUS PAULO FUNKE LOPES, matricula 213.8697, para exercer o Cargo em
Comissio, Simbolo DFG-14, de Gerente, da Geréncia de Administragio, da Diretoria de Admi-
nistragdo Geral, do Arquivo Piblico do Distrito F ederal.
EXONERAR NAASON BATISTA DA SILVA, matricula 263.484-8, do Cargo em Comisso.
Simbolo DFG-12, de Chefe, do Niicleo de Fotografia, da Geréncia de Acervo Audiovisual, da
Coordenacio de Arquivo Permanente, do Arquivo Piiblico do Distrito Federal.
NOMEAR ANDERSON ARAUJO COUTO, matricula 29407-X, para exercer o Cargo em
Comissdo, Simbolo DFG-14, de Gerente, da Geréncia de Conlralos e Convénios, da Diretoria
de Administragiio Geral, do Arquivo Piblico do Distrito Federal.
EXONERAR, a pedido, EDCELIA DIAS MOITA matricula 264.340-5, do Cargo em Co-
missdo, Simbolo DFG-12, de Chefe, do Nicleo de Material e Patriménio, da Geréncia de
Administragdo, da Diretoria de Administracdo Geral, do Arquive Priblico do Distrito Federal,
a conlar de |5 de julho de 2013,
NOMEAR ADRIANA KAPASSI CASTANHEIRA, matricula 31844-2, para exercer o Cargo em
Comissao, Simbolo DFG-12, de Chefe, do Niicleo de Pessoal, da Geréncia de Administragdo,
da Diretoria de Administragio Geral, do Arquivo Piiblico do Distrito Federal,
NOMEAR GLAUCIA DA CUNHA MELO DE OLIVEIRA para exercer o Cargo em Comissio,
Simbolo DFA-09, de Assessor Técnico, da Geréncia de Estudos e Padronizagdo, da Coordenacio
de Estudos, Padronizagido e Catalogacio, da Subsecretaria de Licitagdes e Compras, da Secretaria
de Estado de Plancjamento ¢ Orgamento do Distrito Federal,
NOMEAR PRISCILLA BORGES KERBER para exercer o Cargo em Comissdo, Simbolo
DFA-14, de Assessor, da Assessoria de Apoio Técnico Juridico, da Subsecretaria de Licitagdes
e Compras, da Secretaria de Estado de Planejamento e Orgamento do Distrito Federal,
NOMEAR GUSTAVO HENRIQUES DA SILVA para exercer 0 Cargo em Comissio, Simbolo DFA-
10, de Assessor Técnico, da Coordenagio de Atendimento e Apoio ao Demandante, da Subsecretaria
de Licitagdes ¢ Compras, da Secretaria de Estado de Planejamento e Orcamento do Distrito Federal.
EXONERAR, por estar sendo nomeada para outro cargo, MARIA CLARETE NUNES COSTA,
matricula 126.005-7, do Cargo em Comissdo, Simbolo DFA- 11, de Assessor Técnico, da Geréncia
de Fiscalizagdo de Contratos de Limpeza ¢ Conservagdo, da Coordenagiio de Fiscalizacdo de
Contratos Corporativos, da Subsecretaria de Logistica, da Secretaria de Estado de Planejamento
¢ Orgamento do Distrito Federal.
NOMEAR JOSE ELENILSON DE SA CESAR, Analista em Politicas Piiblicas e Gestio Go-
vernamental, matricula 1.401.200-6, para ¢xercer o Cargo em Comissio, Simbolo DFA-11,
de Assessor Técnico, da Geréncia de Fiscalizacdo de Contratos de Limpeza e Conservagio,
da Coordenagdo de Fiscalizaco de Coniratos Corporatives, da Subsecretaria de Logistica, da
Secretaria de Estado de Planejamento e Orgamento do Distrito Federal.
EXONERAR, por estar sendo nomeado para outro cargo, JOSE ELENILSON DE SA CESAR,
matricula 1.401.200-6, do Cargo em Comissdo, Simbolo DFG-14, Gerente. da Geréncia de
Fiscalizagio de Outros Contratos de Terceirizagiio, da Coordenacio de Fiscalizagio de Con-
tratos Corporativos, da Subsecretaria de Logistica, da Secretaria de Estado de Planejamento e
Orgamento do Distrito Federal. :
NOMEAR MARIA CLARETE NUNES COSTA, Especialista em Politicas Piiblicas ¢ Gestado
Governamental, matricula 126.005-7, para exercer o Cargo em Comissido, Simbolo DFG-14, de
Gerente, da Geréncia de Fiscalizagéio de Outros Contratos de Terceirizagdo, da Coordenagio de

Fiscalizagio de Contratos Corporativos, da Subsecretaria de Logistica, da Secretaria de Fstado
de Planejamento e Orgamento do Distrito Federal.

TORNAR SEM EFEITO no Decreto de 17 de junho de 2013, publicado no DODF n° 125, de
18 de junho de 2013, pgina 15, o ato que nomeou RAPHARL, CARVALHO VIANA CAMPOS
para exercer o Cargo em Comisso, Simbolo DF G-09, de Apoio Técnico do Pregio, da Coor-
denagio de Licilagdes, da Subsecretaria de Licitagdes e Cornpras, da Secretaria de Estado de
Planejamento e Orgamento do Distrito Federal.
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Atos do Poder Executivo

MINISTERIO DA AGRICULTURA, PECUARIA
E ABASTECIMENTO

DECRETOS DE 28 DE AGOSTO DE 2013

A PRESIDENTA DA REPUBLICA, no uso daatribuicio que
Ihe confere o art. 84, caput, inciso XXV, da Constituic&o, e de acordo
com o disposto no art. 14, § 29, e art. 16, caput, inciso |, do Estatuto
aprovado pelo Decreto n? 7.766, de 25 de junho de 2012, resolve

DESIGNAR
JOAO CARLOSBONA GARCIA, paraexaroer afuncid de membro titular, re-
presentante do Minigtério da Agricultura, Pecuéria e Abagtecimento, no Consdho
de Administracéo da Empresa Brasilerade Pesguisa Agropecuiaria - EMBRAPA.

Brasilia, 28 de agosto de 2013; 1922 da Independéncia e 125¢
da Republica.

DILMA ROUSSEFF
Antonio Andrade

TABELA DE PRECOS DE JORNAIS AVULSOS
Paginas SEAS Lo
de 02 a 28 R$ 0.30 RS 1.80
de 32a76 RS 0,50 R$ 2,00
de 80 a 156 RS 1,10 RS$ 2,60
de 160 a 250 RS 1,50 RS 3,00
de 254 a 500 R$ 3,00 R$ 4,50
- Acima de 500 paginas = preco de tabela mais 1te de
paginas muitiplicado por R$ 0,0107

A PRESIDENTA DA REPUBL I CA, no uso daatribuico que
Ihe confere o art. 84, caput, inciso XXV, da Constituic&o, e de acordo
com o disposto no art. 14, § 29, e art. 16, caput, inciso |, do Estatuto
aprovado pelo Decreto ne 7.766, de 25 de junho de 2012, resolve

DESIGNAR

LUIS CARLOS GUEDES PINTO, para exercer a fungéo de membro
titular, representante do Ministério da Agricultura, Pecuéria e Abas-
tecimento, no Conselho de Administragdo da Empresa Brasileira de
Pesquisa Agropecuéria - EMBRAPA.

Brasilia, 28 de agosto de 2013; 1929 da Independéncia e 125°
da Republica.

DILMA ROUSSEFF
Antbnio Andrade

MINISTERIO DA EDUCACAO
DECRETO DE 28 DE AGOSTO DE 2013

A PRESIDENTA DA REPUBLICA, no uso daatribuicso que
Ihe confere o art. 84, caput, inciso |1, da Constitui¢do, tendo em vista o
disposto no Decreto-Lei n? 1.565, de 5 de setembro de 1939, regula-
mentado pelo Decreto n? 44.721, de 21 de outubro de 1958, e no art. 19,
§ 29, dinea "c", da Le ne 5.809, de 10 de outubro de 1972, regula-
mentada pelo Decreto ne 71.733, de 18 de janeiro de 1973, resolve

DESIGNAR

JULIO MARIA RODRIGUES, para acompanhar Anténio Claudio
Lucas da Nébrega, Professor da Universidade Federal Fluminense,
com 6nus, no periodo de 29 de agosto a 5 de setembro de 2013,
inclusive transito, para participar do ESC Congress 2013, a se rea-
lizar em Amsterdam, Holanda.

Brasilia, 28 de agosto de 2013; 1929 da Independéncia e 1252
da Republica.

DILMA ROUSSEFF
Aloizio Mercadante

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
DECRETOS DE 28 DE AGOSTO DE 2013

A PRESIDENTA DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo
que lhe confere o art. 84, caput, inciso XXV, da Congtitui¢go, e tendo
em vista o disposto no art. 4° da Lei n? 12.154, de 23 de dezembro de
2009, resolve

EXONERAR, a pedido,

EDEVALDO FERNANDES DA SILVA do cargo de Diretor de As-
suntos Atuariais, Contabeis e Econdmicos da Superintendéncia Na-
cional de Previdéncia Complementar - PREVIC, a partir de 22 de
julho de 2013.

Brasilia, 28 de agosto de 2013; 192¢ da Independéncia e 1259
da Republica

DILMA ROUSSEFF
Garibaldi Alves Filho

A PRESIDENTA DA REPUBLICA, no uso da atribuicio
que lhe confere o art. 84, caput, inciso XXV, da Constituicdo, e tendo
em vista o disposto no art. 4° da Lei n? 12.154, de 23 de dezembro de
2009, resolve

ISSN 1677-7050
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NOMEAR

MAURICIO DE AGUIRRE NAKATA, para exercer o cargo de Di-
retor de Assuntos Atuariais, Contabeis e Econdmicos da Superin-
tendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC.

Brasilia, 28 de agosto de 2013; 1929 da Independéncia e 125¢
da Republica.

DILMA ROUSSEFF
Garibaldi Alves Filho

Presidéncia da Republica

CASA CIVIL
SECRETARIA EXECUTIVA

PORTARIAS DE 28 DE AGOSTO DE 2013

O SECRETARIO EXECUTIVO DA CASA CIVIL DA
PRESIDENCIA DA REPUBLICA, interino, no uso da competéncia
que |he foi subdelegada pelo inciso | do art. 12 da Portaria ne 590, de
13 de junho de 2007, da Ministra de Estado Chefe da Casa Civil da
Presidéncia da Republica, e tendo em vista o disposto no Decreto ne
4.734, de 11 de junho de 2003, resolve

N° 203 - NOMEAR

ROBERTA CAVALCANTE DE ALBUQUERQUE para exercer o car-
go de Assistente, cddigo DAS 102.2, no Gabinete da Casa Civil da Pre-
sidéncia da Republica, ficando exonerada do que atualmente ocupa.

N° 204 - NOMEAR

RISIA PINTO CERQUEIRA para exercer o cargo de Assistente Téc-
nico no Gabinete da Subchefia para Assuntos Juridicos da Casa Civil
da Presidéncia da Republica, codigo DAS 102.1, ficando dispensada
da funcdo que atualmente ocupa.

GILSON ALCEU BITTENCOURT

SECRETARIA-GERAL
SECRETARIA EXECUTIVA

PORTARIA N° 393, DE 28 DE AGOSTO DE 2013

O SECRETARIO EXECUTIVO DA SECRETARIA-GE-
RAL DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA, no uso da compe-
téncia que lhe foi subdelegada pela Portaria ne 270, de 12 de abril de
2012, do Ministro de Estado Chefe da Secretaria-Geral da Presidéncia
da Republica, resolve

DESIGNAR

VIOSNEY DE BARROS ALVES PEIXOTO, 3S TCO, para a fungéo
de Especidista, codigo GR-Il, na Coordenagdo de Subsisténcia da
Coordenagdo-Geral de Administragdo Geral da Diretoria de Recursos
Logisticos da Secretaria de Administracdo da Secretaria-Executiva
desta Secretaria-Geral.

DIOGO DE SANT'ANA

DESPACHO DO SECRETARIO EXECUTIVO
Em 28 de agosto de 2013

Processo n? 00030.001230/2013-61. Afastamento do Pais da servidora
LAIS VANESSA CARVALHO DE FIGUEIREDO LOPES, matricula
SIAPE n 1912063, Assessora Especia da Secretaria-Geral da Pre-
sidéncia da Republica, com 6nus limitado, no periodo de 28 de agosto
a 12 de setembro de 2013, inclusive transito, para participar da"Novena
Conferencia Regional ISTR LAC", em Santiago, Chile. Autorizo.

DIOGO DE SANT'ANA

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00022013082900001

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.



DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Republica Federativa do Brasil - Imprensa Nacional
Em circulacao desde 1° de outubro de 1862

Ano LI N? 18

Brasilia - DF, quarta-feira, 27 de janeiro de 2010

Sumario

PAGINA
Atos do Poder Executivo...
Presidéncia da RepUblica..........cccovriiinenieicccinicnen .
Ministério da Agricultura, Pecuéria e Abastecimento ...........c.c........ 4
Ministério da Ciéncia € TeCnologia.........coceeuruemrueerurueeeueinenieiresieenens 6
Ministério da CUUMAL ... .c.crueeeerieireieei e
MiNiStErio da DEfESA........ccouruiiiririeeie e
Ministério da Educacéo .
MiniStério da Fazenda...........ccoereerrericieinreeeeee s
MINIStErio da JUSLICA. ......covrueueeririeieireee e

Ministério da Pesca € AQUICUITUNA..........ccccverurerenirirereeeeeereeeeene 24
Ministério da Previdéncia SOCIal.........cccoueererueeneniriceneniseeesesieeens 24
Ministério da Saude.................. e 27
Ministério das Comunicagdes...... ... 30
Ministério das RelacBes Exteriores. .. 31
Ministério de Minas € ENergial......c.coceeerereeneninisenesiseesesesieenens 32
Ministério do Desenvolvimento AQrario.........cocoveeenerereenerenieieens 32
Ministério do Desenvolvimento Socia e Combate a Fome........... 33
Ministério do Desenvolvimento, Indistria e Comércio Exterior ... 33
Ministério do Melo AMDIENE........ccoueueiriririreierree e 34
Ministério do Plangjamento, Orcamento € Gestao...........cceverveuencne 34
Ministério do Trabalho € EMPrego........ccccveeereririrenenesieeneresieeens 35
MiniStério dOS TranSPOMtES .......c.oueuerirereeeererieeere e 35
Ministério PUDIICO da UNI80 ........cccoverueininirieiiiree e 36
Tribunal de Contas da Uni&o e 37
Poder Judiciario..........c....... ... 38
Entidades de Fiscalizag@o do Exercicio das Profissdes Liberais... 39
EdItaiS € AVISOS......couiuiuiiirieierinirieienesesie ettt 39

Atos do Poder Executivo

SECRETARIA DE RELAGOES INSTITUCIONAIS
DECRETO DE 26 DE JANEIRO DE 2010

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicso
que lhe confere o art. 84, inciso XXV, da Constituic8o, resolve

NOMEAR

LUIZ ANTONIO ALVES DE AZEVEDO, para exercer o cargo de
Secretario-Executivo da Secretaria de Relagdes Institucionais da Pre-
sidéncia da Republica, ficando exonerado do que atualmente ocupa.

Brasilia, 26 de janeiro de 2010; 1899 da Independéncia e
1220 da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Alexandre Rocha Santos Padilha

TABELA DE PRECOS DE JORNAIS AVULSOS
Paginas SEAS Lo
de 02 a 28 R$ 0.30 RS 1.80
de 32a76 RS 0,50 R$ 2,00
de 80 a 156 RS 1,10 RS$ 2,60
de 160 a 250 RS 1,50 RS 3,00
de 254 a 500 R$ 3,00 R$ 4,50
- Acima de 500 paginas = preco de mais 1te de
paginas muitiplicado por R$ 0,0107

MINISTERIO DA DEFESA
DECRETOS DE 26 DE JANEIRO DE 2010

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicio
que lhe confere o art.84, inciso XlII, da Constitui¢8o, resolve

NOMEAR,

por necessidade do servigo, os seguintes oficiais-generais do Co-
mando da Marinha:

Contra-Almirante (FN) FERNANDO CESAR DA SILVA MOTTA,
para exercer o cargo de Diretor do Centro de Educacdo Fisica Al-
mirante Adalberto Nunes e de Presidente da Comiss@o de Desportos
da Marinha;

Contra-Almirante (FN) NILTON MOREIRA SALGADO, para exer-
cer o cargo de Chefe do Estado-Maior do Comando da Forga de
Fuzileiros da Esquadra;

Contra-Almirante CARLOS AUGUSTO DE MOURA RESENDE,
para exercer o cargo de Assistente do Comando da Escola Superior de
Guerra

Brasilia, 26 de janeiro de 2010; 18% da Independéncia e
1222 da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Nelson Jobim

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicio
que Ihe confere o art.84, inciso XllI, da Constitui¢éo, resolve

EXONERAR, ex officio,

0s seguintes oficiais-generais do Comando da Marinha:

Contra-Almirante LUIZ HENRIQUE CAROLI do cargo de Assis-
tente do Comando da Escola Superior de Guerrg;

Contra-Almirante (FN) NILTON MOREIRA SALGADO do cargo de
Diretor do Centro de Educagéo Fisica Almirante Adalberto Nunes e
de Presidente da Comissdo de Desportos da Marinha; e

Contra-Almirante (FN) NELIO DE ALMEIDA do cargo de Chefe do
Estado-Maior do Comando da Forca de Fuzileiros da Esquadra.

Brasilia, 26 de janeiro de 2010; 18% da Independéncia e
1222 da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Nelson Jobim

MINISTERIO DA EDUCACAO
DECRETO DE 26 DE JANEIRO DE 2010

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicio
que lhe confere o art. 84, inciso XXV, da Congtituicéo, e tendo em
vista o disposto no art. 16 da Lei n° 5.540, de 28 de novembro de
1968, resolve

NOMEAR

HELI1O WALDMAN, Professor da Fundagdo Universidade Federal do
ABC, para exercer o cargo de Reitor da referida Universidade, com
mandato de quatro anos.

Brasilia, 26 de janeiro de 2010; 189 da Independéncia e
1220 da Republica

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Fernando Haddad

ISSN 1677-7050

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
DECRETOS DE 26 DE JANEIRO DE 2010

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuico
que lhe confere o art. 84, inciso XXV, da Congtituicéo, e tendo em
vista o disposto no art. 42 da Lei n° 12.154, de 23 de dezembro de
2009, resolve

NOMEAR

EDEVALDO FERNANDES DA SILVA, para exercer o cargo de Di-
retor de Assuntos Atuariais, Contabeis e Econdmicos da Superinten-
déncia Nacional de Previdéncia Complementar, cddigo DAS 101.5.

Brasilia, 26 de janeiro de 2010; 189%° da Independéncia e
1222 da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
José Pimentel

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicgo
que lhe confere o art. 84, inciso XXV, da Congtituicdo, e tendo em
vista o disposto no art. 42 da Lei n° 12.154, de 23 de dezembro de
2009, resolve

NOMEAR

RICARDO PENA PINHEIRO, para exercer o cargo de Diretor-Supe-
rintendente da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complemen-
tar, codigo DAS 101.6, ficando exonerado do que atual mente ocupa.

Brasilia, 26 de janeiro de 2010; 1892 da Independéncia e
1222 da Republica

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
José Pimentel

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicio
que lhe confere o art. 84, inciso XXV, da Constitui¢do, e tendo em
vista 0 disposto no art. 42 da Lei n° 12.154, de 23 de dezembro de
2009, resolve

NOMEAR

CARLOS ALBERTO DE PAULA, para exercer o cargo de Diretor de
Anélise Técnica da Superintendéncia Naciona de Previdéncia Comple-
mentar, codigo DAS 101.5, ficando exonerado do que atual mente ocupa.

Brasilia, 26 de janeiro de 2010; 189° da Independéncia e
1222 da Republica

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
José Pimentel

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuigéo
gue lhe confere o art. 84, inciso XXV, da Congtituicéo, e tendo em
vista o disposto no art. 42 da Lei n° 12.154, de 23 de dezembro de
2009, resolve

NOMEAR

JOSE MARIA FREIRE DE MENEZES FILHO, para exercer o cargo
de Diretor de Administragdo da Superintendéncia Nacional de Pre-
vidéncia Complementar, codigo DAS 101.5.

Brasilia, 26 de janeiro de 2010; 189 da Independéncia e
1222 da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
José Pimentel

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuiggo
que lhe confere o art. 84, inciso XXV, da Congtitui¢do, e tendo em
vista o disposto no art. 42 da Lei n° 12.154, de 23 de dezembro de
2009, resolve

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html,

pelo codigo 00022010012700001

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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Certificamos que Edevaldo Fernandes da Silva atuou como Moderador no |l
Semindrio Anual de Previdéncia Complementar em Debate nos dias 21 e 22 de
outubro de 2020, com carga horaria total de 08h00, promovido pelo IPCOM -

Instituto Brasileiro de Previdéncia Complementar e Saude Suplementar.

Dr. Wagner Balera Dr? Ana Paula Oriola de Raeffray
Diretor e Presidente do IPCOM Diretora do IPCOM
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Associacao Capixaba dos Institutos de Previdéncia

Declaragic

Declaramos para os devidos fins que, EDEVALDO FERNANDES

Ministrou o curso on-line “CERTIFICACAO DOS PROFISSIONAIS DOS RPPS: MUITO ALEM DA OBRIGACAO
LEGAL?”, realizado no dia 15 de junho de 2021.

Vitéria/ES, 15 de junho de 2021.

Wilson Marques Paz
Presidente da ACIP

Realizagao: Apoio:

C

ABCPREV




Associagdo Nacional dos Participantes de Fundos de Penséo

Gertificado

EDEVALDO FERNANDES DA SILVA

Certificamos que

oaticipoudo  XVII CONGRESSO NACIONAL DOS PARTICIPANTES DE FUNDOS DE PENSAO
COMO PALESTRANTE
realizado na cidade de  BELO HORIZONTE (BH) | no (s) dia (s) ~ 19/05/2018 a 20/05/2016

totalizando carga hordriade 09 horas.

CLAUDIA MUINHOS RICALDON
Presidente da Anapar
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A revista Investidor Institucional realizara nos dias 24 e 26 de margo de 2015, em S3o Paulo e Brasilia
respectivamente, o forum "Combinando Gestéo Ativa e Passiva na Renda Variavel". O forum tera como

objetivo discutir estratégias ativas e passivas de investimento em bolsas, analisando as opgbes de cada
caso, além de discutir os rumos do mercado de capitais brasileiro.

O Férum sera dividido em dois painéis, com trés apresentagOes cada, abordando temas como
“Combinando estratégias ativas com ETFs” e “Usando indices alternativos”. Apés os painéis havera

almogo com apresentacéo especial sobre o tema “O uso de plataforma eletronica de execucéo de ordens
nos fundos de penséo: uma mudanca de paradigma”.

Brasilia - 26/03/2015
Quality Hotel - SMAS Trecho 3, Conjunto 2, Bloco A - Guara, Brasilia

Programa
8:30 as 9:00hs Credenciamento
9:00 as 9:15hs Abertura do Férum

Painel 1 - Combinando estratégias ativas com ETFs
09:15 10:30 hs Painel com trés apresentacdes
10:30 10:50 hs Debates com participantes

Coffee break
10:50 11:20 hs

Painel 2 - Usando indices alternativos
11:20 12:35hs Painel com trés apresentactes
12:35 12:55 hs Debates com participantes

Almogo de encerramento

13:00 14h00 hs Painel especial sobre "0 uso de plataforma eletrénica de execucdo de ordens nos
fundos de pens&o: uma mudanca de paradigma”

Temas das palestras

e  Montando carteiras de valor

e  Carteiras com principal garantido
Comprando agdes de dividendos

e Combinando estratégias ativas com ETFs

* Usando indices alternativos

e Aplicando em indices do exterior

; I
e Carlos Barros — Sécio fundador da ATG



Engenheiro formado pela PUC do Rio de Janeiro, com mestrado em finangas pela EPGE-FGV,
aonde teve sua tese sobre previsao de liguidez publicada na Brazilian Review of Econometrics.
Sacio fundador da ATG,foi um dos responsaveis pela estruturagéo da estratégia da empresa e
por conduzir os esforgos comerciais. Participou ativamente na concepgao da estrutura de
mercado da ATS Brasil, empresa criada a partir da sociedade da ATG com a Bolsa de Nova York
(NYSE/ICE) visando explorar o mercado de bolsa de valores no Brasil. Antes de ingressar na
ATG, foi o responsavel pela venda de produtos de negociacio eletrdnica da Agora Corretora.

Cecilia Cabanas — Mercer

Formada em Economia, pela Universidad de la Republica Oriental del Uruguay, possui
certificagdo como assessora financeira do CFA Institute e da European Financial Planning
Association (EFPA). Cecilia trabalha na Mercer como Consultora Sénior de Investimentos ha 3
anos, prestando servigos recorrentes a fundos de pensao no Brasil. Adicionalmente é
responsavel pelos projetos de Asset Liability Modeling (ALM), estudos de Cash Flow Matching

(CFM) e outros projetos estratégicos. Ha 8 anos no mercado, tem passagem pelo banco BBVA,
na area de private banking.

Cindy Shimoide - Diretora de Multi-Asset Strategies da BlackRock América
Latina e Ibéria

Graduada em administracdo de empresas pela USP, possui um MBA da Universidade de
Chicago, onde recebeu prémio por administrar o Grupo de Negdcios da América Latina. Cindy
trabalha no BlackRock desde 2008, incluindo os anos gue passou na Barclays Global Investors
(BGI), cuja fusao com BlackRock ocorreu em 2009. Ela lidera a area de Multi-Asset Portfolio and
Investment Consulting da América Latina e Ibéria, sendo responsavel por desenvolver solugtes
de investimentos a portfdlios globais, bem como promover o conhecimento acerca de iShares e
estratégias ativas a clientes e parceiros do BlackRock. Anteriormente, trabalhou no Brasil no

Itat-Unibanco Asset Management, e no banco JPMorgan em Sao Paulo e Nova lorque.

Edevaldo Fernandes da Silva

Economista com mestrado em Direcéo e Gestao de Planos e Fundos de Penséo pela
Universidad Alcala. Especializagdo em Mercados de Capitais pela BMF&Bovespa Educacional e
em Banking pela Universidade Presbiteriana Mackenzie. CPA-20. Fundador da Escola de
Formagao Previdenciaria e Conselheiro Administrativo da Associagio Brasileira dos Institutos de
Previdéncia de Estados e Municipios — ABIPEM. Foi Diretor Presidente dos Institutos de
Previdéncia do Distritc Federal — IPREV/DF e do Municipio de Sdo Paulo — IPREM/SP. Diretor
de Assuntos Atuariais, Contabeis e de Investimentos da Superintendéncia Nacional de




Previdéncia Complementar — PREVIC. Presidente do Conselho Fiscal da Aperam (Acesita).
Coordenou o Banco do Povo da Cidade de S&o Paulo — Sdo Paulo Confia e a Secretaria de
Estudos Socioeconémicos do Sindicato dos Bancarios de Sdo Paulo/CUT.

. 1

Fernando Lifsic — Managing Director para América Latina do FTSE Group

Contador Publico e Licenciado em Administragdo de Empresas da Universidad de Belgrano na
Argentina, Master in Economics da UCEMA e MBA- Finance da Haas Schaol of Business da
University of California at Berkeley. Com mais de 20 anos de experiéncia na érea de finangas
quantitativas, risco e desenvolvimento de novos produtos, atualmente Fernando é Managing
Director para América Latina do FTSE Group desde 2013. Em 2014, desenvolveu em parceria
da FTSE com ITAU Asset Management, os dois primeiros indices “Smart Beta” do Brasil - 0
FTSE RAFI Brasil 50 e o FTSE RAFI US 20 BDR - e também o primeiro indice multifatorial de
Latino

’;%

Jorge Simino - Diretor de Investimentos da Fundagio CESP

Formado em Economia pela Universidade de Séo Paulo, € certificado pelo ICSS — Instituto de
Certificagdo dos Profissionais de Seguridade Sccial. Antes de trabalhar na Fundagdo Cesp, onde
estd desde 2005, foi sécio-diretor da MSConsult e Diretor Executivo do Unibanco Asset

Management . Na Fundagio CESP, & responsavel pela administragdo de cerca de R$ 22,5
bilhées em patriménio para investimentos.

Mauricio Marcellini Pereira - Diretor de Investimentos da FUNCEF

Graduado em Administragdo de Empresas pela Universidade Federal de Minas Gerais, possui
MBA em Finangas pelo IBMEC e especializagio em Desenvolvimento Gerencial pela FGV. E
mestrando em Economia Previdenciaria pela Universidade de Brasilia. Na Caixa Econdmica
Federal, onde trabalha desde Janeiro de 2001, ja exerceu as funcdes executivas de Gerente
Institucional e Diretor Executive de Novos Negocios da CAIXA Participacbes, além de ter
participado dos Conselhos de Administragdo das empresas Brasil Ferrovias, Ferronorte,
Telemar, e Elo Servigos. Atua como membro do Conselho de Administragéo da Telemar
Participagdes e da GAFISA S.A, pela Funcef.

Nathan Batista — Sécio Diretor da ADITUS



° Engenheiro e economista formado pela USP, com mestrado em engenharia elétrica pela POLI-
USP. Possui experiéncia de 16 anos em avaliagdo de risco, risco de mercado, finangas
quantitativas e andlise de investimentos para clientes institucionais.

e Em 2011 participou da fundac&o da ADITUS Consultoria Financeira juntamente com outros
renomados e experimentados profissionais do mercado de capitais. Atualmente & socio-diretor
da ADITUS onde atua junto a clientes institucionais nos temas ligados a andlise de risco, ALM e
analise de investimentos alternativos




ANAPAR

ASSOCIAGAD NACIONAL DOS PARTICIPANTES DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR E AUTOGESTAD EM SAUDE

Brasilia, 01 de julho de 2021.

DECLARACAO

Declaro para os devidos fins, que o Sr. Edevaldo Fernandes da Silva, ao
longo dos ultimos anos, realizou cursos e treinamentos, palestrou em inumeros
eventos, (semindrios/congressos) da Anapar. E também ministrou cursos para
conselheiros e dirigentes a pedido da entidade.

Atenciosamente,

D
(AR A

/

Antonio Braulio de Carvalho
Presidente da ANAPAR

Endereco: SCS Qd. 06 Bl. A Ed. Carioca Sala 709 - Asa Sul, DF, 70325-900
Telefone: (61) 3326-3086



— Associacao Paulista de Entidades de
— Previdéncia do Estado e Municipios
— Gestdo “Juntos pelo RPPS que queremos”

Triénio 2018 - 2021

CERTIFICADO

A ASSOCIACAO PAULISTA DE ENTIDADES DE PREVIDENCIA DO ESTADO E DOS
MUNICIPIOS (APEPREM), inscrita no CNPJ sob o n® 01.144.081/0001-66, com sede na rua
Saudades, n° 1149, sala 5, Centro, na cidade de Birigui/SP, através de seu Presidente, Sr.
DANIEL LEANDRO BOCCARDO, R.G. n° 29052159-2, SSP/SP, inscrito no CPF/MF n°
267.498.578-09, CERTIFICA, para devidos fins e a quem possa interessar, que o Senhor
EDEVALDO FERNANDES, ministrou palestra sobre “Previdéncia Complementar para o
Servidor Publico” , realizado no dia 09 de fevereiro de 2021, na live de comemoracao
aos 25 anos da APEPREM, de forma “on-line”.

Birigui/SP, 05 de julho de 2021.

DANIEL LEANDRO BOCCARDO
PRESIDENTE

Rua Saudades 1149 - sala 5— Centro — Birigui/SP, CEP: 16200-008— Tel/fax: (18) 36445084
CNPJ - 01.144.081/0001-66 Inscri¢do Estadual Isenta - Inscricdo Municipal — 147790-0



—_— Associacao Paulista de Entidades de
Previdéncia do Estado e Municipios

Gestdo “Juntos pelo RPPS que queremos”
Triénio 2018 - 2021

CERTIFICADO

A ASSOCIACAO PAULISTA DE ENTIDADES DE PREVIDENCIA DO ESTADO E DOS
MUNICIPIOS (APEPREM), inscrita no CNPJ sob o n® 01.144.081/0001-66, com sede na rua
Saudades, n° 1149, sala 5, Centro, na cidade de Birigui/SP, através de seu Presidente, Sr.
DANIEL LEANDRO BOCCARDO, R.G. n° 29052159-2, SSP/SP, inscrito no CPF/MF n°
267.498.578-09, CERTIFICA, para devidos fins e a quem possa interessar, que o Senhor
EDEVALDO FERNANDES, ministrou curso sobre “Certificagdo dos Profissionais dos

RPPS: Muito Além da Obrigagao Legal” , realizado no dia 15 de junho de 2021, de forma
‘on-line”.

Birigui/SP, 05 de julho de 2021.

DANIEL LEANDRO BOCCARDO
PRESIDENTE

Rua Saudades 1149 - sala 5— Centro — Birigui/SP, CEP: 16200-008— Tel/fax: (18) 36445084
CNPJ - 01.144.081/0001-66 Inscri¢do Estadual Isenta - Inscricdo Municipal — 147790-0
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Certificado de Palestrante

III1 Seminario Previdéncia
Complementar em Debate

Certificamos que Edevaldo Fernandes participou do Il Semindrio Previdéncia Complementar em
Debate, promovido pelo IPCOM (Instituto Brasileiro de Previdéncia Complementar e Saude

Suplementar) em parceria com a FIPECAFI (Fundacao Instituto de Pesquisas Contdbeis, Atuariais e
Financeiras), nos dias 23 e 24 de junho de 2021.

Sao Paulo, 24 de junho de 2021

Wagner Balera
Diretor Presidente do IPCOM
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Certificado de Participacao

I[II Seminario Previdéncia
Complementar em Debate

Certificamos que [NOME COMPLETOQ] participou do Il Seminario Previdéncia Complementar em
Debate, promovido pelo IPCOM (Instituto Brasileiro de Previdéncia Complementar e Saude
Suplementar) em parceria com a FIPECAFI (Fundacao Instituto de Pesquisas Contdbeis, Atuariais e
Financeiras), nos dias 23 e 24 de junho de 2021, com carga horaria de 8 horas e 40 minutos.

Sao Paulo, 24 de junho de 2021

G %/~—~z:

Wagner Balera
Diretor Presidente do IPCOM
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Certificado de Palestrante

Certificamos que Edevaldo Fernandes da Silva participou como Palestrante do | Simpdésio
de Temas Atuais da Previdéncia Complementar promovido pelo IPCOM (Instituto
Brasileiro de Previdéncia Complementar e Saude Suplementar) em parceria com a OAB
PREV - Parana, no dia 28 de abril de 2021, com carga horaria de 4 horas.

Sao Paulo, 5 de maio de 2021.

= 1

Wagner Balera José Manuel Justo Silva
Diretor Presidente IPCOM Diretor Presidente OAB PREV - Parana
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Os desafios da previdéncia dos servidores publicos
Augusto Tadeu Ferrari e Edevaldo Fernandes da Silva (/sessoes/gente/ponto-de-vista/8040-174-
revistainvestidorinstitucional-7359.html)

Categoria: Ponto de Vista Publicado: 30 Setembro 2006

Edic¢ao 174

A dificil situagdo fiscal em que se encontra a maioria dos entes federados do nosso pais, torna dramatica a manutencéo dos atuais sistemas
previdenciarios dos servidores publicos.

Diante de um contexto insustentavel, no qual as despesas previdenciarias se apresentavam como sorvedouro das receitas fiscais, é que foram
gestadas as reformas da previdéncia dos servidores publicos, onde se buscou reduzir o custo previdenciario por meio das alteragdes que afetam
os valores dos beneficios, combinadas com mudangas nos critérios de elegibilidade para aposentadoria.

O rumo esta tragado, mas havera viabilidade no novo modelo previdenciario dos servidores? A resposta ndo € simples e enseja uma analise

mais detalhada.

O instrumental normativo ja aprovado, de que ¢ exemplo o Certificado de Regularidade Previdenciaria, o cenario macroeconomico e o das
finangas publicas, compelem, certamente, os agentes publicos a procederem aos ajustes previdenciarios. Entdo, por esse aspecto, a tendéncia é
de que havera viabilidade no novo modelo previdenciario dos servidores ptblicos.

Mas outros aspectos introduzem incertezas quanto a sua exeqiiibilidade.

A defini¢do de limites contributorios para o ente federado ¢ tipico exemplo de normativo que podera inviabilizar o equacionamento atuarial do
plano.

Se os limites tiverem que ser superados, que magica podera ser utilizada para manter o plano equilibrado e atender a legislagdo? O 2:1 ndo
poderia levar a uma taxa de contribuig¢@o para o segurado confiscatoria? Ha, sim, previsdo legal para aportes especiais, mas ¢ sabido que essas
possibilidades sdo apenas hipotéticas para os municipios e para a grande maioria dos estados.

Outra questdo, e, certamente, a mais complexa, suscitada pela transi¢do para a capitalizagdo, pode ser colocada nos seguintes termos: como

sera suportado o custo dos beneficios em manutengdo em concomitancia com a carga contributoria relativa aos atuais servidores titulares de
cargo efetivo em atividade? Outro desafio a ser superado diz respeito as novas formas de se relacionar com a tematica previdenciaria, pois a
modelagem a ser implementada impde o desenvolvimento de uma nova cultura previdenciaria.

O centro dessa nova cultura reside no reconhecimento de que novas aptiddes deverdo ser desenvolvidas e de que novos conhecimentos deverdo
ser assimilados.

Trata-se de novo modo de pensar a previdéncia. O regime da capitalizagdo, ¢ infinitamente mais complexo, pois obriga o seu gestor a um olhar
permanente para o futuro na tentativa de prognosticar o que acontecera, pois ha necessidade de constituigdo de reservas antecipadas.

Mas como fazé-la em face da escassez de recursos em que se encontra a administragdo publica? Estardo dispostos a destinar recursos que
poderiam ser aplicados em outros setores para antecipar o pagamento de aposentadorias que ocorrerao no futuro e cuja aplicago sera realizada
basicamente em titulos federais, financiando a Unido? Ou estara o administrador dos recursos previdenciarios capitalizados preparado para
efetuar outras e complexas operagdes financeiras? Trata-se de novo modo de administrar. Os sistemas de informagdes tém que estar adequados
as novas necessidades. Novas preparagdes técnicas, gerenciais e fiscalizatorias sao solicitadas. Profissionais capacitados, treinados em regimes
capitalizados serdo requeridos, inclusive para os 6rgdos que tém a responsabilidade de fiscaliza-los. Maior rigor na gestio do recurso
previdenciario, preocupando-se, pelo menos, com os aspectos de liquidez, rentabilidade minima atuarial e prudéncia nas aplicagdes e avaliagdo
de risco sao algumas marcas do ineditismo imposto pela nova previdéncia dos servidores publicos.
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Artigo 4

GESTAO PREVIDENCIARIA — CONSTRUINDO A
Cuttura DE GESTAO: (GOVERNABILIDADE,
PROGRAMA DE GOVERNO E
CAPACIDADE DE (GOVERNAR

Edevaldo Fernandes da Silva'

O objetivo central ao se discutir gestao é provocar um constante debate
sobre os aspectos que envolvem a gestao previdencidria nos Regimes
Proprios e de modo mais amplo fomentar a tomada de conhecimento
sobre os principais problemas hoje existentes, estimulando as boas pra-
ticas para soluciona-los.

Em vez de uma receita de bolo temos uma consolidacao do modulo
de gestao em Regimes Proprios de Previdéncia Social — RPPS%s, desenvol-
vido pela Escola de Formacao Previdenciaria, no qual tratamos a proble-
matica previdenciaria de modo a possibilitar a todos os atores envolvi-
dos (gestores; participantes e autoridades reguladoras) a tomada de
decisoes e o efetivo enfrentamento das questoes basilares da previdéncia.

Como premissa para esse debate faz-se necessario discutir o que
temos de fundamental em qualquer processo de gestao, a tomada de co-
nhecimento sobre os interesses pertinentes a todos os participantes e as
organizacoes administradas, os RPPSs de modo a explicitar as contradi-
coes e as convergéncias entre estes no enfrentamento dos seguintes topi-

Economista, pés-graduado em Banking pela Universidade Mackenzie, mestrando em
Controladoria e Contabilidade Estratégica pela UniFECAP E professor da Universidade
Sao Francisco, conselheiro fiscal da Acesita, consultor previdenciario e fundador da
Escola de Formagao Previdenciaria. Foi superintendente do IPREM-SP, principal gestor
do Banco do Povo Sao Paulo-Confia, coordenador da Secretaria de Estudos Socio-Econd-
micos do Sindicato dos Bancarios de SP e conselheiro da ABIPEM e APEPREM.
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cos: desequilibrios — fiscais e atuariais; iniquiidade social; falta de instru-
mentos de controle — homogeneidade, controle, fiscalizacao e auditoria;
e o processo de gestao previdencidria de estados e municipios.

Por fim, outra certeza: a de que nao existe uma unica receita para
todas as Entidades de Previdéncia de Regime Proprio, devido a diversas
situacoes, realidades e, principalmente, porque cada instituto é repre-
sentado pelo conjunto de parametros que o constituiram, bem como pela
riqueza da continua atuacao dos seus participantes, norteada pela corre-
lacao de forcas existente entre todos os atores previdencidrios.

O Contexto Previdencidrio

A Previdéncia deve ser entendida nao apenas como um conjunto de re-
gras, inserida dentro da triade da seguridade social, mas deve ser almeja-
da como um grande contrato social que norteia a discussao sobre qual é
o papel do Estado, bem como qual deve ser o tamanho do Estado na
execucdo desse papel: o do bem estar social.

Ao longo da historia esse questionamento se traduziu em longos
debates e, principalmente, em um emaranhado de contradicoes entre os
modelos de estado, o uso dos recursos e das normas de concessio dos bene-
ficios, passando do estado minimo, liberal, ao estado mais concentrador,
sendo que os casos praticos demonstravam o estagio ou o conjunto de
forcas que representavam a correlacao de forcas existentes.

Quando colocamos essas contradicoes, especificamente nos Regi-
mes Proprios — regimes que administram o conjunto de normas e de
recursos especificos para cumprir as obrigacoes previdencidrias devidas
aos servidores publicos, esse dilema fica ainda mais agravado.

De um modo geral ao longo da historia tivemos trés momentos dis-
tintos na previdéncia funcional. No nascimento ela foi norteada pelas
atuacoes dos proprios servidores, que pelo mutualismo criaram as pré-
condic¢oes de garantir ou manter as condicoes de renda durante a inativi-
dade ou das situacoes delas decorrentes. Periodo compreendido entre
1900 e 1930.

Surgidos como Montepios, Fundos e Entidades com objetivos diver-
sos a questdo previdenciaria, com foco assistencial, muitas vezes sob
critérios distributivos e contributivos baseados na assisténcia social, a
saude, e a resguardar as condicoes de trabalho.
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Entidades em que o foco ndo era unicamente previdenciario, possi-
bilitando suportar qualquer situacdo ou interesse da camada ou catego-
ria social atendida.

Em um segundo periodo o papel do estado era mais de regulador e
norteador das entidades existentes, representadas pelos Institutos de
Aposentadoria e Pensoes, na década de 1930 até a década de 1960. Perio-
do em que a questao fiscal/tributdria estava plenamente aberta, seja pela
possibilidade de amplo endividamento, sem responsabilidade, seja
pela plena possibilidade de criacdo de fontes de receitas.

Nesse periodo as entidades nasceram com critérios mais seletivos,
tecnicamente controlados, mas amplamente divergentes entre si, dado
que as categorias, empresas e/ou entidades representavam interesses,
beneficios e regras de concessao diferencadas.

No ambito dos entes federados, a falta de controle, bases de infor-
macoes cadastrais, critérios para a entrada dos servidores e de transpa-
réncia se mesclavam com a visao do estado que tudo pode, dos proces-
sos viciados e diretamente fragilizados, bem como com governos muito
mais preocupados em facilitar ou acobertar estruturas viciadas, em que
os beneficios previdenciarios estavam diretamente ligados aos interesses
do governante de plantao.

Por fim, o periodo do estado provedor e gestor da previdéncia basi-
ca, mantida em dois regimes, o Geral — RGPS e o Funcional, via RPPS’s,
organizados apos o periodo posterior a década de 1960.

Mantiveram as mesmas visoes distorcidas sobre as regras de con-
cessao e o carater contributivo. Fato esse que ¢ comum até hoje, princi-
palmente na maioria dos regimes criados ao longo dos ultimos 10 ou 15
anos. Apos a constituicao de 1988. Anos, em que o numero de bene-
ficidrios era muito pequeno, frente aos ativos existentes, e nao houve a
preocupacao de se criar acumulos que no futuro pudessem suprir as pos-
siveis mudancas sociais.

Outra situacdo a ser analisada diz respeito aos beneficios concedi-

dos, que nao contemplavam a questdo previdencidria. Podemos citar como
exemplo:

B As iniquidades dos financiamentos imobiliarios mantidos pelas
entidades dos servidores medidos pelo CADMUT - Cadastro
de Mutuarios do Financiamento Habitacional — geridos ante-
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riormente pelo BNH e hoje pela Caixa Economica Federal. Ve-
mos que 80% dos recursos da carteira foram direcionados aos
servidores que possuiam remuneracao superior a 15 saldrios
minimos.

B As carteiras de empréstimos aos servidores que nao permitiam
repor nem ao menos a atualizagao dos valores, qui¢a a taxa atua-
rial necessdria para repor as obrigacoes a serem custeadas pelas
entidades de previdéncia.

Nesse periodo a base contributiva e as regras de concessdo nao eram
casadas, na maioria dos casos nio se respeitaram critérios atuariais ou
financeiros, pelo simples fato de haver um namero de ativos amplamente
superior ao de beneficidrios.

Quando notamos que, de um modo geral, uma geracao de ativos
possui no minimo 35 anos, percebemos que, desde a criacio das mais
antigas entidades de previdéncia, que remontam ao ano de 1900, exis-
tem no maximo trés geracoes, sendo que dessas duas estdao em uso ou
gozo dos beneficios e uma terceira que esta entrando agora no uso dos
beneficios previdenciarios.

Durante esse periodo cabe evidenciar que sempre houve uma cor-
relacdo de forcas entre as categorias organizadas e os representantes
patronais (governos e empregadores). Muitas vezes o governo suprimiu
o papel efetivo dessa correlacao interagindo com esses atores, sendo na
sua maioria do lado patronal.

A previdéncia dai decorrente pode ser analisada de duas maneiras:
de um lado a benesse do estado, e, de outro, conquistas decorrentes dos
enfrentamentos das categorias organizadas que se estenderam aos de-
mais trabalhadores. Dai, temos que evidenciar que esse debate deve ser
amplamente consistido, uma vez que as politicas de governo muitas ve-
zes sao confundidas com politicas de Estado.

Ao longo da historia nesses periodos os gestores da previdéncia do
servidor tiveram plena liberdade na construcao das regras pelas quais
eram concedidas as aposentadorias, pensdes e demais beneficios
previdenciarios aos servidores publicos no ambito do ente federado.
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As legislacoes, normas e bases, que puderam ser apuradas ao longo
da historia, permitiram verificar o descaso, verdadeiro desservico com a
questao dos servidores e, principalmente, com a questao previdenciaria.

Todos, Institutos, Fundos ou Montepios foram criados com plena
liberdade normativa e sem preocupacao com modelos de gestao, acom-
panhamento e/ou controle de fato. Muitas vezes ainda foram criados com
o objetivo tnico de trazer o apoio ou a corporacao dos servidores para
um lado politico em determinado pleito.

Assim nasceram os principais fundos, sendo que os mais antigos sao
quase centendrios. Ainda com um grande problema gerado la no comeco
temos um Estado que se colocava no papel de provedor de ultima instan-
cia para a tematica previdencidria, fato também ainda muito comum nos
regimes criados no ambito de municipios e estados, quer seja pela sim-
ples despreocupacao com a condicao fiscal do ente, quer pela falta de
uma visao de longo prazo necessdria a questdao previdencidria.

Ao longo da historia, pode-se ver inimeras entidades e instituicoes
que representavam a previdéncia do servidor e que nos permite dizer
que a gestao previdenciaria € um termo extremamente novo em todas as
necessarias rodas de debate previdenciario.

Caracteristicas do periodo anterior as reformas — de 1899 até 1998.

B Plena liberdade para criacdo da base normativa;
Falta de instrumentos de responsabilizacao - endividamento;
Falta de bases de dados cadastrais efetivos;

Iniqiiidade social — apadrinhamento, casuismos;

Distanciamento das bases técnicas previdencidrias — atuariais,
econdmicas e financeiras.

Caracteristicas do periodo pos-reformas.

Ao contrario do que ocorreu no passado, quando os administrado-
res publicos brasileiros nao dispunham de um arcabouco técnico-legal,
que os auxiliassem na estruturacdo de seus “sistemas” previdencidrios,
atualmente, faz-se necessario respeitar uma conjugacdo de fatores “ex-
plicitos”, derivados das limitagcoes politicas e dos critérios de justica so-
cial vigentes na sociedade Juntamente com a percepcao de que ao conce-
berem os seus sistemas previdencidrios, os entes governamentais (Unido,
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Estados, Distrito Federal e Municipios) estardo optando por um deter-
minado arranjo contratual-legal.

Por fim o periodo reformista iniciado em 1998 que resultou na cria-
¢ao de um conjunto Emendas Constitucionais e Leis (EC’s 20, 41 e 47,
Leis 9.717 e 10.887 e decretos que as tornavam aplicaveis, entre elas
CRP, Demonstrativos, Normativos e Contdbeis).

Nesse processo que perdura até hoje temos o ajuste de vdrias dessas
praticas, a limitacao do papel de estado provedor, limitando o rol de
beneficios, as concessoes fora das regras, as benesses corporativas, bem
como, estabelecendo a aliquota minima e o ajuste pelos pisos e pela idade
para aposentadoria.

Durante os trés primeiros periodos cabe evidenciar que mesmo com
a correlacdo de forgas, entre as categorias organizadas e os entes, duran-
te muitas das vezes o ator Ente representado pelos diversos governos

interagiu com poderes diferenciados, sem controles e com praticas per-
dularias.

B Ampla base normativa;
EC 20, EC41, EC47, Lei ns. 9.717/98, 10.887/04
B Instrumentos de responsabilizacio — endividamento;
EC 41, Lei ns. 9.717-98. 10.887/04 ¢ LC 101 LRF
B Falta de bases de dados cadastrais efetivos;
SIPREV, PREVMUN, PARCEP, COMPREV
B Iniquidade social — apadrinhamento, casuismos;
EC 20, EC 41, EC47, Lei ns. 9.717/98, 10.887/04

B Distanciamento das bases técnicas previdencidrias — atuariais,
econdmicas e financeiras.

B Todas as legislacoes anteriormente apresentadas acrescentando-
se 0 Decreto 3.788/01 que estabelece as regras de acompanha-
mento e de concessao do CRP.

Papel de Relevo da Previdéncia Social

Distingoes efetuadas pode-se notar que no Brasil, pais em que as deman-
das sociais sdo tdo extensas quanto ¢ o seu territorio, cabe destacar que
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os objetivos da Ordem Social, a busca da justica e bem-estar social, nun-
ca se fez tao necessaria.

Esse papel de relevo que a questao da seguridade social toma em
nossa sociedade ¢ muito bem definido pelas palavras do professor BALERA
que menciona “...No direito brasileiro o bem estar e a justica estao situados
como valores supremos da nossa sociedade...” grifo do autor.

O mesmo autor complementa “A Ordem Social alcancard a justica se
e quando a reducao de desigualdades sociais e regionais, a erradicacao da
pobreza e a marginalizacao — objetivos da Republica, definidos no artigo 3°,
I1I, da Lei Magna —, forem postas em ato.

Como elemento para se analisar essa questao utilizamos os dados
da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio — PNAD de 2004, que
mostra o seguinte quadro:

Tabela 1 Brasil - Distribuicao populacional

Dados da Populacéo Total Homens Mulheres
Populacao Residente 182 060 108 88 673 733 93 386 375
Urbana 151 124 470 72 547 797 78 576 673
Rural 30 935 638 16 125 936 14 809 702
Populacao Economicamente Ativa 92 860 128 52 832 703 40 027 425
Ocupada Urbana 67 931 132 38 850 123 29 081 009
Ocupada Rural 16 665 162 10 391 852 6273310
Desocupada 8263 834 3590 728 4673106
Populacao Nao Economicamente Ativa 56 887 169 19 355 846 37 531 323
Contribuicao para instituto de previdéncia em 39374 705
qualquer trabalho
Nao contribuicao para instituto de previdéncia 45220 184
em qualquer trabalho

Fonte: Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio - PNAD/IBGE - 2004.
Elaboracao: EFS/2006.

Outra estratificacao importante na PNAD compara a Populacao
Economicamente Ativa Ocupada pelo tipo de ocupacao, nela vemos que
apenas 29,5 milhoes de pessoas sao contribuintes obrigatorios, o que
corresponde a 37,7% da PEA Ocupada. Quando comparamos também os
informais que contribuem ao Regime Geral de Previdéncia, temos um
acréscimo pouco significativo de 7,47%, atingindo 46,54% da PEA Ocu-
pada. Temos, portanto, que 45,9 milhoes de pessoas, ou 53,46% da PEA
Ocupada nao estao atendidos pela previdéncia social.
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Tabela 2 Estratificacdo da PEA Ocupada - (segundo posicao no trabalho

principal)
...- PNAD 2002 PINAD 2004 Variacao
PEAO
i e Tod Toud Hovers | Muiheres | 20042002
Enpregados 4240830680 4660997 29519129 1712088  1012%
Com canera de rabalho assracs 22933176 25690468 16618022 9074448  1208%
Funcondrios Piblioos E siatutérios e Militares) 4991101 55712000 249051 3120684  1162%
Qutros sem declaracol 14484 029 15436289 10510591 492568 657/%
Tr abalhador Donestico 6047710 6472484 42 417| 6040067  7,02%
Com cartera de ratalhoassrad] 1568970 1671 744 B8 14801  720%
Sem cateira tk rabalho assneda) 448690 479929 281 450606 6%%
Sem dechracio 1820 1444 144  -2066%
[Conta Propria 174013%|  18574690] 12811038] 5763652  674%
|
Enpregador 3317510 3479064 258 36| s% o8  487%
I'Tmbams para 0 auto sustento 3245342 3486817 1 154 23291  144%
| | _
Neo Remunerados 5759361 5883282 2673189 3210093  2.15%
(Tota 78179622] 84506204 49241975 35354319]  821%

Fonte: Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio - PNAD/IBGE - 2002 e 2004.

Elaboracao: EFS/2006.

Tabela 3 Estratificacdo da PEA Ocupada - (por contribuicdo a previdéncia)

Distribuicao da PEA - Previdéncia PNAD 2004 PNAD 2002 Variagao
Contribuicéo para instituto de previdéncia 39 374 705 35 317 700 11.49%
em qualquer trabalho
Nao contribuicao para instituto de 45220 184 42 861 922 5.50%
previdéncia em qualquer trabalho

Fonte: Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio — PNAD/IBGE - 2002 e 2004.

Elaboracao: EFS/2006.

Conceitos de Gestao, Governanca e Principios

Administrativos

O Triangulo do Progresso

O comportamento de realizacao, de progresso, do ser humano compoe-
se do pensamento, do sentimento e da acdao. S6 um equilibrio entre essa

triade permite um progresso eficaz e eficiente. De um jeito muito direto
todos os grandes pensadores modernos derivam dessa triade a sua pro-
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posicdo para a constituicdo do crescimento. Para demonstrar a impor-
tancia do triangulo do progresso temos o uso pela UNESCO dessas pre-
missas ao estabelecer o padrao de aprendizagem mundial.

A superacao de desequilibrios se efetua através de uma atitude de
querer contribuir, da abertura para a aprendizagem e a busca para atuar
com qualidade. Adotar essas atitudes implica atuar com responsabilida-
de. Somente esta visao em nivel individual possibilita perceber os inte-
resses e expectativas dos outros atores.

Principios Administrativos

Premissas: Administrar E Deciséo e Acéo

As principais escolas de Administracio no mundo costumam caracteri-
zar o processo de gestdo como desenvolver as atividades vitais para o
alcance dos objetivos de uma organizacao, normalmente centralizadas
em: Planejamento, Estruturacdo (ou Organizacao), a Direcdao (ou Exe-
cucdo) e o Controle, finalizando e realimentando todo o processo que
por ser complexo e dinamico nao termina em um fim, mas em um novo
recomecar das acoes continuo.

Ainda para caracterizar o processo de gestao podemos determinar
o tipo de abordagem que reflita o nivel hierarquico e a importancia das
decisoes, em relacdo a construcao das vantagens competitivas, ou como
costumamos dizer a construcao de valor pela organizacao, podendo
assim segregar as atividades vitais como: Estratégicas, Taticas e Ope-
racionais.

Por fim, temos no processo de gestio que segregar todas essas em
atividades, sendo que essas sao classificadas como:

B Atividades — fim: a producao ou prestacao de servicos, especifi-
cos da empresa;

B Atividades — meio: atividades de apoio a produc¢ao ou prestacao
de servicos, tais como recursos humanos, marketing, infor-
matica, logistica, financas, contabilidade, patrimoénio etc.
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Para entender o encadeamento légico para esses processos temos
que todas as atividades fins ou meio, devem ser construidas para se obter
resultados, que para serem efetivamente alcancados deveriam ser esta-
belecidos anteriormente, de forma que:

O Planejamento (fases, metas, etapas, métodos, processos e prati-
cas) devem Desenvolver (educar, treinar, preparar, capacitar, explicitar
e exteriorizar) para as capacidades que a organizacao e os seus profis-
sionais devem Executar (praticar, executar, operar, atuar e dirigir) para
alcancar as tarefas planejadas que devem ser Controladas (aferidas,
verificadas, analisadas e checadas) para que se atinjam os Resultados
pretendidos ou se verifiquem quais as situacoes que as inviabilizaram.

E embora longo ela é simples assim a ponto de poder determinar
que a Gestao so ¢ efetiva quando efetuada dentro de um plano para se
alcancar resultados. Desde o momento inicial do processo de gestao te-
mos todas as etapas sendo continuamente efetuadas e alimentando nova-
mente o processo de forma a nos permitir verificar se as etapas planeja-
das foram executadas e controladas de modo que sejam criados e
reordenados os desvios entre o previsto e o realizado que permite a Acao
Corretiva. Essa realimentacao continua é chamada de “feedback”.

Saindo do mecanismo meramente tedrico temos que estabelecer uma
visdo mais direta, talvez como a que temos como consumidores, de qual-
quer produto. N6s nunca queremos o pior produto, o mais caro ou o
mais feio, ao contrario, enquanto consumidores nos queremos o que ha
de melhor, a0 menor preco e com a maior comodidade, sempre analisa-
do pelo que conhecemos do que queremos.

Uma vez que nos interessa especificamente o que nos é entregue em
um determinado momento e a um determinado custo. Para aquele que
realiza qualquer trabalho, o conceito de qualidade deve estar presente
ao longo do processo de elaboracao (inclusive no planejamento), porque
¢ a soma dos passos que determina a qualidade final.

Conceitos como eficiéncia e busca de qualidade, que parecem, a
primeira vista, tao estritamente relacionados ao desempenho empresa-
rial, quando o analisamos como consumidores temos que na realidade os
mesmos fazem parte de qualquer organizacao, seja publica ou privada,
com finalidade lucrativa ou nao.
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Juntamente com isso temos os principios norteadores da gestao
publica que sao: Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e
Economicidade, que na Escola de Formacao Previdencidria apelidamos
de LIMPE, temos como nos ver aplicando a boa gestao na sua plenitude,
agregando a isso a obtencao de eficiéncia e eficacia.

Tecnicamente, o nivel de eficiéncia e qualidade pode ser aumentado
ao organizarmos e planejarmos melhor nossas atividades. Podemos apro-
veitar alguns instrumentos relativamente simples tomados por emprésti-
mo aos administradores de empresa. Sem duvida, nao vamos aplicar nada
disto se ndo virmos claramente os beneficios dai resultantes.

Melhor aproveitamento de recursos (e, portanto, uma diminuicao
nos custos), uma duracao mais prolongada do que foi elaborado (maior
ciclo de vida) e a criacao de uma boa reputacao (especialmente no caso
de uma empresa), os dois critérios (eficiéncia e qualidade) acarretam
um aporte a nivel pessoal na drea da auto-realizacao.

Dai que quando falamos de gestao estamos falando de como gosta-
riamos de nos ver atendidos ou como nos sentimos quanto estamos exe-
cutando algo que nos é prazeroso. Afinal de contas quem quer ser mal
atendido? Quem quer se ver destratado? ou ainda quem quer pagar mais
caro por um produto?

E ao contrdrio quem nao experimentou a sensacido de bem-estar
depois de haver sido atendido com respeito, comodidade, praticidade e
tudo isso ao preco justo?

Quando faco um trabalho mediocre ou ruim, estou prejudicando,
inicialmente, a mim mesmo e apés a alguém (talvez um cliente) que es-
pera colher o fruto do meu esforco. Vale recordar a relevancia que tem a
autoconfianca em todas as atividades da vida.

Gestdo Previdencidria

A partir desses conceitos e proposi¢coes, podemos sintetizar o conjunto
de informacoes até agora apresentados como:

B A discussao sobre o papel e o tamanho do estado na criacao do
bem estar social ¢ fundamental e caracteriza o estagio de desen-
volvimento, crescimento e cultura de uma sociedade:
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B A previdéncia social dentro da triade da seguridade social é fun-
damental para a manutencao de uma sociedade mais justa. Essa
perna da triade, assim como as demais: saude e assisténcia so-
cial encontrasse necessitando de um amplo processo de gestao;

B O processo de gestao ¢ fundamental em qualquer organizacao, ¢
simples desde que efetuado de maneira criteriosa, do inicio defi-
nindo claramente: O que é? Como? e Para quem? a organizacao/
entidade quer atuar, e por fim;

B Diagnosticado o estdagio atual da gestao nas entidades publicas
de previdéncia social, temos que esta encontrasse ainda num
estagio muito rustico.

O que isto significa para as entidades previdencidrias? Significa que
¢ imprescindivel que defina antes da execug¢ao, o que seria fazer bem
uma tarefa para, apos, aplicar este padrao, como um “juiz”, sobre suas
acoes e resultados. Esse é processo de criacao de valor pelas entidades
previdenciarias. O que faz com que cada entidade entenda de previdén-
cia, que tenha um diagnostico sobre o estdagio da previdéncia municipal e
a partir dai estabelecer padroes a serem melhorados, processos e os re-
sultados em cada etapa.

O que parece amplamente complexo é apenas o segredo de se man-

ter um em busca da superacao dos problemas e o crescimento das capa-
cidades, além do qual se localiza o sucesso.

Dai ainda faltando complementar a necessidade de se definir e esta-
belecer publicamente quais sdo as suas atividades fins e meios, necessa-
rias para o estabelecimento de acdes concretas, de decisoes de gastos e
de posicionamentos politicos. Isso quer dizer diretamente que gerir,
administrar ¢ “correr risco”, sendo que cada escolha representa uma
renuncia, portanto a gestao apresenta um custo de oportunidade e o
maior deles é o de nao tomar a decisao.

Um poema de A. Lowen nos ensina:

Rir é arriscar parecer tolo.
Chorar ¢é arriscar parecer sentimental.
Tentar alcancar alguém ¢ arriscar envolvimento.

Expor sentimentos € arriscar rejei¢ao.
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Expor seus sonhos perante a multidao € arriscar parecer ridiculo.
Amar ¢ arriscar nao ser amado de volta.

Seguir adiante em face de probabilidades irresistiveis é arriscar-se
ao fracasso.

Apenas uma pessoa que corre risco € livre.

A. Lowen

Obviamente que qualquer acao representa um custo de oportunida-
de, dai que qualquer acao para ser efetiva ela tem que ser baseada em um
diagnostico ou conhecimento, de modo que saibamos diretamente anali-
sar o risco e as suas recompensas, que sao: Romper barreiras, obter so-
lucoes superar conflitos, conquistar resultados, suprir deficiéncias.

Por meio dessa analise ¢ que temos condicoes de tomar decisoes

fundamentadas e, consequentemente, realizar acoes efetivas. Todo esse
processo pode ser apresentado através do seguinte esquema:

@ — @
G

Indicadores Segmento
Avaliacao é:

Cabe destacar o ultimo ponto importante. Para tirar maior proveito
de um planejamento, é necessario compreendé-lo como algo essencial-
mente dinamico, um processo continuo, onde o acompanhamento e o
controle alimentam com informacées quem planifica, para empreender
0s necessarios ajustes ou afinacoes.

Pressupostos
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Contudo, um conceito dinamico tampouco pode servir como pre-
texto para modificar a cada momento o que foi planejado, evitando um
confronto com a realidade ou a valiosa informacao de um fracasso.

Etapas do Processo de Gestdo Previdencidria

A primeira das etapas que possibilita empreender todas essas questoes é
muito bem apresentada por Kaplan, que diagnostica o processo de se
ordenar e planejar uma organiza¢do, como segue:

(KAPLAN, 2003) “A primeira condi¢cdao para uma organizacao ca-
pacitada, o pré-requisito sobre o qual todas as outras capacidades
sao construidas, ¢ o desenvolvimento de uma estrutura conceitual
que reflita o entendimento do mundo por aquela organizacao. ...
Permite a instituicao dar sentido ao mundo ao seu redor, localizar-
se dentro deste mundo e tomar decisoes com relacao a ele. ...Sen-
tencia no fim que: ... A institui¢ao que nao tem um entendimento
operacional competente do mundo pode ser dita incapacitada, a
despeito de tantas outras qualidades e competéncias que possa ter”.

Dai ser fundamental as organizacoes construirem a sua MISSAO que
representa a exteriorizacao, sendo uma declaracao unica que representa
a sua identidade, estabelecendo o seu proposito mais amplo. E a razao
de ser da empresa e procura determinar qual é o seu negocio, por que ela
existe ou, ainda, em quais tipos de atividades a empresa devera se con-
centrar no futuro. E uma declaracio nio mensuravel.

Com a missdo temos as condicoes de discutir a visio de mundo do
Regime Proprio, dos seus gestores e estabelecemos as suas atividades fim
e meio.

A partir dessa ¢ possivel construir a sua VISAO declarando como a
empresa vé o futuro e de que forma ela se encaixa neste futuro, demons-
trando como pretende se organizar pelos proximos trés, cinco ou dez
anos.

Para caracterizar essa construcdao temos muitas vezes que estabele-
cer um processo de Planejamento Estratégico efetuado pelos diversos
niveis hierarquicos da empresa de modo que cada pessoa possa contri-
buir e participar consciente e racionalmente escolhendo alternativas de
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acordo com o seu padrao de conhecimento, personalidade, motivacoes,
cultura e sua percepcao da situacio.

A Teoria da Administracao deve contemplar tanto os principios que
garantam a tomada de decisao correta como também a execucao correta.

Como objetivos para as organizacoes temos o sustentdculo necessa-
rio para a consecu¢ao da missao/visio da empresa, devendo possuir total
compatibilidade com essa missao. Os objetivos da empresa referem-se,
geralmente a aumentar, maximizar, expandir algo, diminuir, minimizar,
contrair algo ou manter algo. Representam a situacao futura que a orga-
niza¢ao como um todo busca atingir.

Como objetivos de qualquer organizacao temos os instrumentos a
serem construidos em todos os niveis da organizacao, seja no seu nivel
operacional ou no executivo, de modo que sejam supridas as necessarias
informacoes e as capacidades que irdo dar suporte ao atendimento dos
fatores criticos e sucesso, de modo a suprir e solucionar os problemas
havidos.

Indicadores de Desempenho

Diferentemente de qualquer outra organizacao quando analisamos o se-
tor publico temos uma dificuldade de obter uma anilise tao direta de
seus objetivos, muitas vezes reina uma verdadeira confusao. No setor
privado o lucro sempre foi o norteador, no setor publico muitas vezes os
atores créem que o papel das organizacoes publicas é servirem a seus
interesses, dai a necessidade de determinarmos a missao de uma organi-
zacao, de modo a termos claro que em qualquer organizacao ha sempre
uma objetivacao maior, um resultado.

Todos os demais objetivos sdao transitorios, secundarios e direta-
mente dependentes desse objetivo maior, que ¢ a sua MISSAO.

Nesse sentido, todas as organizacdes devem agir com processos e
procedimentos organizados, metodicos e que os conduzam 4 eficiéncia e
eficacia da atividade publica. Portanto construir uma finalidade para a
organizacao.

Outra observacdao importante a ser feita neste instante é que, consi-
derando a organizacao como um sistema, o rendimento global deste nao
pode ser considerado como um simples somatorio dos rendimentos de
seus atores — individuos ou setores, mas pela sua capacidade de criar
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complementaridade e sinergia, de forma que a soma dos empenhos sem-
pre é maior do que a soma individual..

A forte dependéncia existente entre os atores da e na organizacao
tem relegado a um segundo plano as medidas de desempenho, mas te-
mos cada vez mais que obté-los de modo a podermos estabelecer o que
saber e o porqué fazer.

Estrutura de Governanca

Terminado o processo de definir as etapas da gestao temos que estabele-
cer os atores do processo de gestdo, que sao: o conjunto de partes coor-
denadas, que concorrem para a realizacao de um conjunto de objetivos.

No processo de gestdo temos a interdependéncia e inter-relagcao dos
diversos atores, seja nos papeis de gestores e/ou de norteadores do pro-
cesso de gestdo. Quando falamos de atores estamos falando do Estado
(Ente representado pelo governo, seus orgaos reguladores e entidades
de controle); servidores (Ativos, Inativos, Beneficiarios e suas represen-
tacoes). O sistema de gestao ¢ representado pelas acoes desses como um
todo e nao pode ser subdividido sem a perda de suas caracteristicas es-
senciais.

Esse processo de governanca precisa ser continuamente adequado
de modo que as suas imperfeicoes sejam superadas e produzam uma
participacao ampla.

Os orgaos de governanca que devem regular a gestao previdencidria
sao: Conselhos, Comités e Diretorias.

B Como conselho temos: Conselho de Administracio e o Conse-
lho Fiscal

B Como comité temos: 0 Comité Previdenciario e o de Investi-
mentos

B Nas diretorias, as estruturas comumente encontradas siao: Pre-
sidéncia/Superintendéncia, Financas, Previdencidrias.

Um sistema de governanca em uma entidade social necessita obter
informag¢oes do meio ambiente, do contexto e do papel dos atores que
nele atuam para manter baixo o seu grau de desorganizacao ou de inte-
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resses individuais, bem como, todos os controles direcionados para que
ocorra uma ampla maximizacao dos interesses da entidade e ndo apenas
de um dos seus atores.

Estrutura Basica

A estrutura de governanca de um sistema previdencidrio estabelece as
responsabilidades de todos os atores envolvidos nos atos de governar,
administrar e controlar tais sistemas. Segregando as etapas em ativida-
des fins e atividades meio temos como principais atividades a Gestao de
Passivos (beneficios).

Uma vez que a atividade principal dessas entidades ¢ garantir e pro-
mover a eficaz e eficiente concessao dos beneficios previdenciarios, ze-
lando para uma gestao mais ampla e transparente, bem como, aos meno-
res custos de forma a otimizar a equidade, e sustentabilidade dessas no
curto, médio e principalmente no longo prazo.

Para tanto, € imprescindivel que estes RPPS possuam mecanismos
de controle apropriados que sejam direcionados para as escolhas das
melhores alternativas, que propiciem a execucao destas alternativas no
tempo correto e que promovam o acompanhamento e a avaliacao do
sistema ao longo do tempo.

Ponto chave na formatacao de uma estrutura de governanga € o
reconhecimento da existéncia de diversos interesses na administracao
destes sistemas previdenciarios.

Governanca Pelos Interesses dos Atores

Um primeiro grupo de interesses a ser considerado ¢ o dos patrocinado-
res do sistema que, a primeira vista, sio os entes publicos, representados
em ultima instancia pelo papel desses de representar a sociedade. Esse
pensamento é fundamental uma vez que se deve agir com total interesse
de modo a preservar o seu papel principal, qual seja: atender as necessi-
dades dessa sociedade em suas demandas como: educacao, saude, infra-
estrutura, seguranca.

O segundo grupo de interesses a ser considerado é o formato pelos
participantes do sistema. Para eles, a governanca deve garantir que seus
interesses sejam observados, isto ¢, que sejam assistidos na sua necessi-
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dade de receber na data e nos prazos convencionados os beneficios
previdencidrios.

Entre esses atores cabe destacar que mesmo esses possuem diver-
géncias entre si, de modo que o Executivo municipal nem sempre tem o
mesmo interesse do legislativo, bem como, que muitas vezes a visao sin-
dical nem sempre representa uma visao da classe representada ou vice-
versa. Ou ainda entre os servidores ativos, os inativos e 0s pensionistas.

Governanca Pelos Canais — Féruns de Governanca

Quando diferenciamos a governanca existente temos que definir papéis
muito claros para os foruns existentes, de forma que esses concorram
para o mesmo objetivo, porem com papeis proprios e nao concorrentes.
De forma que:

B Conselhos de Administracdo tenham o papel de nortear as acoes
a serem executadas, criando principios, politicas, procedimen-
tos e metas a serem alcancadas de modo a buscar uma entidade
mais ampla;

B Conselhos Fiscais tenham o papel de fiscalizar, controlar, anali-
sar e dar transparéncia aos atos e aos documentos, as acoes exe-
cutadas estao adequadas aos principios, legislacoes, praticas
contdbeis determinadas buscar uma entidade mais ampla;

B Diretorias 6rgaos que irdo executar dentro dos principios, poli-
ticas e procedimentos determinados pelo Conselho Administra-
tivo como irao funcionar as entidades. Administrando

Deve ficar, no entanto, que o dever de um conselheiro de adminis-
tracao nao ¢ defender os interesses particulares do segmento que pro-
moveu sua indica¢ao, mas zelar pelo cumprimento integral das metas
fixadas pela legislacao federal, estadual e/ou municipal para a entidade
gestora do regime proprio de previdéncia.

Principios de uma Boa Governanca

A transparéncia quanto as decisoes tomadas com relacao 4 governanca e
gestao dos regimes devera ser objetivo primordial a ser buscado pelos
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seus orgaos diretivos. Neste contexto, a adocao de alguns principios ba-
sicos pode ser ttil para um RPPS:

LEstabelecer de forma clara a Missdo, a Visao e os objetivos do Regime
Previdenciario.

II. Prover a integracao dos gestores (conselheiros, administradores e partici-
pantes dos foruns) determinando claramente a segregacao e os papeis diferen-
ciados desses frente aos interesses de seus mantenedores mas permanente-
mente vinculados aos da entidade previdenciaria;

II1. Definir politicas de Gestao de Beneficios;

IV. Definir politicas de Gestao de Ativos;

V. Definindo em regulamentos as funcoes e responsabilidades;
VL. Prover a formacao continua da cultura previdenciaria;

VII. Garantir a ampla transparéncia e os canais de participacao;

Para a boa execucao desses processos 0 MPS em periodo anterior havia
estabelecido a obrigatoriedade de paridade entre as representacoes dos Ser-
vidores e do Ente, fato que nao se repetiu em legislacoes posteriores.

Entendendo que apenas a atuacao efetivamente formara os partici-
pantes no processo de governanc¢a indicamos como aspecto salutar a
troca de comando, de forma que os representantes que tiverem a presi-
déncia do Conselho de Administra¢ao nao detenha a presidéncia do Con-
selho Fiscal e vice-versa. De modo que a presidéncia de um seja acompa-
nhada pela presidéncia de outro.

O Fazer Previdencidrio por uma Visdo de
Governancga

Se entendermos o fazer como o realizar a Missao da entidade temos que
num processo de ampla governanca temos todos os féruns concorrendo
para a boa gestao, temos que contrapor os interesses individuais para a
geracao de um interesse comum.

Envolve Planejamento de um Programa
Previdencidrio

Programa de a¢oes para o desenvolvimento do RPPS, analisando e diag-
nosticando o estagio atual e o conjunto de objetivos a serem alcancgados.
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Determinando como o RPPS pode ser inserido nesse programa, sabendo
que Previdéncia é uma politica de longo prazo. Introduzindo os objeti-
vos de um programa de governo no processo de fazer estabelecendo pro-
cedimentos que possam trazer:

B Democracia para a governabilidade do Regime estabelecendo
procedimentos e critérios que possibilitem ampliar a participa-
¢ao dos servidores publicos, a transparéncia e um amplo debate
sobre a responsabilidade de cada ator na gestao do RPPS;

B Inclusao Social — possibilitando acdes concretas do RPPS que
visam inserir os servidores aposentados em atividades e proces-
s0s que tragam a sua integracao social e desenvolvam a sua am-
pla participacao no RPPS, podendo ser programas de terceira
idade, de voluntariado e ou de conscientizacao;

B Desenvolvimento — criar as condi¢coes de que o RPPS possibilite:
aos servidores publicos, ao Ente e a sociedade desenvolver suas
potencialidades.

B O RPPS com um sistema integrado de base de dados que possibi-
lite adotar melhores praticas, reduzir seus custos e, principal-
mente, atender mais agilmente os servidores ¢ um projeto de
desenvolvimento, bem como

B O RPPS ser o polo aglutinador e multiplicador do amplo debate
previdencidrio.

Envolve a Capacidade de Governo

Quais sao as capacidades necessdrias ao RPPS para que o mesmo execute
a sua missao, quais sao os fatores que lhe dao a condicao de poder ser
diferente e realizar melhor do que qualquer outra organizagao seja pri-
vada ou publica, com ou sem fins lucrativos.

O que possibilita a construcao de uma vontade efetiva que pode
nortear a busca de solucoes e a verdadeira problematizacao dos pontos
fortes e fracos do RPPS. Nessa linha, a capacidade de governo pode ser
analisada como os conhecimentos, aptidoes, informacdes ou as constru-
coes logicas que vao possibilitar ao RPPS potencializar as suas futuras
etapas: formacao da equipe, compra de tecnologia, discussio com os
atores (servidores e o municipio), e obviamente a sua busca de solucoes.
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Envolve a Governabilidade

A construcao da governabilidade junto aos atores com relevancia no RPPS
se dd de maneira direta possibilitando estabelecer um processo amplo de
transparéncia e discussao com os principais atores. Dentro desse pro-
cesso, cabe estabelecer com clareza um processo de diagnostico que
permita discutir com o governo (secretarias de financas e administra-
¢do) a importancia de se modernizar e criar uma base de dados unificada
que permita pensar as responsabilidades pelo impacto previdenciario.
Além disso, prover um amplo debate com os servidores apresentando a
importancia desses no processo de discussao e participacao no RPPS.

Ao se construirem a triade da governabilidade temos as condicoes
de estabelecer qual ¢ a sua finalidade e obviamente determinar a sua
capacidade de responder por essas. Dai que os gestores do RPPS devem
criar as premissas e gerir o processo de Governanca, tornando-se o res-
ponsavel, dentre os varios participantes, por prover as devidas condi-
coes de ampla participacao na governanca.

Bases

Principais:

B Base normativa

B Base cadastral

B Base atuarial
Secunddrias:

B Estrutura organizacional
B Estrutura de governanca

B Gestao de passivos e ativos previdenciarios

Base normativa — Conjunto de normas legais e padroes juridicos
adotados, de forma a suprir os fatores chave de conhecimento sobre os
aspectos legais, quais sejam:

B Formacio do conhecimento sobre a legislacao previdenciaria

(Constituicao Federal, Emendas Constitucionais, Leis Federais
e as Leis estabelecidas no Ente);

B Compilacao e consolidacao das leis;

B Estruturar e tornar aplicavel normatizacées do RPPS.
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B Adequacao constante das reformas emanadas da autoridade re-
guladora: o Ministério da Previdéncia.

Base cadastral — Conjunto de informacgdes sobre os servidores, sua
vida funcional e seus possiveis dependentes.

B Criar e manter atualizada base cadastral efetiva dos servidores
(ativos e inativos) do Ente (Prefeitura, Camara e Entidade de
Previdéncia) de seus dependentes e dos dados de evolugao fun-
cional e de remuneracio;

B Recadastramento com auditoria de beneficios previdenciarios; e,

B Construir o grau da importancia da integracao no sistema de
informacao frente aos demais atores (Prefeitura, Camara e Enti-
dade de Previdéncia), construindo pontes de acessibilidade e uso
de modo que ocorra um interesse comum em construir bases de
dados efetivas para a gestio de pessoas e de beneficios previ-
dencidrios.

Variaveis criticas:
B Prover aderéncia ao SIPREV (Sistema Integrado de Previdéncia

Social) do Ministério da Previdéncia; e, Morosidade no repasse
das informacoes.

Base atuarial — Conjunto de informacoes que sejam pertinentes a
construcao de leitura dos beneficios futuros e das pertinentes contribui-
coes para o seu custeio.

Fatores-chave:

B Definicao de premissas que sejam norteadoras do pensamento
sobre as condi¢des previdencidrias no Ente;

B Processo de tabulacdo e atualizacio dos dados continua;

B Tratamento sobre os servidores em estado de iminéncia para a
concessao de beneficios.

B Criar cultura do uso gerencial da base atuarial para a gestao
previdencidria (passivos e ativos)

M Atualizacao dos dados.
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Estrutura organizacional

Focar previdéncia:

Definir estrutura, estabelecer dareas fins e meio e efetuar a refor-
ma administrativa do RPPS;

Informatizacao das rotinas de procedimentos.
Controle da pericia medica;

Defini¢ao de custo x beneficio para todas as atividades, checan-
do expertise e preparando acdes de correcio.

Estrutura de governanca

Comunicacao; e,

Capacitacao e participacao de todos os gestores do municipio
no RPPS;

Melhoria no relacionamento;

Quebra de resisténcias a participacao mais efetiva no processo
de governanca.

Gestao de passivos e ativos previdenciarios

Formacao e qualificacdo e planejamento;

Otimizacao dos recursos financeiros patrimoniais e de pessoal;
Criar procedimentos; e,

Visao de longo prazo.

Nao ter dimensao da previsao de recurso necessaria para suprir
as despesas futuras; e,

Romper a visao imediatista.

Redes de Apoio

Como redes de apoio tém a funcdo de buscar complementariedade entre
os diversos atores relevantes no processo de formacao ou de construcao

previdencidria, entre elas temos: Ministério da Previdéncia, Entidades
Representativas como : APEPREM, ANEPREM e ABIPEM. Visando su-
prir as deficiéncias ou fortalecer e ampliar dreas de atuacao. Possibilitan-
do beneficiar todos os integrantes dessa rede de apoio.



Attigo 4 - Edevaldo Fernandes da Siva 109

Essa situacao ocorre em semindrios, congressos, reunioes e acoes
mantidas e organizadas por essas redes de apoio ou pela propria entida-
de quando cria essas redes, podendo ser:

Organizacoes

Associac¢ao em entidades de Representacdo — APEPREM,
ANEPREM E ABIPEM.

B Comités Tematicos — Internos e Externos.

B Ministério da Previdéncia — SIPREV, PREVMUN e outros.

A Entidade

B Trocar conhecimentos entre as diversas dreas da administracao

— direta e indireta.

Troca de experiéncias com entidades vizinhas.
Criar dreas de conhecimento/acao comuns.
Servicos contratados
Cursos/treinamento/assessoria.

Responder/fazer levantamentos/pesquisas pelas entidades par-
ceiras.

Promover/disseminar acoes de cultura previdencidria.
Provocar/estimular a participacao dos participantes.

Manter canais de reclamacoes/trocas continuas.

Diretrizes para a Gestdo Previdencidria

Dada a constru¢ao de um conjunto de diretrizes do fazer previdenciario,
temos a condi¢do de passarmos a estabelecer padroes para que sejam
norteadas no alcance da Missao comum ao RPPS, bem como, da Visiao que
almejamos, que o este tenha frente a todos os com quem se relaciona.

Dentro desse processo as diretrizes sao linhas basicas que permi-

tem a qualquer RPPS, independentemente do seu porte ou complexidade
construir as suas solucoes pelas quais possa mostrar os todos os partici-
pantes qual ¢ o caminho e a sua missao, portanto sao apenas as alavancas
para essa construcao. Com as diretrizes definimos as estratégias que nos
conduzirdo ao futuro que queremos.
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O processo de construcao das diretrizes de qualquer Organizacao é
sempre unico, nele nao cabem visoes simplistas, bem como simplifica-
cOes externas, aos seus lideres, que terdao a missao de tornd-las efetivas,
bem como, de altera-las dadas as variaveis criticas existentes. Equivale a
dizermos que as diretrizes tém que ser construidas, orientadas e efetiva-
das no e para o RPPS.

Sobre esse conjunto de itens cabe destacar que cabem solugoes que
possam:

B Administrar a politica previdenciaria municipal;
Prover o melhor atendimento ao segurado;
Garantir instrumentos de divulgacao e transparéncia;

Reduzir custo previdencidrio e os administrativos;

Implementar parcerias e acoes sociais visando beneficiar os se-
gurados;

Gerir, informatizar e otimizar os arquivos de base de dados a
tecnologia de informacdo na drea da previdéncia;

B Estreitar relacoes com as autoridades reguladoras, sendo o
interlocutor sobre previdéncia no municipio; e,

B Disseminar a cultura previdenciaria.

A partir desse modelo fica facil checar e constituir diretrizes estra-
tégicas, acoes concretas que colocam todos os participantes em contato
com a missdao da organizacao, com uma visao de direcao e de horizonte,
bem como, pode direcionar todos os participantes a terem um olhar mais
amplo, ndo apenas previdencidrio, mas de sociedade, de mundo que que-
remos.

Como em qualquer organizacao ¢ necessario construir um conjunto
de motivadores que permitam ao grupo inferir que o crescimento do
RPPS € de responsabilidade comum. Como ferramenta para esse proces-
so se faz necessario construir elementos de relacionamento que norteiem
as acOes a serem concretizadas. Parte desse processo € inicialmente de-
monstrar a visao de relacao que cada participante tem e em seguida criar
uma visao de grupo.

A partir das diretrizes tracadas e do comprometimento do grupo
com o seu atingimento devem ser estabelecidos objetivos que visam no
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curto e no médio prazo enfrentar os problemas apresentados, bem como,
estruturar o RPPS de modo que o mesmo apresente gradativo crescimen-
to. Esses objetivos visam obter gradientes de melhora em seu fazer

Antes de qualquer procedimento diferenciado o processo de gestao
exige muito mais comprometimento e conhecimento do que qualquer
outro instrumento. Muitas vezes direcionado e facilitado por processos
como o planejamento estratégico a Gestao so6 deve prescindir de estre-
las, pois elas brilham apenas no céu, enquanto que o processo de gestao
ocorre com toda a sua plenitude dentro de sua organizacao.
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Artigo 10

PREVIDENCIA E ASPECTOS
DE GOVERNANCA NoOs RPPS

Edevaldo Fernandes da Silva'

A Necessidade Previdencidria

Para se entender a previdéncia, sua finalidade e, principalmente, sua
necessidade, € necessdrio se compreender dois ciclos naturais de qualquer
individuo: o Ciclo Vital (vida humana) e o Ciclo Laboral (relacio de tra-
balho). O Ciclo da Vida perpassa todas as suas fases: infancia, puberdade,
idade adulta, maturidade e velhice, até, obviamente, seu fim ou, para muitos,
sua passagem, seu falecimento.

Alguma vez vocé se perguntou sobre essa relacao?
Como tera sido para seu pai? E para seu avo?

Os diversos periodos que formam o Ciclo da Vida sao construcoes so-
ciais, nas quais sao aceitos ou padronizados comportamentos, percepcoes e
contextos, que formam, na sociedade, uma visao compartilhada sobre cada
fase do desenvolvimento humano. E impossivel distinguir o momento exato
em que uma crianca entra na adolescéncia ou ainda quando ela se transforma
em adulto, mas € possivel interpretar, diferenciar e entender cada uma dessas
fases, dentro do desenvolvimento humano.

Edevaldo Fernandes da SilvaEconomista e Professor Universitario, Pos-graduado em Finan-
cas e Banking. Fundador da Escola de Formacao Previdenciaria. Atuou como: Presidente
do Conselho Fiscal da Acesita, Conselheiro da Apeprem e da Abipem; Superintendente do
Instituto de Previdéncia Municipal de Sao Paulo — Iprem; Principal Gestor do Banco
do Povo — Sao Paulo Confia; Coordenador da Secretariade Estudos Socio-Econdomicos do
Sindicato dos Bancarios de Sao Paulo.edevaldofs@efpconhecimento.com.br



110  Regimes Préprios: Aspectos Relevantes

Periodos do Ciclo Vital

Periodo Pré-natal Concepgdo ao nascimento
Primeira Infancia Nascimento aos 3 anos

Segunda Infancia Dos 3 aos 6 anos
T ira Infanci; Dos 6 aos 11 anos

Dos 11 aos 20 anos
Dos 20 aos 40 anos
Dos 40 aos 60 anos
Terceira Idade Dos 65 anos em diante

Fonte: Com base em Papalia, Olds e Feldman, em Desenvolvimento humano.

Como tera sido a passagem de cada etapa para seu pai? E para seu avo?
Sdo tantas questoes, que ficamos sem folego, mas que se repetem para todos
nos e, oxala, se repita para nossos filhos e netos. Existe um conjunto de
influéncias que pode modificar ou até mesmo redefinir como sera o desen-
volvimento para cada pessoa: hereditariedade, ambiente, maturacao, familia,
condicdo socioecondmica, bairro, cultura, crenca e etnia.

Periodos do Ciclo Laboral

Aprendiz Entrada Baixa Renda
Estagio Entrada Renda Média

Primeiro Emprego Dos 16 aos 22 anos
Dos 22 aos 27 anos

Dos 27 aos 35 anos
Dos 35 aos 45 anos
Dos 45 aos 65 anos
Saida Mercado Dos 65 anos em diante

Fonte: EFS — Em analogia ao Ciclo Vital de Papalia, Olds e Feldman, em Desenvolvimento
humano.

O mesmo acontece na Vida Laboral, mas de uma maneira ainda mais
dinamica, ja que o emprego, como o conhecemos ou o conheciamos, nao
existe mais. Como sera que foi o primeiro dia de emprego do seu avo? Em
que ele trabalhou? Seus direitos foram reconhecidos? Ele contribuiu para
a Previdéncia? Como ele conseguiu se aposentar? Como ele ficou quando
envelheceu?
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Desenvolvimento Humano

Esses dois ciclos (Vital e Laboral), tdo naturais as pessoas, sao inerentes
ao desenvolvimento humano. Eles permitem entendimento e empreendi-
mento para que o individuo realize cada fase mais adequadamente. Obvia-
mente, esse desenvolvimento estd relacionado ao estagio de desenvolvimento
de cada sociedade, de cada momento vivido pelos seus atores, e se mantém
em continua transformacao.

Séo ciclos fundamentais para o entendimento da sociedade moderna,
uma vez que estao diretamente ligados. Para entendermos a Previdéncia é
fundamental compreendermos e buscarmos o conhecimento que nos permita
atuar neles.

Esse artigo debate o papel da Previdéncia, evidenciando sua necessidade
tanto para o individuo quanto para a sociedade, uma vez que atua na proteciao
das duas relacoes, mas discute também a necessidade de participacao dos
servidores e dos representantes do ente (municipio e estado) na gestao das
entidades que administram a Previdéncia.

Preservar e qualificar o desenvolvimento humano devem ser atitudes
importantes para cada um de nés, pois nos permite um olhar em perspectiva
para as situacoes geradoras de riscos sociais, e como reduzi-las, na situacao
atual e futura.

A necessidade previdencidria € evidenciada nas sociedades, na medida

em que o ser humano pode, em virtude de sua caracteristica biologica, perder
a capacidade de trabalho.

“A perda dos rendimentos do trabalho, condicao para o préprio sustento e
do nucleo familiar, ¢ o risco gerado pela perda da capacidade laborativa.”

Portanto, o termo “previdéncia” pressupde cuidado com o futuro, que
tem inicio com a perda da capacidade laborativa, e um olhar para o presente,
ja que o risco, presente em todos 0s momentos, estd associado a previsao/
visao antecipada de que todos que tém uma relacao de trabalho devem estar
segurados.

O risco laboral esta presente em qualquer fase da vida, por serem

proprias de cada individuo e de cada atividade produtiva, ou em virtude
de causas externas. Genericamente, sabemos que a inatividade ocorrerd em
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razao de uma das seguintes situacoes: idade avancada, doenca ou invalidez,
perda temporaria da capacidade de trabalho ou morte. Note-se que, diante
da célula familiar, a morte da pessoa economicamente ativa representa a
perda do sustento.

Os desafios de se formular e estruturar uma entidade de previdéncia
exigem o estabelecimento de critérios eficazes na determinacao do momento
em que a inatividade ocorre, assegurando a elegibilidade aos beneficios apenas
diante da real necessidade dos individuos, o estabelecimento de regras ou
fundos suficientes para honrar com esse pagamento ou com critérios para a
manutencao dos beneficios.

Um sistema ou plano previdencidrio que apresente falha nos critérios
para a elegibilidade serd injusto em, no minimo, um dos seguintes pontos:
ou estarda pagando beneficios para quem nao precisa, porque ainda tem ca-
pacidade produtiva, ou estard fazendo com que pessoas que ja nao tém mais
forcas continuem trabalhando.

Note-se, ainda, que um sistema ou plano previdencidrio precisa ser per-
manentemente revisto, caso contrario, o senso de justica estara perdido, uma
vez que a sua evolug¢do ocorre em um cenario de extrema volatilidade, tanto
nas variaveis biométricas (longevidade, por exemplo), quanto no ambiente
tecnologico, economico e das relacoes de trabalho em que ele é aplicado.

Por fim, é importante compreender que a constatacao da necessidade
previdencidria segrega a sociedade em dois grupos: os ativos, entendidos
como aqueles que participam diretamente da produgao nacional; e os inati-
vos, entendidos como aqueles que ja perderam a sua capacidade de trabalho
e, portanto, nao participam diretamente da producao.

Previdéncia Social

A Previdéncia Social é formada por sistemas do Estado, além disso ele,
o Estado, e a sociedade interagem para atingir objetivos previdencidrios co-
letivos e individuais, formulando um conjunto de contratos sociais explicitos
ou implicitos entre seus membros, que visam proteger a relacao de trabalho
ao eliminar os riscos da perda da capacidade laborativa para o trabalhador
e seu nucleo familiar (dependentes diretos).

Previdéncia Basica — sdo os Regimes de contribui¢do obrigatéria para
todos os trabalhadores que possuam um contrato de trabalho (no setor
publico ou privado), exemplo:
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B Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS: administrado pelo INSS
e voltado para os trabalhadores regidos pela CLT ou fora da carreira
de estado (cargos de livre nomeacao, eletivos e/ou discricionarios);

B Regimes Proprios de Previdéncia Social — RPPS: administrados
por Instituto ou Fundos de Previdéncia de Estados e Municipios
voltados aos servidores publicos efetivos (de carreira de estado).

Previdéncia Complementar — sio as entidades de contribui¢ao
opcional que visam complementar a renda que ultrapasse os regimes da
Previdéncia Basica, podendo ser efetuada isoladamente pelo trabalhador
ou em conjunto com seu empregador, exemplo:

B Entidades Fechadas PC — Fundos de Pensao: entidades privadas
que administram planos nos quais patroes e empregados con-
tribuem para complementar a Previdéncia Basica percebida pelo
empregado;

B Entidades Fechadas PC — Fundos Associativos: entidades privadas
que administram planos nos quais membros de um grupo associa-
tivo contribuem para complementar a Previdéncia Basica dos seus
membros;

B Entidade Aberta PC — Previdéncia Individual: representa o con-

trato que qualquer individuo faz com um banco ou seguradora
visando obter uma renda complementar.

Previdéncia do Servidor — Regime Préprio
de Previdéncia Social

Representa a atuacao do Ente Publico® na gestao de um regime de Previ-
déncia Bésica para os servidores que atuam no ambito do respectivo ente. Por
RPPS é entendido a determinacao em lei que assegura a todos os servidores
publicos efetivos, no ambito do ente, a0 menos o direito a aposentadorias e
a pensao por morte, previstas no artigo 40 da Constituicao Federal. Prové
ao servidor, com cargo efetivo, e ao seu nucleo familiar, seguranca frente
aos riscos de perda da capacidade laborativa causadas por: idade avancada,
doenca, morte, gestacao e prisao.

* O Ente Publico ¢ a forma de organizacao administrativa que engloba a Uniao, os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios.
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Principio contributivo;

Rol de beneficios idéntico ao do Regime Geral — INSS;
Regime financeiro;

Equilibrio financeiro-atuarial;

Compensacao (entre o RPPS e o RGPS);

Idade minima para aposentadoria;

Tetos nos beneficios;

Para quem serve a Previdéncia do Servidor?

Servidor Efetivo — ¢ legalmente investido no cargo efetivo, que re-
presenta o conjunto de deveres, atribui¢oes e responsabilidades criadas
em lei e definidas em estatutos para os servidores. O seu provimento
¢ baseado na aprovacao por concurso publico e o regime probatorio,
periodo de trés anos a partir da posse no cargo, para que o servidor seja
efetivado no cargo.

E os demais servidores?

Os demais formatos de contrato com o setor publico sdo vinculados ao
INSS, podendo ter as seguintes caracteristicas: celetistas — contratos
pela Consolidagao das Leis Trabalhistas — CLT; comissionados — os
servidores que tém apenas cargos de livre nomeacéo e exoneracao pelo
governante — situac¢ao discricionaria; eletivos — de representacao por
eleicao; empregos puiblicos — empregos criados em lei sem caracteristicas
de carreira de estado, sendo regidos pela CLT; temporarios — contratos
com tempo predeterminado ou vinculado a tarefas que se encerram em
datas previstas.

Como Funcionou, como Funciona
e como Deveria Funcionar um RPPS?

A Previdéncia Social no Brasil e no mundo apresenta a necessidade de
uma ampla e sistemdtica reforma. Entendendo o termo reforma nao apenas
como mudanca estrutural, mas também como continua e efetiva transfor-
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macao da sua atividade para dimensionar o papel do Estado, os critérios de
funcionamento e, principalmente, de governanca das entidades.

E consenso que as situacoes que afetam a Previdéncia se devem, prin-
cipalmente, ao seu passado, em que a visao de caixa dos administradores
era apenas a de se desvincular da contribuicao ao INSS, na qual a falta de
preocupacao economica e atuarial criou entidades deficitarias ou com pas-
sivos ocultos. No entanto, cabe destacar que o atual quadro da Previdéncia
exige acoes mais participativas e/ou responsaveis para uma construcao solida
e efetiva.

A partir de 1998, com a promulgaciao da Emenda Constitucional —
ECn. 20 e da Lei n. 9.717/98, a consolidacao dadas pelas ECn. 41 e 47 e a
Lei n. 10.887/2004, a base legal vem criando efetividade e reorganizando o
funcionamento dos RPPS. O equilibrio atuarial e financeiro vem cobrando
providéncias dos diversos entes na construcdo e estruturacao do “fazer
previdenciario”.

Milhares de RPPSs foram obrigados para atender padroes minimos que
norteiam as principais questoes previdencidrias: base contributiva, regras de
concessao, tetos de remuneracdo, bases técnicas para a gestao dos recursos
e para a utilizacdo destes. Para esta melhora, cabe destacar o papel, funda-
mental, do Certificado de Regularidade Previdencidrio — CRP como um
instrumento que da efetividade as varias normativas.

Em sintese, até 1998, nao havia qualquer regra para criar e operar um
RPPS, e,depois de 1998, padroes definidos pela Constituicao e fiscalizados
pelo MPS estabeleceram uma normatizacao vinculante, que impede qualquer
uso ou aplicacao que nao a previdencidria.

Sem discutir ou formar um juizo de valor, que demandaria um curso
de a0 menos cinco dias para purgarmos as varias culpas de governantes e de
servidores sobre o estado de coisas na Previdéncia do servidor publico, da

para afirmar que temos, sim, um quadro de significativa melhora na gestao
dos RPPSs.

O que vocé tem a ver com isso?
CONSELHEIRO Qual é a sua responsabilidade?
E o que vocés ganham com isso?

Boas perguntas! Boas respostas!
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Representam -
P : Sao (estao) Respondem
um dos atores: | Sao segurados :
. autoridades. legalmente.
ente/servidor
Solidaria Funcional Técnica Civil e Criminal
Atendo as = . Atuo -
Tecnicidade : Nao ¢é preso
regras profissionalmente

(*) provocacoes

Conceitos de Gestao, Governanca e Principios
Administrativos

ADMINISTRAR E CONHECER, DECIDIR, AGIR E CONTROLAR.

E comum a gestdo conceituar o conjunto de principios, normas, va-
lores, processos e funcoes que governam a criacao, o uso e a disseminagao
da acao e do conhecimento nas organizacoes para atingir seus objetivos. Na
administracao, o planejamento, a estruturacao (ou organizacao), a direcao
(ou execucao) e o controle sdao atividades vitais.

O gestor representa a organizacao e a ele compete o papel de atuar em
prol desses objetivos, disseminando, fomentando e consolidando a visao e
amissao da organizacao. Sua atuacao visa propiciar o conhecimento, a acao
e a formacao da cultura da organizacio, estimulando as areas fins e meio,
de forma a fazer com que uma a¢ao seja comum a toda a organizacio.

B Atividade fim: a producao ou prestacao de servicos especificos da
organizacao,

B Atividade meio: atividades de apoio a producao ou prestacao de
servicos da organizacao, tais como recursos humanos, marketing,
informatica, logistica, financas, contabilidade, patrimonio etc.

A gestao ¢ fundamental, pois ela tem o papel de realizar e atualizar
a missao nas organizacoes. A gestio ocorre quando a técnica (o saber) se
relaciona com o trabalho (o fazer), revelando necessidades, expectativas
e valores (o sentir). E baseada na aprendizagem mutua ao apontar erros,
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acertos e novas direcoes. Os projetos representam o amago da gestao das
organizacoes e sao desenvolvidos em quatro etapas: conhecimento da reali-
dade, decisdo, acdo e critica.

E fundamental que a organizagio defina seus fatores criticos de su-
cesso e, principalmente, os elementos que permitem diferencia-la e tornd-la
interessante aos seus usudrios e mantenedores.

Governanca

Deve ser mensurada pelo sistema que integra, reconhece e valida, no
processo de gestao, a existéncia dos vdrios interesses que formam e sedi-
mentam a organizacao, possibilitando, ao instituir a interdependéncia e a
interrelacao entre seus varios componentes, o estabelecimento das melhores
praticas em prol dos objetivos da organizacdo, e ndo dos individuos e de
seus interesses. Entender a governanga é entender que a organizacdo €
um todo que nao pode ser subdividido sem a perda de suas caracteristicas
essenciais.

Estrutura de Governanga de um Regime Préprio
de Previdéncia — RPPS

A estrutura de governanca de um sistema previdenciario (quer seja
publico ou privado) estabelece as funcoes e as responsabilidades de todos os
atores envolvidos no ato de governar, administrar e controlar tais sistemas.
A gestao baseada na governanca visa promover a concessao dos beneficios
contratados no tempo programado e a um custo eficiente, bem como zelar
pela adocao e manutencao de regras e acoes que busquem a sustentabilidade
do sistema no longo prazo e privilegiam a transparéncia.

Para tanto, ¢ imprescindivel que o RPPS tenha mecanismos de controle
apropriados que encorajem a escolha das melhores alternativas, propiciem
a execucao destas alternativas no tempo correto e promovam o acompanha-
mento e a avaliacao do sistema ao longo do tempo.

O ponto-chave na formatacao de uma estrutura de governanca ¢é o re-
conhecimento da existéncia de diversos interesses na administracao desses
sistemas previdencidrios.

No RPPS, coexistem diversas visoes, nem sempre em harmonia, que
precisam ser consideradas e respeitadas com base em critérios técnicos,
profissionais, de eficiéncia e eficacia, sociais e econdomicos.
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Papel do Ente PUblico — Empregador/Patrocinador

Um primeiro grupo de interesses a ser considerado é o dos patrocina-
dores do sistema que, a primeira vista, sdo os Entes publicos (empregadores).
Dessa forma, em ultima instancia, o patrocinador do RPPS é a sociedade,
que 0s sustenta com seus impostos.

Sob esta otica, a boa governancga
devera zelar para que a entrega
dos beneficios previdenciarios nao
comprometa, no longo prazo, a
capacidade do ente federativo de
investir no atendimento das de-
mandas da sociedade — principal-
mente em dareas prioritarias como
Educacao, Saude e Seguranca.

Ainda em relacao aos patrocinadores, é importante reconhecer que
estes nao tém necessariamente interesses convergentes. O que se observa
frequentemente é o Poder Executivo como o patrocinador mais empenhado
em zelar pelo equilibrio financeiro e atuarial do regime, enquanto que o
Legislativo e, sobretudo, o Judiciario mostram-se mais preocupados em
defender as posicoes corporativas de seus integrantes. Isto se explica pelo
fato de o Poder Executivo ser o mais afetado pelas restricoes orcamentarias
impostas pelo financiamento de um RPPS, uma vez que, em ultimo caso, é
o seu garantidor.

Papel do Servidor Publico — Empregado/Beneficidrio

O segundo grupo de interesses a ser considerado é o dos segurados do
sistema: servidores e seus dependentes. Para eles, a governanca deve garantir
que seus interesses sejam observados, isto €, que seus beneficios sejam entre-
gues da forma compromissada. Vale registrar a existéncia de possiveis divergén-
cias entre os interesses dos servidores ativos e dos inativos e pensionistas.

Durante as ultimas décadas, a participacao efetiva dos servidores se deu
de forma despretensiosa, sem buscar tecnicidade ou um posicionamento mais
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efetivo. Para isso, muito contribuiu a visao de que a responsabilidade pela
Previdéncia é do ente, bem como a visao de curto prazo que ficou restrita,
uma vez que os RPPS’s passaram a ndo atuar com empréstimos, assisténcia
e saude.

Natureza dos Orgéos de Governanca

No centro do processo do “fazer previdenciério”, encontra-se a estru-
tura de governanca propriamente dita: Conselho de Administracio — CA,
Conselho Fiscal — CF e Diretoria Executiva — DE. Ao redor dela, estdo as
demais partes envolvidas, direta ou indiretamente.

A estrutura de governanca deve fixar as praticas internas adotadas pe-
los e entre os 6rgaos de governanga (CA), gestao (DE) e controle (CF) dos
RPPS, bem como normalizar e facilitar as relacoes desta estrutura com as
outras partes implicadas.

O segundo passo ¢ com-

Politicas Conselho preender a natureza dos
Administrativo diversos orgaos (Conselho
> S Administrativo, Conse-

Conselho lho Fiscal e a Diretoria) que
o Fiscal compdem a estrutura tipica

EXECU§50 Diretona ;
Executiva de governanca de um sistema

previdencidrio.

Papel do Gestor e do Conselheiro

O papel do gestor previdencidario deve ser o de organizar, nas enti-
dades de previdéncia, a acao do ente e dos servidores em prol da Previ-
déncia dos Servidores, possibilitando, por meio de sua acdo, que se pense
a Previdéncia “no e para” o ENTE Publico, de modo a realizar o fazer
previdenciario qualificada e diferenciadamente, garantindo, assim, o pleno
controle. Como gestor, entende-se os diretores e os conselheiros da entidade
de previdéncia.

O papel do conselheiro é o de atuar em prol da Previdéncia, ajustando
politicas para o RPPS e dimensionando o peso, o papel e a importancia do
RPPS para os servidores. O dever de um conselheiro nao ¢ o de defender
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os interesses particulares do segmento que promoveu sua indicacao, e sim
atender e empreender a missao da organizag¢ao, zelando pelo camprimento
da legislacao federal, estadual e/ou municipal para a entidade gestora do
regime proprio de previdéncia.

Principios de uma Boa Governanca

A transparéncia relativas as decisoes tomadas no processo de governanga
deve ser o objetivo primordial a ser buscado pelos seus 6rgaos diretivos.
Neste contexto, a adocdo de alguns principios basicos pode ser util para
um RPPS:

1 — definir, de forma clara, a Missio e a Visao do RPPS;
2 — determinar os objetivos ao RPPS e a entidade gestora;
3 — fixar parametros minimos de afericao e de desempenho;

4 — assegurar a independéncia dos Conselhos (CA, CF) e da Diretoria
Executiva com relacao aos patrocinadores (servidores e ente) e aos
interesses individualizados destes;

5 — separar a atuacao dos Conselhos da parte operacional do RPPS,
definindo claramente as func¢oes de supervisao frente as funcoes
de administracao da organizacao;

6 — visar o equilibrio financeiro e atuarial do RPPS;

7 — estabelecer os limites para os gastos e proteger o sistema contra
conflitos de interesses;

8 — implantar o controle interno do RPPS;
9 — implantar uma politica de atencao ao segurado;

10 — estabelecer a Educacao Previdencidria.

Estes principios, caso observados, objetivam conferir e propiciar
aos membros das estruturas normativas, executoras e fiscalizadoras do
sistema:

a) as competéncias basicas requeridas no desempenho das respectivas
funcoes:;

b) as condicoes necessarias para o comprometimento destes membros
com os direitos legitimos que deverao ser assegurados;

c) aindependéncia em relacdo a pressoes politicas inerentes aos siste-
mas previdenciarios funcionais.
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Principal Férum de Governanga: Conselho
de Administragdo (CA)

O Conselho de Administracao é o 6rgao superior de deliberacao, nor-
maliza¢do e controle de um RPPS. E por meio dele que sao estabelecidos os
principios, as politicas, as orientacoes e o controle desses sistemas.

O tamanho de um Conselho de Administracao ¢ uma variavel importante
para um bom desempenho. Costuma-se recomendar que um Conselho de
Administracao tipico seja composto de, no maximo, dez e, no minimo seis
membros (ver quadro a seguir). Uma quantidade menor pode privar a orga-
nizacao dos conhecimentos trazidos por cada conselheiro, ja uma quantidade
maior dificulta ou mesmo inviabiliza as discussoes e a tomada de decisio.

Respeitando-se os critérios de representatividade, ¢ fundamental que ocorra
uma participacao integrada entre os poderes que constituem o ente e entre 0s
representantes dos beneficiarios servidores ativos, inativos e dependentes.

O papel do Poder Executivo na representacao dos participantes do ENTE
¢ fundamental, uma vez que ele responde pela maior parte das obrigacoes do
sistema, sendo, em ultima instancia, o garantidor da liquidez.

Como a entidade gestorado RPPS costuma ser uma autarquia ou funda-
¢do vinculada ao Poder Executivo, na maioria dos entes é dado ao prefeito/
governador nomear os diretores das entidades, tendo os servidores, em
poucos casos, o papel de indicar diretores para as entidades.

Hia consenso no processo de governanca no sentido de que cabe ao CA
estabelecer algum grau de supervisao sobre as acoes das diretorias. Este grau
de supervisao costuma traduzir-se na competéncia, entre outras, de aprovar
certos documentos submetidos pela Diretoria: (a) o Regimento Interno da
entidade gestora; (b) a nota técnica atuarial e a regulamentagao dos planos de
beneficios previdenciarios e de custeio; (¢) o orcamento anual e plurianual
do RPPS; (d) o plano de contas do RPPS; (e) o parecer anual da entidade
gestora e (g) a politica de investimentos do fundo de ativos com finalidade
previdencidria.

Costuma também competir aos CA autorizar a aceitacao de bens ofe-
recidos pelo ente, a titulo de dota¢do patrimonial, e a aquisicdo, alienacdo
ou onerardo de bens imoéveis. Neste ponto, deve-se tomar muito cuidado,
uma vez que as operacoes com bens imoveis exigem um elevado grau de
transparéncia, no que diz respeito as suas especificidades.
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Em varios casos, cabe aos Conselhos de Administracio examinar, em
grau de recurso, as decisoes da Diretoria Executiva, relativas a concessao e
calculo dos beneficios previdencidrios. Nesta hipotese, o Conselho funcio-
naria como uma Junta Recursal.

Redes de Apoio

Para o processo de governanca, ¢ fundamental o estabelecimento de um
conjunto de entidades/participantes externos que atuem em prol da gover-
nanca. Além da finalidade protetora, essa rede de apoio ajuda a formar e a
fortalecer os pontos fracos e a realcar os pontos fortes, por meio de regras,
espaco ou apoio, possibilitando, aos participantes das organizacoes, obterem
diferenciais e qualidades em todas as dreas e etapas necessarias.

Tipos de Redes de Apoio

B Entidades de representacao — Apepren/Abipem.
B Comités tematicos — internos e externos.

B Ministério da Previdéncia Social — MPS.
|

Cursos, eventos e seminarios.

Principal Rede de Apoio e Cooperacao do RPPS — MPS

A cooperacao do MPS ocorre na assisténcia técnica e metodologica aos
entes, no sentido de lhes oferecer as condicoes basicas para o fortalecimento
das competéncias das instituicoes responsaveis pela gestao previdencidria,
em especial, com relacao as medidas a serem adotadas no estabelecimento,
organizacao e manuten¢ao dos Regimes Proprios da Previdéncia.

A Secretaria de Politicas de Previdéncia Social (SPS) dispoe, em sua
estrutura organizacional, do Departamento dos Regimes de Previdéncia
no Servico Publico (DEPSP), que coloca a disposicao dos Municipios uma
estrutura em condi¢des de orientar, acompanhar e supervisionar a aplicacao
dos Regimes Proprios de Previdéncia.
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Fungoes da Previdéncia

Conforme o quadro anterior, fica claro que o conjunto de funcoes
exercidas nas entidades de previdéncia é muito diverso entre si. Perpassam
atividades tao dispares como conhecer e entender as causas dos afastamentos
por problemas de saude e gerir ativos financeiros.

Listando apenas esses dois itens que compoem as atividades principais
do fazer previdenciario que cobra conhecimentos tao dispares, vemos o quao
complexo € o fazer previdenciario. Imagine ainda que, para que cada uma
dessas atividades aconteca, existem inimeras acoes, regras ou insumos que
tém de ser mensurados, gerando o grau de efetiva complexidade do fazer.

Agora, imagine que todas essas atividades, se efetuadas nessa ordem
ou apenas quando o servidor for fazer o pedido de um beneficio, ou
quando o dinheiro entra na entidade, estao erradas. Pois é, é isso mesmo
que tem acontecido na maioria dos municipios e estados, o fazer previ-
dencidrio é defasado ou inconsistente frente a necessidade real do “fazer
previdencidrio”.

Fluxo completo das etapas do fazer previdenciario

Definicao do Quadro de Pessoal
Concurso Publico

Exame Admissional
Documentagdo e Posse

Admissao

Competéncias, Habilidades e Atitudes
Comprovagado de capacidade laboral
Avaliacao e Deferimento

Cargo, remuneragao e responsabilidades
Carreira Evolugdo na carreira, fungao

Publica Posto de trabalho, transigcdes e alteragdes
Tempo de cargo, carreira etc.

Concessao do Beneficio
Manutenc¢do do Beneficio
Controle dos Critérios

Exclusdao do Beneficio/Beneficiario
Homologagdo — TCE

Comprev — Regimes

Guarda Documental

Aposentadorias
e Pensdes

Fonte: EFS — EFP Conhecimento
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A concessao boa nasce na admissao boa, e nao apenas quando o servi-
dor vai pedir o beneficio. Basta observarmos o processo de admissao dos
servidores, que é uma verdadeira peneira, as pessoas sao admitidas e, pouco
tempo depois, entram em beneficio previdenciario, ou ainda nao trazem
documentacdo alguma que comprove o seu periodo laboral anterior ao
servi¢co publico.

Papel, Funcao e as Obrigacées dos Conselheiros

Depois de 15 paginas, qualquer autor tem a obrigacao de, em um artigo
ou um paper, oferecer mais efetividade para seus leitores, seja por meio de
uma provocacao ou de uma contribuicao significativa, entao vamos a uma
dessas possibilidades.

Para se entender o papel de um conselheiro da entidade de previdén-
cia, é fundamental se entender o que é, para que serve e como funciona um
RPPS? Esta € a unica medida para que as politicas sejam direcionadas para a
organizacao e para seu éxito. As principais, politicas a serem desenvolvidas
em um RPPS siao: Gestao de Beneficios, Gestdo de Ativos, Controles internos
para o seu funcionamento e Educac¢ao Previdencidria.

Politicas de Gestdao de Beneficios

B Contratagao de pessoal — admissional, documentacao até a posse
e exame probatorio.

B Banco de Dados — cadastro unificado dos servidores com a vida
laboral, renda e dependentes.

B Atendimento — recepcao e atenc¢ao ao servidor publico e seus de-

pendentes.

B Recadastro — dinamico e de controle.

B Pericia médica — no processo de validacao da doenca ou da inca-
pacidade.

B Concessao — processual, humano e documental.

B Levantamento Socioecondmico.

B Folha de pagamento — controle e manutencao do processo.

m Comprev.

B Fiscalizar e cruzar dados — Sisob, CNIS e Incapacidade.
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Politicas de Gestdo de Ativos
B Arrecadacdo das contribuigoes.
B Politica de investimentos.
B Acompanhamento e selecio — Comité de Investimentos.
|

Controle e mapeamento da conjuntura econdomica.

Politicas de Controles Internos
W Praticas e processos de controle.
B Mapeamento e fiscalizacao dos processos.
W Lista de Referéncia e de Acompanhamento.

B Parecer e verificacio.

Educacao Previdencidria
B Educacao para os servidores.

B Educacdo para o ente (poderes).

B Educacao para os participantes do orgao gestor do RPPS.

Calenddrio Obrigatério

Demonstrativosao MPS

Més Principal Questao Beneficios Investimentos Bimestre passado
Janeiro Abertura Orgamento SIM Semestral l]--
Fevereiro “ (il
Margo DRAA — Estudo Atuarial SIM Parecer II--
Abril Balango

Maio LRF |

Junho Recadastramento

Julho Semestral l[!-

Agosto

Setembro LRF -

Outubro

Novembro -

Dezembro Politica de Investimentos

Previdenciario
‘de Repasse

Financeiro

I con i
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Educacao Previdenciaria

O papel da educacao previdenciaria na criacao de valor nos RPPSs

Explicitar a criagdo de valor nas entidades gestoras
dos Regimes Préprios de Previdéncia Social — RPPSs
através da educacdo previdencidria, conjunto de
acoes que informam, orientam e formam os diversos
publicos que atuam nos institutos, principalmente, na
explicitacdo da necessidade de cobertura dos riscos
laborais e do respectivo custo previdenciario. Discutir
a governanca nas entidades, medida de integracdo
e atuacdo em comum dos faruns de gestdo dessas
organizacoes - Diretorias, Conselho Administrativo e
Conselho Final- na construcao e institucionalizacdo de
um RPPS.

Em 2013, passados 10 anos de minha atuacdo na
gestdo do Instituto de Previdéncia do Municipio de
Sdo Paulo — IPREM/SP, volte ao time de gestores de
um importante RPPS, o Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Distrito Federal — IPREV/DFE

Formador na Escola de Fermagdo Previdenciaria, com
cursos ministrados para mais de 180 organizagdes,
com passagens pelo conselho fiscal da Acesita, atual
APERAM, e APEPREM, e outras organizacoes, sendo
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na ultima experiéncia, supervisor das entidades na
diretoria de monitoramento da Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC,
orgdo de supervisdo e fiscalizacdo dos Fundos de
Pensdo Fechados, me possibilitou ser um expectador
privilegiado das transformacdes ocorridas nas
entidades de previdéncia.

Contextualizando o periodo

O periodo de 2002 a 2005 foi de grandes impactos
legais, financeiros e sociais, que oportunizaram
muitas experiéncias,e o fortalecimento das entidades
representativas dos gestores dos RPPSs e dos entes
publicos: APEPREM, ABIPEM, ANEPREM, CONAPREV
e outros.Todos envolvidos na discussao dos principais
problemas existentes na previdéncia dos servidores
publicos do Distrito Federal, dos Estados e dos
Municipios.

Surgiram estrategias assertivas, como na APEPREM,
comainteriorizagdo das agdes das entidades, a criacdo
da Escola de Formacgdo Previdenciaria, a busca de



participacdo mais efetiva dos gestores, dos servidores
publicos, dos governantes e dos profissionais, na
construcao de politicas e agbes previdenciarias,que
formaram a gestdo dos RPPSs.

Desde entdo,no dmbito nacional,a integracio das
acoes das associacdes foram incorporadas e aplicadas,
auxiliando no surgimento das demais associagdes de
Estados. Além de instrumentos de maior divulgacdo
como a Revista RPPS do Brasil, que da alcance a
milhares de entidades e atores.

Desde 2002, ja foram dez Ministros da Previdéncia,
duas reformas na previdéncia dos servidores. Entre
2003-2007 estabeleceram o teto, a média para
calculo do valor do beneficio, os percentuais minimos
de contribuicdo, a contribuicdo para aposentados e
pensionistas, que recebem acima do teto do INSS,
e esta Ultima de 2012, que instituiu a previdéncia
complementar dos servidores publicos e a partir
da criacdo por cada Ente, limitando para os novos
servidores a manutencdo do RPPS até o teto do INSS,
atualmente em RS 4.359,00.

No mesmo periodo, foram quatro resolucdes do
Conselho Monetdrio Nacional (Res.3.922-2010,
3790-2009, 3.506-2007 e 3.244-2004) normatizando
a alocacdo de recursos dos Regimes Proprios. No
mesmo periodo, diversos bancos foram liquidados
caso dos bancos Santos, Cruzeiro do Sul, Prosper,
Morada, Schain, Matone, Rural, Panamericano, BVA e
outros.

Passamos ainda pela maior crise dos ultimos 80 anos,
iniciada em 2008,com impactos na economia mundial;
no Brasil, embora sentido menores impactos, a crise
tem mantido o mercado de capitais nacional andando
abaixo de todas as expectativas, sem conseguir o vigor,
de antes da crise.

Neste intervalo, o Brasil conquistou a oportunidade
de realizar os dois maiores eventos esportivos, a Copa
em 2014 e as Olimpiadas para 2016. A construcao
de estadios, projetos de mobilidade e acessibilidade
geraram questBes sobre custos e, também, sobre o
legado para as geracdes futuras.

A governanga — contexto e evolugdo

Ao falarmos de governanca, descrevemos um estagio
evoluido da gestdo dos |Institutos, organizacOes
que tem planejamento, metas, institucionalidade,
segregacao e integracao das funcdes de conselhos
administrativo e fiscal com a diretoria das entidades.
Além de considerar que todas tenham fdéruns de
reunides efetivos, instrumentos adequados de
comunicacdo e transparéncia, tais como, atas e
relatdrios, e mecanismos de controle, monitoramento
e evidenciacdo da equacdo previdenciaria.

Com a finalidade de sensibilizar os que contribuem
e instituem os beneficios previdenciarios,para que
permita construir a consciéncia e utilizar asorientacdes
adequadas, para avaliar suas opcdes. Como objetivo
secundario, mas em sintonia com seu aspecto geral,
discutir os elementos econdmicos, laborais e sociais,
gue permitam proteger os servidores e o ente publico
dos impactos e afetagBes, com uma visdo atemporal,
fugindo da visdo curto-prazista de mandato, e
estabelecendo estudos e acompanhamentos sobre a
viabilidade de longo prazo dos regimes previdenciarios.
Dentro desses objetivos, qualificar as transformacdes
econdmicas que afetam os  fundamentos
macroecondmicos e sociais,e construam as condicdes
que possibilitem reductes das taxas de juros reais
utilizadas nos fundos previdenciarios aos padrdes
mundiais, em que se busque efetividade e capacidade
de pagar os beneficios de forma mais racional as
entidades de previdéncia, que podem e devem,
constituir instrumentos que subsidiem os féruns
de governanca, com intuito de ajustar e melhor,
dimensionar esta equacdo.

Com esta caracterizacdo do processo de governanca
fica claro que ainda estamos a alguns anos da
adequacdo dos féruns e dos participantes destes.
Independentemente, se a representacdo € oriunda do
Ente publico ou dos servidores, independentemente
se sdo eleitos ou indicados, fica claro que precisamos
ampliar e amadurecer o processo pelo qual as
representacdes de servidores e ente, podendo ser
simplificada como de patrdes e empregados, se
posicionem na gestdo dos institutos.

Longe de uma critica, temos uma constatacdo. O
processo de descontinuidade, o ciclo eleitoral gera
a falta de formacdo ampla e continuada, e a ndo
integracdo da gestdo da carreira plblica, com a etapa
da inatividade, dificultam formar uma visdo do, e no,
ente de longo prazo.

Educacdo Previdenciaria — Aplicada a gestdo dos
Regimes Proprios

Analisar e propor instrumentos de disseminacdo,
exemplificacdo e acompanhamento da atuacdo, e
gestdo dos Institutos de Previdéncia, que solidifiquem
a “cultura previdenciaria”. Chamada importante para
a disciplina de formacdo de poupanca, em que os
contribuintes patrocinais e os participantes segurados,
dos fundos, sdo estimulados a perseverar na
construcdo de uma linha do tempo, longa o suficiente,
para suprir a necessidade previdenciaria.

Ordenar as demandas de informacao, diferenciando-as
em politicas trabalhistas, previdenciarias, financeiras
ou de atendimento, a regulamentacdo existente.Ao
fim, apontar as condicbes para efetivar um processo
de observacdo e ponderagdo, das melhores praticas,
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no sentido de transformar instrumentos gerenciais
estabelecidos pela controladoria e governanca
avancada, em alavancas para os Foruns, Conselhos
Administrativos, Fiscal e Diretoria, através de maior
gualificacdo e transparéncia da gestao.

Nesse sentido & fundamental o diagnostico e a
compreensdo dos principais problemas existentes
nos planos de beneficios, representados no final da
pagina pela tabela I, que foi construida a partir da
discussao da reforma previdenciaria no ambito do
Conselho de Desenvolvimento Econémico e Social,
orgdo subsididrio a Presidéncia da Republica, com
representantes da sociedade organizada, que no
periodo de fevereiro a abril de 2003 abordaram
os seguintes temas: beneficios previdenciarios
e transicdo; gestdo das entidades e planos de
beneficios; e previdéncia complementar.

Conclusdo

A esséncia da Previdéncia esta baseada em proteger
a vida e as relagbes laborais dos individuos de uma
sociedade. Dai termos a vida como o nosso maior
bem, e o trabalho, como um caminho ao qual nos
dedicamos ao menos 30 ou 35 anos, em alguns
casos mais, portanto, uma longa jornada, na qual
& construida a vida comunitaria, social, pessoal e
educacional de cada individuo, de modo a formar
uma visdo o mais ampla, humana, equilibrada e
realizadora possivel, para manutencdo futura.

Os fundos previdenciarios representam os aspectos
mais relevantes que empregadores e empregados,
elaboram nabuscado carater protetivo previdenciario.
Neles, sdo definidos os beneficios, as regras que
permitem seu gozo, e, principalmente, a necessidade
de cobertura que os funciondrios terdo, ao término
de sua vida laboral. Com isso, refletem o grau de
importancia que os servidores e o Ente publico dao a
guestdo previdenciaria.

Tem-se o entendimento que a educacdo deve integrar
o planejamento estratégico e os esforcos dos Regimes
Proprios, com vistas a demonstrar, possibilitar
e comprometer seus dirigentes, conselheiros,

servidores, segurados, e entes patrocinadares, com
0s seguintes aspectos:

e Seguranga economico-financeira e atuarial dos
fundos previdenciarios, provendo liquidez, solvéncia
e equilibrio previdenciario.

* Adequacdo das regras, beneficios e aderéncia
das premissas, as necessidades previdenciarias dos
seus segurados, possibilitando planos com custos e
coberturas, adequados.

e Acompanhar e mitigar riscos, estabelecendo a
cultura de governanca e controles, que permitam
estabelecer, explicitar e clarificar aos segurados e
entes publicos, entenderem que estes riscos sdo bem
administrados.

e |mpedir interesses conflitantes, atravées da gestdo
de pessoas, dos prestadores de servicos e de boas
praticas de governancga.

e Estimular a formacdo da poupanca previdenciaria,
através de politicas de gestdo de pessoas, do
entendimento da necessidade de cobertura e do
fortalecimento dos regimes de previdéncia.

A construcdo da Educagdo Previdencidria e Financeira
pelos Regimes Proprios deve envolver seus foruns
de governancga, prover fluidez das informacoes,
e possibilitar a adequada gestdo dos beneficios
previdencidrios, efetivando controles na supervisdo e
na melhor utilizagdo dos recursos administrados.

As principais necessidades, que a educacdo
previdenciaria deve atender,s3o0 internas aos fundos
previdenciarios, isto quer dizer, aquelas gue sdo
capazes de adicionar qualidade ou subsidiar as
decisGes que segurados e entes patrocinadores
devem tomar, e, que afetam beneficios ou obrigacdes,
ndo cabendo mais apenas a conta de saida, que
diz respeito apenas ao salario ou percentual de
contribuigao.

Termino, parafraseando o Mestre Paulo Freire : “Nao
basta saber que o Instituto de Previdéncia administra
fundos previdencidrios. E preciso compreender qual
€ o papel do Regime de Previdéncia para a sua vida,
que todo beneficio previdencidrio tem um custo, que
pode ser cobrado hoje, ou no futuro, e, que quando
deixamos para o futuro, esse custo serd muito mais
caro”.

Tabela | - Principais problemas na previdéncia

1 Desconhecimento sobre 2
Previdéncia Social

Desigualdade social

populacional

=+ (O queé previdéncia? i Regimes ndo sdo contributivos

=4 Exist@ncia de varios regimes | =+ ContribuigBes insuficientes

=% Falta de transparéncia = Generosidade em planos de beneficios

=% Falta de governanca =+ Diferenciacdo entre setor privado e publico
=% [jsta de devedores - N3o universalizacdo

=+ Fraudes e usos politicos - IsengOes as entidades

3 Envelhecimento 4 Redugdo do mercado de

trabalho formal
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EDUCACAO PREVIDENCIARIA - PRIORIDADE NAS ENTI-
DADES DE PREVIDENCIA

"E uma previdéncia necessaria compreender que nem tudo
podemos prever." (Jean-Jacques Rousseau)

Atualmente1 a sociedade e seus principais atores estdo tra-
vando um dos mais ricos debates sociais: sobre qual deve ser o
tamanho e o papel do estado de bem estar social, welfare-statez ,
principalmente quanto aos seus sistemas de Previdéncia. Na dis-
cussdo de fundo temos os beneficios praticados, o seu alcance, seus
custos e origem dos recursos para o seu custeio.

Em debate estdo os sistemas de previdéncia no Brasil e no
mundo, aonde regimes bésicos e complementares tém enfrentado
os problemas estruturais, envelhecimento populacional e informa-
lidade nas relagdes de trabalho, e pontuais, desconhecimento e de-
sequilibrios entre os beneficios e o custeio contratado nos planos
de beneficios.

1 30/12/2014 — No Brasil o governo edita a MP 664 que da tratamento, forma e critérios de paga-
mentos de pensdes, estabelecendo caréncias e prazos diferenciados para os beneficios aos
cbnjuges, de acordo com a expectativa de sobrevida desses e ao prazo de persecugédo dos
beneficios.

21/10/2014 - No Canada a prefeitura da cidade de Montréal na provincia de Québec aumentou a
contribuigao dos servidores para o plano de previdéncia dos funcionarios publicos, aumentando
seu custo médio. Essas medidas foram tomadas para diminuir o déficit orcamentario. A popu-
lagao ficou revoltada e saiu as ruas promovendo uma série de grandes manifestagdes. O mote
utilizado por policiais, professores e técnicos desse municipio foi: ““On n’a rien volé!” N6s nédo
roubamos nada”. http://www.lapresse.ca/actualites/montreal/201408/21/01-4793391-projet-de-
loi-3-les-employes-de-montreal-perdront-des-milliers-de-dollars.php

04/11/2014 — Nos EUA a Government Finance Association (GFOA) esta apoiando a elaboragéo
de melhores praticas para os estudos atuariais para avaliar o financiamento de planos de pen-
sbes publicos. Ela aconselha os planos de penséo do governo estadual e local busque obter
informagbes adicionais para melhorar a confiabilidade de seus estudos atuariais e manter os
niveis de planos de financiamento e sustentabilidade. Visam: Assegurar confiabilidade dos da-
dos e envolver o atuario para executar servicos adicionais para validar os pressupostos atuariais
utilizados na avaliagao ou ajudar com estratégias de gestéo de risco e previsdo de tendéncias fu-
turas. http://www.truthinaccounting.org/news/detail/gfoa-approves-best-practice-on-enhancing-
-actuarial-valuations-for-pension-plans

2 Utiliza-se a expressao Welfare State para definir a forma de mobilizagdo em larga escala do apa-
relho de Estado, em uma sociedade capitalista, com o objetivo de executar medidas orientadas
diretamente ao bem-estar de sua populagéo.
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A importancia da protecao previdencidria é inquestionavel!
Seja por seu papel na promogdo e manutencao de uma sociedade
mais equilibrada, pelo cuidado humano provendo maior qualida-
de de vida, protegendo o nticleo familiar, enfrentando os riscos la-
borais, pelo tamanho e importancia da poupanga acumulada nos
regimes de previdéncia capitalizada. Todos esses elementos justifi-
cam a necessidade previdenciaria.

Na nota de rodapé 1, na folha anterior, temos exemplos que
demonstram como sdo inquestionaveis os impactos causados, pe-
las questdes estruturais e pontuais, nos planos e regimes de previ-
déncia. No exemplo canadense - os servidores buscam explicitar
que nao roubaram ou, por analogia, que nao causaram o déficit
atuarial. Na andlise fica claro, que como os déficits ndo aparecem
do nada, total desconhecimento ou envolvimento no controle e
acompanhamento.

No exemplo americano ja vemos o contrdrio, o 6érgao de su-
pervisao e acompanhamento, definindo parametros de melhores
praticas para a definicao da equagdo atuarial e de explicitacao da
situagdo dos planos. Dois exemplos que demonstram a necessida-
de de uma nova gestdo, mais assertiva e efetiva, baseada em tecni-
cidade, profissionalismo, participacdo e controle de riscos.

No Brasil a MP 664/2014 foi editada visando estabelecer no-
vas regras para a concessao do beneficio de pensdo por morte, co-
locando travas (caréncias) como periodo minimo de convivéncia
entre o segurado e o conjuge, limitando o beneficio de acordo com
a expectativa de vida deste na data do 6bito. Segundo o governo as
novas regras trazem uma maior sobriedade ao pagamento de be-
neficios de pensdes e auxilio doenca, que difere dos demais paises.

Regimes, entidades, participantes e patrocinadores estdo cha-
mados a enfrentar esses problemas em um contexto cheio de opor-
tunidades e desafios que, embora nao possamos tudo prever, recla-
mam uma acao mais concatenada, dirigida e encampada, o da edu-
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cacdo previdencidria. Improrrogavel e necessaria se faz a acao de
empreender em fungdo deste tema, haja vista, que em previdéncia
a acdo ou a inagdo impacta, no longo prazo, o custo previdenciério.

O presente texto objetiva apresentar o tema Educacao Previ-
denciaria a partir da perspectiva dos usudrios e propondo a sua
tfinalidade estratégica para as Entidades de Previdéncia dos Servi-
dores e dos seus regimes: Préprio e Complementar, focando-os na
consolidagao da Cultura Previdenciaria.

Escolade _
Formagdo
Previdencidria

Objetivos especificos sdo: prover conhecimento, qualificar a
conscientizacdo dos participantes, discutir a educagao e formacao
de gestores/ profissionais e reguladores que atuam nas EFPC e nos
Regimes Proprios, bem como, possibilitar aos participantes e a so-
ciedade a tomada de decisdes mais adequadas e qualificadas frente
as suas necessidades e como resultado, obter a profissionalizagao e
certificacdo dos profissionais que atuam nas entidades e 6rgaos de
regulacdo.

Como contexto pelo qual pretendemos discutir o tema educa-
¢do previdenciaria temos:

* A Supervisao Baseada em Riscos - SBR, modelo de supervi-
sdo adotado pelo 6rgao fiscalizador dos Fundos de Pensdo, a Supe-
rintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC e
pela Secretaria de Politicas de Previdéncia Social - SPPC que inicia
estudos para a sua aplicagao;

* A reorganizacado dos 6rgaos gestores de planos de previdén-
cia, baseada e orientada para riscos, dimensionada sobre o impacto
do custo administrativo e chamada a responder as novas necessi-
dades dos participantes;

* A nova dimensao do papel da governanga dos 6rgaos gesto-
res, com os Conselhos chamados a serem o0s primeiros e principais
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supervisores da atividade previdenciaria;

*Os fundamentos da solvéncia, adequacdo e alinhamento de
ativos e passivos em busca do equilibrio previdencidrio implicita
no chamado a gestdo qualificada e profissional;

* A importancia de se utilizar a educagdo como instrumento
de efetiva transformacdo e construgao de uma cultura previdencia-
ria s6lida e equilibrada;

*Pela necessidade de se estimular a adesao dos servidores e
participantes aos planos de previdéncia complementar - Pela mi-
gracao dos planos de Beneficio Definido para os de Contribuicao
Definida - BD.

*Pela maior exigéncia para que participantes tomem deci-
sOes, com grande impacto nos planos em que participam, devido
as caracteristicas dos novos planos de Contribuicao Definida - CD,
tais como: perfis de investimentos - que definem a caracteristica de
alocacao, aliquotas de contribuigdo - que impactam diretamente
na formacao de suas reservas, e sobre a forma de utilizacao dos be-
neficios - entre o resgate total, uma renda por tempo programado e
etc.

* O acompanhamento sobre custos e obriga¢des assumidas 3
e como esses, custos, podem reduzir ou impactar a formacao de

CONSELHO DE ADMINISTRACAO

9 G
PERPETUARJ CRIAR VALOR

GESTAODE PLANEJAMENTO FATOR METAS
Riscos ESTRATEGICO HUMANO OBJETIVOS

3 Sugerimos a analise da Divulgagao das Despesas Administrativas pela PREVIC, que vem atu-
ando e tratando situagdes de desequilibrio e descumprimento dos limites estabelecidos. Essas
acdes de monitoramento e fiscalizagdo buscam garantir o equilibrio financeiro e atuarial dos
planos de beneficios, sempre preservando os interesses dos participantes. http://www.previc.
gov.br//central-de-conteudos/publicacoes/series-de-estudo/serie-de-estudos-1
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resultados nas Entidades.
Ambiente das Entidades Gestoras de Previdéncia do Servidor

Constantes transformacoes ocorreram no ambiente, no con-
texto e no desenvolvimento dos ciclos de vida e das relacoes la-
borais, bem como, dos processos de protecdo a inatividade oca-
sionando grandes mudangas na sociedade e por consequéncia nas
entidades de previdéncia.

Né&o é comum, ao individuo médio, um olhar critico e res-
ponsével para o horizonte da necessidade previdencidria, pois essa
sempre ocorre e é professada no futuro. E lugar comum pensar-
mos nos problemas, que afetam a cobertura previdencidria, ape-
nas quando se estd em vias de se aposentar, parece que sempre
imaginamos que disso alguém cuida. Para todas as pessoas que
planejam e organizam a sua previdéncia o que se vé é desafiador.

Os gestores e profissionais passaram a trabalhar com novos
modelos de decisao, um complexo e sofisticado sistema de normas,
regras, métodos, técnicas, abordagens e preocupagdes desafiam a
capacidade dos gestores, sejam representantes dos servidores ou
dos Entes patrocinadores da previdéncia do servidor. Estabelecer
a capacidade de discernimento sobre o que é ou nao relevante, e
principalmente, de como implementar as mudancas e obter resul-
tados concretos satisfazendo aos usudrios finais: servidores e Ente
publico que contribuem para a previdéncia, passa a ser a busca dos
gestores.

Segundo o educador Paulo Freire, a construgdo de um diag-
nostico comum deve antes de tudo contemplar a visdo dos atores
envolvidos que, no caso, sdo especificamente trabalhadores, em-
pregadores, gestores das entidades e pela acao do estado.

Nos Regimes Proprios de Previdéncia Social as entidades
representativas dos atores do setor sao: Abipem, Aneprem, Asso-



358 Regimes Proprios: Aspectos Relevantes

ciacdes Estaduais, SPPS e Tribunais de Contas, respectivamente,
com destaque para a auséncia de representagdo dos servidores e/
ou segurados nos RPPS. A agao dessas entidades ocorre no Conse-
lho Nacional dos Dirigentes de Regimes Préprios de Previdéncia
Social - CONAPREV.

Escola de
g0
Provicarciana

" REDE DE APOIO

©PRrR
‘UaBeEM X

, =
@/ ATRICON ook
smsins | PSS = Spps
PREVIDENCIA SOCIAL
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Na Previdéncia Complementar as entidades representativas
dos atores do setor sdo: Anapar, Abrapp, Apep, Previc e SPPC, res-
pectivamente, com destaque para agao dessas entidades no Conse-
lho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC e na Camara
de Recursos da Previdéncia Complementar - CRPC.

Conselho Nacional de Previdéncia |
Complementar

Conselho Administrativo [[2o)ftlezis
CNPC

3 Conselho Diretoria
(Regulagao) i

Regime Previdencidrio
Gestio

Camara de Recursos da

e Previdéncia Complementar
da Fazenda CRPC

Casa Civil (Insténcia recursal)

Quando verificamos os posicionamentos apresentados por
essas entidades e 6rgaos, tirando o que por esséncia é controverso
entre si, temos como consenso para os principais problemas exis-
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tentes: a falta de uma cultura previdenciaria.

Visando melhorar a qualidade, a capacidade profissional, as
condicdes de entendimento, comparabilidade, responsabilidade e,
principalmente, credibilidade dos planos de beneficios previden-
cidrios temos a necessidade de constituir programas de Educacao
Previdenciaria que tragam o tema para o ambiente organizacional
das entidades de Previdéncia e para o ensino formal, permitindo
assim o debate social com diversidade e amplitude nas solugdes
propostas.

A sociedade, suas organizagdes e os trabalhadores necessitam
de alternativas que viabilizem instrumentos efetivos de protegao
laboral com entidades que atuem com processos transparentes na
gestdo e garantia de beneficios e na formagao de reservas. Forman-
do a poupanca previdencidria das pessoas, com controles internos
e medidas de avaliagdo, sobre o desempenho e risco administrado.
Permitindo a cobertura devida, a perenidade da acao protetiva e
a criagdo de valor para os participantes. Esse é o chamado para a
participacdo e a responsabilidade de atuacao de todos os atores.

A Caracterizagao de um Programa de Educacao Previdenciaria

A educacdo previdencidria representa o conjunto de acoes es-
tabelecidas por processos de ensino e aprendizagem que prové as
pessoas conhecimento, atitude e habilidades que apoiem, auxiliem
e subsidiem as decisdes que impactam na formagao de beneficios
de aposentadoria e pensao proprios e para a sociedade. Portanto, é
o processo de tomada de conhecimento que permite as pessoas to-
mar decisdes e atuar de forma adequada na construcao de solugdes
previdencidrias para suas vidas, das organizagdes nas quais atuam
para os grupos de sua relacdo, bem como, para toda a sociedade,
na qual se inclui.

Na visao da EFP Educagao Previdenciaria os processos de en-
sino e aprendizagem devem partir da sensibilizacdo das pessoas e
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percorrer as atividades de capacitacgdo, treinamento e de formacao.
Com seus contetidos, percorrendo os temas através das diversas
areas de conhecimento técnico e, inclusive, de comportamentos
que permitam mobilizar e nortear a atuagdo previdenciaria das
pessoas.

Como principais usuarios da Educagao Previdenciaria, nos
6rgaos que administram os planos de beneficios, temos: os parti-
cipantes (ativos e aposentados) e seus dependentes, como segura-
dos; os profissionais, dirigentes e conselheiros das entidades, como
gestores; os profissionais que atuam nas empresas ou nos poderes
publicos nas areas de: gestdo de pessoas, planejamento e finangas,
controles e supervisdo como patrocinadores e, por fim os demais
stakeholders: judicidrio, midia, sindicatos e associagdes que atuam
como formadores de opiniao para toda a sociedade.

A Educacao Previdenciaria prové informagao, orientacdo e
formacao e deve ser baseada no conhecimento técnico, na verifica-
cdo da realidade e na formagao e estruturagdo de cargos, salarios
e carreira dos trabalhadores e de todo o arcabougo (operacional,
normativo e financeiro) que organiza a concessdao de beneficios
previdenciarios.

Desse modo a Educacao Previdenciaria mobiliza todos os co-
nhecimentos sobre:

1. A formacgdo dos beneficios previdenciérios e o seu custo;

2. As condigdes para o seu custeio ou financiamento;

3. Os direitos e deveres de todos os atores cobertos pelo pla-
no de beneficios previdencidrios; e

4. Os elementos e critérios para sua operacionalizagao.

A Educagdo Previdencidria deve possibilitar aos seus usu-
arios tomar decisdes e empreender para preservar os beneficios,
custear o seu financiamento com vistas ao longo prazo e ao seu
equilibrio buscando a sustentabilidade dos regimes, frente as obri-
gacoes constituidas ao longo da vida laboral.
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Um programa de Educacdo Previdencidria consolida, com-
partilha, fomenta e difunde a informacao e, a partir desta, o conhe-
cimento sobre a necessidade e a cobertura previdencidria. Assim ao
informar, orientar e qualificar, conclama as pessoas para adequar
comportamentos, adotar atitudes e construir habilidades no tempo
e na forma adequada com vistas a sustentabilidade dos regimes e
planos de beneficios.

Dessa forma os programas devem atender a necessidade de
conhecimento de todos os usudrios, sejam gestores, patrocinado-
res, segurados ou formadores de opinido nos planos e fundos de
beneficios previdenciarios possibilitando:

1. Prover as informagdes que permitam conhecer, entender e
utilizar: os beneficios previdenciarios, os planos e fundos nos quais
estdo inseridos e, as entidades que os administram. Ainda é fun-
damental conhecer e atuar junto aos 6rgaos de regulamentacao e
supervisao;

2. Sensibilizar pessoas, familias, empresas, governos e a so-
ciedade, para a importancia e necessidade previdenciaria. Visan-
do qualificar e orientar para o uso adequado dos beneficios, para
o comprometimento, de todos, com a satide da situagdo atuarial,
econdmica e financeira dos planos e fundos de beneficios previ-
denciérios; e

3. Chamar a participacdo e provocar a responsabilidade pelo
controle, pessoal e coletivo, das atividades realizadas nos planos
e fundos administrados por entidades e institutos de previdéncia.
Possibilitando a participagao e a responsabilizacao de todas as pes-
soas, como individuos ou como autoridades representativas, pela
gestdo, pelos féruns de governanca existentes, pela governabilida-
de e criacao de equilibrio e perenidade de planos e fundos de pre-
vidéncia.

A Educacao Previdencidria mobiliza para uma atuacao direta,
responsavel e intransferivel, com vistas a preservar o futuro indivi-
dual e coletivo, portanto sensibiliza e transforma o conhecimento
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em comportamento.

Ao responsabilizar as pessoas, com vistas a preservagao do
seu futuro, individual e coletivo, é esperado que troquem o olhar
restrito, que apenas enxerga os proprios interesses, para uma visao
mais abrangente sobre os principios previdenciarios, com foco no
principio contributivo e no controle e fiscalizagdo dos planos, fun-
dos e entidades que administram a concessao de beneficios e dos
recursos garantidores.

Para isso é fundamental explicitar, a situacdo existente, de-
monstrando a partir dos fatos e ocorréncias na vida de um plano
ou fundo de previdéncia quais sdo os impactos trazidos, direta-
mente, na vida das pessoas.

Motivacao

Entre os motivadores temos o diagnostico, formulado pelas
autoridades, pela academia, pelos gestores e, principalmente, pe-
los principais usudrios (segurados e participantes) de que entre as
diversas caréncias existentes na formacao do cidadao, no Brasil e
no mundo, encontra-se a questdo previdencidria.

Com isso temos que 0s conceitos mais elementares de um
modelo previdenciario ndo fazem parte, ainda, da cultura do bra-
sileiro. Essa situacdo tem gerado, historicamente, dificuldades nas
Entidades gestoras de Previdéncia com destaque para os processos
de: sustentagao, custeio, gestdo, governanca e de relacionamento
com seus segurados, associados e participantes.

Embora com caracteristicas distintas essa afetacao ocorre em
todos os regimes de previdéncia, Geral ou dos Servidores e nos
Fundos de Pensao, notadamente nos momentos de transicio e re-
visdo de planos.
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Neste periodo temos visto a afetagdo prética na vida das pes-
soas, das empresas, nos governos e, a pior de todas as afetagdes, a
de toda a sociedade.

* De um lado segurados e participantes de planos e fundos de
previdéncia sao afetados e, em casos extremos, veem inviabilizada
uma vida digna ap6s anos trabalhados ou veem perpetuadas desi-
gualdades, seja pela ndo contribuigdo ou pela afetagdo na forma de
beneficios desvinculados de bases técnicas.

* Entidades que administram planos e fundos com dificulda-
des para se viabilizarem. Colocando empresas e Entes publicos a
arcarem com um custo elevado para a manutencdo de beneficios
aos seus segurados. Impactando claramente os objetivos sociais pe-
los quais foram constituidos: dar atendimento as necessidades de
seus clientes e dos cidadaos, respectivamente.

*Sistematicamente temos os déficits e ineficiéncias gerando
cobrangas de contribuicdes adicionais, que afetam toda sociedade,
e oneram ainda mais os processos de formacao da poupanca previ-
denciéria.

O que essas situagdes tém em comum é que elas sao geradas
na maior parte das vezes pelo desconhecimento, pela falta de cri-
térios técnicos, pela ma administracdo ou pela falta de resultados
e controles sobre as situacdes que geram impactos sem o devido
custeio atuarial e contributivo.

O impacto econdmico, pela falta de equilibrio atual e futuro,
onera toda a sociedade. Reduz a formacdo de poupanca de longo
prazo. Afeta a formagao qualificada dos mercados financeiros e de
capitais e reduz a credibilidade de um segmento, que depende e
muito da confianca.

Dessa forma a Educagao Previdencidria serve como resposta,
traz resultados efetivos para os mais diversos questionamentos e
atende a diversas necessidades de uma maneira técnica e qualifi-
cada.



364 Regimes Proprios: Aspectos Relevantes

A convergéncia de interesse entre os atores governamen-
tais e da sociedade organizada pode ser demonstrada pela acao
do Ministério da Previdéncia Social 4 e dos 6rgaos colegiados, de
representagao da sociedade 5, na adogao da Educacao Previdencia-
ria como uma diretriz para os seus normativos e posicionamentos,
principalmente, na orientagao e apoio para que as entidades atuem
como os principais atores na disseminagao da Educacdo Previden-
cidria, integrando aos seus esforcos as representacdes patronais e
de trabalhadores.

Fica nitido o papel de vanguarda e relevancia que os gesto-
res das Entidades devem ter na criacdo, gestdo e efetivacdo dessa
diretriz nas suas acdes e em suas atividades. Os institutos e funda-
¢Oes de previdéncia devem estabelecer programas que permitam
identificar e diagnosticar a necessidade existente, prover agdes e
integra-las com as ocorréncias na vida do plano/fundo e, princi-
palmente, pela participacdo responsavel, o controle e a melhoria na
gestdo dos Institutos de Previdencidria, portanto agregando valor e
contribuindo para a perenidade da agao previdencidria.

Abrangéncia e Publico Alvo

Um programa que se pretenda abrangente deve atender as
necessidades de formagdo dos seguintes usudrios: participantes,
patrocinadores, instituidores, gestores, conselheiros e profissionais
dos fundos de pensao e regimes préprios, formadores de opinido
das areas de gestao de pessoas e financas e, em havendo disposigao
ou a necessidade, ampliar para todos os stakeholders da entidade
de previdéncia.

Sendo necessario estabelecer para cada publico uma passa-
gem de informacao especifica e gradual de forma que o Programa
de Educacao Previdencidria nao se limite a um curso ou a um pro-

4 Através das Secretarias de Politicas de Previdéncia Social (SPPS) e Complementar (SPPC) e da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC.

5 Composto pelo Conselho Nacional de Previdéncia Social - CNPS, do Conselho Nacional de Diri-
gentes de RPPS — CONAPREYV e do Conselho Nacional de Previdéncia Complementar — CNPC.
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grama de formacdo técnica especializada, mas, seja um elemento
de constante e permanente divulgacdo da cultura da previdéncia.

Um Programa de Educacao Previdenciaria deve ser desenvol-
vido para atender a necessidade de cada entidade de previdéncia,
de cada um dos fundos administrados, e dos seus participantes,
considerando:

* Integracao entre os diversos canais de comunicacao utiliza-
dos pelo Instituto de Previdéncia dando efetividade e interacdo en-
tre suas acoes;

*Diagnostico da necessidade de informacdo, formagao e
orientagdo de acordo com os diversos perfis e publicos identifica-
dos;

* Oferecimento e execucao de palestras, cursos, treinamentos
e semindrios presenciais e a distancia;

* Elaboracao e manutencdo de uma plataforma, de educacao
previdencidria, que disponibilize, de forma continua e gradual, in-
formacdes sobre os temas que afetam a vida dos fundos nos quais
os servidores estejam cobertos e tenham seus beneficios ofertados;

* Preparagao de relatdrios e materiais diversos que apresen-
tem a evolugdo da entidade, dos seus processos e dos resultados
atingidos. Disseminagdo continua desses materiais pelos foruns de
governanca nos diversos canais de informagdo do patrocinador e
dos segurados;

*Criacao e atualizacdo constante de cursos e treinamentos
que de forma gradual e sisteméatica atendam a necessidade de for-
macdo técnica dos seus profissionais e gestores.

Conclusao

Um programa de Educacdo Previdenciaria atende a ampla
necessidade de formacao e informacao dos diversos publicos exis-
tentes nas entidades de previdéncia e responde as questdes apre-
sentadas no cotidiano dos planos e fundos e, por fim, estimula a
participacdo responsével das pessoas nos planos de beneficios pre-
videnciarios.

Como elementos fundamentais temos: a preocupacao com os
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fatos e eventos que afetam a vida dos planos, a adequada mensura-
¢do das caracteristicas da massa de segurados, das suas demandas,
da busca por transparecer os resultados dos planos administrados,
dos seus custos e da situagdo e qualidade dos recursos administra-
dos.

Melhor ainda se houver a efetiva integracdo dos mecanismos
de comunicagdo, da entidade, com os dos principais contribuintes:
Servidores e Ente publico, o que permite obter resultados efetivos e
superar as dificuldades impostas por custos e falta de efetividade.

A integracdo de atividades presenciais com outras baseadas
em portais eletronicos e redes sociais da entidade de Previdéncia,
das entidades associativas e governamentais podem e devem con-
correr para esse proposito, permitindo uma passagem de informa-
¢do na forma e no nivel adequado a cada perfil. Servem ainda para
integrar e potencializar o programa de Educacao Previdenciaria.

O método mais simples passa por:

1. Identificar os usudrios e suas necessidades de infor-
macao e de formacao;

2. Utilizar boas doses de criatividade, bom senso e dos
conhecimentos existentes em cada instituicao;

3. Integrando-os com expertises de especialistas e ou
profissionais contratados;

4. Vinculando-os em um programa, com o objetivo ge-

ral de consolidar a Cultura Previdenciéria e tendo como objetivos
especifico estabelecer um plano que atenda as situa¢des que afetam
a vida dos planos; e

5. Estabelecer a vontade politica que permita passos fir-
mes, graduais e continuos com vistas aos objetivos do Instituto de
Previdéncia, dos seus gestores, segurados e do governo.

N3ao cabem solugdes tnicas ou receitas de bolo. Cada entida-
de deve estabelecer programas especificos, de acordo com o seu
porte, estagio de desenvolvimento, caracteristicas existentes em
cada fundo administrado e da massa de participantes, nele cober-
tos. Esses programas nao devem considerar, exclusivamente uma
decisao por aumento dos custos, ao contrario, devem dimensionar
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os resultados que esperam obter, na resolugao dos problemas exis-
tentes.

As entidades de previdéncia podem efetuar esse programa
utilizando os conhecimentos existentes, sendo fundamental a von-
tade e acdo de seus gestores e profissionais, no sentido de prover
informacao limpida, diversificada e efetiva, que enfrentem as ne-
cessidades dos seus usudrios. Como complemento a agao local é
importante trazer expertise e qualidade com processos de forma-
cdo disponiveis no mercado. Hoje ja temos diversos mecanismos
muito interessantes, de baixo custo e, principalmente, que estejam
de acordo com a necessidade da entidade e de seus gestores.

Entdo maos a obra, boa sorte e disciplina, pois o tempo urge e
precisamos fazer mais do novo nesse tema. Independentemente da
solucdo pensada a Educagao Previdencidria deve estar focada e di-
recionada para apoiar a tomada de conhecimento das pessoas que
participam, utilizam e administram os regimes de previdéncia ba-
sicos ou complementares, com o propdsito de contribuir no debate,
consolidar a cultura previdencidria e estabelecer sustentabilidade
aos planos de beneficios previdenciarios e seus 6rgaos gestores.
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Entrevista com o presia’cntc

Semeando e
colhendo frutos

economista Edevaldo Fernandes esta a

frente da presidéncia da Libertas, neste

que é um dos melhores momentos da

Fundacdo: a ampliacdo da cobertura
previdencidria para milhares de participantes de
Minas Gerais. As vésperas do lancamento do Plano
Multi-Instituido e com o aumento da confianca na
Fundacdo, em razdo das apresentacdes itinerantes
dos planos de previdéncia pelo Estado, na entrevista
a seguir, o presidente fala sobre o desenvolvi-
mento do novo plano para familiares, das carava-
nas presenciais, das estratégias de investimentos
da Fundacao, dos planos BDs e da importancia da
educacdo previdencidria.

Casado e pai de dois filhos, Edevaldo tem mestrado
em Direcdo e Gestdo de Planos e Fundos de
Pensdo pela Universidad Alcald, Espanha. Exerceu
varios cargos em instituicbes ligadas as dreas
de Previdéncia, Financas e Gestdo Publica, com
destaque para o de diretor de Assuntos Atuariais,
Contabeis e Econd6micos da Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar (Previc),
6rgdao maximo de regulacio e fiscalizacdo dos fundos
de pensio.

Confira a entrevista:

O Plano Multi-Instituido que sera lancado pela
Libertas, ainda no segundo semestre, ser@ uma

A

oportunidade para participantes que estdo fora dos
atuais planos, como seus familiares. Até o momento
seis associagdes de classe ja assinaram o convénio de
adesdo. Quais os proximos passos até o langamento?

O Plano Multi-Instituido estd nascendo com passos
firmes e cada vez maior cobertura, seja pela orga-
nizacdo em regulamento dos direitos e beneficios
aos participantes, seja pelo propédsito comum que
une a Libertas e as entidades representativas dos
trabalhadores mineiros. Estamos organizando um
amplo programa de comunicacdo e relacionamento
para os novos participantes. Em conjunto com essas
atividades, agora em setembro, apresentaremos
0 programa para aprovacdo da Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar (Previc).
Ao mesmo tempo, seguimos apresentando o Plano
Multi-Instituido as representacoes de classe dos di-
versos segmentos e aos trabalhadores mineiros. Os
primeiros treinamentos para dirigentes e emprega-
dos dos instituidores tém sido um momento muito
rico e oportuno para afinarmos o inicio das atividades

com ariqueza de detalhes que pretendemos.

O contato presencial com o participante se tornou uma
caracteristica marcante da atual diregéo da Libertas.
As palestras realizadas no “Prestagdo de Contas 2017”
e a campanha “Recalculando a rota” para alteragéo
do percentual contributivo da Copasa, alcangaram



dezenas de municipios de Minas Gerais. Como o
senhor vé essa aproximagdo dos participantes sendo
impactada nos projetos da Libertas?

Para todos nés, é enriquecedor. Estamos indo para
dentro dos locais de trabalho, em galpdes, salas,
garagens e, inclusive, para dentro das casas dessas pes-
soas. As pessoas em Minas sdo muito diretas no trato,
primeiro questionam, buscam entender e, por fim, nos
permitem alcancar um conhecimento tinico. O resulta-
domaisvalioso nessainteriorizacdo é oaumentoda con-
fianca na Libertas. Participantes e patrocinadores estdo
mais envolvidos com a sua Fundac&o. Essa acreditacao
tem nos possibilitado construir solu¢des que enfrentam
os nossos desafios e nos oportunizam consolidar ainda
mais a Libertas. O impacto significativo no aumento da
cobertura previdencidria nos dltimos trés anos é um
exemplo e a campanha do Novo Plano Copasa reflete
essa evolucdo. O percentual médio de contribuicdo saiu
de 6,41% em 2016, passou para 6,61% em 2017 e alcancou
6,92% em 2018.

O cendrio econémico com taxas de juros mais baixas
é um desafio para os fundos de pensdo. Como a
Libertas vem lidando com esse contexto e quais as
estratégias de mercado utilizadas?

O mercado financeiro e de capitais é muito sensivel
ao clima politico, infelizmente esse mercado tem
lado e se aproveita disso, afetando a economia real
de forma muito dolorosa. A Libertas tem evoluido e
construido um processo decisério de investimentos
baseado em decisdes técnicas e colegiadas, com a
selecdo rigida de gestores e segmentos de alocacao.
O processo decisério de investimentos visa atender
a triade de seguranca, rentabilidade e liquidez, sem
perder de vista a capacidade em obter retorno com
vistas ao longo prazo e ajustando taticamente o nosso
posicionamento. Também acompanhamos, diaria-
mente, as oscilagdes e ocorréncias no mercado, bus-
cando enfrentd-las com decisdes 4geis e assertivas.

Edevaldo Fernandes, presidente da Fundagéo Libertas

A



Todos os planos de previdéncia complementar
dependem de obtidos
financeiro. Como é para o gestor da Libertas lidar com
as incertezas da economia e como comunicar esse

resultados no mercado

assunto aos participantes?

Temos a imensa responsabilidade de gerir recursos
com vocacdo especifica: sequridade, o que nos obriga
a buscar alocacdes em ativos que retinam requisitos
fundamentais: seguranca, rentabilidade, liquidez
e, principalmente, ganhos reais frente a inflacdo.
Para satisfazer esses requisitos, somos obrigados a
operar em segmentos dos mercados financeiro e de
capitais que tenham ampla transparéncia e efetiva
rastreabilidade das operacdes, conforme estabelece
a Resolucdo CMN n° 4.661/2018.

Os mercados financeiro e de capitais sofrem com a
volatilidade e com as questdes mais diversas, externas
e internas, e ndés temos que apregoar e demonstrar
com franqueza aos nossos participantes. O chamado
é para que pensem nos seus Planos ndo apenas na
rentabilidade do més, que pode até ser negativa, mas
na gestdo da carteira pela Politica de Investimentos
que visa o longo prazo. A Libertas tem tido éxito
na gestdo das carteiras e como todos os gestores
institucionais percorre com zelo e disciplina a busca
de retornos que possam proteger e possibilitar
performar no longo prazo, de maneira a entregar

resultados para a aposentadoria dos participantes.

Todos reconhecem as deficiéncias do Brasil em relagéo
aeducagdo previdencidriaefinanceira. O quealibertas
pode fazer para passar esse tipo de conhecimento a
seus participantes e assistidos, principalmente para
que possam tomar as decisdes mais corretas em
relagéio a seu futuro no ato da aposentadoria?

A Libertas pode fazer muito! Primeiro entendemos
que o maior esforco ja tem sido feito pela Fundacdo,
as patrocinadoras, os participantes e, agora, com os
instituidores, haverd um esforco comum em prol

da educacdo previdencidria. A ampliacdo desse tra-
balho deve se dar na realizacdo de um programa
institucionalizado, de forma a possibilitar a troca de
conhecimento com as situacdes praticas de vivéncia
das pessoas. Como exemplo das campanhas exitosas
temos: o aumento contributivo pelo terceiro ano con-
secutivo, a reducdo do nimero de resgates e a am-
pliacdo das adesdes. Mas queremos mais, para isso
a Libertas ird mobilizar ainda mais esforcos em trés
vertentes: integracdo com as areas de recursos hu-
manos, ampliacdo das caravanas por Minas Geraise a
construcdo de uma rede de apoio integrada, congre-
gando esforcos de diferentes atores para o tema: mer-
cados financeiro e de capitais, academia e sindicatos.

A Libertas possui planos de previdéncia tanto na
modalidade Beneficio Definido quanto Contribuigéo
Definida. Como a Fundagdo enfrenta os riscos
naturais e eventuais déficits dos planos BD?

Temos aplicado medidas de acompanhamento que
nos permitem aprofundar os resultados e qualificar
as necessidades de cada Plano. No primeiro ano do
planejamento estratégico aprofundamos os estudos
e andlises sobre as bases técnicas dos planos, adequa-
mos tadbuas, taxas e premissas. No segundo fizemos um
bom diagnéstico, demonstrando claramente os seus
aspectos mais prementes, estruturais e conjunturais.
E, desde entdo, estamos dialogando e construindo
solucdes que enfrentem os seus problemas. Temos na
Libertas dois desafios, eliminar as causas dos déficits e
equacionar os desequilibrios. Como temos planos BD e
BD saldados, temos necessidades e caracteristicas que
necessitam de serem enfrentadas no curto, médio e
longo prazos, de modo que os debates, plano a plano,
sejam apresentados e tratados. Nos planos deficitarios,
temos que primeiro informar e qualificar os resultados,
mudar os mapas mentais dos envolvidos e construir
solucdes perenes, que tratem das causas e permitam
solucdes duradouras. ®
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