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TERMO DE REFERENCIA

1. INTRODUCAO:

1.1. O presente Termo de Referéncia trata da Contratagdo de empresa especializada em
Tecnologia e Informagdes da Previdéncia, a fim de atender os servicos de compensagéio
previdencidria entre o INSS e o IPMP — “Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos Municipais de Paragominas”.

2. JUSTIFICATIVA:

2.1 A contratagio encontra-se amparada pelo RESOLUCAO CNRPPS/ME N° 2, DE 14 DE
MAIO DE 2021 QUE dispde sobre as relagbes negociais do INSS e dos RPPS com a
DATAPREYV para utilizagio do Sistema de Compensagio Previdenciaria.

2.2. A contratagdo encontra-se amparada pelo art. 25, inciso II, da Lei n° 8.666/93, de 21 de
junho de 1993, e suas posteriores alteragdes.

2.3. Tendo em vista a necessidade premente da Administragfo Publica dar continuidade a
compensacdo previdencidria - COMPREV e conforme Resolugdo 02/2021 que normatiza a
Empresa DATAPREV S.A. para o servico especializada em Tecnologia ¢ Informagdes da
Previdéncia, sendo necesséria a inexigibilidade de licitag#o.

2.4. Considerando o principio da economicidade e demais principios aos quais vinculam a
administrag8io piiblica, O custeio para utilizagdio do sistema de compensagdo previdenciaria -
COMPREYV, disponibilizado pela Secretaria de Previdéncia, na forma do art. 10 do Decreto n°
10.188, de 20 de dezembro de 2019, serd de cada regime de previdéncia instituidor a partir de
1° de janeiro de 2022, nos termos da Portaria SEPRT/ME n° 15.829, de 2 de julho de 2020,
conforme as diretrizes para as relagdes negociais dos regimes com a DATAPREV,
estabelecidas pelo CNRPPS. O art. 2° O custo para utilizagdo do sistema COMPREYV serd
feito por meio de taxa mensal a ser paga por cada regime instituidor de acordo com a
quantidade de segurados e beneficiarios vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia Social
- RPPS do respectivo ente federativo, conforme dados extraidos do Indicador de Situagdo
Previdencidria - ISP publicado no exercicio anterior, previsto no inciso V do art. 30 da
Portaria MPS n° 402, de 10 de dezembro de 2008, e calculado conforme disposto na Portaria
SPREV/ME n° 14.762, de 19 de junho de 2020.

3. METODOLOGIA:

3.1. A Inexigibilidade de Licitagio estd embasada no inciso II do artigo 25 da Lei Federal
8.666/93 e demais normas contratuais. . C1evig
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4. JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DA MODALIDADE DE LICITACAO:

4.1. A escolha da Inexigibilidade de Licitagdo para a realizagio deste processo justifica-se
pelo Art. 25, inciso II, da lei no 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteragdes posteriores.

S3.ESPECIFICACOES DOS SERVICOS:

5.1. Os servigos a serem executados constam na pauta da proposta de prego, estando
especificadas: item, descrigdo dos servigos, unidade, quantidade, valor unitério e valor total a
ser ofertado.

5.2. Constatado qualquer irregularidade, quanto & qualidade e quantidade, no ato dos servicos,
0s mesmos serdo recusados, devendo ser reposto no prazo maximo de 24 (vinte e quatro
horas) sem adi¢8o de qualquer 6nus para esta Autarquia.

6. QUALIFICACAO TECNICA DA EMPRESA F ORNECEDORA:

6.1. Prova de que a empresa possui atestado fornecido por pessoa Juridica de Direito publico
ou privado, que tenha executado os servigos/produtos com caracteristicas do Objeto da
Licitagdo, em papel timbrado e assinada por seu representante legal.

7. DO LOCAL E FORMA DE EXECUCAO DOS SERVICOS:

7.1. Os servigos serdo feitos de acordo com o cronograma expedido pelo Setor Competente do
IPMP, o qual atestara seu recebimento;

8. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO:

8.1. A contratagdio de empresa especializada em Tecnologia e Informagdes da Previdéncia,
faz-se necesséria para a prestagfio do servigo de compensacdo previdenciaria entre o INSS e
as RPPS — IPMP ““Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais de
Paragominas™.

8.2 Tendo em vista a necessidade premente da Administragdo desta Autarquia de dar
continuidade as atividades administrativas, em atendimento ao Art. 37, da Constituicdo
Federal, o qual bem versa sobre o principio vinculante da eficiéncia da administragdo publica.
Virmo-nos por meio deste instrumento solicitar a contratagdo de empresa especializada neste
ramo acima mencionado, a fim de atender essa compensagdo previdenciaria COMPREV.

8.3. Ressaltamos a importincia da presente contratagéo para suprir as finalidades precipuas do
IPMP, fazendo-se necessdria para a realizagdo de calculos da compensagdio entre
participantes.

8.4. Entretanto, mesmo diante d4s situagdes apontadas para comprovar a lisura do pgg%é?géa* vy

em pauta, necessita realizar uma Inexigibilidade de Licitac8io entre as partes, constituindo
o
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assim um novo Contrato ¢ para tanto precisa de um Parecer Juridico favoravel que considere a
necessidade imprescindivel, de manter a sua maquina publica setorial em funcionamento, sem
causar nenhum 6nus ao bom andamento dos servigos e ao devido processo em questo.

9. TRATAMENTO DIFERENCIADO AS MPE:

9.1. Nas contratagdes publicas da Unido, dos Estados e dos Municipios devera ser concedido
tratamento diferenciado e simplificado para as Microempresas e empresas de pequeno porte,
objetivando a promogdo do desenvolvimento econdmico e social no 4mbito municipal e
regional, a ampliagfio da eficiéncia das politicas publicas e o incentivo a inovag#o tecnoldgica,
desde que previsto e regulamentado na legislagdio do respectivo ente, conforme Art. 47 da Lei
n°® 123/2006 e alteragdes.

10 - DAS RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE:

10.1. A Contratante se obriga a proporcionar & Contratada todas as condi¢des necessarias ao
pleno cumprimento das obrigagdes decorrentes do Termo Contratual, consoante estabelece a
Lei n°® 8.666/93 e suas alteragSes posteriores;

10.2. Rescindir o (s) contrato (s), com as consequéncias contratuais previstas em Lei, em caso
de ndo cumprimento regular das cl4usulas contratuais, conforme previsto no Art. 78 e 79 da
Lei 8.666/1993 e aplicar as sangOes administrativas previstas em Lei;

10.3. Exercer a fiscalizagdo do (s) contrato (s) por servidor designado por meio de portaria;
10.4. Comunicar & Contratada toda e qualquer ocorréncia relacionada com a execucdo do
objeto contratual, diligenciando nos casos que exigem providéncias corretivas;

10.5. Providenciar os pagamentos a Contratada 4 vista das Notas Fiscais/F aturas devidamente
atestadas pelo Setor Competente.

11. DOS ENCARGOS, OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA
CONTRATADA:

11.1. Executar o objeto deste contrato de acordo com as condi¢des e prazos estabelecidos
neste termo contratual;

11.2. Assumir a responsabilidade por quaisquer danos ou prejuizos causados ao patriménio do

CONTRATANTE ou a terceiros, quando no desempenho de suas atividades profissionais,
objeto deste contrato;

11.3. Encaminhar para o Setor Financeiro do IPMP as notas de empenhos e respectivas notas
fiscais/faturas concernentes ao objeto contratual;

11.4. Assumir integralmente a responsabilidade por todo o 6nus decorrente da execugéo deste

o

contrato, especialmente com relagdio aos encargos trabalhistas e previdencidrios do%qqgo@‘O P
\ {777

utilizado para a consecugdo dos servicos;
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11.5. Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigag¢des
assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdio exigidas na assinatura deste
Contrato;

11.6. Providenciar a imediata correcdo das deficiéncias e ou irregularidades apontadas pela
Contratante;

11.7. Utilizar do Sistema de Compensacgo Previdenciéria entre o INSS e o IPMP;
11.8. Manter regular sua situagdo junto ao Sistema de Cadastramento Unificado de

Fornecedores — SICAF, e manter, durante toda a execugdo do Contrato, todas as condi¢des
que o habilitaram e qualificaram para a prestagdo do servico;

11.9. Prestar 8 CONTRATANTE os servigos objeto deste Contrato, nos prazos e condi¢des
pactuadas, observando os niveis de servigos apresentados no Contrato;

11.10. Assegurar a disponibilidade, confidencialidade e integridade dos dados, informagdes,
sistemas informatizados, manuais, programas-fonte;

11.11. Néo transferir a outrem, no todo ou em parte, a execucdo do presente Contrato, salvo
na ocorréncia de fusdo, ciséo ou incorporagdo da DATAPREV com/em outra pessoa juridica,
desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo
exigidos na contratagfo original, sejam mantidas as demais cldusulas e condi¢des do contrato
€ ndo haja prejuizo & execugfo do objeto pactuado;

11.12. Responsabilizar-se pelos encargos de natureza civil, fiscal, comercial, trabalhista ou
previdencidria decorrentes da execuggo dos servigos contratados;

11.13. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente 3 CONTRATANTE ou a
terceiros, decorrentes de sua comprovada culpa ou dolo na execugdo do Contrato;

11.14. Disponibilizar 8 CONTRATANTE Relatérios de Gerenciamento de Niveis de Servigo
que contemplem os resultados apurados pela DATAPREV dos indicadores do AN S, bem
como os percentuais de descontos cabiveis;

11.15. Disponibilizar o pessoal para prover a execugdo dos servigos, nos regimes contratados,

sem interrupgio;

12. DO PAGAMENTO DOS SERVICOS:
12.1. O valor serd pago mensalmente no prazo de até trinta dias em moeda corrente nacional,

com base nos servicos executados e mediante Fatura e Nota Fiscal emitidas pela
DATAPREYV, contado a partir da data final do periodo de adimplemento da Qbriga%éﬁ;,“ 55

proporgdo dos servigos efetivamente prestados no periodo respectivo, segundo as. autorizacdes /(;
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expedidas IPMP - Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Piblicos Municipais de
Paragominas, e de conformidade com as notas fiscais/faturas e/ou recibos devidamente
atestadas pelo setor competente, observadas a condigdes da proposta adjudicada e da ordem
de servigo emitida;

12.2. A Fatura emitida pela DATAPREV discriminara a data de vencimento, o SErvico
prestado, a sua quantidade, o prego unitirio e o valor total, e estard acompanhada da
respectiva Nota Fiscal de Prestagéio de Servigos;

12.3. Os pagamentos serdio realizados pela CONTRATANTE mediante codigo de barra
presente no boleto bancario constante na Fatura. Excepcionalmente o pagamento poder4 ser
realizado por Ordem Banciria, neste caso & imprescindivel que a CONTRATANTE
comunique imediatamente a DATAPREV especificando detalhadamente o pagamento
realizado;

12.4. O atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos decorrentes de servigos
executados ensejard a suspensdo da prestagio dos servigos, salvo em caso de calamidade
publica, grave perturbacfio da ordem interna ou guerra, assegurado 8 DATAPREYV o direito de

optar pela suspenséo do cumprimento de suas obrigages até que seja normalizada a situacio;

13. DAS SANCOES:

13.1. Qualquer descumprimento quanto aos servicos a serem executados, estard sujeito as
penalidades que serdo impostos pela Administragdo Municipal direta e indireta de
Paragominas, de acordo com o Art. 78 da Lei 8.666/93, de 21/06/1993 e suas alteracGes
posteriores as quais CONTRATANTES ¢ CONTRATADAS estiio sujeitas.

13.2. Causar prejuizo material resultante diretamente de execuclo contratual: declaragio de
inidoneidade cumulada com a suspensdo do direito de licitar e contratar com a Administragio
Publica pelo prazo de até 5 (cinco) anos e multa de 10 % sobre o valor atualizado do contrato.

13.3. As penalidades serfio registradas no cadastro da contratada, quando for o caso;

13.4. Executar o Contrato com irregularidades, passiveis de corregdo durante a execucdo e
sem prejuizo ao resultado: adverténcia;

13.5. Executar o Contrato com atraso injustificado, até o limite de 10 (dez) dias, apds os quais
serd considerada inexecugdo contratual: multa didria de 1% sobre o valor dos
produtos/servigos nfio entregues/executados;

13.6. Rescisdo contratual por inadimplemento da contratada: suspensdo do direito de licitar e

o, do,g;

contratar com a Administrago pelo prazo de até 5 (cinco) anos e multa de 20% sobre 0 Va%
correspondente ao montante néio adimplido do Contrato; o

13.7. As penalidades serdo registradas no cadastro da contratada, quando for o ca?b@ o
(=

Rua 31 de margo, 221, Centro - Fone: (091) 3729-3685 CEP: 68.625-170 - Paragominas-PA p
e-mail: ipmpgn@gmail.com




&

GOVERNO MUNICIPAL
IPMP - Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Piblicos Municipais de Paragominas
CNPJ 00.978.716/0001-68

13.8. As sangbes de adverténcia, suspensdo e declaragdo de inidoneidade poderfio ser
aplicadas juntamente com a de multa didria, facultada a defesa prévia do interessado, no
respectivo processo, no prazo de 5 (cinco) dias tteis.

13.9. A aplicagio de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo

administrativo que asseguraré o contraditério e a ampla defesa, observando-se o procedimento 5
previsto na legislagdo aplicavel.

13.10. A totalidade das sangdes aplicadas ndo podera exceder, mensalmente, o valor de 3%
(trés por cento) do valor mensal do Contrato.

13.11. As penalidades ndo serfio aplicaveis se as inexecugdes contratuais forem provocadas
por calamidade piiblica, grave perturbagdo da ordem interna ou guerra, ou por outras causas

que as excluam, nos termos da Lei.

14. DA FISCALIZACAO

14.1 - A fiscalizag8io dos servigos a serem executados sers exercida por servidor nomeado
através de portaria 15/2022 de marco de 2022, assinada pela Presidente desta Autarquia.

15. DA COTACAO DE PRECOS E DOTACAO ORCAMENTARIA:

15.1. Os valores a serem registrados levario em conta a cotagdo de prego efetuada pela
Diretoria Administrativa desta Autarquia, conforme Mapa de Apuragfo de Pregos, anexo,
estando este compativel com o valor praticado no mercado local.

15.2. As despesas correrdo por conta da seguinte Dotaggio Or¢amentria:

ORCAMENTO 2022:

ORGAO: IPMP

Unidade Or¢camentéria: 1.201

Atividade Programética: 09.122.0005.2.124 — Manutengéo das atividades do IPMP;
Elemento de Despesa: 3.3.90.40.00 — Serv. Tecnologia Informagdo / Comunic.- PJ;

Fonte de Recurso: Préprio.

16. DAS DISPOSICOES GERAIS:

16.1. Os casos omissos ficardo a critério da CONTRATANTE para esclarecimentos e diripniry -
davidas.
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16.2. A Contratada assume integral responsabilidade por danos ou prejuizos pessoais ou
objetos que causar IPMP - Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais
de Paragominas ou a terceiros, por si, representantes € ou Sucessores.

Paragominas (PA), 04 de margo de 2022. 7))
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RIVANIA LIMA Assinado de forma
igital IVANIA
DE MORAES  {iia o momas

. BORGES:85184268200
BORGES:8518 Dados: 202.05.25

4268200 09:52:38-03'00'

Rivania Lima dd Moraes Borges
Diretora Administrativa
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