PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTANHAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Av. Bardo do Rio Branco, 814, Nova Olfinda.
Fone: 3712-1110 e-mail: asocial®casianhal.pa aov.br

Oficio n°® 463/2018 — PSE/SEMAS Castanhal (PA), 16 de novembro 2018.

+

A

Sra. Fabiane do Socorro Nascimento

Secretaria Municipal de Suprimentos e Licitagao
Edn.: Av. Bardo do Rio Branco, 2232, Centro

Assunto: Instruir processo de Inexigibilidade de licitacao.

Senhora Secretaria,

Honrado em cumprimenta-la, solicito de Vossa Senhoria, instruir o
Processo de Inexigibilidade de Licitagao, para contratacao de pessoa juridica com o
objetivo de Estudo Técnico no qual verse sobre a Construcdo de Diagndstico
intersetorial sobre o Trabalho Infantil, no municipio de Castanhal/PA, em atendimento
ao Termo Aditivo do TAC de n° 001986.2005.08.000/0, assinado em 06 de agosto do
corrente ano. O referido documento assinala o periodo de 180 dias para entrega da

pesquisa via procedimento eletrénico, no site do Ministério Publico do Trabalho.

Cordialmente,

/éa,vc (A/\/% %%\

R

Carmen do Socorro da Siva Quadros
Secretdvia Municipel de
Assisténcia Social-Interina
Decieto w° 064{18, de 25107/18

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

GOVERNO DE TODOS



MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 8° REGIAO
Avenida Governador José Malcher. n® 632, Nazaré - Belém/PA
CEP 66.040-282 — Telefone (91) 3217-7500 — www.prt8.mpt.gov.br

1° TERMO ADITIVO AO TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA/2001

MUNICIPIO DE CASTANHAL, neste ato representado por
seu Prefeito PEDRO COELHO DA MOTA FILHO, portador
da Cl 3217611-SSP/PA e do CPF 057.959.822-53, com
endereco & BR 316, KM 60, s/n°® , Bairro Titalandia,
Castanhal (PA), tendo em vista que O atual ordenamento
juridico, capitaneado pela Constituicdo da Republica, que
elege como prioridade absoluta a erradicagdo do trabalho
infantii e a protecdo ao trabalho adolescente firma o
presente TERMO ADITIVO AO TERMO DE
COMPROMISSO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA
perante o Ministério Publico do Trabalho, por intermédio da
Procuradoria Regional do Trabalho da 82. Regiao,
representada pela Procuradora do Trabalho CINDI ELLOU
LOPES.

CONSIDERANDO que o MUNICIPIO DE CASTANHAL firmou perante o
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO — PROCURADORIA REGIONAL DA 8°
REGIAO, TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA, nos autos da Noticia de Fato n°
001986.2005.08.000/0.

CONSIDERANDO que é "dever da familia, da sociedade e do Estado
assegurar & crianga e ao adolescente, com absoluta prioridade, o direito a vida, a
saude, a alimentacdo, a educacao, ao lazer, & profissionalizacéo, a cultura, a
dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria, além de
coloca-los a salvo de toda forma de negligéncia, discriminacdo, exploragao,
violéncia, crueldade e opressao” (art. 227, caput, da CF/88);

CONSIDERANDO a proibicdo "de QUALQUER trabalho a menores de
dezesseis anos, salvo na condi¢ao de aprendiz, a partir de quatorze anos" (art. 7°,
XXXIIf, da CF/88);

CONSIDERANDO que é dever do Poder Publico e da coletividade, a
defesa e a protecao da crianga e do adolescente, sobretudo contra a exploragao,
incluindo a do trabalho infanto-juvenil, mediante "um conjunto articulado de acgobes
governamentais e ndao governamentais, da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Territorios" (art. 86, CF/88), tendo como diretriz a municipalizagéo
do atendimento (arl. 88, |, CF/88);

Avenida Governador José Malcher. n® 632, Nazaré — Belém/PA
CEP 66.040-282 — Telefone (91) 3217-7500 — www.prt8.mpt.gov.br
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CONSIDERANDO que, de acordo com a Convencgao n° 182 da OIT,
ratificada pelo Brasil, sao consideradas entre as piores formas de trabalho infantil
a exploragdo sexual e qualquer outro trabalho suscetivel de prejudicar a saude, a
seguranca e a moral da crianga,

CONSIDERANDO a condicado do Ministério Publico como agente apto a
promover a defesa dos interesses coletivos e difusos em favor da coletividade, em
especial direitos absolutamente indisponiveis de criancas € adolescentes, com
absoluta prioridade € legitimado, inclusive, para fomentar politicas publicas para
garantia de direitos fundamentais minimos, bem como se necessario, provocar o
Poder Judiciario com vistas a obtencao dos provimentos judiciais gque se
apresentem necessarios a tutela dos valores, interesses e direitos da coletividade,
no que tange a protecao da infancia e juventude;

RESOLVEM os signatarios aditar o Termo de Compromisso de
Ajustamento de Conduta/2001, para modificar o compromisso original, inserindo
novas obrigacoes ao Compromitente, visando a contribuir para a erradicagéo da
exploragao do trabalho de criancas e adolescentes, pelo qual o Municipio assume
as seguintes obrigagdes:

| - DAS NOVAS OBRIGAGOES DE FAZER, NAO FAZER E DAR ASSUMIDAS
PELO COMPROMITENTE

CLAUSULA PRIMEIRA - DIAGNOSTICO: O Municipio de Castanhal se
compromete a realizar novo diagndstico das criangas em situacéo de_trabalho,
inclusive exploradas sexualmente, no prazo de 180 dias, com dados suficientes
para a identificagdo. da situagao de fcada uma elas como: filiagao, enderego, '
atividade em que trabatha ou trabalhava, renda familiar e escola, caso estude.

Prazo: 180 dias para a realizagao e comprovacao perante o MPT.

CLAUSULA SEGUNDA - RESGATE: o municipio se compromete, inclusive em
razao do diagndstico acima mencionado, a realizar, em parceria com as entidades
da sociedade civil e demais entes ou 0rgaos publicos, tais como Conselho Tutelar
e técnicos da Assisténcia Social, da Educacao e professores das escolas, agoes
de busca ativa voltadas para a identificagao € o resgate de criangas €
adolescentes exploradas no trabalho, utilizando-se dos meios legalmente
permitidos, através de equipes multidisciplinares, com profissionais habilitados
para abordagem e atendimento, tais como assistentes sociais, psicologos,

Avenida Governador José Malcher. n® 652. Nazaré — Belén/PA
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psicopedagogos, encaminhando-os as respectivas familias, ou se for o caso, para
atendimento pelos orgéos de Sistema de Garantia de Direitos.

PARAGRAFO UNICO: garantir que a crianga e adolescente sejam atendidas, por,
oelo menos, uns dos seguintes aparatos sociais: CRAS, Bolsa_Familia ou
Programas de P fissionalizagao. o

CLAUSULA TERCEIRA - EXPLORACAO SEXUAL: O municipio s€ compromete
2 envidar esforgos no combate a exploracdo sexual de menores, especiaimente
ao longo da BR 316, no trecho abrangido pelo municipio, identificando os

s

menores,,,suas,familias e os exploradores. Neste caso, devera comunicar as

autoridades competentes para a apuragdo das condutas, inclusive criminosas €
amparar as criangas e adolescentes da forma ja descrita neste termo.

CLAUSULA QUARTA — TRABALHO DE MENORES NO LIXAO: O municipio se
compromete a envidar esforcos para combater o trabalho de menores no lixao do
pantanal e entorno, baseando-se _no estudo. realizado _pela Prefeitura em 2017,
retirando os menores e incluindo-os em programas. sociais.

CLAUSULA QUINTA — CADASTRO: Proceder ao resgate/cadastro das criancas
e adolescentes encontrados em situacao de trabalho, € de suas familias, para
efeito de inclusdo em programas sociais do municipio e cadastramento no
CADASTRO UNICO do Governo Federal, ou em outro mantido com essa
finalidade.

CLAUSULA SEXTA - CRAS: Manter a estruturagdo dos Centros de Referéncia
em Assisténcia Social (CRAS), observando-se 0s seguintes pressupostos:

a) identificar, imediatamente, criancas € adolescentes em situagao de
trabalho proibido, empreendendo sistematica de busca ativa, especifica para este
fim, bem como encaminhando a constatagcao ao Ministério Publico do Trabatho,
através dos relatorios semestrais.

b) ao detectar situacao de trabalho infantil ou de adolescente em desacordo com
a legislagao, 0s CRAS's deverdo, tambem, proceder ao atendimento da
crianga/adolescente € sua respectiva familia, mediante o direcionamento dos
servicos socioassistenciais que ja desenvolvem, para aquele nacleo familiar, bem
como comunicar imediatamente a Secretaria de Assisténcia Social do Municipio,
adotando as providéncias cabivels.

c) documentar todas as situacdes de trabalho infantil ou trabalho irregular do
adolescente que cheguem ao conhecimento dos CRAS's, estabelecer sistema de

Avenida Governador José Malcher. n° 632. Nazaré — Relém/PA
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controle para fins de acompanhamento, bem como de protocolo para ©0s
encaminhamentos aos 6rgéos da rede de protecédo.

d) formar procedimentos dos documentos confeccionados, devendo ser mantidos
em arquivos fisicos 0s documentos e em arquivos eletronicos 0s dados para a
identificacao dos procedimentos.

CLAUSULA SETIMA — CAMPANHA: Promover, pelo menos uma vez por ano,
em especial no més de junho, em que se celebra o dia 12 como dia mundial e
nacional de combate ao trabalho infantil, campanha de conscientizacao na
comunidade escolar, envolvendo pais, professores e alunos, quanto aos
dispositivos de lei que proibem a exploracao do trabalho infantil.

CLAUSULA OITAVA - QUALIFICACAO PROFISSIONAL: Implementar, no
prazo de 12 meses, programas de qualificagao profissional de adolescentes,
inclusive na modalidade aprendizagem, prevista na CLT (arts. 428 e ss), a partir
de parcerias com o SENAL SENAR, SENAC e outras instituicoes vinculadas a
profissionalizag&o. Tais programas deverdao ser compativeis com a vocagao
econdmica do Municipio.

CLAUSULA NONA - CAPACITACAO DO CRAS E DO CONSELHO TUTELAR:
Promover, pelo menos uma vez por ano, capacitagao para a equipe
multidisciplinar de todos 0s CRAS'’s, bem como para os Conselheiros Tutelares,
na qual se inclua, como conteudo obrigatério, o trabalho infantil e suas
respectivas formas de abordagem, identificagao e encaminhamento e
atendimento de criangas e adolescentes em situacao de trabalho infantil, em
especial trabalho proibido no meio rural, em ambito familiar.

CLAUSULA DECIMA — RELATORIO: O Municipio enviara a esta Procuradoria
relatério anual, até o dia 10 de janeiro do ano subsequente, acerca das
obrigacgoes dispostas neste termo aditivo.

Il — DO EVENTUAL DESCUMPRIMENTO DO TAC E ADITIVO
1. DO INADIMPLEMENTO:

O descumprimento das obrigacoes acima previstas no presente ADITIVO
AO TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA acarretara 8 COMPROMITENTE muilta
no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) por infracdo, a cada constatacao,
reversivel ao Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de

Avenida Governador José Malcher. n® 652, Nazaré — Belém/PA
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Castanhal, nos termos dos artigos 50 §6° e 13 da Lei n° 7.347/85, ou a outra
instituicao/entidade a critério do MPT.

A multa referida no item anterior independe de multas eventualmente
devidas a outros 6rgéos, tais como 0 Ministério do Trabalho e Emprego - MTEeo
Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, bem como nédo € substitutiva das
obrigages objetos deste TERMO DE COMPROMISSO DE AJUSTAMENTO DE
CONDUTA, mas visa justamente ao seu cumprimento, de forma que a sua
execucdo podera ser cumulada com a das proprias obrigagoes cuja observancia
se pretendeu resguardar.

O descumprimento, por parte da compromissaria, de quaisquer das
clausulas obrigacionais acima dispostas, verificada por membro deste Ministério
Publico, ou pela SRTE, ensejara imediata execucéo judicial deste termo aditivo ou
do Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta.

2. DO FORO COMPETENTE:

As partes acordam, na forma do art. 876 da CLT, que, em caso de eventual
execucéo, a Justiga do Trabalho afigura-se como 06rgao judiciario competente
para o processamento do feito executivo.

il - DAS DISPOSIGOES FINAIS:

As obrigacdes previstas no presente Termo Aditivo em nada prejudicam a
integralidade do Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta/2001, cujos
deveres e multas remanescem em sua totalidade, como também n&o obstam
quaisquer eventuais agoes judiciais individuais propostas ou a serem propostas
pelos empregados encontrados em situagao irregular.

Belém-PA, 02 de junho de 2018.

Cindi Ellou Lopes
Procuradora do Trabalho

MUNICiPIO DE CASTANHAL
Prefeito Municipal

Avenida Governador José Malcher. n® 632. Nazaré — Belém/PA
CEP 66.040-282 — Telefone (91) 3217-7500 — www.prt8.mpt.gov.br
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-+ Procuradoria Regional do Trabalho da 8% Regi&o - BELEM

Mais prevencdo no trabalho, mais vida! Por um Brasil sem acidentes e doengas no trabalho

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Procuradoria Regional do Trabalho da 82 Regiao - Belém
NF 001986.2005.08.000/0

REQUERIDO: MUNICIPIO DE CASTANHAL

ATA DE AUDIENCIA n.251075.2018

As 10h14min do dia 02 de maio de 2018 (02/05/2018), na sede do Ministério Publico
do Trabalho em Belém, sob a presidéncia da Exma. PROCURADORA DO
TRABALHO, Doutora Cindi Ellou Lopes, realizou-se audiéncia nos autos do NF
001986.2005.08.000/0. Para representar MUNICIPIO DE CASTANHAL,
compareceu a Procuradora, Dra. ALYNE AZEVEDO MARCHIORI, OAB/PA, no.
21478; compareceram, ainda: Dra. ROBERTA DOS SANTOS FARO, OAB/PA no.
18348, Assessora do Municipio; Sra. CARMEN DO SOCORRO DA SILVA
QUADROS, portadora da Cl 2875246-SSP/PA e do CPF 630.618.802-91 -
Socidloga no Municipio; Sra. MARISE LIMA FERREIRA, portadora da Cl 3417464-
SSP//PA e do CPF 634.987.232-00 - Assistente Social no Municipio; Sr. JOSE
RAIMUNDO CARVALHO DOS SANTOS, portador da Cl 1859873-SSP/PA e do
CPF 167.098.532-68 - Secretario de Assisténcia no Municipio; e Sra. MARGARIDA
LIMA DOS REIS, portadora da Cl 4463012 PC/PA e do CPF 735.054.982-20 -
Assistente Social no Municipio. Aberta a audiéncia, a Procuradora do Trabalho
esclareceu 0s motivos da convocacdo, tendo em vista a necessidade de
atualizacdo do TAC firmado em 2001, ofertando assim o 1o. termo aditivo
ao TAC/2001, em duas vias, concedeu-se o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias
para a municipalidade manifeste anuéncia ou nao aos termos propostos. Em caso
de concordancia, fica esclarecido, desde ja, que as duas vias deverao ser entregues
devidamente assinadas nesta Regional. A omissédo seré entendida como negativa
aos termos do TAC. A Procuradora do Trabalho explicou todas as clausulas do
termo aditivo. A representante do municipio, Carmen Quadros, socidloga, entregou,
nesta oportunidade, o estudo "Diagndstico sobre o trabalho infantii em Castanhal
voltado ao lixdo do Pantanal”, feito em 2017. Argumentou, ainda, que ha estudo de
exploracdo sexual de menores. A Procuradora do Trabalho informou que o estudo
do trabalho no lixdo, da exploracdo sexual pode ser complementado com a
aplicacdo de um questionario nas escolas, a fim de verificar os menores que
trabalham, especialmente no ambito doméstico, bem como, com diagndstico a ser
realizado nas feiras livres, para fins de cumprimento da Clausula Primeira do termo
aditivo. Nada mais havendo a acrescentar, concluiu-se o ato as 11h23min. Eu,
Agatha Barroso dos Santos, ASSESSOR JURIDICO, lavrei esta ata. Como o
documento publico produzido em audiéncia tem fé plblica, nos termos do artigo 19,



Il da CF/88, arts. 374, IV e 405 do CPC/2015, prescinde-se de impressao fisica da
presente ata de audiéncia ministerial e de assinatura dos participantes presentes em
audiéncia, visto que o documento serd assinado eletronicamente pelo(a)
Procurador(a) oficiante nos presentes autos e estaré disponivel para consulta
externa pelo sistema de peticionamento eletrénico do MPT, acessivel
pelo www.ori8.mpl.mp.br.

Belém, 02 de maio de 2018

Cindi Ellou Lopes
PROCURADORA DO TRABALHO

MUNICIPIO DE CASTANHAL
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MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
Procuradoria Regional do Trabalho da 8% Regido - BELEM
Mais prevengéo ro trabatho, mais vida! Por um Brasil sem acidentes e doengas no trabalho

Procedimento: 0601286.2005.08.000/0
REQUERIDO: MUNICIPIO DE CASTANHAL

DESPACHOD

1. Considerando a assinatura do Termo Aditivo ao TAC/2001, & Secrataria Processual de 1°
Grau para a seguinte providéncia:

1.1. Encaminhar uma via do Termo Aditivo para o Municipio, via Oficio, informando que o
Diagnéstico (Clausula Primeira) pode ser realizado por empresa privado como também
através de Convénio a ser formalizado pela municipalidadé com Universidade ou
Faculdades, especialmente que detenham curso de Assisténcia Social, bem como por
equipe da prépria municipalidade, composta para esse fim, em conjunio com os Conselhos
Tutelares do Municipio. ) ”
2. Ap6s, voltar os autos em 8 meses para verificacdo do cumprimento das clausulas
avencgadas.

Belém, 06 de agosto de 2018

Cindi Ellou Lopes
PROCURADORA DO TRABALHO

1 ad=157.92682a=E3RE6ISVIIVEQEUQK

hitp://wwe.pre8 apt.p.br/servicos/sutent igidade~de-dosumentos?visw=antenticidades CODIGO

nicamente por Cindi Ellou Lopes da Silvelra em 07/08/2018, &s 11h03min20s (horéric de Brasilia).

Ende cego para verificagie do docunento original:

Documento assinado eletes



MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
Procuradoria Regional do Trabalho da 82 Regido - BELEM
* Mais prevengdo no frabalho, mais vida! Por um Brasil sem acidentes e doengas no trabatho

PA-TAC 001986.2005.08.000/0
REQUERIDO: MUNICIPIO DE CASTANHAL

DESPACHO

1. Defiro vista dos autos na forma regimental.

20 de agosto de 2018

CINDI ELLOU LOPES
PROCURADORA DO TRABALHO

: 1d=15827664ca=J8T33VNFHLTIVHVE

£§.mpLonp.br/servicos/autenticidade-de-docunentos?viewsautenticidades CODIGO

gilveira em 20/08/2018, s 12h02mindSs (horévrio de Brasilia).

Endereco para verificagic do documento originsl: http://wew.p

;;;;;

Documento asginado eletronicamente por Cindi Ellou Lopes da
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1° TERMO ADITIVO AC TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA/2001

MUNICIPIC DE CASTANHAL, neste ato representado por seu
Prefeito PEDRCO COELHO DA MOTA FILHO, portador da Ci
3217611-8SP/PA e do CPF 057.959.822-53, com endereco & BR
348, KM .80, sn® , batrm Titalandia, Castanhal {(PA), tendo em
visia gue o atual ordenamenio juridico, capitaneado pela
(‘c whituicBo da Re Ublica, que elege como prioridade absoluta a

rradicacdc do trabalho infantl e a protecdo ao trabalho
as’ escente firma o presente TERMO ADITIVO AD TERMO DE
COWMPROMISSO DE AJUSTAMENTC DE CONDUTA perante o
Winistéric Poblico do Trabalho, por intermédio da Procuradoria
Re g nal do Trabalho da 8% Regido, representada pela
Fro faziom do Trabalho CIND] ELLOU LOPES.

.

CONSIDERANDD cuse o MUNICIPIO DE CASTANHAL firmou perante ©
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO - PROCURADORIA REGIONAL DA &
REGIAD, TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA, nos autos da Noticia de Fato n°
061986.2005«538.{}00{&

CONSIDERANDO que & "dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar a
crianca e ac adolescenie, com absoluta prioridade, o direito & vida, 4 saude, a
alimentacdo, & educacdo, ac lazer, a profissionalizagdo, a cultura, 3 dignidade, ao
respeito, a liberdade e a convivéncia ;’a iiar e comunitaria, além de colocé-los a salvo de
toda forma de negligéncia, discriminac&o, exploragdo, violéncia, crueldade e opressao
(art. 227, caput, da CF/B8);

CONSIDERANDO z proibicdo "de QUALQUER trabalho a menores de dezesseis
anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de quatorze anos" (art. 7°, XXXIil, da
CF/88};

CONS&QE%A%DU que & do Poder Piblico e da coletividade, a defesa e a

" ?"‘C sobretudo contra a exploragdo, incluindo a do
‘uim conjunio articulado de acdes governamentais e ndo
govemamew‘aﬁs da U*’s 0, dos Est c%os do Distritc Federal e dos Territdrios” (art. 86,
CF/88), tendo como diretriz a mw%{:épa ac&o de atendimento {arl. 88, 1, CF/88);

ida G ador José Malcher. n® 652, Nazaré — Belém/PA
CEP 66, ’3»%—4%7 ~ Telefone (913 3217-7300 — www.prt8.mpt.gov.br




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 8 REGIAD
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CONSIDERANDO gue, de acarcie com a ConvencBo n° 182 da OIT, ratificada
pelo Brasil, s&c consideradas enire as piores formas de trabalho infantil a exploracéo
sexual e qualquer outro trabatho suscetivel de prejudicar @ satde, a seguranca e a moral
da crianca;

CONSIDERANDO a condicao do Ministéric Publico como agente apto a promover
a defesa dos interesses coletivos e d fus—ma an i3 Cza coletividade, em especial direitos
absolutamente indisponiveis de criancas ¢ sdolescenies, com absoluta prioridade e
legitimado, inclusive, para fomentar politicas i uhg’Caq p’*"a garantia de direitos
fundamentais minimos, bem como se necessario, provocar o Poder Judiciario com vistas
a oblenc&o dos provimenios judicials que s2 zpresentem cmssﬂanm a tutelz dos
valores, interesses e direitos da coletividade, no que tange 2 protecBo da infancia e
uveniude;

RESOLVEM os signatarios aditar o Termo de Compromisso de Ajustamento de
Conduta/2001, para medificar o compromisso original, inserinds novas obrigagBes ao
Compromitente, visando a contribuir para 2 erradicacéo da xploracdo do trabatho de
criancas e adolescentes, pelo qual o Municipio assume as seguintes obrigagbes:

i — DAS NOVAS OBRIGACOES DE FAZER, NAD FAZER E DAR ASSUMIDAS PELO
COMPROMITENTE

‘e Castanheal se compromete a
trabalho. inclusive exploradas
ientes para a identificacdo da
tividade em que trabaltha ou

realizar novo diagnéstico das criangas em sifuag
sexualmente, no prazo de 180 digs, com ;;a 105 sufie
situacac de cada uma de a3s como: filiagédo, 2
trabalhava, renda familiar e escole, caso es’zudﬂ—

CLAUSULA PRIMEIRA —~ DIAGNOSTICO: C W
]

o3
£
&
-
¢4
w3
w
(\)

Prazo: 180 dias para a realizacgo e comprovacgio perante o MPT.

CLAUSULA SEGUNDA - RESGATE: o municipic se compromete, inclusive em razéo do
diagnoéstico acima mencionado, a realizar. em parceria corn as entidades da sociedade
civil e demais enies ou 6rgics publicos, tais come Conselho Tutelar e técnicos da
Assisténcia Social, da Educacie e professores das escolas, acles de busca ativa
voltadas para 2 identifi icacdo e o resgale de mang g adolescenies exploradas no
trabatho, utilizando-se dos meios legalmenie miiides,  através de  equipes
multidisciplinares, com profissionais habilitados aar aé:crféaa"”; e atendimento, tais
como assistentes sociais, psicdlogos, pszcone::aq; GOs, enc kanda -0s as respectivas
familias, ou se for o caso, para atendimenic pelos é;"géaa d > Sisterna de Garantia de
Direitos.

PARAGRAFQO UNICO: garantir que 2 crianca 2 adolescenie sejam atendidas, por, pelo
menos, uns dos seguintes aparatos sociais: CRAS, CREAS, CAD UNICO, ACESSUAS
ou, ainda, programas gue os substituam no fuiuro.

© 652, Nazard = Beldm/PA
= www prtompt.gev.by
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CLAUSULA TERCEIRA - EXPLORACAD SEXUAL: O municipio se compromete a
envidar esforgos no combate 3 exploracdo sexual de menores, especialmente ao longo
da BR 316, no trechoabrangide peio municipio, identificande os menores, suas familias
os exploradores. Nesis caso, devera comunicar as autoridades competerites para a
apuracdo das condutias, inclusive criminosas & amparar as criancas e adolescentes da
forma ja descrita neste tarmo.

CLAUSULA QUARTA — TRABALHO DE MENORES NO LIXAO: O municipio se
compromete a envidar esforcos para combater o trabalho de menores no lixdo do
pantanal e entorno, baseando-se no sstude reslizado pela Prefeitura em 2017, refirando
s menores & incluindo-os em programas sociaig,

CLAUSULA QUINTA — CADASTRO: Proceder ao resgate/cadastro das criangas e
adolescentes encontrados em situagio de trabalho, e de suas familias, para efeito de
inclus@o em programas sociais do municipio e cadastramente no CADASTRO UNICG do
Governe Federal ou am cutro mantido com essa finalidade.

CLAUSULA SEXTA — CRAS: Manter a esfruturagio dos Centros de Referéncia em
Assisténcia Social (CRAS), dos Ceniros de Referéncia Especializados em Assisténcia
Social (CREAS) e do Conselho Tuielar, observando-se 0s seguinies pressupostos:

a) ldentificar, imediatamente, criancas e adolescentes em situacggo de trabalho
proibido, empreendendo sistematica de buscsa ativa, especifica para este fim, bem como
encaminhando a constatacdo ac Ministéric Pablico do Trabalho, através dos relatorios
semestrais.

b) ao detectar situagc de trabalho infantll ou de adolescente em desacordo com a
legislagdo, os CRAS's, CREAS’s & o Conselho Tutelar, deverdo, também, proceder ao
atendimentoe da crianca/adolascents e sua respsctiva familia, medianie o direcionamento
dos servicos socicassistenciais gue j& desenvolvem, para aguele nicleo familiar, bem
como  comunicar - imediatamente 2 Secretaria de Assisténcia Social do Municipio,
adotando as providéncias cabivais.

¢} documentar todas as situagdes de trabalho infantil ou trabalho irregular do adolescente
gue cheguem ao conhecimenio dos CRAS's, CREAS’s e Conselho Tutelar, estabelecer
sistema de controle para fins de acompanhamento, bem como de protocolo para os
encaminhamentos acs érgéos da rede de protecio.

d) formar procedimentcs dos documentos confeccionados, devendo ser mantidos em
arquivos fisicos os documentos & em arguivos eletrdnicos os dados para a identificac@o
dos procedimentos.

Avenida Governador José Malcher, n® 652, Nazaré — Belém/PA
CEP 66.040-282 — Telefone {31} 3217-7500 — www pri@.mpt.gov.br
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CLAUSULA SETIMA — CAMPANHA: Promover, peio menos uma vez por ano, em
especial no més de junhc, em gue se celebra o dia 12 como dia mundial e nacional de
combate ao trabalho infanill, campanha de conscientizacBo na comunidade escolar,
envolvendo pais, professores e alunos, quanic 208 azapoaiiivos de lei que proibem a
exploracdo do trabalho infantil.

CLAUSULA OITAVA — QUALIFICACAD PROFISSIONAL: Implementar, no prazo de 12
meses, programas de qualificacdo profissionai de adol %ce‘ntes, inclusive na modalidade
aprendizagem, prevista na CLT (ars. 428 e ss), a ir de parcerias com o SENAI,
SENAR, SENAC e outras instituigbes vinculadas a2 p ~ofissior §a§ézac;ac Tails programas
deverdo ser compativeis com a vocacde econdmica do Municiplo.

CLAUSULA NONA — CAPACITACAOD DO CRAS, CREAS E DO CONSELHO
TUTELAR: Promover, pelo. menocs uma VBZ DOor am} capacitacdo para a equipe
multidisciplinar de todos os CRAS's & C ?AE‘ 3, bem como para os Conselheiros
Tutelares, na qual se inclua, como ccme o obrigatéric, ¢ trabalho infantil e suas
respectivas formas de abordagem, identificacéo 2 encaminhamento e atendimento de
criangas e adolescentes em situacgéo de trabalho infantll, em especial trabalho proibido no
meio rural, em ambito familiar.

CLAUSULA DECIMA ~ RELATORIO: © Municipio enviard a esta Procuradoria relatério
anual, até o dia 10 de janeiro do ano subseguenie, zcerca das obrigacbes dispostas
neste termo aditivo.

Il — DO EVENTUAL DESCUMPRIMENTO DO TAC £ ADITIVO
1. DO INADIMPLEMENTO:

O descumprimento das obrigacdes acima previsias no presente ADITIVO AO
TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA acarretzrz 2 COMPROMITENTE multa no valor de
R$ 5.000,00 (cinco mil reais) por infragdo, a cada oﬁgzatagéo, reversivel ac Fundo
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescenis de C arma? nios termos dos artigos
5° §6° e 13 da Lei n° 7.347/85, ou a outra instituicio/entidade a critério do MPT.

A multa referida no item anterior ndepends de zas sventualmente devidas a
outros.orgdos, fais como ¢ Ministério do Trabalho ¢ Em g:} - MTE e o instituto Nacional
do Segurc Social - INSS, bem como ngo € subst ﬁuzxva L{as cbrigacBes objetos deste
TERMO DE COMPROMISSO DE AJUSTAMENTC DE CONDUTA, mas visa justamente
a0 seu cumprimento, de forma que 2 SuUa eXecugao pmera ser cumulada com a das
préprias obrigagfes cuja cbservancia se pretenceu resguardar.

O descumprimento, por pa*‘te da comoromissaris, d‘e Huaieguer das clausulas
obrigacionais acima dispostas, verificada por membro deste Ministério Publico, ou pela

Avenida Governador José Malcher, n° 632, Nazaré — Belém/PA
CEP 66.048-282 — Telefone (91} 321 7-7500 — www prid mpt.gov.br
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SRTE, ensejard imediata execucio judicial deste termo aditivo ocu do Termo de
Compromisso de Ajustamenio de Condula,

2. DO FORQ COMPETENTE:

As partes acordam, nz forma do art. 876 dag CLT, que, em-caso de eveniual
execucado, a Justica do Trabalho gfigura-se como &rgdo judiciario competente para ©
processamentic do feito exscutive.

Il - DAS DISPOSICOES FINAIS:

As obrigacfes previsias no t,’esemﬂ Termo Aditivo em nada prejudicam a
integralidade do Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta/2001, cujos
deveres e multag remans scem em sua totzlidade, como também ndo obstam quaisquer
eventuais acbes judiciais individuals propostas ou a serem propostas pelos empregados
encontrados em situacao megu;ar.

Belém-P&, 18 de lunho de 2018.

CIKRDI ELLOU LOPES
Procuradora do Trabalho

10 DE mbm%gﬁm
wito Municipal
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Fone: 3712-1110 e-mail: asocizi@castanhal.pa.gov.br

TERMO DE REFERENCIA

1 - INTRODUGAQ

1.1 - Este documenio foi elaborado em conformidade com a Lei Federal 8.666/93 no gque couber,
como peca integrante e indissocidvel, tendo por finalidade definir o conjunto de elementos que
norteardo a Contratacdo de Empresa Especializada no servige de Elaboracdo de Pesquisa de
Campo que retrate a situagdo de criangas e adolescentes vitimados pelo Trabalho Infantil no
municipic de Castanhal, uma vez gue frata-se de grave violag&o de direitos sendc inseride na
Protec&o Social Especial na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, deste municipio de
Castanhal-PA.

2 - DO OBJETO:

2.1 - Coniratacdo de Pessoa Juridica para realizacdc de pesquisa de campo com vistas a
execugdo de Diagnostico que referencie o Trabalho infantil no municipio de Castanhal;

2.2 — Constitui objeto do presente contratc o fornecimento de dados guantitativos gue possam
identificar e quantificar familias com criangas em situagdc de trabalho infantil, ou que sejam
responsaveis ac menos em parte pelo sustento da familia, nas especificagbes constantes no
Termo de Referéncia.

2.3 - Os itens do objeto a ser adgquirido s8o enguadrados na classificacdo de prestagdo de
servicos, uma vez gue 0s padries de desempenho e qualidade podem ser objetivamente
definidos neste Termo de Referencia, por meio de especificacdes usuais do mercado, em

atendimento ao disposto da Lei 13.0159/2014.

3 -~ JUSTIFICATIVA

C Trabaihe Infantii configura-se como uma grave violagdo dos direitos
fundamentais e humanos da Crianca e do Adolescente, uma vez gue até os 14 anos incompletos
¢é proibido o exercicio de gualguer atividade. Somente a partir de 14 anos € permitido o trabalho
na condicéo de aprendizagem. O ECA — Estatuto da Crianga e do Adolescente caracteriza como
aprendizagem a “formacao iécnico profissional” minisirada segundo as diretrizes e bases da
legislagdo de educagdo em vigor. Assim em face destas prerrogativas, configura-se crime a

exposicdo de criancas e adolescentes a locais de frabatho insalubres ou ndo.

Av. Bar2o do Rio Branco Novz Olinda ~ Castanhal/PA
Fone: (81) 3712-1110 ~ E-mail 2gocial@castanhaloa gov.br
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As causas da ocorréncia de trabatho infantil sdo mullifatoriais e remetem {anio a
guestbes culiurais (repasse do trabalho dos pais aos filhos), como a pobreza, baixo grau de
escolaridade, entre outros. S&o diversas as suas formas, e entre as mais comuns podemos citar:
o comercio informal urbano, a producdo familiar dentro do préprio domicilio, a expiorac&o sexual

comercial de criancas e adolescentes, esta sendo uma das piores formas de trabalho infantil.

O levantamento de dados referentes ao trabaltho infantil no municipic de
Castanhal, atualmente encontra-se em defasagem, uma vez que o ultimo Censo do IBGE, foi
realizado em 2010, e identificou 1.032 (mil e trinta e duas) criancas em situagio de frabalho
infantii no municipio. Durante os sete anos decorridos da realizagdo do Censo, ndo houve
atualizacdo de dados quantitativos referentes ac trabalho infantil, t&o pouco se tem registros
precisos, sobre a verificacdo da superagdo ou nao da situagdo de vulnerabilidade social dessas

familias, identificadas nessa situacao.

Diante desta realidade, e da auséncia de dados quantitativos gue assegure &
realidade numérica do Trabalho Infantil em Castanhal, o Ministério Plblico acionou a Prefeitura
Municipal para uma reunido no dia 02/05/2018 com a promotora do Trabalho Dr?. Cindi Elloy,
que sinalizou durante o encontrc, a necessidade do municipio de atualizar as informagbes por
meio da construcdo de um diagndstice, que possa retfratar a situacdo de criangas que estdo
desenvolvendo algum tipo de atividade remunerada no municipio, as gue estédo fora da escola
em decorréncia do exercicic desta atividade iaboral, e tragar um perfil das familias com criangas
em situagdo de trabalho infantil em Castanhal, com objetive de vislumbrar ferramentas para

combater esta forma de violéncia contra criancgas e adolescenies.

Ao final da reunido foi expedido o TAC — Termo de Ajuste de Conduta de 2001
gue continha além de varias recomendagles, dentre cutras providencias estabelece o prazo de
06 meses para realizac&o do diagnéstico que referencie a situacdo do trabalho infantil e seus
desdobramentos no municipio, a partir da assinatura do mesmo que se deu no dia 06 de Agosto

do corrente ano.

C Ministério Publico do Trabalho (MPT) tem dentre outras atribuigdes, a de propor
as acles necessarias a defesa dos direitos e interesses das criancas e adolescentes
decorrentes do irabaltho (art.83, inciso, V, da Lei Complementar n® 75/93). No desempenho
dessas atribuicbes, o MPT vem desenvolvendo varias atividades inclusive em parceria com

Av. Baréo do Rio Branco Nova Olinda — Castanhal/PA
Fone: (91) 3712-1110 — E-mail: asocial@casianhal.pa.gov.br
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outras instituigdes visando combater a exploracdo da maoc de-obra de criangas e adolescentes.
Ao tomar conhecimento da existéncia de criancas e adolescentes sendo explorado no trabalho, ©
MPT instaura procedimentos administrativos e inquérito civil, realiza audiéncias e inspecgdes,
requisita documentos e diligéncias, solicita fiscalizacdo a Superintendéncia Regional do Trabalho

{(antiga DRT), a Policia Federal, dentre outros orgaos de fiscalizagao.

Estudo realizado pela Vigilncia Socioassistencial da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social no bairre do Pantanal, mostrou gue o numero de criancas e adolescentes que
se enconfram em situacio de trabalho infantil vem crescendo a cada ano, tanto na zona rural
guanto na zona urbana, a incidéncia desta préatica é muito alta ainda nesta localidade onde fica o
lixdo municipal, onde o numerc de familias em situacio de vulnerabilidade social é bastante
significativo. Ainda segundo a analise do estudo, o numerc de criangas e adolescentes
explorados pelo trabalho vem aumentando a cada ano, tanto na zona urbana guanto na zona
rural, a jornada de trabalho também vem aumentando, o que alimenta ainda mais a repeténcia e
a evasdo escolar. Dianie de tal situacBo é necessario que se realize um trabalho de
conscientizacdo para que os indices apresentem possibilidade de redugdc de numeros desta

vioiéncia.

Com a realizaco do diagnostico que possa visualizar o quantitative de familias com
criangas em situaco de irabaiho infantil no municipio de Castanhai, contude, ndo somente em
uma Unica localidade ou bairro, mas sim em todo territdrio do municipio, assim sera possivel n&o
sé elaborar estratégias de um combate mais eficaz, como também dar visibilidade a estas
questdes de violacio de direitos de criancas e adolescentes. Outra situacéo a ser esclarecida, ¢
a ocorréncia do trabalho infantil doméstico no municipio, de criancas e adolescentes do sexo
feminino. Por meio do diagnéstico poderemos visualizar com exatidgo, o quantitativo real de

infantes que desenvolvem atividades de carater remunerado.
3.1- OBJETIVOS:

3.1.2 - Geral: Possibilitar a visualizacdo de situacgBes de Trabalho Infantii em todo territrio
castanhalense, cbjetivandc a conscientizagdo sobre os prejuizos causados pela imposicdo do

trabalho a crianca e ao adolescente.

Av. Baro do Rie Brance Nova Olinda — Castanhal/PA
Fone: (81) 3712-1110 — E-mail: asociai@castanhal.pa.gov.be




PREFEITURA MURNICIPAL DE CASTANHAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Av. Bardc Do Rio Branco, 814, Nova Olinda
Fone: 3712-1110 e-mail: asocial@castanhal.pa.gov.br

3.1.3 -~ Especificos:

- Possibilitar o reconhecimento de que maus tratos, exploracdo sexual, envolvimento de criangas

com pornografia ou traficos de qualquer natureza se caracterize crime;

- Estabelecer parceria com toda comunidade escolar, fortalecendo o discurso da permanéncia da
crianca nas escolas, conscientizando de que a educacdc € a melhor maneira de construir um
futuro de esperanca, que estudar € o oficio da crianca, e que brincar faz parte do seu

desenvolvimenio, e que é um direito sey;

- Vislumbrar uma mudanga de comportamento em nossa comunidade, onde encontramos a
maioria das criancas executando todo frabalho doméstico, cuidando dos irm&os menores, sem
que istoc seja executado em carater educacional, como forma de cooperagéo familiar e sim como

responsabilidade incondicional;

- Favorecer o conhecimenio de que existe mecanismos a serem acionados em defesa de

criancas e adolescentes que se encontram em situacao de exploracdo.
4- Justificativa do Prego:

Em face a apresentacdo da proposta da Cruz Vermelha ter um pre¢o acima do que fora
orcado pelo Programa AEPETI para a realizacdo da pesquisa supramencionada, indicamos a
Associacdo dos Pesquisadores de Niclecs de Estudos e Pesquisas sobre a Crianga e o
Adolescente-NECA para a construcio do referido diagndstico, uma vez que a mesma ja possui
equipe técnica composta de professores que atuam na pesquisa e extensdo e apresentou

proposta de preco adequada ao orcamento do Programa AEPETL

4.3 — Tal contratac3o tera vigéncia por um pericdo de 06 (seis) meses.

5 — ESPECIFICACAQ DO OBJETO: Pesquisa de Campo com objetivo de coleta de dados para

elaboragao do Diagnostico intersetorial do Trabalho Infantil do Municipio de Castanhal.

Av. Baréo do Rio Brance Nova Olinda — Castanhal/PA
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6. DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

6.1 - Poderdo participar da presente licitagdo, os interessados que atenderem a todas as
exigéncias, inclusive quanto a documentacao, constantes neste Termo de Referéncia.

6.2 - Nas licitacBes publicas, a comprovacdo de regularidade fiscal das microempresas e
empresas de pequeno porte, somente serd exigida para efeito de assinatura do conirato, assim

como comprovacac de certiddes regulares mediante pagamento de nota fiscal.

6.3 - N3o poderao participar desta licitacdo:

a} Empresas que estejam reunidas em consorcio e sejam controladoras coligadas ou subsidiarias
entre si, guaisquer gue seja sua forma de constituicio.

B} Empresas em recuperacao judicial cu extrajudicial ou que hajam tido sua faléncia declarads,
que se enconire em processo de dissolugdo, difusado, liquidacdo ou de incorporacdc e sob
concurso de credores.

¢} Empresas que por qualquer motivo, tenham sido declaradas inidéneas para licitar ou
contratar com a Administracdo Publica, ou punidas com suspenséo temporaria de participacéo

em licitacdo e impedimento de contratar com o érgo publico.

8 - ESTIMATIVA DE SOLICITACAC

8.1 — A definicdo desta solicitacdo deu-se partir da assinatura do1® TERMO ADITIVO DE
AJUSTE DE CONDUTA/2001 de numero 001886.2005.08.000/0 assinado em 06 de Agosto de
2018 que solicita entre outras providencias a realizacdo do Diagnostico que referencia o

Trabatho infantil no municipio de Castanhal.

8.2 — A entrega do produto sera acompanhada e fiscalizada pelo setor de Protecio Social

Especial da SEMAS.

8.3 — Os resultados da pesquisa deverdo ser entregues na Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, iocalizado na Avenida Bar&o do Rio Branco, N° 814, bairro Nova Olinda por meio fisico e

eletrénico (e-mail coorporativo).

Av. BarBo do Ric Branco Nova Olinda — Castanhal/PA
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¢ — DAS OBRIGACOES:

9.1 - DA CONTRATADA:

8.1.1- Assumir todos os gastos e despesas que se fizerem necessarios, para o cumprimento das

obrigacdes decorrentes da Nota de Empenho.
8.1.2 - Cumprir fielmente as condigdes e exigéncoias contidas neste Termo de Referéncia.

8.1.3 — Entregar os produtos na forma discriminada e quantidades exigidas, através de
solicitacdo pelo setor competente, e deverao ser fornecidos até no maximo 05 (cinco) dia Uteis, a

contar da data do pedido.

9.2 - DA CONTRATANTE:

9.2.1 — A contratante se responsabilizara pela conferéncia da pesquisa eniregue no setor de
Protecdo Social Especial da Semas, conforme solicitacdo de pedido, através de requisicdo

assinada pelo setor competente.

9.2.2 - Prestar informacbSes e esclarecimentos que venham a ser solicitados pela licitante

vencedora, com relacio ac objeto deste Termo de Referéncia.
8.2.3 - Comunicar a licitante toda e qualquer ocorréncia relacionada com o material solicitado.

9.2.4 — O setor solicitante se responsabilizara em fiscalizar a entrega do malerial de coleta de

dados.

9.2.5 - Efetuar o pagamento da Fatura/Nota Fiscal em moeda corrente, por meic de Ordem
Bancaria, no prazo maximo de até 30 (Trinta) dias a contar da data da entrega no protocolo da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, especificamente na Coordenadoria Administrativa,

com apresentacdo da Nota Fiscal.

10 — DO PAGAMENTO

Av. Bar&o do Rio Branco Nova Cilinda — Castanhal/PA
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10.1 — Os pagamentos serdo efetuados através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
em crédito em conta bancaria em até 30 (trinta) dias apds o efetivo fornecimento e aceitacdo do
mesmo. (Entrega de nota fiscal, devidamente acompanhada das CND’s da Unigo, FGTS,
Trabalhista, Tributaria e N&o Tributaria, IPTU, ALVARA).

10.2 — A CONTRATADA devera comprovar via documento impresso, a regularidade relativa ao
Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), Certidao Trabalhista e Certiddo Negativa de
Débitos, ou Certiddo Positiva com efeito de negativa, relativa ao Instituto Nacional do Seguro
Social (INSS), Regularizacdo mediante a Secretaria da Fazenda (Tributaria e N&o Tributaria),
Certidées Negativas Municipais (IPTU, ALVARA) demonstrando situacdc regular no

cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei, como condig¢éo do valor faturado.

Castanhal, 16 de novembro de 2018.
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