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PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAGOMINAS
DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
EDITAL DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N°. 9/2019-00014
22 RETIFICACAO

A Prefeitura Municipal de Paragominas através da Portaria n°. 010/2018 datada de 09 de
Julho de 2018 e publicado em 10 de Julho de 2018, que nomeia Pregoeiro e Equipe de Apoio
ao Departamento de Licitacdo, do Senhor Prefeito Municipal de Paragominas, informa a
guem possa interessar, que na Sala de LicitacOes, sediado a Av. do Contorno, 1212, Centro,
na cidade de Paragominas-Pa, torna publico que o Pregoeiro deste 6rgao, realizara certame
licitatorio, na modalidade PREGAO PRESENCIAL, do tipo MENOR PRECO POR ITEM,
cujo objeto encontra-se descritos na Clausula Il deste edital:

Inicio do Credenciamento: 18 de Marco de 2019 as 09:00 Hs

horério local (PARA).

O certame inicia-se com o credenciamento, seguindo com o langcamento das propostas, fase de
lances verbais e habilitacOes.

Local: Sala de LicitacGes da Prefeitura Municipal de Paragominas — Av. do Contorno, 1212,
Centro, Paragominas-Pa.

O certame inicia com o recebimento dos credenciamentos junto com os envelopes propostas e
habilitacdes. Em seguida com abertura das propostas e lances verbais.

CLAUSULA I: DO ESTATUTO JURIDICO:

1.1 A licitacdo em referéncia sera regida pela lei n°. 10.520, de 17/07/2002, Decreto 3.555 de
08/08/2000 e alteracdes posteriores, Lei Estadual 6.474 de 06/08/2002, Lei complementar 123
de 14 de dezembro de 2006 e alteracbes, Lei Municipal 769/2011, aplicando-se
subsidiariamente, no que couber e Lei n°. 8.666 de 21 de junho de 1993, que trata da matéria
no ambito da Administracdo Publica e suas alteracdes e demais condi¢des estabelecidas no
presente Edital e seus anexos, conforme as disposi¢des a seguir.

CLAUSULA 11: DO OBJETO DA LICITACAO:

2.1 Este Pregdo Presencial tem por objeto: "CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS PARA ATENDER AS NECESSIDADES BASICAS DO
ABRIGO INSTITUCIONAL DE CRIANCAS E ADOLESCENTES NO QUE SE
RELACIONA AOS ATENDIMENTOS INIVIDUALIZADOS AOS ACOLHIDOS,
TAIS COMO, HIGIENE, ACOMPANHAMENTOS DIVERSOS NO TRATAMENTO
DE SAUDE E ATIVIDADES DE LAZER, CONFORME PLANEJAMENTO A
INSTITUICAO”, conforme especificagdes em anexo, que passam a fazer parte integrante
deste, independente de transcrigdo e/ou traslado.

2.2 DA QUANTIDADE:

2.2.1  ABRIGO INSTITUCIONAL PARA CRIANCAS E ADOLESCENTE:
2.2.2 17 (dezessete) colaboradores que executardo os servigos de cuidador (a);
2.2.3  ABRIGO INSTITUCIONAL PARA PESSOAS IDOSAS:

2.2.4 19 (dezenove) colaboradores que executardo os servigos de cuidador (a);

Quantidade de
Descricao Profissionais Regime, Carga de Trabalho
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Cuidadores 17 ABRIGO INSTITUCIONAL PARA CRIANCAS E
ADOLESCENTE - (Regime de Escala de 12 Horas
por plantdes - Periodo Diurno e Noturno, Inclusive
nos Finais de Semana e Feriados).

Cuidadores 19 ABRIGO INSTITUCIONAL PARA PESSOAS
IDOSAS (Regime de Escala de 12 Horas por
plantbes - Periodo Diurno e Noturno, Inclusive nos
Finais de Semana e Feriados).

Total Geral 36 -

2.3 DOS SERVICOS:

2.3.1 DESCRICAO DOS SERVICOS E METODOLOGIA DE TRABALHO

2.3.1.1 As atividades serdo realizadas em regime de Escala, sendo que a Escala serd de
12x36 por plantbes, divididos nos periodos diurnos e noturnos de formas internas e externas,
inclusive FINAIS DE SEMANA e FERIADOS, sendo que o Diurnos inicia-se as 07:00 horas
e encerra-se 19:00 j& no Noturno inicia-se 19:00 horas e encerra-se as 07:00 horas do dia
seguinte;

2.3.1.2 Os Servigos de PlantBes internos dos abrigos, deverdo ser preenchidos por 03 (trés)
profissionais, sendo preferencialmente 02 (dois) do sexo feminino e 01 (um) do sexo
masculino por plantdo externo, nas atividades internas, inclusive nos finais de semanas e
feriados, as atividades externas que por ventura ocorrer, devera ser realizada por prestadores
de servigos que ndo estejam nos plantdes internos, conforme escala de trabalho, para que os
trabalhos ndo fiqguem prejudicados ou sofram redu¢do no andamento;

2.3.1.3 Os Servigos de plantfes Internos nos Abrigos, serdo de 12 horas, ndo poderdo ser
feito de forma fracionada, sendo possivel 01 (uma) hora de intervalo para refeicdes e descanso
dentro do proprio Abrigo, que deverdo ser realizados em horérios diferenciado para cada
Cuidador (a) de plantdo, conforme a escala de trabalho;

2.3.1.4 No caso da Prestacdo de Servigos no Abrigo Para Crianca e Adolescente, havendo
Criancas recém nascida (0) ou com idade até 2 anos, devera ser disponibilidade um
profissional para ser destinado ao servico de cuidar de cada Crianga por ser uma atencdo mas
complexa;

2.3.1.5 A PRESTACAO DOS SERVICOS NO ABRIGO DE ACOLHIMENTO
INSTITUCIONAL PARA PESSOAS IDOSAS caberdo as seguintes atribuicdes:

a) Cuidar, ajudar, estimular, orientar e realizar, as atividades de vida diaria, tais como:
higiene pessoal, higiene bucal, servir e auxiliar na alimentagdo, auxiliar na locomocgao e no
deslocamento dos usuarios, dentre outras rotinas da vida diarias;

b) Cuidar do vestuario (organizar a roupa que vai ser usada, dando sempre a pessoa
idosa o direito de escolha), manter o armario e os objetos de uso arrumados nos locais
habituais; cuidar da aparéncia da pessoa idosa de modo a aumentar a sua auto-estima;

C) Facilitar e estimular a comunicagdo com a pessoa idosa, conversando e ouvindo-g;
acompanhando-a em seus passeios e incentivando-a e orientando-os sobre a importancia da
pratica de atividades fisicas, participar de jogos e gincanas no que se refere a cultura, esporte
e laser, sempre com a indicagdo/supervisdo pela equipe técnica, desta forma, ajudara a sua
inclusdo social e a melhorar sua salde fisica e mental, participar e a ajudar nas atividades
religiosas;

d) Trocar diariamente ou quando necessario as roupas de cama e banho;

e) Acompanhar a pessoa idosa aos exames, consultas, tratamentos de satde, bem como
internacdo hospitalar, dentro ou fora do municipio, quando necessario, transmitindo a equipe
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técnica da instituicdo as mudancas no comportamento, humor ou aparecimento de alteracdes
fisicas (temperatura, presséo, sono, etc.);

f) Estimular a auto-suficiéncia da pessoa idosa, por isto, o cuidador devera, sempre que
possivel, fazer com ele e ndo para ele;

9) Assistir/auxiliar a pessoa idosa a movimentar-se e locomove-se dentro do espaco de
acolhimento;

h) Ajudar na higienizacdo e cuidados pessoais do idoso (pentear, tomar banho, etc.);

) Procurar proporcionar conforto e tranquilizar a pessoa idosa em situacdes de crise
(por exemplo, quando fica agitado ou ansioso);

), Ajudar na comunicagdo com 0s outros, quando existem dificuldades para expressar-
se;

K) Desenvolver atividades de estimulo motor e cognitivo de acordo com orientagdes da
equipe técnica do servico;

) Auxiliar nas atividades de relagdes sociais;

m) Cumprir rigorosamente o horario e as atribuicdes de sua funcao;

n) Observar as determinacgdes emanadas da Coordenacéo Institucional;

0) Respeitar a individualidade dos assistidos;

p) Respeitar e manter bom relacionamento com os acolhidos e demais servidor e
colaboradores da instituicéo;

q) Agir com proatividade;

r Em dificuldade ou divida solicitar ajuda;

S) Manter sigilo sobre a vida pessoal do acolhida, fora da institui¢éo

t) Cumprir e fazer cumprir os dispositivos do Regimento Interno do Abrigo

Institucional de Idosos.

23.1.6 A PRESTACAO DE SERVICOS DE CUIDADOR do ABRIGO DE
ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES caberao as
seguintes atribuices:

a) Desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais para a vida diaria e
instrumentais de autonomia e participacdo social dos abrigados, a partir de diferentes formas e
metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas;

b) Desenvolver atividades para o acolhimento, prote¢do integral e promocdo da
autonomia e autoestima dos abrigados;

c) Atuar na recepc¢do dos abrigados possibilitando uma ambiéncia acolhedora;

d) Identificar as necessidades e demandas dos abrigados;

e) Apoiar os abrigados no planejamento e organizacdo de sua rotina diaria;

f) Ajudar e orientar os cuidados com a moradia, como organizacdo e limpeza do
ambiente;

9) Trocar diariamente ou quando necessario roupas de cama e banho;

h) Acompanhar os abrigados aos exames, consultas, tratamentos de salude, bem como

internacdo hospitalar, dentro ou fora do municipio, quando necessario, transmitindo a equipe
técnica da instituicdo as mudancgas no comportamento, humor ou aparecimento de alteraces
fisicas (temperatura, pressdo, sono, etc.). Acompanhar também os acolhidas no seu trajeto
escolar, trazendo-os e levando-os com devida atencéo e seguranca;

) Apoiar e monitorar os abrigados nas atividades de higiene, organizacao, alimentacéo
e lazer;

J) Apoiar e acompanhar os abrigados em atividades externas;

k) Participar e ajudar a desenvolver atividades recreativas e ladicas, sob a orientacdo
técnica;

) Potencializar a convivéncia familiar e comunitéria, sob a orientacéo técnica;
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m) Estabelecer e, ou, potencializar vinculos entre os abrigados, profissionais e
familiares;

n) Contribuir para a melhoria da atencdo prestada aos membros das familias em
situacdo de dependéncia;

0) Apoiar no fortalecimento da protecdo muatua entre os membros das familias;

P) Contribuir para o reconhecimento de direitos e o desenvolvimento integral do grupo
familiar;

q) Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de
processos, fluxos de trabalho e resultado;

r Cumprir rigorosamente o horério e as atribui¢cdes de seu cargo;

S) Respeitar e manter bom relacionamento com os acolhidos e demais servidor e
colaboradores da instituig&o;

t) Manter sigilo sobre a vida da pessoa acolhida, fora da instituicdo;

u) Agir com proatividade;

V) Em dificuldade ou davida solicitar ajuda.

2.4 DAS RESPONSABILIDADES SOCIOAMBIENTAIS

2.4.1  Observar e cumprir todas as normas vigentes no que concerne ao recolhimento do
Fundo de Garantia por Tempo de Servico e retencdes da Previdéncia Social, assim como
obrigacOes decorrentes de Convencdes ou Acordos Coletivos da categoria profissional que
presta o servico terceirizado contratado e normas de salde e seguranca do trabalho.

2.4.2  Considerando a importancia cada vez maior que assume, no mundo moderno, 0
cuidado com o meio ambiente, a Administracdo também desempenha uma funcdo capital no
papel de consumidor. A préatica de valores éticos e socioambientais, como a adoc¢do de acdes
que visem a utilizacdo racional dos recursos, diminuicdo do desperdicio e a reducdo da
poluicéo, séo ac¢des que devem ser observadas, tanto pela Contratante, como pela Contratada.
2.4.3  Adotar boas préticas, otimizando os recursos disponiveis eliminando o desperdicio e
reduzindo a poluigéo.

2.4.4  Utilizacdo racional de energia (sobretudo elétrica) tendo em vista a maior economia
possivel, uma vez que tal postura, além de estar em total acordo com as boas préticas de
gestdo ambiental proporciona reducdo de custos ao erario.

2.45  Prevenir a poluicdo e o desperdicio dos recursos naturais, que sdo de fundamental
importancia a manutencdo da vida terrestre e ao desenvolvimento das atividades produtivas,
que sinalizam limitag6es futuras da economia mundial e do bem estar humano.

2.4.6  Prevenir acidentes de trabalho através da utilizacdo de EPI/EPC adequado a tarefa
executada e ao residuo que esta sendo manejado.

2.5 S&o partes integrantes do presente Edital:

2.5.1 ANEXO | - MODELOS DE DECLARACOES:

2.5.2 ANEXO Il - DEFINIQAO DOS ITENS;

2.5.3 MINUTA DE CONTRATO.

2.5.4 PROTOCOLO DE RETIRADA E DIVULGAQAO DO EDITAL.
2.5.5 TERMO DE REFERENCIA

CLAUSULA 111 - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS E FINANCEIROS:
3.1 Para atender as despesas decorrentes da presente Licitagdo, a PMP valer-se-a de recursos
orcamentarios, na seguinte funcional programatica:

3.2 EXERCICIO: 2019.
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3.2.1 CLASSIF. FUNC. PROGRAMATICA: 0701.08.244.0802.2.041 - MANUTENGCAO DE ABRIGOS DE CRIANGCAS E
ADOLESCENTES.

3.2.2 ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.39.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA

3.2.3 SUBELEMENTO: 3.3.90.39.99 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA

3.2.4 FONTE DE RECURSO: FMAS

325 CLASSIF. FUNC. PROGRAMATICA: 0701.08.244.0802.2.033 - MANUTENGCAO DE ABRIGOS DE IDOSOS.

3.2.6ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA

3.2.7 SUBELEMENTO: 3.3.90.39.99 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA

| 3.2.8 FONTE DE RECURSO: FMAS

CLAUSULA IV - DAS CONDICOES GERAIS PARA PARTICIPACAO:

4.1 Poderdo participar deste Pregdo os interessados que atenderem a todas as exigéncias,
inclusive quanto a documentacao, constante neste Edital;

4.2 Cada licitante apresentar-se-a com UM REPRESENTANTE LEGAL devidamente
munido de credencial, sendo o UNICO ADMITIDO a intervir em todas as fases do
procedimento licitatorio, quer por escrito, quer oralmente, respondendo assim, para todos 0s
efeitos, por sua representada;

4.3 Nenhuma pessoa fisica, ainda que credenciada por procuracdo legal, podera representar
mais de um Licitante;

4.4 As Empresas que estejam com processo administrativo em andamento, ndo ficardo
impossibilitadas de participar do referido processo licitatério, mas se for declarada sua
penalizacdo em decorréncia do processo administrativo antes da homologacéo e adjudicacao,
a mesma ficard impossibilitada de firmar contrato com esta prefeitura.

4.5 E vedada a subcontratacio de outra empresa para a execucao dos servicos previstos neste
Edital.

4.6 E vedada a contratacdo, pela empresa vencedora do certame, de servidor pertencente ao
quadro de Servidores da Prefeitura Municipal de Paragominas.

4.7 NAO SERA ADMITIDA NESTA LICITACAO a participacdo de empresas nas seguintes
situacoes:

4.7.1 Empresas em estado de faléncia, de concurso de credores, de dissolucdo ou liquidagéo;
4.7.2 Empresas que tenham sido declaradas inidéneas por qualquer 6rgao da Administracao
Publica direta ou indireta, Federal, Estadual, Municipal ou do Distrito Federal, bem como as
que estejam punidas com suspensdo do direito de contratar ou licitar com a Administracédo
Estado do Para e o Municipio de Paragominas;

4.7.3 Empresa que mantenha em seu quadro servidor de qualquer 6rgdo ou entidade vinculada
ao 6rgdo promotor da licitacdo, bem como, empresa da qual tal servidor seja socio, dirigente
ou responsavel técnico;

4.7.4 Possuirem em seu contrato social finalidade incompativel com o objeto do pregéo.

4.7.5 Cujos quadros sociais possuam socios que integrem quadros sociais de outros licitantes
que na condicdo de majoritario ou minoritario.

4.7.6 N&o poderdo participar do certame servidores publicos vinculados a Prefeitura
Municipal de Paragominas, empregados publicos, nos termos do art. 9°, da lei 8.666/93.

CLAUSULA V - DAS MICRO EMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE:
5.1 Deverdo ser adotados os critérios estabelecidos na Lei Complementar n® 123/2006 e
suas alteracoes.

5.2 As Empresas Micro e Pequenas Empresas que fizerem uso da Lei n® 123/2006 deveréo
apresentar toda a documentacéo exigida no Edital de Licitacdo, ainda que com ressalva.

5.3 Nas contratag6es publicas da Unido, dos Estados e dos Municipios, podera ser concedido
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tratamento diferenciado e simplificado para as Microempresas e empresas de pequeno porte,
objetivando a promogéo do desenvolvimento econdmico e social no @mbito municipal e
regional, a ampliacdo da eficiéncia das politicas publicas e o incentivo & inovacao tecnologica,
desde que previsto e regulamentado na legislagdo do respectivo ente, conforme Art. 47 da Lei
n°® 123/2006.

5.4 Nas licitacOes sera assegurada, como critério de desempate, preferéncia de contratacdo
para as microempresas e empresas de pequeno porte.

CLAUSULA VI — DO CREDENCIAMENTO: (DOCUMENTOS QUE DEVERAO SER
APRESENTADOS FORA DOS ENVELOPES).

6.1 A abertura desta licitacdo dar-se-4 em sessdo publica, dirigida por um Pregoeiro, a ser
realizada conforme indicado abaixo, de acordo com a legislagdo mencionada no preambulo e
no contetdo deste Edital;

6.2 Antes do inicio da sessdo, na parte EXTERIOR dos envelopes, os representantes das
empresas interessadas em participar do certame DEVERAO APRESENTAR-SE PARA
CREDENCIAMENTO junto ao (a) Pregoeiro (a) devidamente munido com os documentos
qgue os credenciem a participar desta licitacdo, inclusive com poderes, nos termos da
legislagdo (exigido pelo inciso IV do art. 11 do Decreto 3.555/2000) que comprove que 0
interessado ou o seu representante legal possui poderes para praticar todos os demais atos
inerentes ao certame.

6.3 O CREDENCIAMENTO far-se-4 com as seguintes exigéncias:

6.3.1 Em sendo SOCIO, PROPRIETARIO OU DIRIGENTE da empresa proponente devera
apresentar:

6.3.1.1 Em se tratando de Sociedades Empresarias ou Simples, o ato constitutivo, estatuto
ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial, para as primeiras, ou
no Cartorio de Registro Civil de Pessoas Juridicas, para as segundas, conforme o caso, e nos
termos da lei. No caso de Sociedades por Acdes, 0 estatuto deverd estar acompanhado do
documento de eleicdo de seus administradores. Em se tratando de Empresa Individual, o seu
registro comercial;

6.3.1.2 Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteracbes ou da
consolidacao respectiva, conforme legislacdo em vigor;

6.3.1.3 Copia do documento oficial de identificacdo com foto e CPF dos s6cios ou diretores.

6.3.2 Em caso de REPRESENTANTE:

6.3.2.1 Além das copias dos documentos mencionados no subitem 6.3.1.1 e 6.3.1.3, devera
apresentar também instrumento PUBLICO OU PARTICULAR DE PROCURAGCAO ou
CARTA DE CREDENCIAMENTO (Ver modelo no Anexo ) com firma reconhecida, ambas
contendo poderes expressos para formular ofertas e lances de precos e praticar todos 0s
demais atos pertinentes ao certame, em nome da licitante;

6.3.2.2 Copia do documento oficial de identificagdo com foto e CPF do representante.

6.4 DECLARACOES - APRESENTAR EM ORIGINAL:

6.4.1 Declaracao de que o proponente conhece e esta de acordo com as clausulas do Edital;
6.4.2 Declaracdo de Enquadramento em Microempresa (ME) ou Empresa de Pequeno Porte
(EPP);

6.4.3 Declaracéo que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo exigidos no edital.

6.4.4 Declaracéo de Idoneidade;

6.5 A ndo apresentacao ou incorrecdo insanavel de quaisquer documentos de credenciamento
impedira a participacdo do licitante na fase de lances verbais.
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6.6 As copias simples dos documentos devem ser apresentadas junto com as originais para
serem autenticadas por membro da equipe de apoio do Pregdo, ou por qualquer processo de
copia autenticada por tabelido de notas.

PARAGRAFO UNICO: Para que sejam beneficiadas pela Lei Complementar n° 123/06, as
microempresas e as empresas de pequeno porte deverdo apresentar CERTIDAO OU
DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO EXPEDIDA PELA JUNTA COMERCIAL
DO ESTADO onde fique demonstrada e comprovada sua atual condi¢cdo de microempresa ou
empresa de pequeno porte.

CLAUSULA VII - DOS ENVELOPES: PROPOSTA DE PRECOS E
DOCUMENTACAO DE HABILITACAO:

7.1 Os envelopes PROPOSTA DE PRECOS E A DOCUMENTACAO DE HABILITACAO
deverdo ser apresentados no local, dia e hora determinados no edital para abertura deste
certame, em envelopes SEPARADOS, devidamente fechados e rubricados no fecho, assim
denominados:

7.1.1 ENVELOPE N°. 1: PROPOSTA DE PRECOS;

7.1.2 ENVELOPE N°. 2: DOCUMENTOS DE HABILITAC;AO.

7.2 OS ENVELOPES DEVERAO CONTER, EM SUAS PARTES EXTERNAS, OS
SEGUINTES DIZERES:

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAGOMINAS — DEPT®. DE LICITACOES
v PREGAO PRESENCIAL N°. 9/2019-00014
v RAZAO SOCIAL DO PROPONENTE CNPJ:
ENVELOPE N°. 01 (PROPOSTA DE PRECOS) ENVELOPE No. 02 (HABILITACAO)

7.3 Prefeitura Municipal ndo se responsabilizara por envelopes Propostas e Documentacéo,
enderecados via postal ou por outras formas, entregues em local diverso da Prefeitura e que,
por isso, ndo cheguem a data e horario previsto no preambulo deste instrumento convocatorio.

CLAUSULA VIII - DA PROPOSTA DE PRECOS:
8.1 A Proposta de Pregos devera ser apresentada em 01 (uma) via, redigida com clareza, sem
emendas, rasuras ou entrelinhas, devidamente datada, assinada e rubricada todas as folhas
pelo representante legal da licitante proponente;
8.2 A Proposta devera conter planilha com a precificacdo discriminada de cada servicgo a ser
prestado, discriminando os valores unitarios e globais, expressos em reais, em algarismo até
duas casas decimais de forma clara e precisa, limitado rigorosamente ao objeto desta licitagéo,
sem alternativas de precos ou qualquer outra condi¢do que induza o julgamento a ter mais de
um resultado;
8.3 A proposta deverd apresentar todas as caracteristicas dos servigos, de forma clara e
precisa, indicando a conformidade com o objeto solicitado;
8.4 Nos pregos contidos na proposta escrita e naqueles que, por ventura, vierem a ser
ofertados por meio de lances verbais, devem estar incluidos todos os custos diretos e
indiretos, necessarios ao cumprimento integral do objeto deste Edital.
8.5 Quaisquer tributos, custos e despesas diretos ou indiretos omitidos da proposta ou
incorretamente cotados, serdo considerados como inclusos nos precos, ndo sendo aceitos
pleitos de acréscimos a esse ou qualquer titulo.
8.6 O prazo de validade: 60 (SESSENTA) DIAS, a contar da data de sua apresentacéo.
8.7 Na apresentacdo das propostas ndo serdo aceitos itens em discordancia com as
caracteristicas definidas no edital.
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8.8 As empresas participantes terdo ainda que APRESENTAR PROPOSTA EM
ARQUIVO TIPO PLANILHA DO MICROSOFT OFFICE EXCEL 97 - 2003, que
deverd ser preenchida conforme proposta escrita (itens acima), inclusive com 0s mesmos
valores e marcas, NAO PODENDO SER ALTERADA A ESTRUTURA DO ARQUIVO E
NAO RENOMEA-LO para que estes possam ser importados direto ao sistema. O ARQUIVO
DEVE SER SALVO EM DISPOSITIVO MOVEL (PEN DRIVE, CD e outros) e
ENTREGUE junto ao envelope proposta escrita;

8.10 O arquivo para preenchimento item 8.8 seré disponibilizado pela Prefeitura Municipal
de Paragominas, no momento da retirada do edital;

8.11 O dispositivo movel é de inteira responsabilidade da licitante;

8.12 Finalizada a sessdo a licitante podera solicitar o dispositivo ao pregoeiro, que entregara
mediante protocolo;

8.13 A apresentacéo da proposta em arquivo NAO DESOBRIGARA a empresa em apresentar
proposta escrita, devendo ser apresentada de ambas as formas;

814 A ndo apresentacdo da proposta conforme item 8.8 podera ocasionar
DESCLASSIFICACAO das empresas.

8.15 SERAO DESCLASSIFICADAS AS PROPOSTAS: com base no art. 48, incisos | e |1
da Lei 8.666/93:

8.15.1 Quando apresentarem precos excessivos ou com valor global superior ao limite
estabelecido, ou com precos manifestamente inexequiveis, assim considerados aqueles que
ndo venham a ter demonstrada sua viabilidade através de documentacdo que comprove que 0s
custos dos insumos sdo coerentes com os de mercado e que os coeficientes de produtividade
sdo compativeis com execucdo do objeto;

8.15.2 Que ndo atenderem as exigéncias do presente edital e seus anexos, sejam omissas ou
apresentarem irregularidades ou defeitos capazes de dificultar o julgamento e ainda proposta
que apresentar valores unitarios simbolicos, ou irrisorios, de valor zero, excessivos ou
manifestadamente inexequiveis.

8.15.3 Consideram-se manifestamente inexequiveis as propostas cujos valores sejam
inferiores a 70% (setenta por cento) do valor médio orcado pela Administragéo;

8.15.4 Quando todos os licitantes forem inabilitados ou todas as propostas forem
desclassificadas, o pregoeiro podera fixar o prazo de 08 dias Uteis para apresentacdo de nova
documentacao e/ou outras propostas, livre das causas referidas na condi¢édo anterior.

PARAGRAFO UNICO: Ao licitante que apresentar proposta considerada inexeqtiivel, com
base no item 8.15.3 do edital, sera oportunizado, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a
demonstracdo da viabilidade dos valores ofertados, através de planilha de composicdo de
custos, conforme precedentes do Tribunal de Contas da Unido — Acdrddos n° 2.528/2012
(Relator Ministro-Substituto André Luis de Carvalho), 571/2013 (Relator Ministro Benjamin
Zymler), 1.092/2013 (Relator Ministro Raimundo Carreiro) e 3.092/2014 (Relator Ministro
Bruno Dantas), e o enunciado 262 da simula do TCU.

CLAUSULA IX — DA SESSAO DO PREGAO:
9.1 A reunido para recebimento e abertura dos envelopes contendo as Propostas de Precos e
Documentos de Habilitacdo, serd publica e dirigida pelo Pregoeiro, na data, horéario e local e
nos termos determinados neste Edital;
9.2 Os envelopes deverdo ser entregues, com 0s documentos de credenciamento (conforme
Clausula V11 do Edital);
9.3 Declarada a abertura da sessdo pelo Pregoeiro, ndo mais serdo admitidos novos
proponentes, dando-se inicio ao recebimento dos envelopes;
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9.4 Serdo abertos os envelopes contendo as Propostas de precos, cujos documentos serdo
lidos, conferidos e rubricados pelo Pregoeiro e pelos participantes que o desejarem. O
Pregoeiro verificara a conformidade das propostas com os requisitos do Edital.

9.5 Concluida a fase de lances, o (a) Pregoeiro (a) examinara a proposta classificada em
primeiro lugar quanto a compatibilidade de preco em relacdo ao valor estimado para a
contratacdo e sua exequibilidade, bem como ao cumprimento das especificagfes do objeto,
decidindo motivadamente a respeito.

CLAUSULA X —DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO:

10.1 Para julgamento das propostas sera adotado o critério de MENOR PRECO GLOBAL;
10.2 Apos a abertura dos envelopes contendo as propostas de precos, o Pregoeiro classificara
o licitante autor da proposta de menor preco do certame e aqueles que tenham apresentado
propostas em valores sucessivos e ndo superiores em até 10% (dez por cento), relativamente a
de menor prego, conforme disposto no inciso VI do artigo 11 do Decreto n°. 3.555/2000;

10.3 Quando nédo forem verificadas, no minimo, 03 (trés) propostas escritas de precos nas
condicBes definidas no subitem 10.2, o Pregoeiro classificara as melhores propostas até o
méaximo de 03 (trés), para que seus proponentes participem dos lances verbais, quaisquer que
sejam 0s pregos oferecidos nas suas propostas escritas, conforme disposto no inciso VII, do
artigo 11, do mesmo Decreto;

10.4 O empate entre dois ou mais licitantes somente ocorrerd quando houver igualdade de
precos entre as propostas escritas e quando ndo houver lances para definir o desempate. Neste
caso o desempate ocorrerd por meio de sorteio a ser realizado durante a sessdo do presente
Pregao;

10.5 Aos licitantes classificados sera dada oportunidade para nova disputa, por meio de lances
verbais e sucessivos, de valores distintos e decrescentes, iniciando-se pelo ultimo classificado
e prosseguindo-se com os demais licitantes em ordem decrescente de classificacao;

10.6 Os lances verbais destinam-se a cobrir o lance do primeiro classificado, ou seja, tem de
ser, obrigatoriamente, inferior a este, ndo sendo aceitos lances para igualar valores bem como
valores considerados INEXEQUIVEIS (inferiores a 70 % do valor médio orcado pela
Administrag&o);

10.7 A desisténcia do licitante em apresentar lance verbal, quando convocado pelo (a)
Pregoeiro (a), implicara na sua excluséo da etapa de lances verbais e na manutencdo do ultimo
preco por ele apresentado, para efeito de ordenagdo das propostas;

10.8 Caso ndo se realize lances verbais, serd verificada a conformidade entre a proposta
escrita de MENOR PRECO POR ITEM e o respectivo valor estimado para o objeto deste
certame;

10.9 O (a) Pregoeiro (a) com vistas a reducdo do prego, poderé negociar com o autor da oferta
de menor valor;

10.10 Declarada encerrada a etapa competitiva e ordenadas as propostas, exclusivamente pelo
critério de menor preco, 0 Pregoeiro examinara a aceitabilidade da primeira classificada,
decidindo motivadamente a respeito;

10.11 Sendo aceitavel a proposta de menor preco sera aberto o envelope contendo a
documentacdo de habilitacdo do licitante vencedor;

10.12 Se a proposta classificada em primeiro lugar ndo for aceitdvel ou o seu autor nédo
atender aos requisitos de habilitagdo, o Pregoeiro examinara a oferta subseqliente, na ordem
de classificacdo, até a apuracdo do licitante que atenda a todas as exigéncias do Edital,
inclusive quanto & documentacdo de habilitacdo, o qual serd declarado vencedor, sendo-lhe
adjudicado o objeto;

10.14 Ocorrendo o item “deserto” a Administragdo Publica devera seguir com o que orienta a
Lei 8.666/93.
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10.15 NAO PODERA HAVER DESISTENCIA DOS LANCES OFERTADOS, sujeitando-se
0 proponente desistente as penalidades estabelecidas neste Edital;

10.16 Da reunido, lavrar-se-a ata circunstanciada, na qual serdo registradas as ocorréncias
relevantes e que, ao final, devera ser assinada pelo (a) Pregoeiro (a) e licitantes presentes;
10.17 Nao sera motivo de desclassificacdo, simples omissfes que sejam irrelevantes para
0 entendimento da proposta, que ndo venham causar prejuizo para a Administragdo e nem
aquelas que possam lesar os direitos dos demais licitantes.

CLAUSULA X1 - DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO:

11.1 As licitantes deverdo apresentar os documentos abaixo relacionados, com vigéncia plena
até a data fixada para abertura dos envelopes de documentacdo. Os documentos DEVEM ser
apresentados em ORIGINAL, COPIAS SIMPLES acompanhadas das originais para serem
autenticadas por servidor da administracdo ou publicacdo em 6rgao da imprensa oficial ou por
qualquer processo de COPIA AUTENTICADA por tabelido de notas. (art. 32 — lei 8.666/93).
11.2 Apresentar a documentacdo de habilitacdo podendo ser de forma encadernada ou
numerada, respeitando a sua ordem especificada no edital.

11.3 HABILITACAO JURIDICA:

11.3.1 Em se tratando de Sociedades Empresarias ou Simples, o ato constitutivo, estatuto ou
contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial, para as primeiras, ou no
Cartdrio de Registro Civil de Pessoas Juridicas, para as segundas, conforme o caso, € nos
termos da lei. No caso de Sociedades por Acles, 0 estatuto devera estar acompanhado do
documento de eleicdo de seus administradores. Em se tratando de Empresa Individual, o seu
registro comercial;

11.3.2 Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteracBes ou da
consolidacdo respectiva, conforme legislacdo em vigor;

11.3.3 Copia do documento oficial de identificacdo com foto e CPF dos socios ou diretores;
11.3.4 Decreto de autorizacdo e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido
pelo 6rgdo competente, tratando-se de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento
no pais, quando a atividade assim o exigir;

11.3.5 Alvara de Funcionamento do domicilio ou sede do licitante e pertinente ao seu ramo de
atividade.

11.4 HABILITACAO TECNICA:

11.4.1 Prova de que a empresa possui atestado fornecido por pessoa Juridica de Direito
publico ou privado, que tenha executado os servigos/produtos com caracteristicas do Objeto
da Licitagio, em papel timbrado e com ASSINATURA DEVIDAMENTE
RECONHECIDA EM CARTORIO.

11.5 HABILITACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

11.5.1 Demonstrar no minimo 10 (dez) % do valor licitado de capital social.

11.5.2 BALANCO PATRIMONIAL DO ULTIMO EXERCICIO SOCIAL, apresentado na
forma da Lei, e demonstracéo de indice de liquidez que devera ser IGUAL OU SUPERIOR A
01 (UM), calculado e demonstrado pela formula: ILC=AC/PC, ONDE: ILC: indice de
Liquidez Corrente; AC: Ativo Circulante; PC: Passivo Circulante, assinado, carimbado pelo
contador Registrado pela Junta Comercial;

11.5.3 BALANCO PATRIMONIAL E DEMONSTRACOES CONTABEIS do (ltimo
exercicio social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagédo
financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balancos provisorios,
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podendo ser atualizados, quando encerrados hd mais de 03 (trés) meses da data de
apresentacdo da proposta, tomando como base a variagdo ocorrida no periodo;

11.5.4 Serdo considerados aceitos na forma da lei, o balanco patrimonial e demonstracdes
contébeis assim apresentados:

11.5.4.1 Sociedades regidas pela Lei n°. 6.404/1976 (sociedade andnima);

a) Publicada em Diério Oficial ou publicado em jornal de grande circula¢&o ou por fotocopia
registrada;

b) Autenticada na Junta Comercial da sede ou domicilio da licitante;

11.5.4.2 Sociedades por cota de responsabilidade limitada (LTDA):

a) Por fotocdpia do livro Diério, inclusive com Termos de Abertura e Encerramento,
devidamente autenticados na Junta Comercial da sede ou domicilio da licitante ou fotocopia
do Balango e das Demonstragdes Contabeis devidamente autenticadas na Junta Comercial da
sede ou domicilio da licitante;

11.5.4.3 Sociedade criada no exercicio em curso:

a) Fotocdpia do Balanco de Abertura, devidamente autenticados na Junta Comercial da sede
ou domicilio da licitante;

11.5.4.4 Sociedade simples registrada em cartorio de pessoa juridica:

a) Balango registrado no Cartorio de Pessoa Juridica;

11.5.5 O balanco ou as demonstracdes contabeis deverdo estar assinados por Contador ou por
profissional equivalente, devidamente registrado no Conselho Regional de Contabilidade;
11.5.6 As empresas obrigadas a utilizar a ECD — ESCRITURACAO CONTABIL DIGITAL a
partir de 1° de Janeiro de 2008 terdo a obrigatoriedade de apresentar seu Balanco Contabil até
Junho do ano seguinte do ano-calendario a que se refira a escrituracdo (Instrucdo Normativa)
787 de 19 de Outubro de 2007;

11.5.7 CERTIDAO NEGATIVA DE FALENCIA E CONCORDATA, expedida pelo
Distribuidor Judicial da sede da empresa;

PARAGRAFO UNICO:Fica a empresa em recuperacao judicial dispensada da apresentacio
de certiddo negativa de faléncia e concordata, no entanto, devem comprovar, mediante a
apresentacdo de certiddo emitida pela instancia judicial competente, que esta apta econémica
e financeiramente a participar de procedimento licitatorio, nos termos da Lei n° 8.666/93,
orientacdo que, segundo aduzem acompanha entendimento do Tribunal de Contas da Unido
(TCU. AC. 8271/2011- 22 Camera DOU de 04.10.2011)

11.6 HABILITACAO FISCAL:

11.6.1 Prova de Inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

11.6.2 FICHA DE INSCRICAO CADASTRAL ESTADUAL (FIC), nos casos em que a
empresa for contribuinte do ICMS,

11.6.3 FAZENDA (FEDERAL): Certiddo Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais
e a Divida Ativa da Uniéo;

11.6.4 ESTADUAL.: Certiddes Negativas de Natureza Tributaria e Nao Tributaria;

11.6.5 CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS MUNICIPAIS domicilio ou sede do licitante
e se possuir Filial ou desempenhar atividades no Municipio de Paragominas/PA;

11.6.6 CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITO JUNTO AO FGTS, comprovando a
regularidade da empresa no cumprimento dos encargos sociais instituidos por Lei;

11.7 REGULARIDADE TRABALHISTA:
11.7.1 CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS (caso a empresa tenha
filiais, os documentos apresentados com relacdo a CNDT (certiddo negativa de débitos
trabalhistas) deverdo ser apresentados de todas as filiais, bem como da matriz, CONF. ART.
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642-A DA CLT, ACRESCENTANDO PELA LEI N° 12.440 DE 07/07/2011, E NA
RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 1470/2011 DO TST DE 24/08/2011.

11.8 DECLARA(;OES — APRESENTAR EM ORIGINAL.:

11.8.1 Declaracéo de que a firma ndo possui em seu QUADRO PERMANENTE MENORES,
conforme art. 7 XXXIII da constituicdo Federal/88, redacdo dada pelo artigo 1° da emenda
constitucional n°. 20/98. XXXIII — Proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a
menores de dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos salvo na condigéo de
aprendiz, a partir de quatorze anos. Art. 27, da lei 8.666/93; (ORIGINAL);

11.8.2 Declaracdo que a empresa assume integral responsabilidade por danos ou prejuizos
pessoais ou materiais que causar a essa Prefeitura, a terceiros, por si, representantes ou
sucessores (ORIGINAL);

11.9 SOB PENA DE INABILITACAO, TODOS OS DOCUMENTOS APRESENTADOS
PARA HABILITACAO DEVERAO ESTAR:

11.9.1 Em nome da licitante, e preferencialmente com nimero do CNPJ e com endereco
respectivo;

11.9.2 Se a licitante for matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz;

11.9.3 Se a licitante for filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial;

11.9.4 Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome e com CNPJ da
matriz e/ou das filiais da licitante;

11.9.5 Serdo aceitos registros de CNPJ de licitantes, matriz e filiais, com diferencas de
nameros de documentos pertinentes as CNDs, quando for comprovada a centralizacdo do
recolhimento dessas contribuicdes.

11.9.6 Os documentos de habilitacio NAO PODERAO ser substituidos por qualquer tipo de
protocolo;

11.9.7 Todas as Certiddes emitidas VIA INTERNET deveréo ser Originais.

11.9.8 Os documentos com validade expirada acarretardo a inabilitacdo do proponente;

11.9.9 Os documentos que ndo possuirem prazo de validade, SOMENTE SERAO ACEITOS
COM A DATA NAO EXCEDENTE A 30 (TRINTA) DIAS DE ANTECEDENCIA da data
prevista para apresentacio das propostas, exceto ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA
e CERTIDAO OU DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO EXPEDIDA PELA JUNTA
COMERCIAL;

11.9.10 Serdo aceitas as certiddes de regularidade positiva com efeito de negativa, haja vista a
exigibilidade suspensa do débito.

11.9.11 Os envelopes com documentos relativos a habilitacdo das licitantes ndo declaradas
vencedoras permanecerdo em poder do Pregoeiro, como parte integrantes do processo;

CLAUSULA XI1 — DA PROPOSTA FINAL

12.1 A proposta vencedora s6 serd Adjudicada/Homologada, quando a empresa vencedora
apresentar ao Pregoeiro a proposta final, no prazo de 48 horas. Caso ndo cumpra esse periodo,
estara automaticamente desclassificada, sendo convocada a empresa com a oferta
subsequente.

12.2 A proposta final devera apresentar planilha de composicdo de custos e formacdo de
precos, devendo ser observada a adequacdo dos precos ao Mercado. Os custos deveréo referir-
se a salarios apurados a partir de convencdo ou acordo coletivo de trabalho firmado pelo
Sindicato a que pertencerem os colaboradores da empresa. Se ndo houver sindicato ou
conselho de classe instituida, cabe a pretensa contratada comprovar que 0S custos para a
execucdo dos servicos a serem contratados sdo compativeis com os valores apresentados nas
propostas, JUNTAR COPIA DA CONVENCAO OU ACORDO COLETIVO.
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CLAUSULA X111l - DA IMPUGNACAO DO ATO CONVOCATORIO

13.1 Qualquer cidaddo podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar 0s termos
do presente Edital por irregularidades, protocolizando o pedido até 02 (dois) dias Uteis antes
da data fixada para recebimento das propostas, no protocolo geral da Prefeitura Municipal de
Paragominas;

13.2 Cabera ao Pregoeiro decidir sobre o pedido de impugnacdo do Edital no prazo de 24
(vinte e quatro) horas, conforme estabelecido no § 1° do art. 12 do Decreto n°. 3.555/2000.
13.3 Demais informagdes poderdo ser obtidas na PMP, Av. do Contorno, 1212, Centro,
Paragominas/PA, no horario de 08:00hs as 11:50h e de 14:00h as 17:00h;

13.4 Acolhido o pedido de impugnacao contra 0 ato convocatorio, ou 0s esclarecimentos ou
providéncias solicitadas que determinem alteracfes no ato convocatorio, a modificacdo no
edital exigira divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto original, reabrindo-se o prazo
inicialmente estabelecido, exceto quando, inguestionavelmente, a alteracdo ndo afetar a
formulacdo das propostas, conforme determina o Art. 21 da Lei 8666/1993.

CLAUSULA X1V - DA INTERPOSIC;AO DE RECURSOS:

14.1 Ao final da sessdo, depois de declarado o vencedor do PREGAO, qualquer licitante
credenciado poderd manifestar imediata e motivadamente a intencdo de recorrer, devendo
desde logo expor suas razGes em ata quando Ihe sera concedido o prazo de 03 (trés) dias para
juntar memorial e razdes do recurso por escrito, ficando os demais licitantes, desde logo,
intimados para apresentar as contra-razdes, em igual nimero de dias, que comecardo a correr
no término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos. As
manifestacBes recursais deverdo ser encaminhadas ao Setor de Protocolo da Prefeitura
Municipal de Paragominas para o seu devido registro;

14.2 A falta de manifestacdo imediata e motivada do licitante, durante a sessdo, importara a
decadéncia do direito de recurso e conseqlientemente haverd a adjudicacdo do objeto da
licitacdo pelo (a) Pregoeiro (a) ao vencedor;

14.3 O acolhimento do recurso importara a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento;

14.4 A peticdo poderd ser feita na propria sessdo de recebimento e, se oral, seré reduzida a
termo em ata;

14.5 O recurso contra a decisdo do pregoeiro tera efeito suspensivo;

14.6 Apos decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos procedimentais, a
autoridade competente adjudicara o objeto ao licitante vencedor;

14.7 Quando o licitante se ausentar antes do termino da Ata e da sessdo, entregara ao
Pregoeiro uma declaracdo de desisténcia, informando estar ciente das conseqtiéncias deste ato,
uma vez preclui o direito de recorrer quando ausente a manifestagcdo em ata.

CLAUSULA XV — DA ADJUDICAGAO E DA HOMOLOGAGAO:

15.1 Inexistindo manifestacdo recursal, caberd ao Pregoeiro a adjudicacdo do objeto da
licitagdo ao vencedor do certame, com a posterior homologacdo do resultado pelo Prefeito
Municipal de Paragominas;

15.2 Adjudicado o objeto ao vencedor do certame, poderd o Pregoeiro negociar diretamente
com o adjudicatario, buscando obter um melhor preco;

15.3 Ocorrendo recursos, resolvidos o0s mesmos, caberd ao Prefeito Municipal de
Paragominas a adjudicacdo do objeto da licitacdo ao licitante vencedor, seguindo competente
homologacéo do resultado;
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CLAUSULA XVI - DO CONTRATO:

16.1 As obrigagOes decorrentes da Licitagdo constardo em Contrato Bilateral, no qual seréo
discriminadas as condicgdes estabelecidas neste Edital e na proposta da vencedora.

16.2 A assinatura do Contrato seré efetivada apds aprovacdo e homologagdo do resultado
desta Licitacdo, pelo Prefeito Municipal de Paragominas;

16.3 A empresa vencedora quando convocada tera o prazo de até 03 (trés) dias Uteis para
assinatura do contrato, sob pena de decair do direito a contratacdo, sem prejuizo das sanc¢oes
previstas no art. 81 da Lei n° 8666/93. No momento da assinatura do contrato, a empresa
devera estar com todos os documentos fiscais validos. A minuta do Contrato estard a
disposigéo dos interessados na Prefeitura Municipal de Paragominas;

16.4 O prazo de convocacdo sera prorrogado por uma Unica vez, por igual periodo, desde que
ocorra motivo justificado, aceito pela PMP.

16.5 O licitante que se recusar ou deixar de assinar o Contrato dentro do prazo de 03 (trés)
dias Uteis, contados da convocagdo realizada pela Administracdo, ficara sujeito as penalidades
previsto na Lei.

16.6 Para fins de Contratagé&o:

16.6.1 De acordo com o que determina a resolucdo n°® 11.536/TCM de 01 de julho de 2014, a
empresa vencedora devera possuir Certificacdo Digital (e-CNPJ) para assinatura do Contrato
através de arquivo digital, a mesma ndo desobrigara a empresa da assinatura do Contrato
escrito.

16.6.2 A empresa devera apresentar relacdo nominal e comprovacdo de vinculo dos
profissionais que irdo prestar servigos diretamente a contratada, bem como a qualificacdo
necessaria para execucao do servico.

16.7 A vigéncia do contrato serd de 12(doze) meses a partir da data da contratacdo, podendo
ser prorrogado, nos casos previstos nos paragrafos 1° e/ou 2° do Art. 57 da Lei n°. 8.666/93 e
suas alteracoes.

16.8 A assinatura do Contrato serd efetivada apds aprovacdo e homologacdo do resultado
desta Licitacéo, pelo Prefeito Municipal de Paragominas;

16.9 FARAO PARTE INTEGRANTE DO CONTRATO:

16.9.1 Os itens constantes no presente Edital;

15.9.2 O presente Edital,

16.9.3  Proposta Comercial e orcamento discriminado;

16.11 DO REAJUSTE / REPACTUACAO:

16.11.1 Os Contratos somente serdo reajustados para fins de atualizacdo monetéaria, a pedido
do contratado, ap0s 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias da contratacdo. O indice
inflacionario utilizado deve ser oficial, setorial ou que reflitam a variacdo dos custos, e deve
ser diretamente relacionado ao objeto do contrato. (Lei 8.666/93 c/c Lei 10.192/2001).

16.11.2 A repactuagdo de precos, quando solicitada pelo Contratado, deverd acompanhar
Planilha de Custo e Formacao de Precos, bem como documentos comprobatorios do aumento
dos custos do contrato e sera analisada pela Secretaria Municipal de Administracdo e pelo
Prefeito Municipal para posterior decisdo de deferimento ou néo.

16.11.3 A repactuacdo devera ser precedida de célculo e demonstracdo analitica do aumento
ou da reducdo dos custos, de acordo com a vigente planilha de composicdo de custos e
formagéo de precos, devendo ser observada a adequacgédo dos pregos de mercado.

CLAUSULA XVII - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA
CONTRATADA:
17.1 DA CONTRATANTE:
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17.1.1 A Contratante obriga-se a permitir o livre acesso dos empregados da Contratada aos
locais de prestacdo dos servigos.

17.1.2 Prestar as informaces e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados
pelos colaboradores da contratada.

17.1.3 Efetuar o pagamento mensal devido pela execucdo dos servicos, desde que
cumpridas todas as formalidades e exigéncias do contrato.

17.1.4 Exercer a fiscalizacdo dos servicos prestados, por servidores designados por meio de
Portaria.

17.1.5 Comunicar oficialmente a contratada quaisquer falhas verificadas que venham a
infringir qualquer clausula contratual.

17.1.6 Reter, por ocasido de cada pagamento, os valores das penalidades/sancdes
administrativas.

17.1.7 Observar o cumprimento dos requisitos de qualificacdo profissional dos
colaboradores da contratada, solicitando a contratada as substituicBes e os treinamentos que se
verificarem necessarios;

17.1.8 Acolher para pagamento, mensalmente, as Notas Fiscais, acompanhadas de relatorio
assinado pelo responsavel, designado por meio de portaria para acompanhar os servi¢cos
contratados e pelo representante da empresa contratada, pelo qual fiquem comprovados que a
empresa prestou o servico em sua totalidade e em conformidade com as orientacGes previstas
em dispositivos legais e, ainda, sob a orientagdo da Coordenac¢do Administrativa da
contratante;

17.1.9 Atestar o servico realizado, em conformidade com o que preceituam os Art. 62 a 63
da Lei N°. 4.320/64;

17.1.10 Fornecer todos os materiais e equipamentos necessarios a execucao dos servicos;

17.2 DA CONTRATADA:

17.2.1 Implantar, no prazo previsto na Ordem de Servico, emitida pela Administracdo, a
mao de obra nos respectivos locais e horarios previstos. Informar, em tempo habil, qualquer
motivo que a impossibilite de assumir a prestacdo de servicos, conforme estabelecido;

17.2.2 Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da
legislacdo vigente;

17.2.3 Selecionar e preparar rigorosamente 0s empregados que irdo prestar 0S Servigos,
encaminhando elementos portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo
fungdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

17.2.4 Manter disciplina nos locais dos servicos, retirando imediatamente, ap0s
comunicacgdo por escrito emitida pela Contratante, podendo esta se dar através de qualquer
meio eletrdnico (e-mail ou similar), funcionério que ndo satisfaca as condigdes minimas
requeridas para a natureza dos servigcos contratados ou que demonstre comportamento
inadequado, inconveniente e incompativel com o ambiente de trabalho ou contrario ao
interesse do Servigo Publico. Nesse caso, deverd ser apresentado, no prazo de 24 (vinte e
guatro) horas, novo funcionario para ocupar o respectivo posto. Fica vedado o retorno daquele
as dependéncias da Contratante, mesmo que para cobertura de licencas, dispensas,
substituicdo ou férias;

17.2.5 Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os através de crachas, com fotografia
recente, e provendo-os dos Equipamentos de Prote¢éo Individual — EPIS por sua conta;

17.2.6 Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execucéo e supervisao permanente dos
servigos, de forma a obter uma operacgdo correta e eficaz, realizando os servigos de forma
meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias objeto
dos servicos;
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17.2.7 Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pela Administracao;

17.2.8 Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento
dos seus empregados, acidentados ou com mal subito, através de seus representantes;

17.2.9 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranga da Administracao;

17.2.10 Instruir os seus empregados, quanto a prevencdo de incéndios nas areas da
Administracéo;

17.2.11 Registrar e controlar, juntamente com o fiscal da Administracéo, a assiduidade e a
pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas;

17.2.12 Prestar 0s servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos.

17.2.13 Apresentar, em até 20 (vinte) dias Uteis, a contar do inicio da execucao dos servicos,
0S seguintes documentos:

a) relacdo dos empregados, com identificagdo completa e endereco atualizado;

b) atestados de antecedentes civil e criminal;

c) cbpia do contrato de trabalho;

d) cdpia do regulamento interno da empresa, se houver;

e) comprovante de experiéncia relacionada ao servico;

17.2.14 Apresentar, mensalmente, ou quando solicitado pela contratante, relacdo dos
trabalhadores alocados na execucdo do presente objeto.

17.2.15 Indicar quando da assinatura do contrato o endereco, telefone fixo, e-mail e celular
de contato da sede da empresa ou do escritdrio que a representara.

17.2.16 Atender, prontamente, a todas as reclamacdes, e prestar todos 0s esclarecimentos
solicitados pela Contratante, disponibilizando as informag6es dentro do prazo maximo de 48h
(quarenta e oito horas).

17.2.17 Instruir a mao de obra quanto a necessidade de acatar as orientagdes do fiscal da
Contratante, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas Regimentais e
Disciplinares e de Seguranga e Medicina do trabalho sem, contudo, caracterizar ou manter
qualquer vinculo empregaticio com a Contratante.

17.2.18 Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade ocorrida, que impeca ou retarde
a execucdo do contrato, efetuando o registro da ocorréncia com todos os dados e
circunstancias julgados necessarios a seu esclarecimento.

17.2.19 Zelar pela ordem, disciplina, moralidade e boa conduta dos seus empregados em
servico, substituindo aqueles cuja permanéncia seja considerada (inconveniente) incompativel
com os critérios ora estabelecidos, assumindo, em consequéncia, todas as obrigacGes
decorrentes.

17.2.20 Atender, de imediato, as solicitacbes da Contratante quanto as substituices de
empregados ndo qualificados ou inadequados para a prestacdo do servi¢o, nos termos
descritos no presente termo.

17.2.21 Substituir o(s) empregado(s) faltoso(s), bem como o(s) que ndo se apresentarem
devidamente uniformizados e com cracha, observando a qualificacdo necesséria e o horéario a
ser cumprido.

17.2.22 Manter vinculo empregaticio formal e expresso com seus empregados, sendo
responsavel pelo pagamento de salarios e todas as demais vantagens, recolhimento dos
encargos sociais e trabalhistas, fiscais, emolumentos, além de seguros e indenizacdes, taxas e
tributos pertinentes, conforme a natureza juridica da contratada, incidentes sobre o objeto do
contrato.

17.2.23 Fica ressalvado que a inadimpléncia da contratada para com esses encargos nao
transfere a contratante a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto do
contrato; e ensejard a rescisdo do mesmo, caso a contratada, uma vez notificada, para
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regularizar as pendéncias permaneca inadimplente. N&o se estabelece por forca da prestacéao
dos servigos objeto do contrato, qualquer relacdo de emprego entre a contratante e 0s
empregados.

17.2.24 Observar as Normas de Seguranca e Medicina do Trabalho disponibilizando todo o
material necessario a boa e regular execucdo dos servicos, incluindo EPIS, aprovados pelo
INMETRO e com o devido certificado de aprovacdo (CA) atualizado, conforme a exigéncia
da funcdo, mantendo ficha de controle de fornecimento de EPI.

17.2.25 Pagar rigorosamente até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao do efetivo
servico prestado, os salarios dos empregados utilizados nos servicos contratados, bem como
recolher no prazo legal os respectivos encargos, exibindo, sempre que solicitado, as
comprovagoes.

17.2.26 Nao reproduzir, divulgar ou utilizar em beneficio préprio, ou de terceiros, quaisquer
informac@es de que tenha tomado ciéncia em razdo da execucdo dos servicos discriminados,
sem o consentimento, prévio e por escrito, da Contratante.

17.2.27 N&o utilizar o nome da Contratante, ou sua qualidade de Contratada, em quaisquer
atividades de divulgacdo empresarial, como, por exemplo, em cartbes de visita, anincios e
impressos sob pena de rescisdo do presente contrato.

17.2.28 Nao oferecer este contrato em garantia de operacdes de crédito bancario.

17.2.29 Credenciar, junto ao setor competente da Contratante, empregados do seu quadro
Administrativo para, em dias e locais definidos e em horarios que ndo comprometam a
execucdo dos servigos, entregar aos empregados beneficios, documentos e outros itens de
responsabilidade da Contratada.

17.2.30 Os empregados da Contratada ndo terdo, em hipotese alguma, qualquer relacdo de
emprego com a Prefeitura Municipal de Paragominas, sendo de exclusiva responsabilidade da
empresa, as despesas com todos 0s encargos e obrigacfes sociais, trabalhistas e fiscais.
17.2.31 Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, 0 objeto do contrato, sem prévia e
expressa anuéncia da Contratante.

17.2.32 Cumprir as normas e regulamentos internos do Contratante.

17.2.33 Disponibilizar, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, as informacoes
solicitadas pela Contratante.

17.2.34 Manter os funcionarios sujeitos as normas disciplinares da Contratante, porém sem
qualquer vinculo empregaticio com a Instituic&o.

17.2.35 Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente ou indiretamente a
Administracdo ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, quando da execucdo dos
servicos, nao excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o
acompanhamento pela Contratante.

17.2.36 Arcar com despesa decorrente de qualquer infracdo, seja qual for, desde que
praticada por seus empregados no recinto da Contratante.

17.2.37 Manter durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
ora assumidas, todas as condicbes de habilitacdo e qualificacdo exigidas no procedimento
licitatorio.

17.2.38 Submeter a fiscalizacdo a relacdo de empregados, inclusive substitutos eventuais,
acompanhada da respectiva identificacao.

17.2.39 Respeitar as estabilidades provisorias de seus empregados (cipeiro, gestante,
estabilidade acidentéaria).

17.2.40 Assumir inteira responsabilidade por danos ou desvios causados ao patrimonio da
Contratante ou de terceiros, por acdo ou omissdo de seus empregados ou preposto, na area de
prestacdo dos servicos.

17.2.41 Indicar & Contratante 0 nome de seu preposto com poderes para representar a empresa
a fim de se manter a perfeita execucéo dos servicos.
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17.2.42 Entre as atribui¢Ges do Preposto estdo as seguintes:

a) entregar e receber as folhas de ponto dos funcionarios alocados na prestacéo dos servicos;
b) receber orientacdo do fiscal do contrato designado pela Administracdo ou aquele que o
estiver substituindo;

c) transmitir aos seus funcionarios as orientacdes relacionadas a execucao do servico;

d) ser responsavel pela entrega dos uniformes aos funcionarios alocados na prestagdo do
servigo, bem como encaminhar a Contratante os comprovantes de entrega desses uniformes;
e) ser responsavel pela entrega dos contracheques ou equivalente aos funcionérios alocados na
prestacdo do servico;

f) a Contratada devera comprovar junto a Contratnte a situacdo funcional do Preposto
indicado para acompanhar a execucao do servico;

g) os custos relacionados direta ou indiretamente ao Preposto, deverdo ser previstos pela
Contratada, em sua Planilha de Custos e Formacéo de Precos como custos indiretos.

17.2.43 Comunicar verbal e imediatamente, ao executor do contrato, todas as ocorréncias
anormais verificadas na execucdo dos servicos e, no menor espaco de tempo possivel,
transcrever a comunicacao verbal, acrescentando todos os dados e circunstancias necessarios
ao esclarecimento dos fatos.

17.2.44 Cumprir as instru¢cbes complementares da fiscalizagdo do contrato, quanto a
execucdo e horario de realizacdo dos servicos, bem como da permanéncia e circulacdo de seus
empregados nos prédios da Contratante.

17.2.45 Enviar, previamente a Contratante, o periodo (escala) de gozo de férias dos
empregados. A entrega do aviso de concessao de férias observara o previsto na CLT;

17.2.46 Apresentar, mensalmente, juntamente com a Nota Fiscal/Fatura, ao setor responsavel
pela fiscalizagdo do contrato, os seguintes documentos:

a) Certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

b) Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual,

Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

c) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e

d) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

e) Relacdo nominal de seus funcionarios contendo identificacdo completa (RG, CPF)
acompanhado da respectiva folha de pagamento referente ao contrato firmado com esta
municipalidade

) Outras certiddes/documentos que a contratante julgar necessarias;

17.2.47 O prazo para 0 pagamento da nota fiscal ou fatura, ficard suspenso enquanto a
Contratada ndo apresentar toda a documentacéo prevista.

17.2.48 O atraso no pagamento pela contratante, ndo exime a Contratada de promover o
pagamento dos empregados nas datas regulamentares, nem das obrigacGes sociais e
trabalhistas.

17.2.49 A Empresa deverd contar com funcionarios para suprir faltas e caso ocorra,
responsabiliza-se pela eventual interrupgdo na prestacdo dos servicos, sob pena de aplicacdo
de penalidades;

17.2.50 Entregar a Administracdo da Unidade o quadro de horario de trabalho dos
colaboradores, para fixar em local visivel a Dire¢do da Instituicdo, como forma de dar ampla
visibilidade qual o profissional e em que horario iniciara sua jornada de trabalho;

17.2.51 Orientar seus colaboradores sob a responsabilidade de que ndo podera ausentar-se de
seu posto de servigo sem prévia e expressa autorizacdo da Contratante.

17.2.52 Promover treinamento dos empregados que prestam os servigos de acordo com a
necessidade do servico e sempre que o fiscalizador do contrato entender conveniente a
adequada execucéo dos servigos contratados;

17.2.53 N&o fazer cessao de direitos do contrato, no todo ou em parte.
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17.2.54 DOS REQUISITOS DA PESSOA A SER EMPREGADA NA PRESTACAO DO
SERVICO:

17.2.54.1 A pessoa recrutada pela Contratada, isto €, em seu nome e sob sua inteira e
exclusiva responsabilidade, designada para a execucdo dos servicos, deverd atender, entre
outros, 0s seguintes requisitos minimos:

a. possuir grau de escolaridade equivalente a funcao;

b. ter qualificacdo para o exercicio das atividades que lhe foram confiadas;

c. ser pontual e assidua ao trabalho;

d. ter bons principios de urbanidade e apresentar-se sempre com uniforme completo, limpo e
com crachd;

e. pertencer ao quadro de empregados da Contratada.

CLAUSULA XVIII - JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO:
18.1  As areas relacionadas com a protecdo ao idoso devem contar com destinacdo
privilegiada de recursos publicos e, na hipotese de o idoso carecer de condicdes de
manutencdo da propria sobrevivéncia (sem assisténcia familiar), o atendimento asilar é
medida que se impde: art.3°, Ill e V da Lei 10.741/2003, Estatuto do Idoso. Lembremos,
ainda, que a politica de atendimento ao idoso deve ser desenvolvida a partir de um conjunto
de acbes governamentais e ndo-governamentais da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios (art. 46 do mesmo diploma legal). O servico de cuidador estd descrito na
CBO(Classificacao Brasileira de Ocupagdo) sob o n® 5162 que define: “Cuidam de bebés,
criancas, jovens, adultos e idosos, a partir de objetivos estabelecidos por instituicOes
especializadas ou responsaveis diretos, zelando pelo bem-estar, satde, alimentacdo, higiene
pessoal, educagdo, cultura, recreagdo e lazer da pessoa assistida”. No caso especifico do
Municipio de Paragominas, a contratacao se justifica devido o compromisso feito junto a 12
Promotoria de Justica de Paragominas, conforme o Oficio n® 328/2017 — 1* PJ e
Recomendacdo n° 003/2017/ 1* PJP, em anexo, assumindo a responsabilidade da
Administracdo, bem como para dar continuidade ao atendimento aos Idosos, Criancas e
Adolescentes que encontram-se abrigados.

18.2 Neste contexto, a contratacdo se justifica pelos servicos serem considerados
extremamente necessarios, haja vista a municipalizacdo do Abrigo de Criancas e
Adolescentes atendendo as condicionantes estabelecidas pela Lei n° 8.069/90, considerando
ainda, a gestdo do abrigo de idosos que passou a ser de responsabilidade do municipio
conforme consta em Ata de Reunido de transi¢do anexa, por tanto, 0s servi¢os que antes eram
desenvolvidos de forma voluntaria, passou a ser de responsabilidade da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, sendo assim, necessaria a terceirizacdo dos servigos, objeto deste
Termo de Referéncia.

18.3  Cabe ressaltar, que até entdo, estes servicos estavam sendo realizados por
profissionais através de contrato temporario de prestagdo de servicos, assim suprindo as
demandas, porém, o municipio vem buscando medidas de controle e gerenciamento mais
efetivos, motivo pelo qual buscamos a terceirizacdo, com o intuito de ndo gerar vinculo
empregaticio entre os empregados da contratada e a Administracdo, vedando-se qualquer
relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacdo direta, minimizando assim 0s
custos administrativos da maquina publica.

CLAUSULA XIX — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS:
19.1 Pelo inadimplemento das obrigacOes, seja na condicdo de participante ou de contratante,
as licitantes, conforme a infragédo estardo sujeitas as seguintes penalidades:
19.1.1 Manter comportamento inadequado durante o Pregdo: afastamento do certame e
suspensdo do direito de licitar e contratar com a Administracdo pelo prazo de 2 anos;
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19.1.2 Deixar de manter a proposta (recusa injustificada para contratar): suspensao do direito
de licitar e contratar com a Administracdo pelo prazo de até 5 (cinco) anos e multa de 20%
sobre o valor do ultimo lance ofertado;

19.1.3 Executar o contrato com irregularidades, passiveis de corre¢do durante a execucdo e
sem prejuizo ao resultado: adverténcia;

19.1.4 Executar o contrato com atraso injustificado, até o limite de 10 (dez) dias, apds 0s
quais sera considerada inexecucdo contratual: multa didria de 1% sobre o valor dos
produtos/servigos ndo entregues/executados;

19.1.5 Rescisdo contratual por inadimplemento da contratada: suspensédo do direito de licitar e
contratar com a Administracdo pelo prazo de até 5 (cinco) anos e multa de 20% sobre o valor
correspondente ao montante ndo adimplido do contrato;

19.1.6 Causar prejuizo material resultante diretamente de execugdo contratual: declaragdo de
inidoneidade cumulada com a suspensao do direito de licitar e contratar com a Administracéo
Publica pelo prazo de até 5 (cinco) anos e multa de 10 % sobre o valor atualizado do contrato.
19.2 As penalidades serdo registradas no cadastro da contratada, quando for o caso;

19.3 As multas pecuniarias referidas nesta clausula deverdo ser colocadas a disposicdo da
Prefeitura Municipal, através da Secretaria Municipal de Administracdo e Financas, no prazo
de 48 horas, contados da ciéncia da contratada;

19.4 As sancOes de adverténcia, suspensao e declaracdo de inidoneidade poderéo ser aplicadas
juntamente com a de multa diaria, facultada a defesa prévia do interessado, no respectivo
processo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

CLAUSULA XX - DA VIGENCIA, PAGAMENTO E GARANTIA:

20.1 DA VIGENCIA:

20.1.1 O contrato tera validade de 12 (doze) meses, a partir da data de contratacdo, podendo
ser prorrogado nos casos previstos no art. 57, inciso I, paragrafo 1° da Lei 8.666/93 e suas
alteracdes.

20.2 DO PAGAMENTO:

20.2.1. O pagamento sera mensal, efetuado por meio de Ordem Bancaria, conforme boletim
de medicdo, mediante deposito em conta-corrente no nome do contratado, na agéncia e
estabelecimento bancério indicados por ele.

20.2.2. A nota fiscal devera referir-se a produtos de uma Gnica Nota de Empenho; no caso de
o fornecimento abranger produtos de mais de uma Nota de Empenho, deverdo ser emitidas
tantas notas fiscais quantas forem necessarias.

20.2.3. As notas fiscais deverdo ser emitidas de acordo com a solicitacdo que devera ser
realizada através de ORDEM DE SERVICO expedida pela Secretaria Municipal de Educacédo
com autorizagdo do Prefeito Municipal.

20.2.4. Ficara reservado a contratante de suspender o pagamento, até a regularizacdo da
situacdo se, durante a execucdo dos servicos forem identificadas ndo conformidades
relacionadas as obrigacOes da contratada.

20.2.5. Serdo retidas na fonte e recolhidas previamente aos cofres publicos as taxas,
impostos e contribuigdes previstas na legislacdo pertinente, cujos valores e percentuais
respectivos deverdo estar discriminados em local proprio do documento fiscal de cobranca.
20.2.6. O contratado devera identificar na nota fiscal as retengdes ou dispensas, citando a
fundamentacéo legal com o(s) respectivo(s) artigos.

20.2.7. Quando do pagamento, se for o caso, serd efetuada a retencdo tributéaria prevista na
legislacdo aplicavel.

20.2.8. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a
contratacdo ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, como, por exemplo,
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obrigacdo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o
pagamento ficara sobrestado até que o contratado providencie as medidas saneadoras. Nesta
hiptese, 0 prazo para pagamento iniciar-se-a ap6s a comprovacao da regularizacdo da
situacdo, ndo acarretando qualquer dnus para o contratante.

20.2.9. Sera considerado como data do pagamento o dia em que constar como emitida a
ordem bancéria para pagamento.

20.2.10. O contratante ndo se responsabilizara por qualquer despesa que porventura ndo tenha
sido acordada no contrato que venha a ser efetuada pelo contratado.

20.2.11. A contratada devera apresentar, mensalmente, as certidbes que comprove a
regularidade das obrigagdes Fiscais e Trabalhistas (Certiddo Conjunta de Débitos Relativos a
Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido; Certiddo Negativa De Débito Junto ao FGTS,
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas), por ocasido da entrega das Notas Fiscais. A
administracdo podera ainda solicitar outras certiddes que se fizerem necessarias.

20.2.12. A Contratante fica autorizada a reter o pagamento referente aos servigos prestados
até que a Contratada apresente os comprovantes de pagamento do FGTS e INSS referente aos
empregados e empregador, incidentes sobre 0 més anterior.

20.2.13. A recusa da Contratada em recolher os encargos acima citados autoriza a rescisao
unilateral do presente Contrato, bem como, retencdo dos valores devidos a titulo de encargos
e impostos, e a Contratada ndo tera direito a qualquer tipo de indenizacdo, ficando ainda
sujeita as penalidades previstas na Lei 8.666/93.

20.2.14. A contratada devera apresentar mensalmente relacdo nominal de seus funcionarios
contendo identificacdo completa (RG, CPF) acompanhado da respectiva folha de pagamento
referente ao contrato firmado com esta municipalidade.

20.2.15. No caso do licitante se sagrar vencedor do processo licitatério, 0 mesmo devera
possuir conta bancaria corrente junto a qualquer instituicdo de crédito dentro do pais. N&do se
permitird, portanto outra forma de pagamento que ndo seja a de crédito em conta, 0 que vem
cumprir as normativas do Decreto da Presidéncia da Republica 6.170 de 25 de julho de 2007.

20.3 DA GARANTIA:

20.3.1 Para garantia das atividades, a empresa contratada deverd obedecer as normas de
seguranca impostas pelos 6rgaos de Controle correspondentes, sob pena de san¢do prevista na
Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA XXI - FISCALIZACAO:

21.1 N&o obstante a Contratada seja a Unica e exclusiva responsavel pela execucéo de
todos os servigos, a Administracao reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma
restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizac&o
sobre 0s servicos, diretamente através de fiscal designado:

21.2 A fiscalizagdo do cumprimento das obriga¢cdes emanadas dos contratos referentes a
este processo seré realizada por servidor designado pelo Prefeito Municipal de Paragominas,
por meio de Portaria.

21.3  Compete a fiscalizacdo, desde a expedi¢cdo da ordem de compra até o termino deste
Contrato:

21.3.1. Solucionar as duvidas de natureza executiva.

21.3.2. Dar ciéncia a Prefeitura Municipal, de ocorréncias que possam levar & aplicacdo de
penalidades ou rescisdo do Contrato.

CLAUSULA XXII — DAS DISPOSICOES FINAIS:
22.1 Os licitantes sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacdes e dos
documentos apresentados em qualquer fase da licitacéo.
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22.2 Das reunides de abertura e julgamento da PROPOSTA E HABILITACAO lavrar-se-40
atas circunstanciadas, assinadas pelos membros da comisséo e licitantes presentes.

22.3 No interesse da administracdo, sem que caiba aos participantes qualquer reclamacéo ou
indenizacdo, poderé ser:

22.3.1 Adiada a data da abertura desta licitacéo;

22.3.2 Alteradas as condicgdes do edital, com fixagdo do novo prazo para sua realizacao.

22.4 A Prefeitura Municipal de Paragominas podera anular ou revogar, no todo ou em parte, 0
presente Pregdo, a qualquer tempo, desde que ocorrentes as hipdteses de ilegalidade ou
interesse publico decorrente de fato superveniente, dando ciéncia aos interessados desta
deciséo;

22.5 A participacdo neste Pregdo implicara aceitacdo integral e irretratavel das normas do
edital bem como na observancia dos preceitos legais e regulamentares, ressalvados o direito
de impugnacéo e recurso.

22.6 E facultada ao Pregoeiro ou a Autoridade Superior, em qualquer fase da licitacéo,
promover diligéncia destinada a esclarecer ou complementar instrucdo do processo, vedada a
inclusdo posterior de documento ou informacdo que deveriam constar no ato da sesséo
publica.

22.7 A Contratada ficara responsavel por quaisquer danos que venha a causar a terceiros ou
ao patrimonio da Prefeitura Municipal de Paragominas, reparando as suas custas 0S mesmaos,
durante a execucdo do contrato, sem que lhe caiba nenhuma indenizacdo por parte da
Prefeitura Municipal de Paragominas;

22.8 Apos a fase de lances verbais havera um prazo de 48 horas para apresentacdo da nova
proposta de precos, em seguida a homologacdo, assinatura de contratos e entrega dos
produtos;

22.9 Fica eleito o Foro da Paragominas, Estado do Para, com rendncia expressa de qualquer
outro, por mais privilegiado que seja para dirimir quaisquer duvidas relativas a este Edital, ou
questdes judiciais do futuro contrato.

CLAUSULA XXIIl- DOS CASOS OMISSOS:
23.1 Os casos omissos serdo solucionados diretamente pelo Pregoeiro, observados os
preceitos de direito publico e as disposi¢fes das leis que regem a matéria.

Paragominas-Pa, 01 de Marco de 2019.

MOZIMEIRE PEREIRA biniicimaguizsyeerroen

DN: c=BR, 0=ICP-Brasil, ou=Secretaria da Receita

LUCIANA BRITO DE SOUZA e dobial 8, st PP A3 cuntet
DN: c=BR, 0=ICP-Brasil, ou=Secretaria da Receita Federal do :
VI EI RA‘590996 _I 5 272 EE;S:MT:B, °EEET§§AC§Q$S’V‘TEE%%@@?@%?”:AR COSTA:623 5 5 1 3950 SD(:%:2C(?159-.r:3i)213?2:12359:§§i‘03'00'
. Dados: 2};‘\”9?03.01 16:21:32-03'00" ’
Luciana Brito Vieira Mozimeire Pereira de Souza Costa
Pregoeira Prefeita em Exercicio
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAGOMINAS
DEPARTAMENTO DE LICITACAO
EDITAL DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N°. 9/2019-00014
22 RETIFICACAO

ANEXO |
MODELOS DE DECLARACOES
CARTA DE CREDENCIAMENTO
(Em papel timbrado da empresa)

Local e data
Ao Pregoeiro (a)
Ref. PREGAO - N° 9/2019-00014
Pela presente, fica credenciado o Sr(a) , inscrito no CPF sob o n°
, identidade n° , expedida por , para representar esta
Empresa (nome) e CNPJ) no Pregdo acima referido, a quem se

outorga poderes para rubricar propostas dos demais concorrentes, assinar atas e documentos,
receber notificacdo, tomar ciéncia de decisdes, acordar, transigir, enfim, praticar todo e
qualquer ato necessario a perfeita representacdo ativa da outorgante no procedimento de
coleta de precos em referéncia.

Carimbo CNPJ
Assinatura do responsavel pela empresa

Nome da empresa com assinatura da(s) pessoa(s) que credenciar (em) o Representante (com
firmas reconhecidas)

Observacdo Importante: A carta escrita no modelo acima devera ser entregue fora dos envelopes

relacionados no Edital, juntamente com uma cépia autenticada do Contrato Social, Instrumento de

Procuracdo que comprove a legitimidade de poderes da pessoa que tiver assinado o credenciamento.

Entregar, juntamente com a carta de credenciamento, a copia simples da cédula de identidade do

representante designado.

DECLARACAO DE QUE A EMPRESA ESTA DE ACORDO COM AS CLAUSULAS DO
EDITAL (EM PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA)

Ref. PREGAO — N° 9/2019-00014

A empresa , inscrita no CNPJ sob n° por
intermédio do seu representante legal, o sr.(a) ,portador (a) da carteira de
identidade n° e do CPF N° , DECLARA, para fins de que a

empresa esta de acordo com as clausulas do Edital.
CIDADE/UF, DD de MMMM DE 201

Carimbo do CNPJ/MF da empresa
Assinatura do responsavel da empresa
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAGOMINAS
DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
EDITAL DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N°. 9/2019-00014
22 RETIFICACAO

_ MODELOS DE DECLARAQOES
DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO COMO MICROEMPRESA ou EMPRESA DE
PEQUENO PORTE (Em papel timbrado da empresa)

...................................... ,inscritano CNPJno........, porintermédio
de seu representante legal, o(@) Sr.(a.) ... ................ ... , portador(a) da Carteira de
Identidaden®............... edoCPFNO.........ovi , DECLARA, para

fins do disposto no item 7 — Condigcdes para Participacdo do Edital, sob as sancgdes
administrativas cabiveis e sob as penas da lei, que esta empresa, na presente data, é
considerada:

() MICROEMPRESA, conforme Inciso | do artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de
14/12/2006;

( ) EMPRESA DE PEQUENO PORTE, conforme Inciso Il do artigo 3° da Lei
Complementar n® 123, de 14/12/2006.

(data)

(representante legal)

OBS. Assinalar com um “X” a condi¢do da empresa. Este formuldrio devera ser entregue ao
Pregoeiro e Equipe de Apoio juntamente com os envelopes de Documentacdo e de Proposta,
porém fora dos envelopes junto aos documentos de credenciamento, pelas empresas que
pretenderem se beneficiar nesta licitacdo do regime diferenciado e favorecido previsto Lei
Federal Complementar n.° 123/2006.

MODELO DE DECLARACAO-(art.4°, inciso VII da Lei n° 10.520/2002)
DECLARACAO QUE CUMPRE PLENAMENTE OS REQUISITOS DE HABILITACAO
(Em papel timbrado da empresa)
Ao Pregoeiro (a)
Ref. PREGAO - N° 9/2019-00014

A empresa , inscrita  no CNPJ sob

n° por intermédio de seu representante legal, o (a) Sr.(a)
, portador(a) da Carteira de Identidade n° e

do CPF n®° , DECLARA, para fins do disposto no inciso VII, do artigo 4°, da

Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002 e do inciso V, do artigo 10, do Lei Estadual 6.474 de
06/08/2002, que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo exigidos no Edital.
Cidade/UF, DD de MMMM de 201__.

Carimbo CNPJ
Assinatura do responsavel pela empresa
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAGOMINAS
DEPARTAMENTO DE LICITACAO
EDITAL DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N°. 9/2019-00014
22 RETIFICACAO

MODELO DE DECLARAS}AO-(&rt.?O, inciso XXXI1I da CF)
DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE TRABALHO A MENORES

(Em papel timbrado da empresa)

Declaramos para os devidos fins que a nossa empresa, em consonancia com o mandamento
constitucional contido no inciso XXXIII, artigo 7°, ndo concede trabalho noturno, perigoso ou
insalubre aos menores de dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo
na condicao de aprendiz, a partir de quatorze anos.

Cidade/UF, DD de MMMM de 201__.

Carimbo CNPJ
Assinatura do responsavel pela empresa

MODELOS DE DECLARACOES

DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE
(Em papel timbrado da empresa)

A empresa , inscrita no CNPJ sob

n° por intermédio de seu representante legal, o(a) Sr.(a)
, portador(a) da Carteira de Identidade n° e

do CPF n° , DECLARA que assume integral responsabilidade por danos ou

prejuizos pessoais ou materiais que causar a PMP, a terceiros, por si, representantes ou
sucessores.

Cidade/UF, DD de MMMM de 201__.

Carimbo CNPJ
Assinatura do responsavel pela empresa
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAGOMINAS
DEPARTAMENTO DE LICITACAO
EDITAL DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N°. 9/2019-00014
22 RETIFICACAO

DECLARACAO DE IDONEIDADE
(documento obrigatério)

AO (a)
Pregoeiro (a)
Ref. PREGAO - N° 9/2019-00014

PROPONENTE:
ENDERECO:
CNPJ:
FONE/FAX:(__)

Declaramos para os fins de direito, na qualidade de proponente do procedimento
licitatério, sob a modalidade de (modalidade) n°. (nimero e ano do edital), que ndo fomos
declarados inidéneos para licitar ou contratar com o Poder Publico, em qualquer de suas
esferas. Por ser a expresséo da verdade, firmamos o presente.

Local, data e ano.

NOME: RG / CPF:
CARGO:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAGOMINAS
DEPARTAMENTO DE LICITACAO
EDITAL DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N°. 9/2019-00014
22 RETIFICACAO

ANEXO 11

OBJETO:
"CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS PARA
ATENDER AS NECESSIDADES BASICAS DO ABRIGO INSTITUCIONAL DE
CRIANCAS E ADOLESCENTES NO QUE SE RELACIONA AOS ATENDIMENTOS
INIVIDUALIZADOS AQOS ACOLHIDQOS, TAIS COMO, HIGIENE,
ACOMPANHAMENTOS DIVERSOS NO TRATAMENTO DE SAUDE E
ATIVIDADES DE LAZER, CONFORME PLANEJAMENTO A INSTITUICAO”

DEFINICAO DOS ITENS

VALOR VALOR

ITEM DESCRIGAO MARCA QUANT. UNIDADE UNITARIO R$ TOTAL R$

1 SERVICO DE CUIDADOR DE IDOSO 12,000 | MES 0,00 0,00

Especificacdo : AtribuicGes: Ajudar, estimular, orientar e
realizar, as atividades de vida diéria, como a higiene pessoal,
bucal e servir a alimentagdo, locomocéo, etc.; Cuidar do
vestuario (organizar a roupa que vai ser usada, dando sempre
a pessoa idosa o direito de escolha), manter o armario e os
objetos de uso arrumados nos locais habituais; cuidar da
aparéncia da pessoa idosa de modo a aumentar a sua auto-
estima; Facilitar e estimular a comunicagdo com a pessoa
idosa, conversando e ouvindo-a; acompanhando-a em seus
passeios e incentivando-a a realizar exercicios fisicos, lazer
sempre com a indicagdo/supervisdo pela equipe técnica,
desta forma, ajudard a sua incluséo social e a melhorar sua
saude; Trocar diariamente ou quando necessario roupas de
cama e banho; Acompanhar a pessoa idosa aos exames,
consultas, tratamentos de saude, bem como internagéo
hospitalar, dentro ou fora do municipio, quando necessario,
transmitindo a equipe técnica da instituicdo as mudancas no
comportamento, humor ou aparecimento de alteracoes fisicas
(temperatura, pressdo, sono, etc.); Estimular a auto-
suficiéncia da pessoa idosa, por isto, o cuidador devera,
sempre que possivel, fazer com ele e n&do para ele;
Assistir/auxiliar a pessoa idosa a movimentar-se dentro do
espago de acolhimento; Ajudar na higienizacdo e cuidados
pessoais do idoso (pentear, tomar banho, etc.); Procurar
proporcionar conforto e tranqiilizar a pessoa idosa em
situagcdes de crise (por exemplo, quando fica agitado ou
ansioso); Ajudar na comunicagdo com os outros, gquando
existem dificuldades para expressar-se; Desenvolver
atividades de estimulo motor e cognitivo de acordo com
orientagdes da equipe técnica do servico; Auxiliar nas
atividades de relagdes sociais; Cumprir rigorosamente o
horério e as atribuicbes de sua funcédo; Observar as
determinagdes emanadas da Coordenacéo Institucional;
Respeitar a individualidade dos assistidos; Respeitar e manter
bom relacionamento com os acolhidos e demais servidor e
colaboradores da instituicdo; Agir com proatividade; Em
dificuldade ou duvida solicitar ajuda; Cumprir e fazer cumprir
os dispositivos do Regimento Interno do Abrigo Institucional
de Idosos.

Valor total extenso:

2 SERVICO DE CUIDADOR DE CRIANGCAS E
ADOLESCENTES 12,000 | MES 0,00 0,00
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trabalho,

Especificagdo : Atribuicdes: Desenvolver atividades de
cuidados bésicos essenciais para a vida diaria e instrumentais
de autonomia e participacédo social dos abrigados, a partir de
diferentes formas e metodologias, contemplando as
dimensdes individuais e coletivas; Desenvolver atividades
para o acolhimento, protecdo integral e promogdo da
autonomia e autoestima dos abrigados; Atuar na recepgao
dos abrigados possibilitando uma ambiéncia acolhedora;
Identificar as necessidades e demandas dos abrigados;
Apoiar os abrigados no planejamento e organizagdo de sua
rotina diaria; Ajudar e orientar os cuidados com a moradia,
como organizagdo e limpeza do ambiente; Trocar diariamente
ou quando necessario roupas de cama e banho; Acompanhar
os abrigados aos exames, consultas, tratamentos de saude,
bem como internagédo hospitalar, dentro ou fora do municipio,
quando necessario, transmitindo a equipe técnica da
instituicio as mudangas no comportamento, humor ou
aparecimento de alteracdes fisicas (temperatura, presséo,
sono, etc.); Apoiar e monitorar os abrigados nas atividades de
higiene, organizacdo, alimentacdo e lazer; Apoiar e
acompanhar os abrigados em atividades externas;
Desenvolver atividades recreativas e lGdicas, sob a orientacéo
técnica; Potencializar a convivéncia familiar e comunitaria, sob
a orientacao técnica; Estabelecer e, ou, potencializar vinculos
entre os abrigados, profissionais e familiares; Contribuir para a
melhoria da atengédo prestada aos membros das familias em
situagdo de dependéncia; Apoiar no fortalecimento da
protecdo mutua entre os membros das familias; Contribuir
para o reconhecimento de direitos e o desenvolvimento
integral do grupo familiar; Participar das reunides de equipe
para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos,
fluxos de trabalho e resultado; Cumprir rigorosamente o
horario e as atribuicdes de seu cargo; Respeitar e manter bom
relacionamento com os acolhidos e demais servidor e
colaboradores da instituicdo; Agir com proatividade; Em
dificuldade ou duvida solicitar ajuda.

Valor total extenso:

Total : 0,00

Valor total da proposta por extenso :

Paragominas-Pa, 01 de Marcgo de 2019.

Assinado de forma digital por LUCIANA BRITO
VIEIRA:59099615272

LUCIANABRITO & ol oo
VIEIRA:590996 1527 Recera recers doaras- 55, ouris o.cos

A3, ou=(EM BRANCO), ou=AR SERAMA,
2 cn=LUCIANA BRITO VIEIRA:59099615272
Dados: 2019.03.01 16:22:22 -03'00'

Luciana Brito Vieira
Pregoeira

MOZIMEIRE PEREIR 3?2“532528??2\?;‘2‘?;‘21§§££2°”f“'“"“‘f"“‘
DE SOUZA P TSahtpigsd etiarta
BRANCO), ou=AR SW, cn=MOZIMEIRE PEREIRA DE
COSTA:62355139504 5ocrs 2050501 1m0 0300
Mozimeire Pereira de Souza Costa
Prefeita em Exercicio
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DEPARTAMENTO DE LICITACAO
EDITAL DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N°. 9/2019-00014
22 RETIFICACAO
MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO N°. __ /2019

Contrato Administrativo de “PRESTACAO DE SERVICOS”. Que entre si celebram de um
lado  Prefeitura  Municipal de  Paragominas, e do outro, a empresa
, como abaixo se declara.

Pelo Presente Contrato Administrativo, a PREFEITURA MUNICIPAL DE
PARAGOMINAS, devidamente inscrita no CNPJ/MF n° 05.193.057/0001-78, com sede na
Rua do Contorno, n® 1212, centro, neste ato representado por seu Prefeito o Sr. XXXX,
brasileiro, casado, residente e domiciliado na XXXX, neste ato denominado

CONTRATANTE, e do outro, a empresa , inscrita no CNPJ
n° , Inscrigdo Estadual n° , situada na

, n°_, Bairro representada  pelo(a)
Sr(a). , residente e domiciliado(a) no mesmo endereco da firma

acima mencionada, denominada para este ato Contratada tém justos e acordados o que melhor
se declara, nas clausulas e condigdes:

CLAUSULA | - DA ORIGEM:

1.1 Este Contrato tem por fundamento, PREGAO PRESENCIAL N°. 9/2019-00014, de
XX de XXXX de 2018, devidamente homologada em __ de de 2018, pelo Exm®. Sr.
Prefeito Municipal de Paragominas.

CLAUSULA 11 - FUNDAMENTAGAO JURIDICA:
2.1 As Clausulas e condigdes deste Contrato moldam-se as disposicGes da Lei n° 8.666/93
e suas alteracdes posteriores a qual contratante e contratado estao sujeitos.

CLAUSULA 111 - DO OBJETO:

3.1 O objeto do presente contrato refere-se a "CONTRATACAO DE EMPRESA
PARA PRESTACAO DE SERVICOS PARA ATENDER AS NECESSIDADES
BASICAS DO ABRIGO INSTITUCIONAL DE CRIANCAS E ADOLESCENTES NO
QUE SE RELACIONA AOS ATENDIMENTOS INIVIDUALIZADOS AOS
ACOLHIDOS, TAIS COMO, HIGIENE, ACOMPANHAMENTOS DIVERSOS NO
TRATAMENTO DE SAUDE E ATIVIDADES DE LAZER, CONFORME
PLANEJAMENTO A INSTITUICAO”, conforme especificagdes em anexo, que passam a
fazer parte integrante deste, independente de transcri¢éo e/ou traslado.

3.2 DA QUANTIDADE:

3.21 ABRIGO INSTITUCIONAL PARA CRIANCAS E ADOLESCENTE:
3.2.2 17 (dezessete) colaboradores que executardo os servigos de cuidador (a);
3.23  ABRIGO INSTITUCIONAL PARA PESSOAS IDOSAS:

3.24 19 (dezenove) colaboradores que executardo os servigos de cuidador (a);
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Quantidade de
Descricéo Profissionais Regime, Carga de Trabalho
Cuidadores 17 ABRIGO INSTITUCIONAL PARA CRIANGCAS E

ADOLESCENTE - (Regime de Escala de 12 Horas
por plantbes - Periodo Diurno e Noturno, Inclusive
nos Finais de Semana e Feriados).

Cuidadores 19 ABRIGO INSTITUCIONAL PARA PESSOAS
IDOSAS (Regime de Escala de 12 Horas por
plantGes - Periodo Diurno e Noturno, Inclusive nos
Finais de Semana e Feriados).

Total Geral 36 -

3.3 DOS SERVICOS:

3.3.1 DESCRICAO DOS SERVICOS E METODOLOGIA DE TRABALHO

3.3.1.1 As atividades serdo realizadas em regime de Escala, sendo que a Escala serd de
12x36 por plantdes, divididos nos periodos diurnos e noturnos de formas internas e externas,
inclusive FINAIS DE SEMANA e FERIADOS, sendo que o Diurnos inicia-se as 07:00 horas
e encerra-se 19:00 ja no Noturno inicia-se 19:00 horas e encerra-se as 07:00 horas do dia
seguinte;

3.3.1.2 Os Servicos de Plantdes internos dos abrigos, deverdo ser preenchidos por 03 (trés)
profissionais, sendo preferencialmente 02 (dois) do sexo feminino e 01 (um) do sexo
masculino por plantdo externo, nas atividades internas, inclusive nos finais de semanas e
feriados, as atividades externas que por ventura ocorrer, devera ser realizada por prestadores
de servicos que ndo estejam nos plantBes internos, conforme escala de trabalho, para que os
trabalhos n&o fiquem prejudicados ou sofram reducdo no andamento;

3.3.1.3 Os Servicos de plantdes Internos nos Abrigos, serdo de 12 horas, ndo poderdo ser
feito de forma fracionada, sendo possivel 01 (uma) hora de intervalo para refeicdes e descanso
dentro do préprio Abrigo, que deverdo ser realizados em horéarios diferenciado para cada
Cuidador (a) de plant&o, conforme a escala de trabalho;

3.3.1.4 No caso da Prestacdo de Servicos no Abrigo Para Crianca e Adolescente, havendo
Criancas recém nascida (0) ou com idade até 2 anos, devera ser disponibilidade um
profissional para ser destinado ao servi¢o de cuidar de cada Crianga por ser uma aten¢do mas
complexa;

33.1.5 A PRESTACAO DOS SERVICOS NO ABRIGO DE ACOLHIMENTO
INSTITUCIONAL PARA PESSOAS IDOSAS caberdo as seguintes atribuicdes:

a. Cuidar, ajudar, estimular, orientar e realizar, as atividades de vida diria, tais como:
higiene pessoal, higiene bucal, servir e auxiliar na alimentag&o, auxiliar na locomogéo e no
deslocamento dos usudrios, dentre outras rotinas da vida diarias;

b. Cuidar do vestuario (organizar a roupa que vai ser usada, dando sempre a pessoa
idosa o direito de escolha), manter o armario e os objetos de uso arrumados nos locais
habituais; cuidar da aparéncia da pessoa idosa de modo a aumentar a sua auto-estima;

C. Facilitar e estimular a comunicagdo com a pessoa idosa, conversando e ouvindo-g;
acompanhando-a em seus passeios e incentivando-a e orientando-os sobre a importancia da
pratica de atividades fisicas, participar de jogos e gincanas no que se refere a cultura, esporte
e laser, sempre com a indicacdo/supervisdo pela equipe técnica, desta forma, ajudara a sua
inclusdo social e a melhorar sua salde fisica e mental, participar e a ajudar nas atividades
religiosas;

d. Trocar diariamente ou quando necessario as roupas de cama e banho;
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e. Acompanhar a pessoa idosa aos exames, consultas, tratamentos de saude, bem como
internacdo hospitalar, dentro ou fora do municipio, quando necesséario, transmitindo a equipe
técnica da instituicdo as mudancas no comportamento, humor ou aparecimento de alteracdes
fisicas (temperatura, pressao, sono, etc.);

f. Estimular a auto-suficiéncia da pessoa idosa, por isto, o cuidador devera, sempre que
possivel, fazer com ele e ndo para ele;

g. Assistir/auxiliar a pessoa idosa a movimentar-se e locomove-se dentro do espaco de
acolhimento;

h. Ajudar na higienizacdo e cuidados pessoais do idoso (pentear, tomar banho, etc.);

I. Procurar proporcionar conforto e tranquilizar a pessoa idosa em situacdes de crise
(por exemplo, quando fica agitado ou ansioso);

J. Ajudar na comunicagdo com 0s outros, quando existem dificuldades para expressar-
se;
k. Desenvolver atividades de estimulo motor e cognitivo de acordo com orientagdes da

equipe técnica do servico;

Auxiliar nas atividades de relagdes sociais;

Cumprir rigorosamente o horario e as atribuicdes de sua funcao;

Observar as determinagdes emanadas da Coordenagdo Institucional;

Respeitar a individualidade dos assistidos;

Respeitar e manter bom relacionamento com os acolhidos e demais servidor e
olaboradores da instituicdo;

Agir com proatividade;

Em dificuldade ou divida solicitar ajuda;

Manter sigilo sobre a vida pessoal do acolhida, fora da institui¢éo

t. Cumprir e fazer cumprir os dispositivos do Regimento Interno do Abrigo
Institucional de Idosos.

33.1.6 A PRESTACAO DE SERVICOS DE CUIDADOR do ABRIGO DE
ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES caberao as
seguintes atribuices:

a. Desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais para a vida diaria e
instrumentais de autonomia e participacdo social dos abrigados, a partir de diferentes formas e
metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas;
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b. Desenvolver atividades para o acolhimento, prote¢do integral e promocgdo da
autonomia e autoestima dos abrigados;

C. Atuar na recepc¢do dos abrigados possibilitando uma ambiéncia acolhedora;

d. Identificar as necessidades e demandas dos abrigados;

e. Apoiar os abrigados no planejamento e organizagdo de sua rotina diaria;

f. Ajudar e orientar os cuidados com a moradia, como organizacdo e limpeza do
ambiente;

g. Trocar diariamente ou quando necessario roupas de cama e banho;

h. Acompanhar os abrigados aos exames, consultas, tratamentos de salude, bem como

internacdo hospitalar, dentro ou fora do municipio, quando necessario, transmitindo a equipe
técnica da instituicdo as mudangas no comportamento, humor ou aparecimento de alteraces
fisicas (temperatura, pressdo, sono, etc.). Acompanhar também os acolhidas no seu trajeto
escolar, trazendo-os e levando-os com devida atencéo e seguranca;

I. Apoiar e monitorar os abrigados nas atividades de higiene, organizacao, alimentacéo
e lazer;

J. Apoiar e acompanhar os abrigados em atividades externas;

k. Participar e ajudar a desenvolver atividades recreativas e lidicas, sob a orienta¢do
técnica;
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l. Potencializar a convivéncia familiar e comunitaria, sob a orientacdo técnica;

m. Estabelecer e, ou, potencializar vinculos entre os abrigados, profissionais e
familiares;

n. Contribuir para a melhoria da atengdo prestada aos membros das familias em
situacdo de dependéncia;

0. Apoiar no fortalecimento da protecdo mdtua entre os membros das familias;

p. Contribuir para o reconhecimento de direitos e o desenvolvimento integral do grupo
familiar;

g. Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de
processos, fluxos de trabalho e resultado;

r. Cumprir rigorosamente o horario e as atribuicdes de seu cargo;

S. Respeitar e manter bom relacionamento com os acolhidos e demais servidor e
colaboradores da instituicéo;

t. Manter sigilo sobre a vida da pessoa acolhida, fora da instituicao;

u. Agir com proatividade;

V. Em dificuldade ou duvida solicitar ajuda.

3.4 DAS RESPONSABILIDADES SOCIOAMBIENTAIS

3.4.1 Observar e cumprir todas as normas vigentes no que concerne ao recolhimento do
Fundo de Garantia por Tempo de Servico e retencdes da Previdéncia Social, assim como
obrigacGes decorrentes de Convencdes ou Acordos Coletivos da categoria profissional que
presta o servico terceirizado contratado e normas de salde e seguranca do trabalho.

3.4.2 Considerando a importancia cada vez maior que assume, no mundo moderno, o
cuidado com o meio ambiente, a Administragdo também desempenha uma funcédo capital no
papel de consumidor. A prética de valores éticos e socioambientais, como a adoc¢do de agdes
que visem a utilizacdo racional dos recursos, diminuicdo do desperdicio e a reducdo da
poluicdo, sdo acbes que devem ser observadas, tanto pela Contratante, como pela Contratada.
3.4.3  Adotar boas praticas, otimizando os recursos disponiveis eliminando o desperdicio e
reduzindo a poluicéo.

3.4.4  Utilizacdo racional de energia (sobretudo elétrica) tendo em vista a maior economia
possivel, uma vez que tal postura, além de estar em total acordo com as boas préaticas de
gestdo ambiental proporciona reducédo de custos ao erario.

3.4.5 Prevenir a poluicdo e o desperdicio dos recursos naturais, que sao de fundamental
importancia & manutencdo da vida terrestre e ao desenvolvimento das atividades produtivas,
que sinalizam limitag6es futuras da economia mundial e do bem estar humano.

3.4.6  Prevenir acidentes de trabalho através da utilizacdo de EPI/EPC adequado a tarefa
executada e ao residuo que esta sendo manejado.

CLASULA IV - DO VALOR:

4.1 O valor global dos produtos, objeto deste instrumento é de R$ XXXXX
(XXXXXXXX), conforme proposta, que faz parte integrante deste, independente da transcricao
e/ou translado.

CLAUSULAV - DO REAJUSTE / REPACTUACAO:

51 Os Contratos somente serdo reajustados para fins de atualizagcdo monetéria, a pedido
do contratado, ap0s 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias da contratacdo. O indice
inflacionario

utilizado deve ser oficial, setorial ou que reflitam a variacdo dos custos, e deve ser
diretamente relacionado ao objeto do contrato. (Lei 8.666/93 c/c Lei 10.192/2001).
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5.2 A repactuacdo de precos, quando solicitada pelo Contratado, devera acompanhar
Planilha de Custo e Formacéo de Precos, bem como documentos comprobatorios do aumento
dos custos do contrato e serd analisada pela Secretaria Municipal de Administracdo e pelo
Prefeito Municipal para posterior decisdo de deferimento ou néo.

5.3 A repactuacdo devera ser precedida de calculo e demonstracdo analitica do aumento
ou da reducdo dos custos, de acordo com a vigente planilha de composi¢do de custos e
formacéo de precos, devendo ser observada a adequacdo dos precos de mercado.

CLAUSULA VI - DO PAGAMENTO E DA GARANTIA:

6.1 DO PAGAMENTO:

6.1.1. O pagamento sera mensal, efetuado por meio de Ordem Bancéria, conforme boletim
de medicdo, mediante depésito em conta-corrente no nome do contratado, na agéncia e
estabelecimento bancario indicados por ele.

6.1.2. A nota fiscal devera referir-se a produtos de uma unica Nota de Empenho; no caso de
o fornecimento abranger produtos de mais de uma Nota de Empenho, deverdo ser emitidas
tantas notas fiscais quantas forem necessarias.

6.1.3. As notas fiscais deverdo ser emitidas de acordo com a solicitacdo que devera ser
realizada através de ORDEM DE SERVICO expedida pela Secretaria Municipal de Educacédo
com autorizacdo do Prefeito Municipal.

6.1.4. Ficara reservado a contratante de suspender o pagamento, até a regularizacdo da
situacdo se, durante a execucdo dos servicos forem identificadas ndo conformidades
relacionadas as obrigacOes da contratada.

6.1.5. Serdo retidas na fonte e recolhidas previamente aos cofres publicos as taxas,
impostos e contribuigcdes previstas na legislacdo pertinente, cujos valores e percentuais
respectivos deverao estar discriminados em local proprio do documento fiscal de cobranca.
6.1.6. O contratado devera identificar na nota fiscal as retengdes ou dispensas, citando a
fundamentacdo legal com o(s) respectivo(s) artigos.

6.1.7. Quando do pagamento, se for o caso, sera efetuada a retencdo tributéria prevista na
legislacdo aplicavel.

6.1.8. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a
contratacdo ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, como, por exemplo,
obrigacdo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o
pagamento ficard sobrestado até que o contratado providencie as medidas saneadoras. Nesta
hipotese, 0 prazo para pagamento iniciar-se-4 apds a comprovacdo da regularizacdo da
situacdo, ndo acarretando qualquer dnus para o contratante.

6.1.9. Sera considerado como data do pagamento o dia em que constar como emitida a
ordem bancéria para pagamento.

6.1.10. O contratante néo se responsabilizara por qualquer despesa que porventura ndo tenha
sido acordada no contrato que venha a ser efetuada pelo contratado.

6.1.11. A contratada devera apresentar, mensalmente, as certiddes que comprove a
regularidade das obrigacdes Fiscais e Trabalhistas (Certiddo Conjunta de Débitos Relativos a
Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido; Certiddo Negativa De Débito Junto ao FGTS,
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas), por ocasido da entrega das Notas Fiscais. A
administracdo podera ainda solicitar outras certiddes que se fizerem necessarias.

6.1.12. A Contratante fica autorizada a reter o pagamento referente aos servigos prestados
até que a Contratada apresente os comprovantes de pagamento do FGTS e INSS referente aos
empregados e empregador, incidentes sobre 0 més anterior.

6.1.13. A recusa da Contratada em recolher os encargos acima citados autoriza a rescisdo
unilateral do presente Contrato, bem como, retengdo dos valores devidos a titulo de encargos
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e impostos, e a Contratada ndo tera direito a qualquer tipo de indenizacdo, ficando ainda
sujeita as penalidades previstas na Lei 8.666/93.

6.1.14. A contratada devera apresentar mensalmente relacdo nominal de seus funcionarios
contendo identificagdo completa (RG, CPF) acompanhado da respectiva folha de pagamento
referente ao contrato firmado com esta municipalidade.

6.1.15. No caso do licitante se sagrar vencedor do processo licitatério, 0 mesmo devera
possuir conta bancaria corrente junto a qualquer instituicdo de crédito dentro do pais. N&o se
permitird, portanto outra forma de pagamento que ndo seja a de crédito em conta, 0 que vem
cumprir as normativas do Decreto da Presidéncia da Republica 6.170 de 25 de julho de 2007.

6.2 DA GARANTIA:

6.2.1  Para garantia das atividades, a empresa contratada deverd obedecer as normas de
seguranca impostas pelos 6rgaos de Controle correspondentes, sob pena de san¢do prevista na
Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA VII - VIGENCIA CONTRATUAL:

7.1 O prazo do referido contrato serd de XX DE XXXXX DE 2018 A XX DE XXXX DE
2018, podendo, entretanto, ser prorrogado nos casos previstos nos paragrafos 1° e ou 2° do Art.
57 da Lei 8.666/93 e suas alteracdes.

CLAUSULA VIII - DOS RECURSOS FINANCEIROS:
8.1 O valor acordado sera pago pela CONTRATANTE a CONTRATADA, através da
seguinte dotacdo orcamentaria:

8.2 EXERCICIO: 2019.

8.2.1 CLASSIF. FUNC. PROGRAMATICA: 0701.08.244.0802.2.041 - MANUTENGAO DE ABRIGOS DE CRIANGAS E
ADOLESCENTES.

8.2.2 ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.39.00 - OUTROS SERVIGCOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA
8.2.3 SUBELEMENTO: 3.3.90.39.99 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA
8.24 FONTE DE RECURSO: FMAS

8.25 CLASSIF. FUNC. PROGRAMATICA: 0701.08.244.0802.2.033 - MANUTENGAO DE ABRIGOS DE IDOSOS.
8.2.6ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA

8.2.7 SUBELEMENTO: 3.3.90.39.99 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA

|8.28 FONTE DE RECURSO: FMAS |

CLAUSULA 1X - RESPONSABILIDADE DA CONTRATANTE E CONTRATADA:
9.1 DA CONTRATANTE:

9.1.1 A Contratante obriga-se a permitir o livre acesso dos empregados da Contratada aos
locais de prestacdo dos servigos.

9.1.2  Prestar as informacdes e 0s esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados
pelos colaboradores da contratada.

9.1.3  Efetuar o pagamento mensal devido pela execugdo dos servigos, desde que
cumpridas todas as formalidades e exigéncias do contrato.

9.14  Exercer a fiscalizacdo dos servicos prestados, por servidores designados por meio de
Portaria.

9.1.5 Comunicar oficialmente a contratada quaisquer falhas verificadas que venham a
infringir qualquer clausula contratual.

9.1.6  Reter, por ocasido de cada pagamento, os valores das penalidades/sangdes
administrativas.
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9.1.7  Observar o cumprimento dos requisitos de qualificagdo profissional dos
colaboradores da contratada, solicitando a contratada as substituices e os treinamentos que se
verificarem necessarios;

9.1.8  Acolher para pagamento, mensalmente, as Notas Fiscais, acompanhadas de relatorio
assinado pelo responsavel, designado por meio de portaria para acompanhar os servigos
contratados e pelo representante da empresa contratada, pelo qual fiquem comprovados que a
empresa prestou o servico em sua totalidade e em conformidade com as orientacGes previstas
em dispositivos legais e, ainda, sob a orientacdo da Coordenagdo Administrativa da
contratante;

9.1.9  Atestar o servico realizado, em conformidade com o que preceituam os Art. 62 a 63
da Lei N°. 4.320/64;

9.1.10 Fornecer todos 0s materiais e equipamentos necessarios a execucao dos servicos;

9.2 DA CONTRATADA:
9.2.1 Implantar, no prazo previsto na Ordem de Servico, emitida pela Administracdo, a
mao de obra nos respectivos locais e horarios previstos. Informar, em tempo habil, qualquer
motivo que a impossibilite de assumir a prestacdo de servicos, conforme estabelecido;
9.2.2  Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da
legislacdo vigente;
9.2.3  Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar 0S Servicos,
encaminhando elementos portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo
fungdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;
9.24 Manter disciplina nos locais dos servicos, retirando imediatamente, apds
comunicagdo por escrito emitida pela Contratante, podendo esta se dar através de qualquer
meio eletrdnico (e-mail ou similar), funcionario que ndo satisfaca as condi¢cbes minimas
requeridas para a natureza dos servigcos contratados ou que demonstre comportamento
inadequado, inconveniente e incompativel com o ambiente de trabalho ou contrario ao
interesse do Servico Publico. Nesse caso, deverd ser apresentado, no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas, novo funcionario para ocupar o respectivo posto. Fica vedado o retorno daquele
as dependéncias da Contratante, mesmo que para cobertura de licencas, dispensas,
substituicdo ou férias;
9.25  Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os atraves de crachés, com fotografia
recente, e provendo-os dos Equipamentos de Prote¢do Individual — EPIS por sua conta;
9.2.6 Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execucdo e supervisao permanente dos
servicos, de forma a obter uma operacdo correta e eficaz, realizando os servicos de forma
meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias objeto
dos servicos;
9.2.7 Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pela Administracao;
9.2.8  Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento
dos seus empregados, acidentados ou com mal subito, através de seus representantes;
9.29  Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguran¢a da Administracao;
9.2.10 Instruir os seus empregados, quanto a prevencdo de incéndios nas areas da
Administracéo;
9.2.11 Registrar e controlar, juntamente com o fiscal da Administragdo, a assiduidade e a
pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas;
9.2.12 Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos.
9.2.13 Apresentar, em até 20 (vinte) dias Uteis, a contar do inicio da execucdo dos servicos,
0S seguintes documentos:
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a) relacdo dos empregados, com identificacdo completa e endereco atualizado;
b) atestados de antecedentes civil e criminal;

C) cdpia do contrato de trabalho;

d) copia do regulamento interno da empresa, se houver;

e) comprovante de experiéncia relacionada ao servico;

9.2.14 Apresentar, mensalmente, ou quando solicitado pela contratante, relacdo dos
trabalhadores alocados na execucdo do presente objeto.

9.2.15 Indicar quando da assinatura do contrato o endereco, telefone fixo, e-mail e celular
de contato da sede da empresa ou do escritorio que a representara.

9.2.16 Atender, prontamente, a todas as reclamacoes, e prestar todos os esclarecimentos
solicitados pela Contratante, disponibilizando as informacdes dentro do prazo maximo de 48h
(quarenta e oito horas).

9.2.17 Instruir a mao de obra quanto a necessidade de acatar as orientacfes do fiscal da
Contratante, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas Regimentais e
Disciplinares e de Seguranca e Medicina do trabalho sem, contudo, caracterizar ou manter
qualquer vinculo empregaticio com a Contratante.

9.2.18 Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade ocorrida, que impeca ou retarde
a execucdo do contrato, efetuando o registro da ocorréncia com todos os dados e
circunstancias julgados necessarios a seu esclarecimento.

9.2.19 Zelar pela ordem, disciplina, moralidade e boa conduta dos seus empregados em
servico, substituindo aqueles cuja permanéncia seja considerada (inconveniente) incompativel
com os critérios ora estabelecidos, assumindo, em consequéncia, todas as obrigacfes
decorrentes.

9.2.20 Atender, de imediato, as solicitacbes da Contratante quanto as substituicGes de
empregados ndo qualificados ou inadequados para a prestacdo do servico, nos termos
descritos no presente termo.

9.2.21 Substituir o(s) empregado(s) faltoso(s), bem como o(s) que ndo se apresentarem
devidamente uniformizados e com crachd, observando a qualificacdo necesséaria e o horéario a
ser cumprido.

9.2.22 Manter vinculo empregaticio formal e expresso com seus empregados, sendo
responsavel pelo pagamento de salarios e todas as demais vantagens, recolhimento dos
encargos sociais e trabalhistas, fiscais, emolumentos, além de seguros e indenizac@es, taxas e
tributos pertinentes, conforme a natureza juridica da contratada, incidentes sobre o objeto do
contrato.

9.2.23 Fica ressalvado que a inadimpléncia da contratada para com esses encargos nao
transfere a contratante a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto do
contrato; e ensejard a rescisdo do mesmo, caso a contratada, uma vez notificada, para
regularizar as pendéncias permaneca inadimplente. N&o se estabelece por for¢a da prestacéo
dos servigos objeto do contrato, qualquer relacdo de emprego entre a contratante e o0s
empregados.

9.2.24 Observar as Normas de Seguranca e Medicina do Trabalho disponibilizando todo o
material necessario a boa e regular execucdo dos servicos, incluindo EPIS, aprovados pelo
INMETRO e com o devido certificado de aprovacdo (CA) atualizado, conforme a exigéncia
da funcdo, mantendo ficha de controle de fornecimento de EPI.

9.2.25 Pagar rigorosamente até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente ao do efetivo
servigo prestado, os salarios dos empregados utilizados nos servicos contratados, bem como
recolher no prazo legal os respectivos encargos, exibindo, sempre que solicitado, as
comprovagoes.
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9.2.26 Nao reproduzir, divulgar ou utilizar em beneficio proprio, ou de terceiros, quaisquer
informagdes de que tenha tomado ciéncia em razdo da execucao dos servigos discriminados,
sem 0 consentimento, prévio e por escrito, da Contratante.

9.2.27 Nao utilizar o nome da Contratante, ou sua qualidade de Contratada, em quaisquer
atividades de divulgacdo empresarial, como, por exemplo, em cartBes de visita, anincios e
impressos sob pena de rescisdo do presente contrato.

9.2.28 Nao oferecer este contrato em garantia de operacdes de credito bancario.

9.2.29 Credenciar, junto ao setor competente da Contratante, empregados do seu quadro
Administrativo para, em dias e locais definidos e em horarios que ndo comprometam a
execugdo dos servigos, entregar aos empregados beneficios, documentos e outros itens de
responsabilidade da Contratada.

9.2.30 Os empregados da Contratada ndo terdo, em hipdtese alguma, qualquer relacdo de
emprego com a Prefeitura Municipal de Paragominas, sendo de exclusiva responsabilidade da
empresa, as despesas com todos 0s encargos e obrigacdes sociais, trabalhistas e fiscais.

9.2.31 Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, 0 objeto do contrato, sem prévia e
expressa anuéncia da Contratante.

9.2.32 Cumprir as normas e regulamentos internos do Contratante.

9.2.33 Disponibilizar, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, as informacdes
solicitadas pela Contratante.

9.2.34 Manter os funcionarios sujeitos as normas disciplinares da Contratante, porém sem
qualquer vinculo empregaticio com a Instituicdo.

9.2.35 Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente ou indiretamente a
Administracdo ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, quando da execucdo dos
servigos, nao excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o
acompanhamento pela Contratante.

9.2.36 Arcar com despesa decorrente de qualquer infracdo, seja qual for, desde que
praticada por seus empregados no recinto da Contratante.

9.2.37 Manter durante toda a execugéo do contrato, em compatibilidade com as obrigac6es
ora assumidas, todas as condi¢bes de habilitacdo e qualificacdo exigidas no procedimento
licitatorio.

9.2.38 Submeter a fiscalizacdo a relacdo de empregados, inclusive substitutos eventuais,
acompanhada da respectiva identificacao.

9.2.39 Respeitar as estabilidades provisorias de seus empregados (cipeiro, gestante,
estabilidade acidentéria).

9.2.40 Assumir inteira responsabilidade por danos ou desvios causados ao patrimonio da
Contratante ou de terceiros, por acdo ou omissdo de seus empregados ou preposto, na area de
prestacdo dos servigos.

9.2.41 Indicar a Contratante 0 nome de seu preposto com poderes para representar a
empresa a fim de se manter a perfeita execugéo dos servigos.

9.2.41.1 Entre as atribui¢bes do Preposto estdo as seguintes:

a) entregar e receber as folhas de ponto dos funcionarios alocados na prestagdo dos
Servigos;

b) receber orientacdo do fiscal do contrato designado pela Administragcdo ou aquele que
0 estiver substituindo;

C) transmitir aos seus funcionrios as orientacdes relacionadas a execugéo do servico;

d) ser responsavel pela entrega dos uniformes aos funcionarios alocados na prestacao do
servico, bem como encaminhar a Contratante 0s comprovantes de entrega desses uniformes;
e) ser responsavel pela entrega dos contracheques ou equivalente aos funcionarios

alocados na prestacao do servico;
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f) a Contratada deverd comprovar junto a Contratnte a situacao funcional do Preposto
indicado para acompanhar a execucao do servico;
9) 0s custos relacionados direta ou indiretamente ao Preposto, deverdo ser previstos

pela Contratada, em sua Planilha de Custos e Formacao de Pregos como custos indiretos.
9.2.42 Comunicar verbal e imediatamente, ao executor do contrato, todas as ocorréncias
anormais verificadas na execucdo dos servicos e, no menor espaco de tempo possivel,
transcrever a comunicacao verbal, acrescentando todos os dados e circunstancias necessarios
ao esclarecimento dos fatos.

9.2.43 Cumprir as instrucdes complementares da fiscalizacdo do contrato, quanto a
execucao e horério de realizagdo dos servigos, bem como da permanéncia e circulagdo de seus
empregados nos prédios da Contratante.

9.2.44 Enviar, previamente a Contratante, o periodo (escala) de gozo de férias dos
empregados. A entrega do aviso de concessao de férias observara o previsto na CLT;

9.2.45 Apresentar, mensalmente, juntamente com a Nota Fiscal/Fatura, ao setor responsavel
pela fiscalizacdo do contrato, os seguintes documentos:

a) Certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

b) Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual,

Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

c) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e

d) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

e) Relacdo nominal de seus funcionarios contendo identificacdo completa (RG, CPF)

acompanhado da respectiva folha de pagamento referente ao contrato firmado com esta
municipalidade

f) Outras certiddes/documentos que a contratante julgar necessarias;

9.2.46 O prazo para 0 pagamento da nota fiscal ou fatura, ficard suspenso enquanto a
Contratada ndo apresentar toda a documentacgéo prevista.

9.2.47 O atraso no pagamento pela contratante, ndo exime a Contratada de promover o
pagamento dos empregados nas datas regulamentares, nem das obrigacOes sociais e
trabalhistas.

9.2.48 A Empresa deverd contar com funcionarios para suprir faltas e caso ocorra,
responsabiliza-se pela eventual interrupcdo na prestacdo dos servicos, sob pena de aplicacdo
de penalidades;

9.2.49 Entregar a Administracdo da Unidade o quadro de horario de trabalho dos
colaboradores, para fixar em local visivel & Direcdo da Instituicdo, como forma de dar ampla
visibilidade qual o profissional e em que horario iniciara sua jornada de trabalho;

9.2.50 Orientar seus colaboradores sob a responsabilidade de que ndo podera ausentar-se de
seu posto de servigo sem prévia e expressa autorizacao da Contratante.

9.2.51 Promover treinamento dos empregados que prestam os servigos de acordo com a
necessidade do servigo e sempre que o fiscalizador do contrato entender conveniente a
adequada execucdo dos servigos contratados;

9.2.52 N&o fazer cessdo de direitos do contrato, no todo ou em parte.

9.253 DOS REQUISITOS DA PESSOA A SER EMPREGADA NA PRESTACAO DO
SERVICO:

9.2.53.1 A pessoa recrutada pela Contratada, isto €, em seu nome e sob sua inteira e exclusiva
responsabilidade, designada para a execucdo dos servicos, deverd atender, entre outros, 0s
seguintes requisitos minimos:

a. possuir grau de escolaridade equivalente a fungéo;
b. ter qualificacdo para o exercicio das atividades que Ihe foram confiadas;
C. ser pontual e assidua ao trabalho;
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d. ter bons principios de urbanidade e apresentar-se sempre com uniforme completo,
limpo e com cracha;
e. pertencer ao quadro de empregados da Contratada.

CLAUSULA X - FISCALIZACAO:

10.1 N&o obstante a Contratada seja a Unica e exclusiva responséavel pela execugdo de
todos os servigos, a Administracao reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma
restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizacéo
sobre os servicos, diretamente através de fiscal designado:

10.2  Afiscalizagdo do cumprimento das obrigag0es emanadas dos contratos referentes a
este processo sera realizada por servidor designado pelo Prefeito Municipal de Paragominas,
por meio de Portaria.

10.3  Compete a fiscalizacdo, desde a expedicdo da ordem de compra até o termino deste
Contrato:

10.3.1. Solucionar as duvidas de natureza executiva.

10.3.2. Dar ciéncia a Prefeitura Municipal, de ocorréncias que possam levar a aplicacdo de
penalidades ou rescisdo do Contrato.

CLAUSULA XI- DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS:

111 Pelo inadimplemento das obrigacdes, seja na condi¢do de participante ou de
contratante, as licitantes, conforme a infracéo estarao sujeitas as seguintes penalidades:

11.1.1 Manter comportamento inadequado durante o Pregdo: afastamento do certame e
suspensdo do direito de licitar e contratar com a Administracdo pelo prazo de 2 anos;

11.1.2 Deixar de manter a proposta (recusa injustificada para contratar): suspensdo do
direito de licitar e contratar com a Administracdo pelo prazo de até 5 (cinco) anos e multa de
20% sobre o valor do ultimo lance ofertado;

11.1.3 Executar o contrato com irregularidades, passiveis de corre¢do durante a execugao e
sem prejuizo ao resultado: adverténcia;

11.1.4 Executar o contrato com atraso injustificado, até o limite de 10 (dez) dias, apds 0s
quais sera considerada inexecucdo contratual: multa diaria de 1% sobre o valor dos
produtos/servicos nao entregues/executados;

11.1.5 Rescisdo contratual por inadimplemento da contratada: suspenséo do direito de licitar
e contratar com a Administracdo pelo prazo de até 5 (cinco) anos e multa de 20% sobre o
valor correspondente ao montante ndo adimplido do contrato;

11.1.6 Causar prejuizo material resultante diretamente de execucdo contratual: declaracéo
de inidoneidade cumulada com a suspensdo do direito de licitar e contratar com a
Administracdo Publica pelo prazo de até 5 (cinco) anos e multa de 10 % sobre o valor
atualizado do contrato.

11.2  As penalidades serédo registradas no cadastro da contratada, quando for o caso;

11.3  As multas pecuniarias referidas nesta clausula deverdo ser colocadas a disposicdo da
Prefeitura Municipal, através da Secretaria Municipal de Administracdo e Financas, no prazo
de 48 horas, contados da ciéncia da contratada;

11.4  As sancgOes de adverténcia, suspensdo e declaracdo de inidoneidade poderdo ser
aplicadas juntamente com a de multa diaria, facultada a defesa prévia do interessado, no
respectivo processo, no prazo de 5 (cinco) dias uteis.

CLAUSULA XII - DA RESCISAO:

12.1 Este contrato podera ser rescindido, nos seguintes casos:

12.2 Unilateralmente, pela contratante, nos casos enumerados no inciso | do art. 79 da Lei
n° 8.666/93;
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12.3  Amigavelmente, por acordo entre as partes, desde que haja conveniéncia a
Administracéo;
12.4  Judicialmente, nos termos da Legislacdo Processual.

CLAUSULA XIII - DO FORO:

13.1 Para a solugdo de quaisquer davidas, litigios ou condi¢bes decorrentes deste contrato
Administrativo, fica eleito, pelos contratantes, o foro da comarca de Paragominas, com a
rentncia de qualquer outro, especial, privilegiado ou de eleicdo, que tenham ou venham a ter.

CLAUSULA XIV - REGISTRO E PUBLICACAO:

14.1 Este contrato serd publicado e encaminhado para registro no Tribunal de Contas dos
Municipios.

14.2 E, por estarem justos e contratados, assinam o presente contrato, na presenca de 02
(duas) testemunhas, para que sejam produzidos os efeitos legais e pretendidos.

Paragominas, __ de de 20__.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAGOMINAS
XXXXXXXXXX
CONTRATANTE

HXAXXXXX XXX XX XXXXXX
CONTRATADA

Testemunhas: 1: 2:

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAGOMINAS
Rua do Contorno, 1212. Centro. Cep: 68625-970 Tel.: (91) 3729-8006/8037/8038
CNPJ: 05.193.057/0001-78 Paragominas — Para
e-mail: licitacaopgm@gmail.com



41

qia'eiiﬁﬁiqonmns

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAGOMINAS
DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
EDITAL DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N°. 9/2019-00014
22 RETIFICACAO

PROTOCOLO DE RETIRADA DE EDITAL

OBJETO

"CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS PARA
ATENDER AS NECESSIDADES BASICAS DO ABRIGO INSTITUCIONAL DE
CRIANCAS E ADOLESCENTES NO QUE SE RELACIONA AOS ATENDIMENTOS
INIVIDUALIZADOS AQOS ACOLHIDOQOS, TAIS COMO, HIGIENE,
ACOMPANHAMENTOS DIVERSOS NO TRATAMENTO DE SAUDE E
ATIVIDADES DE LAZER, CONFORME PLANEJAMENTO A INSTITUICAO”.

ABERTURA DO CERTAME: 18 DE MARCO DE 2019.
HORARIO: 09HOOMIN

LOCAL: Sala de Licitagdes da Prefeitura Municipal de Paragominas
(Av. do Contorno, 1212, Centro, Paragominas-PA )

Paragominas/PA, em de de

CARIMBO COM O CNPJ E NOME DA
EMPRESA: Fone: ()

Fax: ()

Responsavel:

e-mail:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAGOMINAS
DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
EDITAL DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL Ne°. 9/2019-00014
22 RETIFICACAO

PROTOCOLO DE DIVULGACAO DE EDITAL
OBJETO

"CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS PARA
ATENDER AS NECESSIDADES BASICAS DO ABRIGO INSTITUCIONAL DE
CRIANCAS E ADOLESCENTES NO QUE SE RELACIONA AOS ATENDIMENTOS
INIVIDUALIZADOS AQOS ACOLHIDOS, TAIS COMO, HIGIENE,
ACOMPANHAMENTOS DIVERSOS NO TRATAMENTO DE SAUDE E
ATIVIDADES DE LAZER, CONFORME PLANEJAMENTO A INSTITUICAO”.

ABERTURA DO CERTAME: 18 DE MARCO DE 2019.
HORARIO: 09HOOMIN

LOCAL: Sala de Licitacoes da Prefeitura Municipal de Paragominas
(Av. do Contorno, 1212, Centro, Paragominas-PA )

Paragominas/PA, em de de

CARIMBO COM O CNPJ E NOME DA
EMPRESA: Fone: ()

Fax: ()

Responsavel:

e-mail:
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