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1. OBJETO “b;, oL

1.1. Contratacdo de empresa especializada para Aquisicdo de produtos de Panificagdo, lanches e
refrigerantes, destinados as necessidades da Secretaria de Trabalho e Promogdo Social do Municipio

de Bragancga-PA.

2. JUSTIFICATIVA

2.1. A pretendida contratacdo justifica-se pela necessidade de adquirir os produtos de Panificagdo,
lanches e refrigerantes, para consumo das atividades didrias, projetos e eventos promovidos, haja
vista gue a Secretaria Municipal de Trabalho e Promogdo Social tem como atribui¢do dentre outras,
propiciar a continuidade dos servicos, de maneira que as mesmas desempenhem suas fungdes
administrativas ou operacionais de forma a atender o principio da eficiéncia e qualidade. E nesse
contexto que esta contratacdo se justifica, pois sdo itens indispensaveis ao pleno funcionamento e

execucao das atividades administrativas da secretaria.

3. DESCRIGCAQO DO OBJETO

ITEM DESCRICAO UNIDADE QUANT.
1 Apresuntado de Pernil Suino Kg 150
2 Biscoito de Polvilho 20g. Unidade 1.200
3 Biscoito de Queijo 20g. Unidade 1.200

(] 4 | Bolo de Milho — 500 Gramas Unidade 300
5 Bolo Redondo 1 Kg Unidade 300
6 Bolo Redondo 2 Kg Unidade 300
7 Bolo Redondo 3 Kg Unidade 300
8 Croissant 40g (Queijo Mussarela E Presunto Suino) Unidade 3.000
9 Croissant 40g (Queijo Mussarela) Unidade 3.000
10 Enrolado de Queijo 100g. Unidade 3.000
11 Enrolado de Salsicha 100g. Unidade 2.400
12 Fatia De Pizza 70g Unidade 3.000
13 Pao de Milho 60 G. Unidade 12.000
14 P3o de Batata 60g Unidade 12.000
15 P3o de Forma Pct C/ 20 Unid. Unidade 12.000
16 P3o de Queijo 40g Unidade 12.000
17 Pdo de Trigo Francés 50g Unidade 12.000
18 Pao de Trigo Francés C/ Manteiga 50 G Unidade 12.000
19 Pao de Trigo Tipo Bengala 400g Unidade 1.000
20 P3o de Trigo Tipo Cachorro-Quente 60g Unidade 12.000
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21 Pdo de Trigo Tipo Hamburguer 60g Unidade 12 oog:
22 Pao Doce 50g Unidade 12.000
23 Pastel Tipo Folhado 60g. (Queijo Mussarela e Presunto Suino) Unidade 15.000
24 Pastel Tipo Folhado 60g. (Queijo Mussarela) Unidade 15.000
25 Presunto de Pernil Suino kg 150
26 Queijo Tipo Mussarela Kg 150
27 Refrigerante 2| (Cola) Unid. 720
28 Refrigerante 2| (Guarana) Unid. 720
29 Refrigerante 2| (Laranja) Unid. 720
30 Refrigerante 2| (Uva) Unid. 720
31 Sucos Variados Lt 400
32 Rosca De Leite Condensado — 30g. Unidade 1.800
33 Rosquinha de Queijo 60g. Unidade 1.800
34 Salgados Var.iados(Coxinhas, Pasteizinhos, Empadas, Canudinhos), kit 180
com 100 unid.

35 Sanduiche 100g. (Queijo Mussarela E Presunto) Unidade 6.000
36 Sanduiche 100g. (Queijo Mussarela) Unidade 6.000
37 Torrada Unidade 500

4. CRITERIOS DE ACEITACAO DO OBJETO

4.1 A contratagdo dos produtos do objeto devera ser iniciada apos a assinatura do Contrato.

4.2 Os produtos propostos deverdo, obrigatoriamente, atender as exigéncias de qualidade,
observados os padrdes e normas baixadas pelos 6rgdos competentes de controle e fiscalizagédo de
qualidade industrial, em especial ANVISA ou equiparadas, cuja apresentacdo em desconformidade
ensejara em desclassificacdo e/ou aplicacdo de sangdes administrativas cabiveis.

4.3 Os locais de entrega poderao sofrer alteracdo conforme a necessidade da Secretaria.

4.4 O recebimento do item ndo exclui a responsabilidade da contratada pelos prejuizos resultantes
da incorreta execugao do contrato.

4.5 O objeto desta contratagdo é caracterizado comum, conforme o estudo técnico preliminar.

5. GERENCIAMENTO RESPONSAVEL, HORARIO E LOCAL

5.1 A Secretaria Municipal de Trabalho e Promogdo Social, prestara todos os esclarecimentos que
Ihe sejam solicitados pelos interessados, estando disponivel de segunda a sexta — feira, das 8:00 as
12:00 horas e entre as 14:00h as 18:00hs, localizado na Trav. 7 de setembro 391, Bairro: Centro,
CNPJ: 18.020.730/0001-310 — Braganca/PA, CEP 68.600-000.

CNPJ: 18.020.730/0001-10
Trav. 07 de Setembro, n2 391 - Centro — Braganca-PA
E-mail: semtrapsbrag@yahoo.com.br

)\ BRAGANCA..

,PREFEITURA %

v/
%

-
-
re
-
-

&

™
.

o



secreTaris U4
DE TRABALHO E

), BRAGANCA

~ ASNEAp
PROMOGAO SOCIAL NN /g® PREFEITU RA vma “4

,2 F1s,

% Ass

6. CONDIGOES DE HABILITAGAO E FUNDAMENTAGAO %%

6.1 A habilitacdo sera com verificagdo de que a empresa esteja em situagao regular perante a
fazenda Nacional, a Seguridade Social e o Fundo de Garantia de Tempo Servigos- FGTS, e as
Fazendas Estaduais e Municipais, quando for o acaso a comprovagdo de que atende as exigéncias
quando a habilitacdo juridica e qualificagdes Técnicas e Econdmica — Financeira.

6.2 A contratacdo objeto deste Termo de Referéncia, tem amparo legal, integralmente, na Lei
14.133 e demais legislagBes aplicaveis a este evento e nas condi¢Bes e exigéncias descritas neste.
6.3 A fundamentacdo da contratacdo e de seus guantitativos encontra-se detalhado nos topicos

especificos do Estudo Técnico Preliminar do objeto, apéndice deste Termo de Referéncia.

7. ESTIMATIVA DE CUSTO / DOTAGAO ORGAMENTARIA

7.1. A estimativa de custo para a contratagdo do objeto sera realizada apds a ampla
consulta/pesquisa no mercado do valor dos produtos a serem licitados, devendo obrigatoriamente
ser elaborada, com base na IN n2 073, de 05.08.2020, a fim de permitir a posterior indicacdo dos

recursos orgamentarios em dotacdo correta e suficiente para as contratagdes.

8. PRAZO DE ENTREGA E RECEBIMENTO

8.1 Os produtos deverdo ser entregues no local indicado pela secretaria, no prazo de até 03 (trés)
dias Uteis, apds a solicitacdo, mediante requisigdo solicitada pela responsavel pelo
acompanhamento e fiscalizagdo do contrato, para efeito de posterior verificagdo de sua
conformidade com as especificacbes constantes neste termo de referéncia e na proposta de
solicitagdo do item.

8.2 Os objetos deverdo ser apresentados com prazo de validade minima de 12 (doze) meses, bem
como 1 (um) més de garantia. Durante o periodo de garantia, a contratante possui o direito de
solicitar substituicdo, caso sejam identificadas quaisquer falhas que comprometam a qualidade dos

produtos.

9. FORMA DE PAGAMENTO OU CRONOGRAMA FISICO FINANCEIRO
9.1. O pagamento somente serd autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor competente

na nota fiscal apresentada.
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9.2. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes ao pagaménto,
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ou, ainda, circunstincia que impeca a liquidagdo da despesa, como, por exemplo, obrigacdo
financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara
sobrestado até que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras.
9.3. O pagamento sera creditado em nome da Contratada, mediante ordem bancaria em conta
corrente por ele indicada, no prazo de até 30 (trinta) dias corridos, contados a partir da data de
entrega, devidamente protocolada, da respectiva Nota Fiscal, bem como o atesto do responsavel
pelo recebimento nesta, uma vez satisfeitas as condigdes estabelecidas neste Termo.
9.4. Nenhum pagamento sera efetuado a Empresa Contratada se a mesma ndo estiver em dia com
suas regularidades fiscal e trabalhista.
9.5. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, quando da ocorréncia de eventuais atrasos de
pagamento provocados exclusivamente pela administracdo o valor de pagamento provocados
exclusivamente pela Administracdo, o valor devido devera ser acrescido de atualizagdo financeira,
‘ e sua apuracao se fara desde a data do seu vencimento até o efetivo adimplemento da parcela, em
que juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5 (meio por cento) ao més ou 6% (seis por cento) ao
ano, capitalizados diariamente em regime de juros simples.
9.6. O valor dos encargos ¢é calculado mediante a aplicagdo da seguinte férmula:

EM=1XN X VP, sendo:

| EM = Encargos devidos;
ﬁ N = NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga;
| | = indice de compensacdo financeira = 0,00016438.
10. REAJUSTE EM SENTIDO GERAL
10.1. Os precos sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data limite para a
apresenta¢do das propostas:
10.1.1 Dentro do prazo de vigéncia do contrato e mediante solicitagdo da Contratada, os pregos
| contratados poderdo sofrer reajuste apos o interregno de um ano, aplicando-se o dever de ser
\ adotado o reajustamento pelo IPCA/IBGE, pois é o indice oficial de monitoramento da inflagdo no

Brasil, exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anuidade.
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10.2. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir

dos efeitos financeiros do ultimo reajuste;

10.3. No caso de atraso ou nao divulgacdo do indice de reajustamento, o CONTRATANTE pagara a
CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo. Fica a liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo. Fica a CONTRATADA obrigada a
apresentada memoria de célculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente,
sempre que este ocorrer:

10.4. Nas afericdes finais, o indice utilizado para reajuste serd, obrigatoriamente, o definitivo;

10.5 caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo
possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituigdo, o que vier a ser determinado pela legislagdo
entdao em vigor;

10.6 Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo:

10.7 Reajuste sera realizado por apostilamento.

11. OBRIGACOES E RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA

11.1. E obrigacdo da Contratada manter todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na
licitacdo e durante a execugdo contratual.

11.2. Comunicar a Contratante todo e qualquer fato que possa interferir na regular execugdo do
contrato, sob pena de responder por perdas e danos, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes
contratuais e legais.

11.3. A Contratada deverd possuir toda a infraestrutura e ferramentas necessarias para a execugao
do objeto deste Termo de Referéncia, bem como e estar prontamente a disposi¢do a partir da
solicitagcdo dos produtos.

11.4. Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdencidrios e obrigacOes sociais
previstos na legislacdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época propria, vez
que os seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com a Contratante.

11.5. Assumir, também, a responsabilidade por todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na

legislacdo especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os
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seus empregados quando da realizacdo do servico ou em conexdo com ele, ainda gue acoftecido
em dependéncia da Contratante.

11.6. Assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionados ao
fornecimento do produto, originariamente ou vinculada por prevengdo, conexao ou continéncia.
11.7. Assumir, ainda, a responsabilidade pelos encargos fiscais e comerciais resultantes da
adjudicacdo deste contrato.

11.8. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos estabelecidos no item anterior,
ndo transfere a responsabilidade por seu pagamento a Administracdo do Contratante, nem podera
onerar o objeto deste Contrato, razdo pela qual a Contratada renuncia expressamente a qualquer
vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, para com o Contratante.

11.9. Executar o objeto deste contrato de acordo com as condigles e prazos estabelecidos neste

termo contratual.

12. DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

12.1 Cumprir as disposi¢cdes da Lei Federal n® 14.133/2021;

12.2 Exercer a fiscalizac3o sobre o fornecimento, por servidores especialmente designados;

12.3 Emitir pareceres em todos os atos relativos a execucdo do Contrato, em especial, aplicacbes
de sancdes, alteracdes e acréscimos ou supressdo do Contrato;

12.4 Prestar as informacgdes e os esclarecimentos que venham a serem solicitados pela contratada;
12.5 Receber e atestar as faturas apresentadas pela contratada, em conformidade com as
requisicdes expedidas;

12.6  Notificar, por escrito, a contratada, ocorréncia de eventuais imperfeicGes nos produtos,
fixando prazo para a sua corre¢ao;

12.7 Comunicar a contratada a ocorréncia de divergéncia entre a requisi¢do e a fatura, promovendo
a devolucdo da fatura para correcdo;

12.8 Efetuar o pagamento a Contratada na forma e nos prazos ajustados no Contrato Administrativo
a ser celebrado;

12.9 Cumprir com as demais obrigacdes constantes no termo e referéncia e outras previstas no

Contrato Administrativo a ser celebrado.
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13.1 Nos termos do artigo art. 72 da Lei n? 14.133/21, a responsabilidade pela gestéo’desta o
contratagdo ficara a cargo da Secretaria, através do servidor designado, que também sera
responsavel pelo recebimento e atesto do documento de cobranca;

13.2 A fiscalizacdo deste Contrato sera realizada por servidor a ser indicado pela Secretaria
Municipal de Trabalho e Promogéo Social.

13.3 A omissdo, total ou parcial, da fiscalizagdo ndo eximira o fornecedor da integral
responsabilidade pelos encargos ou servicos que sdo de sua competéncia;

13.4 Ao tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou inadimpléncia por parte da
contratada, os titulares da fiscalizacdo deverdo, de imediato, comunicar por escrito ao orgao de
administracdo da CONTRATANTE, que tomara as providéncias para que se apliqguem as sangdes
previstas na lei.

13.5 O representante da fiscalizagdo dos contratos:

Fiscal: MARCIO SOUZA DE OLIVEIRA, CPF: 035.781.362-63, RG: 7224191, PORTARIA N© 033/2025;

14. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS:
14.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n2 14.133/21, art. 155, o Contratado que:
a) der causa a inexecucdo parcial do contrato;
b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
c) der causa a inexecucdo total do contrato;
d) deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame;
e) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;
f) n3ocelebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratacdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
g) ensejar o retardamento da execu¢do ou da entrega do objeto da contratagcdo sem motivo
justificado;
h) apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo
falsa durante a dispensa eletrénica ou execucdo do contrato;

i) fraudar a contratagdo ou praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;
CNPJ: 18.020.730/0001-10
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k) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratagao; %, e
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l) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 1° de agosto de 2013.
14.2. Com base no art. 156 da Lei 14.133/21, serdo aplicadas ao responsavel pelas infragdes
administrativas acima descritas as seguintes sangoes:
|. Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que
ndo se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §29, da Lei);
Il. Multa, de 5 % (cinco por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 20 (vinte) dias;
IIl. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas b, c,
d, e, f e g do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposi¢do de
penalidade mais grave (art. 156, §49, da Lei);
IV. Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas
nas alineas h, i, j, k e | do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas b, c,d, e, fe
g, que justifiqguem a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §52, da Lei);
14.3. A aplicagdo das sancbes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo
de reparacdo integral do dano causado a Contratante (art. 156, §99);
14.4. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a
multa (art. 156, §79).
14.4.1. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias uteis, contado da data de sua intimacao (art. 157)
14.4.2. Se a multa aplicada e as indenizagBes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §82).
14.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa poderd ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da
comunicacdo enviada pela autoridade competente.
14.5. A aplicacdo das sancdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditorio
e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do
art. 158 da Lei n? 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.
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14.6. Na aplicacao das sancdes serdo considerados (art. 156, §19): ¢ BN
. e : L ks,
a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida; ; q:;
X
b) as peculiaridades do caso concreto; “o‘-) o~

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e

orientacdes dos drgdos de controle.
14.7. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n? 14.133, de 2021, ou em outras leis
de licitacdes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos
na Lei n? 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos,
observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).
14.8. A personalidade juridica do Contratado poderad ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste
Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangfes
aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de
administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagdo
ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, O
contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160);
14.9. O Contratante deverd, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagdo
da sancio, informar e manter atualizados os dados relativos as sanc¢des por ela aplicadas, para fins
de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro
Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no dmbito do Poder Executivo Federal. (Art. 161);
14.10. As sanc¢des de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar

ou contratar s3o passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n? 14.133/21.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS
15.1. Os casos omissos no Termo de Referéncia, deverdo ser supridos pela Lei n? 14.133/2021, bem
como as duvidas suscitadas deverdo ser esclarecidas pelos orgdos supracitados ou a quem eles

designarem, no enderego constante neste Termo de Referéncia;
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15.2. A Administrac3o podera revogar o processo ou rescindir o contrato, por motivo de interesse
publico e devera realizar a anulacdo da licitacdo quando houver ilegalidade, sendo de oficio ou
mediante provocacdo de terceiro;

15.3. A contratada respondera de maneira absoluta e inescusavel pelo objeto deste Termo de
Referéncia, assumindo inteira, total e exclusiva responsabilidade pelo servigo a ser contratado.

15.4. O objeto desta contratagdo € caracterizado comum, conforme o estudo técnico preliminar.

Braganca-PA, 11 de margo de 2025.

. LS DON ,WE%‘ENTO
wioons
PORTARIA AN onlzozs SEMTRAPS
FABRICI I N ASCIMENTO
Coordenador da Equipe Técnica de Licitacao

SEMTRAPS

CNPJ: 18.020.730/0001-10
Trav. 07 de Setembro, n2 391 - Centro - Braganga-PA
E-mail: semtrapsbrag@yahoo.com.br



		2025-04-22T16:13:42-0300
	MUNICIPIO DE BRAGANCA:04873592000107




