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Fundagda de Amparo e Desenvalvimenta d3 Pesquisa

Oficio n® 034/2021/FADESP Belém, 13 de Agosto de 2021

DA: FUNDAGAO DE AMPARO E DESENVOLVIMENTO DA PESQUISA - FADESP
A: PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARAPE-ACU

Prezado (a) Senhor (a),

A Fundagdo de Amparo e Desenvolvimento da Pesquisa - FADESP, instituida em 1977,
visando a criagdo de uma instituicao agil, dotada de estrutura operacional, especializada na
construcao e gestao de projetos e prestagao de servigos a Universidade Federal do Pars (UFPA) e a
Sociedade. A FADESP é credenciada como Fundagédo de Apoio pelo Ministério da Educagio (MEC)
e o Ministerio da Ciéncia, Tecnologia, Inovagdo e Comunicagao (MCTIC) da UFPA, e é também
autorizada a apoiar a UFRA, UFOPA, IFPA, UNIFESSPA, Embrapa, Museu Emilio Goeldi e Instituto
Evandro Chagas.

- Ao longo dos anos, a FADESP adquiriu respeito e reconhecimento, contando com uma
estrutura organizacional coesa, formada por profissionais especializados e infraestrutura
informatizada integrada. A missdo é desenvolver com exceléncia a prestagdo de servicos a
instituicoes publicas e privadas parceiras no apoio a gestdo administrativa de projetos, execucgio de
programas de desenvolvimento institucional, consultorias, concursos publicos, entre outros.

A Fundagdo empenha-se em construir uma relagdo sdlida com seus clientes, sendo a
competéncia e comprometimento da equipe de profissionais o fator diferencial dos services
oferecidos.

No que concerne a realizagdo de concursos publicos e processos seletivos, a FADESP possui
capacidade técnica e experiéncia comprovada ha mais de 15 anos, atuando sempre ao lado da
UFPA na realizagao de tais processos, primando pela pontualidade na entrega dos seus servicos ao
poder publico, respeitando sempre os principios constitucionais, priorizando a ética, transparéncia e
imparcialidade na selegao do quadro de pessoal dos orgaos publicos.

A FADESP organizou mais de 100 (cem) concursos publicos no periodo 2005/2021, com mais
de 800.000 candidatos inscritos e satisfeitos com os resultados. Abaixo relacionados alguns
concursos realizados:

« Ministerio Publico do Estado do Para — MP/PA (43.850 inscritos)

e Defensoria Publica do Estado do Para (18.500 inscritos);

e Secretaria de Educagao do Estado do Para (Magistério — 46.150 inscritos);

» Secretaria de Meio Ambiente do Estado do Para — SEMA (6.850 inscritos);

« Secretaria de Saude do Estado do Para — SESPA (14.550 inscritos);

’
o

* Instituto de Assisténcia aos Servidores do Estado do Para — IASEP (16.560 inscritos);
* Assembleia Legislativa do Estado do Pard — ALEPA (5,100 inscritos);

« Banpara (95.000 5.800 inscritos);

¢ Cosanpa (28.150 Inscritos);

» UEPA (Selegao de Técnicos — 15.900 inscritos)

e |IFPA (Selegao de Docentes Estadual — 3.350 inscrifos);

» Policia Militar do Para 2007 (Soldados - 44.230 inscritos);

« Policia Militar do Para 2007 (Oficiais ~ 6.050 inscritos);

e Policia Militar do Para 2010 (Oficiais - 6.000 inscritos);
 Policia Militar do Para 2016 (Soldado ~ 90.000 inscritos);
» Policia Militar do Para 2016 (Oficial - 15.000 inscritos);

s Detran-PA (79.392 inscritos);
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* Instituto de Policia Cientifica Renato Chaves (13.727 inscritos);
o Prefeitura de Maraba (82.365 inscritos);

e Prefeitura de Capanema (28.740 inscritos);

e Prefeitura de Rurdpolis (7.165 inscritos).

o Prefeitura de Santarém/PA (10.550 inscritos);

e Prefeitura de Castanhal/PA (54.400 inscritos);

» Prefeitura de Parauapebas/PA (cinco concursos, totalizando 53.500 inscritos);
» Prefeitura de Alenquer (4,150 inscritos);

e Prefeitura de Aimeirim/PA (9.330 inscritos);

e Prefeitura de Breves (10.800 inscritos);

e Prefeitura de Xinguara (4.100 Inscritos);

o Prefeitura de Igarapé-Miri (9.440 inscritos):

¢ Prefeitura de Sao Félix do Xingu (3.630 inscritos):

o Camara Municipal de Maraba (5.500 inscritos);

¢ Camara Municipal de Alenquer (1.400 inscritos);

» Camara Municipal de Parauapebas (4.500 Inscritos).

Estamos apresentando a proposta da FADESP objetivando a realizagio de processo seletivo

publico para o preenchimento de vagas do cargo de Agente Comunitario de Saude (ACS) do quadro

_da Prefeitura Municipal de lgarapé-Acu, sendo assim, informamos abaixo o detalhamento de nossa
roposta técnica para a realizagao do referido processo seletivo publico, como se segue:

1. OBRIGAGOES DA FADESP

e Elaborar contetdos programaticos e editais do processo seletivo;

» Disponibilizar informagées e inscrigdes na modalidade online no site da FADESP;

e Divulgar o processo seletivo por meio das midias especializadas de colunas de concursos;

¢ Elaborar prova da 12 etapa do processo seletivo publico com 30(trinta) questdes objetivas e
da 22 Etapas com 20(vinte) questdes objetivas, com revisdo critica, revisdo pedagogica e
gramatical das provas, com questdes originais e ineditas, que irdo compor as provas, de
acordo com o perfil do profissional a ser contratado, contetdo programatico e orientagdes
pedagogicas,
Reproduzir e embalar as provas do Processo seletivo, em sala cofre com acesso mediante
identificacdo biométrica, impressas em frente-verso em papel A-4, grampeadas na margem

superior esquerda; ' o
Acondicionar as provas do processo seletivo em envelopes de polietileno com lacre e

identificacdo de sala de aplicagéo de prova;
= Embalar os envelopes em malotes de tecido PVC com identificagdo da Unidade de Ensino a
qual serd destinada, lacrado com fecho ball-zip e lacre plick numerado em alto relevo,
impossivel de ser falsificado, adulterado ou substituido; _
Utilizar nos dias das provas objetivas detectores de metais e sacos plasticos para guarda de
celulares e reldgios, com vistas a minimizagao de possibilidades de fraudes;
Promover permanente auditoria no sistema c{e operacionalizagao do processo seletivo,
objetivando a manutengao de sigilo de provas até o momento de sua aplicagao;
Promover a correcdo eletrénica dos cartGes respostas, com severa critica quanto a fidelidade

dos resultados; ) o .
Selecionar e treinar os fiscais que atuardo na fiscalizagdo das provas objetivas do processo

seletivo;
Disponibilizar alcool em gel e medidor de temperatura durante a aplicagdo das provas;
Executar todo o processo de realizagdo das duas provas objetivas, de acordo com o edital n®

01/2021/PMI; _ . . e __— .
Responder pelos encargos socials, trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais

resultantes da execugao deste Processo seletivo,
Responsabilizar-se pelo pagamento, daqueles que trabalharem no Processo seletivo; ,
Responder em primeira instancia os recursos solicitados dos candidatos. t( N g4
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2. OBRIGAGCOES DA PREFEITURA MUNICIPAL

¢ Responsabilizar-se pela publicagdo de avisos de editais inerentes ao processo seletivo em
Diario Oficial;

¢ Disponibilizar espago fisico adequado no Municipio para que os candidatos possam realizar
as provas do processo seletivo;

« Organizar e executar curso introdutério de ACS, para um nimero de até o limite previsto no
edital n® 01/2021/PMI de candidatos classificados na prova da 12 etapa ao curso;

» Acompanhar a execugdao de todas as etapas do processo seletivo, objetivando a
transparéncia de todo 0 processo;

» Responsabilizar-se pela publicagdo em Diario Oficial os avisos de resultados de etapas e
homologagéo do processo seletivo.

3. CUSTO DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS

Pela prestagio do servigo a FADESP propde a Prefeitura Municipal de Igarapé-Agu o valor de
R$ 70.000,00 (setenta mil reais) para uma demanda prevista de até 1,000 (um mil) candidatos
inscritos. A FADESP Propdem que o processo seletivo se autofinancie em parte com os valores
arrecadados pela FADESP proveniente das taxas de inscrigées do processo seletivo. Sendo que
sera cobrado o valor unitario de taxa de inscrigdes de R$ 70,00 (setenta reais).

Caso o montante arrecadado pela FADESP proveniente das taxas de inscrigdes seja inferior
= valor do servico proposto, ficara a Prefeitura Municipal de lgarapé-Agu responsabilizada em
~agar a diferenga entre o valor total arrecadado com as taxas de inscrigées dos candidatos e o valor
proposto do servigo, no prazo de até 10 dias uteis apos o encerramento das inscrigdes. Caso o
montante arrecadado pelas taxas de inscrigdes seja superior ao valor do servigo proposto, ficara a
FADESP com a diferenga para cobrir as despesas do processo seletivo proveniente do aumento do
numero de candidatos e outras despesas diretas inerentes ao processo seletivo.

4. VALIDADE DA PROPQOSTA
Esta proposta tem validade de 30 dias.

Na oportunidade, colocamo-nos a disposigao para quaisquer outros esclarecimentos por meio
do telefone 4005-7405/7480/7482/749.

Atenciosamente
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