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TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.1 O presente Termo de Referéncia tem por finalidade a futura e eventual (.}ONTRATAQAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAGAO DE SERVICOS DE VIGILANICA OSTENSIVA
ARMADA, a serem executados de forma continua, compreendendo o fornecimento de mé&o-de-obra,
de uniformes, de equipamentos de proteczo individual (EPI’s) e ferramentas necessarias a execucao
dos trabalhos, com postos de 12 horas (diurnas e noturnas) e 24 horas, com o objetivo de atender
as necessidades desta Fundacdo Papa Jodo XXIII — FUNPAPA/PMB, conforme os prazos,
especificacdes e quantitativos discriminados neste instrumento e Seus anexos.

2. JUSTIFICATIVA

2.1 Justifica-se o atendimento deste processo licitatério na modalidade PREGAO em sua forma
ELETRONICA, consoante Lei 10.520/02 e Decreto Federal n° 10.024/19, pelo SISTEMA DE
REGISTRO DE PRECOS do tipo MENOR PRECO POR ITEM sob regime de execucgdo indireta
‘empreitada por preco unitario”, de acordo com o art. 15, 11, da Lei n° 8.666/93 e art. 3° inciso I, do
Decreto Federal n° 7.892/13, tendo em vista nzo ser possivel definir previamente o quantitativo a ser
demandado pela FUNPAPA/PMB pelo periodo de 12 meses, uma vez que pode ocorrer a necessidade
de contratagées advindas de aposentadoria, licencas e readaptacées dos servidores ocupantes dos
cargos correlatos a atividade a ser contratada.

Seus membros e servidores. Ademais, o servico de vigilancia tambem & imprescindivel para o eficiente
controle do acesso aos setores internos da FUNPAPA/PMB.

3.1 Os servicos objeto desta contratacdo deverao observar rigorosamente as especificagdes técnicas
constantes neste Termo de Referéncia € seus Anexos.

4. ESTIMATIVA DE CUSTO/DOTAGAD

4.1 Aestimativa de custo para a contratagéo do objeto seré realizada apos aampla consulta/pesquisa
no mercado do valor dos servicos a serem licitados, devendo obrigatoriamente ser elaborada, com
base na Instrugao normativa n° 73 de 05 de Agosto de 2020 do Ministério da Economia, a fim de
permitir a posterior indicag&o dos recursos orcamentarios em dotacdo correta e suficiente para as
contratagdes decorrentes do Registro de Precos.

5. PRAZO DE EXECUCAO DO CONTRATO

5.1 O contrato tera sua vigéncia por 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos
periodos, limitada a 60 (sessenta) meses, desde que configurada a vantajosidade, nos termos do que
determina o art. 57, 11, da Lei Federal n° 8.666/93.
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6.1 A natureza do objeto a ser contratado esta de acordo com os termos do paragrafo Unico, do art.
1° da Lei 10.520/02, c/c art. 3° do Decreto n° 10.024/2019 e da IN n° 73/2020;

6.2 Os servigos a serem contratados enquadram-se na classificacdo de Servigos comuns, nos termos
da Lein® 10.520, de 2002 e do Decreto n° 10.024/2019;

6.3 Trata-se de servico comum continuado, a ser contratado mediante licitagdo, na modalidade
pregao, em sua forma eletrénica;

6.4 Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de
setembro de 2018, n&o se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 3° do aludido
decreto, cuja execucao indireta é vedada;

6.5 A prestacdo dos Servicos n&o gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada ea
Administracéo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinag&o direta.

7. DISPOSIGOES RELATIVAS AS PROPOSTAS DE PRECOS

7.1 A proponente devera na Ocasiao da apresentacao da proposta:

7.1.1 Apresentar proposta de precos e documentacées de forma clara e detalhada, citando
especificacdes e outras caracteristicas que permitam identifica-los, anexando-se, inclusive,
quando possivel, prospectos em Portugués, sem referéncia as expressoes “similar”, de acordo
com os requisitos indicados neste Termo de Referéncia;

proponente se propée a fornecer, em algarismo e por extenso, ja incluidas, discriminadamente,
todas e quaisquer despesas tais como frete, taxas e impostos, inclusive o desembaraco
alfandegario, dentre outras, observadas as isencdes previstas na legislag&o, com cotacoes em
moeda corrente nacional;

ANEXO

7.1.3 Indicar na proposta que os pregos unitarios dos servicos ofertados na licitacdo ser&o fixos
e irreajustaveis:

7.1.4 Indicar o prazo de validade da proposta, que nzo podera ser inferior a 120 (cento e vinte)
dias contados da data de sua apresentacao;

7.1.5 Apresentar na proposta garantia/validade, no podendo ser menor que 90 (noventa) dias
para os servigos e de no minimo 180 (cento e oitenta) dias para as pecas;

7.1.6 A garantia prevista para o servigo diz respeito a solug&o de problemas no que tange a
realizac&o de servigo que nao corresponda com o fim esperado, bem como todo e qualquer

7.1.7 Qualquer opgao oferecida pela licitante, que nao atenda as especificacdes contidas nos
anexos deste TR, ndo sera levada em considerac&o durante o julgamento.

7.2 Nao sera aceita imposicédo de valor minimo para faturamento do pedido e de faturamento minimo
na proposta.

8. DOS CUSTOSE FORMAGAO DE PREGOS
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8.1 Para fins de julgamento das propostas, respeitando-se os preceitos constitucionais insculpidos no
art. 37, inciso XXl e do art. 3° da Lei Federal n° 8.666/93, preservado o principio da isonomia entre os
licitantes, as Planilhas de Custos e Formac&o de Precos, UMA PARA CADA ITEM, nos moldes da
Instrugéo Normativa n® IN n° 73 de 5 de Agosto de 2020 do Ministério da Economia, e suas alteracées,
dever&o conter o detalhamento dos custos que compdem o respectivo preco homem/més conforme
ANEXO C, D e F, considerando:

8.1.1 O valor do salario pertinente & categoria profissional devera ser elaborado com base no
Salario Normativo homologado em Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho, nao
podendo ser inferior a este de acordo com a jornada a ser laborada;

8.1.2 O percentual dos encargos sociais e trabalhistas, em conformidade com a legislacdo
vigente, incidentes sobre o valor da remuneragao;

8.1.3 O valor dos tributos, em conformidade com a legislagéo vigente, incidentes sobre a Mao-
de-Obra, Insumos e Demais Componentes:;

8.1.4 Os vales transporte deverzo ser concedidos pela CONTRATADA no valor referente ao
itinerario de cada empregado;

8.1.5 Para a promocéo da isonomia na elaboracéo e julgamento das propostas apresentadas,
devera o licitante, tomar como base o valor unitério vigente na localidade da prestacéo do
servico, devendo considerar o valor, calculado conforme o numero de dias Uteis no més e a
necessidade de cada empregado:

8.2 O vale transporte sera descontado do funcionario, deduzido o percentual de 6% de
responsabilidade do empregador:

8.3 Nas localidades em que nao haja transporte publico devera ser cotado valor de auxilio transporte
desde que devidamente demonstrada a origem dos custos, que dever&o estar em consonancia com
Os valores pagos na regigo para o transporte de trabalhadores:

8.4 O custo com auxilio alimentacéo devera, obrigatoriamente, corresponder a 15 (quinze) dias ao
més (ou outro quantitativo estabelecido na Convencéo Coletiva de Trabalho), cujo valor unitario do
“ticket”, reajuste e percentual concedido, devera estar previsto na respectiva Convencéo, Acordo ou
Dissidio Coletivo de Trabalho dos Sindicatos adotados, Cujas copias serdo apresentadas junto a
proposta da empresa licitante, devendo ser integralmente repassado aos empregados;

8.5 Quando da elaboragéo das propostas, o licitante devera atualizar os valores previstos nos itens
anteriores para os praticados na data da licitac&o, nos termos do ultimo Acordo ou Convencéo Coletiva
de Trabalho:;

8.6 Evedadoa CONTRATADA incluir no montante referente aos vales-alimentac&o/refeigao qualquer
taxa que venha a ser cobrada pelas administradoras;

8.7 As despesas com auxilio saude/odontolégico deverso quando previstas, obedecer a Convencgéo
ou Acordo Coletivo, e ainda a legislagéo em vigor:

8.8 Nao sera admitido que os valores relativos ao recolhimento dos encargos sociais (tais como INSS,
SESI ou SESC, SENAI ou SENAC, INCRA, Salario Educacédo, FGTS, Seguro Acidente de
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Trabalho/SAT/INSS, SEBRAE, Férias, 13° Salario e outros), informados nas planilhas, sejam
calculados em percentuais inferiores aos estabelecidos na legislacdo vigente;

8.9 As aliquotas dos tributos deverzo ser cotadas de acordo com a natureza de cada licitante,
submetida ao regime de tributacdo especifica, observando a legislagéo vigente, em especial as
Instrugées Normativas editadas pela Secretaria da Receita. As empresas optantes pelo Simples
Nacional, em conformidade com o Acordéo TCU n®797/2011 do Plenario, poderéo participar mediante
justificativas e exigéncias abaixo:

a) As microempresas ou as empresas de pequeno porte que participarem desta licitagao
néo poderdo sustentar o regime de tributacao simplificada, devendo, em atencao ao
principio da isonomia, apresentar planilha de custo e formacéo de preco conforme o
regime tributario que ira optar (lucro real ou lucro presumido), desconsiderando sua
condig&o de optante pelo Simples Nacional;

b) A empresa optante pelo Simples Nacional, que venha a ser CONTRATADA, n3o
podera beneficiar-se da condicdo de optante e estara sujeita a exclus&o obrigatéria do
Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratacdo, em consequéncia do que
dispbe o art. 17, inciso Xll, 0 art.30, inciso Il e 0 art.31, inciso I, da Lei Complementar n°
123/06;

¢) O Imposto de Renda de Pessoa Juridica - IRPJ e a Contribuicdo Social sobre o Lucro
Liquido-CSLL, que nao podem ser repassados & Administracéo, nao seréo incluidos na
proposta de pregos apresentada, sendo obrigacéo exclusiva da CONTRATADA.

8.10 No preco proposto deverdo estar incluidas todas as despesas como: salarios; encargos
sociais; encargos trabalhistas e previdenciarios; fiscais; comerciais; seguros, impostos e taxas;
contribuicées; transporte (seja ele terrestre, aquatico, e demais que se fizer necessario); alimentacéo;
uniformes e complementos; bem como despesas administrativas e lucros; demais insumos e despesas
obrigatérias de Acordo, Dissidio ou Convengéo Coletiva de Trabalho da categoria profissional

811 De acordo com a Orientagéo de Aplicabilidade da Lei Federal n° 12.506/11 emitida
DLSG/SIASG/DF (Comunica 200999), no que se referem ao Aviso Prévio, as empresas licitantes
dever&o cotar em suas planilhas o aviso previo referente a somente 30 (trinta dias) - 12 meses de
contrato;

da contratacdo deverzo ser eliminados como condic@o para renovagéo, devendo dessa forma ser
retirado o custo com Aviso Prévio, porém a cada ano adicional devera ser computado na planilha o
valor referente a 03 (dias) em cada ano, até o limite de 12 (doze) dias, totalizando ao final do contrato
Ccom as prorrogacdes contratuais 42 (quarenta e dois) dias, ndo sendo o aviso prévio complementar
acumulativo de uma planilha para outra.

8.13 A CONTRATADA devers preencher obrigatoriamente uma planilha de custos para cada posto,
nao se aceitando valores iguais a 0 (zero) em nenhum dos itens que a compdem, sob pena de
desclassificacdo da proposta. Os itens (variaveis) que de acordo com as especificidades da fungao,
gevam obrigatoriamente levar valor igual a 0 (zero), serao assim aceitos a titulo de excegéo.

9. DOCUMENTOS LEGAIS PARA QUALIFICAGAO TECNICA L

9.1 QUALIFICAGAO TECNICA
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a) Atestado de Capacidade Técnica fornecido por pessoa juridica de direito publico ou
privado, comprovando que a empresa licitante desempenhou ou desempenha atividade
pertinente e compativel em caracteristicas e quantidades com o objeto da licitagzo.

a.1) Para a comprovagio de que ja executou objeto compativel, em caracteristicas e prazo,
com o que esta sendo licitado, sera exigida experiéncia minima de 3 (trés) anos na
execugdo do objeto semelhante ao da contratagdo, sendo aceito o somatério de
Atestados de periodos sucessivos, ndo continuos, ndo havendo obrigatoriedade de os 3
(trés) anos serem ininterruptos, conforme item 10.6.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n°
5/2017.

a.2) Para a comprovacio de que ja executou objeto compativel, em quantidade, com o que
esta sendo licitado, devera ser observado:

a.2.1) Na contratacdo de servicos continuados com mais de 40 (quarenta) postos, o
licitante devera comprovar que tenha executado contrato com um minimo de 50%
(cinquenta por cento) do nimero de postos de trabalho a serem contratados.

a.2.2) Quando o nimero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou inferior a 40
(quarenta), o licitante devera comprovar que tenha executado contrato (s) em numero de
postos equivalentes ao da contratacéo, conforme exigido na alinea c2 do item 10.6 do
Anexo VII-A da IN SEGES/MP n° 5/2017.

a.2.3) Paraa comprovagéo do nimero minimo de postos exigido, sera aceito o somatério
de Atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servigcos de
terceirizagdo compativeis com o objeto licitado por periodo nao inferior a 3 (trés) anos,
nos termos do item 10.7 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n° 5/2017.

a.2.4) Podera ser admitida, para fins de comprovacao de quantitativo minimo do servico,
a apresentacao de diferentes Atestados de servigcos executados de forma concomitante,
pois essa situacdo se equivale, para fins de comprovagao de capacidade técnico
operacional, a uma Unica contratagdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MP n° 5/2017.

b) Atestado de visita técnica, fornecido pelo érgéo licitante, comprovando que tomou
conhecimento de todas as informacées e das condi¢gbes locais para o cumprimento das
obrigagées objeto da licitacao;

b.1) Caso a licitante QUEIRA VISTORIAR os locais onde serio executados os servigos,
0s interessados deverdo procurar os responsaveis do 6rgdo, conforme enderecos
disponibilizados nos Anexos B, das 08:00 as 17:00 horas, de 22 a 62 feiras até o segundo dia
util anterior a data da realizacdo da licitagdo. Serad emitido pelo 6rgdo uma
Declaragao/Atestado, (constando carimbo com matricula e cargo) do representante legal.

b.2) A empresa, a seu critério, podera DECLINAR da visita, sendo, neste caso, necessario
apresentar em substituicdo ao atestado de visita, DECLARACAO FORMAL assinada pelo
responsavel técnico, sob as penalidades da lei, que em pleno conhecimento das condigbes
€ peculiaridades inerentes a natureza dos trabalhos, e sobre o local do servico, assumindo
total RESPONSABILIDADE por esta declaragéo, ficando impedida, no futuro, de pleitear por
forga do conhecimento declarado, quaisquer alteracdes contratuais, de natureza técnica e/ou
financeira;
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c) Apresentar, sob as penas cabiveis, declaragédo formal de disponibilidade, com relacao
explicita de: instalagbes, aparelhamento e pessoal técnico, com a qualificaco de cada um dos
membros, adequados para a realizag&o do objeto licitado;

d) Autorizac&o para funcionamento expedida pelo Ministério da Justica nos termos do artigo 20,
l,“a”, daLein®7.102, de 20/06/83, alterada pelas Leis n° 8.863, de 28/03/94 e 9.017, de 30/03/95
e Decreto n° 89.056, de 24/11/83, alterado pelo Decreto n® 1.592, de 10/08/95 e alteracoes
posteriores;

e) Certificado de Seguranga expedido pelo Departamento de Policia Federal, conforme portaria
n° 387/2006, alterada pelas Portarias 515/2007 e 358/2009, ou outras em sua substituicao;

f) Autorizagéo para compra de armas de fogo (revélver calibre 38) e munigbes e porte para uso
dos vigilantes, expedida pelo Ministério da Justica, conforme Portaria n° 387/2006 - DG/DPF, do
Ministério da Justica e conforme previsto na Lei n° 10.826/2003, em quantidade compativel a
50% (cinquenta por cento) do objeto da contratacao;

g) Comprovacéo de comunicagéo, & Secretaria de Estado de Seguranca Publica do estado do
Para, nos termos do art. 14 Il, da Lei 7.102/83, juntamente com a certidédo de cumprimento de
comunicagéo, emitida pela Policia Civil do Estado do Para;

h) Comprovacao de comunicagdo, a Secretaria de Seguranca Publica do Estado do Para-
Policia Civil - Divis&o de Policia Administrativa — DPA, Secéo de Armas, Municées e Explosivos-
SAME, de sua atividade e prestacao de servigos, de acordo com o art. 14 Inc. Il da Lei 7.102 de
20/06/1983 e Decreto Lei n° 89.056/83 em seu art. 38.

9.2 DOCUMENTOS SERAO EXIGIDOS SOMENTE NO MOMENTO DA CONTRATAGAO:

9.2.1 Cada um dos empregados da CONTRATADA alocados para os servigos, inclusive o
vigilante componente da reserva técnica, devera preencher os requisitos abaixo, cuja
apresentacdo dos documentos elencados abaixo, devera ser apresentado SOMENTE no
momento da CONTRATACAO:

a) Enquadrar-se nas disposicées do art. 155 da Portaria n° 3.233/2012 - DG/DPF, de
10/12/2012 do Departamento de Policia Federal, com apresentacédo de documentacéo
comprobatéria;

b) Apresentar Carteira Nacional de Vigilante, expedida pelo Departamento de Policia Federal;

) Apresentar certificados de conclusdo dos Cursos de Formagao de Vigilante, registrados no
Departamento de Policia Federal;

d) Apresentar comprovante do curso de reciclagem de formacédo de vigilante, concluido no
maximo ha 2 (dois) anos, da data do inicio da prestac&o dos servigcos objeto desta licitacao;

e) Apresentar Laudo Médico comprovando estar em perfeitas condicdes de saude fisica, mental
e psicoldgica, ha menos de 03 (trés) meses:

f) Relacdo dos vigilantes que serdo alocados para execucao dos servicos, contendo, no
minimo, os seguintes elementos identificadores: funcao que exercera, nome completo, nimero
do documento de identidade, CPF, filiacdo, endereco e fotografia tamanho 3x4 recente, com
data até seis meses anterior ao inicio da prestacdo dos servicos:
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g) Devera apresentar comprovagédo de que todos os vigilantes alocados a prestacéo dos
servicos realizaram exame de salde fisica e mental e foram considerados aptos para as
atividades laborais, ha menos de um ano;

h) Declaragdo de que havendo a ocorréncia da hipétese de que trata a alinea a.7, ira
providenciar a cobertura dos postos, sem 6nus adicional para a CONTRATANTE;

i) Declaragéo de que havendo necessidade de substitui¢&o ou adicdo de novo empregado, este
devera ser submetido a todas as exigéncias dos itens 11, 12 e 13, sem quaisquer énus para a
CONTRATANTE.

9.3 A verificagdo em sitios oficiais de érgéos e entidades emissores de certidées constitui meio
legal de prova.

10. LOCAL DE PRESTAGAO DO SERVIGO

10.1 Os servicos deverzo ser iniciados de acordo com a solicitacdo da CONTRATANTE, apos
recebimento da autorizagdo dos servigos pela CONTRATADA ou assinatura do Contrato, nos
enderecos constantes no ANEXO B. A émpresa vencedora devera comunicar a data e o horério
previsto para o inicio da prestacéo dos servicos a FUNPAPA/PMB, no horario de expediente, com no
minimo 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia;

10.2 A critério da CONTRATANTE podera ser modificado o local de realizag&o do servico, para outro
endereco na Regido Metropolitana de Belém, sem qualquer tipo de 6nus adicional.

1. DAREPACTUAGAO

11.1 Sera admitida, por solicitacdo da CONTRATADA, a repactuacao dos precos dos servigos
continuados contratados com prazo de vigéncia igual ou superior a doze meses, desde que seja
observado o interregno minimo de 1 (um) ano, e demonstrada de forma analitica a variagéo dos
componentes dos custos do contrato, devidamente justificada, de acordo com o Art. 12 do Decreto
Federal n° 9.507/2018, e com os dispositivos aplicaveis da Instrucdo Normativa 73/2020;

11.3 A repactuagio nzo podera alterar o equilibrio econdmico-financeiro original do contrato. E
vedada a inclus&o, por ocasido da repactuacao, de beneficios nao previstos na proposta inicial, exceto

Ou conveng&o coletiva;
11.4 O interregno minimo de 01 (um) ano sera contado, para a primeira repactuacio;

11.5 Para os custos relativos a mao-de-obra, vinculados 2 categoria profissional: a partir do dia
correspondente a data da Convencgao ou Acordo Coletivo de Trabalho a que a proposta se referir;

11.6 Para os demais custos, sujeitos a variacdo de pregcos do mercado: a partir do dia
correspondente & data limite para apresentagédo das propostas:

11.7 O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdo encerra-se na data da prorrogacéo
contratual subsequente, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso nio haja
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prorrogagao. Caso a CONTRATADA néo solicite a repactuacao tempestivamente, dentro do prazo
acima fixado, ocorrera a preclusio do direito a repactuacao;

11.8 Se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagio sé podera ser pleiteada apds
0 decurso de novo interregno minimo de 01 (um) ano, contado na forma prevista neste Termo de
Referéncia;

11.9 Caso, nadatada prorrogagao contratual, ainda ndo tenha sido registrado o novo acordo, dissidio
Ou convencao coletiva da categoria, a CONTRATADA devera solicitar a inserc&o de clausula no termo
aditivo de prorrogagéo que Ihe guarde o direito futuro a repactuacéo, a ser exercido tao logo disponha
daquele instrumento devidamente registrado, sob pena de preclus&o;

11.10 Ao solicitar a repactuacao, a CONTRATADA efetuara a comprovagéo da variagdo dos custos
dos servigos contratados da seguinte forma:

11.10.1 Quando a repactuacéo se referir aos custos da mao-de-obra: apresentacao do Acordo
ou Convengao Coletiva de Trabalho na qual a contratagdo se baseia, acompanhado da Planilha
de Custos e Formacao de Precos que ¢é a demonstrac&o analitica da variacdo dos custos;

11.10.2 Quando a repactuacéo se referir aos demais custos: Planilha de Custos e Formagé&o
de Pregos que comprove o aumento dos pregos de mercado dos itens abrangidos,
considerando-se:

a) Os precos praticados no mercado ou em outros contratos da Administracéo;
b) As particularidades do contrato em vigéncia;
¢) A nova planilha com a variacdo dos custos apresentada;

d) Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas pablicas ou
outros equivalentes;

e) Indice especifico ou setorial, que retrate a variagéo dos precos relativos a alguma parcela
dos custos dos servigos, desde que devidamente individualizada na Planilha de Custos e
Formagao de Precos da CONTRATADA.

11.11 O CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variac&o de custos alegada pela
CONTRATADA. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacées terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

11.11.1 A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

11.11.2 Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessao das préximas repactuagées futuras: ou

11.11.3 Em data anterior & ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacéo
envolver revisdo do custo de mao-de-obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo,
dissidio ou conveng&o coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa,
podendo esta ser considerada para efeito de compensacao do pagamento devido, assim como
para a contagem da anualidade em repactuacoes futuras.

11.12 Os efeitos financeiros da repactuacao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacéo a diferenga porventura existente;
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11.13 A decis&o sobre o pedido de repactuacao deve ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta) dias
contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variagéo dos custos. O prazo
referido ficara suspenso enquanto a CONTRATADA nzo cumprir os atos ou apresentar a
documentag&o solicitada pela CONTRATANTE para a comprovagao da variagdo dos custos; e

11.14 As repactuagées, como especie de reajuste, serdo formalizadas por meio de apostilamento, e
nao poderao alterar o equilibrio econdmico e financeiro do contrato, exceto quando coincidirem com a
prorrogacao contratual, em que deveréo ser formalizadas por aditamento.

DO SERVIGO

12.1 ESPECIFICAGAO DOS POSTOS DE SERVICOS:

12.1.1 Os servicos de que tratam o presente Termo de Referéncia compreendem a execucao,
por posto de servigo, das atribuicoes a seguir discriminadas:

a) Os postos a serem cobertos por vigilantes armados, durante 12h (doze) horas ininterruptas,
no regime 12x36, no periodo diurno (das 7h as 19h) e no regime 12x36, no periodo noturno
(das 19h as 7h), diariamente, inclusive sabados, domingos e feriados:

b) Os vigilantes alocados para cobertura dos postos deverdo obedecer a escala de trabalho de
12x36 (doze horas de trabalho por trinta e seis horas de descanso), conforme termos da
legislagéo trabalhista em vigor e convencéo coletiva da categoria;

c) A CONTRATANTE fornecera a CONTRATADA, informagées necessarias sobre o
funcionamento dos postos de guarda;

d) A CONTRATADA devera designar preposto, incumbindo-lhe a responsabilidade pela
regularizacdo de faltas e falhas ocorridas durante a execucao dos servicos que nao sejam
sanadas pelo supervisor, bem como receber comunicagées da CONTRATANTE relativas ao
contrato e participar de reunides convocadas pelo Fiscal do Contrato.

12.2 DEFINICAO:

a) Vigilante: profissional fardado, com treinamento e habilitagéo, apto a portar armamento e a
prestar servicos de vigilancia ostensiva patrimonial das instituicées financeiras e de outros

valores como nas demais areas da CONTRATANTE onde sejam necessarios, devendo usar
fardamento e armamento aprovado pelo 6rgdo competente, conforme Art. 10, | da Lei Federal
n°®7.102/83 alterada pela Lei Federal n° 8.863/94.

12.3 ATIVIDADES E TAREFAS A SEREM DESENVOLVIDAS:

12.3.1Tratar a todos com respeito procurando, quando solicitado, atender ao Gestor do Contrato
com atencgéo e presteza:

12.3.2 N&o interferir em assuntos para os quais n&o tenha sido convocado, ndo permanecer em
grupo conversando;

12.3.3 Apresentar-se devidamente limpo, barbeado, unhas e cabelos cortados, evitar sujeiras
dentro e em torno das guaritas e recepgdes, bem como a utilizacéo de objetos estranhos ao
estrito cumprimento do servigo;
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12.3.4 Portar sempre em lugar visivel o cracha de identificag&o, fornecido pela CONTRATADA,
registrar em livro de ocorréncia os principais fatos do dia, comunicando imediatamente ao
preposto de turno o ocorrido e proibir a saida de bens patrimoniais sem a devida autorizacao;

12.3.5 Fazer rondas durante o turno na area de sua guarda, verificando se ha alguma
anormalidade, manter-se atento aos visitantes e, havendo alguma suspeita, aborda-los de forma
educada, ou acompanhar monitoramento da equipe visando a conhecer sua intengado e destino;

12.3.6 Aos vigilantes noturnos, cabe verificar diariamente portas e janelas, constatando se estéo
devidamente fechadas;

12.3.7 Havendo a necessidade de servidor(a), trabalhar fora do horario de expediente da
CONTRATANTE, permanecer atento se ele(a) esta autorizado(a) a entrar naquele horario e,
caso nao esteja, solicitar autorizagao respectiva;

12.3.8 Receber de maneira polida e educada os visitantes, informando-os e orientando-os
sempre que solicitado;

12.3.9 Comunicar imediatamente 2 administragdo, sempre que constatada aglomeracéo,
permanéncia de pessoas nas imediacbes da CONTRATANTE, acées de depredacdo e/ou
possibilidade de invasso;

12.3.10 Abster-se da éxecucao de quaisquer outras atividades alheias aos objetivos avencados
em Contrato;

12.3.11 Nao permitir o acesso de pessoa que se negue a identificacdo regulamentar, salvo por
decis&o e/ou autorizagao expressa da Administracao;

12.3.12 Nao abandonar seu posto, a ndo ser em casos de extrema necessidade ou de carater
emergencial, comunicando esse fato, o mais rapido possivel, ao Gestor de Contrato ou servidor
responsavel indicado pela CONTRATANTE:

12.3.13 Manter-se Seémpre com uma postura correta e condizente com a funcéo desempenhada,
procurar, em casos de dificuldade, buscar a orientacdo do coordenador de administracao,
repassando-lhe o problema, cumprir, rigorosamente, os horarios e escalas de Servico;

12.3.14 Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em
casos emergenciais, avisando imediatamente o fato ocorrido a CONTRATANTE, atuar, sempre
que necessario, nas situacdes emergenciais, utilizando-se de meios disponiveis com presteza e
atencao;

12.3.15 Adotar todas as precaucdes e cuidados em caso de necessidade de uso, indispensaveis
a0 manuseio do armamento, e uso do colete balistico;

12.3.16 Durante a troca de turno, repassar todas as informacgbes ao seu substituto e relatar em
livro parte, informacgées pertinentes ocorrida durante seu servico ou repassada pelo agente
antecessor;

12.3.17 Em caso de falta da rendic&o substituta, por qualquer motivo, o0 agente n3o devera deixar
0 seu posto de servico até que a CONTRATADA remaneje outro agente para substitui-lo;




FUNPAPA |

" ASSISTENCIA SOCIAL DO i
s MUNICIPIO DE BELEM i

Govemo da nossa gente
PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM
FUNDAGAO PAPA JOAO XXIII
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO i
DIVISAO DE OBRAS E MANUTENGAO / SETOR DE VIGILANCIA

12.3.18 Prestar vigilancia armada e desarmada em toda a area do imovel ocupado pela
CONTRATANTE de forma ostensiva, preventiva e repressiva, diurna e noturna, de acordo com
o especificado para cada posto de vigilancia:

12.3.19 Executar a identificagéo e o controle de entrada e saida de pessoas, veiculos, materiais
e equipamentos nas dependéncias da CONTRATANTE;

12.3.20 Permitir o ingresso no prédio somente de pessoas previamente identificadas e
autorizadas pela Administragao, proibindo o ingresso de vendedores ambulantes, bem como
aglomeragéo de pessoas junto ao posto;

12.3.21 Zelar pelos bens patrimoniais da CONTRATANTE e pela seguranga das pessoas que
transitarem nas suas dependéncias;

12.3.22 Executar rondas diarias no local de prestagdo dos servicos apdés o término do
expediente de trabalho, observando o fechamento dos ambientes, desligando maquinas,
iluminacgao e outros equipamentos quando necessario:

12.3.23 Agir de forma a impedir a ocorréncia de incidentes e tumultos nas dependéncias da
CONTRATANTE ou minimizar seus efeitos, com o intuito de preservar a seguranga das pessoas
e a integridade patrimonial:

12.3.24 Fiscalizar a entrada de embrulho(s), volume(s), pacote(s), mala(s), sacola(s), outro(s)
assemelhado(s), movel(is) e equipamento(s) em geral;

12.3.25 Permitir a retirada e/ou transportes de qualquer bem material, bem de consumo ou bem
vinculado ao patriménio do 6rgéo para fora das suas dependéncias, somente mediante a
apresentacdo de Autorizagéo de Saida de Bens Patrimoniais e Materiais de Consumo;

12.3.26 Adotar medidas auxiliares de prevencéo e procedimentos iniciais de combate a
incéndios;

12.3.27 Os vigilantes armados cumprirdo jornada laboral de 12 horas, no qual o turno diurno
inicia as 07 horas, encerrando as 19 horas do mesmo dia, enquanto que o turno noturno inicia
as 19 horas, encerrando as 07 horas do dia seguinte:

12.3.28 Efetuar registro de irregularidades verificadas na execugao dos servigos:

12.3.29 Assumir diariamente o Posto devidamente uniformizado, barbeado, cabelos aparados,
limpos e com aparéncia pessoal adequada;

12.3.30 Repassar para o(s) vigilante(s) que esta(ao) assumindo o Posto, quando da rendicao,
todas as orientagbes recebidas e em vigor, bem como a anomalia das instalactes e suas
imediagoes;

12.3.31 Manter-se no posto, ndo devendo se afastar(em) de seus afazeres, principalmente para
atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros no autorizados;

12.3.32 Manter sob sua guarda e responsabilidade as chaves das instalagdes caso seja
necessario;

12.3.33 Acompanhar, quando solicitado, funcionarios de eémpresas prestadoras de servicos, na
realizag&o de servicos nas dependéncias da CONTRATANTE;
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12.3.34 Executar atividades, conforme normas e rotinas internas de seguranca e vigilancia;

12.3.35 Utilizar a arma somente em legitima defesa propria ou de terceiros e na salvaguarda do
patrimonio da CONTRATANTE, depois de esgotados todos os outros meios para a solugéo de
eventual problema;

12.3.36 Abster-se da execucggo de quaisquer outras atividades alheias aos objetivos registrados
em Contrato, especial e principalmente durante o horario em que estiver prestando servico

IFORMES

13.1  Os uniformes a serem fornecidos pela CONTRATADA a seus empregados, em tamanho
apropriado, dever&o ser condizentes com a atividade a ser desempenhada nos orgaos/entidades
CONTRATANTES, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto no
respectivo Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho.

13.2 O vigilante usara uniforme somente quando em efetivo servico, em atenc&o ao disposto no art.
149 da Portaria n° 3.233/2012-DG/DPF, de 10 de dezembro de 2012, e contera os seguintes
elementos: apito com cordao, emblema da contratante e plaqueta de identificacido do vigilante,
autenticada pela empresa, com validade de 06 (seis) meses, constando o nome, o niimero da
Carteira Nacional de Vigilante e fotografia colorida em tamanho 3x4.

13.3 O uniforme sera adequado as condigées climaticas do lugar em que o vigilante prestar servico,
de modo a nao prejudicar o perfeito exercicio de suas atividades profissionais.

13.4 O modelo de uniforme dos vigilantes n&o sera aprovado quando semelhante aos utilizados pelas
Forcas Armadas e Forcas Auxiliares.

13.5 Os postos de servico deverdo possuir, necessariamente, local adequado para as refeicdes e
armarios para a guarda de uniformes.

13.6 Cada vigilante, fiscal ou demais empregados que sejam obrigados ao uso de uniforme, serdo
fornecidos mediante recibo em 02 (duas) vias, a cada 6 (seis) meses, o seguinte quantitativo:

02 (dois) pares de meia:

e 02 (duas) camisas;

02 (duas) calgas/saias:

e 01 (um) par de sapatos (a cada 06 (seis) meses) ou 01 (um) coturno (a cada 12 (doze) meses);
* 01 (uma) japona:

e 01 (uma) boina em feltro, boné ou quepe;

e 01 (um) cinto.

13.7 Os empregados que trabalham ao ar livre receberzo 01 (uma) capa de chuva a cada 12 (doze)
meses.

13.8 Sera fornecido uma capa de colete a cada 12 (doze) meses para placa balistica.

UNIFORME PARA VIGILANTE

TIPO ESPECIFICAGOES

Com dois bolsos inferiores e emblema bord&o da empresa no lado superior
esquerdo, em tecido Oxford, na cor preta ou usual da empresa

Japona
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Social comprida, com presilhas para cinto, em tecido Oxford, na cor preta ou

alca
Edls usual da empresa.

Camisa Sociais mangas longas em microfibra, na cor branca ou usual da empresa.

Calgado de boa qualidade em couro, modelo tipo social (masculino) ou

u Coturno 3 .
Sapato ou Co mocassim em couro (feminino), ambos na cor preta.

Cinto Tecido 100% I ou Nylon, na cor preta ou usual da empresa.
Meia Social em poliamida, na cor preta.
Boina ou Boné ou

Quepe Usual da empresa.

13.9 As pecas devem ser confeccionadas com tecido € material de qualidade.

13.10 Os itens de uniforme deverao ser substituidos, no maximo, a cada 06 (seis) meses ou sempre
que seja necessario, para manté-los em perfeitas condicbes de uso e asseio. Todos os itens constantes
do uniforme dever&o ser entregues pela CONTRATADA até o final da primeira quinzena do inicio da
vigéncia do contrato.

13.11 Os uniformes que precisem ser trocados, em virtude do desgaste antes do padréo definido para
troca ou ndo condizente com as especificagbes definidas neste termo, deverzo ser substituidos no
prazo de até 10 (dez) dias corridos.

13.12 Em hipotese alguma, os custos de qualquer um dos itens de uniformes e materiais deverdo ser
repassados aos seus empregados.

13.13 No caso de empregada gestante, os uniformes deverzo ser apropriados para a situagao,
substituindo-os sempre que estiverem apertados.

13.14 Aos vigilantes, fiscais e demais empregados que sejam obrigados ao uso de uniforme, ser&o
fornecidos mediante recibo em 02 (duas) vias, sendo uma entregue ao empregado, cuja copia,
devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel
pela fiscalizag&o do contrato.

13.15 Sempre que possivel a fiscalizacdo deve presenciar as entregas dos uniformes, com o intuito de
verificar se foram entregues em conformidade com o estabelecido contratualmente, em termos de
quantidade e qualidade.

13.16 Os uniformes deverao ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada
do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizag&o do contrato.

14. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

14.1 EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL:

14.1.1 A CONTRATADA devera fornecer aos Seus empregados, sempre que necessario, todo
0 equipamento de protecao individual (EPI) e acessorios que proteja a saude e integridade fisica
do trabalhador.

14.1.2 Caberd a CONTRATADA orientar seus empregados quanto ao uso correto dos
equipamentos de protecéo individual, bem como tornar seu uso obrigatério.
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14.1.3Todo e qualquer empregado que se recuse a utilizar os EPI's nos servigos objeto deste
Termo de Referéncia, devera ser substituido no prazo de 24h (vinte e quatro horas), sendo
considerada a sua atitude como inconveniente, imprudente e perigosa.

14.1.4 As armas destinadas ao uso dos vigilantes serdo de propriedade e responsabilidade das
empresas especializadas nos servicos de vigilancia, de acordo com o inciso | do art. 21 da Lei
n°7.102/1983.

14.1.5 Conforme art. 22 do mesmo dispositivo legal citado acima, ha permissé&o de porte para
o vigilante de revélver calibre 32 ou 38, além de cassetete de madeira ou de borracha, quando
em servigo.

14.1.6 O transporte de armas, municées e coletes de protecéo balistica, instrumentos utilizados
na prestacéo dos servicos de vigilancia deverao obedecer ao disposto nos arts. 134 a 136 da
Portaria n°® 3.233/2012-DG/DPF, de 10 de dezembro de 2012.

14.1.70 transporte e manuseio de armas, municdes e coletes é de responsabilidade exclusiva
da CONTRATADA.

14.1.8 Os EPI’s deverdo ser substituidos, sem énus para a CONTRATANTE, sempre que
necessario, seja por desgaste natural ou defeito, que impossibilite sua perfeita utilizagéo, por
extravio e por perda da validade, ficando a CONTRATADA responsavel pela guarda dos
mesmos.

14.2 COLETES A PROVA DE BALA:

14.2.1 Todos os vigilantes, quando em servico, em postos armados deverdo utilizar COLETES
A PROVA DE BALAS, NiVEL lI-A, fornecidos pela CONTRATADA, em tamanhos adequados
a estatura do empregado, observados os termos da Norma Regulamentadora n° 6, com a
redacédo dada pela Portaria n° 191/2006, de 04/12/2006, do Ministério do Trabalho e Emprego:
e da Portaria n° 3.233/2012 - DG/DPF, de 10/12/2012, do Departamento de Policia Federal, ou
outra em vigéncia.

14.2.2 A CONTRATADA devera fornecer colete de uso individual, englobando as mantas
balisticas e as capas externas, para cada um dos vigilantes. Para vigilantes do sexo feminino
devera ser disponibilizado colete balistico especifico.

14.3 ARMAMENTO E MUNIGAO:

14.3.1 Cada vigilante armado, quando em servico, devers portar, no minimo, os seguintes
armamentos e equipamentos a serem fornecidos integralmente pela CONTRATADA:

a) (um) revélver calibre 38 (trinta e oito), com capacidade para 6 (seis) cartuchos, com cano de
4 (quatro) polegadas;

b) A quantidade de municéo que devera ser igual a 2 (duas) vezes a capacidade maxima do
respectivo armamento;

¢) Coldre de saque rapido.
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14.3.2 A CONTRATADA devera fornecer ainda, para uso dos vigilantes, quando em servico
nos postos definidos como estratégicos pela CONTRATANTE, além dos armamentos e
equipamentos previstos no subitem 14.3.1, alineas ‘a”, “b” e “c”:

a) O uso do armamento e suas especificagbes poderéo ser alterados, conforme procedimentos
e necessidades identificadas, observado o disposto na Lein® 7.102/1983 e Lei n° 8.863/1994;

b) Todas as armas deverao ser revisadas semestralmente, em sistema de rodizio, cuja escala
devera ser aprovada pela CONTRATANTE, ou por intermédio de encaminhamento de
profissional habilitado a unidade, se autorizado pelo Fiscal do Contrato:

¢) Apds a manutencéo, devera ser emitido Laudo ou Declaracéo, elencando os dispositivos e a
numeragao de todas as armas manuseadas, bem como as eventuais substituicées de pegas que
se fizeram necessarias;

d) Toda munigdo manuseada devera ser substituida por municéo nova, original de fabrica, a
cada 6 (seis) meses, e as demais que permanecerem devidamente acondicionadas, deverdo
ser substituidas a cada 12 (doze) meses.

14.4 EQUIPAMENTO DE COMUNICAGAO:

a) A CONTRATADA devera fornecer no minimo 4 (quatro) unidades portateis de comunicacao
a serem utilizadas nos contatos entre os vigilantes. A CONTRATADA devera comprovar,
mediante testes realizados no local da prestacdo dos Servicos, que os equipamentos de
comunicacao fornecidos s&o capazes de cobrir efetivamente toda a area da CONTRATANTE.

14.5 OUTROS MATERIAIS:

14.5.1 A CONTRATADA devera disponibilizar ainda, para uso de seus empregados, material
de expediente (canetas, pranchetas, impressos etc.), e outros equipamentos auxiliares,
necessarios a realizacéo dos servigos contratados, entre eles:

a) No minimo 5 (cinco) lanternas com as respectivas pilhas ou baterias recarregaveis. As
lanternas devem ser substituidas eém caso de defeito, e devem ser mantidas na
CONTRATANTE, baterias ou pilhas, equivalentes ao dobro da carga necessaria para o
funcionamento das lanternas;

b) No minimo 1 (um) apito com o respectivo cord&o, para cada um dos vigilantes.

14.5.2  Os materiais devem ser entregues pela CONTRATADA até o final da primeira quinzena
do inicio da vigéncia do contrato.

16. DORECEBIMENTO” "

15.1 O recebimento e a aceitacéo do servico licitado dar-se-a por comiss&o ou servidor responsavel,
sendo atestados, mediante termo circunstanciado, e serdo aceitos:
a) Provisoriamente: no ato da realizagdo do servico, para posterior verificacdo da
conformidade do objeto com as especificagdes contidas no Termo de Referéncia, mediante a
emisséo do termo de Recebimento Provisério; e,

b) Definitivamente: no prazo maximo de até 05 (cinco) dias uteis, contados a partir da
assinatura do termo de recebimento provisério e apos a verificag&o de sua compatibilidade com
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as especificagdes do objeto desta licitag&o, mediante a emissdo de Termo de Recebimento
Definitivo assinado pelas partes.

15.2 O recebimento provisério sera realizado pelo fiscal apds a entrega da documentacéo
comprobatéria do cumprimento da obrigagédo contratual, da seguinte forma:

15.2.1 A CONTRATANTE realizara inspe¢éo minuciosa de todos os servigos executados, por
meio de profissionais técnicos competentes, acompanhados dos profissionais encarregados
pelo servico, com a finalidade de verificar a adequagé&o dos servicos.

16.2.2 Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico
do contrato devera apurar o resultado das avaliagbes da execucado do objeto e, se for o caso, a
analise do desempenho e qualidade da prestagao dos servicos realizados em consonancia com
os indicadores previstos no ato convocatdrio, que podera resultar no redimensionamento de
valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao Gestor do
Contrato.

15.2.4 Damesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, o fiscal administrativo
devera verificar as rotinas previstas no Anexo VIII-B da IN SEGES/MP ne° 5/2017, no que forem
aplicaveis a presente contratagdo, emitindo relatério que sera encaminhado ao Gestor do
Contrato.

15.3 No prazo de até 05 (cinco) dias uteis a partir do recebimento dos documentos da
CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizacdo devera elaborar Relatério Circunstanciado em
consonéncia com suas atribuicées, e encaminha-lo ao Gestor do Contrato.

15.3.1 Quando a fiscalizag&o for exercida por um unico servidor, o relatério circunstanciado
devera conter o registro, a analise e a conclusao acerca das ocorréncias na execucdo do
contrato, em relag&o a fiscalizacso técnica e administrativa e demais documentos que julgar
necessarios, devendo encaminha-los ao Gestor do Contrato para Recebimento Definitivo.

15.3.2 Sera considerado como ocorrido o Recebimento Provisério com a entrega do relatério
circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

15.3.3 Na hipotese de a verificacdo a que se refere o subitem anterior n&o ser procedida
tempestivamente, reputar-se-a como realizada, consumando-se o Recebimento Provisério no
dia do esgotamento do prazo.

15.4  No prazo de até 05 (cinco) dias uteis a partir do Recebimento Provisério dos servigos, o Gestor
do Contrato devera providenciar o Recebimento Definitivo, ato que concretiza o atesto da execucao
dos servicos, obedecendo as seguintes diretrizes:
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15.4.2 Emitir Termo Circunstanciado para efeito de Recebimento Definitivo dos servigcos
prestados, com base nos relatérios e documentagées apresentadas: e

15.4.3 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagéo, com base no Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), ou
instrumento substituto.

16.5 O Recebimento Provisério ou Definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
CONTRATADA pelos prejuizos resultantes da incorreta execucao do contrato, ou, em qualquer época,
das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em Contrato e por forga das disposicées
legais em vigor (Lei n° 10.406, de 2002).

15.6 Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, a custa da CONTRATADA, sem
prejuizo da aplicagdo de penalidades.

156.7 Se, apos o RECEBIMENTO PROVISORIO, constatar-se que o servigo esta em desacordo com
a proposta, apés a notificagdo por escrito a empresa prestadora, serdo interrompidos os prazos de
recebimento e suspenso o pagamento, até que sanada a situacgao;

15.8 O RECEBIMENTO PROVISORIO ou DEFINITIVO nao exclui a responsabilidade civil pela
solidez e seguranga do servigco, nem ético-profissional pela perfeita entrega do objeto pactuado, dentro
dos limites estabelecidos pela lei ou por este instrumento;

15.9  Se houver recusa do objeto, no todo ou em parte, a empresa prestadora dos servicos devera
proceder a corregcdo/adequacdo dos servicos conforme as especificacdes constantes no Termo de
Referéncia e seus anexos, sem qualquer 6nus para a FUNPAPA.

16. DA RESPONSABILIDADES DA GONTRATADA |

Sé&o responsabilidades da CONTRATADA:

16.1 Fornecer o servico contratado de acordo com os parametros estabelecidos neste TR,
atendidos os requisitos e observadas as normas constantes neste instrumento;

16.2  Colocar a disposico da FUNPAPA/PMB, os meios necessarios comprovagéo da qualidade
dos servicos, permitindo a verificagdo das especificacdes em conformidade com o descrito nos
ANEXOS;

16.3  Assumir os 6nus e responsabilidades pelo recolhimento de todos os tributos federais, estaduais
€ municipais que incidam ou venham a incidir sobre o objeto deste Termo;

16.4  Responsabilizar-se pela(s) garantia(s) do(s) servico(s), objetos da licitagdo, dentro dos
padrbes de certificac&o de qualidade, seguranca, durabilidade e desempenho, conforme previsto na
legislacdo em vigor;

16.5 Arcar com todas as despesas, diretas ou indiretas, decorrentes do cumprimento das
obrigacées assumidas, inclusive aquelas com deslocamentos;
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16.6 Em nenhuma hipdtese podera veicular publicidade acerca do objeto adquirido pelo
CONTRATANTE, sem prévia autorizacao;

16.7 Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela FUNPAPA/PMB, ou pelo 6rgéo
participante, durante a vigéncia do contrato;

16.8 Manter, durante toda a execugéo do contrato, em compatibilidade com as obrigactes por ele
assumidas, todas as condicdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagao;

16.9 Aceitar os acréscimos e supressdes do valor inicialmente estimado para contratagdo em até
25% (vinte e cinco por cento), nos termos do § 1° do art. 65 da Lei Federal n° 8.666/93;

16.10 Assumir inteira responsabilidade técnica pela execugéo dos servicos, empregando na execugao
dos servicos pessoal tecnicamente qualificado, correndo por sua propria conta todos os onus, encargos
sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais, seguro contra acidentes e outras despesas concernentes
a execucao, sem qualquer solidariedade por parte da CONTRATANTE;

16.11 Se responsabilizar pelo énus de indenizar todo e qualquer dano e prejuizo, pessoal e material,
decorrentes de dolo ou culpa de seus empregados e/ou prepostos, causado a CONTRATANTE ou a
terceiros na execucgéo do contrato, arcando com as despesas decorrentes dos reparos e/ou reposicao
de pecas, materiais e equipamentos;

16.12 Comprovada a responsabilidade, supracitada, a CONTRATADA fica obrigada a promover o
ressarcimento a precos atualizados, no prazo de 30 (trinta) dias contados a partir da comprovagéao de
sua responsabilidade;

16.13 Caso n3o o faga dentro do prazo estipulado, a CONTRATANTE reserva-se ao direito de
descontar o valor do ressarcimento da fatura dos servicos;

16.14 Os servicos, objeto do presente Termo de Referéncia, seréo executados pela CONTRATADA,
obedecendo ao disposto no respectivo instrumento convocatério e seus anexos, nas Leis Federais n°
8.666/93 e n° 10.520/02, nos Decretos Federais n° 10.024/2019 e n° 9.507/2018, na IN SLTI/MPOG n°
05/2017 e demais normas legais e regulamentares pertinentes, sendo, ainda, suas obrigagdes:

16.14.1 Prestar os servicos de vigilancia armada, por meio de vigilantes profissionalmente
capacitados, com nimero de postos de servico e quantidades de horas indicados neste Termo
de Referéncia, mesmo quando em estado de greve da categoria, através de esquema de
emergéncia;

16.14.2 Submeter ao CONTRATANTE a relagdo nominal dos empregados em atividade nas
dependéncias do local da prestacdo dos servicos, mencionando os respectivos enderecos
residenciais e local de trabalho, comunicando qualquer alteragéo;

16.14.3 Fornecer a mao de obra adequada aos servigos a serem executados, selecionando e
qualificando rigorosamente seus empregados, s6 admitindo profissionais com fungéo legalmente
registrada em suas Carteiras de Trabalho e que sejam portadores de atestados de boa conduta
e demais referéncias;

16.14.4 Comprovar a formagéo técnica especifica da mé&o-de-obra empregada, mediante
Certificado de Curso de Formacéo de Vigilantes, expedido por Instituicbes devidamente
habilitadas e reconhecidas;
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16.14.5 Implantar, imediatamente apds o recebimento da autorizagdo de inicio dos servigos,
mao-de-obra no respectivo posto, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou
que a impossibilite de assumir o posto conforme o estabelecido;

16.14.6 Ao pagamento de todas as despesas decorrentes da execugdo dos servigos, tais
como: salarios, seguros de acidente, taxas e impostos, contribuicbes, encargos sociais e
trabalhistas, indenizacdes, vales-transportes, vales alimentagdo e outras que porventura
venham a ser criadas e exigidas pela Administragdo, além de responsabilizar-se pela
observancia das leis trabalhistas, previdenciarias e fiscais, assim como os registros, seguros
contra risco de acidentes do trabalho, e outras providéncias e obrigacdes necessarias;

16.14.7 Fornecer uniformes novos, completos, no minimo 02 (dois) conjuntos a cada 06 (seis)
meses de acordo com o clima da regido, e seus complementos a méo-de-obra envolvida,
conforme expendidos no respectivo Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo de Trabalho da
categoria, indicado no subitem 13.6, resguardando a CONTRATANTE exigir, a qualquer
momento, a substituicdo daqueles que n&o atendam as condi¢des minimas de apresentagao.

16.14.8 A CONTRATADA n&o podera repassar os custos de qualquer um destes itens de
uniforme e equipamentos a seus empregados;

16.14.9 As municdes oferecidas devem ser de procedéncia do fabricante, ndo sendo permitido
em hipotese alguma o uso de munigcdes recarregadas;

16.14.10 Fornecer as armas, municdo e respectivos acessoérios, bem como conjunto de
uniformes e complementos ao vigilante no momento da implantacéo dos postos;

16.14.11 Apresentar ao CONTRATANTE a relagdo de armas e copias autenticadas dos
respectivos “Registro de Arma” e “Porte de Arma”, que ser&o utilizados pela mao-de- obra nos
postos;

16.14.12 Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na
legislacdo especifica de acidentes de trabalho quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas
seus empregados no desempenho dos servicos ou em conexdo com eles, ainda que ocorridos
em dependéncias do CONTRATANTE;

16.14.13 Programar toda a mao-de-obra necessaria para garantir a operagao do posto, nos
regimes contratados, sem interrupgéo, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenca,
falta ao servico, demissdo e outros analogos, obedecidas as disposicées da legislagéo
trabalhista vigente;

16.14.14 Substituir imediatamente, em caso de eventual auséncia, tais como, faltas, férias e
licencas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar previamente o
respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

16.14.15 Proceder a substituicdo do vigilante por outro quando houver a necessidade de retira-
lo do posto de servico, para cursar a reciclagem (em média trés dias consecutivos), comunicando
com antecedéncia tanto ao que saira para a reciclagem como ao que o substituiré no posto, bem
como enviar copia da comprovagéo da reciclagem efetuada @ CONTRATANTE;

16.14.16 Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrées desejados, para atender
eventuais acréscimos solicitados pela CONTRATANTE, bem como impedir que a m&o-de-obra
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que cometeu falta disciplinar qualificada como de natureza grave, seja mantida ou retorne as
instalagdes da CONTRATANTE;

16.14.17 Assegurar a prestacdo dos servicos contratados, mesmo em caso de greve dos
transportes publicos, salvo os motivos de forga maior (calamidades publicas, etc.);

16.14.18 Assumir, a responsabilidade pelos encargos fiscais e comerciais resultantes da
execucgéo do contrato;

16.14.19 Efetuar a reposicdo da mao-de-obra para o posto de servico, em carater imediato, em
eventual auséncia, ndo sendo permitida a prorrogagéo da jornada de trabalho (dobra);

16.14.20 Instruir o vigilante quanto & necessidade de acatar as orientagdes do fiscal do
CONTRATANTE, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca,
alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas no Contrato;

16.14.21 Relatar ao CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade observada no posto de
Servico;,

16.14.22 Recrutar, selecionar e encaminhar os empregados, com o devido Atestado de Boa
Conduta, atestado de antecedentes Civil e Criminal e Certificado de Curso de Formagéo de
Vigilante, devidamente atualizado na forma da legislagéo vigente;

16.14.23 Disponibilizar & CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protegao
Individual - EPI, quando for o caso;

16.14.24 Encaminhar ao CONTRATANTE, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, a relagéo de
empregados que fruirdo férias no periodo subsequente, assim como, daqueles que irdo
substitui-los;

16.14.25 Atender de imediato as solicitagbes da Contratante quanto a substituicdo dos
empregados alocados, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagdes
relativas a execucéo do servico, conforme descrito no Termo de Referéncia;

16.14.26 Responsabilizar-se pela guarda, vigilancia, seguranga e manutencéo dos materiais e
equipamentos utilizados, ndo cabendo &8 CONTRATANTE arcar com qualquer despesa relativa
ao desaparecimento, roubo ou furto dos mesmos;

16.14.27 Fornecer aos seus empregados vale transporte, auxilio-alimentagéo e qualquer outro
beneficio, quando for o caso, que devera ser de acordo com a Convengéo Coletiva de Trabalho
indicada pela CONTRATADA;;

16.14.28 Fornecer mensalmente a contratante copia da folha de pagamento do més anterior ao
da despesa, bem como os comprovantes do recolhimento dos encargos sociais incidentes;

16.14.29 Apresentar Nota Fiscal/Fatura, acompanhada do(s) comprovante(s) de pagamento(s)
do(s) empregado(s) e de recolhimento do FGTS e INSS, referente ao més subsequente a
prestacéo dos servicos;

16.14.30 Comprovar o cumprimento, dentre outras, das seguintes obrigacoes trabalhistas
e sociais:
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I) Regularidade para com a Seguridade Social, conforme dispée o artigo 195, § 3° da
Constituicéo Federal, sob pena de rescisao contratual, por meio dos seguintes documentos:

a) Copia do protocolo de envio de arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP).
b) Copia do Comprovante de Declaragao a Previdéncia.

c) Copia da Guia da Previdéncia Social (GPS), com a autenticagdo mecanica ou acompanhada
do comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante emitido quando o recolhimento
for efetuado pela Internet.

d) Copia da relagéo dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE).

Il) Recolhimento do FGTS, referente ao més anterior, conforme estabelecido no instrumento
convocatério, por meio dos seguintes documentos:

a) Copia do protocolo de envio de arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP).

b) Cépia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticacdo mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante emitido quando o
recolhimento for efetuado pela Internet.

c) Copia da relagéo dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE).

ll) Pagamento de salarios no prazo previsto em Lei, referente ao més anterior;

IV) Fornecimento de vale-transporte (ajuda de custo) e auxilio-alimentagao quando cabivel,

V) Pagamento do 13° salario;

V1) Concesséo de férias e correspondente pagamento do adicional de férias, na forma da lei;
VIl) Realizac&o de exames admissionais e demissionais e periédicos, quando for o caso;

VIIl) Eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei;

IX) Encaminhamento ao Ministério do Trabalho e Emprego das informagdes trabalhistas exigidas
pela legislacdo, tais como: a RAIS (Relagdo Anual de Informacdes Sociais) e a CAGED

(Cadastro Geral de Empregados e Desempregados);

X) Cumprimento das obrigagdes contidas em acordo coletivo, convengao coletiva ou sentenca
normativa em dissidio coletivo de trabalho;

X1) Cumprimento das demais obrigacdes dispostas na CLT (Consolidagéo das Leis do Trabalho)
em relac&o aos empregados vinculados ao contrato;

Xll) Realizagdo de todas as devidas anotagdes na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social-
CTPS dos empregados;

XIll) Respeito as estabilidades provisoérias de seus empregados (cipeiro, gestante, estabilidade
acidentaria).
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16.14.31 Fazer seguro de seus empregados contra risco de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais
e outros decorrentes de sua condicdo de empregador, resultantes da execugéo do contrato,
conforme exigéncia legal,

16.14.32 Responder por danos e desaparecimento de bens materiais, e avarias que venham a
ser causadas por seus empregados ou preposto, a terceiros ou ao préprio local de servigo, desde
que fique comprovada sua responsabilidade, de acordo com o art. 70, da Lei Federal n°
8.666/93;

16.14.33 Manter durante a vigéncia do Contrato, e possiveis prorrogacoes, as mesmas
condicbes para sua contratagdo, com a Administragao Publica, apresentando sempre que
exigidos os comprovantes de regularidade ao fiscal do contrato;

16.14.34 Aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressées que se
fizerem de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato;

16.14.35 Encaminhar copia dos recibos de entrega dos uniformes, até o prazo de 20 dias do
inicio da prestacéo dos servicos e apos o transcurso de cada periodo de 1 (um) ano, sendo
vedada a cobranca ou desconto, de seus empregados, de quaisquer valores referentes aos
mesmos, bem como o fornecimento de uniformes usados.

16.14.36 Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais € morais
causados pela acdo ou omissdo de seus empregados;

16.14.37 Executar diretamente o contrato, sem a transferéncia de responsabilidades ou
subcontratagdes n&o autorizadas pela CONTRATANTE;

16.14.38 Realizar, as suas expensas, na forma da legislagéo pertinente, os exames médicos
necessarios na admissao e na demissao de seus empregados;

16.14.39 Instruir os seus empregados quanto a prevengdo de acidentes e de incéndios; bem
como fazer cumprir as normas de protec&o de segurancga;

16.14.40 Emitir o CAT - Comunicado de Acidente de Trabalho, em formulario préprio do INSS,
em caso de eventual ocorréncia de acidente com seus empregados nas dependéncias do local
da prestacao dos servigos;

16.14.41 Responsabilizar-se pelo controle da assiduidade e pontualidade de seus empregados
e apresentar ao fiscal do contrato relatorios mensais de frequéncia, abatendo faltas e atrasos
por ocasido da elaboracédo da fatura;

16.14.42 Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variéveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio;

16.14.43 Garantir o deslocamento dos funcionarios contratados aos locais de trabalho que n&o
disponham de transporte publico, através do pagamento de auxilio ou pelo transporte proprio de
empregados; e

16.14.44 Vedar a utilizagdo, na execugéo dos servicos, de empregado que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fungéo de confianga no drgéo
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CONTRATANTE, nos termos do artigo 7° do Decreto Federal n° 7.203/10, que dispde sobre a
vedac&o do nepotismo no ambito da administracéo publica federal e recomendar também que
se evite a contratagdo pela terceirizada de parentes de quaisquer outros servidores publicos que
estejam lotados na Unidade Administrativa para onde se pretende contratar;

16.14.45 A CONTRATADA devera dispor de representacéo na Regiao Metropolitana de Belém-
PA, informando o responsavel, endereco e telefone fixo ou celular para atender a quaisquer
necessidades da FUNPAPA/PMB, inclusive finais de semana e feriados, para casos
excepcionais que porventura venham a ocorrer no contrato de prestagédo de servigos,
comprometendo-se em manté-la durante toda a sua vigéncia contratual, a fim de realizar a eficaz
supervisdo e execugdo do Contrato.

17. DA RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE

Sao obrigagbes da FUNPAPA/PMB:

17.1 Proporcionar todas as facilidades para que o fornecedor possa cumprir suas obrigacdes dentro
das condigdes estabelecidas;

17.2 Rejeitar os servicos cujas especificacdes ndo atendam aos requisitos minimos constantes neste
Termo de Referéncia;

17.3 Acompanhar e fiscalizar a execugdo do Contrato por intermédio da comiss&o ou gestor,
designado para este fim, de acordo com o art. 67 da Lei Federal n°® 8.666/93;

17.4  Efetuar o(s) pagamento(s) da(s) Nota(s) Fiscal(ais)/Fatura(s) da contratada, apos a efetiva
realizagdo dos servigos e emissdo dos Termos de Recebimentos Provisorio e Definitivo;

17.5  Designar comiss&o ou servidor, para proceder a avaliagdo de cada um dos servicos que
compdem o objeto deste termo;

17.6 Notificar a empresa, por escrito, sobre imperfeicdes, falhas ou irregularidades constantes em
cada servico, para que sejam adotadas as medidas corretivas necessarias;

17.7 Estabelecer normas e procedimentos de acesso as suas instalagdes para ajustes e/ou reparos
nos servigos que compdem o objeto deste TR;

17.8 Fiscalizar os servicos objeto deste contrato, designando servidor para acompanhar a execugao
destes, podendo sustar, recusar, mandar fazer ou desfazer qualquer servico que nao esteja de acordo
com as exigéncias estipuladas tanto no Termo de Referéncia quanto no presente instrumento;

17.9 Nao promover ou aceitar o desvio de fungéo dos trabalhadores da CONTRATADA, mediante a
utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagéo e em relagéo a
funcéo especifica para a qual o trabalhador foi contratado.

17.10 Nao permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras, exceto se
compensadas e em caso de comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pelo fiscal
do contrato com anuéncia da autoridade do 6rgéo que promoveu a contratag&o para o qual o trabalho
seja prestado e desde que observado o limite da legislacéo trabalhista;

17.11 Impedir que os profissionais que cometerem faltas disciplinares, qualificadas de natureza grave,
sejam mantidos ou retornem as instalagées da prestacéo do servico;
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17.12 Exigir o imediato afastamento e substituicdo de qualquer empregado da CONTRATADA
prestadora de servigos que n&o merega confianga no trato dos servicos, que produza complicagbes
para a supervis&o e fiscalizacdo, que adote postura inconveniente ou incompativel com o exercicio das
atribuicbes que lhe foram designadas;

17.13 Exigir, sempre que achar conveniente, os documentos comprobatérios do recolhimento dos
encargos sociais, pagamentos de beneficios, ou qualquer outro documento que julgar necessario, cuja
apresentacado devera ocorrer no prazo de até dois dias Uteis, contados da solicitacdo; e

18.1 Apds homologada a licitagdo, a CONTRATANTE convocaréa a licitante vencedora para a
assinatura da Ata de registro de pregos, dentro do prazo de até 05 (cinco) dias Gteis, sob pena de
decair o direito & contratacdo, sem prejuizo das sangdes constantes neste Termo de Referéncia e do
previsto no art. 81 da Lei n° 8.666/93 e art. 49 do Decreto Federal n® 10.024/19;

18.2 E facultado & Administrac&o, quando o convocado n&o apresentar situagdo regular na assinatura
do contrato ou se recusar a assinar o referido documento, no prazo e condi¢cdes estabelecidas, chamar
os licitantes remanescentes, obedecida a ordem de classificagédo, para fazé-lo em igual prazo, nas
condicbes de suas propostas, ou conforme negociagdo, podendo ainda, revogar a licitagéo
independentemente da cominagéo prevista no art. 81 da Lei n°® 8.666/93,;

18.3 Arecusa injustificada da licitante vencedora em assinar o Contrato, dentro do prazo estabelecido
pela CONTRATANTE, caracterizara o descumprimento total da obrigagdo assumida, sujeitando-o as
penalidades legalmente estabelecidas;

18.4 Os contratos terdo suas vigéncias submetidas ao que determina o art. 57 da Lei n° 8.666/93,;

18.5 O prazo para recebimento da Nota de Empenho podera ser prorrogado uma Unica vez, por igual
periodo, quando solicitado pelo licitante vencedor durante o seu transcurso, desde que ocorra motivo
justificado e aceito pela Administragao;

18.6 A emissao da Nota de Empenho esta condicionada a verificagdo da regularidade da habilitacéo
parcial do licitante vencedor no SICAF;

18.7 A Nota Fiscal/Fatura devera ser atestada pelo Fiscal do contrato, nomeado pela autoridade
competente da CONTRATANTE, para acompanhar e fiscalizar a execucédo do instrumento. Havendo
erro na Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, aquela sera
devolvida a CONTRATADA e o pagamento ficara pendente até que a mesma providencie as medidas
saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para o pagamento iniciar-se-a apos a regularizacdo da situagdo
e/ou reapresentacéo do documento fiscal, ndo acarretando qualquer 6nus para a CONTRATANTE;

18.8 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA n&o tenha
concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que o indice de compensag&o financeira
devido pela CONTRATANTE entre a data prevista nesta clausula e a correspondente ao efetivo
adimplemento da parcela, tera a aplicagdo da seguinte férmula:

EM =IxNxVP

Onde:
EM = Encargos moratérios,
VP = Valor da parcela a ser paga e
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N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
| = indice de compensac&o financeira que seré igual a 0,00016438, assim apurado:

( )/36

Onde TX = Percentual da taxa anual = 6%.

1= (130) 5

I = 0,00016438

18.9 Na hipétese de pagamento de juros de mora e demais encargos por atraso, os autos devem ser
instruidos com as justificativas e motivos, e ser submetidos & apreciagédo da chefiada CONTRATANTE;

18.10 Nos termos da Instru¢cdo Normativa n° 05/2017-SLTI/MPOG, sera efetuada a retencéo ou glosa
no pagamento, proporcional & irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se
constate que a CONTRATADA:

a) Nao produziu os resultados acordados;

b) Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima
exigida; e

c) Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servigo, ou
utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

18.11 A emissédo da Nota de Empenho esta condicionada a verificagéo da regularidade da habilitagéo
parcial do licitante vencedor no SICAF;

18.12 Na impossibilidade de acesso ao Sistema SICAF, a consulta sera feita aos sitios eletronicos
oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 29 da Lei Federal n° 8.666/93;

18.13 Constatada a situagéo de irregularidade da CONTRATADA, junto ao SICAF, o pagamento do
servico efetivamente realizado, ndo sera suspenso. Porém a CONTRATADA recebera uma notificagcéo,
para que no prazo de 15 (quinze) dias regularize sua situagdo ou no mesmo prazo, apresente sua
defesa, sob pena de resciséo contratual. A critério da CONTRATANTE, o prazo para a CONTRATADA
regularizar sua situagéo ou sua defesa podera ser prorrogado;

18.14 O pagamento sera efetuado mensalmente pela CONTRATANTE em até 30 (trinta) dias
subsequentes a realizacdo dos servicos, mediante a apresentacdo da Fatura (Nota Fiscal)
devidamente atestada e visada pelo setor competente, apés conferéncia das quantidades e da
qualidade do mesmo, anexada da comprovacéo dos recolhimentos das contribuicdes sociais (FGTS)
e (INSS), correspondentes ao més da ultima competéncia vencida e folha de pagamento compativel
com o efetivo declarado, na forma do art. 31 da Lei n°® 8.212/1991 e por derradeiro do cumprimento
das obrigacdes trabalhistas, correspondentes a Ultima nota fiscal/fatura que tenha sido paga pela
Administragdo, devidamente atestada a sua conformidade pelo fiscal designado para acompanhar e
fiscalizar a execugdo contratual e consulta “on-line” ao SICAF, juntada ao processo a Declaragéo de
Situacdo do Fornecedor junto aquele Sistema;

18.15 O descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e as relativas ao FGTS ensejara
0 pagamento em juizo dos valores em débito, sem prejuizo das san¢des cabiveis, consoante o Art. 68
da Instrucdo Normativa n°® 05/2017-SLTI/MPOG,;
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18.16 A CONTRATADA, quando da emisséo da Nota Fiscal, devera destacar, na mesma, o valor da
retencdo dos tributos/contribuicdes, conforme previsto no art. 64 da Lei Federal n° 9.430/96 e na
Instrucdo Normativa SRF n°® 1.234/12, ou aquela que vier a sucedé-la;

19. ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO

19.1 Nos termos do art. 58, inciso Il combinado com o artigo 67 da Lei Federal n° 8.666, de 1993,
sera designado representante para acompanhar e fiscalizar os servicos executados, anotando em
registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execucdo e determinando o que for
necessario a regularizagéo de falhas ou defeitos nos servicos executados;

19.2 A fiscalizac&o de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigdes técnicas
ou vicios redibitorios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Administragao ou
de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei Federal n° 8.666, de 1993;

19.3 O descumprimento total ou parcial das responsabilidades assumidas pela CONTRATADA,
sobretudo quanto as obrigagdes e encargos sociais e trabalhistas, ensejara a aplicagdo das sangbes
administrativas previstas neste Termo de Referéncia;

19.4 As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do fiscal do contrato serao
solicitadas a autoridade competente da CONTRATANTE, para adogéo das medidas convenientes,
consoante o disposto no art. 67, §§ 1° e 2°, da Lei Federal n° 8.666/93;

19.5 Os esclarecimentos solicitados pela fiscalizagdo deverdo ser prestados imediatamente, salvo
quando implicarem em indagacdes de carater técnico, hipotese em que seréo respondidos no prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) horas;

19.6 E direito da fiscalizac&o rejeitar quaisquer servigos quando entender que sua execugao estiver
irregular;

19.7 O representante da Administrag&o anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas
com a execucdo do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos funcionarios
eventualmente envolvidos, determinando o que for necessario a regularizagéo das falhas ou defeitos
observados e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

20. ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO

20.1 A CONTRATADA devera possuir sede ou filial na cidade de Belém ou na sua Regiao
Metropolitana, durante toda a vigéncia do instrumento, com vistas a possibilitar o pleno atendimento
da administragéo do contrato;

20.2 A CONTRATADA devera designar a localidade da prestagédo de servico um preposto, por meio
de correspondéncia dirigida a CONTRATANTE, informando seu nome, endereco, numeros de telefone
fixo e movel, que atendera a fiscalizagéo a cada 10 (dez) dias ou a qualquer tempo, se necessario,
com poderes e qualificagdo suficientes para gerenciar o contrato, ficando responsavel perante a
CONTRATANTE, entre outras atividades, por:

20.2.1 Coordenar a prestagao dos servigos objeto do contrato;

20.2.2 Regularizar faltas, providenciando a reposicao em caso de n&o comparecimento de
empregado ao posto de trabalho e faltas ocorridas durante a execucgao dos servigos;
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20.2.3 Receber os questionamentos da CONTRATANTE e providenciar a devida solugdo em
eventuais problemas na documentagdo relacionada ao contrato, como notas fiscais,
comprovantes de cumprimento das obrigagbes trabalhistas, documentagdo exigida dos
empregados, certidées de regularidade fiscal e garantias contratuais;

20.2.4 Participar de reuniées convocadas pela fiscalizagéo da CONTRATANTE e assinar as
respectivas atas, obrigando a CONTRATADA nos termos nelas constantes;

20.2.5 Receber, por meio de correspondéncias, mensagens eletrénicas ou telefonemas,
quaisquer comunicagdes da CONTRATANTE relativas ao contrato;

20.2.6 Proceder ao recolhimento do(s) prestador(es) de servigos indicado(s) pela
CONTRATANTE, no prazo méaximo de 24 horas, substituindo-o por integrante da reserva
técnica, até a contratacdo de novo prestador. A comunicagéo do recolhimento devera ser feita
apos o desarme do vigilante, ao final do expediente de trabalho, salvo se o fiscal do contrato
exigir de outro modo.

21. FONTE DE RECURSO ORGAMENTARIO

21.1 Asdespesas decorrentes das contratagdes oriundas da Ata de Registro de Preco, seréo arcadas
através das dotagdes orcamentarias proprias, indicadas antes da formalizagéo do (s) contrato (s),
conforme previsdes/suplementacdes no Orcamento da FUNPAPA/PMB.

22.1 E VEDADA a subcontratagéo parcial do objeto, a associacdo da CONTRATADA com outrem,
a cessdo ou transferéncia, parcial do contrato, ndo se responsabilizando o CONTRATANTE por
nenhum compromisso assumido por aquela com terceiros.

23. DA ALTERAGAO SUBJETIVA

23.1 E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagdo da CONTRATADA com/em outra pessoa juridica,
desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagéo exigidos na
licitacao original; sejam mantidas as demais clausulas e condigdes do contrato; n&o haja prejuizo a
execucdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragé&o a continuidade do contrato.
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:

24, DA GARANTIA ' ‘ ‘ : e

24.1 Sera exigida da CONTRATADA, em até 10 (dez) dias uteis apos a celebragao do contrato, a
prestacdo de GARANTIA para o cumprimento da sua execugdo, no montante de 5% (cinco por cento)
do valor correspondente a 12 (doze) meses do contrato, nos termos do artigo 56 da Lei Federal n°

8.666/93,;

24.2 A GARANTIA devera cobrir expressamente o eventual inadimplemento das obrigagées e dos
encargos sociais e trabalhistas da CONTRATADA, para dar efetividade ao disposto no art. 65, inciso
| da IN n° 05/2017/SLTI-MPOG;

24.3 Em conformidade com o inciso XIX do art. 19 da IN n°® 06/2013/SLTI-MPOG, a GARANTIA
devera ser apresentada com validade de 3 (trés) meses apos o término da vigéncia contratual, devendo
ser renovada a cada prorrogacéo efetivada no contrato, bem como atualizada a cada repactuagao;

24.4 ocorrida na forma do item 15 deste Termo de Referéncia, em até 05 (cinco) dias da assinatura
do Termo Aditivo em atendimento ao que impé&e o art. 56, §2°, da Lei Federal n° 8.666/93;

24.5 A GARANTIA somente sera liberada mediante a comprovacéo de que a CONTRATADA pagou
todas as verbas rescisérias trabalhistas decorrentes da contratacéo, e caso esse pagamento nao
ocorra até o fim do segundo més apés o encerramento da vigéncia contratual, a mesma sera utilizada
para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela CONTRATANTE, conforme
estabelecido nos Arts. 64 a 66 da IN n® 05/2017/SLTI-MPOG;

24.6 A GARANTIA apresentada na modalidade seguro-garantia ou fianga bancaria devera ser
acompanhada de documentos que atestem o poder de representagao do signatario da apolice ou carta-
fianca. Se a GARANTIA ofertada for fianga bancaria, devera o banco fiador renunciar expressamente
ao beneficio de ordem, nos termos do disposto nos artigos 827 e 828, inciso |, da Lei Federal n°
10.406/02 — Codigo Civil;

24.7 Se o valor da GARANTIA for utilizado, total ou parcialmente, em pagamento de qualquer
obrigacéo, a CONTRATADA devera proceder a respectiva reposi¢cao, no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
contados da data em que for notificada pela CONTRATANTE, mediante oficio entregue contra recibo;

24.8 Apos o cumprimento fiel e integral do contrato, o CONTRATANTE devolvera a CONTRATADA,
a GARANTIA prestada;

24.9 Nas renovacgdes, o comprovante da prestacédo de GARANTIA devera ser apresentado em até
05 (cinco) dias uteis apos a convocagao da CONTRATANTE, podendo esta convocagéo ser
efetivada por meio de e-mail, oficio, correspondéncia com Aviso de Recebimento, ou por qualquer
outro meio que comprove que a CONTRATADA foi cientificada da exigéncia.

25. DAS PENALIDADES

25.1 O Licitante que, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, n&o assinar o contrato
ou ata de registro de precos, deixar de entregar documentagcéo exigida, apresentar documentagéo
falsa, ensejar o retardamento da execugéo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar
na execucgdo do contrato, comportar se de modo inidéneo, fizer declaragéo falsa ou cometer fraude
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fiscal, ficara sujeitas as sangdes previstas na Lei n° 8.666/93, 10.520/2002 e Decreto Federal
10.024/2019.

/] Belém, 10 de margo de 2022

| @Bg\xmo gm\?fﬁﬁgsé{és @b\\g 7

SETOR DE VIGILANCIA
MATRICULA 0103802-010

De acordo.

MARIA DE 5 SAMPAIO PENHA

& Tl
Administrativa

Aprovo Termo de Referéncia

— aLFREDO CARDOSO COSTA

PRESIDENTE DA FUNPAPA / PMB
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ANEXO A

ESPECIFICAGAO TECNICA E QUANTITATIVO ESTIMADO

ITEM ESPECIFICAGAO UND QTD

SERVICO DE VIGILANCIA OSTENSIVA |/
POSTO DE SEG. ARMADA 12 HORAS DIURNAS
- diariamente, inclusive sabados, domingos e
feriados

POSTO/MES 17

SERVICO DE VIGILANCIA OSTENSIVA /
2 P.O$TO DE SEG. ARMADA 24 HOR.AS - POSTO/MES 17
diariamente, inclusive sabados, domingos e

feriados

SERVIGO DE VIGILANCIA OSTENSIVA /
POSTO DE SEG. DESARMADA 12 HORAS -
- DIURNAS - diariamente, inclusive sabados, ROSTOMES o8

domingos e feriados

SERVIGO DE VIGILANCIA OSTENSIVA /
POSTO DE SEG. DESARMADA 24 HORAS - o
= diariamente, inclusive sabados, domingos e ROSIOMES 04

feriados

Obs.: Incide sobre o servigo de vigilancia adicional periculosidade de 30% (trinta por cento).
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ANEXO B
ENDERECO DOS LOCAIS DE PRESTAGAO DO SERVIGO
N.° | UNIDADES - HORARIO | ENDEREGOS
MOVEL
e ~ |
1 | DULCE ACCIOLI 08424-5857 | 24 HORAS :F\,\//.lel]-:g?alta, 2676 (entre Alte. Barroso e Joao Paulo Il)
Tv. Humaita, 802 (entre Pedro Miranda e Marqués de
et 24]HORAS Herval) - Pedreira
Av. Alcindo Cacela, 1994 entre Gentil Bittencourt e Av.
3 |CAMAR I 98424-1219 | 24 HORAS Magalhdes Barata - Nazaré
4 | CAMAR I 98424-2609 | 24 HORAS | Rua Santa Lucia, 04 (atras do mercado) - Séo Bras
5 | E.ARECOMECAR 08424-3694 | 24 HORAS Rua Antonio Barreto, 1089 (entre A. Cacela e 14 de
Margo) - Umarizal
ESPACO A. . A
6 ESPERANCA 98424-9817 | 24 HORAS | Rua Manoel barata, 1215 - Cruzeiro - Icoaraci
7 | CRAS AURA 98425-0164 | 24 HORAS | Rod. BR-316, Granja Modelo Km 6 - Ananindeua
8 | CRAS CREMACAO 08425-3665 | 24 HORAS év. Alcirldo Cacela, 2993 (Sao Miguel e F. Guilhon) -
remacéo
9 | CONSELHO TUTELAR | | 98430-2113 | 24 HORAS Av. Alcirldo Cacela, 2631 (Pariquis e Caripunas) -
Cremacao
10 | CONSELHO TUTELAR Il | 98430-3053 | 24 HORAS | Rua Carneiro da Rocha, 110 - Cruzeiro - lcoaraci
11 | CONSELHO TUTELAR Il | 98430-3365 | 24 HORAs |AV-Tavares Bastos. 447 (Av. P. Alvares Cabral e Alte.
Barroso) - Souza
12 | CONSELHO TUTELAR IV | 98430-7623 | 24 HORAs | V- bomas Valentinas, 316 - (Antonio Everdosa e
Pedro Miranda)- Pedreira
13 | CONSELHO TUTELAR V | 98430-8513 | 24 HORAS | Av. Nossa Senhora da Conceigao, 1000 - Outeiro
14 | CONSELHO TUTELAR VI | 98430-3365 | 24 HORAS |- 16 de Novembro, 1000 - Ghapéu Virado -
osqueiro
. Av. José Bonifacio 704 Sao Bras (entre Gentil
15 | CENTRO POP BELEM 98423-8192 | 24 HORAS Bitencourt e Magalhaes Bararata)
16 | CENTRO POP ICOARACI | 98423-8300 | 24 HORAS | Tv. Sdo Roque, 355 - Cruzeiro - Icoaraci
17 | E A/ VENEZUELANOS | 98201-1899 | 24/HORAS! ||Rod: doTapané, 2807 (proximoigo;Cemiteno do
tapana) - Tapana
18 | E. A. VENEZUELANOS | 98201-1829 | 24 HORAs | R0d: do Tapana, 2807 (proximo ao Cemitério do
tapana) - Tapana
19 | DMS / ALMOXARIFADO | 98428-5944 | 24 HORAS Trav. Padre Eutiquio 3010 (proximo a Delegacia) -

Condor
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ABRIGO EUCLIDES

Tv. Estrela - Pass: Fatima, 47 (Duque de Caxias e

20 | COELHO 98424-9517 | 07:0019:00H | oo Maiorana) - Marco
CREAS ROSANA . . Trav. Padre Eutiquio 318, esquina com Manoel Barata
21 GCAMPOS 98423-0328 | 07:00-19:00 H | e
CREAS MANOEL . ; Av. Tavares Bastos, 447 (Av. P. A. Cabral e Alte.
22 | PIGNATARIO 28423:2004 | QE00-19:001K Barroso) - Souza (provisério)
23 | CREAS ILKA BRANDAO | 88423-1058 | 07:00-18:00 H | Y- Alcindo Gacela, 839 (A, Barreto e D. Marrefros) -
24 SS\ESAS SUSE RACHECC 98423-1993 | 07:00-19:00 H | Rua Siqueira Mendes 811 - Cruzeiro - Icoaraci
CREAS MARIALVA . . . ) .
25 CASANOVA 98423-5402 | 07:00-19:00 H | Rua Comandante Ernesto Dias, 655 - Vila -Mosqueiro
PROGRAMA BOLSA y . Rua A. Montenegro, Cond. C. Jardim Il, 6955, esquina
26 | FAMILIA 98426-4613 | 07:00-19:00H | 0/ trada do Satélite - Tapana
27 | C.C. ZOE GUEIROS 98426-0344 | 07:00-19:00 H st‘g) amacaldlamedaizgis Niiapanal{CER: 66 833
28 | CRAS BARREIRO 08425-0174 | 07:00-19:00 H Tv. ’Djalma Dutra, 265 esquina com Municipalidade -
Telégrafo
29 | CRAS GUAMA 08426-4006 | 07:00-19:00 H gtzrﬁ;gusto Correa, 494 (esquina com Perimetral) -
30 | CRAS ICOARACI 98425-4975 | 07:00-19:00 H | Rua Manoel Barata 1107 - Icoaraci
31 | CRAS JURUNAS 98425-5033 | 07:00-19:00 H Rua dos Mundurucus, 360 (Tv. De Breves e Berrnardo
Say&o) - Jurunas
32 | CRAS MOSQUEIRO 98425-6310 | 07:00-19:00 H | Rua da Bateria, S/N° - Chapéu Virado - Mosqueiro
33 | CRAS OUTEIRO 98425-9275 | 07:00-19:00 H | Rua Dr. Evandro Bonna, n° 99 Itaiteua - Outeiro
34 | CRAS TAPANA 08425-9787 | 07:00-19:00 H Rua das Rosas, n° 194, entre Augusto Montenegro e
R. Yamada - Parque Verde
35 CONSELHO TUTELAR 08430-9338 | 08:00-20:00 H Av. Majgr_Aviador Seda 72 (préximo Av. Centenario) -
VII Mangueirdo
36 CONSELHO TUTELAR 08430-9407 | 08:00-20:00 H Tv. Rui Barbosa,2027 (Caripunas e Fernando Guilhon)
VI - Batista Campos
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ANEXO C ,
COMPOSIGAO DE CUSTOS UNITARIOS

. CUSTOUNITARIO = ©

UND
NAT. DO SERVIGO

UN TOTAL

DISCRIMINAGAO
Material

Mao de obra

Equipamentos

MATERIAL
MAO-DE-OBRA
ENCARGOS SOCIAIS
TOTAL PARCIAL

CUSTOS INDIRETOS

TOTAL GERAL
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ANEXO D

COMPOSIGAO DE BDI

%

DA DESPESAS ADMINISTRATIVAS:

Custos relativos & manutengéo das atividades operacionais da empresa
construtora (administrativos e comerciais)

Seguro
Garantia
Risco

DF DESPESAS FINANCEIRAS:
Despesas financeiras

L LUCRO BRUTO:
Lucro

T TRIBUTOS:
ISS

PIS
COFINS
CPRB

TOTAL BDI =

Fonte da utilizada para o calculo do BDI foi as orientagdes do TCU, assim como a Lei
12.844/2013

Formula de Calculo do BDI

_[(1+AC+S+R+G)1+DF)(1+1)
(1-1

l}xl 00

AC = Administrac&o central;
S = Seguros;
R = Riscos e imprevistos;
G = Garantias exigidas em edital;
DF = Despesas financeiras;
L = Remuneracgao bruta do construtor:
| = Tributos sobre o preco de venda (PIS, Cofins, CPRB e ISS).
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ANEXO F
ENCARGOS SOCIAIS
R SEM DESONERAGAO
i) DESERICAD HORISTA MENSALISTA
GRUPO A - ENCARGOS SOCIAIS BASICOS
A1 INSS
A2 SESI
A3 SENAI
A4 INCRA
A5 SEBRAE
AB Salario Educacéo
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho
A8 FGTS
A9 SECONCI
A TOTAL
GRUPO B - ENCARGOS QUE RECEBERAM A INCIDENCIA DO
GRUPO A
B1 Repouso Semanal Remunerado
B2 Feriados
B3 Auxilio — Enfermidade
B4 13° Salario
B5 Licenca Paternidade
B6 Faltas Justificadas
B7 Dias de Chuvas
B8 Auxilio Acidente de Trabalho
B9 Férias Gozadas
B10 Salario Maternidade
B TOTAL
GRUPO C - ENCARGOS QUE NAO RECEBERAM A INCIDENCIA
DO GRUPO A
C1 )Aviso Prévio Indenizado
Cc2 IAviso Prévio Trabalhado
C3 Férias Indenizadas
C4 Deposito Rescisdo Sem Justa Causa
C5 Indenizacao Adicional
Cc TOTAL
GRUPO D - REINCIDENCIA DO GRUPO A SOBRE O GRUPO B
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B
Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio
D2 Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio
Indenizado
D TOTAL

TOTAL (A+B+C+D)




