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ESTADO DO PARA _
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAA DOS CARAJAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE O
AVENIDA JK, N° 80, CENTRO — CANAA DOS CARAJAS — PA, CEP: 68537-000 NG

C ]
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DESPACHO

Ao Setor competente para providenciar pesquisas de pregos, com vistas & deflagrag@o de procedimento
licitatério para Registro de pregos objetivando a futura e eventual Contratacdo de empresa de seguranga
privada, para prestacéo de servigos continuados vigilancia patrimonial armada, para atender as necessidades
do Fundo Municipal de Salide de Canaa dos Carajas, Estado do Para.

QUANT.
. QUANTIDADE UNIDADE
° ~
N DESCRIGAO DOS ITENS POSTO MES ZSSL? (MEDIDA)
Vigilancia armada 24 horas, 01 profissional para cada posto,
1 | devidamente uniformizados e treinados, escalas 07h as 19h e 3 POSTO| POSTO
19h as 07h.
Vigilancia armada 12 horas diurnas, 01 profissional para o
2  |posto, devidamente uniformizados e treinados, escala 07h as 2 POSTO| POSTO
19h.
DAIANE Assinado de forma
FUNDO MUNICIPAL ssinado de forma digital igital por
DESAUDEDE  porFNDOMUNIIPAL DE : CELESTRINI  Ghestami
CANAADOS  UPEEECIILC: OLIVEIRA:0205 OLNekozmsisissi
I 2 Daiane Celestrini Oliveira 4948543 08:32:21-0300

Portaria. N°. 018/2021 - GP
Secretéaria Munieif;al de Saude

DOUGLAS Assinado de forma
igital por

FERREIRA Filwein o

SANTANA002 SANTANA:00237076233

Dados: 2021.02.12

37076233 08:35:44 -03'00'

Canaa dos Carajas — PA 20 de janeiro de 2021



VIGILANCIA NGA EIRELI
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAA DOS CARAJAS
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

ATT: COORDENACAO DE LICITACOES E CONTRATOS

Referente: Proposta Comercial de Prestagcao de Servigos de Seguranca Privada Armada

G Prezados;

Conforme solicitagdo, estamos apresentando Proposta Comercial para fornecimento de SERVICOS DE
SEGURANCA, objetivando o gerenciamento de forma especifica da execugdo das atividades informadas.

1-PROPONENTE

PRO MASTER VIGILANCIA E SEGURANGA EIRELI, CNPJ/MF.: 15.351.098/0001-07, Empresa especializada
na presta¢do de servigos de vigilancia e seguranga armada e desarmada, apresenta a V.S.2 a presente
proposta para execucao dos servigos, conforme condic¢des e especificacdes a seguir:

Z-OBIJETO

Prestacdo de SERVICOS DE VIGILANCIA E SEGURANCA ARMADA para atendimento das necessidades de
«-eguranga dos postos referentes ao FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, no Municipio de Cana3 dos Carajas, no
Estado do Para.

3 - EXECUCAO DO SERVICO

Os servigos serdo executados nas quantidades e na forma do estabelecido abaixo.

4 — CONDICOES COMERCIAIS:

Ao apresentarmos nossos pregos, reforgamos nossa proposta de excelente custo x beneficio, abrindo ao
cliente a possibilidade de conhecer os custos operacionais da empresa, os valores pagos aos nossos
funciondrios, encargos sociais, impostos governamentais, despesas e taxas de administra¢cdo, para que
possam observar a seriedade de nossos servigos e a possibilidade de atuarmos em parceria.

Travessa dos Apinagés, 220 - Batista Campos, Belém - PA, 66033-170.
Telefone / Fax: 3236-3083



ilani aada 24 oras, 01 proﬁssionl - cada
posto, devidamente uniformizados e treinados, escalas 3 RS 22.886,00
07h as 19h e 19h as 07h.

RS 68.658,00

Vigildncia armada 12 horas diurnas, 01 profissional para o

posto, devidamente uniformizados e treinados, escala 07h 2 RS 10.584,84
as 19h.

Belém-PA,_erx?e janeiro de 2020.
~~ A\

\ ) /
PRO MASTER VIGI 15? E SEGURANCA EIRELI
CNPJ/MF: 15,351.098/0001-07

Travessa dos Apinagés, 220 - Batista Campos, Belém - PA, 66033-170.
Telefone / Fax: 3236-3083

RS 21.169,68




T
—
(/72
ey G s
5\ S
N
l DISCRIMINACAD DOS SERVICOS |
Vigilancia armada 12 horas diurnas,
N R 01 profissional para o posto,
A |Tipo dePosto de Servico devidamente uniformizados e
treinados, escala 07h as 19h.
B Ja opresentacas 0a Proposta (C a/mes/anc) 21/01/2021
C__|Municpio/Or A
D Inidade de servico POSTO
E__}Ano Acordo, Convengao ou Sentenca Normatva em Lissicho Cotetve _[@21
(3 | & Ga Ala dc Registro oe Precos JUm anc apés  data da publicacio
Dados complemeniares para composigas 0os (USLos referentes a mao-de-oora
gl T a umas,
= 01 profissional para o posto,
1 [TipodeServico devidamente uniformizados e
Mreinados, escala OTh as 19h |
Quantidade de vigilantes necessanos por posto para a execucag dos servicos. 2
ria profissional {vinculada a execugio contrar Viglante
Salaric Normatvo da Categoria Profissional RS 147393
Uata base da categorz (dia/més/ano) 01 de Janeiro de 2021
[_TRemuneragio —J
H Midulo 1 - Composicao da Remuneragdo |
e Valor -_Eil
Comporkto de Resmmeacho o Unitario Total
2 RS 147333pRS 294786
2 RS 442,18 RS 88436
Total da Remumeracao [3] 3183272
| Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais ¢ Didnos |
H Submédulo 21 - ‘.?‘(dkimﬂ!ﬂtﬁ'm) Salario, Férias & Adicional de Férias !
21 [ = T fefednca T Valor[i§
A §33% 2ZZIRS 3
B 1111% R§ 3832221RS 42580
Total da Remuneracao RS 74515
| Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicbes. ]
GPS, FGTS e outras contribuices % Referéncia Valor (R$)
A JINSS 20,00% 457737 I RS 91547
[] Educacac 2.50% RS 457737 I RS 11443
uro acidente de trabalho/SAT - RAT x FAP 3,00% RS 457737 | R
ST ou SESC 150% JRS 457737 | RS
SENAI ou SENAC 00% 457137 4577
60% R 4577137 1@ 27 46
D . 20% R 457737 RS 915
F_IFGIS 00% JRS 457737 36619
Total 80% 168447
[ Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios. I
23 Beneficios Menssic & Didrics Qm Vi S
Unm T
A |Auxilo Transporte 2 RS 19,56 § R 39.13
B Andlo ahmentacio 2 RS 415,50 ] RS 83160
C Seguiv de vida 2 RS 25,00 RS 0004
D |Dia do Ve te do Para 12 RS 17421 RS 1742
TOTAL RS 93815
I Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios [
2 Encargos e Beneficios Aruais Mensess & Diarios Valor (RS)
21 §13° (deomo tercasc) Smano. & AJIONS: O renias RS 74515
22 |Gre rals & outras CONtDUICoes R$ 168447
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 938,15
RS 3.362.77
[ Modulo 3 - Provisso para Rescisao ]
3 Provisac para Rescisso % Valor (RS)
A V50 Prévio Indenzado. = A2% [ RS 19.07
B COencia 00 TGTS SODIE G AVISC Previo InJenzado 00 RS 1%
C ulta do TGTS @ Conlriby ICAO SOCIB) SOOTE O AVISO Prewio Indenizado 43 RS 1099
D fAvis0 Prévio | raoal sdo 194% £ 35,00
E__|InCdenca dos encaigos GO sUbMGdalo 2.2 sobre 0 Aviso Prev o Trabalhado 3680% RS 3275
ut € contnbuicao social score o Aviso Prévio o 376% RS 7211
TOTAL RS 32545
I WMbdulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente |
I Submadulo 4.1 - Substtuts nas Ausbneias Legars ]
2] Ausincias Lagars = ~Valor ]
A __JSubstruto na cobertura de Fenas 2625 [ 6210
B JSubscauio na cobertura de AUsencias Legais 222% RS 8516}
3 Subshiuto na o yra de Licenca-Paterndade D02% 080
[3obsiuto na cobertura o Ausands por acdente de Urzbalno 1A46% 5589
U0 N3 ra de Afastamento Materns 007% 284
F bSUtIIO NA cobertura de Auséncia por Doenga 139% RS 2323
Torl RS 260,02
I Submodulo 4.2 - - a N 3 l
42 |1 Substrtuto na !rr..—g._.-nuda 1 [+11°] 1 Valor (RS}
A |Hora Extras intrajomada 1 30 | rs 13,06 | RS 391 85
Total RS 39195
H Buadro-Resumo 90 MAUIo 4 - Custo 08 Reposicao 00 Profssional Ausente 1
- — L T G
A JSubstasto nas Auséncias Legais R$ 260,02
B Substitutos na Intrajomada RS 391,95
Toul_ RS 651,97 ]




| Modulo 5 - Insumos Diversos |
5 Insumos Drversos Valor ;ﬂﬁ
A JUni‘ormes RS 12682 |
B |Equipamento de Protecac indnadaal - EPI RS 70,00
C_[fgupamento 33 -
D [Outros Equipamentos (Livic Ge ocomdnsa casseiete, porta cassetele, Bntenas e pihas, caneta, elc) RS 3200
E__JArmamento {revolver/municio/registro de armaj RS 40,00
s _Toul LT 25887
| Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos & Lucro |
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Referéncia Valor (RS)
A 1Custos indiretos (Despesas Administrativas) 2.00% R§ 544673 IRS $7570
B Triputos
8.1 Trbutos ; ficar IPs 065% R§ 1058484 JRS 68 80
i o Icorns 300% RS Tossasa|rs 31755
8.2 Tributos Estaduas { ficar)
B.3. Tributos Municipais (especificar) liss 500% JRS 1053484 JR$ 52924
B4 Total de Tributos 8,65%
[ () 6.00% R§ 912193 |RS 547 32
Toal 33 280
Notz: O valor referente a INDULDS & 0DLG0 aphcando-se © percentual scbre o valor do Taturamento.
a) Tributos (%)/100 = TO 00865
b) (Mao-de-Obra + |nsumos + Demais Componentes) = PO R§ 9866925
¢) PO/1-TO) = P1 09135
d) Valor total dos tributos = [P1-20) R$ 1058484
Obs: 1. Custos Indiretos, Tributos e Lucro per empregado.
I 2 QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO l
Mao de obra vinculada & G | (valor por Valor RS
A IMédulo1- 0 d2 Remuner, RS 383222
B |Madulo 2 - Encargos e Beneficics Anuais, Mensais & Dianos RS 3367.77
€ |Modulo 3 - Provisio para Rescrs3o R$ 32545
D Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente RS 65197
E__|Modulo 5 - insumos Diversas 33 2
+B+C+ D=k} RS X
£ [Médulo § - Custos Indiretos, Tributos e Lucre RS 213860
F_JOutros (especificar) RS -
Valor total por Posto de Servico RS 10.584,84
NTH DE
|- Valor Mensal dos Servigos
Escala de trabalha Precomensale® PO | N de Postos Sub-total mensal
Vigilancia armada 12 horas diumas, 01
I |profissicnal para o posto, devidamente L 10584,84 2 R§ 2116968
|uniformizados e treinados, escala 07h as 15h.




[ DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS |
!umnu- atinada 24 horas, U1
profissional para cada posto,
A |Tipo de Posto de Servigo devidamente uniformizados e
|treinados, escalas 07h és 19h e 15h as
07h,
B Dala da apresentacao da Proposta (013/Mes/ano) 21/01/2021
C__[Muniopio/OF Belerm/PA
DU de servico 10
E JAno Acordo, Convencao ou Sentenga Normativa em Drssico Coletvo J2021
F e Ca Ata istro e 3 JUm anc 3 data 02 pubIcacao
[ A JWAG-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAC CONTRATUAL ]
Dadas complementares para composicao dos custos referentes 3 mao-de-obra
profissional para cada posto,
1 Tipo de Servise devida! ormizades o
treinados, escalas 07h ds 19h e 19h as
1740
1 [Quantidade de vigilantes necessanos 3 execugao dos Servicos. 4
2 Categona pe Vigiante
3 Salano Normativo da Categoria Profissional RS 147393
4 |Data base da categoria_(0ia/més/anc) 01 de Janeiro de 2021
{1 ]Remuneragio H
I Médulo 1 - Composicio da Remuneragio I
: Valor (R5)
T
Compesicio da Remuneracio QTD. Unithes Toul
A |Salario B R§ 147393(RS 5.895,72
B Periculosidade 4 RS 442,18 RS 1.768,72
< 240 R L74) RS 417 60
D /6 R$ 029 RS 69,60
E 30 RS 15.68 ] RS 47040
F /6 R§ 261 RS 7840
G__JOutros
Total da Remuneracdo RS 870044
| Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios ]|
[ Submedulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salano, Férias e Adicional de Férias ]
21 T {GECMO terceiro) Salanc, Fenas e Adicional e Fenas % Referénaa Valor (R$)
A mo terceiro) Salano 833% RS 870044 | RS 72504
B gcnal de Ferias 1L11% 25 _SJ0044IRS 96672 |
Total da Remuneracio RS 169176
I Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes. |
22 GPS, FGTS & outias contribuices % Referéinia Valor (R
2000% R§ 1039220 RS 207844
| 220% R§ 10 RS 25981
uro ac'dente de trabalho/SAT - RAT x FAP 300% Ry 10392 20 31177
: 150% RS 1033220 IR 155388
1.00% R$ 10.392.20 | RS 103,92
)60% | RS 1035220 6235
020% IRS 1039220 IR 2078
800% | R$ 1039220 I Rs 83138
Total 3680% RS 3.824.33
1 Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios. |
= o s lor (RS)
23 Beneficios Mensais @ Didrios Qm T T
A JAsxlo Transporte 4 RS 1956 | R$ 78,26
B Audlo slimentagdo 4 RS 415,50 | RS 1.663.21
C Seguro de vida 4 RS 2500} RS 100.00
D __JOis do Vigilante do Pard 12 RS 17424R 1742
TOTAL R$ 185888
f Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios 1
2 E ¢ Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
21 [J13° {decmo terceirc) Salano, e‘ﬁb(lﬂ'ﬂ Te Teras RS
22 JGP5 FGIS & cutras contnbuictes RS
23 _WJQ{MM; & Didrios RS
RS 7.374.97
| Modulo 3 - Provisio para Rescisio |
3 Frovisso pars Rescisso %
A JAviso Préwvio Indenizado 0.82% RS 4330
B SCd&nca do FGIS SOBTe C Avist Previc Indenizadc 800% RS 346
C ulta e contnibuicao soazl soore o Aviso Previo Indenizado 0.24% [ RS 2404
D__JAvso Prévio Trabalfado 104 R 20207
E in00éncia dos encargos de 36.80% RS J43E
F Mul 376% RS 39C.75
R§ 738,89
L i
L i
T % Valor (RS) |
A ISubstinuto na cobertura de Fénas 162% RS 4098
STUto na ra de Ausencias lgg’ls pFIEN RS FURET]
C ubstituto na ura de Licer ca-Patern 0.02% ﬁ 1
D__|Substiuio na cobertura de Auséncia por aodente de trzbalne 146% RS 126 88
E__|Substiuto na cobertura de Afasamento Materndade 007% RS 544
¥ |Subsunrtonac 7a de Ausence 39 |RS 12084
Of y _m
I Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajormnada |
42, SubsHituto na Intrajornada QD Unitario Valor (RS)
A JHoras Extras intraiomada DIURNA 30 RS 12061 RS 39180
Horas Extras intrajomaca NOTURNA 30 RS 15.68 | RS 470,40
T E e
] 1
H H
4
A JSubstituto nas Auséncias Legais RS 590,29
R Substrutos na Intraiomada RS 397 RO
Total 7 03




I Mocdulo 5 - Insumos Diversos |
[ | Insumas Drversos Valor (RS)
A JUniformes 1 RS 253.64
B |Equipamento de Protecao Indmdual - EPI RS 140,00
T to de Comunicacao =
D JCutros Equipamentos (Livio e ocomdndia cassetete, porta Cassetels, atemas e pihas, caneta etc) RS 3200
E __JArmamento (revolver/municao/registro de arma) RS 4C.00
—Total RS 46564
| Médulo 6 - Custos indiretos, Tributos e Lucro |
6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Referéncia Valor (R$)
A jCustos Indiretos besa 533 Administrativas) 350% R 1826202 J RS 14560
s
T shicad s 0,65% R§ 2288600 J RS 14876
RLIRA R R [corns 300% RS 2288600 |RS £8E58
B2 Tributos Estaduas | aficar)
B.3. Tributos Municipais (espedificar) |iss 5,00% R§ 2228600 | RS 114430 |
B.£. Total de Tributos 8,65%
[ () 6,00% RS 1972299 | RS 118338
Total Sar RS 462398
Nota: O valor referente a tnbutos & odbtido apkcando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
a) Tributos (%)/100 = TO 0,0855
b} (M3o-de-Obra + |nsumos + Demais Componentes) = PO R$ 20906.37
QPO/1-10)=P1 03135
d} Valor total dos tributos = {P1-70) R§ 22.886,00
Obs: 1. Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empragado
l 2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO l
Mao de obra vinculada & = il (valor por Valor RS
A [Médulo 1~ da Remuneracdo RS 870044
B Maodulo 2 - mmmﬁdm Anuais, Mensais e Dianos RS 737497
€ [Médulo 3 - Provisio para Rescisdo R$ 738,89
D Mcdulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente RS 982,09
£ |Modulo 5 - Insumos Diversas R 465,64
SUBTOlI (A + B Cs D-F] . :
£ JMadulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e 3 462398
F_ JOutros (especificar) RS
Valor total por Posto de Servico RS 22.886,00
COMPLEMENTO DOS SERVICOS DE VIGILANCIA
1 - Valor Mensal dos Servigos
Escala de trabaiho R "’;s"" POSto | - de Postas Sub-total mensal
Vigilancia armada 24 horas. 01 profissional para
| |cada posto, devidamente uniformizados e RE 22.886,00 3 R$ 6865800
treinados, escalas 07h as 19h e 19h as 07h.




Razdo Social: PROTHEUS VIGILANCIA PRIVADA EIRELI
Enderego: Passagem Sao Paulo, n® 82, Bairro: Atalaia, CEP: 67.013-600, Ananindeua/PA
Email: comercial@protheusvigilancia.com.br J‘l’elefnn:: (91) 3349-7716 / 9 9270-8917

Responsével Legal: Anténio José Tavares Ribeiro | VIGHARC PRIVADA (TDA. I

A
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAA DOS CARAJAS
FUNDDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CANAA DOS CARAJAS
A/C: SETOR DE LICITACDES E CONTRATOS

A presente proposta é baseada na solicitag3o de orgamento apresentada pelo requerente, as quais nos comprometemos a cumprir integralmente.

Decilaramos que esta proposta tem validade pelo prazo de 60 (sessenta) dias contados da data de abertura desta proposta.

Nossa cota¢ao para prestagao de servigos continuados de Seguranga e Vigilancia Patrimonial, com mao de obra dedicada, para atender o FUNDO MUNICIPAL
DE SAUDE, de Canaa dos Carajas, é de R$ 88.600,36 (Oitenta e Oito Mil e Seiscentos Reais e Trinta e Seis Centavos), mensais e de R$ 1.063.204,32
(Um Milhdo e Sessenta e Trés Mil e Duzentos e Quatro Reais e Trinta e Dois Centavos), anuais.

Declaramos que o valor cotado inclui a prestag3o de todos os servicos, bem como engloba todos os tributos, encargos sociais e trabalhistas e quaisquer outras
despesas que incidam ou venham incidir sobre o objeto desta proposta.

Declaramos que esta empresa ndo se enquadra nas vedagdes do art. 38, da Lei 13.303/16 ou emprega familiar de agente publico que exerga cargo em
comissdo ou fungio de confianga no FUNDO MUNICIPAL DE SAUDF de Cana# dos Carajés.

DADOS DA EMPRESA:

Razo Social: PROTHEUS VIGILANCIA PRIVADA EIREL!
CNPJMF: 19.359.684/0001-40

Inscrigdo Estadual n° 15.535.777-8

Inscrig@o Municipal n® 518530

Enderego: Passagem Sao Paulo, n° 82, Bairro: Atalaia
CEP: 67.013-600

Tel/Fax: (91) 3349-7716 / 9 9270-8917

Endereco Eletronico (e-mail): comercial@protheusvigilancia.com.br
Cidade: Ananindeua

UF: PA

Banco: BANCO SANTANDER BRASIL S A

Ndmero do Banco: 033

Agéncia: 1679-3

C/C: 13000875-3

DADOS DA CCT utilizada para formulacio da proposta:

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2022

Sindicatos: SINDIVIPA (SINDICATO DOS VIGILANTES DO PARA) X SINDESP/PA (SINDICATO DAS ESMPRESAS DE VIGILANCIA, SEGURANCA
ELETRONICA, CURSOS DE FORMAGAO E SEGURANGA PRIVADA DO ESTADO DO PARA E AMAPA - SINDESP-PA/AP.

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PA000791/2020
DATA DE REGISTRO NO MTE: 3112/2020

VIGENCIA: 01/01/2021 A 31122022

DADOS DA AUTORIDADE COMPETENTE QUE ASSINARA O CONTRATO:

Nome: Antdnio José Tavares Ribeiro
Enderego: Passagem Dr. Freitas, n® 77

CEP: 66.080-630 Cidade: Belém UF-PA
CPF/MF: 916.252.892-00 Cargo/Fungdo: Sécio (Diretor Comercial)

RG n®: 4991397 Expedido por: Policia Civi/PA

Estado civil: Casado Profiss&o: Empresario

Cargo na empresa: Diretor Comercial

Naturalidade: Paraense Nacionalidade: Brasileiro

Ananindeua/PA, 25 de Janeiro de 2021

L) ‘je" D o Q&uw
ANTONIO JOSE TAVARES RIBEIRO
\ CPF: 916.252.892.00

Representante Legal




www.protheusvigilancia.com.br
p R OT '. E u ‘ E-mail: comercial@protheusvigilancia.com.br
Enderego: Rodovia BR-316, Passagem Sao Paulo, n® 82, Bairro: Atalaia,
S S 67.013-600, Ananindeua/PA
Fones: (51) 3345-7716/99270-8917
I DISCRIMINAGAQ DOS SERVICOS
B itincia Armada 24 horas ininterrupta -
A Tipo de Posto de Servigo s dad Incluindo foriadk
B Data da apresentagao da (daimés/ano) J25/0172021
[ Municipio/UF IANANINDE;WEA
D JUnidede de senigo Fos10
E [Ano Acordo, Convengio ou Sentenca Normativa em Dissidio Vo 2021
F ;mmmdaﬂeglsuodnﬁm Um ano apés a data da publicagao
[ A JMAC-OEOBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL ]
Dados P para igio dos custos ref 4 mao-de-obra
m Armada 24 horas ininterrupta -
1 Tipo de Servigo s da & Deminge incluindo ferlad,
1 (Quantidade de vigilantes necessarios por posio para a execugao dos Servigos. 4
2 Categoria profissional (vinculada a execuciio contratual) Vigilante
3 |Saiatio Normative 02 Categona Profssional RS 1.473.93
4 |Data base da categoria (dia/més/anc) 01 de Jansiro de 2021
L_i_]Remuneracio l
| Médulo 1 - Composigio da R cs = |
Valor (R3]
C R .
e - an Unitario Total |
A Salanio 4 RS 1473.5-3 RS 5.895,72
Periculosidade RS 44218} RS 1.768.72
R —
[ |Adicional notumno 240 RS 1,74} RS 418,08
e
D Repouso sobre adicional notumo 16 RS 0,20 RS 69,68
E Hora notuma reduzida (adicional de Hora Exira) 30.00 RS 15,68 RS 470.33
3 [Adicional de hora noturna reduzida 16 RS 261 RS 78.39
G Cutros
Total da Remuneracdo R$ 8.700,92
{ Moduio 2 - Encargoes e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios |
I Submédulo 2.1 - 13° (décim ) Salério, Férias e Adicional de Férias I
21 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias ¢ Adicional de Férias % Referéncla Valor
A 13° (décimo terceiro) Salario 8.33% RS 8.700.92] RS 725,08
] Férias e Adicional de Féilas 11,11% RS 8.700,92) RS 966,77
Total da R = RS 1.691,85
i Subméduio 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigdes. i
e
22 GPS, FGTS e outras contribuighes % Referéncia Valor !E
A INSS 20.00% RS 10.392.77 | RS 2.078.55
B Saldrio Educacio 2,50% RS 10.392.77 | RS 258,82
c Seguro acidente de trabalho/FAP 1,50% RS 10.392,77 | RS 155,89
. a—a — —
D 1,50% R$ 10.392,77 | R$ 155,89
E SENAI ou SENAC 1.0_0% R$ 10.392.77 | RS 103.93
F 0.60% R$ 10.392.77 | RS 62,36
G 0.20% R$ 10.392.77 | RS 20.79
H 8,00% R$ 10.392.77 ’15 B31.42
Total 35.30% RS 3.668.85
l o 2.3 - ficios M e Didrios. [
23 Beneficios Mensais e Dianios. L u (i‘,
Unitério Total
A JAuxine Transporie < RS 19,564 RS 78.26
N e
B |Auxibo aimentacdo (Vales, cesta basica efc.) 4 RS 41580 RS 1.663.20
[ Seguro de vida 4 RS 13.0£ E 52.00
D de Salde Ambulatonal (enfermarnia) RS -
YOOl = = RS 179346
Obs: O valor informado devera ser o cusio real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
I Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios I
e e e T
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais ¢ Diarios Valor (RS)
21 5 (decano tercews) Salano. e Adconal 06 F 6nas R$ 1.691,85
e
22 GPS. FGIS e oubas contribuiches RS 3.688,65
23 ]Eeleﬂ'iuuh Mensais o Dianos R$ 1.793.45
—— —
R$ 7.153,96
e
i Modulo 3 - Provisso para Rescisio i
3 Provisdo para Rescisdo % Valor (RS}
A Aviso Prévio Indenizado 0.42% RS 36,25
B lincidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% RS 2,90
[ t‘-i'u. do FOTS & contribulgdo soclal sobre o Avise Prévic Indenizado 0,24% RS 2088
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R§ 169,18
E incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 35.30% RS 598,72
F Multa do FGTS e contribuico social sobre o Aviso Prévio Trabalthado 4 T6% RS 41416
TOTAL RS 703,09

Obs: Valores mensais por empregado.
| Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente




i Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

41 | Auséncias Legais %
A [JSubstituto na cobertura de Férias 1.62% R$ ;
B Substitulo na cobertura de Auséncias Lagars 2.22% R$ ALE
[ [Substiulo na cobertura de Licenca-Palermudade 0,02% RS 0130
D Substitufo na cobertura de Auséncia por acidenie de lrabalho 0.03% RS 12
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.07% RS 284
[3 ISubstitlo na cobertura de Auséncia por Doenga 1.39% RS 53,23
Total R$ 20538
Obs: 10s pammsemugosprw-&mdﬂinse’&'rs 530 aqueles estabelecidos pela legislacio vigente.
2. Percentuais incidentos sobre 2 remuneragio.
| Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada 3
=7 St oo barsjorvade SN S S S
A [Hora Exiras intrajomada Diuma(indenizac8o) | | 30 RS 13.06] RS 391,95
Total 391,95
] Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigho do P I A ]
T Cusio de o Ausente Valor (R5) ‘
A Substitulo nas Auséncias LE&as &_ 205.;3_8_
B Substitutos na Intrajornada RS 39195
YT B &S]
I Mdédulo § - Insumos Diversos —1
s Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes RS 46,17
B [Equipamento de Prolego Individual - EPI RS 20,19
[ aEquipamcnto de Comunicagdo (Radio HT cfou Cohular) RS 25,
[»] Outros Equipamentos (Livio de ocorméneia, cassetete, porta cassetete, lantemnas e pilhas, caneta, elc.) RS 19.94
E Armamento (revolver/municolregistro de arma) RS 3639
Total RS 147,69
Obs: Retificade o item “B” do S do 4.4- pi S0 para b no Didrio Oficial da Unido n® 63, Segac |, pagina 92, em 1 de abril de 2011.
l Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1
6 ‘Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Referéncia Valor [R_’l
A Cusios Inﬁre!os(Despe.s_ss Administrativas) 8,00% RS 8.144 61 E_ 5514_5.7_
B ributos
] P Oy eP R TR LR D g PIS DE&_ RS 10.399‘4315_ 67,80
Rt TGRS PR e IcoFlus 300% RS 1039943 | RS 311.98
B.2. Tributos Estaduais (especificar)
[B.3. Tributos Municipais (especificar) IISS 5.0;% R$ 10.39943 | RS 51997
B.4. Total de Tributos 8.65%
B T T 5 e
Total R$ 225481
Nota: O valor referente a tributos & obtido aplicando-se 0 percentual sobre o valor do faturamento.
a) Tributos (%100 = TO 0,0885
bb) (Mao-de-Obra + Insumos + Demais Componentes) = PO RS 949987
c) PO1-TO) = P1 09135
d) Valor lotal dos tributos = (P1-P0) RS 1039943
Obs: 1. Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
! 2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO l
M&c de obra vinculads & execuglo contratual (valor por empirsgado) Vaior RS
A rMomh 1 — Composigao da Remuneragdo R-i 383222
B |Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 3.257.69
C RS 309.68
D JMOOuk 4 - Cusio 0e Reposigao GO Profissional Ausente RS 597,33
E J RS 147,69
Subtotal (A + B +C+ D‘E' R$ 8.144,61
F IMnmio 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 2.254.81
G JOutros (especificar) RS &
= Vaior totai por Posto de Servigo RS 10.399,43
COMPLEMENTO DOS SERVIGOS DE VIGILANCIA

| - Valor Mensal dos Servigos

igidncia Armada 12 haras Diurno - Segunda & Domingo.

! lincluindo feriados.

Total Global




www.protheusvigilancia.com.br .
P ROT 'l e u ’ E-mail: comercial@protheusvigilancia.com.br
Enderego: Rodovia BR-316, Passagem S&o Paulo, n° 82, Bairro: Atalaia, CEP:
T e 67.013-600, Ananindeua/PA
Fones: (31) 3348-7716/99270-8917
I DISCRIMINAGAQ DOS SERVICOS
iincia Armada 12 horas Diurno - Segunda &
A iipo de Posto de Servigo i incluindo feriados.
B Data da apresentac3o da proposta (dia‘mésianc)
T [Nunicpo/UF
D Unidade de servigo
E AnnAmr?o_ComenermmW Normativa em DISSiio Coletve
F [Validade da Ala de Registro de Precos JUm ano apés a data da publicacao
Dados phe para ig3o dos custos refy a2 mao-de-obra
Vigilancia Armada 12 horas Diumo - Segunda &
1 JPeodstenko Domingo, Incluindo feriados.
1 Quantidade de vigilantes necessérios por posto para a execugao dos Servicos. F3
2 Categoria profissional (vinculada a execucao contratual) Vigilante
3 Saldric Normativo da Categoria Profissional R$ 147393
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01 de Janeiro de 2021
I 1 [ Remuneragio [
l Médulo 1-C igdo da R - l
Valor (RS)
Composicac da Qmo. e (]
Unitario Total
A Fsmm 2 RS 1.473.83| RS 2.947 86
B Periculosidade 2 RS 442,18) RS 884,36
[ Adicional notumo RS 1,74] RS =
D Repouso sobre adicional notumo RS Uﬁ E -
E Hora nolurna reduzida (adicional de Hora Extra) RS 15,68 RS -
F Adicional de hora noturna reduzida RS 261] RS -
G Outros e
Total da Remuneraglo R$ 383222 |
i Moduio 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios I
I Submédulo 2.1 - 13° (décim iro) Salério, Férias e Adicional de Férias I
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias. % Referéncia Valor (RS)
A 13" (décimo terceiro) Salério 8.33% RS 3.832.22] RS 319,35
B Férias e Adicional de Férias 11,11% RS 383222 RS 425,60
e
ot Ga Reuneracho S 7XH
{ 22-E Pr (GPS), Fundo de por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicbes. |
22 I_ GPS, FGTS o outras contribuigoes % Referéncia Valor (RS)
A INSS 20.00% R$ 4.577.37 | R§ 915.47
B Saldrio Educagao 2.50% R$ 4.577.37 | RS 114,43
c Seguro acidente de trabalho/FAP 1,50% R$ 4.577.37 | RS 68.66
D JSESIou SESC 1.50% RS 4577.37 | RS 68,66
E ISENA.IWSENAC 1.00% R$ 4.577.37 | RS 45,77
F SEBRAE 0.60% R$ 457737 | RS 27 46
G INCRA 0.20% R$ 4.577.37 | RS 9.15
H FGTS B.00% R$ 4.577.37 | R$ 366.19
Total 30% RS 1.615,81
| Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais ¢ Didrics. |
2 = Valor (R$)
23 Beneficios Mensais e Didrios [+11+] -
Unitario Total
A Auxilio Transpore 2 R! 19,56 R$ 38,13
B [Auxikio abmentacao (Vales, cesta basica elc.) 2 R! 415.80] RS 831,60
C Seguro de vida 2 R_a 13,00 E 26,00
D .IF':.':: de Salde Ambudatorial (enformaria) RS &
TOTAL RS 73
Obs: O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
| Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos & Beneficios anuals, & didrios |
z Encargos e Beneficios Anuais, Mensais & Dianos Valor (RS)_
2.1 13° (decimo terceirc) Salano, e Adicional de Fernas RS 745,15
22 GPS. FGTS © outras contribuiches RS 1.615,81
2.3 Beiielitios Mensais e Diaros R 896,73
R$ 3.257,69
I Médulo 3 - Provisdo para Rescisbo I
3 Provisdo para Rescisio "% Valor (RS}
A |Aviso Prévio Indenizado 0.42% RS 15,97
B Incidéncia do FGTS sobre 0 Aviso Prévio Indenizado 8,00% RS 1,28
< Eduha g0 FGTS e conbribuicio social sobre o Aviso Prévio Indanizado 0.24% RS 5.20
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 74,52
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado 35.30% RS 26,31
F Multa do FGTS e confribuiao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 476% RS 182,41
TOTAL RS 309,68

Obs: Valores mensais por empregado.
= Médulo 4 - Custo de Reposiio do Profissional Ausente |




1 Submédulo 4.1 - Substituto nas Ausénclas Legais
41 Auséncias Legais Y
A na de Férias 1,62% R$
B na ¢ de AL Legais 2.22% RS
c §Substiulo na cobertura de Licenca-Palernidade 0,02% RS
D h na cob de Ausénca por de trabalh 0,03% RS
E nac de Al Maternidade 0.07% RS X
F na de Auséncia por Doenga 1,39% RS 120,85
Total RS 466,27
S e
Obs: 1 Os percentuais dos encargos pr eFﬂmaquelmM‘ Elegshﬁovigme.
2. Percentugis inCi sobrea 5
I Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada l
— —
A2 — : : _Subsmme na Infraiomada q_m Unitsesis Yaler {RE}
A Hu'aEximsms,omadaDnn\a(md?_nzaﬁa) 30 F&J'S_L 13.06} RS 391.95
B Hora Exiras inirajomada Notuma (indenizacao) 30 Flé 15,63 RS 470.33
Total R 862,28
I Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de do P |
ry Cusio 06 REPOSHS0 GG P ional
A Substitulo nas Auséncias Legais
B ubstitulos na Intrajornada —
Total
l Modulo 5 - Insumos Diversos l
s |1 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes RS 46,17
—-
B Equipamentn de Protecio Individual - EPI RS 20,19
e
C Equipamenty de Comunicagio (Radio HT e/ou Celular) RS 25,00
D Outros Equipamentos (Livro de ocomméncia, cassetele, porta cassetete, lantemas e pilhas, caneta, eic.) RS 19.84
E Armamento (revoiver/munigaoiregistro ds armaj R3 36,35
Total RS 147,69
Obs: Reiificado o ilem “B” do Submaddulo 4.4 - proviso para rescisdo publicado no Didrio Oficial da Unido n® 63, Sec3o |, pagina 92, em 1° de abril de 2011.
I Mdéduloe 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro I
[ Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Referéncia Valor (R
A ICustos Indiretos {Despesas Administrativas) 8,00% R$ 18.034.21 | RS 1.442.74
— o i
B Tributos
A PIS 0.65% R$ 22.600.50 | RS 146.50
B.1. Tributos Federais (especifi
g y saul OFINS 300% IRS 22600.50 | RS 575,02
B.2. Tributos Estaduais (especificar)
] B.3. Tributos Munici ificar) fiss S.DI‘J_% RS 22.600.50 | RS 1.130,03
B.4. Total de Tributos 8,65%
C Lucro 6.00% R_S 19.476.94 | RS 1.168,62
Total R$ 4.566,30
Nota: O valor referente a tributos & obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
aj Tributos (%100 = TO 0,0885
b) (Mao-de-Cbra + insumos + Demais Componentes) = PO RS 20.645,56
¢) POK{1-TO) = P1 0,8135
d) Valor lotal dos tnbutos = (P1-PO) RS 22.600,50
Obs: 1. Custos Indiretos Tributos e Luere por empregada.
| 2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO |
M3o de obra vi a G {vallor por g Valor R$
A__JMoculo 1 — Composicao ds Remuneragao S 8.700,92
B Modulo 2 - Encargos & Beneficios Anuais, Mensais @ Didrios ﬁ 7.153,96
[3 Modulo 3 - Provisao para Rescisao RS 703.09
D Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 1.328.5_‘.1
E  |Modulo 5 - Insumos Uiversos _ RS 147,89
[A+B +C¥ D¥E) _E 18.034,21
F TMﬁduln € — Cuslos Indirelos, Tributos e Lucro RS 4.566,30
G JOutros {especificar) is -
Valor total por Posto de Servico RS 22.600,50

COMPLEMENTO DOS SERVICOS DE
1— Valor Mensal dos Servigos

Cla

igilancia Armada 24 horas ininterrupta - Segunda a Domingo, RS
inciuindo feriados.

RS 67.801.50

Total Global




PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAA DOS CARAJAS
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

: COTA E

Prezados(as) senhores(as),

IEXECII!NA SEGURANCA PRIVADA LTDA - EPP, ¢ uma cmpresa de dircito privade que prostadora de sorvigos de scgurenca © vigRancia patrimonial armada ¢ desarmada, om conformidadc
jcom os ditames legais, em especial a Lei 7.102/83 e Lei 10.826/2003 ¢ Decrelo 89.056/83, regularmente inscrita no CNPJ/MF sob o n® 20.747.575/000180, lem sua sede eslabelecida no Conjunto
Cidade Nova VI, TV. WE 76, n® 482, Bairro: Coqueiro, Cidade: Ananindeua/PA, CEP: 67.140-648, vem apresentar proposta para prestacio de servicos de seguranga patrimonial armada e controle

lde acesso.

Ananindeua (PA), 26 de Janeiroo de 2021.

CiMman. s .
WIVYWS 3

AL

Cassia Sbeflem

£ ab oL
Sitva dé Aquinio
RG: 4978918 PC/Pa
CPF: 963.520.352-72
Socia

A VALGR TOTAL
SEONEI MENSAL GLOBAL (12 MESES)
Vigilancia armada 24 horas, 01 profissicnal par3 cada pesto, devidamente
P 22.665,83 £ 4 2
1 . uniformizados e treinados, escalas 07h 3s 19h e 19h 3s07h. osto/més i RS 67.99749 | RS B15.965,58
Vigildncia armada 12 horas diurnas, 01 profissional para o posto, & s D = > z
= P 10.455,00 .910,00 0.
2 |devidamente uniformizados e treinados, escala 07h 3s 19h. skt o aiin (el Lo
VALOR TOTAL ANUAL RS  1.066.889,38



e OUET__JE- UndedeGomedis | Pomodesecigo |
Canad dos /PA |F - Quanticiade (loral) & contratar 1
Vigiiancia amaca 12 horas durmas.

C - Ano do Acorde. Convenco Caletiva cu Sentenca Normalive em Dissidio % 01 profiss-onal oara © posio,

Coletiva et & iRen e senice devicaments urarmizenos ©
freinados. escals C7h as 180,

H- N.* Regstro da Convencao ou
D - N* de meses de execucio conransal 12 A Colative no MTE CCT PASOGTS /2020

1- Tipo de sevigs (amsimo Servigo com caracteristicas distintas)

2-

Brasdews de Ocupactes - CBO
Proflasions

1 - Sabirio Hormative da Categoris

4 -

Lscro reed

[5 - Data base da categoris (Swmésiane)
Nota' Deverso ser informados o8 valones UNtanos por smpregado

a

Subtotal 35.30%
= o Valor (RS)

x Transporte: N de Vales Valor do Vale W diss eis | Desc. do Empr. .

vy vele u o 8

e . 2 RS 360 30 17887
s Auxiio-almontacso | valos, Costs 1 Vslor do Tickel | W dias eis | Desc. do Empr o

basca ec.) =3 28.00 30.00 %
e s Valor do Segure | W dias iteis| Desc. g0 Empr

? RS 2131 23

D Fors Exvras rderizacko) 13,06 30 %

21 13 {oécimo tercero) Selanc 74515
22 Ercargos orevidercianos. FGTS & outras conribucies. Percentuas ncoantss sobre 3 remuneraci fxa 181881
23 Seneficios Mensais e Disrios. 1.305.15

pars
i Valor RS
A AvSO préwo Indenuaos o 1597
[] Ihcidéneia FGTS (sobre aviso prévic indentrado 003% 12
C Multa do FGTS do awiso prévic mderado 200% 684 |
7] ovs Vaboihs 134% 74 5¢
E [%ﬁﬂ&nﬁﬁbﬂaﬁ-umﬂw [ 230
F TS 90 8wes0 prévao T84




b4

Nota (1) Custcs indiretos. Tribulios & Lucro por empregado.

Eslera Sighs Tributo % R$
Ps 0.65% 67,

COFiNS 3.00% 31385

ISSON 5.00% 522,78
0.00%
D00%
D00%

T

Nots 2 [rerey o
A Wioduo 1 g_;% %Eﬁﬁ 3me

B B e & Dda 366612 4

€ Voo § — Provisso para Resciso 23]

5] Woculo & ~Cusio de Reposicio do Profssional Ausenie 183 |

E Moo 5 - insumos Doversos 483,00 |
Subisdl (A +B+C+D+E) 842208

(91) 3343-7777 / 96270-89°7 / §
81204838

e R

I

CALCULOS DA PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E ACAC DE PRECOS CALCULO)
—INSB. A 22 Ihciso |, da Lei v 821291

— SESlou SESC. Art. ¥ Ls n.* .03680.

=~ SENN ou SENAC. Decrsic n.” 2.319/86.

~—INCRA. Lsin® 7.757/8% & DL n." 1. 14670,

— Saldrio Educaclo. At. . Inciso |, Decreto n.* B7.04382.

— FGTS. At 15, Les r® B.030/80 2 Art. /°. . C7,

- Seguro Acidente do Trabalho, Decreto 1" 104895,

~~ SEBRAE. Art. B°, Lss 1" BLUZS'S0 o L 1" 5.154%80,

~ Férias » lergo constitucional. Arigos 7°, XVIi, ¢a CF88 e 1292 153 da CLT,

Equivdle a 1/12 ca remuneraciic acrescida de /3 constiucionale 11,11%.

— 13 saliirio. Arige T°, VIl da CF/88, Lews n.%s 4.000/62 ¢ 4.74965 e Decreto n.* 57.755/85.
Cauivie 3 1712 da remunaragdic. [( 1/ 12) » 100] = [0.0030 x 100} = B.33%




A-Dalsda ) TEOUROZ] E - Unidads ds medda T Posio 96 servige
B - MunicipoUF Canaa dos Cargas'PA |F dade (ioidl] @ coaar | 7
| Vigtlncka ormada 248 horas, 01
3 = = e profissional pars cada posto.
C - Anc do Acordo. Canvengo Coletiva ou Sentenca Normativa am Dissidio ey - T s s s .
Crtliin treinados, escalas O7h &s 18h e 180
4507
e H - N.° Registro da Convenc3o ou
D - N° de meses de execugso contratual 12 o CCT PANEIII0
DADOS COMPLEMENTARES me,l_ﬂ' DOS CUSTOS REFERENTES -OBRA
Vigllincia armada 24 horas, 01
profissional para cada posto,
1- Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) devidaments uniformizados &
Ureinedus, escaios §7h as 15k e 150
2- Brasileira de O -CBO CBO 5173-30]
3 - Salario Normativo da Profissional )
& - Categoria p g * ] 30 Vigitante
S - Data base da (dia/misiana) Lalialr 7l
Nofa: Deverda ser informacos os valores unitinios por empregaso
Locro resl X Loco oresmido Smclas vacoral
1 da = 2 ®5)
A Satario z TARES 5005 72
B [AGCicr Ge FeCuosiacs ) = 242,18 176872
c 24000 | Rs 174 41780
5] Noumg L] RS 029 68.60
E Hora Nolurna Redurida 30.00 RS 1568 470,40
F SR Hoa "2 Reduzida w =5 S e =

- proyide: T confrinacles.
[ 27  Tencaros providenciirios, FGTS & ouiras constribuiches % Valor RS
A |INSS 20,.00% 207844
Salério M : - 250% 25980
= T _ R RAT FAP (%) o G
< Seguru Alcerie 30 Trabaio !—E)—i—&-—z o 5.50 wR 155.88
[+] SESC ou SESI 1 50% 155 58
= SENAIcu SENAC = 00% 103,92
E SEBRAE 050% 6235
G INCRA o20% 27e
H FGTS 500% 23138
= Sublotal 22 35.30%_ 366844
23 _| Beneficios © Didrios 2 Yaior (RS}
Transpots: ¥ ds Vaies Vaios do Vel | " Gias Sanis | Desc.do Smge.
5 Tl Tt B e 4 RS 30| ® 353.74 e
Auxibo-almentacho (vaies, cesta Valor Go Tickel | W dias leis | Dese. co Empr.
s besica, etc) 2 = Z0%] 3000 ™ s
e Seguro 3 Vuion Ju Segue W deas Giens)  Cesc. du Erge.
RS 2131 o% =0
) Fiora Exias Hlrajoinada Duranienicagso) (N 3 180
£ Fiora Exiras intrgomeda Noturma(indenizagao) RS 1568 E [ 47040
4 r -~ e —
21 13® [oecimo terceiro) Saldnc 160175
22 Encargos previdenciénios, FGTS 8 oulras conlribuighes: Percaniusis InCoentes Sobre a remuneragac xa 3.568.44
23 1 Seneficios iensass & Dianos S5 90

Tai T Bems e Vaior BE

A Avsc prévo inden: oAz %325
B I FGTS (sobre 2viso pr 2.03% 250 |
C Mulla do FGTS do aviso prévio ndenzade Z00% 17401
D Avsc pre 1.98% __isa18 |
E = i dos do submddulo 2.2 sobre 0 viso Prévio rabalhado 0.69% 572
F Miiia 00 FGTS 0o avis0 privio irabalhado Z00% 17401

SUBTOTAL Bl - QUADRO RESUMO DO MODULD 7.08% _ 16,06 |




[x] -~ Valor RS =
A 6ras 083% 80,55
B Ausencias egas 277% 19334
C cencs Paterridace 002% 181
D | Auséncia por Doenga 7% 14501
K [Auséncia por Acidenie de irsbaho 203% 283
F Alsatamens Malevadate 007T% Bl
42

A

[ o Custo de r Valor S _
A Cusics Indiretos I 500% 1 4.460.69 |
8 Lucro 1 500% 1 985 96 |
c Tributos Total do Cusio Artes de C.T.L + Sublotal do Custos Indiretos ¢ Lucro)
Estes Sigha Tributo % RS
IS o55% W

L

por

A Modulo 1 da £.700.44
B Wadis 2 - Encaigos & Bersficas Versal & Dilrics 5.049.10
[+] Visdulo 3 — Prowsao para Rescisio 616.06
D Wodulo 4 ~Cuslo de Reposicao do Profissiona Ausants 42999
E Moo 5 - Insumos Dversos 48300
Sublotal (A+ B +C-D + E) 1835859

E Madulo 6 — Cuslos indirelos. tribwios e ucro 4407

pasto
iy | de et Valor total do servigo (F) = D x £}
Ml

priv- A F 720743
67.997.49

VALOR GLOBAL D& PROPOSTA [velor mensal do servigs X 17 meses de contrato).

DADOS DO PROPONENTE:
Nome EXECUTIVA SEGURANCA PRIVADA LTDA Telefons: e e
RazboSocat | EXECUTIVA SEGURANGA PRIVADA LTOR Fax
MRt | 20,747 STSAOOM1A | p—— —— =
e {mmmuw.mnwnmmwamu.m
ﬁuwwmmamhm |

CALCULOS DA PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAD DE PREGOS (DEMONSTRATIVO DE CALCULO)
-~ INSS. Ar. 22, Inciso |, da Lei n° 821291,

~— SESI ou SESC. Art. *. Lei n.* 8.035090.

== SENA ou SENAC. Decrsto n.” 2.318/85.

~~INCRA. Lw n.* 7.787/89 @ DL " 114670,

~ Saléria Educacsio. Al ¥, inciso |, Decrelo 0. 87.04382.

~—FGTE. An. 15, Lei r® 803080 ¢ At 7, Il C=.

== Seguro Acidente do Trabatho. Decretn 7° 3.04895,

~ SEBRAE. Adl. B, Lav 1" B.OZ9'90 eLe 0" 815890,

== Férias & targo constitucional. Artiges 7°, XVIl, 02 CF/88 & 1292 153 da CLT.

Equivde a 1112 o x 13 mars

== 13* salirio. Artigo 7°. VI, da CF/BE. Leis n."s 4.080/62 e 4.749'65 e Decreto n.® 57.7155/85,
Cauivade 3 N2 do remunssaydean i 17 12) % 100] = [D.0030 « 1007 = .33%

".Phe:) «R
ja S—

“,



ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAA DOS CARAJAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Avenida JK, n° 80, Parque Centro- Canaa dos Carajas — PA CEP: 68537-000

MAPA DE APURAGAO DE PREGOS

VALORES 1° COTAGAO = VALORES 2° COTAGAO  VALORES 3° COTAGAO
QUANT. PROTHEUS VIGILANCIA ~ EXECUTIVA SEGURANGA PRO MASTER VIGILANCIAE|  VALOR
Ne DESCRIGAO DOS ITENS QUANTIDADE | oo ory | UNIDADE | pRIVADA EIRELICNPJ  PRIVADA LTDAEPP CNPJ = SEGURANGA EIRELI CNPJ: || UNITARIO
POSTO MES (MEDIDA) 19.359.684/0001-40 20.747,575/0001-80 15.351.098/0001-074 || ESTIMADO P/
ANUAL
LICITAGAO
VALOR UNT. | VALOR TOTAL | VALOR UNT.| VALOR TOTAL| VALOR UNT. | VALOR TOTAL
Vigilancia armada 24 horas, 01 profissional para cada posto, POSTOME
1 |devidamente uniformizados e treinados, escalas 07h &s 19h e 19h 3 36 g R$ 22.600,50| RS 813.618,00 | R$ 22.665,83| R$ 815.969,88 | R$ 22.886,00| R$ 823.896,00 | R$ 22.717,44
as 07h.
Vigilancia armada 12 horas diurnas, 01 profissional para o posto, POSTO/ME
: PR o 2 24 R$ 10.399,43| R$ 249.586,32 | RS 10.455,00| R$ 250.920,00 | R$ 10.584, 036, 479,
devidamersuntiormizadosa relisdes, secala 07 Has 10k, S $ 10.399,43| RS 249.586,32 | R$ 10.455,00 | R$ 250.920,00 | R$ 10.584,84 | R$ 254.036,16 | R$ 10.479,76

Daiar:;/b
Rortari

elestrini Oliveira
. N°, 018/2021 -

GP

Secretaria Municipal de Saude

Canaa dos Carajas - PA - 28 de janeiro de 2021
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