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PROPOSTA DE PREÇOS 

À 
Prefeitura Municipal de Santo Antônio do Tauá (PA) 

 

Proponente: Sistemas Inteligentes e Automação Produtiva Ltda. - ME 
Endereço: Av. Conselheiro Furtado, 2865 - Sl. 2002 - Cremação - Belém-PA - CEP: 66.063-060 
CNPJ: 19.166.632/0001-58 CGF: isento 
Fones: (91) 98121-9568 / 98160-8441 E-mail: siap@siapinformatica.com.br 
Banco: 001 – Agência: 4145-9 – Conta Corrente: 111.000-4 

Prezados Senhores, 

É com satisfação que apresentamos nossa proposta de preços para a contratação de uma pessoa jurídica 
especializada em soluções de Tecnologia da Informação. Esta proposta inclui o conjunto de licenças de uso 
de sistema(s) destinado(s) à gestão pública, conforme detalhado no(s) módulo(s) indicado(s) na planilha 
abaixo: 

 

 
Item 

 
Especificação 

 
Unid. 

 
Quant. 

Valor 
Único R$ 

01 Implantação Unid. 01 0,00 

02 Módulos Sistêmicos Unid. Quant. Valor R$ 
Valor 

Total R$ 

 
 

2.1 

Recursos Humanos (Folha de Pagamento) com Portal 
do Servidor e Transparência Pública de dados prevista 
pela Lei Complementar nº 131/2009 (Lei da 
Transparência) e Lei nº 12.527/2011 (Lei de Acesso à 
Informação). 

 
 

Mês 

 
 

12 

 
 

2.200,00 

 
 

26.400,00 

Total R$: 2.200,00 26.400,00 

03 Hora técnica para treinamentos avulsos e auxílios técnicos fora do suporte. R$ 300,00 

Valor Mensal: R$ 2.200,00 (Dois Mil e Duzentos Reais) 
Valor Global: R$ 26.400,00 (Vinte e Seis Mil e Quatrocentos Reais) 

 
Prazo de Execução: 12 (Doze) meses 

Validade da Proposta: 60 (sessenta) dias. 

Belém - PA, 13 de Fevereiro de 2024. 

 
 

Sistemas Inteligentes e Automação Produtiva Ltda. - ME 
CNPJ: 19.166.632/0001-58 
Manoel Alves da Silva Filho 

Sócio 

mailto:siap@siapinformatica.com.br
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TERMOS DE USO DO SOFTWARE 

1 - A Siap Informática, na qualidade de distribuidora de produtos da Aspec Informática, única proprietária 
dos direitos dos Softwares licenciados ao usuário, confere licença de uso não exclusivo, de acordo com as 
condições estabelecidas no contrato firmado entre as partes. 
2 - Entende-se por Software, o conjunto de programas executáveis por computador e respectiva 
documentação técnica. 
3 - A Siap Informática fornecerá os sistemas de informática com os programas na forma executável, 
devendo o mesmo ser instalado exclusivamente na sede da contratante, sendo vedada outra instalação em 
computador que não seja parte da instalação principal. 
4 - A licença de uso dos sistemas de informática, não constituirá qualquer transferência de propriedade dos 
softwares, os quais pertencem, com exclusividade a Aspec Informática, sendo vedado ao Cliente vender, 
transferir, emprestar, ceder, alienar, reproduzir, copiar, gravar ou onerar de qualquer forma, no todo ou 
em parte, os sistemas, assim como também, é terminantemente proibido ao usuário, entregar o Software, 
permitir seu uso por terceiros, sendo-lhe vedado ainda: copiar, alterar, ceder, sublicenciar, vender, dar em 
locação ou em garantia, doar, alienar de qualquer forma, transferir, total ou parcialmente, sob quaisquer 
modalidades, onerosas ou gratuitas, provisórias ou permanentes, o Software objeto do presente termo de 
uso. 
5 - A Siap Informática não será responsável por perdas e danos que venham a ocorrer pela má 
operacionalização dos sistemas ou por casos fortuitos. 
6 - A contratante será responsável pelo pessoal que desempenhará as funções de execução do sistema, ou 
seja, quem vai desempenhar as atividades de preparação e digitação dos dados necessários para alcançar 
os objetivos a que os sistemas se propõem. 
7 - A segurança dos arquivos relacionados com o Software é de responsabilidade exclusiva de quem opera 
os sistemas, ficando a Siap Informática isenta de erros decorrentes de negligência, imprudência ou 
imperícia causados pelo cliente. 
8 - É de exclusiva responsabilidade do Cliente, a má utilização das técnicas operacionais de trabalho, como 
operações indevidas de “BACKUPS” (anormalidade nos meios magnéticos - utilização de CDs ou pen drives 
defeituosos), ou que possam gerar resultados equivocados, ou, ainda, danos causados por “vírus” de 
computador. 
9 – A Contratante deve manter cópia dos dados para atender eventual requisição de outros órgãos 
públicos, seja de nível estadual ou federal, seja poder executivo ou judiciário, não sendo a guarda ou 
custódia desses dados de responsabilidade da Siap informática. 
10 - Ao Usuário dos sistemas, não é permitido modificar as características dos programas, módulos ou 
rotinas do Software, ampliá-los, alterá-los de qualquer forma, sem a prévia, expressa, específica e 
autorizada anuência da Aspec Informática, sendo certo que, quaisquer alterações, a qualquer tempo, por 
interesse do cliente, que deve ser efetuada, só poderá ser operada pela Aspec Informática ou pessoa 
expressamente autorizada pela mesma. 
11 - O Usuário obriga-se a disponibilizar equipamento/plataforma de hardware de origem idônea que 
possibilite a instalação dos Softwares objeto do presente termo de uso. 
12 - O Usuário dos Sistemas Aspec, por seu titular, é o único responsável pelos atos de gestão 
administrativa que sejam praticados e informados para processamento dos dados, limitando-se à ASPEC 
Informática a responsabilidade técnica dos sistemas contratados. 
13– É obrigação do usuário dos sistemas Aspec manter cópia de segurança dos dados, através de 
procedimento denominado “backup”, assim como também a guarda e custódia de todas as informações da 
Entidade Pública, no servidor de rede ou equipamentos da própria Entidade (computadores), ficando a Siap 
Informática, isenta de qualquer desaparecimento, sumiço, extravio, perda e guarda de informações ou 
dados da entidade, sendo essa responsabilidade, exclusiva do usuário. 
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DECLARAÇÃO DE CUMPRIMENTO AO DISPOSTO NO INCISO XXIII 
DO ART. 7º DA CONSTITUIÇÃO FEDERAL 

 
 

 
Prezados(as) Senhores(as), 

 
 

 
A empresa Sistemas Inteligentes e Automação Produtiva Ltda., com endereço à Av. 

Conselheiro Furtado, 2865, Sala 2002 - Bairro Cremação, Belém - Pará - CEP: 63.063-060, inscrita no CNPJ 

sob o n° 19.166.632/0001-58 por intermédio de seu representante legal o Sr. Manoel Alves da Silva Filho, 

portador do CPF nº 699.650.993-91, vem, por meio desta declaração, manifestar que: 

 

1 - A empresa assegura que não realiza a contratação de menores de dezoito anos para desempenho de 

atividades noturnas, perigosas ou insalubres. 

 

2 - Além disso, atesta que não emprega menores de dezesseis anos, exceto na condição legalmente 

permitida de aprendiz, observando rigorosamente o disposto no inciso XXXIII do Art. 7º da Constituição 

Federal, sendo a admissão desses aprendizes permitida a partir dos 14 (quatorze) anos. 

 

Esta declaração é prestada de boa-fé e reflete a política da empresa em 

consonância com as normativas vigentes. 

 

 
Belém - PA, 13 de Fevereiro de 2024. 

Sistemas Inteligentes e Automação Produtiva Ltda. - ME 
CNPJ: 19.166.632/0001-58 
Manoel Alves da Silva Filho 

Sócio 
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→ Cadastro único de dados pessoais, podendo o servidor cadastrado possuir mais de um vínculo funcional, 
usando os mesmos dados pessoais; 

 
→ Permite o cadastramento de cargos, empregos e funções, possibilitando registro da fundamentação legal 
(criação/alteração), escolaridade mínima exigida, carga horária mensal, CBO correspondente, e início de 
vigência do cargo, atendendo exigências de Tribunais de Contas, bem como do E – social. 

 
→ Possibilita a execução de aumento/reajuste salarial automático por cargo. 

 
→ Permite o cadastro de níveis salariais por referência instituída pela legislação municipal, de forma a 
viabilizar: vinculação do vencimento / salário dos servidores / classes e cargos. 

 
→ Permite o cadastramento da estrutura administrativa e organizacional da administração, definindo os 
locais de trabalho com vinculação, integrada a contabilidade, as unidades orçamentárias da administração 
e possibilitando a emissão de listagens dos locais de trabalho. 

 
→ Controla a lotação e localização física dos servidores. 

 
→ Permite o cadastramento de bancos e agências para pagamento dos servidores, viabilizando a emissão 
de listagens destes. 

 
→ Permite o cadastramento de afastamentos, e a configuração destes em relação a suspensão ou não de 
cálculos de pagamentos conforme a legislação. 

 
→ Possibilita a criação de tipos de afastamentos permitindo ao usuário configurar e definir suspensões de 
contagem de tempo de serviço e contagem de férias. 

 
→ Possibilita o cadastro de férias, para o controle dos períodos aquisitivos, viabilizando a emissão de 
listagens, de previsão de férias e prévia de gastos com férias. 

 
→ Possibilita, nos casos de admissão de pessoal, o aproveitamento de informações cadastrais registradas 
em cadastros anteriores. 

 
→ Permite o cadastro dos dependentes dos servidores e efetuar o controle automático destes para fins de 
cálculo de salário família (conforme critérios legais definidos pelo regime previdenciário) e deduções no 
cálculo do IRRF. 
→ Possibilita o cadastro de ocorrências, onde o sistema vai emitir uma mensagem de alerta para os 
servidores que têm algum tipo de pendência com a entidade. 

 
→ Disponibiliza o cadastro de pessoal com, no mínimo, as seguintes informações: 

 

 Data de nascimento; 
 Sexo; 

 Estado civíl; 

ESPECIFICAÇÕES TÉCNICAS 
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 Raça/cor; 

 Grau de escolaridade; 
 Naturalidade; 
 Nacionalidade; 
 Nome do pai; 
 Nome da mãe; 

 Endereço completo; 
 Dados para o pagamento do servidor; 
 Documentação (RG, CPF, titulo de eleitor, PIS/PASEP e CTPS). 

 
→ Possibilita o registro histórico dos locais de trabalho dos servidores. 

 
→ Possibilita fazer a validação dos números de CPF, Título de Eleitor e PIS/PASEP ao cadastrar um 
funcionário. 

 
→ Permite a configuração de eventos, fórmulas de cálculo e incidências para cálculo de tributos e 
atendimento a convênios (empréstimos consignados, descontos sindicais, etc). 

 
→ Possibilita a configuração de eventos para cálculo automático de vantagens/adicionais de tempo de 
serviço. 

 
→ Permite o lançamento de eventos fixos, parcelados e variáveis, para fins de cálculo de folha de 
pagamento. 

 
→ Permite a geração dos seguintes tipos de folhas: Normal, Complementar 1, Complementar 2, 
Adiantamento de 13° salário, 13° parcela final, Pagamento de Pasep, Adiantamento de salário e 
Adiantamento de Férias. 

 
→ Disponibiliza rotina para consolidação da remuneração de servidores com mais de um vínculo com RGPS, 
visando o cálculo da contribuição previdenciária do segurado. 

 
→ Disponibiliza rotina para consolidação da remuneração de servidores com mais de um vínculo na 
administração, visando o cálculo do IRRF. 

 
→ Possibilita o cálculo automático para casos de férias, rescisão e afastamentos. 

 
→ Permite o cadastro e cálculo automático da licença maternidade. 

 
→ Disponibiliza a opção de desligamento coletivo. 

 
→ Permite a visualização dos resultados dos cálculos, encerrados e em andamento, em forma de 
contracheque. 

 
→ Permite que os funcionários consultem os contracheques, via internet, através do portal do servidor, 
possibilitando a visualização e a impressão dos mesmos. 

 
→ Permite a emissão de relatórios com resumos gerais da folha de pagamento, analítico e anual. 

 
→ Permite a inclusão, exclusão e alteração de eventos em massa. 

 
→ Possibilita a emissão de relatórios somente das folhas complementares. 
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→ Disponibiliza rotina para cadastramento de diárias de viagem. 

 
→ Controla o(s) afastamento(s) de(os) funcionário(s). 

 
→ Possui rotina para processamentos de cálculos de rescisão. 

 
→ Controle dos cargos de provimento em comissão. 

 
→ Permite o registro de convênios e empréstimos, controlando automaticamente a baixa das parcelas, 
possibilitando sair no contra cheque a referência da parcela atual e a total de parcelas do consignado. 

 
→ Permite o cálculo de folha complementar para admissões do mês anterior ou para pagamento de 
diferenças do mês anterior. 

 
→ Possibilita a geração de relatório analítico e sintético com informações dos servidores com opção de 
seleção por servidores, por período de desligamento, período de admissão, mês de nascimento e situação 
funcional. 

 
→ Possibilita salvar os relatórios para posterior impressão em arquivo PDF, formato TXT, CSV ou XLS, para 
utilização em planilha. 

 
→ Disponibiliza a emissão de relatório dos dados registrados no cadastro de pessoal e laboral (ficha 
cadastral). 

 
→ Permite a emissão de folha de ponto etiqueta para cartão de ponto (conforme formulário específico) 
com informações de faltas, sábados, domingos e feriados para apuração de frequência. 

 
→ Disponibiliza a emissão da ficha financeira do servidor. 

 
→ Disponibiliza a opção para emissão de relatórios de pessoal personalizado, listando entre outras as 
seguintes informações: data de nascimento, sexo, estado civil, raça/cor, grau de escolaridade, naturalidade, 
nacionalidade, nome do pai, nome da mãe, endereço completo, dados bancários para pagamento do 
servidor, documentação (RG, CPF, titulo de eleitor, carteira de trabalho, PIS/PASEP), lotação/dotação 
orçamentária, carga horária mensal e semanal, categoria SEFIP, vínculo funcional. 
→ Viabiliza a emissão de relatório com agrupamento do pessoal a partir de características comuns. 

 
→ Permite a emissão da Certidão de Tempo de Serviço. 

 
→ Emite ficha de boletim de frequência, com informações de faltas. 

 
→ Permite a emissão de relatório de requerimento de férias. 

 
→ Permite a emissão de relatório com histórico de movimentações de vínculo, órgão, fonte, setor, lotação, 
departamento e cargo dos servidores. 

 
→ Permite a emissão de relatório analítico com grade de comissionados. 

 
→ Disponibiliza emissão de relatório dos servidores com mais de um vínculo na mesma entidade. 

 
→ Permite a emissão do termo de responsabilidade de concessão do salário família. 

 
→ Permite a emissão de relatório com previsão de férias, contendo os períodos aquisitivos gozados e os 
períodos aquisitivos não gozados, visualizando de forma analítica ou sintética, ordenados por período 



Av. Conselheiro Furtado, 2865 - Sala 2002 - Bairro: Cremação - Belém/PA 
Telefones: (91) 98121-9568 / (91) 98160-8441 

 

 

 

 

 
aquisitivo ou por período de gozo. Disponibiliza sua emissão com opções de seleção de todos os servidores 
ou por vínculo e filtro por funcionário, órgão, unidade orçamentária, setor, departamento, lotação, cargo, 
fonte e evento, ou de apenas um dos filtros especificados. 

 
→ Permite a emissão de avisos e recibos de férias regulamentares dos servidores, disponibilizando sua 
emissão com opção de impressão para todos os servidores dentro de uma mesma competência selecionada 
ou impressão individual. 

 
→ Permite a emissão de relatório com simulação do total de gasto de férias. 

 
→ Permite a emissão de relatório com informações do cadastro de ocorrências dos servidores que têm 
pendências com a entidade. 

 
→ Viabiliza a emissão de listagem de eventos personalizados (proventos e descontos), com indicação se o 
evento é fixo ou variável, se possui incidências para cálculo do: INSS, previdência municipal, IRRF, horas 
extras, salário família, férias, 13° salário. 

 
→ Permite a emissão de relatório com comparativo de eventos da folha atual com eventos de uma folha 
anterior em colunas diferentes. 

 
→ Permite a emissão de relatórios da folha de pagamento como: demonstrativo de pagamento, folha de 
pagamento analítica (com opção de geração em excel), folha de pagamento simplificada (TXT), pagamento 
em banco, apuração do recolhimento ao(s) regime(s) previdenciário(s), ficha financeira do servidor, 
Comprovante de Rendimentos Pagos e de Retenção de Imposto de Renda na Fonte (de acordo com modelo 
definido pela Receita Federal do Brasil). 

 
→ Disponibiliza a emissão de folha de pagamento analítica com opções de seleção de todos os servidores, 
por ordem ou seleção de unidade orçamentária, local de trabalho, matrícula e nome do servidor de apenas 
um dos filtros especificados ou com agrupamento flexível. 
→ Permite emissão de relatório somente da folha complementar e 13° salário. 

 
→ Disponibiliza emissão de relatórios para apontamento e conferência dos lançamentos de eventos 
referentes ao cálculo da folha de pagamento. 

 
→ Viabiliza a emissão de listagem dos eventos (proventos, descontos, encargos) calculados na folha de 
pagamento 

 
→ Possibilita a emissão da guia de recolhimento da previdência social (GPS) e da guia de recolhimento da 
previdência municipal (GPM) conforme os valores apurados na(s) folha(s). 

 
→ Possibilita a emissão de relatório dos servidores e salários, com possibilidade de agrupamento por 
intervalo de valor definido pelo usuário. 

 
→ Permite a emissão de demonstrativo de pagamento/contracheque em formulários padrão ou 
específicos, para atender o layout da Administração, disponibilizando sua emissão com opção de todos os 
servidores ou apenas um servidor, por ordem alfabética, por unidade orçamentária ou por local de 
trabalho, possibilitando impressão de mensagem ou de histórico de lançamento, possibilita a impressão da 
parcela atual e o total das parcelas no contracheque. 

 
→ Permite a emissão de relatórios com resumos gerais de folha de pagamento. Disponibiliza sua emissão 
com opções de seleção de todos os servidores, por fonte de fontes de recursos financeiros, por ordem ou 
seleção de unidade orçamentária, de local de trabalho, de apenas um dos filtros especificados. Viabiliza 
também a emissão de resumo geral anual acumulativo. 
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→ Permite a emissão de relatório com a listagem de servidores com saldo líquido negativo em folha. 
 

→ Possibilita a emissão de relatório que apresenta as possíveis inconsistência da folha de pagamento. 
 

→ Permite a emissão de demonstrativo e declaração de margem consignável, para atendimento a 
convênios e/ou contratos autorizados pelo servidor. 

 
→ Permite a emissão de relatórios de diárias com opção de seleção por vínculo e filtro por funcionário, 
órgão, unidade orçamentária, setor, departamento, lotação, cargo, fonte, evento ou banco, ou de apenas 
um dos filtros especificados, com opção de ordenação alfabética, por número de matrícula, data de 
admissão ou data de pagamento da diária. 

 
→ Possui relatório com total dos valores de base de cálculo da contribuição patronal ao INSS, discriminando 
as possíveis deduções relativas aos servidores. 

 
→ Permite emissão de ficha financeira com salário de contribuição ao RGPS. 

 
→ Permite a emissão de demonstrativo que evidencia os gastos efetuados com a folha de pagamento e 
recolhimento das contribuições previdenciárias ao Regime Próprio e Geral de Previdência Social por Poder 
e Órgão de acordo com o modelo de nº 21 da Instrução Normativa n.º 002/2019/TCM-PA. 
→ Permite emissão de relação de contribuição ao Regime Próprio de Previdência Social. 

 
→ Possibilita a emissão de relatório com a listagem dos cargos, empregos e funções cadastrados, com 
informação da tabela e nível salarial, nível de escolaridade, quantidade de vagas, carga horária, 
salário/vencimento inicial e CBO correspondente a cada item. 

 
→ Permite a emissão de relatório de servidores afastados e/ou cessão, por tipo de afastamento, por data 
de início, por data de retorno ou por período de afastamento. 

 
→ Permite emissão de listagens de fontes, setores, cargos, departamentos, lotações, órgãos, níveis 
salariais, vínculos, eventos com quantidade de servidores em cada opção de listagem, permite ainda a 
listagem de aniversariantes no mês. 

 
→ Permite emissão de relatório de dependentes com nome do servidor e seus respectivos dependentes, 
grau de parentesco, data de nascimento e incidência para base de cálculo do IRRF e SF. 

 
→ Viabiliza a emissão de relatório com valores de subsídio e remuneração dos cargos vigentes para 
atendimento ao artigo 39, § 6°, da CF/88. 

 
→ Permite a emissão de relatório para ordem de pagamento dos servidores com opções de seleção de 
todos os servidores, de forma de pagamento, de bancos/agências, de unidades orçamentárias e fontes de 
recursos financeiros ou de apenas um dos filtros especificados. Permite a emissão de listagens das verbas 
calculadas em folha de pagamento, separadamente, disponibilizando sua emissão com opções de seleção 
de todos os servidores, de todas as lotações, por fontes de recursos financeiros ou de apenas um dos filtros 
especificados. 

 
→ Permite a emissão do termo de rescisão contratual de acordo com modelo padrão definido pelo 
Ministério do Trabalho e Emprego. 

 
→ Permite emissão individual ou em lote (por período de admissão) de contratos 
trabalhistas/administrativos, conforme modelo previamente definido pelo órgão, a partir dos dados 
registrados no cadastro pessoal. 
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→ Capacidade de leitura de dados externos (CSV,XLS,TXT,DBF,RET,REM). 
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→ Permite a emissão de termos aditivos de contratos. 
 

→ Permite a emissão de relatórios que apresentam inconsistências e críticas referente aos dados que 
deverão gerar os arquivos de intercâmbio para alimentar os sistemas de fiscalização do tribunal de Contas 
dos Municípios do Pará (E-contas). 

 
→ Permite a emissão de relatório de produção, que descreve a quantidade de ações (edições, exclusões, 
inclusões, emissões e desativações) executadas em cada atividade do sistema por usuário em determinada 
data. 

 
→ Permite a emissão de relatório com as tabelas de referência (IRRF, SF, INSS e Previdência Municipal). 
→ Permite a emissão do ofício de encaminhamento dos atos de admissão temporária de pessoal, com a 
relação nominal dos contratos encaminhados conforme relatório constante no Anexo I da Resolução n.º 
003/2016/TCM-PA. 

 
→ Permite a emissão de relação de contribuição ao Regime Geral de Previdência Social. 

 
→ Permite a emissão do recibo de entrega e devolução da Carteira de Trabalho e Previdência Social. 

 
→ Permite a emissão de atestado de boa conduta profissional. 

 
→ Possibilita a emissão de relatório que permite identificar qual usuário efetuou as rotinas de fechamento 
e abertura de folha de pagamento. 

 
→ Gera arquivos para pagamento dos servidores para instituições financeiras conveniadas, segundo seus 
padrões. 

 
→ Possibilita a leitura de dados externos gerados por Instituições financeiras (Banco do Brasil, Caixa 
Econômica, Bradesco, Banpará entre outros), com a finalidade de lançamento de descontos de 
empréstimos consignados na folha de pagamento. 

 
→ Permite a geração de arquivos para importação por sistemas oficiais para emissão de declaração de 
informações e/ou recolhimento de contribuições / tributos incidentes sobre a folha de pagamento, como 
GFIP, DIRF, RAIS, MANAD E CAGED, conforme especificações definidas pelos Órgãos oficiais. 

 
→ Gera arquivos exigidos pelo Tribunal de Contas dos Estados do Ceará, Pará, Maranhão, Rio Grande do 
Norte e Piauí. 

 
→ Permite a exportação de dados, em arquivo magnético, para o cadastramento do servidor no PASEP, 
conforme convênio e layout do Banco do Brasil. 

 
→ Permite a exportação de dados, para abertura de contas, conforme layout do Banco do Brasil. 

 
→ Gera arquivos para exportação de dados para o Portal da transparência, atendendo a Lei n° 12.527(Lei 
de Acesso Informação). 

 
→ Permite a exportação de dados dos Comprovantes de Rendimentos. 

 
→ Permite a exportação de dados para o SIOPE (Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em 
Educação). 



Telefones: (91) 98121-9568 / (91) 98160-8441 

 

 

→ Integrado com o Sistema Contábil (ASPEC CONTÁBIL), podendo ser feito de forma automática os 
empenhos e liquidações. 

 
→ Permite a criação de layouts para importação de eventos. 

 
→ Banco de dados único, facilitando a impressão de relatórios de diferentes meses e anos. 

 
→ Adequado para atender o E - SOCIAL. 

→ Permite o controle de permissões, no cadastro de usuários do sistema. 

Belém - PA, 13 de Fevereiro de 2024. 

Sistemas Inteligentes e Automação Produtiva Ltda. - ME 
CNPJ: 19.166.632/0001-58 
Manoel Alves da Silva Filho 
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