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MEMORANDO N° 1414/2022-SEMED 

Parauapebas. 01 de dezembro de 2022. 

À CLC - Central de Licitações e Contratos 
Au. Sra.: Fabiana de Souza Nascimento 
Secretaria 

ASSUNTO: Aditivo Reajuste e Repactuação ao contrato n° 20180156 

\\% 
Prezada Sra.. 

Em face à solicitação realizada pela interessada, através do Oficio 001/2022, solicitamos 

a Vossa Senhoria Reajuste e Repactuação de preço ao Contrato no 20180156 firmado com a 

empresa KAPA CAPITAL LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 13.279,768/0001-98, cujo objeto 

é a prestação de serviços de limpeza, asseio e conservação, controle de acesso, eopciragem, 

preparo de distribuição de refeição, inclusive escolar, serviço de transporte e serviços de 

rnonitorament() escolar, no Município de Parauapebas 	PARÁ, decorrente do Pregão n° 

9/201 7-OO6SEMAI). 

Ressaltamos que, a empresa apresentou requerimento de reajustamento e repactuação de 

preço referente ao exercício de 2022, a qual prevê, em caso de prorrogação do prazo do contrato 

devidamente justificada e autorizada e que, resulte o contrato em período superior a 12 (doze) 

meses poderá ser concedido reajustamento de preços, com base na variação eRtiva do período, 

aplicando-se ajuste salarial conforme acordo coletivo e o índice de IPCA. 

A repactuação é cmhasada nos termos da Convenção Coletiva de Trabalho 2022/2023 

celebrada entre o SINDICATO DAS EMPRESAS 1)1: SERVIÇOS 'I'ERCFRIZ.AVFIS 

l'RAI3A1,II() 'l'EMP01Rl() LIMPEZA E CONSERVAÇÃO AMBIl'N'1'A1. 1)0 FS'I'Al)() 

1)0 PARÁ - SEAC , registrada no MTE cm 12/04/2022, sob o número PA000194/2022 E 

SINI)ICATO DOS 'I'RABALIIADORFS EM TRANSPORTE RODOVIÁRIOS 

EMPREGADOS EM EMPRESAS 1)0 COM. IND. CONS'!'. CIV1I, LOC. DE VEICIJLOS E 

DE' !RFSTAÇÁ() 1)E SERVIÇOS 1)0 MUNICIPI() J)1' l3El.l'M, registrada no MIE cm 

1 2/05/2022. sob o número PA000277/2022 e com previsão na Cláusula Décima Segunda do 

Contrato mencionado, atendendo ao disposto no art. 40, inciso XI da Lei n° 8.666/93 e cm 

conlormidade com a IN SEGES/MPDG de 05 de Maio de 2017, art 54: 

.•, 54. A repactuação de preçor, como espécie de reajuste 

contratual, deverá ser uiili:cicla nus cO/ifratações de se/viços 
continuados com regime de dedicação exclusiva de mão de obra, 
desde que seja observado o interregno mÍnimo de lan O//O das datas 
dos orçamentos aos quais a proposta se reférir 

Considerando que o presente Aditivo tem por objetivo a repactuação e reajuste de preço do 
contrato cm questão referente ano de 2022, correspondente a majoração dos preços no percentual 
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de 9% (nove porcento) de ajuste salarial e 10,06 (dez virgula zero seis porcento) de ajuste de IP(-'A 
e; 

No intuito de dar cumprimento ao preceito legal e, ao mesmo tempo, reconhecer a existência 
dos requisitos para celebrar o reajuste e repactuação pretendida pelo requisitante; 

Solicitamos providências para este pleito de R$ 2.027.274,24 (dois milhões, vinte e sete mil, 
duzentos e setenta e quatro reais e vinte e quatro centavos) somado a R$ 258.676,06 (duzentos 
e cinquenta e oito mil, seiscentos e setenta e seis reais e seis centavos) referente a ajustes das 
horas extras, totalizando R$ 2.285.950,30 (dois milhões, duzentos e oitenta e cinco mil, 
novecentos e cinquenta reais e trinta centavos) conforme demonstrado em planilhas anexa, para 
tanto, seguem em anexo os documentos abaixo: 

1. Ofício 001/2022 KAPA 
2. Cópia planilha de custo e formação de preço analisadas; 
3. Cópia email Gestor da Ata com envio das planilhas analisadas; 

4. Planilhas com cálculos dos valores a ser repactuado assinada pela empresa; 
5. Oficio 1137/2022 - SEMED 

6. Planilhas com cálculos dos valores a ser repactuado SEMED; 
7. Declaração de adequação orçamentária e financeiro; 
8. Dotação Orçamentária; 

9. Relatório do fiscal de contrato; 
10. Portaria de nomeação do fiscal do contrato; 
11. CCT PA000277/2022; 

12. CC'!' PA000194/2022; 
13. Declaração que não emprega menor; 
14. l3alanço Patrimonial da empresa; 
15. Certidões de regularidade da empresa; 

Atenciosamente, 

JOSÉ LUNES 
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

DECRETO 013/2021 
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OFÍCIO N° 1137/2022-SEMED 
Parauapebas-PA, 01 de dezembro de 2022. 

À Kapa Capital Ltda 
A/C: Octavio /augusto da F. Pachec 

ASSUNTO: Resposta ao Ofício n'001/2022 - Kapa 

Prezado Senhor, 

Considerando o recebimento de vossa carta referente ao contrato n° 20180156 
que versa sobre prestação de serviços de limpeza, asseio e conservação, controle de 
acesso, copeiragem, preparo de distribuição de refeição, inclusive escolar, serviço de 
transporte e serviços de monitoramento escolar, no Município de Parauapebas - PARÁ, 
decorrente do Pregão n° 9/2017-006SEMAD, com o fim de solicitar reajuste e repactuação 
de preço; 

Considerando as planilhas de custo e formação de preço enviada por vossa senhoria 
hora analisadas pela Gestão da ATA; 

Vimos através desta informar que, estamos de acordo com os valores apresentados; 

Atenciosamente, 

JOSÉ LEAL NUNES 
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

DECRETO N° 013/2021 

01 11Z /QL720. 
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VALOR GLOBAL REPACTUAÇÃO E REAJUSTE DE JANEIRO A DEZEMBRO 2022 

CONTRATO 20180156 DA EMPRESA RAPA CAPITAL LTDA 

CITO. VALOR VALOR DIFERENÇA A VALOR A PAGAR 

EMPRESA ITEM ITEM CARGO MENSAL SALARIO SALARIO PAGAR 
DIFERENÇA A 

JANEIRO A 

ATUAL ATUAL ATUALIZADO UNITARO 
PAGAR MENSAL 

DEZEMBRO/2022 

Serviços de Transporte, com o fornecimento de mão de obra, Material 

de Posto, EPI's e EPC's Serviços de Transporte, com o fornecimento de 

KAPA CAPITAL LTDA 165570 mão de obra, Material de Posto, EPI's e EPCs Mão de Obra Motorista 6 R$ 	5.143,49 R$ 	5,730,42 R$ 	586,93 P5 	3.521,58 P5 	 42.258,96 

Motorista Turno. Diurno Carga Horária Diária: 8 horas e 48 min Escala: 

5x2 Folgas: Sab/Dom/Feriados  
Serviços de Transporte, com o fornecimento de mão de obra, Material 

de Posto, EPI's e EPC's. Serviços de Transporte, com o fornecimento de 

KAPA CAPITAL LTDA 165573 mão de obra, Material de Posto, EPI's e EPC's. Mão de Obra Motorista 104 R$ 	6.374,46 R$ 	7.065,25 R$ 	690,79 P5 	71 842,16 R$ 	862.105,92 

Motorista Turno: Diuturno Carga Horária Diária: 03:30 - 14h Escala: 5x2 

Folgas: Sab/Dom/Feriados  
Serviços de Transporte, com o fornecimento de mão de obra, Material 

de Posto, EPI's e EPC's. Serviços de Transporte, com o fornecimento de 

KAPA CAPITAL LTDA 165574 mão de obra, Material de Posto, EPI's e EPC's. Mão de Obra: Motorista 69 P5 	6.346,74 P5 	7.041,10 P5 	694,36 R$ 	47.910,84 P5 	574.930,08 

Motorista Turno: Diuturno Carga Horária Diária: 14:00 - 00:30 Escala: 

5x2 Folgas: Sab/Dom/Feriados  
Serviços de Monitoramento Escolar, com o fornecimento de mão de 

obra, Material de Posto, EPI's e EPC's. Serviços de Monitoramento 

KAPA CAPITAL LTDA 165577 Escolar, com o fornecimento de mão de obra, Material de Posto, EPI's Monitor 50 P5 	4.864,87 P$ 	5.419,50 R$ 	554,63 R$ 	27.731,50 P5 	332.778,00 

e EPC's. Mão de Obra: Monitores Turno: Diuturno Carga Horária 

Diária: 03:30 - 14h Escala: 5x2 Folgas: Sab/Dom/Feriados  
Serviços de Monitoramento Escolar, com o fornecimento de mão de 

obra, Material de Posto, EPI's e EPC's. Serviços de Monitoramento 

KAPA CAPITAL LTDA 165578 Escolar, com o fornecimento de mão de obra, Material de Posto, EPI's Monitor 32 P5 	4.861,05 P5 	5.421,47 P5 	560,42 lES 	17.933,44 P5 	215.201,28 

e EPC's. Mão de Obra: Monitores Turno: Diuturno Carga Horária Diária: 

14:00 	00:30 Escala: 5x2 Folgas: Sab/Dom/Feriados  

261 P$ 	27.590,61 R$ 	30.677,74 lES 	3.087,13 R$ 	168.939,52 R$ 	2.027.274,24 

í 
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EMPRESA KAPA (4PIlAl. - CONTRATO 5" 20180156 

110U V, I'TVTR.tS ÇflO/ 

VALOR VALOR 

ITEM DESCRIÇÃO DO CARGO CARGO QTD. (NITARIO UNITARIO DIFERENÇA VALOR TOTAL 

202! 2022  

Serviços de lransportc. com  o fornecimento de mão de obra, Material de Posto, [PFs e [PC's. Serviços de 

165.570 Transporte. com  o fornecimento de mão de obra. Material de Posto, EPI's e [PC's. Mão de Obra: Motorista Motorista 3456 RS 34.91 RS 38.05 R53,14 RS 10.85184 

Turno. Diurno Carga 1 lorária Diária: 8 horas e 48 irim Escala: 5x2 Folgas: Sah/Dom/Feriados 

Serviços de Transporte. com 	o fornecimento de mão de obra. Material de Posto. [PUs e [PC'S Serviços de 

165573 Transporte, com o fornecimento de mão de obra, Material de Posto. EPUs e [PC's. Mào de Obra: Motorista Motorista 14544 RS 33,01 RS 35,98 RS 2.97 RS 43.195.68  
Turno :_Diuturno_  Carga _Ilorária_  Diária-  _03:30 - 14h_  Escala: _5x2_  Folgas: _Sah/Dom/Feriados  

Serviços de Transporte, com o fornecimento de mão de obra, Material de Posto, EPI's e [PC's Serviços de 

165574 Transporte, com o fornecimento de mão de obra, Material de Posto, [PUs e [l'C's. Mão de Obra: Motorista Motorista 10022 R$ 34,70 RS 37.82 RS 3.12 RS 31.268,64  

Turno: 	 Diária: 	- 0030_Escala:_5x2_Folgas:_Sab/Dom/Feriados  _Diuturno_Carga_Ilorária_ 	_14:00 

Serviços de Monitoramento Escolar, com o fornecimento de mão de obra, Material de Posto. EPI's e [PC's. 

Serviços de Monitoramento Escolar com o fornecimento de mao de obra Material de Posto 	1:111's  c EPUs, 
165577 

Mão de Obra: Monitores Turno Diuturno Carga [oraria Diária: 03:30 - 14h Escala: 5x2 	olgas: 
Monitor 1 399 R$ 24,00 RS 26.16 RS 2,16 RS 30.108,24 

Sab/Dom/Fcriados 

Serviços de Monitoramento Escolar, com o fornecimento de mão de obra, Material de Posto. [PI's e [PC's. 

Serviços de Monitoramento 1 scol ir com o fornecimento de mao de obra Material de Posto 	1 P1s c 1 PC s 
1678 

Mão de Obra Monitores Turno: urno Diuturno Larga 1 loraria Diária: 14:00 - 0030 Escala: 5x2 l'olgas: 
Monitor 1208 R$ 25,26 RS 27,53 RS 2,27 RS 27 	26 26 

Sah/Dom/Feriados  

RS 142.750,66  
HORAS EXTRAS 100%  

Serviços de Transporte. com  o fornecimento de mào de obra. Material de Posto, [PUs e [PC's. Serviços de 

165570 Transporte, com o fornecimento de não de obra. Material de l'osto. EPI's e [PC's. Mào de Obra. Motorista Motorista 2880 RS 46.55 RS 50,74 RS 4,19 R$ 12.067,20 

lurno: Diurno Carga Horária Diária: 8 horas c48 mio Escala: 5x2 Folgas: Sah/l )om/Fcriados 

Serviços de Transporte. com  o fornecimento de mão de obra. Material de Posto. 1 Pl's e [PC's. Serviços de 

165573 lrammsportc, com o fornecimento de mão de obra. Material de Posto. 	[PI's e [PC's. Mão de Obra: Motorista Motorista 17453 RS 44.01 RS 47.97 RS 3.96 RS 69.113.88 

lurno: Diuturno Carga 1 oraria 1 )miiria. 03:30 - 14h Escala: 5 x2 Folgas: Sah,'Doni!Fcriados 

Serviços de Transporte. com  o lorimecimcnto de mão de obra. Material de Posto. [PI's e [PC's Serviços de 

65571 transporte, com o Emmnccnticmtto de mão de obra. Material dc Posto. 	[Pl's e [PC's. Mão de Obra: Motorista Motorista 8352 1(5 46.27 (5 50,43 RS 4,16 RS 34.744.32 
Turno Diuturno Carga l lorária Diária 	14:00 - 0030 Fscala 5x2 Folgas: Sah/Dom/Feriados 

R$ 115.925,40 

IOl.&L (;F:l(AI. HORAS EXIMIAS 

SSlN.A'1't'R 1.Rl() 

José Leal Nunes SecmtátiO Municipal de Educação CCE 1 
Deeto N° 013/2021 
SEMED 

Dc .15O1?2o'li 
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RELATÓRIO 1)0 FISCAL 

Eu, PAULA LA RAYNE COS SILVEIRA. I)C. n'501/2021, fiscal do Contrato n° 201801 56, 
venho através deste relatório, afirmar que realizei a fiscalização e o controle do contrato acima 
mencionado, no qual posso afirmar que a empresa KA1A CAPITAL LTI)A, inscrita sob 
CNPJ n° 13.279.768/0001-98, tem cumprido com as obrigações assumidas, referente à 
prestação de serviços de limpeza, asseio e conservação, controle de acesso, copeiragcm, 
preparo e distribuição de refeição, inclusive escolar, serviços de transporte e serviços de 
momtoramcnto escolar, no Município de Parauapebas/PA. 

Considerando que a solicitação é tempestiva no que se refere aos pedidos de 

repactuação e reajuste, o qual tem a finalidade da manutenção do equilíbrio econômico-
financeiro do contrato em tela em razão de Convenção Coletiva de trabalho em que deve ser 

repassado integralmente o aumento de custos da mão de obra decorrente desses instrumentos: 
Considerando que a repactuação atende o requisito da anualidade a partir de 

.Janciro/2022 conforme prevê a cláusula 12.2 do referido contrato; 

RATIFICO a solicitação anexa a este relatório, bem como os cálculos apresentados na 
planilha analítica, assim, faz-se necessário para se manter o equilíbrio econômico-financeiro 
contratual e a produtividade efetivamente realizada, que seja concedido o ajuste em comento. 

!'m observância ao previsto no art. 65, inciso II, alínea d". da Lei n°  8,666/1993, e no 
art. 5° do Decreto n° 2.271/1997, certifico que o acréscimo pleiteado está de acordo com o 

valor de mercado, uma vez que foram realizadas as devidas diligências para aR,..ição de 
preços, através da Convenção Coletiva da Categoria, bem como no Índice IPCA, onde foi 
constatado o valor aplicado, nos moldes acima. 
O valor global do contrato passará de R$ 21.242.066,53 (vinte e um milhões, duzentos e 
quarenta e dois mil, sessenta e seis reais e cinquenta e três centavos) para RS 23.528.016,83 
(vinte e três milhões, quinhentos e vinte e oito mil, dezesseis reais e oitenta e três 
centavos). 

Parauapebas, 29 de novembro de 2022. 

Atenciosamente, 

PAUL LA RAYNE COS SILVEIRA 
1)C. n° 501/2021 

FISCAL 1)0 CONTRATO  
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CERTIFICADO TÉCNICO 

Certificamos para fins de registro que, em análise feita por este Setor, acerca dos valores 

solicitados pela empresa a título de repactuação e reajuste, verificamos que os índices empregados, 

estão idem ao autorizado por meio da Convenção Coletiva de Trabalho 2022/2023, correspondente 

à majoração dos preços no percentual de 9% ajuste salarial e reajuste de insumos e materiais, 

consonante IPCA acumulado do ano anterior (2021) de 10,06%, consonante prever o item 94 do 

edital 

94. os preços contratados sofrerão repactuação confbrme acordo coletivo da clara 

base da categoria sindical, mediante requerimento da contratada acompanha das 

demonstrações analíticas e comprovação da alteração de preços; 

94.1 Nas repacluações subsequentes à primeira o interregno de 12 meses será 

contado a partir da data de início dos e/èitos financeiros da última repactuação 

ocorrida. 

94.2 É admitido, por ocasião da repactuação, o reajuste de custo com insumos, 

material e equipamentos, observando o interregno de 12 meses da data limite para 

apresentação da proposta, sendo para este fim utilizada a variação do JPCA do 

último período. 

Destaca-se que a Administração deve dar cumprimento às regras editalícias, as quais fazem 

lei entre as partes, não podendo inovar com exigências ulteriores ou diferentes daquelas previamente 

estabelecidas, sob pena de afrontar ao principio da vinculação ao instrumento convocatório. 

Neste sentido, é o que determina o art. 41 da Lei n° 8.666/93, vejamos: 

Ar!. 41. A Administração não pode descumprir as normas e condições do 

edital, ao qual se acha estritamente vinculada. 

Ademais não entramos em méritos das demais rubrica, que não é de competência deste setor. 

/ 	 Parauapehas/PA, 30 de novembro de 2022. 

silva 

¼ 

Rua itiruna, S/N Residencial Parque dos Carajás 
E-mail contratos.semad.contratosaparauapchas.pa.o.br  
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REAJUSTE / REPACTUAÇÃO DE CONTRATO  
N 2  do Processo: Data: 

N° da Licitação: PREGÃO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PREÇOS 52  09/2017-006SEMAD 1 Horário: 

ANEXO IX - ITEM 01- PLANILHA DECOMPOSIÇÃO DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS -ORÇAMENTO DE MÃO-DE-OBRA - 
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSP RODOV DAS EMP DO COMIND CIV LOC DE VEIC PREST SERV MUN DE BELEM 

LOTE 06 
A I Data da Apresentaçlo da Proposta (dia/mês/ano) 06/06/2020 05/02/2021 01/06/2022 
13 Municipio/UF PARAUAPEBAS PARAUAPEBAS PARAUAPEBAS 
C Ano Acordo Convenção ou Sentença Normativa em Dissidio Coletivo, se houver 2020/2021 2021/2022 2022/2023 
7 Nu do Registro do Acordo, Convenção ou Dissídio PA000120/2020 PA000067/2021 PA000277/2022 
E NO de meses de Execução Contratual 12 12 12 
E jornada 44Hprus Semanais 44Horas Semanais 44Hoas Semanais- 

IDENTIFICAÇÃO DOS SERVIÇOS  

Tipo de Serviço Unidade de Medida 

Posto de Serviço  

Qual a contratar (em funçao da unid. de medida) 

ITEM OS (165570) 

SERVIÇOS DE TRANSPORTE, COMO FORNECIMENTO DE Mao DE OBRA, MATERIAL DE POSTO, EPI'S E EPC'S. Especificação: Serviços 

de Transporte, com o fornecimento de mão de obra, Material de Posto, EPI's e EPC's. Mão de Obra: Motorista Turno: Diurno Carga 

Horária Diária: 8horas e 48 mio Escala: 52 Folgas: Sab/Dom/Feriados  

Dados complementares para composição dos custos referentes à mão de obra 

1 Tipo de Serviço 	serviço com caracteristicat distintas) ITEM 05 	(165570) ITEM 05 	(165570) ITEM 05 	(165570) 
2 Salário Normativo da Categoria Profissional E$ 	1.70915 R$ 	1802,30 R$ 	1.964,49 

3 Categoria Profissional 	vinculada à eseouç3o contratual) Condutor Condutor Condutor 

4 Data Base da Categoria (dia/mês/ano) 01/01/2020 01/01/2021 01/01/2022 
oro: Devera ser elaborado vm quadro poro cada tipo de serviço. 

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO  

Composição da Remuneração Valor 2017 R$ 
1 	

QTD Valor 2020 ES Valor 2021 ES Valor 2022 R$ 

A salário osi 527.13 1 ES 	1.709,15 9$ 	1802,30 9$ 	1.964,49 

8 Adicional de periculosidade 9$ 	 - R$ 	 - ES 
C Adicional de insalubridade 9$ 	 . 9$ 9$ 	 - 

Adicional Noturno 95 	 - 9$ 	 - 9$ 	 - 
DSR sobre Adicional Noturno 9$ 	 - 9$ 	 - 9$ 
Hora Noturna Reduzida 9$ 	 - 9$ 	 - 95 
DSR sobre Hora Noturna Reduzida ES 	 - R$ 	 - R$ 	 - 
Intervalo Intrajornada (12o36 Noturno) R$ ES 	 - 9$ 	 - 
DSR sobre lntroiornada ES 	 - ES 	 - 9$ 	 - 
Feriado - Sumula 444 TST 9$ 	 - 9$ 	 - 8$ 	 - 

- 089 intrajornada 9$ 	 - R$ 	 . ES 	 - 

1 Total da Remuneração R$ 	1.709,15 R$ 	1.802,30 9$ 	1.964,49 

MÓDULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 

2 Beneficios Mensais e Diários Valor 20209$ Valor 2021 R$ Valor 2022 ES 
Transporte (Art. 456 § 22 e incito III da CLT - 

Clausula 17 . CCT) 

Valor 2017 ES Qtde Dias Desconto 
R$ 	 47,05 9$ 	 41,46 9$ 	 102,13 

___ R$ 	 3,00 1 	2 _22 _6,00% 

Auxilio alimentação (vales, cesta básica ) ' 10% . ucn 2019/2019 ES 	372,24 ES 	392,44 9$ 	 465,30 

C Contribuição Assistencial Patronal (Cláusula 452  da C.C.T) 9$ 	 - ES 	 - 9$ 

D Seguro de Vida com Assistência Funeral e Familiar (Cláusula 182 Parágrafo Primeiro da C.C.T) R$ 	 6,00 ES 	 6,00 ES 	 6,00 
- E Programado Qualificação Profissional e Marketing (Cláusula 220 da C.C.T) ES 	 - 95 	 - 
- F Outros (Especificar) E$ 	 - R$ 	 - ES 

O AUXiLIO PLANO DE ASSITÉNCIA E CUIDADO PESSOAL (Incluso o Beneficio Social Familiar) R$ 	 19,90 ES 	19,90 ES 	 19,90 
2 Total de Beneticios Mensais e Diários R$ 	 445,19 R$ 	 459,80 R$ 	 593,33 

/oto: O valor o formado deverá ser o Custo real do insumo (das cortado o colar eventualmente poço pelo empregada),  

MÓDULO 3: IN5UMOS DIVERSOS 

3 Insumos Diversos Valor 2020 R$ Valor 2021 R$ Valor 2022 R$ 
A Uniformes 55,46 9$ 	 57,97 85 	 63,80 

6 Materiais deposto (Livro Ata, caneta, etc) ES 	 16,23 9$ 	 16,96 9$ 	 18,67 

- O Equipamentos ES 	 31.14 R$ 	 32,55 9$ 	 35,82 
O Outros (Especificar) ES 	 - ES 	 - 9$ 	 - 
3 Total de Insumos Diversos ES 	102,83 ES 	107,48 R$ 	 118,29 

Noto: Volo,rs menooin por erriprrgodo 

MÓDULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 

SUBMÓDULO 4.1 	ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS E FGTS  

GA GRUPO "A" - ENCARGOS SOCIAIS 2a 	a 6a Fundamentação 	Legal Valor 2020 ES Valor 2021 R$ Valor 2022 ES 
NSS 20,00% Artigo 22 	Incito 1 Lei 8.212/91 ES 	341,81 ES 	360,46 ES 	392,90 

FGTS 8,00% Artigo 15 	Lei 8036/90 e Art. 72  Inciso III CF/88 R$ 	 136,73 E$ 144,18 ES 157,16 

ESC 1,50% Artigo 32 	Lei 8.036/90 ES 	 25,64 ES 	 27,03 ES 	 29,47 

SENAC 1,00% Decreto 	2.318/86 ES 	 17,09 ES 	 18,02 9$ 	 19,64 

FBRAE 0,60% Artigo 8° 	Lei 8029/90e Lei 8154 de 28/12/90 ES 	 10,25 R$ 	 10,81 ES 	 11,79 

INCRA 0.20% -- 

 

Lei 7787 	de 30/06/89 e DL 1146/70 ES 	 3,42 ES 	 3,60 9$ 	 3,93 

SALÁRIO EDUCAÇÃO 2,50% Artigo 32 	Inciso 1 Decreto 87.043/82 ES 	 42,73 R$ 	 45,06 ES 	 49,11 
RISCOS AMBIENTAIS DE TRABALHO 3,00% Decreto 	6.042/2007 CNAE 8121/00 LEI ES 	 51,27 RS 	 54,07 ES 	 58,93 

TOTAL DO GRUPO "A" 36,80%  R$ 	 628,96 R$ 	 663,23 ES 	722,93 

GB GRUPO "8" CUSTOS DAS SUBTITUIÇOES 20 	a 60 Fundamentação Legal Valor 2020 ES Valor 2021 ES Valor 2022 R$ 
-- FÉRIAS 7,80% Artigo 	1420 DL 5.542/42 e Art 7 CF Inc XVII ES 	133,31 E$ 	140,58 ES 	153,23 

uuoliio ENFERMIDADE 2.67% Artigo 48 	Lei 8.212/91 e artigo 476 CLT ES 	 45,63 ES 	 48,12 RS 	 52,45 
SUXILIO DOENÇA MAIS DE 15 DIAS 0,07% Artigo 48 	Lei 8.212/91 e artigo 476 CLT ES 	 1,20 E5 	 1,26 9$ 	 1,38 

LICENÇA PATERNIDADE 0,01% Artigo 7 	Inciso XIX CP/88 ES 	 0,17 ES 	0,18 9$ 	 0,20 

ACIDENTE DE TRABALHO 0,01% Lei 	6367/76 e Artigo 473 da CLT ES 	 0,17 RS 	 018 ES 	 0,20 

FALTAS LEGAIS 0,67% - Artigo 	473 e 822 da CLT ES 	11,45 ES 	12,08 ES 13,16 

TREINAMENTO 0,39% IS 05 do MET e Item XXII da Cl ES 	 6,67 95 7,03 ES 	 7,66 

Total do Grupo 11.62% 8$ 	 198,60 ES 	 209,43 R5 228,28 

GRUPO "C" CUSTOS DAS INDENWUI  GC 	1 22 	a  62 Fundamentação Legal Valor 2020 ES 	1 Valor 2021 R$ Valor 2022 R$ 
5/3 CONSTITUCIONAIS DE FÉRIAS 2,60% 	1 Artigo 7, 	inciso XVH CF/88 E$ 	 44,44 1 E5 	 46,86 ES 	 51,08 

7 e 
rI 	 Decreto n'020/2021 



Noto (1) informoro valor d- -~e de medido por tipo ,m'erviço. 

* 	PREFEITURA DE 

PARAUAPEBAS 
Aqui tem força. Aqui tem trabalho 

53 	
SALÁRIO 9,27% Lei 4090/62 	e Lei 9,090 inciso III Art. 7 CF 98 eS 	158,44 9$ 	 167,07 1e$.'182,1l 

'AVISO PRÉVIO TRABALHADO 0,16% CLT 	Artigo 4888 Unico e Artigo 7 Inciso XXI da 2,73 R$ 	 2,88 e$ 	 3,14 

Total do Grupo 12,03%  R$ 	 205,61 R$ 	 216,81 R$ 236,33 

GO GRUPO "O"- CUSTO DAS RESCISÕES 2a aBa Fundamentação 	Legal Valor 2020 9$ Valor 2021 R$ Valor 2022 R$ 

AVISO PRÉVIO INDENIZADO 3,41% Artigo 	487 CLT e Inciso XXI do Artigo 75  CF/88 R$ 	 58,28 R$ 	 61,46 65 	 66,99 

COMPLEMENTO AVISO PRÉVIO 0,81% Lei 	12.506 de 13 de outubro de 2011. 6$ 	 13,84 9$ 	 14,60 6$ 	 15,91 

REFLEXOS 132  SAL, E FÉRIAS 0,82% IN SRT 15 	de 14 de iulho de 2010. 6$ 	 14,02 95 14,78 9$ 	 16,11 

INDENIZAÇÃO COMPENSATÓRIA 4,07% Artigo 	487CLT e Art. 10 Inciso 1 Disp.Trans.CF/88 9$ 	 69,56 6$ 	 73,35 95 	 79,95 

CONTRIBUIÇÃO SOCIAL 1.02% Artigo 12 	Lei complementar 110/01 95 	 17,43 eS 	18,38 9$ 	 20,04 

INDENIZAÇÃO ADICIONAL 0,29% Artigo 92 	7 238/84 9$ 	 4,96 R5 	 5,23 6$ 	 5,70 

FÉRIAS INDENIZADAS 1,04% Artigo 	146 e § ijeico 6$ 17,78 6$ 	 18,74 11$ 	 20,43 

ADICIONAL DE FÉRIAS INDENIZADAS 0,35% Artigo 7 	item XVII CF/88 9$ 	 5,98 6$ 6,31 9$ 	 6,88 

Total do Grupo 11,81%  R5 	 201,85 BÊ 	 212,85 R5 	 232,01 

GE GRUPO "E" - CUSTOS COMPLEMENTARES 2a a 6a Fundamentação 	Legal Valor 2020 R$ Valor 2021 R$ Valor 2022 R$ 

ABONO PECUNIÁRIO 0,45% Artigo 	143 CLT 85 	 7,69 9$ 	 8,11 6$ 	 8,84 

1/3 CONST. ABONO PECUNIÁRIO 0,15% Artigo 7, 	Inciso XVII CF/88 EIS 	 2,56 6$ 2,70 95 	 2,95 

TOTAL DO GRUPO 0,60%  R$ 	 10,25 R$ 	 10,81 R$ 	 81,79 

-- Grupo "E" -  CUSTOS COMPLEMENTARES 2a a 6a Fundamentação 	Legal  

GRUPO 	"F" INCIDÊNCIAS Za a 6a Fundamentação 	Legal Valor 2020 9$ Valor 2021 9$ Valor 2022 R$ 

FGTS 5/ AVISO PRÉVIO INDENIZADO 0,34% Sumula 	305 TST 9$ 	 5,81 9$ 	 6,13 R$ 	 6,68 

ENCARGOS GRUPO AS AVISO PRÉVIO IND. 0,97% Decreto 	6.727/2009 Ft5 	 16,58 Ft$ 	 17,48 95 	 19,06 

INCIDÊNCIAS SALÁRIO MATERNIDADE 0,27% Artigo 56 	DA IN 80 PREV Soc es 	 4,61 6$ 	 4,87 e$ 	 5,30 

FGTS 1/12 132 SALÁRIO INDENIZADO 0,03% 'N 99 	M.T.E. artigo 8 	tens XIII R5 	 o,si e$ 	 0,54 R$ 	 0,59 

NCIDÊNCIA GRUPO "A" SI GRUPO "B" * "c" 8,70% Artigo 	282 Lei 8.212/91 95 	 148,70 9$ 	 156,80 9$ 	 170,91 

TOTAL DO GRUPO 10,31%  9$ 	 176,21 R$ 	 185,82 R$ 	 202,54 

QUADRO - RESUMO - MuDULO 4' ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS  

4 COMPOSIÇÃO DO CUSTO DE REPOSIÇÃO  Valor 2020 9$ Valor 2021 R$ Valor 2022 9$ 

GRUPO 	'A' - ENCARGOS SOCIAIS 38,80% 6$ 	 628,96 65 	 663,23 6$ 	 722,93 

GRUPO "B' CUSTOS DAS SUBTITUIÇOES 11,62% 1 95 	 198,60 6$ 	 209,43 9$ 	 228,28 

GRUPO '1" - CUSTOS DAS INDENIZAÇÕES 12,03% 6$ 	 205,61 6$ 	 216,81 6$ 	 236,33 

GRUPO 	"O" - CUSTO DAS RESCISÕES 11,81% 6$ 	 201,85 6$ 	 212,85 6$ 	 232,01 

-- GRUPO "E" - CUSTOS COMPLEMENTARES 0,60% 6$ 	 10,25 6$ 	 10,81 R$ 	 11,79 

GRUPO 	"E" INCIDÊNCIAS 10,31% 6$ 	 176,21 6$ 	 185,82 6$ 	 202,54 

4 Total do Módulo 4- Encargos Sociais e Trabalhistas 83,17% R$ 	1.421,48 R$ 	1.498,95 R$ 	1.633,88 

Base de Cálculo Reserva Técnica (Módulos 1,2,3 e 4)  R$ 	3.678,65 R$ 	3.868,53 9$ 	4,309,99 

SESERVA TÉCNICA 	 1,00% 9$ 	 36,79 6$ 	 3869 RS 3,10 

Base de Cálculo das Despesas e Lucro (Módulos 1,2,3,4 e Reserva Técnica) R$ 	3.715,44 e$ 	3.907,22 3,09 

Base de Cálc. Tributos (Módulos 1,2.3,4 e Reserva Técnica + Desp. + Lucro)/(100%- 8,65%) 95 	4.891,02 R$ 	5,143,48 ,43 

MÓDULOS - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO  - ___ 

Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor 2020 9$ Valor 2021 9$ 

A Custos Indiretas )Despesas( 7,20% 95 	 267,51 9$ 	 281,32 ,42 

8 Tributos 14,25% 9$ 	 696,97 9$ 	 732,94 ,58 

-COFINS 7,60% R$ 	 371,72 6$ 	 390,90 9$ 	 435,51 

-- '65 1,61% es 	 80,70 65 	 84,87 65 	 94.55 

- -OS 500% 9$ 	 244,55 65 	 257,17 6$ 	 286,52 

C Lucro  5,30% R$ 	 211,10 65 	 221,99 e 	 247,33 

- Total do MóduloS - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 26,75% 6$ 	1.175,58 R$ 	1,236,25 9$ 	1.377,33 

ANEXO lCQUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 

6 Mão de obra vinculada à execução contratual % Valor 2020 9$ Valor 2021 R$ Valor 2022 9$ 

A Módulo 1- Composição da Remuneração R$ 	1.709,15 6$ 	1.802,30 6$ 	1.964,49 

B Módulo 2- Benefícios Mensais e Diários 65 	 445,19 R$ 	 459,80 9$ 	 593,33 

C Módulo 3- Insumos Diversos R$ 	 102,83 R5 	 107,48 95 	 118,29 

D Módulo 4-Encargos sociais e Trabalhistas 6$ 	1.421,48 R$ 	1.498,95 R$ 	1.633,88 

SUBTOTAL 	Reserva Técnica 6$ 	3,715,44 R$ 	3.907,22 R$ 	4,353,09 

E MóduloS- Custos Indiretos, Tributos e Lucro 9$ 	1.175,58 95 	1.236,25 es 	1.377,33 

Valor Total por Empregado  e5 	4.891,02 6$ 	5.143,47 R$ 	5.730,42 
ANEXO 1-D QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL 005 SERVIÇOS 

Tipo de serviço (A) 
Valor proposto por 

empregado (8) 

Qtde de empregados 

por posto (C) 

Valor proposto 

por posto 

(D(=)BuC) 

Qtde 

de postos 

(E) 

Valor total do 

serviço 

)F)=(DaE) 

Valor total do 

serviço 

(F)=)DOE( 

Valor total do 

serviço 

(F)=(DuE) 

ITEM OS 	(165570) 	1 R$ 	4.349,43 1 eS 	4.349,43 1 9$ 	4.991,02 9$ 	5.143,47 85 	5730,42 

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS II + 11-2 111+ 
ANEXO 1-E- QUADRO - DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA 

Valor Global da Proposta  

Descrição Valor 2020 R$ Valor 2021 R$ Valor 2022 9$ 

A Valor proposto POR EMPREGADO R$ 	4.891,02 R$ 	5,143,47 R$ 	5,730,42 

8 Valor mensal do serviço 9$ 	4,891,02 R$ 	5.143,47 R$ 	5.730,42 

C Valor global da proposta (valor mensal do serviço X 12 (doze( meses do contrato).  58.692,24 1  61,721,64 68.765,04 

ANO 2020 2021 2022 

CCT 4,760.68 5,007,24 5.580,49 

Reajuste CCT 212,41 246,56 573,25 

IPCA 130,34 136,23 149,93 
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REAJUSTE / REPACTUAÇAO DE CONTRATO  
NO do Processo: Data:  

%P da Licitação: PREGÃO PRESENOAL PARA REGISTRO DE PREÇOS N2 09/2017-006SEMAD Horário:  

ANEXO IX - ITEM 01- PLANILHA DE COMPOSIÇÃO DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS - ORÇAMENTO DE MÃO-DE-OBRA - 

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSP R000V DAS EMPOO COMIND CIV LOC DE VEIC PREST SERV MUN DE BELEM 

LOTE 06  

A Data da Apresentação da Proposta (dia/mês/ano) 06/06/2020 05/02/2021 01/06/2022 

B Municipio/UP PARAUAPEBAS PARAUAPEBAS PARAUAPEBAS 

C Ano Acordo Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo, se houver 2020/2021 2021/2022 2022/2023 

O NO do Registro cio Acordo Convenção ou Dissídio PA000120/2020 PA000067/2021 PA000277/2022 

E N2  de meses de Execução Contratual 12 12 12 

Jornada 44Horas Semanais 44Horas Semanais 1 	44Horas Semanais 

IDENTIFICAÇÃO DOS SERVIÇOS __ 

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quant. a contratar (em funçao da unld. de medida) 

TEM 04 	(165573) Posto de Serviço   1  

SERVIÇOS DE TRANSPORTE, COMO FORNECIMENTO DE MãO DE OBRA, MATERIAL DE POSTO, EPI'S E EPC'S. Especificação 	Serviços 

de Transporte, com o fornecimento de mão de obra, Material de Posto, EPI's e EPCs. Mão de Obra: Motorista Turno: Diurno Carga 

Horária Diária: 8horas e 48 min Escala: 5x2 Folgas: Sab/Dom/Feriado5  

Dados complementares para composição dos custos referentes à mão de obra 

1 Tipo de Serviço (serviço com características distintas) ITEM 04 	165573) ITEM 04 	(165573) ITEM 04 	(165573) 

2 Salário Normativo da Categoria Profissional 8$ 	1.709,15 R$ 	1.802,30 85 	1.964,49 

3 Categoria Profissional (vinculada á execução contratual) Condutor Condutor Condutor 

4 Data Base da Categoria )da/rnés/ano)  01/01/2020 01/01/2021 01/01/2022 

Nota 	Deverá ter raborodo vm quodra poro roda tipo de serviço. 

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO  

Composição da Remuneração Valor 2017 R$ QTD Valor 2020 8$ Valor 2021 8$ Valor 2022 8$ 

A Salário R$ 1.527,13 1 es 	1.709,15 R5 	1802,30 0$ 	1.964,49 

E Adicional de pericuíos:dade es 	 - es 	 - 0$ 	 - 

C Adicional de insalubridade 8$ 	 - 0$ 	 - 8$ 	 - 

Adicional Noturno 8$ 	 1,39 132,00 85 	 205,10 0$ 	 216,28 0$ 	 235,74 

058 sobre Adicionai Noturno R$ 	 1,39 22,00 R$ 	 34,18 R$ 	 36,05 eS 	 39,29 

Hora Noturna Reduzida 0$ 	 10,90 26,99 0$ 	 328,99 R$ 	 346,92 0$ 	 378,14 

DSR nobre Hora Noturna Reduzida 8$ 	 7,95 4,50 05 	 54,83 R$ 	 57,82 85 	 63,02 

Intervalo intrajornada (1 2x36 Noturno) R$ 	 - 8$ 	 - e5 

DSR sobre Intrajornada R$ 	 - R$ 0$ 	 - 

cerado - Sumula 444 TST . es 	 - es 	 - es 	 - 
DSR intrajornada - - - 

1 Total da Remuneração 8$ 	2.332,25 8$ 	2.459,37 R$ 	2,680,68 

MÓDULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIÁRIOS 

2 Benefícios Mensais e Diários Valor 2020 R$ Valor 2021 8$ Valor 2022 R$ 

Transporte (Art. 458 622v inciso III da CLT 

Cláusula 17 
Valor 20178$ 1 	Qtde Dias Desconto Ff5 	 47,05 85 	 41,46 

_6.00%  
R$ 	 102,13 

eS 3,00 _2_ 22 
8 Auxilio alimentação (vales, cesta básica 1- 10% - ACTO 2019/2019 85 	 372,24 e5 	 392,44 05 	 465,30 

C Contribuição Assistencial Patronal (Cláusula 452  da C.C.T) eS 	 - eS 	 - e5 	 - 

D Seguro de Vida com Ass:sténcia Funeral e Familiar (Cláusula 189 Parágrafo Primeiro da C.C.T) 05 	 6,00 85 	 6,00 0$ 	 6,00 

E Programa de Qual:ficação Profissional e Marketing 	Cláusula 222 da C.C.T) 85 	 - 85 	 - 05 	 - 

Outros (Especificar) 8$ 	 - R$ 	 - es 	 - 

AUXILIO PLANO DE ASSITSNCIA E CUIDADO PESSOAL) incloso o Beneficio Social Familiar 1 8$ 	 19,90 8$ 	 19,90 115 	 19,90 

2 Total de Beneficios Mensais e Diários 8$ 	 445,19 R$ 	 459,80 593,33 
Nora' (2 vaio, informado deverá ter o conto real  

MÓDULO 3: INSUMOS DIVERSOS 

3 Insumos Diversos Valor 20208$ Valor 2021 R$ 022 R$ k'R$ A Uniformes 05 	 55,46 es 57,97 63,80 

6 

c 
Materiais deposto) Livro Ata, caneta, etc) 

Eqs:pa,oientos 

eS 	 16,23 

05 	 31,14 

R5 	 16,96 

05 	 32,55 

18,67 

35,82 

D Outros (Especificar) 8$ 	 - 05 	 - 

3 ITotal de Insamos Diversos R$ 	 102,83 R$ 	 107,48 R$ 	 118,29 
Nota: Valores oreosoi, por empregado  

MÓDULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 

SUBMÓDULO 4.1- ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS E FGTS 

GA GRUPO "A" - ENCARGOS SOCIAIS 2a 	a 6a Fundamentação 	Legal Valor 2020 8$ ,Valor 2021 8$ Valor 2022 R$ 

INSS 20,00% Artigo 22 	Inciso i Lei 8.212/91 85 	 466,45 195 	 491,87 R$ 	 536,14 

FGTS 8,00% Artigo 15 	Lei 8036/90 e Art 	79  inciso III CF/88 R$ 	 186,58 0$ 	 196,75 R$ 	 214,45 

SESC 1,50% Artigo 32 	Lei 8.036/90 eS 	34,98 85 	 36,89 eS 	40,21 

SENAC 1,00% Decreto 	2 313/86 0$ 	 23.32 0$ 	 24,59 0$ 	 26.81 

SEBRAE 0,60% Artigo 80 	Lei 8029/90 e Lei 8154 de 28/12/90 15$ 	 13.99 R$ 	 14,76 R$ 	 16,08 

INCRA 0,20% Lei 7787 	de 30/06/89 e DL 1146/70 R$ 	 4,66 8$ 	 4,92 es 	 5,36 

SALÁRIO EDUCAÇÃO 2,50% Artigo 32 	inciso i Decreto 87 033/82 8$ 	 58,31 R$ 	 61,48 R$ 	 67,02 

RISCOS AMBIENTAIS DE TRABALHO 3,00% Decreto 	6.042/2007 CNAE 8121/00 LEI 55 	 69,97 eS 	 73,78 8$ 	 80,42 

TOTAL DO GRUPO "A" 36,80%  R$ 	 858,26 R$ 	 905,04 R$ 	 986.49 

GB GRUPO "B" CUSTOS DAS SUBTITUIÇOES 20 	a 60 Fundamentação Legal Valor 20208$ Valor 2021 R$ Valor 2022 R$ 

-- FÉRIAS 7,80% Artigo 	1429  DL 5,542/42 e Art 7 cp Inc sVil R$ 	 181.92 0$ 	 191,83 8$ 	 209,09 

AUXILIO ENFERMIDADE 2,67% Artigo 48 	Lei 8.212/91 e artigo 476 CLT eS 	62,27 eS 	65,67 8$ 	 71,57 

AUXILIO DOENÇA MAIS DE 15 DIAS 0,07% Artigo 48 	Lei 8.212/91 e artigo 476 CLT 8$ 	 1,63 8$ 	 1,72 R$ 	 1,88 

LICENÇA PATERNIDADE 0,01% Art:Ro 7 	Inciso XIX criuu R$ 	 0.23 eS 	 0.25 e$ 	 0,27 

ACIDENTE DE TRABALHO 0,01% Lei 	6.367/76 e Artigo 473 da CLT eS 	 0,23 Ff5 	 0,25 R$ 	 0,27 

FALTAS LEGAIS 0,67% Artigo 	473 e 822 da CLT R$ 	 15,63 e5 	 16,48 R$ 	 17,96 

- TREINAMENTO  0,39% iN 05 do 	METe irem XXX da CF/88 8$ 	 9,10 R$ 	 9,59 8$ 	 10,45 

Total do Grupo 11,62%  R$ 	 271,01 8$ 	 285,79 R$ 	 311,49 

(,C GRUPO "C" - CUSTOS DAS INDENIZAÇÕES 20 	aBa C 	Fundamentação Legal Valor 20208$ Valor 20218$ Valor 2022 R$ 

1/3 CONSTITUCIONAIS DE FÉRIAS 2,60% ' 	tigo 7, 	Inciso XVII CF/83 es 	 60,64 es 	63,94 8$ 	 69,70 

132 SALÁRIO 9,27% ti 	62 	e Lei 9.090 inciso 111Art. 7 CP 88 R$ 	 216,20 eS 	227,98 es 	 248.50 

AVISO PRÉVIO TRABALHADO. 0,76Tj 	, ' 	 ,488 5 Único e Artigo 7 inciso Xxi da 8$ 	 3,73 R$ 	 3,93 8$ 	 4,29 

1Wk!ihj -iD 
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Total do Grupo 12,03% - R$ 	 280,57 R$ 	 295,8 

GD GRUPO "O"- CUSTO DAS RESCISÕES 2a a 63 Fundamentação 	Legal Valor 2020 R$ Valor 2021 R$ Valor 	22 

AVISO PRÉVIO INDENIZADO 3,41% Artigo 	487 CLT e Inciso XXI do Artigo 72 CF/88 05 	79,53 0$ 	 83,86 R$ 	 91,41 

COMPLEMENTO AVISO PRÉVIO 0,81% Lei 	12.508 de 13 de outubro de 2011. 8$ 	 18,89 R$ 	 19,92 F<5 	21,71 

REFLEXOS 132 SAL, E FÉRIAS - 0,82% IN SRT 15 	de14 de alho de 2010. R$ 	 19,12 05 	 20,17 6$ 	 21,98 

INDENIZAÇÃO COMPENSATÓRIA 4,07% Artigo 	487CLT e Art 10 Inciso 1 Disp.Trans.CF/88 85 	 94,92 R$ 	 100,10 85 	 109,10 

CONTRIBUIÇÃO SOCIAL 1,02% Artigo lu 	Lei complementar 110/01 ES 	23,79 0$ 	 25,09 E$ 	 27,34 

INDENIZAÇÃO ADICIONAL 0,29% Artigo 92 	7.238/84 6$ 	 6,76 R$ 	 7,13 eS 	 7,77 

- FÉRIAS INDENIZADAS 1,04% Artigo 	140 e § único ES 	24,26 05 	 25,58 R$ 	 27,88 

ADICIONAL DE FÉRIAS INDENIZADAS 0,35% Artigo 7 	item XVII CF/88 es 	 8,16 e$ 	 8,61 es 	 9,38 

Total do Grupo 11,81%  R$ 	 275,43 R$ 	 290,46 8$ 	 316,57 

GE GRUPO "E" -CUSTOS COMPLEMENTARES 2a a 6a Fundamentação 	Legal Valor 2020 R$ Valor 2021 e$ Valor 2022 R$ 

ABONO PECUNIÁRIO 0,45% Artigo 	143 CLT ES 	 10,50 05 	 11,07 0$ 	 12,06 

1/3 CONST. ABONO PECUNIÁRIO 0,15% Artigo 7, 	Inciso XVII CF/88 ES 	 3,50 05 	 3,69 05 	 4,02 

TOTAL DO GRUPO 0,60%  R$ 	 14,00 R$ 	 14,76 8$ 	 16,08 

Grupo "E" - CUSTOS COMPLEMENTARES 2a a 63 Fundamentação 	Legal  

GRUPO 	"F" INCIDÊNCIAS 2a a 6a Fundamentação 	Legal Valor 2020 R$ Valor 2021 es Valor 2022 eS 

FGTS 5/ AVISO PRÉVIO INDENIZADO 0,34% Sumula 	305 TST ES 	 7,93 0$ 	 8,36 0$ 	 9,11 

ENCARGOS GRUPO AS AVISO PREVIO IND. 0,97% Decreto 	6727/2009 0$ 	 22,62 0$ 	 23,86 ES 	26,00 

INCIDÊNCIAS SALÁRIO MATERNIDADE 0,27% jArtigo 56 	DA IN 80 PREV Soc. R$ 	 6,30 ES 	 6,64 0$ 	 7,24 

FGTS 1/12 139  SALÁRIO INDENIZADO 0,03% IN 99 	M.T,E. artigo 8 iteme XIX 05 	 0,70 0$ 	 0,74 ES 	 0,80 

INCIDÊNCIA GRUPO "A" SI GRUPO "6" a- "C" 8,70% Artigo 	282 Lei 8.212/91 R$ 	 202,91 05 	213.97 05 	 233,22 

TOTAL DO GRUPO 10,31%  R$ 	 240,46 8$ 	 253,57 R$ 	 276,37 

QUADRO - RESUMO - MÓDULO 4- ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS  

4 1 

	 COMPOSIÇÃO DO CUSTO DE REPOSIÇÃO  Valor 2020 e$ Valor 2021 R$ Valor 2022 R$ 

GRUPO 	"A"- ENCARGOS SOCIAIS 36,80% es 	858,28 ES 	905,04 e5 	986,49 

"1 GRUPO '8" CUSTOS DAS SIJBTITUIÇOES 11,02% ES 	271,01 R$ 	 285,79 R$ 	 311,49 

GRUPO "0" -CUSTOS DAS INDENIZAÇÕES 12,03% es 	280,57 85 	295,85 ES 	322,49 

GRUPO 	•'D' - CUSTO DAS RESCISÕES 11,81% es 	275,43 R$ 	 290,48 es 	316,57 

GRUPO 	"E" 	CUSTOS COMPLEMENTARES 0,60% 05 	 14,00 0$ 	 14,78 R$ 	 16.08 

GRUPO 	F" INCIDÊNCIAS 10,31% es 	240,46 es 	253,57 es 	276,37 

4 Total do Módulo 4-Encargos Sociais e Trabalhistas 83,17% R$ 	1.939,73 R$ 	2.045,47 R$ 	2.229,49 

Base de Cálculo Reserva Técnica (Módulos 1,2,364)  8$ 	4.820,00 R$ 	5.072,12 R$ 	5.621,79 

RESERVA TÉCNICA 	 1,00% - ES 	 48,20 OS 	 50,72 R$ 	 56,22 

Base de Cálculo das Despesas e Lucro )Módulos 1,2,3,4 e Reserva Técnica) 8$ 	4.868,20 R$ 	5.122,84 R$ 	5,678,01 

Rase de Cálc. Tributos (Módulos 1,2,3,4 e Reserva Técnica. Desp. + Lucro)/(100%- 8,65%) R$ 	6.057,57 R$ 	6.374,43 R$ 	7.065,24 

MÓDULOS - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO  

Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor 2020 R$ Valor 2021 R$ Valor 2022 R$ 

A Custos Indiretos )Despesas) 3,50% ES 	 170,39 19$ 	 179,30 0$ 	 198,73 

B Tributos 14,25% ES 	 863,21 es 	908,36 es 	1.006,80 

-COFINS 7,60% E5 	 460,38 8$ 	 484,46 85 	 536,96 

- P15 1,65% 8$ 	 99,95 es 	105,18 es 	116,58 

-ISS 5,00% E$ 	 302,88 ES 	 318,72 ES 	 353,26 

O Lucro 3,20% ES 	 155,78 ES 	 183,93 ES 	 181,70 

Total do Módulo 5- Custos Indiretos, Tributos e Lucro 20,95% 05 	1.189,38 05 	1.251,59 05 	1.387,23 

ANEXO 1-O-QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 

6 Mão de obra vinculada à execução contratual % Valor 2020 R$ Valor 2021 R$ Valor 2022 R$ 

A Módulo 1- Composição da Remuneração 0$ 	2,332,25 8$ 	2.459,37 05 	2.680,68 

6 Módulo 2- Beneficios Mensais e Diários R$ 	 445,19 R$ 	 459,80 ES 	593,33 

O Módulo 3- lesumos Diversos ES 	102,83 ES 	107,48 R$ 	 118,29 

D Módulo 4-Encargos sociais e Trabalhistas ES 	1.939,73 ES 	2.045,47 R$ 	2 229,49 

SUBTOTAL + Reserva Técnica 05 	4.868,21 05 	5.022,85 ES 	5.678,02 

E 	MóduloS - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 05 	1.189,38 ES 	1.251,59 ES 	1,387,23 

Valor Total por Empregado  05 	6.057,59 05 	6.374,44 ES 	7.065,25 

ANEXO I- D - QUADRO - RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS  

- 
Tipo de serviço A) 

Valor proposto por 

d empregado 18) 

Qtde de empregados 

por  

 Valor proposto 

por posto 

)D)(BC) 

Qtde 

de postos 

(E) 

Valor total do 

serviço 

)F)=)D0E) 

Valor total do 

serviço 

(P)=)DuE) 

Valor total do 

serviço 

)F)=)D0E) 

ITEM 04 	(165573) R$ 	5.369,29 1 85 	5.369,29 1  R$ 	6,057,59 ES 	6.374,44 e$ 	7.065,25 

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS II e 11 e III + 
ANEXO 1-E - QUADRO - DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA  

Valor Global da Proposta  

Descrição Valor 2020 R$ Valor 2021 ES Valor 2022 16$ 

A Valor proposto POR EMPREGADO R$ 	6,057,59 R$ 	6.374,44 165 	7,065,25 

6 Valor mental do serviço R$ 	6,057,69 R$ 	6,374,44 16$ 	7.066,25 

O Valor global da proposta (valor mensal do serviço X 12 (doze) meses do contrato).  72,691,08 1 	 76.493,28 1 	 84,783,00 

ANO 2020 2021 2021 

CCT 5,933,22 6,244,44 6.922,18 

Reajuste CC1' 262,31 311,22 677,74 

No2.(1)'/nformrovcIord, 

-J 2' (íHV8ÍID 

Secretár de AdiSt1 0  

DecrcO n° 020/2021 



PREFEITURA DE 

PARAUAPEBAS 
Aqui tem força. Aqui tem trabalho 

REAJUSTE/ REPACTUAÇÃO DE CONTRATO   
N9 do Processo. 1 Data: 

NO da Licitação: PREGÃO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PREÇOS NO 09/2017-006SEMAD 1 Horário: 

ANEXO IX - TEM 01- PLANILHA DE COMPOSIÇÃO DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS -ORÇAMENTO DE MÃO-DE-OBRA - 
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSP RODOV DAS EMP DO COMIND CIV LOC DE VEIC PREST SERV MUN DE BELEM 

LOTE 06  

A REAJUSTE / REPACTUAÇÃO DE CONTRATO 06/06/2020 05/02/2021 01/06/2022 

8 Municipio/UF PARAUAPEBAS PARAUAPEBAS PARAUAPEBAS 

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissidio Coletivo, se houver 2020/2021 2021/2022 2022/2023 

D N 2  do Registro do Acordo, Convenção ou Dissidio PA000120/2020 PA000067/2021 PA000277/2022 

E N2 de meses de Execução Contratual 12 12 12 

Jornada  

IDENTIFICAÇAO DOS SERVIÇOS  

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quant. a contratar (em funçao da unid. de medida) 

TEM 03 	(165574) Posto de Serv;ço   1  

SERVIÇOS DE TRANSPORTE, COMO FORNECIMENTO DE MãO DE OBRA, MATERIAL DE POSTO, EPI'S E EPC'S. Especificação 	Serviços 

de Transporte, como f;ornecimento de mão de obra, Material de Posto, EPI's e EPC's. Mão de Obra: Motorista Diuturno: Carga 

Horária Diária: 14:00 - 00:30 Escala: 5u2 Folgas: Sab/Dom/Feriados  

Dados complementares para composição dos custos referentes à mão de obra 

1 T,po de serviço (serviço coro caracteristicas distintas) ITEM 03 	(165574) ITEM 03 	(165574) ITEM 03 	(165574) 

2 Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 	1.709,15 eS 	1.802,30 R$ 	1.964,49 

3 categoria Profissional 	vinculada á execução contratual) Condutor Condutor Condutor 

4 Data Base da Categoria (dialroés/ano)  01/01/2020 01/01/2021 01/01/2022 

Nota: Deovrã ser elaborado um quadro poro cada t ep0 de serv:ço 

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO  - 
Composição da Remuneração Valor 2017 15$ QTD Valor 2020 15$ Valor 2021 15$ Valor 2022 15$ 

A Salário R$ 1.527,13 1 e$ 	1.709,15 R$ 	1,802,30 eS 	1.964,49 

6 Adicional de perculosidade R$ 	 - R$ 	 - 555 

C Adicional de insalubridade R$ 	 - R$ 	 - 55 	 - 
Adicional Noturno 555 	 1,39 55,00 es 	 85,46 es 	 90,12 es 	 98,22 

DSR sobre Adicional Noturno e5 	 1,39 9,17 555 	 14,24 555 	 15,02 555 	 16,37 

- Hora Noturna Reduzida eS 	 9,07 26,99 R$ 	 328,99 eS 	 346,92 555 	 378,14 

DAR sobre Hora Noturna Reduzida eS 	 7,95 4,50 es 	 54,83 555 	 57,82 R$ 	 63,02 
Intervalo Intrajornada )12s36 Noturno) es 	 - es 	 - R$ 	 - 
DSR sobre Intralomada es 	 - 555 	 - R$ 	 - 
Feriado - Sumula 444 TST es 	 - es 	 - es 	 - 
DSR intratornada es 	 . R$ 	 - R$ 	 - 

1 Total da Remuneração eS 	2.192,67 eS 	2.312,18 R$ 	2.520,24 

MÓDULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 

2 Benefícios Mensais e Diários Valor 2020 15$ Valor 2021 15$ Valor 2022155 
Transporte 	 III da CLT 

- Cláusula 17 - CCT) 

Valor 2017 RS Qtde D5 Desconto 
47,05 es 	 41,46 e5 	 102,13  

30 

Auxilio a.insentaç3o (vales, cesta básica 1 -  10% es 	 372,24 es 	 392,44 es 	 465,30 
C Contribuição Assistencial Patronal 5 	- R$  

O Seguro de Vida com Assistência Funeral e Familiar 555 	 6,00 R5 	 6,00 e$ 	 6,00 
E Programa de Qualificação Profissional e Marketing R5 	 - 15$ 	 - R$ 	 - 

Outros )Especiticar) 15$ 	 - e$ 	 . e5 	 - 
o AUXiLIO PLANO DE ASSITÉNCIA E CUIDADO PESSOAL) Incluso o Beneficio Social Panriliar 1 5 	 19,90 es 	 19,90 es 	 19,90 

2 Total de Benefícios Mensais e Diários R$ 	 445,19 R$ 	 459,80 15$ 	 593,33 
Nota: O valor informado deocra serorusto prol do o somo (desconrodo ocular eventuo7nente pago peio emprepudo) ____________________ _____________________ _____________________ 

MÓDULO 3: INSUMOS DIVERSOS 

• 3 Insumos Diversos Valor 202015$ Valor 2021 15$ Valor 2022 15$ 
A Uniformes e$ 	55,46 555 	 57,97 15$ 	 63,80 

Materiais deposto) Livro Ata, caneta, etc) es 	 16,23 es 	16,96 555 	 18,67 
Equipamentos R$ 	 31,14 es 	 32,55 es 	 35,82 

D Outros (Especificar) 555 	 - es 	 - 5$ 
3 Total de Insumos Diversos R$ 	 102,83 15$ 	 107,48 15$ 	 118,29 

Noto: Valores menno,s por -pregado 

MÓDULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 

SUBMÓDULO 4.1 - ENCARGOS FREVIDENCIÁRIOS E FGTS 

GA GRUPO "A" - ENCARGOS SOCIAIS 2a 	a 6a Fundamentação 	Legal Valor 2020 R$ Valor 2021 R$ Valor 2022 15$ 
INSS 20,00% Artigo 22 	Inciso 1 Lei 8212/31 B5 	 438,53 R$ 	 462,44 6$ 	 504,05 

FGTS 8,00% Artigo IS 	Lei 8036/90 e Ant. 75  Inciso III cF/o8 BS 	 175,41 es 	 184,97 R$ 	 201,62 

SESC 1,50% Artigo 35 	Lei 8.036/90 es 	 32,89 es 	 34,68 es 	 37,80 

SENAC 1,00% Decreto 	2.318/86 eS 	 21,93 555 	 23,12 555 	 251 20 

SEBRAE 3,60% Artigo 09 	Lei 0029/90 e Lei 8154 de 28/12/90 R$ 	 13,16 R$ 	 13,87 R$ 	 15,12 

INCRA 0,20% Lei 7787 	de 30/06/890 DL 1146/70 R$ 	 4,39 555 	 4,62 55$ 	 5,04 

SALÁRIO EDUCAÇÃO 2,50% Artigo 32 	Inciso 1 Decreto 87.043/02 es 	 54,82 es 	 57,80 es 	 63,01 

RISCOS AMBIENTAIS DE TRABALHO 3,00% Decreto 	6.042/2007 CNAE 8121/00 LEI 515 	 65,78 es 	 69,37 65 	 75,61 

TOTAL DO GRUPO "A" 36,80% R$ 	 806,91 15$ 	 850,87 R$ 	 927,45 

GB GRUPO "B" CUSTOS DAS SUBTITUIÇOES 2° 	a 69  Fundamentação Legal Valor 2020 R$ Valor 2021 15$ Valor 2022 R$ 
FÉRIAS  7,80% Artigo 	1425 DL 5.542/42 e Art 7 CF Inc XVII Ff5 	 171,03 51$ 	 180,35 R$ 	 196,58 

AUXÍLIO ENFERMIDADE 2,67% Artigo 48 	Lei 8212/91 e artigo 476 CIO 6$ 	 58,54 6$ 	 61,74 es 	 67,29 

AUXILIO DOENÇA MAIS DE tS DIAS 0,07% Artigo 48 	Lei 8212/91v artigo 476 CLT 15$ 	 1,53 R$ 	 1,62 R$ 	 0,76 

LICENÇA PATERNIDADE 0,01% Artigo 7 	1,50:50 XIX Cí/88 0$ 	 0,22 so5 	 0,23 R$ 	 0,25 

-- ACIDENTE DE TRABALHO 0,01% Lei 	6.367/76 e Artigo 473 da CLT 6$ 	 0,22 65 	 0,23 R$ 	 0,25 

FALTAS LEGAIS 0,67% Artigo 	473 e 822 da CLT 6$ 	 14,69 R$ 	 15,49 555 	 16,89 

TREINAMENTO 0,39% IR OS do 	METe 11cm 8011 da CF/138 515 	 8,55 65 	 9,02 R$ 	 9,83 

Total do Grupo 11,62% _ 15$ 	 254,78 15$ 	 268,68 R$ 	 292,85 

GC GRUPO "C" - CUSTOS DAS INDENIZAÇÕES 2° 	a 6" Valor 2020 R$ Valor 2021 R$ Valor 2022 - 
1/3 CONSTITUCIONAIS DE FÉRIAS 2,60% 

Fun

XV

damentação Legal 

go 7, 	Inciso 	II 

CF 

 /88 6$ 	 57,01 eS 	 60,12 es 	 65.53 

130 SALÁRIO 9,27% 	jerWi 4090/62 	e Lei 9.090 Inciso III Art. 7 Cp 08 15$ 	 203,26 R$ 	 214,34 es 	 233,63 

- 

1 	
U tO de Administração 

;«.:'CVeto n'020/2021 
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AVISO PRÉVIO TRABALHADO 0,16% CLT 	Artigo 480 § Único e Artigo 7 Inciso XXI da R$ 	 3,51 85 

do Grupo 12,03% 

______

Total 	

o 

 ES 	263,78 ES 	 278,16 

tV"l.r GD GRUPO "D" - CUSTO DAS RESCISÕES 2a a 6a Fundamentação 	Legal Valor 2020 R$ Valor 2021 R$ 

PRÉVIO INDENIZADO 3,41% 

 2022 R

AVISO Artigo 	487 CLT e Inciso XXI do Artigo 70  CF/88 1$ 	 74,77 8$ 	 78,85 R$ 	 85,94 

COMPLEMENTO AVISO PRÉVIO 0,81% Lei 	12.506 de 13 de outubro de 2011. R$ 	 17,76 8$ 	 18,73 8$ 	 20,41 

REFLEXOS 132 SAL. E FÉRIAS 0,82% IN SRT 15 	de 14 de julho de 2010. 8$ 	 17,98 85 	 18,96 es 	 20,67 

INDENIZAÇÃO COMPENSATÓRIA 4,07% Artigo 	487CLT e Art. 10 Inciso 1 Disp.Trans,CF/83 8$ 	 89,24 8$ 	 94,11 85 	 102,57 

CONTRIBUIÇÃO SOCIAL 1,02% Artigo 12 	Lei complenreintar 110/01 8$ 	 22,37 8$ 	 23,58 8$ 	 25,71 

INDENIZAÇÃO ADICIONAL 0,29% Artigo 92 	7.238/84 

	

8$ 	 7,3

FÉRIAS 

8$ 	 6,36 8$ 	 6,71 

INDENIZADAS 1,04% Artigo 	146e5Único R5 	 22,80 8$ 	 24,05 18$ 	 26,21 

ADICIONAL DE FRIAS INDENIZADAS 0,35% Artigo 7 	ter,, XVII CF/88 8$ 	 7,67 85 	 8,09 85 	 8,82 

Total do Grupo 11,81%  R$ 	 258,95 R$ 	 273,08 ES 	297,64 

GE GRUPO 'E-CUSTOS COMPLEMENTARES 2a a 6a Fundamentação 	Legal Valor 2020 6$ Valoc 2021 R$ 

PECUNIÁRIO 0,45% 

Valor 2022 6

ABONO Artigo 	143 CLT 8$ 	 9,87 8$ 	 10,40 8$ 	 11,34 

1/3 CONST. ABONO PECUNIÁRIO 0,15% Artigo 7, 	Inciso XVII CF/88 85 	 3,29 8$ 	 3,47 8$ 	 3,78 

TOTAL DO GRUPO 060%  6$ 	 13,16 6$ 	 13,87 ES 	 15,12 

Grupo "E" - CUSTOS COMPLEMENTARES Za a 6a Fundamentação 	Legal 

GRUPO "E"INCIDÊNCIAS 2a a 6a Fundamentação 	Legal Valor 2020 R$ Valor 2021 R$ Valor 2022 R$ 

FGTS S/ AVISO PRÉVIO INDENIZADO 0,34% Sumida 	305 TST es 	 7,46 R$ 	 7,86 8$ 	 8,57 

ENCARGOS GRUPO AS AVISO PREVIO IND. 0,97% Decreto 	6,727/2009 R5 	 21,27 8$ 	 22,43 8$ 	 24,45 

INCIDÊNCIAS SALÁRIO MATERNIDADE 0,27% Artigo 56 	DA IN 8088EV. Soc. 85 	 5,92 18$ 	 6,24 8$ 	 6,80 

FGTS 1/12 j32  SALÁRIO INDENIZADO 0,03% iN 99 	M.T.E. urtigu 8 tem xi 8$ 	 0,66 8$ 	 0,69 8$ 	 0,76 

INCIDÊNCIAGUPO"A" 9/GRUPO "E" + "C" 8,70% Artigo 	282 Lei 8.212/91 85 	 190,76 8$ 	 201,16 R$ 	 219,26 

TOTAL DO GRUPO 10,31%  E$ 	 226,07 R$ 	 238,38 E$ 	 259,84 

QUADRO-  RESUMO -  M OULO4- ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 

COMPOSIÇÃO DO CUSTO DE REPOSIÇÃO  Valor 2020 6$ Valor 2021 R$ Valor 2022 R$ 
GRUPD 	A- ENCARGOS SOCIAIS 36,80% eS 	806,91 8$ 	 850,87 es 	927,45 

RUPO "8" CUSTOS DAS SUBTITUIÇOES 11,62% R$ 	 254,78 es 	268,68 es 	292,3S 

GRUPO "C" - CUSr0S DAS INDENIZAÇÕES 12,03% es 	263,78 es 	 278,16 es 	 303,19 

GRUPO 	"D" -CUSTO DAS RESCISÕES 11,81% E5 	 258,9S ES 	 273,08 es 	 297,64 
GRUPO 	"E" - CUSTOS COMPLEMENTARES 0,60% es 	13,16 es 	13,87 65 	 15,12 

GRUPO 	"F" INCIDÊNCIAS 10,31% es 	226,07 es 	233,38 es 	259,84 
Total do Módulo 4- Eucargos Sociais e Trabalhistas 83,17% ES 	1.823,65 ES 	1,923,04 R$ 	2,096,39 

Base de Cálculo Reserva Técnica (Módulos 1,2,3 e 4)  ES 	 4.564,34 E$ 	4,802,50 ES 	5.327,95 
RESERVA TÉCNICA 	 1,00% 5$ 	 45,64 es 	48,03 55 	 53,28 

Base de Cálculo das Despesas e Lucro (Módulos 1,2,3,4 e Reserva Técnica) ES 	4.609,98 E$ 	4,850,5 ES 	5,381,23 
Base de Cálc, Tributos (Módulos 1,2,3,4 e Reserva Técnica 	Desp. * Lucro)/)100% - 14,25%) ES 	6,031,95 6$ 	6,346,7 R$ 	7,041,10 

MÓDULOS- CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 

Custos Indiretos, Tributos e Lacro % Valor 20208$ Valor 2021 8$ Valor 2022 6$ 

A Custos Indiretos (Despesas) 7,20% 8$ 	 331,92 R5 	 349,24 5$ 	 387,45 

8 Tributos  14,25% 8$ 	 859,56 85 	 904,41 85 	1003,36 

COPINS 7,60% R$ 	 458,43 8$ 	 482,35 8$ 	 535,12 

PIS 1,65% 5$ 	 99,53 55 	 104,72 85 	 116,18 

SS 5,00% R5 	 301,60 5$ 	 317,34 5$ 	 352,06 

C Lucro 5,00% es 	 230,50 es 	 242,53 5$ 	 269,06 

Total do Módulo 5-Custos Indiretos, Tributos e Lacro 26,45% 8$ 	1.421,98 es 	1.496,18 R5 	1.659,87 

ANEXO I-C - QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 

6 Mão de obra vinculadu à euecução contratual % Valor 2020 R$ Valor 2021 R$ Valor 2022 R$ 

A Módulo 1-Composição da Remuneração 8$ 	2 192,67 R$ 	2.312,18 es 	2.520,24 

6 Módulo 2- Benefícios Mensais e Diários e$ 	 445,19 RS 	459,80 55 	 593.33 

C Módulo 3- Insumos Diversos es 	102,83 es 	107,48 E5 	 118,29 

O Módulo 4-Encargos sociais e Trabalhistas e$ 	1 823,65 es 	1.923,04 55 	2.096,09 

SUBTOTAL + Reserva Técnica e$ 	4.609,98 es 	4.850,53 es 	5.381,23 

stos Indiretos, Tributos e Lucro eS 	1.421,98 es 	1.496,18 55 	1.659,87 

Valor Total por Empregado  e$ 	6.031,96 es 	6.346,71 e5 	7.041,10 

ANEXO 1-O - QUADRO- RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS 

Tipo de serviço (A) 
Valor proposto por 

empregado )B) 

Qtdn de empregados

por posto) C 

Valor proposto 

por posto 

(0) 	)BoC) 

Qtde 

de postos 

(E) 

íor total do 

serviço 

)F(DOE) 

Valor total do 

serviço 

(E) = (DOE) 

____ 

 Valor total do 	- 

serviço 

(F) = (Do E) 

TEM 03 	(165574) ES 	5,235,04 1 85 	5,235,04 1  18$ 	6.031,96 R$ 	6.346,71 R$ 	7.041,10 

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS (1 * II * III o ,..( 

ANEXO1-E-QUADRO-DEMONSTRATIVODOVALORGLOBALDAPROPOSTA 

ValorGlobaldaProposta 

Descrição Valor2020R$ Valor2021R$ Valor20228$ 

A ValorpropostoPOREMPREGADO R$ 6.031,96 R$ 6.346,71 8$ 	7.041,10 

13 yalormensaldoserviço R$ 6.031,96 R$ 6.346,71 R$ 7.041,10 

C Vulorglobaldaproposta(calormensaldoserviçoX12(doze)mesesdocontrato). 72.383,52 76.160,52 84.493,20 

Nor,, (7). ir,forrrron o eoio,  do on,dde de cedido po, tipo de ser'oiço 

ANO 2020 2021 2022 

CCT 5.901,93 6.210,80 6.891,52 

Reajuste CCT 261,33 308,87 680,72 

IPCA 130,03 13591 1, 	3 
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REAJUSTE/ REPACTUAÇÃO DE CONTRATO  
Nado Processo. Data: 

NO da Licitação: PREGÃO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PREÇOS NO 09/2017-006SEMAO Horário; 

ANEXO IX - ITEM 01- PLANILHA DE COMPOSIÇÃO DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS - ORÇAMENTO DE MÃO-DE-OBRA - SINO 

DOS TRABA DE EMP. DE ASSEIO CONS, HIGIEN, LIMPEZA E SIMILARES DO ESTADO DO PARÁ 

LOTE 06 
A Data da Apresentação da Proposta (dia/mês/ano) 06/06/2020 05/02/2021 01/06/2022 

8 Municipio/UF PARAUAPEBAS PARAUAPEBAS PARAUAPEBAS 

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo, se houver 2020/2021 2021/2022 2022/2023 

D Nv do Registro do Acordo, Convenção ou Dissídio PA000120/2020 PA000067/2021 PA000194/2022 

E N 0  de meses de Execução Contratual 12 12 12 

Jornada 

IDENTIFICAÇÃO DOS SERVIÇOS  

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quant. a contratar (em funçaD da unid. de medida) 

TEM 02 	(165577) Posto de Serviço 1 

SERVIÇOS DE MONITORAMENTO ESCOLAR, COM O FORNECIMENTO DE MãO DE OBRA, MATERIAL DE POSTO, EPI'S E EPC'S. 

Especificação: Serviços de Monitoramento escolar, como fornecimento de mão de obra, Material de Posto, EPI's e EPC's. Mão de 

Obra: Monitores Turno. Diuturno Carga Horária Diária: 03:30- 146 Escala: 5o2 Folgas: Sub/Dote/Feriados  

Dados complementares para composição dos custos referentes à mão de obra 

1 Tipo de Serviço )serviço corar caracteristicas distintas) ITEM 02 	(165577) ITEM 02 	(165577) ITEM 02 	(165577) 

2 Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 	1247,20 R$ 	1.315,17 P5 	1.433,54 

3 Categoria Profissional vinculada à execução contratual) C. ACESSO C. ACESSO C. ACESSO 

4 Data Base da Categoria (d:a/més/ano)  01/01/2020 01/01/2021 01/01/2022 
Nota: Itecorá ser elaborado uro quadro poro cada tipo de orrv:çv 

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO  

Composição da Remuneração Valor 2017 R$ CITO Valor 2020 R$ Valor 2021 R$ Valor 2022 R$ 

A Salário aS 1.114,08 1 Ff5 	1.247,20 eS 	1.315,17 R$ 	1.433,54 

Adicional de pericxlosidade es 	 - R$ 	 - as 	- 
C Adicional de insalubridade es 	- R$ 	 - R$ 	 - 

Adicional Noturno R$ 	 1,01 132,00 R$ 	 149,66 e$ 	 157,82 P5 	 172,02 
DSR sobre Adicional Noturno es 	 1,01 22.00 es 	24,94 eS 	26,30 P5 	 28,67 
Hora Noturna Reduzida eS 	 7,95 2690 as 	24007 R$ 	 253,15 es 	275,94 
DSR sobre Hora Noturna Reduzida e5 	 7,95 4,50 R$ 	 40,01 eS 	42,19 R$ 	 45,99 
Feriado - Suorula 444 TST R$ 	 - e$ 	 - R$ 	 - 
DSR introlornada 5 	 - e5 	 - eS 	 - 

Total da Remuneração R$ 	1.701,88 Ff5 	1.794,63 R$ 	1.956,16 

- 	 MÓDULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIÁRIOS 

2 Benefícios Mensais e Diários Valor 2020 R$ Valor 2021 R$ Valor 2022 R$ 
Transporte )Art. 40852°  e inciso III da CLT - 

Clausula 17 - CCT) 

Valor 2017 es Qtde Dias Desconto 
74,77 

6,00%  
aS 	70,69 R$ 	133,99 

R$ 	 3,00 2 22 

8 Auxilio alimentação _vales, cesta básica ) - 10% R$ 	 372,24 R$ 	 392,44 R5 465,30 
Contribuição Assistencial Patronal as -  es 	- P5 - 

O Seguro da Vida corar Ass:stencia Funeral e Familiar R$ 	 6,00 R$ 	 6,00 R$ 	 6,00 

,J, Programa de Qualificação Profissional aMarketing Ff5 -  Ff5 -  Ff5 - 
Outros)Espeoif:car) Ff5 -  55 -  P5 - 

G AUXILIO PLANO DE ASSITÈNCIA E CUIDADO PESSOAL ( Incluso o Beneficio Social Familiar) P5 19,90 R$ 	 19-,90 R$ 	 19,9õ 
2 Total de Benefícios Mensais eDiárias R$ 	 472,91 R$ 	 489,03 R$ 	 625,19 

Nora: O calor informada drvr,á orr0000ta real do :nrxrriv (descontado a valor rcentualmente pago pelo empregada). 

MÓDULO 3: INSUMOS DIVERSOS 

3 InsumosDiversos Valor 2020R$ Vaiar 2021R5 Valor 2022Ff5 
A Uniformes R$ 	 55,46 R5 	 57,97 R$ 63,80 

Materiais de posto ) Livro Ata, caneta, etc) 155 16,23 R$ 	 16,96 R$ 	 18,67 
C Equipamentos 1 31,14 R5 32,55 aS 35,82 
D Outras (Especificar) as -  R$ 	 - P5 
3 Total de Insumos Diversos R$ 102,83 R$ 	 107,48 R$ 	 118,29 

Nota: Valores m0000ro por empregado 

MÓDULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 

SUBMÓDULO 4,1- ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS E FGTS 

GA GRUPO "A" - ENCARGOS SOCIAIS 2aa6a Fundamentação legal Vaiar 2020Ff5 Valor 2021Ff5 Valor2022R$ 
INSS 20,00% Artigo 22 	Inciso 1 Lei 8.212/91 R$ 	 340,38 P5 358,93 8$ 391,23 
FGTS 8,00% Artigo 15 	Lei 8036/90e Art. 70  Inciso IIICF/Oa R$ 	 136,15 R$ 	 143,57 R$ 	 156,49 
SESC 1,50% Artigo 30 	lei 8.036/90 R5 25,53 8$ 26,92 R$ 	 29,34 
SENAC 1,00% Decreto2.318/86 R$ 	 17,02 R$ 	 17,95 5$ 19,56 
SEBRAE 0,60% Artigo 80 	lei a029/90e Lei 9154de28/12/90 P5 10,21 10,77 _R$ R$ 	 11,74 
INCRA 0,20% Lei 7787 de 30/06/09 o DL 1146/70 R5 3,40 R$ 	 3,59 R$ 	 3,91 
SALÁRIOEDUCAÇÃO 2,50% Artigo 3° 	Inciso 1 Decreto 07.043/02 eS 42,55 R5 44,87 R$ 	 48,90 
RISCOS AMBIENTAIS DE TRABALHO 3,00% Decreta 	6.042/2007 CNAE 8121/0E LEI 10.666/2E03 R$ 	 51,06 R$ 	 53,84 155 58,63 
TOTAL DO GRUPO "A" 36,90%  Ff5 626,30 R5 660,44 R$ 	 719,85 

GB GRUPO "E" CUSTOS DAS SUBTITUIÇOES 2 2 a6' Fundamentação legal Valor2020R$ Valor 2021R5 Valor2022R$ 
FÉRIAS 7,80% Artigo 	1 	DL 5,542/42 e Art 7 CF Inc XVII Ff5 	 132,75 R$ 	 139,98 P5 152,50 
AUOiLIO ENFERMIDADE 2,67% Artig_X_212/91e artigo 476CLT p5 45,44 1 R$ 	 47,92 R$ 	 52,23 

J 	:Jr 



 ' 	0.20 1 

ut 4O 

rs»2Q3_5Q' 
8$ 	 1,37  

PREFEITURA DE 

AUXILIO DOFNÇA MAIS DE 15 DIAS 0,0734 o R$ 	 1,19 8$ 	 1Ç,26  

LICENÇA PATERNIDADE 0, go 	mci 	i 	 . 8$ 	 0,17 8$ 	 .1X R$ 

ACIDENTE DE TRABALHO 001 Lei 	6.367/76 e Artigo 473 da CLT 8$ 	 017 R$ 	 0,4 

- FALTAS LEGAIS 0,67% Artigo 473 e 822 da CLT 8$ 	 11,40 8$ 	 12,02 IRS 	" 
TREINAMENTO 0,39% IN 05 do 	MET e Item XXII da CF/88 8$ 	 6,64 R$ 	 7,00 8$ 	" 	7,63 

Total do Grupo 11,62%  R$ 	 197,76 8$ 	 208,54 8$ 	 227,32 

GC GRUPO "C" - CUSTOS DAS INDENIZAÇÕES 2' 	06' Fundamentação Legal Valor 2020 R$ Valor 2021 8$ Valor 2022 R$ 

1/3 CONSTITUCIONAIS DE FÉRIAS 2,60% Artigo 7, 	Inciso XVII CF/88 8$ 	 44,25 R$ 	 46,66 8$ 	 50,86 

132 SALÁRIO 9,27% Lei 4090/62 	e Lei 9.090 Inciso III Art. 7 CF 88 8$ 	 157,76 8$ 	 166,36 R$ 	 181,34 

AVISO PRÉVIO TRABALHADO 0,16% CLT 	Artigo 4889 Único e Artigo? Inciso XXI da CF/88 R$ 	 2,72 R$ 	 2,87 8$ 	 3,13 

Total do Grupo 12,03%  R$ 	 204,73 8$ 	 215,89 R$ 	 235,33 

GO GRUPO "D" - CUSTO DAS RESCISÕES 2a a 6 Fundamentação 	Legal Valor 2020 R$ Valor 2021 8$ Valor 2022 8$ 

AVISO PRÉVIO INDENIZADO 3,41% Artigo 	487 CLT e Inciso XXI do Artigo 79 CF/38 R$ 	 58,03 8$ 	 61,20 8$ 	 66,71 - COMPLEMENTO AVISO PRÉVIO 0,81% Lei 	12506 de 13 de outubro de 2011. 8$ 	 13,79 8$ 	 14,54 8$ 	 15,84 

REFLEXOS 132 SAL. E FÉRIAS 0,82% IS SRT 15 	de 14 de julho de 2010. 8$ 	 13,96 8$ 	 14,72 6$ 	 16,04 

INDENIZAÇÃO COMPENSATÓRIA 4,07% Artigo 	487CLT e Art. 10 Inciso 1 Op.Trorrn CF/88 8$ 	 69,27 8$ 	 73,04 8$ 	 79,62 

CONTRIBUIÇÃO SOCIAL 1,02% Artigo 12 	Lei complementar 110/01 8$ 	 17,36 8$ 	 18,31 8$ 	 19,95 

INDENIZAÇÃO ADICIONAL 0,29% Artigo 92 	7.238/84 8$ 	 4,94 8$ 	 5,20 R$ 	 5,67 

-- FÉRIAS INDENIZADAS 1,04% Artigo 	146 e § Único 8$ 	 17,70 8$ 	 180 66 8$ 	 20,34 

ADICIONAL 	7ÉAS INDENIZADAS 0,35% Artigo 7 	itern XVII CF/t8 8$ 	 5,96 8$ 	 6,28 8$ 	 6,85 

Total do Grupo 11,81%  8$ 	 201,01 R$ 	 211,95 R$ 	 231,02 

GE GRUPO "E" - CUSTOS COMPLEMENTARES 2a a 6a - Fundamentação Legal Valor 2020 R$ Valor 2021 R$ Valor 2022 8$ 

ABONO PECUNIÁRIO 0,45% Artigo 	143 CLT 8$ 	 7,66 R$ 	 8,08 8$ 	 8,80 

1/3 CONST. ABONO PECUNIÁRIO 0,15% Artigo 7, 	Inciso XVII CF/88 8$ 	 2,55 8$ 	 2,69 R$ 	 2,93 

TOTAL DO GRUPO 0,60%  R$ 	 10,21 8$ 	 10,77 R$ 	 11,73 

Grupo "E". CUSTOS COMPLEMENTARES 2a 060 Fundamentação 	Legal 

GRUPO "F" INCIDÊNCIAS 2a a 6a Fundamentação 	Legal Valor 2020 R$ Valor 2021 R$ Valor 2022 8$ 

FGTS 5/ AVISO PRÉVIO INDENIZADO 0,34% Sumula 305 TST 8$ 	 5,79 8$ 	 6,10 8$ 	 6,65 

ENCARGOS GRUPO AS AVISO  PREVIO IND. 0,97% Decreto 	6.727/2009 8$ 	 16,51 R$ 	 17,41 8$ 	 18,97 

INCIDÊNCIAS SALÁRIO MATERNIDADE 0,27% Artigo 56 	001580 PREV. Soc. 8$ 	 4,60 R$ 	 4,85 8$ 	 5,28 

FGTS 1/12 13° SALÁRIO INDENIZADO 0,03% IN 99 	M.T.E. artigo 8 item XIII 8$ 	 0,51 R$ 	 0,54 R$ 	 0,59 

INCIDÊNCIA GRUPO "A" 5/ GRUPO "B" + "C" 8,70% Artigo 	282 Lei 8.212/91 8$ 	 148,06 R$ 	 156,13 85 	 170,19 

TOALDO GRUPO -10,31%  R$ 	 175,47 8$ 	 185,03 R$ 	 201,68 

QUADRO - RESUMO - MODULO 4- ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 

4 COMPOSIÇÃO DO CUSTO DE REPOSIÇÃO Valor 2020 8$ Valor 2021 8$ Valor 2022 R$ - -  GRUPO 	'A'- ENCARGOS SOCIAIS 36,80% R$ 	 626,30 8$ 	 660,44 8$ 	 719,85 

GRUPO "B" CUSTOS DAS SUET1TUIÇOES 11,82% 8$ 	 197,76 8$ 	 208,54 8$ 	 227,32 
GRUPO "C" - CUSTOS DAS INDENIZAÇÕES  12,03% 8$ 	 204,73 8$ 	 215,89 8$ 	 235,33 

,w 

 

GRUPO "D" 'CUSTO DAS RESCISÕES 11,81% 8$ 	 201.01 R$ 	 211,95 8$ 	 231,02 
GRUPO "E". CUSTOS COMPLEMENTARES 0,60% R$ 	 10,21 8$ 	 10,77 8$ 	 11,73 
GRUPO'F" INCIDÊNCIAS 10,31% 8$ 	 175,47 8$ 	 185,03 8$ 	 201,68 

4 Total do Módulo 4- Encargos Sociais e Trabalhistas 83,17% R$ 	1.415,48 8$ 	1.492,62 8$ 	1.626,93 

Base de Cálculo Reserva Técnica (Módulos 1,2,324)  8$ 	3.693,10 R$ 	3.883,76 R$ 	4.326,57 
RESERVA TÉCNICA 	 1,00% 8$ 	 36,93 8$ 	 38,84 8$ 	 43,27 

- 	Base de Cálculo das Despesas e Lucro Módulos 1,2,3,4 e Reserva Técnica) R$ 	3.730,03 8$ 	3.922,60 8$ 	4,369,84 
Base de Cálc. Tributos (Módulos 1,2,3,4 e Reserva Técnica * Desp. -e Lucro)/)100%.14,25%) R$ 	4.626,01 R$ 	4.864,82 R$ 	5.419,50 

MODULO 5-CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 

Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor 2020 8$ Valor 2021 8$ Valor 2022 R$ 
A Custos Indiretos (Despesas) 3,25% 8$ 	 121,23 8$ 	 127,48 8$ 	 142,02 

8 Tributos 14,25% 8$ 	 659,21 8$ 	 693,24 R$ 	 772,23 
-CCFINS 7,60% 8$ 	 351,58 5$ 	 369,73 8$ 	 411,88 

-- -bis 165% R$ 	 76,33 8$ 	 80,27 8$ 	 89,42 
-IS.S 5,00% 8$ 	 231,30 8$ 	 243,24 8$ 	 27098 
Lucro 3,00% 8$ 	 115,54 R$ 	 121,50 8$ 	 135,36 

FIC 
Total do Módulo S - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 20,50% 8$ 	 895,98 8$ 	 942,22 8$ 	1.049,66 

ANEXO l.0 - QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 

6 Mão de obra vinculada á execução contratual % Valor 2020 R$ Valor 2021 R$ Valor 2022 8$ 

A Módulo 1- Composição da Remuneração 8$ 	1.701,88 8$ 	0.794,63 8$ 	1.956,16 

E Módulo 2- Benefícios Mensais e Diários 8$ 	 472,91 8$ 	 489,03 R$ 	 62519 

C Módulo 3- lnsiurnros Diversos 8$ 	 102,83 8$ 	 107,48 8$ 	 118,29 

D Módulo 4-Encargos sociais e Trabalhistas 8$ 	1,415,48 8$ 	1.492,62 8$ 	1.626,93 - SUBTOTAL 	Reserva Técnica 8$ 	3,730,03 R$ 	3.922,60 8$ 	4.369,84 

E Módulo 5-Custos Indiretos, Tributos e Lucro 8$ 	 895,98 8$ 	 942,22 8$ 	1.049,66 

Valor Total por Empregado  8$ 	4.626,01 8$ 	4.864,82 8$ 	5.419,50 

ANEXO 1-0-QUADRO - RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS  

Tipo de serviço (AI 
Valor proposto por 

empregado )B) 

Qtde de empregados 

por posto(C) 

Valor proposto 

por posto (o) v  (82 C) 

Qtde 

de postos 

(E) 

Valor total do 

serviço 

)F) = (Dv E) 

Valor total do - 
serviço 

IPI v (0 	E) 

Valor total do - 
serviço 

(P) v  (Dv E) 

ITEM 02 	(165577) R$ 	4,112,34 1 8$ 	4 112,84 1  R$ 	4.626,01 8$ 	4,864.82 8$ 	5.419,50 

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS (1 o II .111 4- 	.) 

ANEXO 1-E - QUADRO - DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA - 
T Valor Global da Proposta 

 
Descrição 	 J Valor 2020 8$ Valor 2021 8$ Valor 2022 R$ 

A Valor proposto POR EMPREGADO R$ 	4.826,01 8$ 	4.864,82 8$ 	5.419,50 

8 Valor nmerisal dv —viço R$ 	4626,01 8$ 	4,864,82 8$ 	5.419,50 

C - Valor gi 	 posEa (valor mensal do serviço 812 (doze) meses do contrato). - 	55.512,12 58.377,84 65.034,00 ', 	- 	• 
/ 	 - 

(1 

ANO 2020 2021 2022 

CCT 4,502.10 4.735.31 5.276,96 

ReaJus 	 - 200,88 233,21 541,65 

lPiCA 123,91 129,51 142 54 

ewI21021 



* 	PREFEITURA DE 

$ PARAUAPEBAS 
Anui tem torça. Aqui tem trabalho 

REAJUSTE 1 REPACTUAÇÃO DE CONTRATO  
N 2 do Processo: Data:  

N 2 do Licitação: PREGÀO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PREÇOS NO 09/2317-006SEMAD Hordrio:  

ANEXO IX - ITEM 01- PLANILHA DE COMPOSIÇÃO DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS - ORÇAMENTO DE MÃO-DE-OBRA - SIND 

DOS TRABA DE EMP. DE ASSEIO, CONS HIDIEN, LIMPEZA E SIMILARES DO ESTADO DO PARÁ 

LOTE 06  

A Data da Apresentação da Proposta (dia/mès/ano) 06/06/2020 05/02/2021 01/06/2022 

5 Município/U1` PARAUAPEBAS PARAUAPEBAS PARAUAPEBAS 

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo, se houver 2020/2021 2021/2022 2022/2023 

D Nv do Registro do Acordo, Convenção ou Dissídio PA000120/2020 PA000067/2021 PA000194/2022 

E N° de meses de Execução Contratual 12 12 12 

Jornada 44Horas Semanais 44Floras Semanais 441-loras Semanais 

IDENTIFICAÇÃO DOS SERVIÇOS  

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quant. a contratar (em funçao da unid, de medida) 

ITEM 01 	(165578) Posto de Serviço  

SERVIÇOS DE MONITORAMENTO ESCOLAR, COMO FORNECIMENTO DE MOO DE OBRA, MATERIAL DE POSTO, EPI'S E EeC'S, 

Especificação 	Serviços de Monitoramento escolar, como fornecimento de mão de obra, Material de Posto, EPI's e EPC's. Mão de 

Obra: Monitores Turno: Diuturno Carga Horária Diária: 14h - 12:30 Escala: 5n2 Folgas: Sab/Oom/Feriados  

Dados complementares para composição dos custos referentes à mão de obra 

5 Tipo de Serviço (serviço corro caracteristicas distintas) ITEM 01 ITEM 01 ITEM 01 

2 Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 	1.247,20 P5 	1.315,17 eS 	1.433,54 

3 Categoria Profissional (vinculada à execução contratual) C. ACESSO C. ACESSO C ACESSO 

4 Dato Base da Categoria (dia/mês/urro)  01/01/2020 01/01/2020 01/01/2022 

Nota: Deverá ser elaborado um quadro poro cada tipo de serviço. 

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO  -- 

Composição da Remuneração - Valor 2017 R$ CITO Valor 2020 R$ Valor 2021 R$ Valor 2022 R$ 

A Solário R$1.114,38 1 R5 1_247,20 R$ 	1.315,17 P15 	1.433,S4 

S Adicional depericulosidade es - Ff5 - R$ 

C Adicional de insalubridade R5 es . fl5 

Adicional Nolurno es i,oi 5500 R5 	 62,36 R5 65,76 P5 71,68 

DSR sobre Adicional Noturno R$ 	 1,01 9,17 R5 10,39 R$ 	 10,96 511,95 

Hora Noturna Reduzida R$ 	 7,95 2699 P15 240,07 R$ 	253,15 R5 275,94 

- DSR Sobre Hora Noturna Reduzida 7,95 450 P5 40,01 R$ 	 42,19 P15 45,99 

Feirado - Sumula 444TST - 1R5 - es - P15 - 

DORintraisrnada 9$ - P15 - - es 

 Totalda Remuneração R$ 	1.600,03 P15 	1.687,23 R$ 1.839,10 

MÓDULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS  

2 Beneficios Mensais e Diários Valor2020R$ Valor 2021P15 Valor 2022R$ 

A 
Transporte (AO. 458320 e inciso III da CLT - 

Cláusula 17 - CCT) 

Valor 2017P15 Qtde Das i Desconto 
R$ 	 74,77 P5 	 70,69 

_6,00%  
eS 	133,99 

_e5 303 

_ 

_2 -- 

 
_ 

_22 

_ 

8 Auxilio alimentação (vales, cesta básica ) - 10%  P15 372,24 P15 392,44 P5 465,30 

C ContribuiçãoAssistencialPatronal P5 - P15 - e5 - 

O Seg uro oe Vida com Assistência Funeral eFamiliar P15 6,00 e$ 6,00 P15 6,00 

E Programa de Qualificação Profissional e Marketing 95 . P15 - P15 - 

Oiotrat ( Especificar) P15 - es . es 

O AUXILIO PLANO DEASSITÉNCIAE CUIDADO PESSOAL )l'iciosoo'Reriefirio Social Familiar P15 	 19,90 P15 19,90 R5 19,90 

TotaldeBenefiçiosMensaiseDiários -  R$ 	 472,91 8,5 	 489,03 P15 625,19 

Nato: o Votar oijor,node deweró ser acosto real do insomv (denvontodo a valor rvr'orvol,r,rnrr pago pelo -Pregada), - -- 

MÓDULO 3: INSUMOS DIVERSOS  

3 Insumos Diversos Valor2020R$ Valor2021R$ Valor 2022P15 

A Uniformes P15 55,46 P5 57,97 R5 63,00 

6 Matarias de posto )livro Ato, caneta,etc) R$ 	 16,23 95 16,96 R$ 	 18,67 

C Equipamentos 95 31,14 R$ 32,55 195 35,82 

D Outros (Especificar) R$ - eS - -R 

3 Total deInsusnosDiversos R$ 	 102,83 R$_107,48 R$ 118,29 
Noto: Valores mensais par empregado 

MÓDULO 4: ENCARGOS SOCIAIS RTRABALHISTAS  

SURMÓDULO 4.1 - ENCARGOS PREVOJENCIÁRIOS EFGTS  

GO GRUPO"A" - ENCARGOSSOCIAIS 2a a6a - Fundamentação 	legal Valor 2020 eS Valor 2021 eS Valor 2022 eS 
SI 20,00% Artigo 22 hrtiso1Lei6.252/95 R5 320,01 R$ 	337,45 R$ 	367,82 

FGTS 8,00% Artigo15Lei8006/90e 00,70 incisoIiiCF/88 R$ 	128,00 R$ 	134,98 R$ 	147,13 

SC 1,50% Artigo3°Ler8.036/90 55 24,00 R$ 	 25,31 P15 27,59 

SENAC 1,00% Deoreca2.310/86 R$ 	 16,00 P15 	 16,87 P$ 18,39 

BRAE 0,60% Artigo 8° 	lei 8t29/90e Lei 8154de28/12/90 R$ 	 9,60 12 55 11,03 

INCRA 0,20% Lei7787de30/06/89eDL1146/70 R$ 	 3,20 37 P15 3,68 

SALÁRIO EDUCAÇÃO 

- 

2,50% Artigo 30 	Inciso 1 Decreto 87.043/82 R$ 	 40,00 18 R$ 	 45,98 

RISCOS  3,00% Decreto 	6042/2007CNAE8121/00 LEI 10.666/2003 8$ 	 48,00 62 es 	 55,17 

TOTAL DO GRUPO "A" 36,80%  R$ 	588,81 

M~'1'1 

0 R$ 	676,79 - 

GB GRUPO "8" CUSTOS DAS SUBTITUIÇOES Z 	a 55 Fundamentação Legal Valor 2020e$ Valor 2022 eS 
FÉRIAS 7,80,,,,,,,,, Artigo 	142° 	5.542/42 e 007 CF Inc XVII 95 	024,80 60 es 	143,45 

AUXÍLIO ENFERMIDADE 2,67% Artigo 46 	.212/91 e artigo 476 CLT es 	 42,72 5 es 	 49,10 

AUXILIO DOENÇA MAIS DE 15 DIAS 0,07% A rt igo 4 	2/91 e artigo 476 CLI' es 	 1,32 es 	 1,18 es 	 1,29 

t de Adnnfl1s11 06 

" 	 'Cccreto 
O 020/2021 



ANO 

CCT 

2020 

4.193.59 

2021 

4.725,75 

2022 

5.272.60 

ReajusteCCT 200,88 237,16 546,85 - [ 	,. 
129,41 135,26 148,87 

'1 
ro 	stração 

 n° 020/2021 

* 	PREFEITURA DE 

PARAUAPEBAS 
Aqui tom força. AquI tem trabalho 

O D 

!o F' o! 
LICENÇAPATERNIDADE 0,01% - Artigo 7 	Ir,c,c XIX CF/88 R$ 	0.16 R$ 

ACIDENTE DE TRABALHO 0,01% - Lei 	6.367/76 e Artigo 473 do CLT ES 	 0,16 R$ 	 Di' ''.. 

FALTAS LEGAIS - 0.67% Artigo473e822daCLT R5 	 10,72 R$ 11,30 6$  

TREINAMENTO 0,39% IX 05doMETe Item XXII daCF/8X R$ 	 6,24 R$ 6,58 R$ 7,17 

TotaldoGrupo _-- 11,62% -   R$ 185,92 8$ 196,05 8$ 213,69 

GC GRUPO "C" _ CUSTOS DAS INDENIZAÇÕES 2a6° -  Fundamentação legal Valor 20208$ Valor 20218$ Valor 20228$ - 1/3CONSTITUCIONAISDEFÉRIAS 2.60% Artigo7,Ir,c,soXXIICF/88 8$ 41,60 9$ 43,87 9$ 47,82 

132 SALÁRIO 9,27% Lei4090/62eLo,9,090 Inciso 1114,5.7Oh88 8$ 148,32 8$ 156,41 8$ 170,48 - AVISO PRÉVIO TRABALHADO 0,16% CLT 	Artigo 4889Urocoe Artigo 7 inciso XXIdaCF/88 8$ 2,56 R$ 2,70 8$ 2,94 

TotaldoGrupo 12,03%  8$ 192,48 R$ 202,98 8$ 221,24 

GO GRUPO"D" - CUSTODASRESCISÕES 2a a 6a Fundamentação 	legal Valor 20208$ Valo 2021R$ Valor 20228$ 

AVISOPRÉVIOINDENIZADO 3,41% jArtigo487CLTeIncisoXXIdoArtigo70 CF/88 8$ 54,56 R$ 	 57.53 R$ 	 62,71 

COMPLEMENTO AVISO PRÉVIO 

- 
0,81% Lei 	12.506 de 13 de outubro de 2011 8$ 	 12,96 8$ 	 13,67 8$ 	 14,90 

REFLEXOS 130 SAL. E FÉRIAS 0.82% IN SRT 15 	de 14 de julho de 2010 8$ 	 13,12 8$ 	 13,84 9$ 	 15,08 

INDENIZAÇÃO COMPENSATÓRIA 4,07% Artigo 	487CLT e An 10 Ieçio 1 D,spTrans CF/83 6$ 	 65,12 8$ 	 68,67 R$ 	 74,85 

CONTRIBUIÇÀO SOCIAL 2,02% - Artigo 1° 	Lei complementar 110/01 6$ 	 16,32 83 	 17,21 6$ 	 18,76 

INDENIZAÇÃO ADICIONAL 0,29% Artigo 92 	7.238/84 R$ 	 4,64 8$ 	 4,89 8$ 	 5,33 

FÉRIAS INDENIZADAS 1,04% Artigo 	146e § linico - 8$ 	 16,64 8$ 	 17,55 8$ 	 19,13 

ADICIONAL DF FÉRIAS INDENIZADAS 0,35% Artigo7 	,IemXVIICF/88 8$ 	 5,60 8$ 	 5,91 8$ 	 6,44 

Total do Grupo  11.81%  8$ 	 188,96 8$ 	 199,27 R$ 	 217,20 

GE GRUPO "EU -CUSTOS COMPLEMENTARES 2a a 6a Fundamentação 	Legal Valor 2020 8$ Valor 2021 8$ Valor 2022 8$ 

ABONO PECUNIÁRIO 0,45% - Artgo 	143 CLT R$ 	 7,20 6$ 	 7,59 8$ 	 8,28 

1/3 CONST. ABONO PECUNIÁRIO 0,15% - Artigo 7, 	Inciso XVII CF/80 6$ 	 2,40 8$ 	 2,76 

TO TAL D0GRUPO 0,60% -  8$ 	 9,60  8$ 	 11,04 

Grupo "E" - CUSTOS COMPLEMENTARES 2a a 6a Fundamentação Legal  

GRUPO "F" INCIOÉNCIAS 2a a 6a Fundamentação 	Legal Valor 2020 8$ 

®R$ 16,37 

 Valor 2022 8$ 

-- FGTS S/ AVISO PRÉVIO INDENIZADO 0,34% Suroula 	305 TST 6$ 	 5,44  8$ 	 6,25 - ENCARGOS GRUPO ASAVISO PREVIO IND. 0,97% Decreto 	6727/2009  8$ 	 15,52  8$ 	 17,84 

INCIDÉNCIAS SALÁRIO MATERNIDADE 

-- 

(.27%  Artigo 56 DA IX 80 PREV. Soc 8$ 	 4,32  8$ 	 4,97 - FGTS 1/12 lan SALÁRIO INDENIZADO 0,153', IN 99 	M.T E artigo 8 item XIII 6$ 	 0,48 6$ 	 0,51 8$ 	 0,55 - INCIDÉNCIA GRUPO "A Si GRUPO "B • "C 3701, Artigo 	282 Lei 8.212/91 6$ 	 139,20 8$ 	 146,79 8$ 	 160,00 

TOTAL DO GRUPO 1031%  8$ 	 164,96 8$ 	 173,97 R$ 	 189,61 

QUADRO - RESUMO - MODULO 4- ENCARGOS SOGAIS E TRABALHISTAS 

4 COMPOSIÇÃO DO CUSTO DE REPOSIÇÃO  Valor 2020 6$ Valor 2021 8$ Valor 2022 8$ 

GRUPO "A" 	ENCARGOS SOCIAIS  36,80% R$ 	 588,81 620.O R$ 	 676.79 

UR'JPO"B"CUST'JS DAS SU8TITUIÇOES   11,62% 6$ 	 185,92 R$ 	 196,05 8$ 	 213.69 

-- 

- 	- GRUVO"C" - CUS'OS DAS iNDEPJI7.AÇÕES -- 12,03% R$ 	 192,48 6$ 	 202,98 R$ 	 221 74 
GRUPO 	"D"'CLISTO DAS RESCISÕES  11,81% 5$ 	 188,96 5$ ...227 8$ 	 217,20 

GRUPO "E" -CUS1OXCOMPLEMENTACES 0,60% 8$ 	 9,60 8$ 	- 	10,12 8$ 	 11,04 

GRUPO 	"F" INCIIIÊNCiAS  10,31% 8$ 	 164,96 8$ 	 173,97 6$ 	 189,61 

4 Total do Módulo 4- Encargos Sociais e Trabalhistas 83,17% 8$ 	1.330,73 R$ 	1.403,29 8$ 	1.529,57 

Base de CãlcuIo Reserva Técnica Módulos 1,2.3 e 4)  8$ 	3.506,50 R$ 	3.687,03 8$ 	4.112,15 

RESERVATÉCNICA 	1,00% - R$ 	 35,07 8$ 	 36,87 8$ 	 41,12 

Base de Cálculo das Despesas e Lucro (Módulos 1,2,3,4 e Reserva Técnica) 8$ 	3.541,57 8$ 	3.723,90 8$ 	4.153,27 - 	Base de CãIc. Tributos (Módulos 1,2,3, 4 e Reserva Técnica o  Desp. *lucro(/(100%-14,25%) R$ 	4.623,00 8$ 4.861,00 8$ 5.421,48 

MÓDULOS - CUSTOS INDIRETOS, tRIBUTOSELUCRO  

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor2020R$ Valor 20218$ Valor2022R$ 

A CustosIndiretos(Despesas) 6,30% R$ 	 223,12 8$ 	 234,61 6$ 261,66 

B lTribuiros   14,25% R$ 	 658,78 R$ 692,70 R$ 772,55 - -COFINS 	 .-  7,6014 9$ 	 351,35 8$ 369,44 6$ 412,03 - P15  1.65% 8$ 76,28 R$ 80,21 8$ 89,45 

-- -155 5,00% 5$ 231,15 R$ 243,05 6$ 271,07 

C Lucro 5,30% 6$ 	 199,53 8$ 	 209,80 R$ 233,99 

5 - 	Total do Modulo 	- Custos Inilirelos, Tributos e Lucro 25,85% 6$ 	1081,43 6$ 	1,137,11 R$ 	1.268,20 

ANEXO 1-C -_QUADRO -RSiSUMO DO CUS ID FOR EMPREGADO 

6 Mão de obra vinculada à ,tueauçl.'a contratual % Valor 2020 8$ 1 	Valor 20218$ Valor2022R$ 

A Módulo1- Composição daRemuneração R$ 	1.600,03 6$ 	1.687.23 RS 	1.839,10 

B Módulo 2-Benr'ficios Mensais e Diãrios R$ 	 472,41 6$ 489,03 6$ 625,19 

E Módulo 3 - Insansos Diversos  8$ 	 102.83 R5 	 107,48 F.$ 	 118,29 

O Módulo 4- Encargos sociais eTrabalhistas 8$ 1_330,73 8$ 1403,29 R$ 1,529,57 

SUBTOTAL * Reserva Técnica 8$ 3541,57 6$ 3773,90 R$ 4153,27 

E Módulo S - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 8$ 1.081,43 8$ 1137,11 R$ 1_268,20 

Valor Total por Empregado  6$ 4,623,00 R$ 	4.861,01 R$ 	5.421,47 

ANEXO 1-D QUADRO -RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS  

Tipo de serviço (A) 
Valor proposto por 

empregado (B( 

Qtde de empregados 

por posto ( E ( Valor proposto 

por posto 

(D)=(BoC( 

Qtde 

de postos 

(E) 

Valor total do 

serviço 

(F)*(DOE) 

Valor total do 

serviço 

(F)=(DoE) 

Valor total do 

serviço 

(F)=(DoE)_ 

TEM 01 	(165578) _8$ 4.109,95 1 

_ 
8$ 	4 139,95 

_ 
1 R$ 	4.623,00 8$ 	4.861,01 R$ 	5.421,47 -- _ VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS (lo 11.111*.. ( 

ANEXO I.E'QUADRO -DEMONSTRATIVO 03 VALOR GLOBAL DA PROPOSTA  

Valor Global do Proposta  

Dnsri3o Valor 20208$ Vaiar 20218$ Valor20228$ 

A 1  Valor proposto POR EMPREGADO R$ 4.623,00 85 	4.86101 8$ 5.421,47 

rnsensal_do serviço   8$ 	4.623,00 R$ 4.861,01 R$ 	5.421,47 

E 	JVaIoeglobal da proposta lurmeosaldo serviço X_17 (doar) meses docontrato(. 55476,00 -. 58,332,12 65.057,64 



PPEFITUPA DE 

9 PARAMPEBAS 

REAJUSTE 1 REPACTUAÇÃO DE CONTRATO  
-.---- 

:  i Cit 

ANEXO IX - ITEM 01 . PLANILHA DE 	 IQIÇO 	CUSTOS E FORD DE PREÇOS - ORÇAMENTO DE MÃO-DE-OBRA - 

SIND DOS TRABA DE EMP. DE ASSEIO CONS , HIGIEN. LIMPEZA E SIMILARES DO ESTADO DO PARÁ 

LOTE 06 

JDa ta dApicSefltJçJod 	P roposta 	dM/fl)eSmO) O6/Oí/2O2 O5/D?/?P71 

ARAUAI 1 IAS 	 1 Mwi opo/UI 

 
PARA0AM RAS 

C, 	IAo 
7071/2027 	 2022 Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo, se houver  2070/2031 - 

_l) No do Registro do Acordo Convenção ou Dissídio 11A000 3.2012.020 I'A000067/2071 	PA000394/2022 

1 	INc de meses de 1 xecuç3o Contratual   1? 	--- 
12 _____.__, 1 	

12 

1 	Jprnada  4rilIoras Semanais 441 }oras Semanais 	4411orasSemanais 

IDENTIFICAÇÃO DOS SERVIÇOS  

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quant. a contratar (em funçao da unid. de medida) 

ITEM 01 7 	tu se Serro  

si isviços DL M(jNLIOIIAMINTO ESCOLAR, COMO FORNECIMENTO DE MãO DE OBRA, MATERIAL DEPOSTO, EPI'S E EPC'S. 

Especificação 	Serviços de Monitoran,ento escolar, como fornecimento de mão de obra, Material de Posto, EP1's e EPC's 

de Obra Morrriores Turno: DjvturnnHorária Diária: 1400 	00:30 Escala: 1x2 folgas: Sab/Dom/Feriodos -Mão -- 

HEM 01 

-. 

li MOI 

Dados complementares para composição dos custos referentes à mão de obra 

li-lo (O 	serviço com c,,r,,ctci strcasd:st:rrtasL 

 

I TEM 01 LIIM 01 

7 ar_o Norrrrativs, ri,, Categoria Profissional 8$ 	1 114,38 4$ 	 1 74/.70 4$ 	 1.311.18 8$ 	 5.43354 

3 Carcgora Profissional (vinculada _ execução rontrataul)  C ACESSO - O AOl SSí) - 	0. ACESSO C.A(.ISSQ 	- 

01/01/201/ 1oJ07 _ - 	01/01/7071 •_0.1101/7072... 	1 
MÓDULOS:COMPOSIÇÃODAREMUNERAÇÃO   Valor 2020 R$ Valor 20218$ Valor 2022 R$ 

- 
Composição da Remuneração Valor 2017 R$ CITO 

Hora Entra 

10% 

Horas 
1 
Entra 100% 

flora Entra 

50% 

floras 

Extra 

Horas 
flora Extra I 

Entra 
50% 

100 

.i:L,Sius:,,s,:xir,,s 

R$8,Dl 

0$ 	1,47 

4$ 	11,34 

3$8/ 

8$ 	1,49 1 
OS 	9,11 1.......... -- 
0$ 	1,63 

- 	- 	RS 	13,03 

1 CL 

100%  l00 

DOIS ii,,rasrolras 100% 1 00 RS 	1,89 1 11$ 	1,99 1 	4$ 	7,1/ 

ÍotdaRerrruneraçao R$997 	8$ 	1323 R$ 	1046 R$91 8$ n4RS 1570 

Valor 2021 8$ -- MÓDULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS EDIÁRIOS 
_______________ 

 
Valor 7020 8$ ' 	' valor 2022 8$ 

2 
- 

Beneficies Mensais e Diários 
flora Entra 	Horas 

50% 	Entra 100% 

-- 

flora Extra 

10%  

Ti/as 

Entra 

fIlaras 
flora Intra. 

Extra 

,,'sps: ii' 	159 	2 	e 	n'ira 	Ida CLT 

1 / 	CC í 

Va ar_701$ Dtde Das Desconto 
 - 5$ 

4$ 	3,00 1 	2 1 	22 6,00% 

ri Aceiihoalirnentaç5ooales, ta basico 1- 10% 15$ -- 4$  

- 	1 

1) 

Cootriliaição /issistericixl l',,tronal  

togorocie Vida cum AssistênciuFsineral_e familiar  5$  15$  

i'rograrna do (lua lifiraç)o Profissional eMarkrtipg  4$ - 4$ 4$ 

_ outros (I spcc:ficar) OS 	- - 11$ 4$ 

OliXi 	OPANOOI.A5SL 	NCLAECUIDADOPISSOA,:i__1____O___5___5____1 ____li__ 1 nc uso o 	eec ic o 	oco Ia mi ar OS JR$  

' TotaleficLo Diários R$ R$- 8$ R$ f15_ 

i .rciro.Cr..l.: .../orrrisuo d'erro 5," si 	.ini ii:i ir 	'ri.. (rrrri..:iu:ici.eni.',ir es'eir'isrir cite popa p,'icc empregado) 

MODULO 3:INSUMOS DIVERSOS - Valer 2O7OR$ 	- 

Hora Entra 	floras 

50% 	Entra 100% 

VaInr7OT1fl$ 

flora Entra 	
floras 

Entra 
10% 

Ilorj Lxtra 

10% 

VoLor2Ol2R$ 
-. 

floras 

Entra 

llS 

Insumos Diversos 

:3 

1) 

Maiorais no pocte(Lea'oAta,carreta, etc) 

1 qu:purnerrtoa  4$  4$ 
1 	- 

ISS 

17 

3 

O,,troc I 	sps'cilrc,,rl 
Total deInsurmos Diversos R$ - 8$ - R$,, 

 4$  

R$ 	- 8$ - 

Ivoto: VoLi,ni'rrr:,'risc:s ,'iorrrripreqodo 

MÓDULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 

5UI8MÓDULO4,1 	ENCARGOS PREVIOENCIÁRIOS E FGTS Valor 20208$ Valor 2021 R$ Valor 2027 8$ ____- 

DA 	GRLII'() 	"A" - ENCARGOS SOCIAIS 

L 	a 
1 NS5 

TreTs 	. 	. 

iSIÇ( -- 

flora Extra 

10% 

55 	2 	71 

4$ 	11.54 

11$ 	1056 

flora Extra 

10% 

15$ 	2,75 

4$ 	0/31 

Horas 

1 ntra 

100% 
.1,01 

1 	8$ 

2a a 6a 

________ 

20,00% 

8,00% 

Fundamentação 	Legal 

______________ 

Hora Entra 

.10% 

15$ 	1,95 
R$ 	-0,19 

floras 

Extra 100% 

5$ 	2 li'i 

8$ 	106 

fHorasl 

Entra 

100% 
15 	2 	li 
15 	1,12 

15$ 	(071 

Artigo 22 .rc_sol _r_ 52.2/91 

Artigo151,.__S034/SOeArr_/rl1,,Ilo5/ss 	- 

 1,50% - Arrieo3tLei0.036/90 - R$ 	0,15 11$ 	0,20 55(0]! 

!Sl NA( 1,00% Decreto 	2.318/86 11$ 	0,11) 11$ 	0,13 11$0,10 8$ 	0,14 11$ 	0.11 15$ 	0,15 

Si iriseri 0,60% Arrigo00Lei0029/90e lei 8154de20/12/90 4$0,01, 5$ 	0,03 11$0,01, 10$ 	0,011 4$ 	0,0/ e$ 	11,0'3 

INCItA 0,20% 1ei770/do 30/06/09 o D11146/70 11$ 	0,07 R5 	0,03 4$ 	0,02 1$ 	0,03 4$ 	0,07 R$ 	11,01 

1/5101110 IDUCAÇÃO 

j ISCU5AMI3IEN TAIS DE TRABALHO 

OrAL D0GRUPO'u 'L -- 

2,10% 

3,00% 

Artigo 3°lnc:so1Doer,'t,,07.043/02 

Decreto 	6.042/2007CNAt0121/00i.FI 

4$0,71 

11$ 	0,30 

11$ 	0,33 

11$ 	11,4(1 

15$ 	0,26 	8$ 	0,3" 	11$ 	0,79 	15$ 	0,15 

8$ 	031 	_lISQ•if7 	4$ 	0,34 	85 	10)1,1
1. 

15$ 	3,BSJlf$ 	5.13 	8$ 	4,20 	R$ 	5,60 36,80% ______- - R$3,65 8$ 	4,8? 

G8IJPO'k1iSTOS DAS STI1UIÇ0ES 

11 	fIa 

Valor 2020 8$ Valor 2021 8$ 	 Valor 70278$ 

7T 	lToras 	
'floral tstraI 	

Horas
Hora 	

Entra 	1 	 Entra 
51)'. 	i 	 5111/, 

Pa6' Fundamentação Legal 
Hora 1x1r_ 

508. Entra 100% 

511C 
~Infá~_ 41114'. 

1C1 MAr. 5941 , José Leal Nunes 

T/
Secretário MonIcfpa( de EdUCaÇão 

CCE 1 Decreto N' 
013/2021 

SFMFD 

IwU \çjtm 
c1'5o1/2oaL 



cd 

C)  

iis q;) 

0,30' E"TEl4,, 
5$ 	01 1 

780% Aio 	142 	DL 5 S42/42 e Art 7CF cc XVII RS 	O 77  R$ 	0,82 R$ 	1,119 $ -.---- 
AUXÍLIO ENFERMIDADE 267% Artigo 48 	Lei 8212/91 e 	go 416 CLT k$ 	026 R$ 	0,35  R$ 	O28 R$ 	O3 1 RS 

AUXILIODOENÇA MAIS DE 15 DIAS 0,07% Ari go48 	Lei 8212/91 e 	t 	4JSCLT R$ 	0,01 R5 	0,01 R$ 	0,01 R$ 	0,01 

1111 LICLNÇAPAURNIDADE  0,01% Artgo/ecSOXIXCF/88 55000 1SO00 RSGQO 55000 R$ 	__0,00 RSflC() 

ACIDENIE D[ TRABALHO 001% Lei 	6.35///6e Artigo Ã73 d 	CLT 5$ 	001) IlSODO 550.00 RS() 00 R$ 	000 ()()() 

LLGS 067% Artigo 	473 e Sfl d 	CL1 R$ 	0,01 ISDO) R$QO/ 5$ 	009 5$ 	008 5$ 	0,15) 

TREINAMENTO 0,39% r- 
 

IS 05 de 	MFT e item XXII d 	Cr/88 I5$0)4  I55í05 5S004 5$ 	1) 05 55004 R5 	__0106  

TotaIdoGrupo - !_2 15$ 	11 I5 	154 5$12? R$162R$ 133 	15$17! 

VeIOr 2022 15$ 2070 RS Valor 2021 15$ . 

GO 
Horas 

GRUPO C' - CUSTOS DAS INDENIZAÇÕES Z 	a 6 Fundamentação Legal 
Flora Extra Hora Extra 

horas 

Extra 
Hora Extra 	

SiDras 

Extra 
50% 50% 

WO% L 
1/3 CONSTITUCIONAIS DE FERIAS 2.60% 

 9,27% 

Art go 7, 	lorooXVll 01/88 

Lei 4090/52 	e Lei 9.090 lorao II Art. 7 CL 88 
-------- 

 S07 

15$ 	097 

k$0.34 

5$ 	1,23 

• $ 	0,27 

5$ 	1)91 

R$0,36  
15$ 	1,7v 

	

550,30 	5$04)) 

5$ 	1.06 	5$ 	141  13 	SALÁRIO  

AVISO PItVI0TRABALHADO 0,15% CLTAi-tgo 4315 	Uriicoe Artigo 7 IriciroXtI da 15$00? 5$ 0 0? 1550,02 15$ 	0.02 15$ 	0,07 	4$00) 

total do Gpo ___________ 	________ 12,03 . 	 - 1,19 _$ R$159 1__68 lES 	1,31 	15$ 	184 

Valor 2020 15$ _ 	_ _ 	Valor 202 1 R$ 

lora [atra 

 V lo 2072 8$ 

GRUPO "ir 	cutro DAS RESCISÕES 2a o Sa Fundamentação 	Legal 
Hora Extra iDrds 

Horas 
Hora E xtra 

ub0r 

01) 

------e--- ----- ---- - 
50% Exa 100% 50% 

Extra 

1%_ 
50% 

Extra 

$50PRLV101NDLN1ZAD0 
------ 

.341% 
___________________ 

Artigo 	48/ CLT e rir so XX do Artigo /2  CF/St 
---- 

R$034 
---.- 
R$ 	0,45 

-.------ 
I4$0,36 R5 	0,48 R$ 	0,39 ISSO. ,) 

5--- )COMPLEMENTO AVISO PRÉVIO 0,81% Lei 	12 506 de 13 de ootbro de 20) 1 . 0,0)1 __, 1 O 

R[ELEXOS 13' SAL. E FÉRIAS  0,82% ltd SRT 15 	de 14 de jidrio de 2010. 8$ 	0,08 5$ 	011 8$ 	0,08 8$ 	0,11 8$ 	0,04 5$ 	11,17 

'INDENIZAÇAO COMPENSATÓRIA 4,07% Artigo 	48/CLT e Au 	10 rrrcso 	Disp.Trans.CF/88 8$ 	0,40 11$ 	0,54 8$ 	0,43 11$ 	0,5/ 8$ 	0,46 11$ 	0,67 

ÇONTRIIIUÃO SOCIAL 1,02% Arsgo 1' 	lei complementar 110/01 	- 8$ 	0,00 3$ 	0,13 8$ 	0,11 15$ 	0,14 650,17 850,16 

150) NIdAÇÃO ADICIONAL 0,28% Artigo 9' 	/208/84 6$ 	0,03 1$ 	0,04 8$ 	0,03 8$ 	0,04 8$ 	0,03 3$ 	1)04 

FERIAS INDENIZADAS 1,04% Artigo 	146 e 	Urro 8$ 	0,10 11$ 	0,14 8$ 	1)1) 6$ 	0.15 8$ 	0,12 45 	0,1 

ADICIONAL DE FERIAS INDENIZADAS 

jToIal do Grupo 

0,35% 

11,11% 

Artigo 7 	,(enr XVII CF/8t 6$ 	0,03 	11$ 	0,05 

 14$ 	1,17 	15$ 	1,56 

8$ 	0,04 	8$ 	DOS 

R$ 	1,24 	R$ 	1,65 

15$ 	0,04 	8$ 	11,05 

15$ 	1,35 	14$ 	1,80 

Valor 2020 14$ Valor 2021 R$ Valor .5077 8$ 

OltIlPO "E" 	CUSTOS COMPLEMENTARES 2a a 	6 Fundamentação 	Legal Horas Floras 

Cl 
Flora Extra loras Hora Extra 

Extra 
Hora Extra 

Extra 

AltONOPLCUNIÁICO 0,41% Artigo 	143 CLT 

50% 

8$ 	0,04 

Extra 100% 

350,06 

50% 

8$ 	0,05 
100% 

jR$ 	0,06 

50% 
100% 

145 	0,05 	3$ 	110/ - 
4/3 CONST AIIONOPECUNIÀRIO 0,15% Artigo 7, 	o, ro XVII C'/80 8$ 	0,01 ES 	0,02 135 	11,0? 1 85 	11,0? 6$ 	0,07 	8$ 	11)) 

TOIAL DO GRUPO  0,60%  15$ 	0,06 1150,08 14$ 	0,06 j,R$ 	0,O8 R$ 	0,0/ 	315 	O,0'l 

jGrupo "E" . CUSTOS COMPLEMENTARES 2a a 6a Fundamentação 	legal Valor 7020 3$ Vjlor 2071 R$ Valor 207785 

GRUPO 	"F" INCIDFNCIAS 2a a 6a Fundamentação 	Legal 
Hora Extra 	licitas Hora Extra 

Horas 

Extra 
1 lera E otra 

1 	loras 

Extra 
50% 	Extra 100% 

_____ 
50% 

_1f$00L 
50% 

1 Gil 5/ AVISO PRÉVIO INDENIZADO 0,34% Suma a 	305 TST 65 	0,03 	15 	0,04 115 	11,04 8$ 	11,05 J 5$ 	0,04 65 	0,05 

- 1[NCARGL3S GRUPOASAVISOPRCVIOINI% 0,97% Derreto 	6727/7019 3$ 	0,10 15013 11$ 	0,11) .,,.,.9L1. 1 ._. 0,11  ._21S 
,JINCIDENCIAS SALÁRIO MATERNIDADE 0,2/% Artigo 56 	DA IS 80 PRLV Soc. 0$ 	0,03 3$ 	11,04 55 	0,03 R$ 	0,04 5$ 	0,03 85 	0,04 

JE(iTS 1/12 13' SALÁRIO INDENIZADO 0,03% IN 99 	M TE artigo 8 tem 	XIII 4$ 	0,00 115 	11,00 115 	0,00 1 8$ 	0,00 115 	0,00 14$ 	11,00 

8,70% Art go 	28' LeiO 712/91 145 	0,86 11$ 	1,17 ES 	LJRS 1,21 65 	°')i 4$ 	1.32 

1)5 	1,36 8$ 	1,08_J 15$ 	1,44 8$ 	11818$ 1,5/ R$ 	1,02 

QUADRO - RESUMO - MODULO 4. ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS Valor 202014$ 	- Valor 2021 R$ - Valor 2072 R$ 

Horas Horas 

4 COMPOSIÇÃO DO CUSTO DE REPOSIÇÃO 
Hora Extra Floras Hora Extra 

Extra 
Hora Extra 

Extra 
50% Extra 100% 50% 

11$ 	3,8!, 6$ 	'r,13 

Si
---------  

1 	85 	4711 
133% 

11$ 	'rElI '0 	A 	INCARIrOS XUCJA.S  36,80% 8$ 	3,65 lIS 	1,8/ 
U__ 	DAS SU8IITUIÇO1 5 	11,52% _JGIEUI'O"R' 

 

'C" 	-EU 
14$ 	1,15 751,54 15 	12/ 3$ 	1,62 851,33 11$/j 

GRUPO 	SPOS DAS NO) NIZAÇÕES 	12,03% 
GRUPO 	"D" 	CUSTO DAS RESCISÕES 	 11,81% 

14$ 	1,11) 

6$ 	1,1/ 

11$ 	1,59 

115 	1,56 

65 	1,26 

ES 	J2 
R5 	1,614 

13$ 	1,65 

0$ 	1,3/ 
8$ 	1,3'i 

11$ 	1 81 

4$ 	1,80 
0111,10 	"E" -CL,'SlOS COMI'LIMLNTARES 	 0,60% 8$ 	0,116 8$ 	11,08 1150,06 85 	0.08 R$ 	0 07 8$ 	0,09 
0RL,PO"I"lICCDINOAS 	10,31% osIii

4 

11$ 	1,0? SL3 65 	1,08 L5I 
3otdoMdda)o 4-Encargos Sociais e Trabalhistas  	83,17% 

ITRESE 

lt$11,qp R$8,O R$j!60  R$48 R$6S 
Base de Cálculo Reseroa Técoica (Módulos 1,2.3 e 4)  R$ 	18,3/ R524,23 R$39. 13$ 	2089  13$ 	?f,85 

RVATECNICA 	1,00% - 8$ 	0111 4$ 	0,24 850,19 2$ 	0,76 liS 	0,2) OS 	l.' 
Base de Cálculo das Despesas 	Lucro (Modules 1,2.3,4 e Reserva Técnica) R$ 	1s 15$ 	?4./7 8$ 	09S R$ 	25,81 1 	8$ 	21,10 RS 	78,14 '  

Base de Cálc. Tributos (Mddrdosl,2,3, 4 e Reserva Técnica a Desp. . ).ucro)/(000%- 14.25%) R$ 	23,96 14531,94 R$ 	2$,6 14$ 	33,691  13$ 	27,54 15$ 	36,721 

MÓDULOS -CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Valor 2070 R$ Valor 2021 6$ 	1 Valo, 207? 65 

- 	' 	loras Fiioras 	' 
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % 

Hora Extra Floras Hora Extra 
Extra 

Hora Extra 
loira 

10% Extra 100% S0% 10% 
j 

A Cxstos Indiretos (Despesas)  6,30% 8$ 	1,16 14$ 	1,54 85 	1,22 8$ 	1,631 115 	1,33 	5$ 	1,i/ 
3 Tributos 14,25% 6$ 	3,41 14$ 	'1 55 lIS 	3,60 6$ 	4,8Jj$ 3,92 ES 	5,2.1 

7,60% 8$ 	1,87 RS 	2,4345 1,92 R6R$ 2,09 

IA 1,65% 1)5 	0,40 1$ 	11,53 35 	0,42 85 	0,1,6 1 	115 	0,45 115 	0,61 

5,000! 6$ 	1,20 14$ 	1,60 851,26 8$ 	1,68165 1,38 8$ 	1,84 

1151,38 85109 65 	1,45 25 	11') 45 - 1,8 
Total do Módulo 5-Custos Indiretos, Tributos elucro 25.85% - 15$ 	5.61) 35/,4/ ES',,')) 315 	/83,4 OS 	644 115 	8,S'E 

-- 	- 	ANEXO ICQUADRO 	RI SUMO DO CUSTO POR EMPREGADO  Valor 2020 34$ Valor 2071 R$ 	., J,, Valor 207714$ - 	-, 
1 	 - 	. 	' Flora Extra horas Hora Extra Horas Flora íxtruf Floras 6 	' 	 Mão de obra vinculada a execução contratual % 

8$ 

8$ 

Eutral00% 

lIS 
50% 

__, 
11$ 

Extra 	4 

85 	- 

1Li011i11í1/I 
50% 

1 	$ 
Extra 

3$ 

AModxlolCornposrçaodaRirnraerrraçao L ..... ____________________ 

11 	Modulo 2 - Benetíeios Me,rsuis e Diários 

3- Insanoos D,oersos 6$ 	. 5$ 13$ 	' 65  35 	. 3$ 

D 	fMódolo4_ Errrargossociais e Trabalhistas 3$ 	8,75 lIS 	11,00 115 	8,70 115 	01,601 8$ 	9,411 8$ 	t?,S'r 

SUBTOTAL • Reserva Técnica 65 	18,35 EIS 	24,4/ 13$ 	19,35 65 	75,81 85 	21,10 35 	78,13 

E Mddaio5-Custos Indiretos, tributos e Louro 8$ 	5,60 

 6$ 	73,96 

1$ 	1,4/ 

11$ 	31,94 

$ 	6,91 

8525,36 

6$ 	7,313 
R533359 

85 	6,44 

13577,54 

x$ 	8,51 
14$ 	30/2 1 Valor Total por Empregado 

ANEXO ID - QUADRO -  RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS  

Qtde de 1 	Valor proposto 1 	Otde Valor total [Valor total Valor total JTr total 	Valor total ['Valor tolal 

Tipo de serviço (A) 
VaI 	proposto por empregados por por posto de postos do do do do 	do do 

pregado )B) 
posto) C) 1 	- 0 - 1 

serviço 

11$ 	23,96j 

1 	. 
serviço 

1$ 	31,94 

, 

	

serviço 	- 

8$ 	25,76 

SereIÇÇ 	SCtViÇO 

8$ 	33,61, 	x5 	21,4 

sei viço 

65 	1 65 	U2 2.93  4_1 

øct lei," 

C, 
;:5oI 
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P 	F F 1 T U R A O E 

PARAMPEBAS 



PREFEITURA DE 

PARAUAPEBAS 
Aqui tem torça Aqui tem trabalho 	

educX.No  

-J 

VALORMENSAL DOS SERVIÇOS (1+11III+ 	 1 _+ 

ANEXO 1-E - QUADRO - DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA  - 
Vaiar Global daProposta Valor2020 R$ Valor2021R$ Valor2022R$ -  Horas  

Descrição 
Hora Extra Horas Hora Extra 1 	Extra 

Hora Extra 
Horas 

 
Extra 

50% Extra 100% 50% 50% 
100/. 100% 

A Valor proposto POR EMPREGADO 

R$23,96 
R,$ 
R$31,94 R25,26 

R _33_69 
R$33,69 

4' 
R$27,54 

E3672 
8 Valormensal doserviço R
C Valor globaldaproposta(valormensaldo serviço X12(doze)meses docontrato).  287,50 383,33  303,17 

_ 
_404,22 330,45 , 

(tora (1): informar o valor do unidade de medido por tipo de serviço. 

ANO 	 -- Valor 2020 R$ Valor 2021R$ Valor2022R$ 

Hora Extra 50% R$ 23,96 25.26 27,54 

Horas Extra 100% R$ 	 31,94 33,69 

- 
36,12 

ANO REAJUSTE 2020 REAJUSTE 2021 REAJUSIE 2022 

Hora Extra 50% 1,03 1,31 2,27 

Horas Extra 100%  1.37 1,74 3,03 

f.-O  
FLsjQ{f 

e 

\ ( oJ  
o ywl wenAN - 



semed2 
LCt\ 
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r~i 

REAJUSTE i REPACTUAÇÃO 	CONTRATO 

_ 
1 

CY 

ANEXO 	- 	01 - 	 COMPOS,ÇAO DE CU5DOS E FOREÇO D PREÇOS 	ORÇMENTO DE MÃO-DE-OBRA - SINO DOS 

E 	 TRABA DE EME. DE ASSEIO CONE HIAIEN.LIMPEZA E SIMILARES DO ESTADO W PARÁ 
1 

j 
II 	 1 	1 	ptdJ 	/ 

IM 	III 

1) 	1 	t 	h 

kA 
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)O?OPIVI ?IIflI?T 
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1 	N 	Ioe 	. 
. 

1 	Iorriadi 4411 oras 

- 	
DENTIÍICAÇÃ0D05 SERVIÇOS 

- Tipo de Serviço 	 Unidade de Medida Quant. 

1 	 --- 	- 

a contratar (cm Junçan da unid de medida) 

-. 	- ------- 	
57DM 02  

-r5i1005 	
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-- 

 5015$ 

1 
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E 	v 
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501 
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iiiIeC,irv 	 -- _ . _R$ R,91 - 

lo,, 
. 

iiorse0 vE; RR-1 

P5 	'1 	- es 	AS 

i "IE T 

- 

i'ff 

- 	

9 92 	R$ 	Ii Dl 

-- - 	 -- 

1 	 -: - 	

1  v$ 	10 ,46 	AS 	11 9 	v$ 	11 ,40 	d5 - 1%'20  

SE 	5 

2 	 gnIi,o 	M 	 o lora Extra 50% 	livras 	sUa 100% livra 1 rira 511% 	loras 	vira leio, 	i icir.i l*ti S0% 	J li e,aslvr,a 150>. 
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. 
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1 	

NOS 	 20.00% 	OitiI 0O2O 1 Lv O 212/01 05 	1 90 IS 	2 05 v5 	2.09 	05 	2,/O 	O) 	 2,28 E 	15 	 304 

. 	 AIS 	 8,00% 	Srlinv 35 	.1 5036/50 n vir. lsirvs o li 	01/88 05 	5,39 35 	1.06 05 	0.84 	35 	1,1) 	05 	0,31 	6$ 	1 27 

45 	0,35 05 	0,20 - 	 Sove 	 060% 	11, 3 	i rio 040/0v 05 	0.16 	05 	0,71 	II) 	0,3/ 	IS 	0,)3 

Si r.00 	 1,00% 	00(1010 	7310/05 ___________ 6$ 	0,10 6$ 	0.13 0$ 	CIO 	los 	 0,14 	6$ 	0.31 	015 	0116 

6)0001 	 0,60% 	011i008 	ri 0079/90e11 8160/e 20/37/90 05 	006 05 	0.00 15 	0,06 	0$ 	0_DO 	05 	0,01 	(1$ 	0,09 

05 	0117 015 	0,03 

iS 	ou 

12(00 	 020% 	 • /390 	On 90/0v/Os e 0/ 1140//O 

1 vninoo InvençÃo 	 2,5014 	cray o 	.200v 	oronto 04.043/02 

00$ 	(10) 	OS 	0.01 	05 	0.01 	05 	11.113 
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1016(135 OMvit MAiS (II 1ll0564I 00 	 010,010 	5042/?5D/CNOL8121/000110.666/?003 - 	- OS 0,40 lIS 	0,40 - 	- 	- i0$ 	 lii 	.15 	11.42 	(1$ 	11.34 	05 	041, - 	 - 

ir(Oi/(iiIv bAFO 'sI' 	 36,00% 0$ 	3,65 65 	4,0/ 4$ 	0,05 	05 	 6,13 - 05 	4,20 1 115 	5,60 
- - 

- 	 vaio, 02001 	- 0. o, 	011 05 O, orlO/O 0$ 

- 	10 	0,0/130010 	1/001 OS (OS S11601UIÇO0 S 	 556' 	- 	, 

1110106 	 1,80% 	0)1,00 	142'Oi 5.547/42 e O,! 3d 	1,1001 
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05 	 2,01 
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Cio/c11 	0 	CUSTOS 000 INDENIZAÇÕES 	 2 	aO. 	 Fundamantaçlo Legal 

1/3 COF.Or IIUC1ONAIS 00 FERIAS 	 2,00% 	Artigo 1, 	roxo 00,1 00/00 

Valor 20110) 	 Valor 202005 
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5 Custas Indiretos, Tributos a Lacra  % Hora Extra 50% Horas Extra 100% Hora Lacra 50% horas Extra 100% 
6$ 	 2,55 

Hora Extra 50% 
ES 

_Horas (atra 100% 
6$ 	 ,jo A Custos Indiretos (Desposas)  ES 	 1,05 8$ 	 2,41 8$ 	 L 

Tributos 
- COrINS 

 14,21% 6$ 	 4,72 ES 	 6,29 648 6,63 R$ .M? j 	12. 
85 	 3,86  7,60% 85 	 2,52 8$ 	 336 8$ 	 2.65 8$ R$ 	 2,89 

• ris  1,65% R$ 	 0,55 8$ 	 0,73 08 
_ 

6$ 	 0,77 65 	 0,63 E$ ,,,_9,,84  
5,00% 8$ 	 1,66 ES 	 2,21 8$ .,j, RS _Z 8$ 	 1,90 ,,,,,,,,,,J.4 

Lucro  _ 
53

,0% 8$ 	 1,43 8$ 	 1,91 8$ 	 1,51 8$ 	 2,01 8$ 	 1,64, R$ 	 .LJ 
5 Total do MóduloS-Custos Irdirotus, Tributos. Lucra 8$ 	 7,96 8$ 	10.61 85 	 8,39 ES _11,19 ES 	 9,15 R$ 	12,2 

ANEXO I'C- QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Vaiar 2020 5$ Valor 2821 11$ Valor 2022 6$ 
Mia do abro vinculado aexecução contratual % Hora Extra 50% Horas Extra 100% Hora Extra 50% Horas Extra 100% Hora Extra 50% Horas Extra 100% 

A Módulo 1- Composição da Remuneração - 8$ 	13,60 ES 	18,13 85 	14,34 85 	19,12 8$ 	15,63 8$ 	20,04 
o Módulo 2- B.x.fklos Mentais  Ohódou ES 	 - 6$ 	 - 65 	 - 6$ 	 - ES 	 - ES 
C Mddalol - loautnos Diversos - 6$ 	 - 8$ 	 - 8$ 	 - 85 	 - ES 	 - 8$ 
O Módulo 4-Encargos soci.is.Trabalhistas 8$ 	11,31 ES 	15.08 8$ 	11,92 85 	15.90 ES 	 53,00 6$ 	11,33 - SUBTOTAL + Rasuro. Técnica os 	25,15 ES 	33,54 8$ 	26.52 ES 	31,36 ES 	20,91 6$ 	30,55 

MódulaS_ Custos indiretos, Tributos aLucro RS 	 7.96 8$ 	10.61 6$ 	 839 8$ 	11,19 ES 	 9,15 6$ 	12,20 

105 1 
	

Valor Total por Empregado 6$ 	33,11 65 	44,15 6$ 	34.91 65 	46.55 ES 	 38,06 
Â9IflEO1DQUADRO ar UMa DO VALOR MENSAL DOSSERV1ÇOS 	''• - ___________ ___________ 

tipo do serviço (A) Valor proposto por 
empregado (0) 

- 
Qtda do empregados 

P° posto) C) 

Valorproposto 

101 u te 	c 

até. . postos 
Valortataldo 

serviço 
(F) 	(Do E) 

Valortataldo 
serviço 

(F( 	(DoE) 

Valartotaldo 
serviço 

(F) 	(088) 

Valartotaida 
serviço 

(0). (Do E) 

Valorlotal do 
serviço 

lEI dOo El 

Valortotaldo 
serviço 

IELa.IflzEL...._ 

ITEMOS 5$ 	3169 1 9$ 	 31,69 1 05 	35,11 8$ 	44,15 8$ 	34,91 8$ 	46,55 Á01,R 8$ 	38L 5014 
VALOR MENSAL DOS SERVIÇO

ANEXO-E -QUADRO-DEMONSTRATIVODO VALOR GLOSAL DA PROPOSTA ____________ 
Valer Global da Proposta Valor 2020 - 5$ Valor 2021 8$ Valor 2022 6$ 

Descrição 	 -- 

-  

Hora Extra 50% 	Horas Extra 100% Hora Extra 50% Horas Extra 100% Hora Extra 60% 	Horas Extra 100% 
A Valor proposto POR EMPREGADO 

5$_33,11 P4 4415 34,91 R$ 	 46,55 R$ 	39,06 	8$ 	50.74 Valor mental do serviço 

Valos global da proposta (odor mental do serviço 812 (doe.( mesas daconlrato(_ _ 397,32 	 529,16 4189,  558,63 456,8$ 	 608,91 
(35 u/ur...o. o colo, do ,cr,dodr rir .ord,uicpc, tipO rir JCOiçu. 

ANO Valor 2020 8$ Valor 2021 6$ Valor 2022 6$ 
Hora Extra 50%  ttis p4 	 34,91 38,06.  

Horas Extra lO0% 44,15 j, 	 46,55  
ANO REAJUSTE2020 REAJUSTE 2021 REAJUSTE2022 

Hora Extra 50% 442 1,80 3,14 
Horas Extra 100% 1,09 2,41 4,19 a 
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