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Instituto De Previdéncia Social Dos Servidores Publicos Do Municipio De Maraba
Departamento de Protocolo

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

Processo n° 050808136.000104/2025-55
1. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

1.1 OBJETO: Inscri¢des de servidores do Instituto no 12° Encontro de Gestores de RPPS e
2° Encontro de RPPS da Regido Centro- Oeste da APREMAT.

1.2 FINALIDADE: Participacao no 12° Encontro de Gestores de RPPS do Estado do Mato
Grosso e 2° Encontro de RPPS da Regido Centro- Oeste da APREMAT, que ocorrera nos dias 08, 09 e 10
de outubro de 2025, em Cuiaba - MT.

1.3 NATUREZA DO OBJETO: comum.
1.4 NATUREZA DA CONTRATACAO: nio continuo.
2. AREA REQUISITANTE

O Estudo Técnico Preliminar ¢ demandado pela servidora Brena Costa Acacio
- Coordenadora de Materiais e PatrimoOnio, lotada no Instituto de Previdéncia Social dos servidores
Publicos do Municipio de Maraba - IPASEMAR.

3. DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

Conhecimento Profundo: Atualiza¢do sobre o novo cendrio econdomico ¢ as oportunidades
de investimentos para contribuir com atingimento da meta atuarial dos RPPS em 2025, assim como
agregar educacdo previdenciaria voltada a formagao continuada aos participantes certificados ou nao.

Networking de Qualidade: Conhecer e compartilhar experiéncias com colegas gestores de
RPPS, especialistas e representantes das principais gestoras de recursos financeiros de servidor publico.

Solugdes Praticas: Receber orientacdes técnicas e solucdes eficazes para os desafios da
gestao de fundos previdenciarios.

Inovacao e Estratégia: Descubrir as mais recentes inovagdes tecnoldgicas e estratégias para
otimizar a administragao dos RPPS.

O encontro devera ocorrer de 08 a 10 de outubro de 2025.
O encontro devera seguir a programagao apresentada:

08 de outubro de 2025 (quarta-feira)

18h00 - Credenciamento;

19h00 - Cerimoénia de abertura;

20h15 - Palestra Magna: PREVIDENCIA EM TRANSFORMACAO: INOVACAO,
SUSTENTABILIDADE E O FUTURO DOS REGIMES PROPRIOS;

21h15 - Coquetel de boas vidas.
09 de outubro de 2025 (quinta-feira)

08h30 - TRANSFERENCIA E GOVERNANCA: A CONTABILIDADE COMO
FERRAMENTA DE CONTROLE PARA O RPPS / O ACUMULO DE BENEFICIOS E O ARTIGO 24
DA EC 103/19 / ESTRATEGIAS DE INVESTIMENTO EM CENARIO DE JUROS BAIXOS;

10h00 - Coffee Break;



10h30 - Legado e fututo: PREVIDENCIA MUNICIPAL COMO PILAR DA GESTAO
PUBLICA;

12h00 - Almoco;

14h00 - CONTROLE INTERNO NA PRATICA: MITIGANDO RISCOS FINANCEIROS
E AUMENTANDOA CONFIABILIDADE DOS DADOS / PROJECOES ATUARIAIS EM TEMPOS
DE MUDANCA: DESAFIOS E OPORTUNIDADES COM A LONGEVIDADE DA POPULACAO / O
FUTURO DOS ATIVOS: EXPLORANDO INVESTIMENTOS ALTERNATIVOS PARA RPPS;

15h30 - Coftfee Break;

16h00 - NOVO PLANO DE CONTAS E AS EXIGENCIAS DO TRIBUNAL DE
CONTAS / IMPACTO DAS REFORMAS NA GESTAO ATUARIAL DOS RPPS / GESTAO DE
RISCOS E COMPLIANCE: O EQUILIBRIO ENTRE RENTABILIDADE E SEGURANCA;

17h30 - Encerramento do dia.
10 de outubro de 2025 (sexta-feira)

08h30 - PRO-GESTAO: O CAMINHO PARA A EXCELENCIA EM GOVERNANCA,
CONTROLES E TRANSPARENCIA NOS RPPS / O ESTUDO ATUARIAL ALEM DOS NUMEROS:
ESTRATEGIAS PARA A SUSTENTABILIDADE DE LONGO PRAZO / CREDITO CONSIGNADO:
BENEFICIOS PARA O SERVIDOR E EFICIENCIA NA GESTAO DO RPPS;

10h00 - Coffee Break;

10h30 - RPPS DO AMANHA: CONSTRUINDO UM LEGADO DE CONFIANCA E
SUSTENTABILIDADE;

12h00 - Sorteio de brindes / Encerramento do Evento.
4. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

A solugdo consiste na realiza¢do das inscri¢des de servidores do Instituto no 12° Encontro
de Gestores de RPPS e 2° Encontro de RPPS da Regido Centro- Oeste da APREMAT , possibilitando sua
participagdo presencial no evento. Essa medida visa assegurar o acesso a palestras e debates que tratam de
temas relevantes para a gestdo previdenciaria, bem como promover a troca de experiéncias com outros
entes e institui¢des.

A participagdo dos servidores nesses encontros proporciona atualizagdo técnica,
fortalecimento da capacidade de gestdo e alinhamento as melhores praticas, refletindo diretamente na
melhoria da qualidade dos servigos prestados pelo Instituto. Dessa forma, a inscri¢do representa uma
solucdo adequada e necessaria para atender a demanda institucional de capacitacdo e aprimoramento
continuo.

5. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS

A estimativa é de 04 (quatro) inscrigdes no 12° Encontro de Gestores de RPPS e 2°
Encontro de RPPS da Regido Centro- Oeste da APREMAT.

6. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

Considerando que o servigo de treinamento ¢ intelectual, ndo passivel, portanto, de
defini¢dao, comparagdo e julgamento objetivo, a Administragdo deve contratar aquele que melhor atende a
sua necessidade.

A singularidade guarda estrita relagdo com o interesse publico a ser satisfeito, sendo exigido
a habilitacdo especifica, considerando-se a natureza singular que exige na selecdo do executor de
confianga, grau de subjetividade insuscetivel de ser aferido objetivamente por licitacdo, conforme disposto
na Stimula 39 do TCU.

A contratacdo serd no valor unitdrio de R$ 650,00 (seiscentos e cinquenta reais),
perfazendo o valor total de RS 2.600,00 (dois mil e seiscentos reais).

O preco revela-se adequado quando comparado com valores de contratagdes semelhantes,
consoante copias de Notas Fiscais emitidas em favor do pretenso contratado, demonstrando que os valores



correspondem aos praticados no mercado e corroborando o custo algado pela Administracdo com vistas as
apresentacdes. A documentacdo em questdo visa satisfazer o mandamento do Artigo 74, paragrafo tnico,
IIT da Lei n.° 14.133/2021.

Para a definicdo da estimativa de despesa da presente contratagdo, foram solicitadas
informacdes de comprovacdao de precos a empresa  ASSOCIACAO DE ENTIDADES DE
PREVIDENCIA DO ESTADO E DOS MUNICIPIOS MATOGROSSENSES - APREMAT, inscrita no
CNPJ sob o numero 30.626.128/0001-26, responsavel pela realizacdo do 12° Encontro de Gestores de
RPPS e 2° Encontro de RPPS da Regidao Centro- Oeste da APREMAT , que ocorrera nos dias 08, 09 e 10
de outubro de 2025, na cidade de Cuiaba/MT.

Em resposta, a empresa apresentou recibos referentes a realizagdo ja promovidos junto a
diferentes entes da Administragdo Publica, nas quais consta o valor unitario de R$ 650,00 (seiscentos ¢
cinquenta reais) por inscri¢ao.

Dessa forma, verifica-se que o valor proposto pela empresa esta devidamente fundamentado
em precos praticados em contratagdes anteriores, ndao havendo indicios de sobrepreco ou
superfaturamento, o que assegura a vantajosidade da contratacdo e afasta qualquer prejuizo a
Administragdo Publica.

Assim, para melhor compreensao segue resumo das quantidades de inscrigdes com seus
respectivos valores, dos recibos anexos:

2 < VALOR
RECIBO ORGAO UF UNITARIO
FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
125544 PUBLICO MUNICIPAIS (PORTO ESPERIDIAO /MT) MT | R$ 650,00
125496 | PREFEITURA MUNICIPAL DE CANARANA MT | R$ 650,00
125447 | FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL MT | R$ 650,00
7. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO

A entrega do objeto dar-se-4 em parcela Unica, com a realizagdo do 12° Encontro de
Gestores de RPPS do Estado do Mato Grosso e 2° Encontro de RPPS da Regido Centro- Oeste da
APREMAT.

8. CONTRATAC()ES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES
Nao foi identificada nenhuma contratacao correlata ou independente.

) ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO

A presente contratacdo encontra respaldo institucional conforme item 44, pagina 03 do
plano de contratagdo anual de 2025, do IPASEMAR, bem como no programa de capacitagao do
IPASEMAR.

Assim como, possui previsao orgamentaria para o exercicio de 2025, sob a rubrica:
Elemento de Despesa: 09 272 0001 2 123 Manutengao do Ipasemar;
Classificagao Economica: 3.3.90.39 Outros Serv. Terc. Pessoa Juridica;
Subelemento: 3.3.90.39.22 Exposicdes, congressos e conferéncias.

10. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS

Para esta solugdo ndo ha necessidade de ajustes nas instalagdes do 6rgdo ou fornecimento
de servico adicional para que a contratacdo surta seus efeitos.

11. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

Dada a natureza do objeto que se pretende adquirir, ndo se verifica impactos ambientais
relevantes, sendo necessario tdo somente que a empresa atenda aos critérios dos orgaos fiscalizadores ¢ a
politica de sustentabilidade ambiental.




12. ANALISE DE RISCO

Apos a analise dos riscos inerentes a contratagdo, classificou-se o risco como médio, sendo
imprescindivel manter a empresa contratada devidamente informada acerca das obrigagdes assumidas,
bem como exigir a apresentacao periodica das certiddes de regularidade fiscal, a fim de mitigar eventuais
riscos de inadimpléncia e garantir a conformidade legal durante a execug@o contratual.

13. DECLARACAO DE VIABILIDADE

Apos concluir o Estudo Técnico Preliminar aqui registrados, a equipe de contratacao
declarou ser viavel e necessaria a contratacdo através de Inexigibilidade com fundamento no art. 74, inciso
IIT da Lei n°. 14.133 de 1° de abril de 2021.

14. RESPONSAVEIS

Maraba - PA, 22 de agosto de 2025.

Documento assinado eletronicamente
Brena Costa Acacio
Coordenadora de Materiais e Patrimonio
Portaria n® 780/2018 - IPASEMAR

De acordo. Aprovo o Estudo Técnico Preliminar.

Documento assinado eletronicamente
Nilvana Monteiro Sampaio Ximenes
Diretora Presidente
Portaria n® 045/2025 - GP
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Documento assinado eletronicamente por Brena Costa Acacio, Coordenadora de Patriménio, em
08/09/2025, as 10:21, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto
n° 397, de 2 de agosto de 2023.
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Documento assinado eletronicamente por Nilvana Monteiro Sampaio Ximenes, Diretora Presidente,
em 08/09/2025, as 10:32, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do
Decreto n° 397, de 2 de agosto de 2023 .
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g A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

+1'i-l . https://sei.maraba.pa.gov.br/sei/controlador_externo.php?
o,

""-qt."-_: acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o c6digo verificador 0977758 ¢ o
A codigo CRC 8128A370.
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Folha 32 Quadra 14 Lote 01, - Bairro Nova Maraba - Maraba/PA - CEP 68508-130

ipasemar@jipasemar.pa.gov.br, - Site - https://https://www.ipasemar.pa.gov.br/

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n° 050808136.000104/2025-55 SEIn°® 0977758
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