ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE ALEGRE
Secretaria Municipal de Trabalho e Inclusdo Social
CNPJ: 18.010.812/0001-83

JUSTIFICATIVA

A Secretaria Municipal de Trabalho e Inclusdo Social- SETRINS, érgdo
executor da politica de Assisténcia Social do Municipio, estando este, habilitado na
gestdo basica, média e alta complexidade, do sistema Unico de Assisténcia Social,
operacionalizando Projetos, Servigos e Programas Sociais de acordo com a Politica
Nacional de Assisténcia Social/PNAS, procurando garantir os direitos sociais previstos
na constituicdo Federal, fortalecendo o processo de descentralizagdo politico
administrativo e priorizando agdes que tenham centralidade na familia. Tem em sua
estrutura os seguintes departamentos: Recepgéo, Cozinha, Gabinete da Secretaria,
Assessoria Juridica, Assessoria Técnica, Setor Administrativo, Junta de Servico Militar,
Agente de Desenvolvimento, Setor de Identificagdo, Almoxarifado, Gestdo do
SUAS,CADUNICO - Bolsa Familia, Equipe de Referencia do CREAS e apoio aos
Conselhos: Conselho Municipal de Assisténcia Social, Conselho de Direito da Crianga
e do Adolescente e Conselho da Mulher, CRAS Pajucara, CRAS Terra Amarela e
SCFV. Diante disto, para o cumprimento e operacionalizagdo de tais servigos, a
Secretaria Municipal de Trabalho e Inclusdo Social necessita de suporte no sentindo
das provisbes de recursos materiais. PERMANENTES, EXPEDIENTE,
INFORMATICA, ELETRICO E ELETRONICO, ARTISTICO, PEDAGOGICO,
EQUIPAMENTOS E UTENSILIOS DIVERSOS, assim esta unidade objetiva, com a
aquisicdo desses materiais desenvolver melhor suas atividades referenciadas a esta
Secretaria.

Para viabilizar esses servigos, foi realizado em 30 de novembro de 2018, o
Pregao Presencial n°. 072/2018, o que gerou o contrato n°® 480/2018, da Empresa
Sandra M. S. de Aguiar, com vencimento em 31 de dezembro de 2019. Além de mais,
um novo processo licitatério onerara os cofres publicos e levando em conta um dos
principios basicos da administragdo publica, que é a ECONOMICIDADE, é que
solicitamos um ADITIVO DE PRAZO DE 180 (cento e oitenta) dias, afim de possibilitar
a quitacéo completa do referido contrato, a partir de 01 de janeiro de 2020.

Monte Alegre, 11 de dezembro de 2019.
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Secretédrra de Trabalho e Inclusdo Social
Decreto n” 006/201
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