GOVERNO MUNICIPAL
IPMP - Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Piiblicos Municipais de Paragominas
CNPJ 00.978.716/0001-68

CONTRATO N° 001/2024

Contrato Administrativo para “CONTRATAGAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA PRESTAGAO DE SERVICO DE LIMPEZA
E CONSERVAGAO COM DEDICAGCAO EXCLUSIVA DE MAO DE
OBRA”. Que entre si celebram de um lado o Municipio de
Paragominas, e do outro a firma ALPHA CENTAURO LOCAGAO
E SERVICOS LTDA, como abaixo se declara.

Pelo presente instrumento de Contrato, de um lado o Municipio de Paragominas/PA,
através do INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAL DE
PARAGOMINAS, pessoa juridica de Direito Publico interno, portadora do CNPJ (MF)
n°00.978.716/0001-68, com sede na Rua 31 de Margo, 221, Centro, Paragominas/PA,
representado neste ato por sua Presidente, a Sra. MARIA DO CARMO PEREIRA DE SOUZA,
no exercicio de seu mandato, brasileiro, divorciada, servidora publica, portador da Cédula de
Identidade RG n° 2836275 PC/PA e do CPF/MF n°® 641.557.142-72, residente e domiciliada nesta
cidade de Paragominas, Pard, doravante denominado CONTRATANTE e do outro lado a empresa
ALPHA CENTAURO LOCAGAO E SERVIGOS LTDA, portadora do CNPJ (MF) 20.677.400/0001-
43, Inscrigdo estadual n° 15.456.222-0 e Inscricdo Municipal n® 33673, estabelecida na Rua
Francisco Pinheiro, 176, Residencial Olga Moreira, Paragominas, Para, CEP 68.628-484, neste
ato devidamente representado pela Sr.2 RAYLMA BORGES DE ARAUJO SOUSA, brasileira,
casada, empresaria, portador da Cédula de Identidade RG n°® 7586357 PC/PA e do CPF/MF n°
060.936.883-48, residente e domiciliado na Rua Francisco Pinheiro, 176, Residencial Olga
Moreira, Promissdo, Paragominas, Pard, CEP 68.628-484, doravante denominado
CONTRATADA, resolvem nos termos do resultado do processo licitatério na modalidade “carona”
Adesao a Ata de Registro de Prego do Pregdo Eletrénico (SRP) n°. 9/2023-00009, ajustar a
celebragéo do presente Contrato Administrativo, sobre as condigées declaradas e reciprocamente
aceita abaixo transcrita:

CLAUSULA | - DA ORIGEM: '

Este Contrato Administrativo é originario do processo “carona” Ades&o a Ata de Registro
de Preco do Pregéo Eletrénico (SRP) n°. 9/2023-00009 Pregéo Eletrénico (SRP) n°. 9/2023-00009,
devidamente homologado 02 de Janeiro de 2024.

CLAUSULA Il - DA FUNDAMENTAGCAO JURIDICA:

As clausulas e condi¢es deste Cantrato Administrativo moldam-se as disposicdes da Lei
n° 8.666/93 e suas alteragbes posteriores as quais Contratantes e Contratadas estio sujeitos,
Decreto Federal n°® 10.024/2019 que regulamenta o Preg&o Eletrénico e Decreto Federal n°
7.892/2013 que regulamenta o Sistema de Registro de Pregos.

CLAUSULA Il - DO OBJETO:

3.1. O presente contrato tem por objeto “CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
PRESTAGCAO DE SERVICO DE LIMPEZA E CONSERVAGAO COM DEDICAGCAO EXCLUSIVA
DE MAO DE OBRA”.
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ITEM DESCRICAQ QUANTIDADE [PERIODO]| VALOR GLOBAL
533337 SERVICO DE LIMPEZA E 01 12 MESES |R$ 30.526,20 (Trinta
CONSERVAGCAO mil, quinhentos e

vinte e seis reais e
vinte centavos)

3.2. A prestagéo dos servicos nao gera vinculb empregaticio entre a CONTRATADA E A
CONTRATANTE, vedando qualquer relagéo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinagao direta.

CLAUSULA IV - DO VALOR:

O valor global deste Contrato Administrativo é de R$ 30.526,20 (trinta mil, quinhentos
e vinte e seis reais e vinte centavos), conforme orgamento, que passa a fazer parte integrante
deste independente da transcricao e/ou traslado

CLAUSULA V - DA VIGENCIA CONTRATUAL:
O contrato administrativo tera sua vigéncia de 02 de Janeiro de 2024 3 31 de Dezembro
de 2024, podendo ser prorrogado, conforme previstos no Art. 57 da Lei 8.666/93 e suas alteragdes.

CLAUSULA VI - PAGAMENTO:

6.1. O pagamento sera realizado mensalmente, efetuado por meio de Ordem Bancaria, conforme
execugdo dos servicos aplicados e atestados/aferidos pela CONTRATANTE, mediante
disponibilidade dos recursos em depdsito em conta corrente no nome da CONTRATADA, na
agéncia e estabelecimento bancario indicado por ela.

6.2. As notas fiscais deverdo ser emitidas de acordo com a solicitagdo que deveré ser realizada
através de ORDEM DE SERVICO expedida Pelo Instituto De Previdéncia Social dos Servidores
Municipal De Paragominas com autorizac&o da Presidente do Instituto.

6.3. Ficara reservado a contratante de suspender o pagamento, até a regularizagdo da situagdo
se, durante a execucdo dos servicos forem identificadas n3o conformidades relacionadas as
obrigagdes da contratada.

6.4. Seréo retidas na fonte e recolhidas previamente aos cofres publicos as taxas, impostos e
contribuigbes previstas na legislagdo pertinente, cujos valores e percentuais respectivos deverao
estar discriminados em local préprio do documento fiscal de cobranca.

6.5. Quando do pagamento, se for o caso, sera efetuada a retengéo tributaria prevista na legislacao
aplicavel.

6.6. Havendo erro na apresentacéo da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a contratacdo
ou, ainda, circunstancia que impega a liquidagdo da despesa, como, por exemplo, obrigacdo
financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficarg
sobrestado até que o contratado providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo
para pagamento iniciar-se-4 ap6s a comprovagao da regularizagéo da situagéo, ndo acarretando
qualquer énus para o contratante.

6.7. A contratada devera apresentar, as certiddes que comprovem a regularidade das obrigagées
Fiscais e Trabalhistas (Certiddo Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa
da Uniao; Certiddo Negativa De Débito Junto ao FGTS, Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas)
Certidbes que comprovem regularidade perante as Fazendas Estadual e Municipal do domicilio
ou sede contratada, por ocasido da entrega das Notas Fiscais. A administracdo podera ainda
solicitar outras certiddes que se fizerem necessarias.
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6.8. O contratado devera possuir conta bancaria corrente junto a qualquer instituicdo de crédito
dentro do pais. Nao se permitira, portanto, outra forma de pagamento que n&o seja a de crédito
em conta, o que vem cumprir as normativas do Decreto da Presidéncia da Republica 6.170 de 25
de julho de 2007.

CLAUSULA VIl - DO REAJUSTE/REPACTUAGCAO E REEQUILIBRIO ECONOMICO —
FINANCEIRO:

71. Com vistas a manutencéo do equilibrio — financeiro do contrato, podera ser promovida
revisdo do prego contratual, desde que eventuais solicitagbes nesse sentido estejam
acompanhadas de comprovag&o da superveniéncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis, porém
de consequéncias incalculdveis, retardadores ou impeditivos da execucdo do ajustado,
configurando &lea econdmica extraordinaria e extracontratual, bem como de demonstracéo
analitica de seu impacto nos custos do contrato, nos termos do disposto no artigo 65, inciso I,
alinea “d”, da Lei N° 8.666/93, nas condit;c')es a seguir:

7.1.1. O contrato somente serd reajustado para fins de atualizagédo monetaria a pedido do
Contratado, apds 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias da contratacdo. O indice inflacionario
utilizado deve ser oficial ou que reflitam a variag&o dos custos, e deve ser diretamente relacionado
ao objeto do contrato (Lei 8.666/93 c/c Lei 10.192/2001);

7.1.2. Arepactuacdo de precos, quando solicitada pela contratada, devera acompanhar Planilha
de Custo e Formacao de Precgos, bem como documentos comprobatérios do aumento dos custos
do contrato e serd analisada pelo setor de Compras e Licitagdes e pela Presidente do Instituto de
Previdéncia Social dos servidores municipais de Paragominas para posterior decisio de
deferimento ou néo.

7.1.3. Arepactuagio devera ser precedlda de célculo e demonstracéo analitica do aumento ou
da reducgéo dos custos, de acordo com a vigente planilha de composicéo de custos e formacéo de
precos, devendo ser observada a adequacéao dos precos de mercado.

7.1.4. As solicitacdes descritas acima deverdo ser encaminhadas ao departamento de Compras
e licitagbes, devidamente protocolado no endereco: Rua 31 de Margo, 221, Centro,
Paragominas/PA. )
CLAUSULA VIil - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE:

8.1. Emitir e encaminhar os pedidos mediante Ordem de Servigo assinada por, no minimo, 02
(duas) assinaturas dos a seguir indicados: Prefeito ou Vice-Prefeita e Secretario Municipal,
Efetuar o pagamento mensal devido pela execugdo dos servigos, mediante Ordem de Servicos,
desde que cumpridas todas as formalidades e exigéncias do contrato;

8.2. Prestar as informagdes e esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pela
contratada;

8.3. A Contratante obriga-se a permitir o livre acesso do empregado da Contratada aos locais de
prestacdo dos servicos;

8.4. Acompanhar mensalmente, relatério assinado pelo responsavel, designado por meio de
portaria para acompanhar os servigos contratados e pelo representante da empresa contratada,
pelo qual figuem comprovados que a empresa prestou o servico em sua totalidade e em
conformidade com as orientagdes previstas em dispositivos legais e, ainda, sob a orientagdo da
Diretoria Administrativa da contratante;

8.5. Rejeitar os servicos que ndo satisfazerem aos padrdes exigidos nas especificacdes e
recomendacdes da contratante;

8.6. Exercer a fiscalizagao dos servigos prestados, por servidores designados por meio de Portaria;
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8.7. Comunicar oficialmente a contratada qualquer falha verificada que venham a infringir qualquer
clausula contratual, especialmente no que se refere as obrigagdes da contratada previstas neste
Contrato;

8.8. Mensurar, quantificar e precificar quaisquer danos causados ao patriménio publico, quando
tenham sido causados pelos empregados da contratada durante o processo de execugdo do
contrato, para se for o caso fazer a retencdo desses valores, por ocasido dos pagamentos, se
aplicada a penalidade prevista neste Contrato;

8.9. Reter, por ocasifo de cada pagamento, os valores de cada penalidade/sang¢des, caso venham
a ser aplicadas;

8.10. Acolher para pagamento, mensalmente, as Notas Fiscais, acompanhadas das certiddes,
bem como, do relatério e boletim dos servigos executados, atestados e aferidos pelo IPMP pelo
qual fiqgue comprovado que a empresa prestou 0s servigos;

8.11. Deve-se ressaltar a necessidade das notas fiscais virem acompanhadas dos respectivos
DANFS (Documento Auxiliar da Nota Fiscal), os quais deverdo conter o atesto de Recebimento
pelo servidor que recebeu e conferiu o produto, conforme preceitua o Art. 62 a 63 da Lei n°
4.320/64;

8.12. Rescindir o(s) contrato(s), com as consequéncias contratuais previstas em Lei, em caso de
ndo cumprimento regular das cldusulas contratuais, conforme previsto no Art. 77, 78, 79 e 80 da
Lei 8.666/1993 e aplicar as san¢des administrativas previstas em Lei.

CLAUSULA IX - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA, DA JORNADA DE TRABALHO, DAS
DESCRIGOES ESPECIFICAS/ATRIBUIGOES E DOS REQUISITOS DA PESSOA A SER
RECRUTADA:

9.1. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA:

9.1.1. Implantar, no prazo previsto na Ordem de Servigco, emitida pela Administracéo, a méo de
obra nos respectivos locais e horarios previstos. Informar, em tempo hébil, qualquer motivo que a
impossibilite de assumir a prestagcéo de servigos, conforme estabelecido;

9.1.2. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagéo
vigente;

9.1.3. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servigos,
encaminhando elementos portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo
funcdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

9.1.4. Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando imediatamente, ap6s comunicagéo por
escrito emitida pela Contratante, podendo esté se dar através de qualquer meio eletronico (e-mail
ou similar), funcionario que nao satisfaga as condigdes minimas requeridas para a natureza dos
servicos contratados ou que demonstre comportamento inadequado, inconveniente e incompativel
com o ambiente de trabalho ou contréario ao interesse do Servigo Publico. Nesse caso, devera ser
apresentado, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, novo funciondrio para ocupar o respectivo
posto. Fica vedado o retorno daquele as dependéncias da Contratante, mesmo que para cobertura
de licengas, dispensas, substituigdo ou férias;

9.1.5. Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os através de crachas, com fotografia
recente, e provendo-os dos Equipamentos de Prote¢éo Individual — EPIS por sua conta;

9.1.6. Implantar, de forma adequada, a planificagéo, execucéo e supervisdo permanente dos
servigos, de forma a obter uma operagao correta e eficaz, realizando os servigos de forma
meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias objeto dos
servigos;

9.1.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas

disciplinares determinadas pela Administracéo;
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9.1.8. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessérias ao atendimento dos
seus empregados, acidentados ou com mal subito, através de seus representantes;

9.1.9. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de dmbito Federal, Estadual ou Municipal, as
normas de seguranca da Administracao;

9.1.10. Instruir os seus empregados, quanto a prevengdo de incéndios nas areas da
Administrag&o;

9.1.11. Registrar e controlar, juntamente com o fiscal da Administrago, a assiduidade e a
pontualidade de seu pessoal, bem como eventuais ocorréncias:

9.1.12. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos;

9.1.13. Apresentar, em até 20 (vinte) dias Uteis, a contar do inicio da execucio dos servigos, os
seguintes documentos:

Identificac@o do empregado completa e endereco atualizado;

9.1.13. Atestados de antecedentes civil e criminal;

9.1.14. Copia do contrato de trabalho;

9.1.15. Copia do regulamento interno da empresa, se houver;

9.1.16. Atender, prontamente, a todas as reclamagOes, e prestar todos os esclarecimentos
solicitados pela Contratante, disponibilizando as informagdes dentro do prazo méximo de 48h
(quarenta e oito) horas;

9.1.17. Instruir a m&o de obra quanto a necessidade de acatar as orientacdes do fiscal da
Contratante, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas Regimentais e Disciplinares e
de Seguranca e Medicina do trabalho sem, contudo, caracterizar ou manter qualquer vinculo
empregaticio com a Contratante;

9.1.18. Relatar & Contratante toda e qualquer irregularidade ocorrida, que impecga ou retarde a
execucdo do contrato, efetuando o registro da ocorréncia com todos os dados e circunstancias
julgados necessarios a seu esclarecimento;

9.1.19. Zelar pela ordem, disciplina, moralidade e boa conduta dos seus empregados em servico,
substituindo aqueles cuja permanéncia seja considerada (inconveniente) incompativel com os
critérios ora estabelecidos, assumindo, em consequéncia, todas as obrigacdes decorrentes;
9.1.20. Atender, de imediato, as solicitagbes da Contratante quanto as substituicbes de
empregados ndo qualificados ou inadequados para a prestagéo do servigo, nos termos descritos
na presente Ata;

9.1.21. Substituir o (s) empregado (s) faltoso (s), bem como o(s) que ndo se apresentarem
devidamente uniformizados e com cracha, observando a qualificag&o necessaria e o horario a ser
cumprido;

9.1.22. Manter vinculo empregaticio formal e expresso com seus empregados, sendo responsavel
pelo pagamento de salarios e todas as demais vantagens, recolhimento dos encargos sociais e
trabalhistas, fiscais, emolumentos, além de seguros e indenizagdes, taxas e tributos pertinentes,
conforme a natureza juridica da contratada, incidentes sobre o objeto do contrato;

9.1.23. Ficaressalvado que a inadimpléncia da contratada para com esses encargos no transfere
a contratante a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto do contrato; e
ensejara a rescisdo do mesmo, caso a contratada, uma vez notificada, para regularizar as
pendéncias permanega inadimplente. Ndo se estabelece por forca da prestagdo dos servigos
objeto do contrato, qualquer relagdo de emprego entre a contratante e os empregados;

9.1.24. Observar as Normas de Seguranga e Medicina do Trabalho disponibilizando todo o
material necessario a boa e regular execugdo dos servigos, incluindo EPIS, aprovados pelo
INMETRO e com o devido certificado de aprovacéo (CA) atualizado, conforme a exigéncia da
funcdo, mantendo ficha de controle de fornecimento de EPI;
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9.1.25. Pagar rigorosamente até o 5° (quinto) dia Util do més subsequente ao do efetivo servigo
prestado, os salarios do empregado utilizado nos servigos contratados, bem como recolher no
prazo legal os respectivos encargos, exibindo, sempre que solicitado, as comprovagdes;

9.1.26. Nao reproduzir, divulgar ou utilizar em beneficio préprio, ou de terceiros, quaisquer
informagdes de que tenha tomado ciéncia em razao da execugéo dos servigos discriminados, sem
o consentimento, prévio e por escrito, da Contratante;

9.1.27. N&o utilizar o nome da Contratante, ou sua qualidade de Contratada, em quaisquer
atividades de divulgagdo empresarial, como, por exemplo, em cartdes de visita, antncios e
impressos sob pena de resciséo do presente contrato;

9.1.28. Nao oferecer este contrato em garantia de operagées de crédito bancario:

9.1.29. Credenciar, junto ao setor competente da Contratante, empregados do seu quadro
Administrativo para, em dias e locais definidos e em horéarios que ndo comprometam a execugéo
dos servicos, entregar aos empregados beneficios, documentos e outros itens de responsabilidade
da Contratada;

9.1.30. Os empregados da Contratada n&o terdo, em hipdtese alguma, qualquer relagdo de
emprego com a Prefeitura Municipal de Paragominas, sendo de exclusiva responsabilidade da
empresa, as despesas com todos os encargos e obrigagdes sociais, trabalhistas e fiscais:

9.1.31. Néo transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do contrato, sem prévia e expressa
anuéncia da Contratante; )

9.1.32. Disponibilizar, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, as informacgdes solicitadas
pela Contratante;

9.1.33. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente ou indiretamente & Administragéo
ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, quando da execugao dos servigos, ndo excluindo
ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizag&o ou 0 acompanhamento pela Contratante;
9.1.34. Submeter a fiscalizacdo a relagdo de empregados, inclusive substitutos eventuais,
acompanhada da respectiva identificacao;

9.1.35. Respeitar as estabilidades provisérias de seus empregados (cipeiro, gestante, estabilidade
acidentaria);

9.1.36. Assumir inteira responsabilidade por infragdes, danos ou desvios causados ao patriménio
da Contratante ou de terceiros, por agcdo ou omissédo de seus empregados ou preposto, na area
de prestacéo dos servicos;

9.1.37. Indicar a Contratante o nome de seu preposto com poderes para representar a empresa a
fim de se manter a perfeita execugdo dos servigos, comprovando junto a Contratante a situacdo
funcional do mesmo;

9.1.38. Entre as atribui¢des do Preposto estdo as seguintes:

9.1.38.1. Entregar e receber as folhas de ponto dos funcionarios alocados na prestagdo dos
servigos;

9.1.38.2. Receber orientagdo do fiscal do contrato designado pela Administracdo ou aquele que
o estiver substituindo;

9.1.38.3. Transmitir aos seus funcionarios as orientagdes relacionadas a execugao do servigo;
9.1.38.4. Serresponsavel pela entrega dos uniformes aos funcionarios alocados na prestagdo do
servigo, bem como encaminhar a Contratante os comprovantes de entrega desses uniformes;
9.1.38.5. Ser responsavel pela entrega dos contracheques ou equivalente aos funcionarios
alocados na prestacéo do servigo; R

9.1.38.6. Os custos relacionados direta ou indiretamente ao Preposto, deverdo ser previstos pela
Contratada, em sua Planilha de Custos e Formagdo de Pregos como custos indiretos;
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9.1.39. Comunicar verbal e imediatamente, ao executor do contrato, todas as ocorréncias
anormais verificadas na execugéo dos servigos e, no menor espaco de tempo possivel, transcrever
a comunicacdo verbal, acrescentando fcdos os dados e circunstancias necessarios ao
esclarecimento dos fatos;

9.1.40. Cumprir as instru¢cbes complementares da fiscalizagéo do contrato, quanto & execugéo e
horario de realizag&o dos servigos, bem como da permanéncia e circulagéo de seus empregados
nos prédios da Contratante;

9.1.41. Enviar, previamente & Contratante, o periodo (escala) de gozo de férias dos empregados.
Aentrega do aviso de concessao de férias observara o previsto na CLT:

9.1.42. Apresentar, mensalmente, juntamente com a Nota Fiscal/Fatura, ao setor responsavel pela
fiscalizagé&o do contrato, a relagdo nominal de seus funcionarios contendo identificagio completa
(RG, CPF) acompanhado da respectiva folha de pagamento referente ao contrato firmado com
esta municipalidade;

9.1.43. O prazo para o pagamento da nota fiscal ou fatura, ficara suspenso enquanto a Contratada
n&o apresentar toda a documentacéo prevista;

9.1.44. O atraso no pagamento pela contratante, ndo exime a Contratada de promover o
pagamento dos empregados nas datas regulamentares, nem das obrigacdes sociais e
trabalhistas;

9.1.45. AEmpresa devera contar com funciondrios para suprir faltas e caso ocorra, responsabiliza-
se pela eventual interrupgéo na prestagdo dos servigos, sob pena de aplicagéo de penalidades;
9.1.46. Orientar seus colaboradores sob a_responsabilidade de que n&o podera ausentar-se de
seu posto de servigo sem prévia e expressa autorizagéo da Contratante;

9.1.47. Promover treinamento dos empregados que prestam os servicos de acordo com a
necessidade do servigo e sempre que o fiscalizador do contrato entender conveniente a adequada
execucgao dos servigos contratados.

9.2. DA JORNADA DE TRABALHO/ LOCAL DE TRABALHO:

9.2.1. A jornada de trabalho do empregado sera de até o limite de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, em conformidade com o Art. 58 da CLT, cumulado com o art. 7°, Xlll da Constituicio
Federal, assim como estabelecido em Convencéo Coletiva de Trabalho da categoria, respeitando
0 expediente administrativo do 6rgéo, os trabalhos serédo executados na sede do IPMP, bem como,
seu anexo localizado a Rua 31 de Marcgo, 221, Centro, Paragominas.

9.3. DAS DESCRIGOES ESPECIFICAS/ATRIBUICOES.

9.3.1. SERVIGCOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO: Limpeza e conservacdo de todos os
ambientes em seus minimos detalhes (cozinhas, banheiros, areas de servicos, area
administrativa, assoalhos, méveis e tapetes, bebedouros, atuar com a limpeza de area externa e
interna, lavagem de vidros, janelas, vidragas, persianas, bem como realizar a reposig&o de material
de higiene e limpeza, retirada de lixo, ou seja, manter rotinas de higiene e limpeza em geral, em
prol da higienizagdo e organizagdo dos ambientes das Instituicbes; executar outras tarefas
compativeis com a natureza da fungdo; manter a organizagdo dos ambientes no geral.

9.4. DOS REQUISITOS DA PESSOA A SER RECRUTADA NA PRESTACAO DOS
SERVICO:

9.3.2. Poderdo ser executados por profissionais do sexo feminino preferencialmente, dotados
dos seguintes requisitos: :

9.4.1.1. Possuir no minimo ensino Fundamental para os servicos de limpeza e conservacio;
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9.4.1.2. Organizacg&o e gerenciamento de tempo, discrigdo, proatividade e disposigéo fisica.

CLAUSULA X - FISCALIZAGAO:

10.1. A contratante fiscalizara a execugdo do contratado a fim de verificar se no seu
desenvolvimento estéo sendo observadas as clausulas do Contrato;

10.2. O acompanhamento e fiscalizag&o da execugéo do Contrato seré realizado pela servidora
Fernanda Pereira da Silva, matricula n° N° 1097863, nomeado através da portaria n° 26/2023,
devendo, portanto, o setor competente promover anotagdes em registro préprio, contendo as
ocorréncias relacionadas & execugao dos Contratos, sempre buscando a regularizagéo das falhas
detectadas, exigindo assim o fiel cumprimento do objeto contratual.

10.3. Compete a fiscalizagéo, desde a expedigao da ordem de compra, ate o término do Contrato:
10.4. Solucionar as duvidas de natureza executiva;

10.5. Acompanhar a execugdo do Contrato, com vistas aos pagamentos requeridos e processados
pela Contratada;

10.6. Dar ciéncia a Presidéncia, de ocorréncias que possam levar a aplicagdo de penalidades ou
rescisao do Contrato.

CLAUSULA XI - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS:

11.1. Pelo inadimplemento das obrigagdes, seja na condi¢do de participante ou de contratante, as
licitantes, conforme a infrag&o estardo sujeitas as seguintes penalidades:

11.1.1 Manter comportamento inadequado durante o Pregédo: afastamento do certame suspensao
do direito de licitar e contratar com a Administracéo pelo prazo de 2 anos;

11.1.2 Deixar de manter a proposta (recusa injustificada para contratar): suspenséo do direito de
licitar e contratar com a Administragéo pelo prazo de até 5 (cinco) anos e multa de 20% sobre o
valor do ultimo lance ofertado;

11.1.3 Executar o Contrato com irregularidades, passiveis de corregéo durante a execugao e sem
prejuizo ao resultado: adverténcia;

11.1.4. Executar o Contrato com atraso injustificado, até o limite de 10 (dez) dias, apds os quais
sera considerada inexecugéo contratual: multa diaria de 1% sobre o valor dos servigos nao
executados; o

11.1.5. Rescisdo contratual por inadimplemento da contratada: suspenséo do direito de licitar e
contratar com a Administragéo pelo prazo de até 5 (cinco) anos e multa de 20% sobre o valor
correspondente ao montante ndo adimplido do Contrato;

11.1.6. Causar prejuizo material resultante diretamente de execugdo contratual: declaragéo de
inidoneidade cumulada com a suspenséo do direito de licitar e contratar com a Administragao
Publica pelo prazo de até 5 (cinco) anos e multa de 10 % sobre o valor atualizado do Contrato;
11.1.7. As penalidades ser&o registradas no cadastro da contratada, quando for o caso;

11.1.8. As multas pecuniarias referidas nesta clausula deverdo ser colocadas a disposi¢ao da
Prefeitura Municipal, através da Secretaria Municipal de Administragéo e Finangas, no prazo de
48 horas, contados da ciéncia da contratada,

11.1.9. As sangbes de adverténcia, suspensdo e declaragdo de inidoneidade poderao ser
aplicadas juntamente com a de multa diaria, facultada a defesa prévia do interessado, no
respectivo processo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis;

11.1.10. As Sang6es estabelecidas, neste instrumento, ndo excluem outras previstas em Lei, nem
a responsabilidade da licitante/contratada por perdas e danos que der causa pela pratica de
irregularidades;
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11.1.11. As sangdes estabelecidas, neste instrumento, ndo impedem a anulagéo/revogacéo da
licitacdo ou rescis&o do contrato, a critério exclusivo da Administragao.

CLAUSULA XII- DOS RECURSOS FINANCEIROS:
12.1. As despesas decorrentes das possiveis aquisigdes correrdo a conta dos recursos
consignados no orgamento vigente da Secretaria Municipal de Agricultura, na classificagéo abaixo:

CLASSIFICACAO FUNCIONAL PROGRAMATICA: 09.122.0005 2.131 — Manutengdo das
Atividades do IPMP;

Classificagdo Econbémica: 3.3.90.39.00 — Outros servigos de Pessoa Juridica

Recurso: Préprio

CLAUSULA XIlI - DA RESCISAO:

13.1. Este Contrato podera ser rescindido conforme orienta os art. n° 77, 78, 79 e 80 da Lei Federal
n°® 8.666/93 e nos seguintes casos:

13.2. Unilateralmente, pela Contratante, nos casos enumerados no inciso |, do art.79, da Lei n°
8.666/93;

13.3. Amigavelmente, por acordo entre as partes, desde que haja conveniéncia a Administragéo;

13.4. Judicialmente, nos termos da Legislac&o Processual.

CLAUSULA XIV - DA SUBCONTRATAGAO:
14.1. N&o sera admitida a subcontratagéo do objeto licitatorio.

CLAUSULA XV - DOS ACRESCIMOS OU SUPRESSOES:
15.1. A CONTRATADA obriga-se a aceitar nas mesmas condi¢gdes contratuais os acréscimos

ou supressdes que se fizerem necessarios, no fornecimento de até 25% (vinte e cinco por cento)
do valor inicial atualizado do contrato.

CLAUSULA XVI - ALTERAGAO CONTRATUAL:

16.1. O presente Contrato somente sofrerd alteragbes ante circunstancias de fatos
supervenientes, consoante disposigdes do Art. 65, da Lei n.° 8.666, de 1993 e suas alteragdes
posteriores, por meio de Termo Aditivo.

CLAUSULA XVII - REGISTRO E PUBLICAGAO:
17.1. Este Contrato Administrativo sera encaminhado para registro no Tribunal de Contas dos
Municipios e publicado nos 6rgéos oficiais de publicidade.

CLAUSULA XVIIi - DO FORO E DOS CASOS OMISSOS:

18.1. Para a solucdo de quaisquer duvidas, litigios ou condicdes decorrentes deste Contrato
Administrativo, fica eleito, pelos Contratantes, o foro da Comarca de Paragominas, com a renuncia
de qualquer outro, especial, privilegiado ou de elei¢do, que tenham ou venham a ter;

18.2. Os cas0s omissos ou situacdes nédo explicitadas nas clausulas deste contrato serdo
decididos pela Contratante, segundo as disposigdes contidas na Lei n° 10.520, de 2002, na Lei n®
8.078, de 1990 — Codigo de Defesa do Consumidor, na Lei Complementar n® 123, de 2006, e na
Lei n° 8.666, de 1993, subsidiariamente, bem como nos demais regulamentos € normas
administrativas, que fazem parte integrante deste Contrato, independentemente de suas
transcrigdes.
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E, por estarem justos e contratados, assinam o presente Contrato, na presenga de 02 (duas)
testemunhas, para que sejam produzidos os efeitos legais e pretendidos.

Paragominas/PA, 02 de Janeiro de 2024.

MARIA DO CARMO Assinado de forma digital por
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ANEXO |

PROCESSO CARONA
PREGAO ELETRONICO N°9/2023-00009SRP
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°1251/2023
CONTRATO N°01/2024

IPMP - Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Piblicos Municipais de Paragominas

OBJETO: "CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE APOIO
OPERACIONAL E ASSEIO A CONSERVACAO COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE

OBRA PARA ATENDER A SECRETARIA DE AGRICULTURA DE PARAGOMINAS".

VALOR
UNITARIO
ITEM DESCRICAO QUANT. | UNIDADE R$

SERVICO DE LIMPEZA E CONSERVACAO

LIMPEZA E CONSERVACAO DE TODOS OS
AMBIENTES EM SEUS MINIMOS DETALHES
(COZINHAS, BANHEIROS, AREAS DE SERVICOS,
AREA ADMINISTRATIVA, ASSOALHOS, MOVEIS E
TAPETES, BEBEDOUROS, ATUAR COM A LIMPEZA
DE AREA EXTERNA E INTERNA, LAVAGEM DE
VIDROS, JANELAS, VIDRACAS, PERSIANAS, BEM
COMO REALIZAR A REPOSICAO DE MATERIAL DE
HIGIENE E LIMPEZA, RETIRADA DE LIXO, OU SEJA,
MANTER ROTINAS DE HIGIENE E LIMPEZA EM
GERAL, EM PROL DA HIGIENIZACAO E
ORGANIZAGAO DOs AMBIENTES DAS
INSTITUICOES; EXECUTAR OUTRAS TAREFAS
COMPATIVEIS COM A NATUREZA DA FUNCAO;
MANTER A ORGANIZACAO DOS AMBIENTES NO

| 534G(7 | GERAL. [ UNTDADE | 1,00 [ RS 2.545,85 |

VALOR
TOTAL
R$

R$
56.526,2G |

VALOR GLOBAL R$  30.

526,20

Paragominas/PA, 02 de janeiro de 2024.
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