PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA ALTA ﬁ
Poder Executivo b
Secretaria de Administracado TERRA ALTA

Contrato N° 042/2022/PMTA
Processo Administrativo n2 057/2022 - PMTA
Pregéo Eletrénico n2 003/2022 - PMTA - PE.

Pelo presente instrumento, O MUNICIPIO DE TERRA ALTA, por intermédio da PREFEITURA
MUNICIPAL DE TERRA ALTA - PA, inscrita no CNPJ/MF sob o n°® 34.823.518/0001-47, com
sede na Av. Jarbas Passarinho, 123, Centro, CEP: 68.773-000 - Terra Alta/PA, representada
legalmente pelo excelentissimo Prefeito Municipal Sr. Elinaldo Matos da Silva, portador do RG n°
4508186, PC/PA e do CPF n° 362.138.532-00, residente e domiciliado neste Municipio,
doravante denominado CONTRATANTE e de outro lado a empresa SISTEMAS INTELIGENTES
E AUTOMACAO PRODUTIVA LTDA ME, inscrita no CNPJ sob o n° 19.166.632/0001-58, com
sede na Av. Conselheiro Furtado, n® 2865, Bairro Cremac¢do no Municipio de Belém estado do
Par4, neste ato representado pelo Sr. Manoel Alves da Silva Filho, portador da Cédula de
Identidade n° 96002496, SSP/CE e CPF n°® 699.650.993-91, doravante denominada
CONTRATADA, tém entre si o presente contrato celebrado em observancia a Lei 10.520/02,
Decreto n°® 3.555/2000, Decreto n® 10.024/2019, Lei Complementar n°® 123/2006 e legislacdo
correlata, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei 8.666/93 e em decorréncia do Pregao Eletrénico

n° 003/2022 - PMTA - PE, mediante as clausulas e condi¢fes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA

DO OBJETO
1.1 O presente contrato tem por objeto a Contratacdo de pessoa juridica para licenca de uso
(locacao) de sistemas integrados de gestdo publica para atender a Prefeitura Municipal de Terra

Alta/PA e suas secretarias, conforme especificagdes, precos e quantidades abaixo:

ITEM DESCRICAO UNID. QUANT. VALOR UNIT. | VALOR TOTAL

Locacdo de  Sistemas
(softwares) Integrados de
01 _ Més 12 R$ 1.000,00 R$ 12.000,00
Gestédo Publica na area de

Folha de Pagamento.

1.2 O detalhamento dos servigcos mencionados acima encontra-se anexo a este instrumento.
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CLAUSULA SEGUNDA

DO PRECO

2.1 — O valor total do presente Termo de Contrato é de R$ 12.000,00 (Doze Mil Reais).

2.2 - Os precos a serem pagos coincidem com os pre¢os definidos na clausula primeira e nele
estdo incluidas todas as espécies de tributos, diretos e indiretos, encargos sociais, seguros,
fretes, material, mao-de-obra e quaisquer despesas inerentes a prestacao do servico.

2.3 - Os precos contratados serdo fixos e irreajustaveis, ressalvado o disposto na clausula

terceira deste instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA

DO PRAZO DE VIGENCIA E REAJUSTE

3.1 — O prazo de vigéncia do contrato sera de até 12 (doze) meses, tendo inicio no dia 02 de
maio de 2022 com término no dia 01 de maio de 2023, podendo ser prorrogado por outros
periodos equivalentes, conforme art. 57 da Lei n® 8.666/93 e alteracbes, bem como os
acréscimos legais permitidos, previstos no art. 65, 81°. Em caso de prorrogagdo contratual, o

reajuste terd como base os indices oficiais do IGPM-FGV.

CLAUSULA QUARTA

DA DOTACAO ORCAMETARIA
4.1. As despesas inerentes a este contrato correrdo a conta das respectivas dotagbes

orcamentarias, conforme especificadas abaixo:

04.122.0037.2.008 — Manutenc¢do da Unidade Administrativa da Secretaria de Administracao.
04.123.0041.2.016 — Manutencao das Atividades Administrativa da Secretaria de Financas.
10.122.1004.2.060 — Manutencao das Atividades da Secretaria de Municipal de Saude.
12 122 0037 2.081- Manutencéo das Ativid. da Secretaria de Educacéao.
18 541 0037 2.093 — Manutencao das Atividades Adm. SEMMACTEC
08.122.1002.2.066 — Manutencdo das Atividades da Unid. Adm. SEMPRO

3.3.90.39.00 — Outros Serv. de Terc. Pessoa Juridica.

CLAUSULA QUINTA

DA GESTAO CONTRATUAL
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5.1. EXECUCAO DO OBJETO.

5.1.1. Para a execuc¢ao do objeto, a empresa contratada devera observar os dispostos

abaixo:
a) O Sistema devera ser instalado nas dependéncias da Prefeitura de Terra Alta/PA.
b) A CONTRATADA devera dar suporte durante todo o prazo do contrato, podendo ser
remoto ou pessoalmente, a critério do CONTRATANTE.
c). Eventuais despesas administrativas geradas externamente em atendimento ao objeto
contratado ndo serdo suportadas pela Prefeitura Municipal de Terra Alta (Pa).
d) A contratada devera disponibilizar acesso remoto ao sistema para 10 usuarios da
Prefeitura de Terra Alta.
e) A CONTRATADA devera realizar a migracdo dos dados do atual sistema, sem que
haja nenhuma perda.
f). Realizar a capacitacao dos servidores da Prefeitura de Terra Alta, estado do Para,
para o pleno e adequado funcionamento do sistema, devendo disponibilizar um
responsavel para capacitacdo, no minimo 03 (trés) vezes por semana, se necessario
e/ou a critério da Administracao;
g). Realizar backup dos dados e informar e disponibilizar para a CONTRANTE.
h). Manter o sistema atualizado, de acordo com a legislacéo especifica (dAmbito federal,

estadual e municipal), vigente de cada modulo.

5.1.2. O prazo de prestacdo do servico, serd conforme descrito abaixo:
5.1.2.1. Os servicos deverdo ser prestados (iniciados) no prazo maximo de 05 (cinco) dia util

a partir da solicitacéo.

5.2 OBRIGACOES.

5.2.1. A contratada deve:
a) Na execucéao do presente contrato, obriga-se a CONTRATADA todo o empenho e
dedicacéo necesséria ao seu fiel e adequado cumprimento, obrigando-se ainda a:
b) Comunicar, formal e imediatamente, a CONTRATANTE eventual ocorréncia anormal
verificada na execucgao do servico, no menor espaco de tempo possivel.
c) Atender, com a diligéncia possivel, as determinacbes da CONTRATANTE, adotando
todas as providencias necessarias a regularizagédo de faltas e irregularidades verificadas.

d) Prestar o Servigo de acordo com o objeto;
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e) O sistema devera ser instalado nas dependéncias da Prefeitura de Limoeiro do Ajuru.

f) Capacitar e orientar o CONTRATANTE para o uso adequado do sistema;
g) Dar suporte durante todo o prazo do contrato, podendo ser remoto ou pessoalmente, a
critério do CONTRATANTE;
h) Realizar a capacitacao dos servidores da Prefeitura de Terra Alta, estado do Para,
para o pleno e adequado funcionamento do sistema, devendo disponibilizar um
responsavel para capacitacao, no minimo 03 (trés) vezes por semana, se necessario
el/ou a critério da Administracao;
i) O Sistema devera ter garantia durante todo o periodo do contrato, sendo substituido ou
atualizado imediatamente pela CONTRATADA quando houver qualquer defeito.
i) A empresa CONTRATADA devera fornecer suporte técnico durante a vigéncia
Contratual, por telefone, e-mail ou pessoalmente;
K) As despesas de viagens relativas ao deslocamento e didrias da CONTRATADA,
pertinentes aos servigos/solicitacées que ndo puderem ser executados a distancia
correrdo por conta do CONTRATADA.
[) Optar pela suspensdo do cumprimento de suas obriga¢cBes contratuais, até que seja
normalizada a situagéo, atraso de pagamento superior a 90 (noventa) dias.
m) A CONTRATADA devera realizar a migracéo dos dados do atual sistema, sem que
haja nenhuma perda.
5.2.2. A contratante deve:
a) Notificar, por escrito, a CONTRATADA quaisquer irregularidades encontradas na
execucéo do servico;
b) Efetuar os pagamentos devidos, nas condi¢bes estabelecidas;
c) Participar ativamente das sistematicas de supervisdo, acompanhamento e controle de
qualidade do servigo.
d) Designar servidor (ou comissdo de, no minimo, 3 trés membros, na hipétese do paragrafo
8° do art. 15 da Lei n° 8.666/93) responséavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo do

contrato.

5.3 PAGAMENTO

5.3.1. Pelos servigos de locacdo de sistemas a CONTRATANTE pagara a CONTRATADA
em até 30 dias apos a prestacdo do servicgo.

5.3.2 O pagamento sera efetuado a CONTRATADA através de transferéncia bancéria
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diretamente na conta da empresa contratada, vedada transferéncias para outras contas.

5.3.3 O pagamento sera efetuado mediante apresentacdo de Nota fiscal, juntamente com as
certiddes de regularidade fiscal e trabalhista;

5.3.4 No caso de pendéncia de liquidacao de obrigacdes pela CONTRATADA, em virtude de
penalidades impostas, a CONTRATANTE podera descontar de eventuais faturas devidas ou

ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente.

5.4 ALTERACAO CONTRATUAL

a) Esta contratacdo pode ser alterada nos casos previstos no art. 65 da Lei n° 8.666/93,
desde que haja interesse da CONTRATANTE, com a apresentacdo das devidas
justificativas.

5.5 RESCISAO CONTRATUAL

a) A rescisdo contratual se daré nos termos dos artigos 78, 79 e 80 da Lei n°® 8.666/93.

b) No caso de rescisdo provocada por inadimplemento da CONTRATADA, a
CONTRATANTE podera reter, cautelarmente, os créditos decorrentes do contrato até o
valor dos prejuizos causados, ja calculados ou estimados.

c) No procedimento que visa a rescisao contratual, sera assegurado o contraditério e a
ampla defesa, sendo que, depois de encerrada a instrugao inicial, a CONTRATADA teréa
o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para se manifestar e produzir provas, sem prejuizo da
possibilidade de a CONTRATANTE adotar, motivadamente, providéncias acauteladoras.

5.6 SANCOES ADMINISTRATIVAS

a) Com fundamento no artigo 7° da Lei n® 10.520/2002, ficard impedida de licitar e contratar
com a Unido e sera descredenciada do SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos,
garantida a ampla defesa, sem prejuizo da rescisao unilateral do contrato e da aplicacao
de multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor da contratacdo, a CONTRATADA que:

a.l). Apresentar documentacao falsa;

a.2). Fraudar a execugdo contratual;

a.3) Comportar-se de modo inidéneo;

b) Reputar-se-ao iniddneos atos tais como os descritos nos artigos 92, paragrafo unico, 96 e
97, paragrafo Unico, da Lei n°® 8.666/1993.

b.1). Cometer fraude fiscal; ou

b.2). Fizer declaracéo falsa.
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Com fundamento nos artigos 86 e 87, incisos | a IV, da Lei n® 8.666, de 1993; e no art. 7°
da Lein®10.520, de 17/07/2002, nos casos de retardamento, de falha na execucéo
contratual, inexecucao parcial ou de inexecucéo total do objeto, garantida a ampla defesa,
a CONTRATADA poderé ser sancionada, isoladamente, ou juntamente com as multas
definidas nos itens abaixo, com as seguintes sanc¢des:

c.1) Adverténcia;

c.2) Suspensao tempordria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com
este 6rgdo, por prazo nao superior a dois anos;

c.3) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢cao ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a CONTRATADA ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes e
apos decorrido o prazo da sancédo aplicada com base no inciso anterior; ou

c.4) Impedimento de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento no SICAF, ou
nos sistemas de cadastramento de fornecedores a que se refere o inciso XIV do art. 4° da
Lein® 10.520/2002, pelo prazo de até cinco anos.

No caso de inexecucao total do objeto, garantida a ampla defesa e o contraditério, a
CONTRATADA estara sujeita a aplicagdo de multa de até 20% (vinte por cento) do valor
contratado.

Além das sancdes previstas acima, podem ser aplicadas a CONTRATADA, garantida
prévia defesa, multas na forma que se segue:

Em caso de descumprimento do prazo estabelecido para a execuc¢éo do objeto, sem que
haja justificativa aceita pela CONTRATANTE, a CONTRATADA ficara sujeita a multa
equivalente a 0,5% (meio por cento) do valor unitario do item em atraso, por dia corrido de
atraso, até o limite de 15% (quinze por cento) do valor do item.

Apobs 30 (trinta) dias corridos de atraso, a CONTRATANTE poderéa considerar inexecucao
total do contrato.

O valor da multa poderé ser descontado das faturas devidas &8 CONTRATADA.

Se os valores das faturas forem insuficientes, fica a CONTRATADA obrigada a recolher a
importancia devida no prazo de 15 (quinze) dias, contados da comunicacao oficial.
Esgotados os meios administrativos para cobranca do valor devido pela CONTRATADA a

CONTRATANTE, este serd encaminhado para inscricdo em divida ativa.

5.7 UNIDADE RESPONSAVEL PELA FISCALIZACAO.
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a) A execucao do contrato sera de responsabilidade do 6rgdo contratante, que designara

representante da Administracdo nos termos do art. 67 da Lei n® 8.666/93, que tera as
seguintes atribuicdes:
a.1l). Conhecer as obrigacdes contratuais que afetem diretamente a fiscalizagdo do
contrato;
a.2). Verificar a conformidade da prestacao dos servigos ou de fornecimento do bem;
a. 3). Fiscalizar a manutencao, pela Contratada, das condi¢cdes de sua habilitacdo e
qualificacdo, com a solicitacdo dos documentos necessarios a avaliacao;
a. 4) Notificar a Contratada em qualquer ocorréncia desconforme com as clausulas
contratuais, sempre por escrito;
a.b). Esclarecer duvidas da Contratada que estiverem sob a sua alcada, encaminhando
as areas competentes os problemas que surgirem quando lhe faltar competéncia;
a.6). Receber, atestar e encaminhar imediatamente as Notas Fiscais/Faturas, ao setor
competente, observando previamente se a fatura apresentada pela Contratada se refere
ao objeto que foi efetivamente contratado;
a.7). Informar ao gestor do contrato sobre eventuais vicios, irregularidades ou baixa
gualidade dos produtos fornecidos ou servigos prestados pela contratada;
a.8). Rejeitar bens e servigos que estejam em desacordo com as especificagdes do objeto
contratado;
a.9). Propor solucbes para regularizacdo das faltas e problemas observados, sem
prejuizo das penalidades aplicaveis
a.10). Anotar em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas a sua execucao.
a.11). Informar ao gestor do contrato ou a autoridade competente sobre eventuais
alteracbes necessarias ao cumprimento do instrumento contratual, seja de carater
qualitativo ou quantitativo;
a.12). Informar ao gestor do contrato ou a autoridade competente, 30 (trinta) dias antes do
término da vigéncia contratual, para que o mesmo possa se manifestar quanto ao
interesse da Administrag&o prorrogéa-la.

b) As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do representante deverao
ser solicitadas a seus superiores em tempo habil, para a ado¢édo das medidas

convenientes.

CLAUSULA SEXTA

DOS RECURSOS
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6.1. Os recursos, representacao e pedido de reconsideracdo, somente serdo acolhidos nos
termos do art. 109, da Lei n?8.666/93 e altera¢gBes posteriores.

CLAUSULA SETIMA
DO FORO

7.1. Fica eleito o foro de Curuca, para dirimir qualquer duvida ou contestagéo oriunda direta ou
indiretamente deste instrumento, renunciando-se expressamente a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

TERRA ALTA, 18 de abril de 2022.

Assinado de forma
ELINALDO MAT
DA DO 05 digital por ELINALDO

. MATOS DA
SILVA:36213853200 g ya:36213853200

PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA ALTA — PA
Elinaldo Matos da Silva
Prefeito Municipal

SISTEMAS INTELIGENTES  assinado de forma digital

E AUTOMACAO por SISTEMAS INTELIGENTES
PRODUTIVA E AUTOMACAO PRODUTIVA

LTDA:19166632000158 ~ LTDA:19166632000158

SISTEMAS INTELIGENTES E AUTOMACAO PRODUTIVA LTDA ME,
CNPJ sob 0 n®19.166.632/0001-58

Manoel Alves da Silva Filho

Representante Legal.

Av. Jarbas Passarinho, 123 — Centro — Terra Alta — PA., CEP: 68.773-000 — CNPJ: 34.823.518/0001-47



PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA ALTA ﬁ
Poder Executivo b
Secretaria de Administracado TERRA ALTA

Detalhamento do Servigo:

ANEXO

SISTEMA DE FOLHA DE PAGAMENTO.

— Cadastro unico de dados pessoais, podendo o servidor cadastrado possuir mais de um vinculo
funcional, usando os mesmos dados pessoais;

— Permite o cadastramento de cargos, empregos e funcbes, possibilitando registro da
fundamentacéo legal (criacdo/alteracdo), escolaridade minima exigida, carga horaria mensal,
CBO correspondente, e inicio de vigéncia do cargo, atendendo exigéncias de Tribunais de
Contas, bem como do E — social.

— Possibilita a execugédo de aumento/reajuste salarial automético por cargo.

— Permite o cadastro de niveis salariais por referéncia instituida pela legislacdo municipal, de
forma a viabilizar: vincula¢do do vencimento / salario dos servidores / classes e cargos.

— Permite o cadastramento da estrutura administrativa e organizacional da administracao,
definindo os locais de trabalho com vinculagdo, integrada a contabilidade, as unidades
orcamentarias da administracdo e possibilitando a emissao de listagens dos locais de trabalho.

— Controla a lotacéo e localizacao fisica dos servidores.

— Permite o cadastramento de bancos e agéncias para pagamento dos servidores, viabilizando
a emisséo de listagens destes.

— Permite o cadastramento de afastamentos, e a configuracdo destes em relacdo a suspensao
ou ndo de célculos de pagamentos conforme a legislacao.

— Possibilita a criacdo de tipos de afastamentos permitindo ao usuario configurar e definir
suspensdes de contagem de tempo de servico e contagem de férias.

— Possibilita o cadastro de férias, para o controle dos periodos aquisitivos, viabilizando a
emissdo de listagens, de previsdo de férias e prévia de gastos com férias.

— Possibilita, nos casos de admissdo de pessoal, o aproveitamento de informacdes cadastrais
registradas em cadastros anteriores.

— Permite o cadastro dos dependentes dos servidores e efetuar o controle automatico destes
para fins de céalculo de salario familia (conforme critérios legais definidos pelo regime
previdenciario) e deduc¢des no célculo do IRRF.

— Possibilita o cadastro de ocorréncias, onde o sistema vai emitir uma mensagem de alerta para
os servidores que tém algum tipo de pendéncia com a entidade.

— Disponibiliza o cadastro de pessoal com, no minimo, as seguintes informacgdes:

e Data de nascimento;
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Sexo;

Estado civil;

Raca/cor;

Grau de escolaridade;

Naturalidade;

Nacionalidade;

Nome do pai;

Nome da mae;

Endereco completo;

Dados para o pagamento do servidor;
Documentacao (RG, CPF, titulo de eleitor, PIS/PASEP e CTPS).

— Possibilita o registro histdrico dos locais de trabalho dos servidores.

— Possibilita fazer a validagdo dos nimeros de CPF, Titulo de Eleitor e PIS/IPASEP ao cadastrar
um funcionario.

— Permite a configuracdo de eventos, formulas de calculo e incidéncias para célculo de tributos
e atendimento a convénios (empréstimos consignados, descontos sindicais, etc).

— Possibilita a configuragdo de eventos para calculo automatico de vantagens/adicionais de
tempo de servico.

— Permite o lancamento de eventos fixos, parcelados e variaveis, para fins de célculo de folha
de pagamento.

— Permite a geracdo dos seguintes tipos de folhas: Normal, Complementar 1, Complementar 2,
Adiantamento de 13° salario, 13° parcela final, Pagamento de Pasep, Adiantamento de salario e
Adiantamento de Férias.

— Disponibiliza rotina para consolidacdo da remuneracédo de servidores com mais de um vinculo
com RGPS, visando o calculo da contribuigdo previdenciaria do segurado.

— Disponibiliza rotina para consolidacao da remuneracgdo de servidores com mais de um vinculo
na administracao, visando o célculo do IRRF.

— Possibilita o calculo automatico para casos de férias, rescisao e afastamentos.
— Permite o cadastro e calculo automatico da licenca maternidade.
— Disponibiliza a op¢ao de desligamento coletivo.

— Permite a visualizagcdo dos resultados dos calculos, encerrados e em andamento, em forma de
contracheque.

— Permite que os funciondarios consultem os contracheques, via internet, através do portal do
servidor, possibilitando a visualizagcédo e a impressdo dos mesmos.

— Permite a emisséao de relatérios com resumos gerais da folha de pagamento, analitico e anual.
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— Permite a incluséo, excluséo e alteragéo de eventos em massa.

— Possibilita a emissao de relatérios somente das folhas complementares.

— Disponibiliza rotina para cadastramento de diarias de viagem.

— Controla o(s) afastamento(s) de(os) funcionario(s).

— Possui rotina para processamentos de calculos de rescisao.

— Controle dos cargos de provimento em comisséao.

— Permite o registro de convénios e empréstimos, controlando automaticamente a baixa das
parcelas, possibilitando sair no contra cheque a referéncia da parcela atual e a total de parcelas

do consignado.

— Permite o calculo de folha complementar para admissées do més anterior ou para pagamento
de diferengas do més anterior.

— Possibilita a geracdo de relatério analitico e sintético com informacdes dos servidores com
opcdo de selecdo por servidores, por periodo de desligamento, periodo de admissdo, més de
nascimento e situagdo funcional.

— Possibilita salvar os relatérios para posterior impressao em arquivo PDF, formato TXT, CSV
ou XLS, para utilizagdo em planilha.

— Disponibiliza a emisséo de relatorio dos dados registrados no cadastro de pessoal e laboral
(ficha cadastral).

— Permite a emissdo de folha de ponto etiqueta para cartdo de ponto (conforme formulario
especifico) com informacfes de faltas, sabados, domingos e feriados para apuragdo de
frequéncia.

— Disponibiliza a emissé&o da ficha financeira do servidor.

— Disponibiliza a opcéo para emissdo de relatorios de pessoal personalizado, listando entre
outras as seguintes informacdes: data de nascimento, sexo, estado civil, raca/cor, grau de
escolaridade, naturalidade, nacionalidade, nome do pai, nome da mae, endereco completo,
dados bancarios para pagamento do servidor, documentagéo (RG, CPF, titulo de eleitor, carteira
de trabalho, PIS/PASEP), lotacdo/dotacdo or¢camentaria, carga horaria mensal e semanal,
categoria SEFIP, vinculo funcional.

— Viabiliza a emissdo de relatério com agrupamento do pessoal a partir de caracteristicas
comuns.

— Permite a emisséo da Certiddo de Tempo de Servico.

— Emite ficha de boletim de frequéncia, com informacdes de faltas.
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— Permite a emisséo de relatorio de requerimento de férias.

— Permite a emissao de relatério com histérico de movimentagdes de vinculo, 6érgao, fonte,
setor, lotacdo, departamento e cargo dos servidores.

— Permite a emisséo de relatdrio analitico com grade de comissionados.
— Disponibiliza emisséo de relatério dos servidores com mais de um vinculo na mesma entidade.
— Permite a emisséo do termo de responsabilidade de concessao do salario familia.

— Permite a emissao de relatério com previsdo de férias, contendo os periodos aquisitivos
gozados e os periodos aquisitivos ndo gozados, visualizando de forma analitica ou sintética,
ordenados por periodo aquisitivo ou por periodo de gozo. Disponibiliza sua emissdo com opcdes
de selecdo de todos os servidores ou por vinculo e filtro por funcionério, 6rgdo, unidade
orcamentaria, setor, departamento, lotacao, cargo, fonte e evento, ou de apenas um dos filtros
especificados.

— Permite a emissdo de avisos e recibos de férias regulamentares dos servidores,
disponibilizando sua emissdo com opc¢éo de impressédo para todos os servidores dentro de uma
mesma competéncia selecionada ou impresséao individual.

— Permite a emisséo de relatério com simulag&o do total de gasto de férias.

— Permite a emisséo de relatério com informagfes do cadastro de ocorréncias dos servidores
que tém pendéncias com a entidade.

— Viabiliza a emissdo de listagem de eventos personalizados (proventos e descontos), com
indicacdo se o evento é fixo ou variavel, se possui incidéncias para calculo do: INSS, previdéncia
municipal, IRRF, horas extras, salario familia, férias, 13° salario.

— Permite a emisséo de relatério com comparativo de eventos da folha atual com eventos de
uma folha anterior em colunas diferentes.

— Permite a emissao de relatérios da folha de pagamento como: demonstrativo de pagamento,
folha de pagamento analitica (com opc¢éo de geracdo em excel), folha de pagamento simplificada
(TXT), pagamento em banco, apuracédo do recolhimento ao(s) regime(s) previdenciario(s), ficha
financeira do servidor, Comprovante de Rendimentos Pagos e de Retencdo de Imposto de
Renda na Fonte (de acordo com modelo definido pela Receita Federal do Brasil).

— Disponibiliza a emissdo de folha de pagamento analitica com op¢fes de selecédo de todos os
servidores, por ordem ou selecédo de unidade orcamentaria, local de trabalho, matricula e nome
do servidor de apenas um dos filtros especificados ou com agrupamento flexivel.

— Permite emissao de relatorio somente da folha complementar e 13° salario.

— Disponibiliza emissdo de relatérios para apontamento e conferéncia dos langamentos de
eventos referentes ao célculo da folha de pagamento.
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— Viabiliza a emissao de listagem dos eventos (proventos, descontos, encargos) calculados na
folha de pagamento

— Possibilita a emissao da guia de recolhimento da previdéncia social (GPS) e da guia de
recolhimento da previdéncia municipal (GPM) conforme os valores apurados na(s) folha(s).

— Possibilita a emisséo de relatério dos servidores e salarios, com possibilidade de agrupamento
por intervalo de valor definido pelo usuéario.

— Permite a emissdo de demonstrativo de pagamento/contracheque em formularios padrdo ou
especificos, para atender o layout da Administragdo, disponibilizando sua emissdo com opcao de
todos os servidores ou apenas um servidor, por ordem alfabética, por unidade orcamentéaria ou
por local de trabalho, possibilitando impressdo de mensagem ou de histérico de lancamento,
possibilita a impressao da parcela atual e o total das parcelas no contracheque.

— Permite a emisséo de relatdérios com resumos gerais de folha de pagamento. Disponibiliza sua
emissdo com opcbes de selecdo de todos os servidores, por fonte de fontes de recursos
financeiros, por ordem ou selecdo de unidade orcamentaria, de local de trabalho, de apenas um
dos filtros especificados. Viabiliza também a emissao de resumo geral anual acumulativo.

— Permite a emissdo de relatério com a listagem de servidores com saldo liquido negativo em
folha.

— Possibilita a emissdo de relatério que apresenta as possiveis inconsisténcia da folha de
pagamento.

— Permite a emissdo de demonstrativo e declaracdo de margem consignavel, para atendimento
a convénios e/ou contratos autorizados pelo servidor.

— Permite a emissdo de relatorios de diarias com opcdo de sele¢do por vinculo e filtro por
funcionario, 6rgdo, unidade orcamentéria, setor, departamento, lotacdo, cargo, fonte, evento ou
banco, ou de apenas um dos filtros especificados, com opcdo de ordenacdo alfabética, por
namero de matricula, data de admissao ou data de pagamento da diaria.

— Possui relatério com total dos valores de base de célculo da contribuicdo patronal ao INSS,
discriminando as possiveis deducdes relativas aos servidores.

— Permite emisséo de ficha financeira com salario de contribuicdo ao RGPS.

— Permite a emissdo de demonstrativo que evidencia os gastos efetuados com a folha de
pagamento e recolhimento das contribuicGes previdenciarias ao Regime Proprio e Geral de
Previdéncia Social por Poder e Orgéo de acordo com o modelo da Resolucdo n.° 002/2015/TCM-
PA.

— Permite emisséo de relacdo de contribuicdo ao Regime Proprio de Previdéncia Social.
— Possibilita a emissdo de relatério com a listagem dos cargos, empregos e funcdes

cadastrados, com informacédo da tabela e nivel salarial, nivel de escolaridade, quantidade de
vagas, carga horaria, salario/vencimento inicial e CBO correspondente a cada item.
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— Permite a emisséo de relatério de servidores afastados e/ou cesséo, por tipo de afastamento,
por data de inicio, por data de retorno ou por periodo de afastamento.

— Permite emissdo de listagens de fontes, setores, cargos, departamentos, lotagBes, 6rgaos,
niveis salariais, vinculos, eventos com quantidade de servidores em cada opcao de listagem,
permite ainda a listagem de aniversariantes no més.

— Permite emissédo de relatério de dependentes com nome do servidor e seus respectivos
dependentes, grau de parentesco, data de nascimento e incidéncia para base de célculo do IRRF
e SF.

— Viabiliza a emisséo de relatério com valores de subsidio e remuneracéo dos cargos vigentes
para atendimento ao artigo 39, § 6°, da CF/88.

— Permite a emisséo de relatorio para ordem de pagamento dos servidores com opc¢les de
selecdo de todos os servidores, de forma de pagamento, de bancos/agéncias, de unidades
orcamentarias e fontes de recursos financeiros ou de apenas um dos filtros especificados.
Permite a emisséo de listagens das verbas calculadas em folha de pagamento, separadamente,
disponibilizando sua emissdo com opcdes de selecdo de todos os servidores, de todas as
lotacdes, por fontes de recursos financeiros ou de apenas um dos filtros especificados.

— Permite a emissédo do termo de rescisdo contratual de acordo com modelo padréo definido
pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

— Permite emissdo individual ou em lote (por periodo de admissdo) de contratos
trabalhistas/administrativos, conforme modelo previamente definido pelo 6érgdo, a partir dos
dados registrados no cadastro pessoal.

— Permite a emissao de termos aditivos de contratos.

— Permite a emisséo de relatorios que apresentam inconsisténcias e criticas referente aos dados
que deverdo gerar os arquivos de intercAmbio para alimentar os sistemas de fiscalizacdo do
tribunal de Contas dos Municipios do Para (E-contas).

— Permite a emissdo de relatério de producdo, que descreve a quantidade de acbes (edi¢cdes,
exclusdes, inclusdes, emissdes e desativacdes) executadas em cada atividade do sistema por
usuario em determinada data.

— Permite a emisséo de relatério com as tabelas de referéncia (IRRF, SF, INSS e Previdéncia
Municipal).

— Permite a emissdo do oficio de encaminhamento dos atos de admissédo temporaria de
pessoal, com a relacdo nominal dos contratos encaminhados conforme relatério constante no
Anexo | da Resolucédo n.° 003/2016/TCM-PA.

— Permite a emisséo de relacéo de contribuicdo ao Regime Geral de Previdéncia Social.

— Permite a emissao do recibo de entrega e devolucao da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social.
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— Permite a emissao de atestado de boa conduta profissional.

— Possibilita a emissé@o de relatério que permite identificar qual usuério efetuou as rotinas de
fechamento e abertura de folha de pagamento.

— Gera arquivos para pagamento dos servidores para instituices financeiras conveniadas,
segundo seus padrdes.

— Possibilita a leitura de dados externos gerados por Instituicdes financeiras (Banco do Brasil,
Caixa Econbmica, Bradesco, Banpara entre outros), com a finalidade de lancamento de
descontos de empréstimos consignados na folha de pagamento.

— Permite a geracdo de arquivos para importacdo por sistemas oficiais para emissédo de
declaracao de informac@es e/ou recolhimento de contribuicBes / tributos incidentes sobre a folha
de pagamento, como GFIP, DIRF, RAIS, MANAD E CAGED, conforme especificacfes definidas
pelos Orgéos oficiais.

— Gera arquivos exigidos pelo Tribunal de Contas dos Estados do Ceard, Para, Maranhéao, Rio
Grande do Norte e Piaui.

— Permite a exportagdo de dados, em arquivo magnético, para o cadastramento do servidor no
PASEP, conforme convénio e layout do Banco do Brasil.

— Permite a exportacédo de dados, para abertura de contas, conforme layout do Banco do Brasil.

— Gera arquivos para exportacdo de dados para o Portal da transparéncia, atendendo a Lei n°
12.527(Lei de Acesso Informacao).

— Permite a exportacdo de dados dos Comprovantes de Rendimentos.

— Permite a exportacdo de dados para o SIOPE (Sistema de Informacdes sobre Orcamentos
Pudblicos em Educacéo).

— Capacidade de leitura de dados externos (CSV,XLS, TXT,DBF,RET,REM).

— Integrado com o Sistema Contabil, podendo ser feito de forma automatica os empenhos e
liquidacoes.

— Permite a criacdo de layouts para importacdo de eventos.

— Banco de dados Unico, facilitando a impresséao de relatérios de diferentes meses e anos.
— Adequado para atender o E - SOCIAL.

— Permite o controle de permissdes, no cadastro de usuarios do sistema.

— Importa dados de outros sistemas, otimizando o fluxo de informacgdes.
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