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7* ALTERACAU E CONSOLIDACAZODOCON
INSTITUTO TOTUM DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO EMPRESARIAL
LTDA

CNPJ/MF 05.773.229/0001-82
NIRE 35.2.1834605-0

Pelo presente instrumento particular as partes abaixo qualificadas:

FERNANDO GIACHINI LOPES, brasileiro, casado no regime de separagiio total de
bens, engenheiro de produgdo, portador do documento de identidade n°
17.217.094/SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob o n°® 140.251.098-59, inscrito no CREA/SP
sob o n® 0682571302, residente e domiciliado na rua Professor Artur Ramos, n® 371, 8°
andar, apto 81, Jardim Europa, na Cidade e Estado de Sdo Paulo, CEP 01454-011

(“Fernando™);

CELINA MARIA TUCKUMANTEL DE ALMEIDA, brasileira, casada no regime de
comunhd@o parcial de bens, tecnéloga em processamento de dados, portadora do
documento de identidade n°® 25.293.226-2/SSP/SP, inscrita no CPF/MF sob o n°
260.754.678-82, residente e domiciliada na Av. Washington Luis 1277 — Ap 232 B, Alto
da Boa Vista, na Cidade de Sdo Paulo, Estado de Sdo Paulo, CEP 04662-002 (“Celina”),

- na qualidade de sdcios detentores da totalidade do capital social da sociedade
INSTITUTO TOTUM DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO EMPRESARIAL
LTDA, sociedade empresaria limitada, com sede na Avenida Paulista, n°® 2.439, 13°
andar, Bairro Bela Vista, Cidade de Sdo Paulo, Estado de S&o Paulo, CEP 01311-300, e
inscrita no CNPJ/MF sob o n°® 05.773.229/0001-82, com seus atos constitutivos
registrados na Junta Comercial do Estado de S3o Paulo- JUCESP sob o NIRE
35.2.1834605-0, e 6" e Gltima alteragdo contratual registrada na JUCESP, em 23/04/2014,

sob o nimero 136.034/14-7" (“Instituto Totum” ou “Sociedade™);

e ainda, na qualidade de socios ingressantes:

LUCIANO DE QUEIROZ FIGUEREDO, brasileiro, casado, coordenador de projetos,
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portador do documento ‘de idefitidade n° 36.106.430-5 SSP/SP, inscrito no CPE/MF sob
o n° 396.678.658-35, residente ¢ domiciliado na Rua Gaspar Lourenco, 220,
apartamento 87, Vila Mariana, na Cidade e Estado de Sdo Paulo, CEP 04107-000
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(“Luciano”);

TATIANE DE OLIVEIRA FUTO INA, brasileira, casada, coordenadora de projetos,
portadora do documento de identidade n° 34.216.398-X SSP/SP, inscrita no CPF/MF sob
0n°®222.350.218-08, residente e domiciliada na Rua Adelina Martins Piedade, 71, Jardim
Alvorada, Cidade e Estado de Sao Paulo, CEP 05528-120 (“Tatiane™);

ISABELA TICIANELLI LOPES, brasileira, solteira, engenheira mecénica, portadora
do documento de identidade n° 56404989-X, inscrita no CPF/MF sob o n°® 495.203.198-
59, residente e domiciliada na Rua Professor Artur Ramos, n°® 371, 8° andar, apto 81,

Jardim Europa, na Cidade e Estado de Séo Paulo, CEP 01454-011, (“Isabela™);

MARIA EDUARDA TICIANELLI LOPES, brasileira, solteira, estudante, portadora
do documento de identidade n® 56.405.068-4, inscrita no CPF/MF sob o n® 495.203.358-
97, residente e domiciliada na Rua Professor Artur Ramos, n® 371, 8° andar, apto 81,
Jardim Europa, na Cidade ¢ Estado de Sdo Paulo, CEP 01454-011; (“Maria Eduarda”, em

conjunto com Luciano, Tatiane e Isabela, doravante denominados “Sécios Ingressantes™);

tém por justo alterar o Contrato Social da Sociedade, nos seguintes termos e condigdes:

1. DA CESSAO E TRANSFERENCIA DE QUOTAS

I.1.  Neste ato, e na melhor forma de direito, o sécio Fernando cede e transfere parte
de suas quotas, por meio do respectivos e competentes Instrumentos Particular de Doagéo
celebrados na presente data (“Doacio™), de forma que (i) 550 (quinhentas e cinquenta)
quotas representativas do capital social da Sociedade sdo cedidas e transferidas para
Celina; (ii) 1.100 (um mil e cem) quotas representativas do capital social da Sociedade
sdo cedidas e transferidas para Luciano, que ora ingressa na Sociedade; (iii) 1.100 (um
mil e cem) quotas representativas do capital social da Sociedade s@o cedidas e transferidas
para Isabela, que ora ingressa na Sociedade; (iv) 1.100 (um mil e cem) quotas

representativas do capital social da Sociedade sdo cedidas e transferidas para Maria
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Eduarda, que ora ingressa na Sociedade; ¢ (V) 275 (duzentas e setenta e cinco) quotas
representativas do capital social da Sociedade sio cedidas e transferidas para Tatiane, que

ora ingressa na Sociedade.

1.2, Neste ato, a socia Celina renuncia expressamente ao seu direito de preferéncia

para a aquisi¢fio das quotas objeto das transferéncias previstas no item 1.1(ii) a (v) acima.

1.3. A totalidade das quotas objeto da cessdo e transferéncia prevista na clausula 1.1
acima foi gravada com cléusula vitalicia de impenhorabilidade e inalienabilidade, nos
termos e pelo prazo previstos na Doagdo, a qual ¢ extensiva a todos rendimentos, frutos,
lucros, dividendos, novas quotas resultantes de (i) subscrigdes, (ii) agrupamentos, (iii)
desdobramentos, (iv) processos de reorganizagdo societdria ou beneficios outros
originados, direta ou indiretamente, das quotas, inclusive bens porventura adquiridos em

sub-rogagao, seus frutos e rendimentos.

I.4. Em virtude das cessdes e transferéncias de quotas referidas no item 1.1 acima, a

composi¢do do capital social da Sociedade passaré a ter a seguinte forma:

Socios Quantidade de quotas Percentual
FERNANDO 103.675 94.25%
CELINA 2.750 2,5%
LUCIANO 1.100 1%
TATIANE 275 0,25%
ISABELA 1.100 1%
MARIA EDUARDA 1.100 1%
Total 110.000 100%

I.5. Em virtude das deliberagdes acima, os sécios decidem alterar o Artigo 5° do

Contrato Social da Sociedade, que passard a vigorar com a seguinte redagiio:

Artigo 5°- O capital da Sociedade, totalmente subscrito e integralizado em moeda

corrente nacional, é de RS 110.000,00 (cento e dez mil reais), dividido em 110.000
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(cento e dez mil) qudfdf, 1o valo* Hominal de R8 1,00 (um real) cada, assim

distribuidas entre os socios:

(a)  Fernando possui 103.675 (cento ¢ trés mil, seiscentas e setenta e cinco)
quotas, no valor nominal total de R$103.675,00 (cento e trés mil seiscentos e
selenta e cinco reais),

(b) Celina possui 2.750 (duas mil e setecentas e cinquenta) quotas, no valor
nominal total de R$2.750,00 (dois mil e setecentos e cinquenta reais);

(c) Luciano possui 1.100 (mil e cem) quotas, no valor nominal total de
R31.100,00 (mil e cem reais);

(d) Tatiane possui 275 (duzentas e setenta e cinco) quotas, no valor nominal
total de R§275,00 (duzentos e setenta e cinco reais);

(e) Isabela possui 1.100 (mil e cem) quotas, no valor nominal ftotal de
R$1.100,00 (mil e cem reais); e

1] Maria Eduarda possui 1.100 (mil e cem) quotas, no valor nominal total
de R§1.100,00 (mil e cem reais).

Pardgrafo 1° - A responsabilidade dos socios é restrita ao valor de suas
respectivas quotas;, mas lodos os sécios respondem solidariamente pela
integralizagdo do capital social; e os sdcios ndo respondem de maneira

subsididria, pelas obrigagdes sociats.
Paragrafo 2° - Cada quota corresponderd a um voto nas reunides de socios.
2. DA REUNIAO DE SOCIOS

2.1. Emvirtude da alteragdo do quadro societdrio da Sociedade e das novas disposiges
decorrentes do Acordo de Sdcios, os socios decidem alterar o Artigo 7° do Contrato Social

da Sociedade, que passara a vigorar com a seguinte redagfio:

Artigo 7°- As reunides de sécios da Sociedade ocorrerdo sempre que necessdrio
por determinag¢do legal e/ou em razdo das disposi¢oes deste Contrato Social, e
extraordinariamente, sempre que considerarem necessdrio, inclusive para

deliberar sobre as matérias de que trata o artigo 1.071 da Lei 10.406/2002.
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Pardgrafo 1° - As reunides de socios serdo convocadas por escrito, mediante
correio eletronico (e-mail), com 8 (vito) dias de antecedéncia com as informagdes
essenciais para a Reunido (“Aviso de Convocacdo”) em primeira convocagdo, e
com 3 (cinco) dias em segunda convocagdo, caso seja necessdrio. O Aviso de
Convocagdo deverd conter, no minimo, as seguintes informagdes sobre a reunido
de socios: (i) data; (ii) hordrio; (iii) local ou endereco eletrénico de acesso, no
caso de reunido realizada por meio virtual; (iv) pauta da reunido, caso deliberada
previamente, e (v) documentos necessdrios para o esclarecimento dos sdcios
sobre as matérias. A presenca da totalidade dos sécios em reunido de sécios é

suficiente para sanar eventual auséncia ou falha de convocagdo.

Pardgrafo 2° - A reunido de sécios serda instalada com a presenga de socios que
representem, pelo menos, 75% (setenta e cinco por cento) do capital social
votante da Sociedade, em primeira convocagdo, e com qualquer nimero do

capital social votante da Sociedade em segunda convocagdo.

Pardgrafo 3° - A reunido de sécios poderd ser realizada em formato
semipresencial, caso em que deverd constar no Aviso de Convocagéo tanto o local

de realizagdo fisica da reunido de sécios como o enderego eletrénico de acesso.

Pardgrafo 4° - Qualquer sécio podera ser representado na reunido por
. procurador devidamente autorizado, mediante outorga de mandato com

especificagdo dos atos autorizados, nos termos da legislagéo aplicdvel.

Pardgrafo 5° - As reunibes de sécios serdo conduzidas por uma mesa composta

por um Presidente e um Secretdrio.

Pardgrafo 6° - As deliberagdes tomadas pelos sécios em reunides constardo de
Ata de reunido de sécios assinada pelos membros da mesa e pelos sicios
presentes. Havendo deliberac¢des a produzir efeitos perante terceiros, a Ata serd

registrada perante o Registro do Comércio.
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Pardgrafo 7°— A reunido de sécios lornd-se dispensavel quando todos os socios
decidirem, por escrito, sobre a matéria que seria objeto delas, conforme o
disposto no paragrafo terceiro do Artigo 1.072 do Cédigo Civil.

DA ADMINISTRACAO

Em virtude da entrada dos Socios Ingressantes e das novas disposi¢des

decorrentes do Acordo de Sécios celebrado nesta data, os socios decidem alterar o Artigo

10 do Contrato Social da Sociedade, que passard a vigorar com a seguinte redagao:

Artigo 10 - Nos termos do Artigo 1.064 do Codigo Civil, a administracdo da
Sociedade caberd privativamente a uma Diretoria composta por no minimo 2
(dois) e no maximo 4 (quatro) administradores eleitos pelos socios, pelo voto de
2/3 (dois tergos) do capital social votante da Sociedade para um mandato de 2
(dois) anos, permitida a reclei¢do, sendo(i) 1 (um) Diretor Presidente: Fernando
Giachini Lopes, responsavel pela representacdo institucional da organiza¢do,
podendo acumular outras fungdes na Diretoria; (ii) 1 (um) Diretor de Mercados:
Celina Maria Tiickumantel de Almeida, responsavel pela prospec¢do de clientes
e mercados, podendo acumular outras fungoes na Diretoria; (iii) 1 (um) Diretor
Administrativo  Financeiro: Celina Maria Tiickumantel de Almeida,
responsavel pelo controle financeiro e das rotinas do dia-a-dia, podendo
acumular outras fungoes na Diretoria; e (iv) 1 (um) Diretor Técnico: Fernando
Giachini Lopes, responsavel pela coeréncia das abordagens utilizadas nos

projetos, podendo acumular outras fun¢des na Diretoria.

Pardgrafo 1° - A representagdo da Sociedade para a pratica dos atos descritos a
seguir serd realizada: (i) isoladamente, por qualquer um dos Diretores ou (ii) por
um procurador, devidamente autorizado por escrito e com procura¢do outorgada

nos termos deste Contrato Social:

(i) assinatura de correspondéncias gerais da Sociedade;
(ii) representag¢do da Sociedade, ativa e passiva, judicial e extrajudicialmente,

perante quaisquer terceiros, qualquer orgdo publico ou autoridade federadl,
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estadual ou mun;c.‘tpat', assim como aularquias governamentais, Sociedades de
economia mista e entidades paraestatais;

(iii) celebragdo de todos e quaisquer contratos e acordos com clientes;

(iv) contratagdo e demissdo de profissionais ou empregados;

(v) outorga de fianga, emissdo de notas promissorias, aceite de letras de cambio,
de avais e caugdes, se e quando previamente autorizadas pela Reunido de Sécios;
(vi) contrata¢do de empréstimos e financiamentos, bem como alienag¢do e/ou
oneragdo de bens da Sociedade, se e quando previamente aulorizadas pela
Reunido de Sécios;

(vii) representagdo da Sociedade como socia ou acionista de outras Sociedades,
se e quando previamente autorizadas pela Reunido de Socios; e

(viii) outorga de procuracdes em nome da Sociedade.

Pardgrafo 2° - Somente o Diretor Presidente, isoladamente, podera representar
a Sociedade para realizag¢do de transagoes bancarias com qualquer instituicdo
financeira, incluindo, mas ndo se limitando a abertura e fechamento de contas

correntes, emissdo e endosso de cheques e emissdo de duplicatas;

Pardgrafo 3° - As procuragoes deverdo ser outorgadas individualmente pelo
Diretores Presidente ou, em conjunto, por 2 (dois) Diretores e deverdo ter escopo
especifico e prazo ndo superior a 1 (um) ano, exceto procura¢des ad judicia, que

poderdo ser outorgadas por prazo superior ou indeterminado.

Pardgrafo 4° - A designagdo de administrador ndo sécio deve ser precedida de
aprovagdo de votos correspondentes, a no minimo 75% (setenta e cinco por cento)
do capital social. A destitui¢do de sécio administrador dependerd de aprovagéo

de sécios representando 75% (setenta e cinco por cento) do capital social.

Pardgrafo 5°- Os atos ndo previstos neste Contrato Social, em ata de reunido de
socios ou no Acordo de Socios, somente poderdo ser praticados apds a
competente deliberagdo dos sécios por votos correspondentes a 75% (setenta e

cinco por cento) do capital social.
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Pardgrafo 6° - Em caso de designagdo de mais Direlores, estes responderdo
solidariamente perante a Sociedade e os terceiros prejudicados, por culpa no

desempenho de suas funcoes.
Pardgrafo 7°- Os administradores estdo desobrigados de prestar caugdo.

Pardgrafo 8° - Os Diretores declaram, sob as penas da lei, de que ndo estao
impedidos de exercer a administrag¢do da Sociedade, por lei especial, ou em
virtude de condenagdo criminal, ou por se encontrarem sob os efeitos dela, a pena
que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos; ou por crime
falimentar, de prevaricagdo, peita ou suborno, concussdo, peculato, ou contra a
economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra normas de defesa
da concorréncia, contra as relagdes de consumo, fé publica, ou a propriedade

(artigo 1.011 — pardgrafo 1° do Codigo Civil).

Pardgrafo 9° - As aquisi¢des, alienagdes, ou oneragbes de imobilizado e
participagdes societdrias da Sociedade em outras Sociedades, bem como a
contratagdo de empréstimos ou financiamentos deverdo ser aprovadas por volos
correspondentes a 75% (setenta e cinco por cento) do capital social, sendo certo
que, para tanto, os socios correspondentes comparecerdo nos atos como
anuentes, podendo fazer-se representar por procuradores dotados de poderes
especificos ou deliberardo, em reunido especifica para esse fim, estabelecendo os
. limites e condi¢des pertinentes, ficando a ata de reunido respectiva como

instrumento de comprovacdo e anuéncia para todos os fins de direito.

Pardgrafo 10 - A Diretoria é empossada por meio de reunido dos socios com a
designagdo de cada Diretor, devendo ser instituidos ou destituidos a qualquer
tempo por deliberag¢do tomada por sécios representando, pelo menos, 2/3 (dois

tercgos) do capital social.

Pardgrafo 11° - Os Diretores nomeados, assim como os socios cotistas, abrem
mdo de qualquer remuneragdo a que fazem jus, pelo exercicio dos cargos

ocupados e pelas fungdes exercidas.
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4. DA CESSAO E TRANSFERENCIA DE QUOTAS NO CONTRATO SOCIAL
DA SOCIEDADE

4.1.

Em virtude da alteragdio do quadro societdrio, os socios decidem alterar o Artigo

13 do Contrato Social da Sociedade, que passard a vigorar com a seguinte redagao:

Artigo 13. Os sdcios terdo direito de preferéncia nas alienagdes, transferéncias,
venda, permuta, cau¢do, doagdo, cessdo, fusdo, cisdo, incorporagdo,
incorporagdo reversa, ou operagdo que implique na transferéncia, direta ou
indireta, voluntdria ou for¢ada, da titularidade de parte ou totalidade das quotas
ou direitos de subscricdo (“Alienacdo”), realizadas por qualquer dos sécios

(“Direito de Preferéncia”), ressalvadas as restrigoes estabelecidas no Contrato

Social e no Acordo de Socios da Sociedade.

Pardgrafo 1° - Caso qualquer socio deseje Alienar (“Sécio Ofertante”) parte ou
a totalidade de suas quotas ou direitos de subscrigdo (“Quotas Ofertadas”), o
Sécio Ofertante deverd notificar por escrito a Sociedade e os demais socios
(“Sécios Ofertados”), que poderdo exercer seu Direito de Preferéncia para
adquirir as Quotas Ofertadas, especificando obrigatoriamente (“Notificacdo de
Oferta”):

(i) o numero das Quotas Ofertadas e o percentual que representa em relagdo

ao total do capital social da Sociedade;

(ii)  os termos, o pre¢o e as demais condi¢des da oferta, inclusive de

pagamento (que deverd ser obrigatoriamente em dinheiro);

(iii)  a qualificagdo completa do terceiro interessado, que deve

necessariamente ser pessoa fisica; e

(iv)  a copia da proposta feita pelo terceiro interessado, se houver, da qual
constard, necessariamente, o seu compromisso incondicional e irrevogavel de
aderir ao Acordo de Acionistas da Sociedade, obrigando-se a cumpri-lo

integralmente.
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Pardgrafo 2°- O Sécio Ofertado que desejar exercer o seu Direito de Preferéncia
notificard o Sécio Ofertante, com copia para os demais Sécios da Sociedade, em

até 5 (cinco) dias contados da data de recebimento da Notificagdo de Oferta

(“Prazo de Exercicio do Direito de Preferéncia’”).

Pardgrafo 3°- Os Socios Ofertados lerdo o Direito de Preferéncia para adquirir
a totalidade, e ndo menos do que a totalidade, das Quotas Ofertadas, sendo certo
que cada Sécio Ofertado poderd adquirir as Quotas na propor¢do de sua
respectiva participagdo no capital social da Sociedade, excluida a participagdo
do Sécio Ofertante e, se for o caso, dos Sécios Ofertados que ndo manifesiarem
sua intencdo de adquirir as Quotas Ofertadas dentro do Prazo de Exercicio do

Direito de Preferéncia ou que renunciarem ao seu Direito de Preferéncia.

Pardgrafo 4° - Exercido o Direilo de Preferéncia, a Alienagdo das Quotas
Ofertadas serd efetivada dentro de 30 (trinta) dias apés o término do Prazo de

Exercicio do Direito de Preferéncia.

Pardgrafo 5° - Fica desde ja estabelecido que a falta de manifestagdo, por
qualquer sécio, a respeilo da oferta constante da Notificagio de Oferta dentro do
Prazo de Exercicio do Direito de Preferéncia, serd considerada como remincia

ao exercicio do respectivo Direito de Preferéncia.

Pardgrafo 6° - Uma vez oferecidas as Quotas Ofertadas aos titulares do Direito
de Preferéncia e tendo estes optado por ndo exercer o Direito de Preferéncia,
serd imediatamente assegurado ao Sécio Ofertante, independentemente de
qualquer outra formalidade, o direito de alienar ao terceiro inleressado a

totalidade das Quotas Ofertadas, desde que.

(i) a alienagdo seja concluida em um prazo maximo de 30 (trinta) dias
contados do término do Prazo de Exercicio do Direito de Preferéncia pelos

Sdcios;
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(i) a operagdo seja levada a efeito com observancia integral das condicoes

de prego e pagamento constantes da notificacdo;

(iii) o ingresso do(s) adquirente(s) das Quotas Ofertadas tenha sido aprovado

nos termos do Contrato Social e do Acordo de Sécios da Sociedade; e

(iv)  o(s) adquirente(s) das Quotas Ofertadas, ~concomitantemente a
formalizagdo da alienagdo das Quolas Ofertadas, aceite(m) formal e
incondicionalmente todos os termos e condigdes do Acordo de Socios, mediante

a assinatura de termo de adesdo.

Pardgrafo 7° - Qualquer modificagdo nas condigdes de Alienagdo indicadas na
Notificagdo de Oferta durante o prazo decorrido entre a oferta ao Socio Ofertado
e a efetivagdo da operagdo de alienagdo ao terceiro configurard nova e distinta
Alienagdo, que somente poderd ser efetivada apés nova Notificagdo de Oferta aos
Sécios Ofertados, nos mesmos termos e condigdes, para que estes possam exercer

seu Direito de Preferéncia.

Pardgrafo 8° - Ndo terdo eficdcia e ndo obrigardo os Sécios Ofertados, por
ocasido do exercicio do Direito de Preferéncia assegurado nos termos do
Contrato Social e do Acordo de Socios, a estipulagdo, por parte do terceiro
interessado, de eventuais condi¢bes em sua oferta que visem a criar resiri¢oes

. ndo previstas no Contrato Social e no Acordo de Socios.
5. DA DISTRIBUICAO DE DIVIDENDOS

5.1. Os sécios decidem alterar o Artigo 15 do Contrato Social para incluir a previsdo
da possibilidade de distribui¢#o de dividendos desproporcionais as participagbes de cada
um dos sécios no capital social da Sociedade, passando o Artigo 15 a vigorar da seguinte

forma:

Artigo 15— Os lucros liquidos anualmente obtidos lerdo a aplicagdo que lhes for
determinada pelo socio ou sécios representando no minimo 2/3 (dois tergos) do

capital social. Nenhum dos socios terd direito a qualquer parcela dos lucros até
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que seja adotada deliberagdo expressa sobre a sua aplicagdo pelo socio ou sécios

representando no minimo 2/3 (dois tergos) do capital social.

Pardgrafo 1° — Observado o disposto no “caput” deste Artigo 15, a Sociedade
poderd levaniar balangos semestrais, bimesirais ou mensais e 0S lucros

eventualmente apurados no periodo poderdo ser distribuidos aos socios.

Pardgrafo 2° - Os sécios poderdo aprovar a distribui¢do de dividendos

desproporcionais as participagdes de cada um no capital social da sociedade.

6. DA MORTE, INCAPACIDADE DE SOCIOS E SAIDA VOLUNTARIA OU
EXCLUSAO POR JUSTA CAUSA

6.1.  Os socios decidem alterar o Artigo 17 e 18 do Contrato Social para estabelecer o
procedimento em casos de morte e incapacidade de sécios e safda voluntaria ou exclusdo

por justa causa, passando a vigorar da seguinte forma:

Artigo 17 - O falecimento, insolvéncia ou declaragdo de incapacidade de
qualquer dos sécios, ndo acarretard a dissolu¢do da Sociedade. No caso da

morte, interdigdo ou incapacidade civil comprovada (“Evento Extraordindrio”)

do sécio Fernando, as Quotas de propriedade do Sécio Fundador serdo

Transferidas para suas herdeiras necessdrias, na qualidade de sucessoras.

Pardgrafo Unico— Na situa¢do em que, por causa transitoria ou permanenie, que

o sécio ndo seja capaz exprimir sua vontade ou praticar os atos da vida civil

(“Incapacidade Tempordria”), o sécio Fernando poderd ser substituido e
representado nos termos do Acordo de Sécios. Os demais socios ndo poderdo ser
substituidos em caso de incapacidade tempordria, sem prejuizo da remuneragao
ao sécio no periodo de incapacidade tempordaria. A remuneragdo por
incapacidade tempordria serd realizada pelo periodo maximo de 12 (doze) meses,
pelo valor médio de suas retiradas trimestrais durante os 12 (doze) meses
antecedentes. Findo o prazo de 12 (doze) meses e mantendo-se o sécio em estado
de incapacidade tempordria ou caracterizando-se durante mencionado prazo ou

a qualquer tempo a incapacidade definitiva de um sécio, este deverd se retirar da
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Sociedade, no momento que ocorrer antes, fazendo jus ao recebimento dos

valores estabelecidos no Acordo de Sécios e no Contrato Social da Sociedade.

Artigo 18 - Caso qualquer dos sécios descje se retirar da Sociedade (“Sdcio
Retirante”), Fernando e a Sociedade terdo a op¢éo, a exclusivo critério, de
adquirir a totalidade das quotas de titularidade do Sécio  Retirante

representativas do capital social da Sociedade.

Pardgrafo 1°- No caso da saida voluntdria qualquer um dos Socios, a apuragao
dos haveres ocorrerd na forma prevista no Acordo de Sécios da Sociedade e na
legislagdo aplicdvel. Sendo certo que apos a averbagdo da retirada do Sacio, este
possuird responsabilidade pelas obrigagdes sociais anteriores, pelo periodo de

até dois anos.

Pardgrafo 2°— Os sécios reconhecem que formam a equipe de trabalho essencial
para o funcionamento da Sociedade e, porianto, devem envidar seus melhores
esforgos e dedicar tempo suficiente para o bom e compleio desenvolvimento das
atividades da Sociedade. Nos termos do Artigo 1.085 do Cédigo Civil, é permitida
a exclusdo de sécios por justa causa, procedimento que serd regulado pelo

Acordo de Sécios da Sociedade e pela legislagdo aplicavel.

DA AVERBACAO DO ACORDO DE SOCIOS

Na presente data, Fernando, Celina, Luciano, Tatiane, [sabela e Maria Eduarda

celebraram Acordo de Sécios de modo a regular seus direitos e obrigagdes, cessdo e

transferéncia de quotas e a governanga corporativa da Sociedade (“Acordo de Sécios™),

consignando, portanto, a averbagdo do Acordo de Sécios e respectivo arquivamento na

sede social da Sociedade, nos termos da clausula a seguir:

“Artigo 22 - Deverdo ser observadas pelos sdcios as regras estipuladas em
acordo de sécios, especialmente o Acordo de Sécios celebrado em 06 de fevereiro
de 2024, ainda que ndo registrado na Junta Comercial, inclusive, mas ndo se
limitando a, as hipéteses de resirigdo a transferéncia de quotas, cessdo de quotas,

direito de preferéncia, direito de venda conjunta, transferéncia, falecimento ou
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interdig¢do de socios.”
8. DA CONSOLIDACAO DO CONTRATO SOCIAL

8.1. Em virtude das deliberagdes tomadas acima, os sécios decidem consolidar o

Contrato Social da Sociedade, que passa a vigorar com a seguinte nova redagdo:

CONTRATO SOCIAL DO
INSTITUTO TOTUM DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO EMPRESARIAL
LTDA.

CNPJ/MF 05.773.229/0001-82
NIRE 35.2.1834605-0

DENOMINACAOQ, SEDE, OBJETO E DURACAO

Artigo 1° - A Sociedade empreséria opera sob a denominagio de Instituto Totum de
Desenvolvimento e Gestdo Empresarial Ltda., com sede na Avenida Paulista, n®2.439,

13° andar, Bairro Bela Vista, Cidade de S&o Paulo, Estado de Sdo Paulo, CEP 01311-300

Paragrafo Unico — A Sociedade poderd manter filiais ¢ representagdes em qualquer
localidade do Pais ou no exterior, por deliberagdo de sdcio ou sécios representando a

maioria do Capital Social.

Artigo 2° — A Sociedade terd por objeto social a prestagio de servicos nas areas de
avaliacdo e certificagdo da conformidade de processos, sistemas ¢ produtos,
representagdes, treinamento, assessoria, concessdo de selos e prémios, desenvolvimento
de programas setoriais cooperativos, corporativos e regionais, certificagiio digital,
prestagfio de servigos na area de classificagfio de produtos vegetais, seus subprodutos e
residuos de valor econdémico, podendo participar de outras Sociedades empresarias ou

simples, como sdcia ou acionista.
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Artigo 3° - Atividades de assessoria para o desenvolvimento de sistemas de gestdo,

(X ] »

objetos de futura certificagio néo séo realizadas pela Sociedade, tais como: Preparagdo
ou produgio de manuais ou procedimentos, participagéo no processo de tomada de
decisdo relativa a assuntos de sistema de gestdo, dar orientagdes especificas para o

desenvolvimento e implementagdo de sistemas de gestdo para consequente certificagfo.

Artigo 4°- O prazo de duragdo da Sociedade ¢ indeterminado.

CAPITAL SOCIAL

Artigo 5° - O capital da Sociedade, totalmente subscrito e integralizado em moeda
corrente nacional, é de RS 110.000,00 (cento e dez mil reais), dividido em 110.000 (cento
e dez mil) quotas, no valor nominal de R$ 1,00 (um real) cada, assim distribuidas entre

08 sdcios:

(a) Fernando possui 103.675 (cento e trés mil seiscentas e setenta e cinco)
quotas, no valor nominal total de R$103.675,00 (cento e trés mil seiscentos e
setenta e cinco reais);

(b)  Celina possui 2.750 (duas mil e setecentas e cinquenta) quotas, no valor
nominal total de R$2.750,00 (dois mil ¢ setecentos e cinquenta reais);

(c) Luciano possui 1.100 (mil e cem) quotas, no valor nominal total de
R$1.100,00 (mil e cem reais);

(d)  Tatiane possui 275 (duzentas e setenta e cinco) quotas, no valor nominal
total de R$275,00 (duzentos e setenta e cinco reais);

(e)  Isabela possui 1.100 (mil e cem) quotas, no valor nominal total de
R$1.100,00 (mil e cem reais):e

(M Maria Eduarda possui 1.100 (mil e cem) quotas, no valor nominal total
de R$1.100,00 (mil e cem reais).

Pardgrafo 1° - A responsabilidade dos socios € restrita ao valor de suas respectivas
quotas; mas todos os sécios respondem solidariamente pela integralizagdo do capital

social; e os s6cios ndo respondem de maneira subsidiaria, pelas obrigagdes sociais.




deee 4 ™ .

DocuSign Envelope ID: F540BD27-AC154430-BBE7-79CFOEZBE2CE & 1.0 ‘..

LR o0 e asas s

z "

. o
. .e
" ®

semae

N
ase "
e . e

bk anes

L]
Paragrafo 2° - Cada quota corresponderd a um voto nas reunides de socios.

DELIBERACOES SOCIAIS

Artigo 6° — Nos termos do Artigo 1.071 do Cédigo Civil, as deliberagdes sociais serdo

tomadas em reunifio de socios.

Paragrafo Unico — Nos termos do pardgrafo 3° do Artigo 1.072 do Cédigo Civil, as
deliberagdes poderdo ainda ser tomadas através de documento escrito, dispensando-se a

realizagio da reunifio de sécios, quando contar com a assinatura de todos os socios.
REUNIOES

Artigo 7° - As reunides de socios da Sociedade ocotrerfio sempre que necessario por
determinagdo legal e/ou em razdo das disposi¢oes deste Contrato Social, e
extraordinariamente, sempre que considerarem necessario, inclusive para deliberar sobre

as matérias de que trata o artigo 1.071 da Lei 10.406/2002.

Paragrafo 1° - As reunides de socios serdo convocadas por escrito, mediante correio
eletrénico (e-mail), com 8 (oito) dias de antecedéncia com as informagdes essenciais para

) a Reunido (“Aviso de Convocacdo”) em primeira convocagdo, € com 5 (cinco) dias em

segunda convocagdo, caso seja necessario. O Aviso de Convocagdo devera conter, no
minimo, as seguintes informacgdes sobre a reunido de sécios: (i) data; (ii) horario; (iii)
local ou enderego eletrénico de acesso, no caso de reunido realizada por meio virtual; (iv)
pauta da reunifio, caso deliberada previamente; ¢ (v) documentos necessarios para o
esclarecimento dos socios sobre as matérias. A presenca da totalidade dos socios em

reunido de socios € suficiente para sanar eventual auséncia ou falha de convocagio.

Paragrafo 2° - A reunido de socios sera instalada com a presenga de socios que
representem, pelo menos, 75% (setenta e cinco por cento) do capital social votante da
Sociedade, em primeira convocagdo, e com qualquer niimero do capital social votante da

Sociedade em segunda convocagéo.

Paragrafo 3° - A reunifio de sécios podera ser realizada em formato semipresencial, caso
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em que deverd constar no Aviso de Convocagdo tanto o local de realizagdo fisica da

reunifio de sécios como o enderego eletronico de acesso.

Paragrafo 4° - Qualquer socio podera ser representado na reunido por procurador
devidamente autorizado, mediante outorga de mandato com especificagio dos atos

autorizados, nos termos da legislag¢do aplicavel.

Paragrafo 5° - As reunides de socios serfio conduzidas por uma mesa composta por um

Presidente e um Secretario.

Paragrafo 6° - As deliberagdes tomadas pelos socios em reunides constaro de Ata de
reunido de sécios assinada pelos membros da mesa e pelos sécios presentes. Havendo
deliberagdes a produzir efeitos perante terceiros, a Ata serd registrada perante o Registro

do Comércio.

Paragrafo 7° — A reunido de socios torna-se dispensdvel quando todos os socios
decidirem, por escrito, sobre a matéria que seria objeto delas, conforme o disposto no

paragrafo terceiro do Artigo 1.072 do Codigo Civil.

Artigo 8°- Exceto para as matérias em que a lei ou este Contrato Social exigirem um
quérum superior, as decisdes das Reunides de Socios serdio vélidas se aprovadas votos
correspondentes a, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) do capital social da

i Sociedade. Dentre estas matérias, destacam-se:

(a) fusiio, incorporagio, dissolugdo, liquidagdo ou cessagiio do estado de
liquidag&io da Sociedade;

(b) transformagdo do tipo juridico da Sociedade;

(¢) aprovagdo da distribui¢do de lucros da Sociedade;

(d) designag@o de administrador nfio sdcio;

(e) destituigdo de sécio administrador;

(f) a excluséo de sdcio;

(g) a criagdio de comités internos na Sociedade;
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participagdes societdrias da Sociedade em outras Sociedades, bem como a

contratagio de empréstimos ou financiamentos.

Artigo 9°- Ressalvadas as matérias expressamente previstas em lei € neste contrato social,
todas as demais deliberagdes sociais serdo tomadas por socios representando a maioria

do capital social.

DA ADMINISTRACAO

Artigo 10 - Nos termos do Artigo 1.064 do Codigo Civil, a administragdo da Sociedade
cabera privativamente a uma Diretoria composta por no minimo 2 (dois) e no maximo 4
(quatro) administradores eleitos pelos socios, pelo voto de 2/3 (dois tergos) do capital
social votante da Sociedade para um mandato de 2 (dois) anos, permitida a reelei¢do,
sendo(i) 1 (um) Diretor Presidente: Fernando Giachini Lopes, responsavel pela
representagio institucional da organizagfo, podendo acumular outras fungbes na
Diretoria; (ii) 1 (um) Diretor de Mercados: Celina Maria Tiickumantel de Almeida,
responsavel pela prospecgio de clientes e mercados, podendo acumular outras fungdes na
Diretoria; (iii) 1 (um) Diretor Administrativo Financeiro: Celina Maria Tiickumantel
de Almeida, responsavel pelo controle financeiro ¢ das rotinas do dia-a-dia, podendo
acumular outras funcdes na Diretoria; e (iv) 1 (um) Diretor Técnico: Fernando
Giachini Lopes, responsvel pela coeréncia das abordagens utilizadas nos projetos;

podendo acumular outras fungdes na Diretoria.

Paragrafo 1° - A representagio da Sociedade para a prética dos atos descritos a seguir
serd realizada: (i) isoladamente, por qualquer um dos Diretores ou (ii) por um procurador,
devidamente autorizado por escrito € com procuragdo outorgada nos termos deste

Contrato Social:

(a) assinatura de correspondéncias gerais da Sociedade;

(b) representagdo da Sociedade, ativa e passiva, judicial e extrajudicialmente,
perante quaisquer terceiros, qualquer orgdo publico ou autoridade federal,
estadual ou municipal, assim como autarquias governamentais, Sociedades de

economia mista e entidades paraestatais;
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(¢) celebragio de todos e quaisquer contratos e acordos com clientes;

(d) contratag@o e demissio de profissionais ou empregados;

(e) outorga de fianga, emiss@io de notas promissorias, aceite de letras de cdmbio,
de avais e caugdes, se e quando previamente autorizadas pela Reunido de Socios;
(f) contratagdo de empréstimos e financiamentos, bem como alienagdo e/ou
oneragdo de bens da Sociedade, se e quando previamente autorizadas pela Reunido
de Sécios;

(g) representagdio da Sociedade como socia ou acionista de outras Sociedades, se
e quando previamente autorizadas pela Reunido de Socios; e

(h) outorga de procuragdes em nome da Sociedade.

Paragrafo 2° - Somente o Diretor Presidente, isoladamente, podera representar a
Sociedade para realizagao de transagdes bancarias com qualquer instituigdo financeira,
incluindo, mas nio se limitando a abertura e fechamento de contas correntes, emissao e

endosso de cheques e emissdo de duplicatas.

Paragrafo 3° - As procuragdes deverfio ser outorgadas individualmente pelo Diretores
Presidente ou, em conjunto, por 2 (dois) Diretores e deverdo ter escopo especifico e prazo
ndo superior a 1 (um) ano, exceto procuragdes ad judicia, que poderfio ser outorgadas por

prazo superior ou indeterminado.

Paragrafo 4° - A designacio de administrador néo sécio deve ser precedida de aprovagéo
. de votos correspondentes, a no minimo 75% (setenta e cinco por cento) do capital social.
A destituigdo de socio administrador dependerd de aprovagdo de sécios representando

75% (setenta e cinco por cento) do capital social.

Paragrafo §° - Os atos ndo previstos neste Contrato Social, em ata de reunido de socios
ou no Acordo de Sécios, somente poderdo ser praticados apés a competente deliberagfio

dos s6cios por votos correspondentes a 75% (setenta e cinco por cento) do capital social.

Paragrafo 6° - Em caso de designagdo de mais Diretores, estes responderio
solidariamente perante a Sociedade e os terceiros prejudicados, por culpa no desempenho

de suas fungdes.
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Paragrafo 7° - Os administradores estdo a‘esot;rigado's’ de prestar caugio.

Paragrafo 8° - Os Diretores declaram, sob as penas da lei, de que ndo estdo impedidos
de exercer a administragdo da Sociedade, por lei especial, ou em virtude de condenagio
criminal, ou por se encontrarem sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar, de prevaricagéo,
peita ou suborno, concusséio, peculato, ou contra a economia popular, contra o sistema
financeiro nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra as relagbes de

consumo, fé publica, ou a propriedade (artigo 1.011 — paragrafo 1° do Cédigo Civil).

Paragrafo 9° - As aquisigdes, alienagdes, ou oneragdes de imobilizado e participagdes
societdrias da Sociedade em outras Sociedades, bem como a contratagio de empréstimos
ou financiamentos deverdo ser aprovadas por votos correspondentes a 75% (setenta e
cinco por cento) do capital social, sendo certo que, para tanto, os sdcios correspondentes
comparecerdo nos atos como anuentes, podendo fazer-se representar por procuradores
dotados de poderes especificos ou deliberardo, em reunido especifica para esse fim,
estabelecendo os limites e condigdes pertinentes, ficando a ata de reunido respectiva como

instrumento de comprovag#o e anuéncia para todos os fins de direito.

Paragrafo 10 - A Diretoria ¢ empossada por meio de reunido dos sdcios com a designacdo
. de cada Diretor, devendo ser instituidos ou destituidos a qualquer tempo por deliberagio

tomada por socios representando, pelo menos, 2/3 (dois tergos) do capital social.

Paragrafo 11° - Os Diretores nomeados, assim como os socios cotistas, abrem méo de
qualquer remuneragéo a que fazem jus, pelo exercicio dos cargos ocupados e pelas

fun¢Bes exercidas.

CONSELHO DE CERTIFICACAO

Artigo 11 — A Sociedade possui um Conselho de Certificagdo de carater nfo
administrativo, composto de 3 (trés) conselheiros e respectivos suplentes, sendo 1 (um)
representante da Sociedade, 1 (um) representante setorial ¢ 1 (um) representante do
governo. Todos nomeados em reunido de sécios para mandatos de 2 (dois) anos, sendo

permitida a reelei¢@o. Por ndo ter carater administrativo, o Conselho de Certificagio nio
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distribuira qualquer remunerag#o dentre seus membros, exceto reembolso de despesas de
viagem, estadia, alimentagdo e outras relacionadas ao desempenho de suas fungdes, os
quais estardo integralmente isentos de toda e qualquer responsabilidade decorrente das

obrigag¢des sociais.

Paragrafo 1°- Ao final de seus mandatos, os conselheiros permanecerdo em seus cargos

até que os novos conselheiros nomeados tomem posse.

Paragrafo 2° - No caso de ocorrer vaga no Conselho de Certificagdo, o sécio responsavel
pela nomeagdo do conselheiro ausente devera indicar seu substituto dentro de até 180

(cento e oitenta) dias contados da data em que se verificou a vaga.

Paragrafo 3" - O substituto assumira o cargo de conselheiro de imediato, pelo periodo

restante do mandato do conselheiro substituido.

Paragrafo 4° - Qualquer conselheiro pode ser destituido do Conselho de Certificacéo,
mediante comprovagio de infragdo ética, incompeténcia notéria, violagdo das disposigdes
do regulamento interno do Conselho de Certificagio ou qualquer outra razio

fundamentada, devidamente documentada.

; Paragrafo 5° - Os conselheiros assinam um Termo de Confidencialidade e assumem o
compromisso de resguardar as informagdes das quais venham a tomar conhecimento, no

exercicio das suas fungdes de conselheiro.

Paragrafo 6° - Os membros do Conselho de Certificagdo elegem, entre seus pares, um

Presidente. E vedada a nomeagao, para este cargo, de membros ligados a esta Sociedade.

Paragrafo 7° - As reunides ordinarias do Conselho de Certificagio serdio realizadas
semestralmente, conforme um calendério fixado na primeira reunifio anual. As reunides
extraordindrias serfio convocadas pelo Presidente do Conselho de Certificagdo, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias corridos ou por quaisquer dos Conselheiros, com
a antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias corridos, através de carta registrada ou aviso
entregue pessoalmente, contra recibo, devendo constar do aviso de convocagio o local,

data, hora e as deliberagdes a serem tomadas.
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Paragrafo 8° - As reunides do Conselho de Certificagdo considerar-se-o instaladas com

a presenga da maioria de seus membros.

Paragrafo 9° - As deliberagdes serdo tomadas por consenso. Nos casos de votagdo, a

decisio se fara por maioria simples.

ATRIBUICOES

Artigo 12- O Conselho de Certificagdo terd as seguintes atribuigdes:

(a) aprovar Manual da Qualidade;

(b) avaliar e assegurar a imparcialidade, independéncia, €tica e credibilidade das
atividades de avaliagio e certificagdo da conformidade;

(¢) avaliar reclamagdes de Clientes e de outras partes interessadas;

(d) julgar as apelagdes de clientes contra decisdes;

(e) avaliar e aprovar o Planejamento de atividades anuais; e

(f) o Presidente deve conduzir as reunides e orientar os trabalhos.

CESSAO DE QUQTAS

Artigo 13. Os scios terdo direito de preferéncia nas alienagdes, transferéncias, venda,
permuta, caugdo, doag@o, cessao, fusiio, cisdo, incorporagdo, incorporagdo reversa, ou
operagdo que implique na transferéncia, direta ou indireta, voluntéria ou forgada, da

titularidade de parte ou totalidade das quotas ou direitos de subscrigio (“Alienacio”),

realizadas por qualquer dos socios (“Direito de Preferéncia”), ressalvadas as restrigdes

estabelecidas no Contrato Social e no Acordo de Socios da Sociedade.

Paragrafo 1° - Caso qualquer socio deseje Alienar (“Socio Ofertante”) parte ou a
totalidade de suas quotas ou direitos de subscrigdo (“Quotas_Ofertadas”), o Socio

Ofertante deverad notificar por escrito a Sociedade e os demais socios (“Socios

Ofertados™), que poderdo exercer seu Direito de Preferéncia para adquirir as Quotas

Ofertadas, especificando obrigatoriamente (“Notificacdo de Oferta™):
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(i) o numero das Quotas Ofertadas e o percentual que representa em relagio

ao total do capital social da Sociedade;

(i)  ostermos, o preco e as demais condi¢des da oferta, inclusive de pagamento

(que devera ser obrigatoriamente em dinheiro);

(iii)  a qualificagio completa do terceiro interessado, que deve necessariamente

ser pessoa fisica; e

(iv)  a copia da proposta feita pelo terceiro interessado, se houver, da qual
constara, necessariamente, o seu compromisso incondicional e irrevogavel de
aderir ao Acordo de Acionistas da Sociedade, obrigando-se a cumpri-lo

integralmente.

Paragrafo 2° - O Socio Ofertado que desejar exercer o seu Direito de Preferéncia
notificard o Sécio Ofertante, com cdpia para os demais Socios da Sociedade, em até 5
(cinco) dias contados da data de recebimento da Notificagdo de Oferta (“Prazo de

Exercicio do Direito de Preferéncia”).

Paragrafo 3° - Os Sécios Ofertados terdo o Direito de Preferéncia para adquirir a
totalidade, e ndio menos do que a totalidade, das Quotas Ofertadas, sendo certo que cada
Sécio Ofertado podera adquirir as Quotas na proporgdo de sua respectiva participagdo no
capital social da Sociedade, excluida a participagdo do Sécio Ofertante e, se for o caso,
dos Socios Ofertados que no manifestarem sua inteng¢do de adquirir as Quotas Ofertadas
dentro do Prazo de Exercicio do Direito de Preferéncia ou que renunciarem ao seu Direito

de Preferéncia.

Paragrafo 4" - Exercido o Direito de Preferéncia, a Alienag¢do das Quotas Ofertadas sera
efetivada dentro de 30 (trinta) dias apds o término do Prazo de Exercicio do Direito de

Preferéncia.

Paragrafo 5° - Fica desde j4 estabelecido que a falta de manifestagéo, por qualquer sécio,
a respeito da ofeita constante da Notificagdo de Oferta dentro do Prazo de Exercicio do

Direito de Preferéncia, sera considerada como rendincia ao exercicio do respectivo Direito
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de Preferéncia.

Paragrafo 6° - Uma vez oferecidas as Quotas Ofertadas aos titulares do Direito de
Preferéncia e tendo estes optado por ndio exercer o Direito de Preferéncia, serd
imediatamente assegurado ao Socio Ofertante, independentemente de qualquer outra
formalidade, o direito de alienar ao terceiro interessado a totalidade das Quotas Ofertadas,

desde que:

(v)  aalienagdo seja concluida em um prazo maximo de 30 (trinta) dias contados do

término do Prazo de Exercicio do Direito de Preferéncia pelos Socios;

(vi) aoperagio seja levada a efeito com observéancia integral das condi¢Bes de prego e

pagamento constantes da notificagéo;

(vii) o ingresso do(s) adquirente(s) das Quotas Ofertadas tenha sido aprovado nos

termos do Contrato Social e do Acordo de Sécios da Sociedade; e

(viii) o(s) adquirente(s) das Quotas Ofertadas, concomitantemente & formalizagio da
alienag#io das Quotas Ofertadas, aceite(m) formal ¢ incondicionalmente todos os termos

¢ condi¢des do Acordo de Socios, mediante a assinatura de termo de adesdo.

Paragrafo 7° - Qualquer modificagdo nas condigdes de Alienagdo indicadas na
Notificagdo de Oferta durante o prazo decorrido entre a oferta ao Socio Ofertado e a
efetivagio da operagio de alienag@o ao terceiro configurard nova e distinta Alienagio,
que somente podera ser efetivada apds nova Notificagdo de Oferta aos S6cios Ofertados,
nos mesmos termos e condigdes, para que estes possam exercer seu Direito de

Preferéncia.

Paragrafo 8° - Nio terdo eficacia e ndo obrigardo os Sdcios Ofertados, por ocasido do
exercicio do Direito de Preferéncia assegurado nos termos do Contrato Social e do Acordo
de Sdcios, a estipulagdo, por parte do terceiro interessado, de eventuais condigdes em sua

oferta que visem a criar restrigdes ndo previstas no Contrato Social e no Acordo de Sécios.

EXERCICIO SOCIAL, DEMONSTRACOES FINANCEIRAS E LUCROS.
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Artigo 14 — O ano social terd inicio em 1° de janeiro e terminard em 31 de dezembro de
cada ano. Ao fim de cada exercicio sera levantado o balango patrimonial, o balango de

resultado econdmico, o inventario dos bens ¢ preparada a conta de lucros e perdas.

Artigo 15 — Os lucros liquidos anualmente obtidos terfio a aplicagdo que lhes for
determinada pelo socio ou sécios representando no minimo 2/3 (dois tergos) do capital
social. Nenhum dos socios tera direito a qualquer parcela dos lucros até que seja adotada
deliberagdo expressa sobre a sua aplicagdo pelo socio ou sécios representando no minimo

2/3 (dois tergos) do capital social.

Paragrafo 1° — Observado o disposto no “caput” deste Artigo 15, a Sociedade podera
levantar balangos semestrais, bimestrais ou mensais ¢ os lucros eventualmente apurados

no periodo poderdo ser distribuidos aos socios.

Parigrafo 2° - Os sdcios poderdo aprovar a distribuigdo de dividendos desproporcionais

as participagdes de cada um no capital social da sociedade.

DISSOLUCAO E LIQUIDACAO DA SOCIEDADE

% Artigo 16 — Em caso de liquidagfo ou dissolugdo total, aplicar-se-4 o disposto nos Artigos
1.087 e 1.102 e seguintes do Cédigo Civil, devendo os haveres da Sociedade serem
empregados na liquidagio das obrigagdes e o remanescente, se houver rateado entre os

s6cios em proporgdo ao niimero de quotas que cada um possuir.
FALECIMENTO, INSOLVENCIA OU INCAPACIDADE
Artigo 17 - O falecimento, insolvéncia ou declaragdo de incapacidade de qualquer dos

socios, ndo acarretara a dissolugdo da Sociedade. No caso da morte, interdi¢fo ou

incapacidade civil comprovada (“Evento Extraordindrio™) do sécio Fernando, as Quotas

de propriedade do Sécio Fundador serio Transferidas para suas herdeiras necessarias, na

qualidade de sucessoras.

Paragrafo Unico — Na situagido em que, por causa transitéria ou permanente, que o socio
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ndo seja capaz exprimir sua vontade ou praticar os atos da vida civil (“Incapacidade
Tempordria™), o sécio Fernando podera ser substituido e representado nos termos do
Acordo de Sécios. Os demais socios ndo poderdio ser substituidos em caso de
incapacidade tempordria, sem prejuizo da remuneragdo ao sécio no periodo de
incapacidade tempordria. A remuneracdo por incapacidade temporaria serd realizada pelo
periodo maximo de 12 (doze) meses, pelo valor médio de suas retiradas trimestrais
durante os 12 (doze) meses antecedentes. Findo o prazo de 12 (doze) meses e mantendo-
se o socio em estado de incapacidade tempordria ou caracterizando-se durante
mencionado prazo ou a qualquer tempo a incapacidade definitiva de um sécio, este devera
se retirar da Sociedade, no momento que ocorrer antes, fazendo jus ao recebimento dos

valores estabelecidos no Acordo de S6cios e no Contrato Social da Sociedade.

SAIDA VOLUNTARIA E EXCLUSAO POR JUSTA CAUSA

Artigo 18 - Caso qualquer dos socios deseje se retirar da Sociedade (“Socio Retirante™),

Fernando e a Sociedade terfio a opgfo, a exclusivo critério, de adquirir a totalidade das

quotas de titularidade do Socio Retirante representativas do capital social da Sociedade.

Paragrafo 1° - No caso da saida voluntaria qualquer um dos socios, a apuragéo dos
haveres ocorrera na forma prevista no Acordo de Sécios da Sociedade e na legislagio
. aplicavel. Sendo certo que apos a averbagdo da retirada do Socio, este possuird

responsabilidade pelas obrigag¢Oes sociais anteriores, pelo perfodo de até dois anos.

Paragrafo 2° — Os socios reconhecem que formam a equipe de trabalho essencial para o
funcionamento da Sociedade e, portanto, devem envidar seus melhores esforgos e dedicar
tempo suficiente para o bom e completo desenvolvimento das atividades da Sociedade.
Nos termos do Artigo 1.085 do Cddigo Civil, é permitida a excluséo de sécios por justa
causa, procedimento que sera regulado pelo Acordo de Socios da Sociedade e pela

legislagéo aplicavel.

DISPOSICOES GERAIS

Artigo 19 — Ressalvados dos casos expressamente previstos em lei e neste Contrato

Social, os sécios poderdo alterar o presente Contrato Social a qualquer tempo, por
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deliberagdo do sdcio ou sdcios representando, pelo menos 2/3 (dois tergos) do capital

social.

Artigo 20 — Aplicam-se a esta Sociedade, nos casos omissos, € de maneira supletiva, as

regras aplicaveis as Sociedades andnimas.

Artigo 21 — Para todas as questdes oriundas deste contrato, fica desde ja eleito o Foro da
Comarca de Sdo Paulo, Estado de Sdo Paulo, com exclusdo de qualquer outro, por mais

privilegiado que seja.

Artigo 22 - Deverdo ser observadas pelos socios as regras estipuladas em acordo de
sécios, especialmente o Acordo de Sécios celebrado em 06 de fevereiro de 2024, ainda
que n#o registrado na Junta Comercial, inclusive, mas ndo se limitando a, as hipoteses de
restricdo a transferéncia de quotas, cessdo de quotas, direito de preferéncia, direito de

venda conjunta, transferéncia, falecimento ou interdigéo de socios

E, por estarem assim justos e contratados, os socios assinam o presente instrumento em 6
(seis) vias, de igual forma e teor, na presenca de duas testemunhas abaixo a tudo

presentes.

Sédo Paulo, 06 de fevereiro de 2024,

——DotuSigned by:

rf et DocuSigned by:
j FEIME G0 (2715
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Assinada por: FERNANDO GIACHINI LOPES 14025102859
CPF 14025109850

Papel Sgnatarno

DalaHora da Assinalurs: 0222024 | 113519 BRT
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TUCKUMANTEL DE
ALMEIDA

DocuSigned by:
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FIGUEREDO FUTO INADA
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7" ALTERACAO E CONSOLIDACAO DO CONTRATO SOCIAL DO
INSTITUTO TOTUM DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO EMPRESARIAL
LTDA

CNPJ/MF 05.773.229/0001-82
NIRE 35.2.1834605-0

Pelo presente instrumento particular as partes abaixo qualificadas:

FERNANDO GIACHINI LOPES, brasileiro, casado no regime de separagao total de
bens, engenheiro de produgdo, portador do documento de identidade n°
17.217.094/SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob o n® 140.251.098-59, inscrito no CREA/SP
sob o n° 0682571302, residente e domiciliado na rua Professor Artur Ramos, n° 371, 8°
andar, apto 81, Jardim Europa, na Cidade e Estado de Sao Paulo, CEP 01454-011

(“Fernando™);

CELINA MARIA TUCKUMANTEL DE ALMEIDA, brasileira, casada no regime de
comunhdo parcial de bens, tecndloga em processamento de dados, portadora do
documento de identidade n°® 25.293.226-2/SSP/SP, inscrita no CPF/MF sob o n°
260.754.678-82, residente e domiciliada na Av. Washington Luis 1277 — Ap 232 B, Alto
da Boa Vista, na Cidade de Séo Paulo, Estado de Sdo Paulo, CEP 04662-002 (“Celina”);

na qualidade de socios detentores da totalidade do capital social da sociedade
INSTITUTO TOTUM DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO EMPRESARIAL
LTDA, sociedade empresaria limitada, com sede na Avenida Paulista, n® 2.439, 13°
andar, Bairro Bela Vista, Cidade de Sdo Paulo, Estado de S@o Paulo, CEP 01311-300, ¢
inscrita no CNPJ/MF sob o n° 05.773.229/0001-82, com seus atos constitutivos
registrados na Junta Comercial do Estado de S@o Paulo- JUCESP sob o NIRE
35.2.1834605-0, e 6° e ultima alteragdo contratual registrada na JUCESP, em 23/04/2014,
sob o nimero 136.034/14-7" (“Instituto Totum” ou “Sociedade™);

e ainda, na qualidade de sécios ingressantes:

LUCIANO DE QUEIROZ FIGUEREDQO, brasileiro, casado, coordenador de projetos,
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portador do documento de identidade n° 36.106.430-5 SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob
o n° 396.678.658-35, residente e domiciliado na Rua Gaspar Lourengo, 220,
apartamento 87, Vila Mariana, na Cidade ¢ Estado de Sdo Paulo, CEP 04107-000

(“Luciano”);

TATIANE DE OLIVEIRA FUTO INA, brasileira, casada, coordenadora de projetos,
portadora do documento de identidade n°® 34.216.398-X SSP/SP, inscrita no CPF/MF sob
01°222.350.218-08, residente e domiciliada na Rua Adelina Martins Piedade, 71, Jardim

Alvorada, Cidade e Estado de Sio Paulo, CEP 05528-120 (“Tatiane™);

ISABELA TICIANELLI LOPES, brasileira, solteira, engenheira mecénica, portadora
do documento de identidade n° 56404989-X, inscrita no CPF/MF sob o n® 495.203.198-
59, residente e domiciliada na Rua Professor Artur Ramos, n® 371, 8¢ andar, apto 81,
Jardim Europa, na Cidade e Estado de S@o Paulo, CEP 01454-011, (“Isabela™);

MARIA EDUARDA TICIANELLI LOPES, brasileira, solteira, estudante, portadora
do documento de identidade n°® 56.405.068-4, inscrita no CPF/MF sob o n® 495.203.358-
97, residente e domiciliada na Rua Professor Artur Ramos, n® 371, 8° andar, apto 81,
Jardim Europa, na Cidade e Estado de Séo Paulo, CEP 01454-011; (“Maria Eduarda”, em

conjunto com Luciano, Tatiane e Isabela, doravante denominados “Sécios Ingressantes™);
tém por justo alterar o Contrato Social da Sociedade, nos seguintes termos e condigdes:
1. DA CESSAO E TRANSFERENCIA DE QUOTAS

1.1. Neste ato, e na melhor forma de direito, o sécio Fernando cede e transfere parte
de suas quotas, por meio do respectivos e competentes Instrumentos Particular de Doagio
celebrados na presente data (“Doagdo”™), de forma que (i) 550 (quinhentas e cinquenta)
quotas representativas do capital social da Sociedade sfo cedidas e transferidas para
Celina; (ii) 1.100 (um mil e cem) quotas representativas do capital social da Sociedade
sdo cedidas e transferidas para Luciano, que ora ingressa na Sociedade; (iii) 1.100 (um
mil e cem) quotas representativas do capital social da Sociedade sdo cedidas e transferidas
para Isabela, que ora ingressa na Sociedade; (iv) 1.100 (um mil e cem) quotas

representativas do capital social da Sociedade sio cedidas e transferidas para Maria
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Eduarda, que ora ingressa na Sociedade; e (v) 275 (duzentas e setenta e cinco) quotas
representativas do capital social da Sociedade sdo cedidas e transferidas para Tatiane, que

ora ingressa na Sociedade.

12.  Neste ato, a socia Celina renuncia expressamente ao seu direito de preferéncia

para a aquisi¢@o das quotas objeto das transferéncias previstas no item 1.1(ii) a (v) acima.

13. A totalidade das quotas objeto da cessdo e transferéncia prevista na clausula 1.1
acima foi gravada com cldusula vitalicia de impenhorabilidade ¢ inalienabilidade, nos
termos ¢ pelo prazo previstos na Doagdo, a qual ¢ extensiva a todos rendimentos, frutos,
lucros, dividendos, novas quotas resultantes de (i) subscrigdes, (ii) agrupamentos, (iii)
desdobramentos, (iv) processos de reorganizagdo societdria ou beneficios outros
originados, direta ou indiretamente, das quotas, inclusive bens porventura adquiridos em

sub-rogacfo, seus frutos e rendimentos.

1.4. Em virtude das cessdes e transferéncias de quotas referidas no item 1.1 acima, a

composigdo do capital social da Sociedade passara a ter a seguinte forma:

Socios Quantidade de quotas Percentual
FERNANDO T 103.675 | 94.25%
CELINA 2.750 2,5%
LUCIANO 1,100 %
TATIANE 275 0.25%
ISABELA 1,100 1%
MARIA EDUARDA 1,100 1%
Total 110.000 100%

1.5.  Em virtude das deliberagdes acima, os socios decidem alterar o Artigo 5° do

Contrato Social da Sociedade, que passaréd a vigorar com a seguinte redagao:

Artigo 5°- O capital da Sociedade, totalmente subscrito e integralizado em moeda

corrente nacional, é de RS 110.000,00 (cento e dez mil reais), dividido em 110.000
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(cento e dez mil) quotas, no valor nominal de RS 1,00 (um real) cada, assim

distribuidas entre os socios:

(a) Fernando possui 103.675 (cento e trés mil, seiscentas e setenta e cinco)
quotas, no valor nominal total de R§103.675,00 (cento e trés mil seiscenios e
selenta e cinco reais);

(b) Celina possui 2.750 (duas mil e setecentas e cinquenta) quotas, no valor
nominal total de R$2.750,00 (dois mil e setecentos e cinquenta reais);

(c) Luciano possui 1.100 (mil e cem) quotas, no valor nominal total de
R$1.100,00 (mil e cem reais);

(d) Tatiane possui 275 (duzentas e selenta e cinco) quotas, no valor nominal
fotal de R$275,00 (duzentos e setenta e cinco reais);

(e) Isabela possui 1.100 (mil e cem) quotas, no valor nominal total de
R$1.100,00 (mil e cem reais); e

(1] Maria Eduarda possui 1.100 (mil e cem) quotas, no valor nominal total
de R$1.100,00 (mil e cem reatis).

Pardgrafo 1° - A responsabilidade dos sécios é restrita ao valor de suas
respectivas quotas; mas todos os sécios respondem solidariamente pela
integralizagdo do capital social; e os sécios ndo respondem de maneira
subsididaria, pelas obrigagdes sociais.

Pardgrafo 2° - Cada quota corresponderd a um voto nas reunioes de socios.

DA REUNIAO DE SOCIOS

Em virtude da alteragio do quadro societério da Sociedade e das novas disposigdes

decorrentes do Acordo de Socios, os sacios decidem alterar o Artigo 7° do Contrato Social

da Sociedade, que passaré a vigorar com a seguinte redagdo:

Artigo 7° - As reunides de sécios da Sociedade ocorrerdo sempre que necessdrio
por determinagdo legal e/ou em razéo das disposi¢des deste Contrato Social, e
extraordinariamente, sempre que considerarem necessdrio, inclusive para

deliberar sobre as matérias de que trata o artigo 1.071 da Lei 10.406/2002.
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Pardgrafo 1° - As reunides de socios serdo convocadas por escrifo, mediante
correio eletronico (e-mail), com 8 (oito) dias de antecedéncia com as informagdes

essenciais para a Reunido (“Aviso de Convocacdo ™) em primeira convocagdo, e

com 5 (cinco) dias em segunda convocagd@o, caso seja necessdrio. O Aviso de
Convocagdo deverd conter, no minimo, as seguintes informagoes sobre a reunido
de sécios: (i) data; (ii) hordrio; (iii) local ou enderego eletronico de acesso, no
caso de reunido realizada por meio virtual; (iv) pauta da reunido, caso deliberada
previamente, e (v) documentos necessdrios para o esclarecimento dos socios
sobre as matdrias. A presenga da totalidade dos socios em reunido de socios é

suficiente para sanar eventual auséncia ou falha de convocagdo.

Pardgrafo 2° - A reunido de socios serd instalada com a presenga de socios que
representem, pelo menos, 75% (selenta e cinco por cento) do capital social
votante da Sociedade, em primeira convocagdo, e com qualquer numero do

capital social votante da Sociedade em segunda convocagao.

Pardgrafo 3° - A reunido de sécios poderd ser realizada em formato
semipresencial, caso em que deverd constar no Aviso de Convocagdo tanto o local

de realizagdo fisica da reunido de sécios como o enderego eletrénico de acesso.

Pardgrafo 4° - Qualquer sécio podera ser representado na reunido por
: procurador devidamente autorizado, mediante outorga de mandato com

especificagdo dos atos autorizados, nos termos da legislagdo aplicavel.

Pardgrafo 5° - As reunides de socios serdo conduzidas por uma mesa composta

por um Presidente e um Secretdrio.

Pardgrafo 6° - As deliberagdes tomadas pelos socios em reunides constardo de
Ata de reuniéio de sécios assinada pelos membros da mesa e pelos socios
presentes. Havendo deliberagdes a produzir efeitos perante terceiros, a Ata serd

registrada perante o Registro do Comércio.
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Pardgrafo 7°— A reunido de socios torna-se dispensavel quando todos os sécios
decidirem, por escrito, sobre a matéria que seria objeto delas, conforme o

disposto no pardgrafo terceiro do Artigo 1.072 do Cédigo Civil.
3. DA ADMINISTRACAO

3.1. Em virtude da entrada dos Socios Ingressantes e das novas disposigdes
decorrentes do Acordo de Sdcios celebrado nesta data, os sécios decidem alterar o Artigo

10 do Contrato Social da Sociedade, que passara a vigorar com a seguinte redagéo:

Artigo 10 - Nos termos do Artigo 1.064 do Cédigo Civil, a administra¢do da
Sociedade caberda privativamente a wma Diretoria composta por no minimo 2
(dois) e no mdximo 4 (quatro) administradores eleitos pelos socios, pelo voto de
2/3 (dois ter¢os) do capital social votante da Sociedade para um mandato de 2
(dois) anos, permitida a reelei¢do, sendo(i) 1 (um) Diretor Presidente: Fernando
Giachini Lopes, responsadvel pela representagdo institucional da organizagdo,
podendo acumular outras fung¢oes na Diretoria, (ii) 1 (um) Diretor de Mercados:
Celina Maria Tiickumantel de Almeida, responsavel pela prospecgdo de clientes
e mercados, podendo acumular outras fun¢des na Diretoria; (iii) 1 (um) Diretor
Administrativo  Financeiro: Celina Maria Tiickumantel de Almeida,
. responsavel pelo controle financeiro e das rotinas do dia-a-dia, podendo
acumular outras fungdes na Diretoria; e (iv) 1 (um) Diretor Técnico: Fernando
: Giachini Lopes, responsavel pela coeréncia das abordagens utilizadas nos

projetos; podendo acumular outras fungées na Direloria.

Pardgrafo 1°- A representagdo da Sociedade para a prdtica dos atos descritos a
seguir serd realizada: (1) isoladamente, por qualquer um dos Diretores ou (ii) por
um procurador, devidamente autorizado por escrito e com procuragdo oulorgada

nos termos deste Contrato Social:

(i) assinatura de correspondéncias gerais da Sociedade;
(ii) representagdo da Sociedade, ativa e passiva, judicial e extrajudicialmente,

perante quaisquer terceiros, qualquer orgdo publico ou autoridade federal,
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estadual ou municipal, assim cono aularquias governamentdais, Sociedades de
economia mista e entidades paraestalais;

(iii) celebragdo de todos e quaisquer contratos e acordos com clientes;

(iv) contratagdo e demissdo de profissionais ou empregados;

(v) outorga de fianga, emissdo de notas promissorias, aceite de letras de cambio,
de avais e caugdes, se e quando previamente autorizadas pela Reunido de Socios;
(vi) contrata¢do de empréstimos e financiamentos, hem como alienagdo e/ou
oneragdo de bens da Sociedade, se e quando previamenie autorizadas pela
Reunido de Socios;

(vii) representagdo da Sociedade como socia ou acionistd de outras Sociedades,
se e quando previamente autorizadas pela Reunido de Socios; e

(viii) outorga de procuragdes em nome da Sociedade.

Pardgrafo 2° - Somente o Direlor Presidente, isoladamente, poderd representar
a Sociedade para realizagdo de transacdes bancarias com qualquer institui¢do
financeira, incluindo, mas ndo se limitando a abertura e fechamento de contas

correntes, emissdo e endosso de cheques e emissdo de duplicatas;

Pardgrafo 3° - As procuragoes deverdo ser outorgadas individualmenie pelo
Diretores Presidente ou, em conjunto, por 2 (dois) Diretores e deverdo ler escopo
especifico e prazo ndo superior a 1 (um) ano, excelo procuragdes ad judicia, que

poderdo ser outorgadas por prazo superior ou indeterm inado.

Pardgrafo 4° - A designagdo de administrador néo sécio deve ser precedida de
aprovagdo de votos correspondentes, a no minimo 75% (setenta e cinco por cento )
do capital social. A destitui¢do de sécio administrador dependera de aprovagao

de sécios representando 75% (setenta e cinco por cento) do capital social.

Pardgrafo 5° - Os atos ndo previsios neste Contrato Social, em ata de reunido de
séeios ou no Acordo de Socios, somente poderdo  ser praticados apos a
competente deliberagdo dos socios por volos correspondentes a 75% (selenta e

cinco por cento) do capital social.
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Pardgrafo 6° - Em caso de designa¢do de mais Direlores, estes responderdo

-y LI

solidariamente perante a Sociedade e 0s lerceiros prejudicados, por culpa no

desempenho de suas fungoes.

Pardgrafo 7°- Os administradores estio desobrigados de prestar caugdo.

Pardgrafo 8° - Os Direlores declaram, sob as penas da lei, de que ndo estdo
impedidos de exercer a administra¢do da Sociedade, por lei especial, ou em
virtude de condenagdo criminal, ou por se encontrarem sob os efeitos dela, a pena
que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso d cargos publicos; ou por crime
falimentar, de prevaricagdo, peita ou suborno, concusséo, peculato, ou contra a
economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra normas de defesa
da concorréncia, contra as relagdes de consumo, fé publica, ou a propriedade

(artigo 1.011 — pardgrafo 1° do Cédigo Civil).

Pardgrafo 9° - As aquisi¢oes, alienacdes, ou oneragdes de imobilizado ¢
participagbes societarias da Sociedade em outras Sociedades, bem como a
contratagéo de empréstimos ou financiamentos deverdo ser aprovadas por volos
correspondentes a 75% (selenta e cinco por cento) do capital social, sendo certo
que, para tanto, 0S sécios correspondentes comparecerdo nos aros como
. anuentes, podendo fazer-se representar por procuradores dotados de poderes
especificos ou deliberardo, em reunido especifica para esse fim, estabelecendo os
. limites e condi¢des pertinentes, ficando a ata de reunido respectiva como

instrumento de comprovagdo e anuéncia para todos os fins de direilto.

Pardgrafo 10 - A Diretoria é empossada por me io de reunido dos socios com a
designagdo de cada Diretor, devendo ser instituidos ou destituidos a qualquer
tempo por deliberagdo tomada por socios representando, pelo menos, 2/3 (dois

tercos) do capital social.

Pardgrafo 11° - Os Diretores nomeados, assim como 0s sécios cotistas, abrem
mdo de qualquer remuneragdo a que fazem jus, pelo exercicio dos cargos

ocupados e pelas fun¢des exercidas.
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4. DA CESSAOE TRANSFERENCIA DE QUOTAS NO CONTRATO SOCIAL
DA SOCIEDADE

4.1. Em virtude da alteragdo do quadro societario, os socios decidem alterar o Artigo

13 do Contrato Social da Sociedade, que passara a vigorar com a seguinte redagéo:

Artigo 13. Os sécios terdo direifo de preferéncia nas alienagdes, ransferéncias,
venda, permuta, caugdo, doagéio, cessdo, fusdo, cisdo, incorporagdo,
incorporagdo reversa, ou operagdo que implique na transferéncia, direta ou
indireta, voluntaria ou for¢ada, da ti tularidade de parte ou totalidade das quotas

ou direitos de subscricdo (“Alienacdo”), realizadas por qualquer dos socios

(“Direito de Preferéncia " ressalvadas as restri¢des estabelecidas no Contraio

Social e no Acordo de Sécios da Sociedade.

Parderafo 1° - Caso qualquer sécio deseje Alienar (“Sécio Ofertante”) parte ou
4 q ] I

a totalidade de suas quotas ou direitos de subscri¢do (“Quolas Ofertadas”™), o

Sécio Ofertante deverd notificar por escrito a Sociedade e os demais socios
(“Sécios Ofertados”), que poderdo exercer seu Direito de Preferéncia para
adquirir as Quolas Ofertadas, especificando obrigatoriamente ( “Notificacdo de
Oferta”):

(i) o numero das Quotas Ofertadas e 0 percentual que representa em relagdo

: ao total do capital social da Sociedade;

(ii) os termos, o prego e as demais condicdes da oferta, inclusive de

pagamenlo (que deverd ser obrigatoriamente em dinheiro);

(iii) a qualificagdo completa do terceiro interessado, que deve

necessariamente ser pessoa fisica; e

(iv)  a cépia da proposia feita pelo terceiro interessado, se houver, da qual
constard, necessariamente, 0 seu COMPromisso incondicional e irrevogdvel de
aderir ao Acordo de Acionistas da Sociedade, obrigando-se a cumpri-lo

integralmente.
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Pardgrafo 2° - O Sécio Ofertado que desejar exercer o seu Direito de Preferéncia
notificard o Sécio Ofertante, com copia para os demais Socios da Sociedade, em

até 5 (cinco) dias contados da data de recebimento da Notificagdo de Oferta

(“Prazo de Exercicio do Direito de Preferéncia”).

Pardgrafo 3° - Os Sécios Ofertados terdo o Direito de Preferéncia para adquirir
a totalidade, e ndo menos do que a totalidade, das Quotas Ofertadas, sendo certo
que cada Sécio Ofertado poderd adquirir as Quotas na propor¢do de sua
respectiva participagdo no capital social da Sociedade, excluida a participagdo
do Sécio Ofertante e, se for o caso, dos Sécios Ofertados que ndo manifestarem
sua intengdo de adquirir as Quotas Ofertadas dentro do Prazo de Exercicio do

Direito de Preferéncia ou que renunciarem ao seu Direito de Preferéncia.

Pardgrafo 4° - Exercido o Direito de Preferéncia, a Alienagdo das Quotas
Ofertadas serd efetivada dentro de 30 (trinta) dias apés o término do Prazo de

Exercicio do Direito de Preferéncia.

Pardgrafo 5° - Fica desde ja estabelecido que a falta de manifestagdo, por
qualquer socio, a respeito da oferta constante da Notificagdo de Oferta dentro do
Prazo de Exercicio do Direito de Preferéncia, serd considerada como renincia

ao exercicio do respectivo Direito de Preferéncia.

Pardgrafo 6° - Uma vez oferecidas as Quotas Ofertadas aos titulares do Direito
de Preferéncia e tendo estes oplado por ndo exercer 0 Direito de Preferéncia,
serd imediatamente assegurado ao Socio Ofertante, independentemente de
qualquer outra formalidade, o direito de alienar ao terceiro interessado a

totalidade das Quotas Ofertadas, desde que:

() a alienacdo seja concluida em um prazo maximo de 30 (trinta) dias
contados do término do Prazo de Exercicio do Direito de Preferéncia pelos

Socios;
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(i)  a operagdo seja levada a efeito com observancia integral das condigdes

de prego e pagamento conslantes da notificagdo;

(iii) o ingresso do(s) adquirente(s) das Quotas Ofertadas tenha sido aprovado

nos termos do Contrato Social e do Acordo de Sécios da Sociedade; e

(iv)  of(s) adquirente(s) das Quotas Ofertadas, concomilanlementc a
formaliza¢do da alienagdo das Quolas Ofertadas, aceite(m) formal e
incondicionalmente todos os termos e condicdes do Acordo de Socios, mediante

a assinatura de termo de adesdo.

Pardgrafo 7° - Qualquer modificagdo nas condigdes de Aliena¢do indicadas na
Notificagdo de Oferta durante o prazo decorrido entre a oferta ao Sécio Ofertado
e a efetivagdo da operagdo de alienagdo ao terceiro configurard nova e distinta
Alienagdo, gue somente poderd ser efetivada apés nova Notificagdo de Oferta aos
Socios Ofertados, nos mesmos termos ¢ condigdes, para que estes possam exercer

seu Direito de Preferéncia.

Pardgrafo 8° - Ndo terdo eficdcia e néo obrigardo os Socios Ofertados, por
ocasido do exercicio do Direito de Preferéncia assegurado nos termos do
. Contrato Social e do Acordo de Socios, a estipulagdo, por parte do terceiro
interessado, de eventuais condigdes em sua oferta que visem a criar restri¢oes

: ndo previstas no Conlrato Social e no Acordo de Sécios.
5. DA DISTRIBUICAO DE DIVIDENDOS

51. Os sécios decidem alterar o Artigo 15 do Contrato Social para incluir a previsdo
da possibilidade de distribui¢do de dividendos desproporcionais as participagdes de cada
um dos sécios no capital social da Sociedade, passando o Artigo 15 a vigorar da seguinte

forma:

Artigo 15 — Os lucros liquidos anualmente obtidos terdo a aplicagdo que lhes for
determinada pelo sécio ou socios representando no minimo 2/3 (dois tergos) do

capital social. Nenhum dos socios terd direito a qualquer parcela dos lucros até
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que seja adoiada deliberagdo expressa sobre a sua aplicagdo pelo sécio ou socios

representando no minimo 2/3 (dois tergos) do capital social.

Pardgrafo 1° — Observado o disposto no “caput” deste Artigo 15, a Sociedade
podera levantar balangos semestrais, bimestrais ou mensais e os lucros

eventualmente apurados no periodo poderdo ser distribuidos aos socios.

Pardgrafo 2° - Os sécios poderdo aprovar a distribuicdo de dividendos

desproporcionais as participagdes de cada um no capital social da sociedade.

6. DA MORTE, INCAPACIDADE DE SOCIOS E SAIDA VOLUNTARIA OU
EXCLUSAO POR JUSTA CAUSA

6.1. Os socios decidem alterar o Artigo 17 e 18 do Contrato Social para estabelecer o
procedimento em casos de morte e incapacidade de socios e saida voluntéria ou exclusdo

por justa causa, passando a vigorar da seguinte forma:

Artigo 17 - O falecimento, insolvéncia ou declaragdo de incapacidade de
qualquer dos socios, ndo acarretard a dissolu¢do da Sociedade. No caso da

morte, interdi¢d@o ou incapacidade civil comprovada (“Evento Extraordindrio”)

a do sécio Fernando, as Quotas de propriedade do Sécio Fundador serdo

Transferidas para suas herdeiras necessarias, na qualidade de sucessoras.

Pardgrafo Unico— Na situa¢do em que, por caisa transitoria ou permanente, que
o0 sécio ndo seja capaz exprimir sua vontade ou praticar os alos da vida civil
(“Incapacidade Tempordria”), o socio Fernando poderd ser substituido e
representado nos termos do Acordo de Socios. Os demais socios ndo poderdo ser
substituidos em caso de incapacidade tempordria, sem prejuizo da remuneragdo
ao sécio no perfodo de incapacidade temporaria. A remuneragdo  por
incapacidade temporaria serd realizada pelo periodo maximo de 12 (doze) meses,
pelo valor médio de suas retiradas trimestrais durante os 12 (doze) meses
antecedentes. Findo o prazo de 12 (doze) meses e mantendo-se o socio em estado
de incapacidade tempordria ou caracterizando-se durante mencionado prazo ou

a qualquer tempo a incapacidade definitiva de um sécio, este deverd se retirar da
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Sociedade, no momenio que ocorrer anies, fazendo jus ao recebimento dos

valoves estabelecidos no Acordo de Sécios e no Contrato Social da Sociedade.

Artigo 18 - Caso qualquer dos socios deseje se retirar da Sociedade (*'Socio

Retirante”), Fernando e d Sociedade terdo a opgdo, a exclusivo critério, de

adquirir a totalidade das quotas de titularidade do Socio Retirante

representativas do capital social da Sociedade.

Pardgrafo 1° - No caso da saida voluntdria qualquer um dos Socios, a apuragdo
dos haveres ocorrerd na forma prevista no Acordo de Sécios da Sociedade e na
legislagdo aplicdvel. Sendo certo que apos a averbagdo da retirada do Socio, este
possuird responsabilidade pelas obrigagdes sociais anteriores, pelo periodo de

até dois anos.

Pardgrafo 2°— Os socios reconhecem que formam a equipe de trabalho essencial
para o funcionamento da Sociedade e, portanto, devem envidar seus melhores
esforgos e dedicar tempo suficiente pard o hom e completo desenvolvimento das
atividades da Sociedade. Nos termos do Artigo 1.085 do Cédigo Civil, é permitida
a exclus@o de sécios por justa causa, procedimenio que serd regulado pelo

Acordo de Sécios da Sociedade e pela legislagdo apl icavel.

DA AVERBACAO DO ACORDO DE SOCIOS

Na presente data, Fernando, Celina, Luciano, Tatiane, [sabela e Maria Eduarda

celebraram Acordo de Socios de modo a regular seus direitos e obrigagdes, cessdo €

transferéncia de quotas e a governanga corporativa da Sociedade (“Acordo de Sécios™),

consignando, portanto, a averbagdo do Acordo de Sécios e respectivo arquivamento na

sede social da Sociedade, nos termos da clausula a seguir:

“Artigo 22 - Deverdo ser observadas pelos sdcios as regras estipuladas em
acordo de socios, especialmente o Acordo de Socios celebrado em 06 de fevereiro
de 2024, ainda que ndo registrado na Junta Comercial, inclusive, mas ndo se
limitando a, as hipdteses de restrigdo a transferéncia de quotas, cessdo de quotas,

direito de preferéncia, direito de venda conjunia, transferéncia, falecimento ou
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interdi¢dio de socios.”
8. DA CONSOLIDACAO DO CONTRATO SOCIAL
8.1. Em virtude das deliberagdes tomadas acima, 0s socios decidem consolidar o

Contrato Social da Sociedade, que passa a vigorar com a seguinte nova redagdo:

CONTRATO SOCIAL DO
INSTITUTO TOTUM DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO EMPRESARIAL
LTDA.

CNPJ/MF 05.773.229/0001-82
NIRE 35.2.1834605-0

DENOMINACAO, SEDE. OBJETO E DURACAQ

Artigo 1° - A Sociedade empreséria opera sob a denominagio de Instituto Totum de
Desenvolvimento e Gestio Empresarial Ltda., com sede na Avenida Paulista, n® 2.439,

13° andar, Bairro Bela Vista, Cidade de Sédo Paulo, Estado de Sdo Paulo, CEP 01311-300

Paragrafo Unico — A Sociedade poderd manter filiais e representagdes em qualquer
localidade do Pais ou no exterior, por deliberagdo de sécio ou sécios representando a

maioria do Capital Social.

Artigo 2° — A Sociedade tera por objeto social a prestagdo de servigos nas areas de
avaliagio e certificagio da conformidade de processos, sistemas ¢ produtos,
representagdes, treinamento, assessoria, concessdo de selos e prémios, desenvolvimento
de programas setoriais cooperativos, corporativos e regionais, certificagao digital,
prestagdo de servigos na drea de classificagdo de produtos vegetais, seus subprodutos e
residuos de valor econdmico, podendo participar de outras Sociedades empresarias ou

simples, como socia ou acionista.
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Artigo 3° - Atividades de assessoria para o desenvolvimento de sistemas de gestao,

objetos de futura certificagdo ndo sdo realizadas pela Sociedade, tais como: Preparagéo
ou produgdo de manuais ou procedimentos, participagdo no processo de tomada de
decisdo relativa a assuntos de sistema de gestao, dar orientagdes especificas para 0

desenvolvimento e implementagio de sistemas de gestdo para consequente certificagiio.

Artigo 4°- O prazo de duragdo da Sociedade ¢é indeterminado.

CAPITAL SOCIAL

Artigo 5° - O capital da Sociedade, totalmente subscrito e integralizado em moeda
corrente nacional, é de R$ 110.000,00 (cento e dez mil reais), dividido em 110.000 (cento
¢ dez mil) quotas, no valor nominal de R$ 1,00 (um real) cada, assim distribuidas entre

os sGcios:

(a) Fernando possui 103.675 (cento ¢ trés mil seiscentas ¢ setenta e cinco)
quotas, no valor nominal total de R$103.675,00 (cento ¢ trés mil seiscentos e
setenta e cinco reais);

(b)  Celina possui 2.750 (duas mil e setecentas ¢ cinquenta) quotas, no valor
nominal total de R$2.750,00 (dois mil e setecentos € cinquenta reais);

(¢)  Luciano possui 1.100 (mil e cem) quotas, no valor nominal total de
R$1.100,00 (mil e cem reais);

(d)  Tatiane possui 275 (duzentas e setenta ¢ cinco) quotas, no valor nominal
total de R$275,00 (duzentos e setenta e cinco reais);

(¢)  Isabela possui 1.100 (mil e cem) quotas, no valor nominal total de
R$1.100,00 (mil e cem reais);e

) Maria Eduarda possui 1.100 (mil e cem) quotas, no valor nominal total
de R$1.100,00 (mil e cem reais).

Paragrafo 1° - A responsabilidade dos sécios ¢ restrita ao valor de suas respectivas
quotas; mas todos os s6cios respondem solidariamente pela integralizagdo do capital

social; e os sécios ndo respondem de maneira subsidiaria, pelas obrigagdes sociais.
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Paragrafo 2° - Cada quota correspondera a um voto nas reunides de socios.

DELIBERACOES SOCIAIS

Artigo 6° — Nos termos do Artigo 1.071 do Codigo Civil, as deliberagdes sociais serdo

tomadas em reunifo de socios.

Paragrafo Unico — Nos termos do paragrafo 3° do Artigo 1.072 do Cédigo Civil, as
deliberagdes podetdio ainda ser tomadas através de documento escrito, dispensando-se a

realizagfio da reunido de socios, quando contar com a assinatura de todos os socios.

REUNIOES

Artigo 7° - As reunides de socios da Sociedade ocorrerdo sempre que necessario por
determinagdo legal e/ou em razdo das disposi¢des deste Contrato Social, €
extraordinariamente, sempre que considerarem necessario, inclusive para deliberar sobre

as matérias de que trata o artigo 1.071 da Lei 10.406/2002.

Paragrafo 1° - As reunides de socios serdio convocadas por escrito, mediante correio
eletronico (e-mail), com 8 (oito) dias de antecedéncia com as informagdes essenciais para

. a Reunifio (“Aviso de Convocagdo”) em primeira convocagdo, e com 5 (cinco) dias em

segunda convocagdo, caso seja necessério. O Aviso de Convocagdio devera conter, no
minimo, as seguintes informagdes sobre a reunido de socios: (i) data; (ii) horario; (iii)
local ou enderego eletronico de acesso, no caso de reunido realizada por meio virtual; (iv)
pauta da reunifio, caso deliberada previamente; ¢ (v) documentos necessarios para o
esclarecimento dos socios sobre as matérias. A presenga da totalidade dos sdcios em

reunido de sécios & suficiente para sanar eventual auséncia ou falha de convocagao.

Paragrafo 2° - A reunifio de socios sera instalada com a presenga de socios que
representem, pelo menos, 75% (setenta € cinco por cento) do capital social votante da
Sociedade, em primeira convocagdo, € com qualquer nimero do capital social votante da

Sociedade em segunda convocagao.

Paragrafo 3° - A reunido de socios poderd ser realizada em formato semipresencial, caso
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em que deverd constar no Aviso de Convocagdo tanto o local de realizagdo fisica da

reunidio de sécios como o enderego eletrdnico de acesso.

Paragrafo 4° - Qualquer socio podera ser representado na reunidio por procurador
devidamente autorizado, mediante outorga de mandato com especificagéio dos atos

autorizados, nos termos da legislagdo aplicavel.

Paragrafo 5° - As reunies de socios serdo conduzidas por uma mesa composta por um

Presidente e um Secretario.

Paragrafo 6° - As deliberages tomadas pelos socios em reunides constardo de Ata de
reunidio de socios assinada pelos membros da mesa e pelos socios presentes. Havendo
deliberagdes a produzir efeitos perante terceiros, a Ata sera registrada perante o Registro

do Comércio.

Paragrafo 7° — A reunifio de s6cios torna-se dispensavel quando todos os socios
decidirem, por escrito, sobre a matéria que seria objeto delas, conforme o disposto no

paragrafo terceiro do Artigo 1.072 do Codigo Civil.

Artigo 8°- Exceto para as matérias em que a lei ou este Contrato Social exigirem um
. quérum superior, as decisdes das Reunides de Sdcios serdo vélidas se aprovadas votos
correspondentes a, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) do capital social da

Sociedade. Dentre estas matérias, destacam-se:

(a) fusdo, incorporagéo, dissolugdo, liquidagdo ou cessagdo do estado de
liquidag@o da Sociedade;

(b) transformag@o do tipo juridico da Sociedade;

(¢) aprovagio da distribuigdo de lucros da Sociedade;

(d) designagdo de administrador ndo s6cio;

(e) destitui¢do de sécio administrador;

(f) a exclusdo de sécio;

(g) a criagdio de comités internos na Sociedade;
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(h) a aprovagdo de aquisigdes, alienagdes, ou oneragbes de imobilizado e
participagdes societarias da Sociedade em outras Sociedades, bem como a

contratagiio de empréstimos ou financiamentos.

Artigo 9°- Ressalvadas as matérias expressamente previstas em lei e neste contrato social,
todas as demais deliberagdes sociais serfio tomadas por socios representando a maioria

do capital social.

DA ADMINISTRACAO

Artigo 10 - Nos termos do Artigo 1.064 do Cédigo Civil, a administragdo da Sociedade
caberé privativamente a uma Diretoria composta por no minimo 2 (dois) € no méximo 4
(quatro) administradores eleitos pelos sdcios, pelo voto de 2/3 (dois tergos) do capital
social votante da Sociedade para um mandato de 2 (dois) anos, permitida a reeleigao,
sendo(i) 1 (um) Diretor Presidente: Fernando Giachini Lopes, responsavel pela
representagdo institucional da organizag¢do, podendo acumular outras fungdes na
Diretoria; (ii) 1 (um) Diretor de Mercados: Celina Maria Tiickumantel de Almeida,
responsével pela prospecgdo de clientes e mercados, podendo acumular outras fungdes na
Diretoria; (iii) 1 (um) Diretor Administrativo Financeiro: Celina Maria Tiickumantel
de Almeida, responsavel pelo controle financeiro e das rotinas do dia-a-dia, podendo
. acumular outras fungdes na Diretoria; e (iv) 1 (um) Diretor Técnico: Fernando
Giachini Lopes, responsavel pela coeréncia das abordagens utilizadas nos projetos;

podendo acumular outras fungdes na Diretoria.

Pardgrafo 1° - A representagdio da Sociedade para a prética dos atos descritos a seguir
sera realizada: (i) isoladamente, por qualquer um dos Diretores ou (ii) por um procurador,
devidamente autorizado por escrito e com procuragdo outorgada nos termos deste

Contrato Social:

(a) assinatura de correspondéncias gerais da Sociedade;

(b) representagio da Sociedade, ativa ¢ passiva, judicial e extrajudicialmente,
perante quaisquer terceiros, qualquer 6rgdo publico ou autoridade federal,
estadual ou municipal, assim como autarquias governamentais, Sociedades de

economia mista e entidades paraestatais;
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(¢) celebragio de todos e quaisquer contratos ¢ acordos com clientes;

(d) contratagdo ¢ demissdo de profissionais ou empregados;

(e) outorga de fianga, emissdo de notas promissérias, aceite de letras de cambio,
de avais e caugdes, se € quando previamente autorizadas pela Reunifio de Sacios;
(f) contratagdo de empréstimos e financiamentos, bem como alienagdio e/ou
oneragio de bens da Sociedade, se e quando previamente autorizadas pela Reuni&o
de Saécios;

(g) representagdo da Sociedade como sdcia ou acionista de outras Sociedades, se
e quando previamente autorizadas pela Reunido de Sécios; e

(h) outorga de procuragdes em nome da Sociedade.

Paragrafo 2° - Somente o Diretor Presidente, isoladamente, podera representar a
Sociedade para realizagiio de transagoes bancarias com qualquer instituigo financeira,
incluindo, mas nio se limitando a abertura ¢ fechamento de contas correntes, emissdo €

endosso de cheques e emissdo de duplicatas.

Paragrafo 3° - As procuragdes deverdo ser outorgadas individualmente pelo Diretores
Presidente ou, em conjunto, por 2 (dois) Diretores € dever#o ter escopo especifico e prazo
ndo superior a 1 (um) ano, exceto procuragdes ad judicia, que poderdo ser outorgadas por

prazo superior ou indeterminado.

Paragrafo 4° - A designagdo de administrador néio socio deve ser precedida de aprovagao
de votos correspondentes, a no minimo 75% (setenta e cinco por cento) do capital social.
A destituigio de sécio administrador dependerd de aprovagio de sécios representando

75% (setenta e cinco por cento) do capital social.

Paragrafo 5° - Os atos ndo previstos neste Contrato Social, em ata de reunido de socios
ou no Acordo de Sécios, somente poderdo ser praticados ap6s a competente deliberagdo

dos sécios por votos correspondentes a 75% (setenta e cinco por cento) do capital social.

Paragrafo 6° - Em caso de designagao de mais Diretores, estes responderdo
solidariamente perante a Sociedade e os terceiros prejudicados, por culpa no desempenho

de suas fungdes.
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Paragrafo 7° - Os administradores estao desobrigados de prestar caugdo.

L]
ena
»

Paragrafo 8° - Os Diretores declaram, sob as penas da lei, de que nio estdo impedidos
de exercer a administragdo da Sociedade, por lei especial, ou em virtude de condenagéo
criminal, ou por se encontrarem sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que
temporariamente, 0 acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar, de prevaricagdo,
peita ou suborno, concussio, peculato, ou contra a economia popular, contra o sistema
financeiro nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra as relagGes de

consumo, fé publica, ou a propriedade (artigo 1.011 - paragrafo 1° do Cadigo Civil).

ParAgrafo 9° - As aquisigdes, alicnagdes, ou oneragdes de imobilizado e participagdes
societarias da Sociedade em outras Sociedades, bem como a contratagéo de empréstimos
ou financiamentos deverdo ser aprovadas por votos correspondentes a 75% (setenta e
cinco por cento) do capital social, sendo certo que, para tanto, os sdcios correspondentes
comparecerdo nos atos como anuentes, podendo fazer-se representar por procuradores
dotados de poderes especificos ou deliberardo, em reunido especifica para esse fim,
estabelecendo os limites e condigdes pertinentes, ficando a ata de reuniéio respectiva como

instrumento de comprovago e anuéncia para todos os fins de direito.

Paragrafo 10 - A Diretoria é empossada por meio de reunido dos sécios com a designagéo
y de cada Diretor, devendo ser instituidos ou destituidos a qualquer tempo por deliberagdo

tomada por s6cios representando, pelo menos, 2/3 (dois ter¢os) do capital social.
Paragrafo 11° - Os Diretores nomeados, assim como os sécios cotistas, abrem méo de
qualquer remuneragdo a que fazem jus, pelo exercicio dos cargos ocupados e pelas

fungdes exercidas.

CONSELHO DE CERTIFICACAO

Artigo 11 — A Sociedade possui um Conselho de Certificagdo de carater ndo
administrativo, composto de 3 (trés) conselheiros e respectivos suplentes, sendo | (um)
representante da Sociedade, 1 (um) representante setorial e 1 (um) representante do
governo. Todos nomeados em reunifio de socios para mandatos de 2 (dois) anos, sendo

permitida a reeleigao. Por ndo ter carater administrativo, o Conselho de Certificagdo ndo
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distribuira qualquer remuneragéo dentre seus me mbros, exceto reembolso de despesas de
viagem, estadia, alimentag@o e outras relacionadas ao desempenho de suas fungdes, 0s
quais estardo integralmente isentos de toda e qualquer responsabilidade decorrente das

obrigagdes sociais.

Paragrafo 1°- Ao final de seus mandatos, 0s conselheiros permanecerdo em seus cargos

até que os novos conselheiros nomeados tomem posse.

Paragrafo 2° - No caso de ocorrer vaga no Conselho de Certificagio, o sécio responsavel
pela nomeagiio do conselheiro ausente deverd indicar seu substituto dentro de até 180

(cento e oitenta) dias contados da data em que se verificou a vaga.

Paragrafo 3° - O substituto assumird o cargo de conselheiro de imediato, pelo periodo

restante do mandato do conselheiro substituido.

Paragrafo 4° - Qualquer conselheiro pode ser destituido do Conselho de Certificagéo,
mediante comprovagio de infragdo ética, incompeténcia notoria, violagdo das disposicdes
do regulamento interno do Conselho de Certificagio ou qualquer outra razio

fundamentada, devidamente documentada.

; Paragrafo 5° - Os conselheiros assinam um Termo de Confidencialidade e assumem o
compromisso de resguardar as informagdes das quais venham a tomar conhecimento, no

: exercicio das suas fungdes de conselheiro.

Paragrafo 6° - Os membros do Conselho de Certificagio elegem, entre seus pares, um

Presidente. I vedada a nomeago, para este cargo, de membros ligados a esta Sociedade.

Paragrafo 7° - As reunides ordinérias do Conselho de Certificagiio serfio realizadas
semestralmente, conforme um calendario fixado na primeira reunido anual. As reunides
extraordinarias serio convocadas pelo Presidente do Conselho de Certificagdo, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias corridos ou por quaisquer dos Conselheiros, com
a antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias corridos, através de carta registrada ou aviso
entregue pessoalmente, contra recibo, devendo constar do aviso de convocagéo o local,

data, hora e as deliberagdes a serem tomadas.
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Paragrafo 8° - As reunides do Conselho de Certificagdo considerar-se-fo instaladas com

a presenga da maioria de seus membros.

Paragrafo 9° - As deliberagdes serdo tomadas por consenso. Nos casos de votagdo, a

decisfio se fard por maioria simples.

ATRIBUICOES

Artigo 12- O Conselho de Certificagdo tera as seguintes atribuigdes:

(a) aprovar Manual da Qualidade;

(b) avaliar ¢ assegurar a imparcialidade, independéncia, ¢tica e credibilidade das
atividades de avaliagio e certificagdo da conformidade;

(¢) avaliar reclamagdes de Clientes ¢ de outras partes interessadas;

(d) julgar as apelagdes de clientes contra decisoes,

(e) avaliar ¢ aprovar o Plancjamento de atividades anuais; ¢

(f) o Presidente deve conduzir as reunides e orientar os trabalhos.

CESSAO DE QUOTAS

Artigo 13. Os sécios terdo direito de preferéncia nas alienagdes, transferéncias, venda,
permuta, caugdo, doagao, cessdo, fusdo, cisdo, incorporagéo, incorporagfo reversa, ou
operagio que implique na transferéncia, direta ou indireta, voluntdria ou forgada, da
titularidade de parte ou totalidade das quotas ou direitos de subscrigio (“Alienacdo”),

realizadas por qualquer dos socios (“Direito de Preferéncia”), ressalvadas as restrigdes

estabelecidas no Contrato Social e no Acordo de S6cios da Sociedade.

Paragrafo 1° - Caso qualquer socio deseje Alienar (“Sécio Ofertante™) parte ou a

totalidade de suas quotas ou direitos de subscrigio (“Quotas Ofertadas™), o Socio

Ofertante devera notificar por escrito a Sociedade e os demais socios (“Sécios
Ofertados™), que poderdo exercer seu Direito de Preferéncia para adquirir as Quotas

Ofertadas, especificando obrigatoriamente (“Notificacdo de Oferta”):
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(1) o nimero das Quotas Ofertadas ¢ 0 percentual que representa em relagdo

ao total do capital social da Sociedade;

(i)  ostermos, 0 prego e as demais condigdes da oferta, inclusive de pagamento

(que devera ser obrigatoriamente em dinheiro);

(iii)  aqualificagdo completa do terceiro interessado, que deve necessariamente

ser pessoa fisica; e

(iv) a copia da proposta feita pelo terceiro interessado, se houver, da qual
constara, necessariamente, 0 seu compromisso incondicional e irrevogavel de
aderir ao Acordo de Acionistas da Sociedade, obrigando-se a cumpri-lo

integralmente.

Paragrafo 2° - O Socio Ofertado que desejar exercer o seu Direito de Preferéncia
notificara o Sécio Ofertante, com copia para os demais Sécios da Sociedade, em até 5
(cinco) dias contados da data de recebimento da Notificagio de Oferta (“Prazo de

Exercicio do Direito de Preferéncia”).

Pardgrafo 3° - Os So6cios Ofertados terdo o Direito de Preferéncia para adquirir a
a totalidade, e ndo menos do que a totalidade, das Quotas Ofertadas, sendo certo que cada
Sécio Ofertado podera adquirir as Quotas na proporgao de sua respectiva participagdo no
" capital social da Sociedade, excluida a participagdio do Sécio Ofertante e, se for o caso,
dos Sécios Ofertados que nio manifestarem sua intengdo de adquirir as Quotas Ofertadas
dentro do Prazo de Exercicio do Direito de Preferéncia ou que renunciarem ao seu Direito

de Preferéncia.

Paragrafo 4° - Exercido o Direito de Preferéncia, a Alienagdo das Quotas Ofertadas sera
cfetivada dentro de 30 (trinta) dias apds o término do Prazo de Exercicio do Direito de

Preferéncia.

Paragrafo 5° - Fica desde ja estabelecido que a falta de manifestagdo, por qualquer sécio,
a respeito da oferta constante da Notificagdo de Oferta dentro do Prazo de Exercicio do

Direito de Preferéncia, seré considerada como rentincia ao exercicio do respectivo Direito
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de Preferéncia.

Paragrafo 6° - Uma vez oferecidas as Quotas Ofertadas aos titulares do Direito de
Preferéncia e tendo estes optado por nao exercer O Direito de Preferéncia, serd
imediatamente assegurado ao Sécio Ofertante, independentemente de qualquer outra
formalidade, o direito de alienar ao terceiro interessado a totalidade das Quotas Ofertadas,

desde que:

(v)  aalienagdo seja concluida em um prazo maximo de 30 (trinta) dias contados do

término do Prazo de Exercicio do Direito de Preferéncia pelos Socios;

(vi)  aoperago seja levada a efeito com observancia integral das condigdes de prego ¢

pagamento constantes da notificagao;

(vii) o ingresso do(s) adquirente(s) das Quotas Ofertadas tenha sido aprovado nos

termos do Contrato Social e do Acordo de Sécios da Sociedade; e

(viii) o(s) adquirente(s) das Quotas Ofertadas, concomitantemente a formalizagio da
alienago das Quotas Ofertadas, aceite(m) formal e incondicionalmente todos os termos

e condigdes do Acordo de Sécios, mediante a assinatura de termo de adesdo.

Paragrafo 7° - Qualquer modificacio nas condigdes de Alienagao indicadas na
. Notificagdo de Oferta durante o prazo decorrido entre a oferta ao Socio Ofertado e a
efetivagdo da operagéo de alienagdo ao terceiro configurard nova e distinta Alienagdo,
que somente podera ser efetivada apds nova Notificagdo de Oferta aos Sécios Ofertados,
nos mesmos termos ¢ condigdes, para que estes possam exercer Seu Direito de

Preferéncia.

Paragrafo 8° - Nfo terfio eficicia e ndo obrigardio os Soécios Ofertados, por ocasido do
exercicio do Direito de Preferéncia assegurado nos termos do Contrato Social e do Acordo
de Sécios, a estipulagdo, por parte do terceiro interessado, de eventuais condigdes em sua

oferta que visem a criar restrigdes ndo previstas no Contrato Social e no Acordo de Sécios.

EXERCICIO SOCIAL, DEMONSTRACOES FINANCEIRAS E LUCROS.
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Artigo 14 — O ano social tera inicio em 1° de janeiro e terminard em 31 de dezembro de
cada ano. Ao fim de cada exercicio serd levantado o balango patrimonial, o balango de

resultado econdmico, o inventdrio dos bens e preparada a conta de lucros e perdas.

Artigo 15 — Os lucros liquidos anualmente obtidos terio a aplicagdo que lhes for
determinada pelo socio ou scios representando no minimo 2/3 (dois tergos) do capital
social. Nenhum dos sécios teré direito a qualquer parcela dos lucros até que seja adotada
deliberagiio expressa sobre a sua aplicagéio pelo sécio ou sécios representando no minimo

2/3 (dois tergos) do capital social.
Paragrafo 1° — Observado o disposto no “caput” deste Artigo 15, a Sociedade podera
levantar balancos semestrais, bimestrais ou mensais ¢ os lucros eventualmente apurados

no periodo poderdo ser distribuidos aos socios.

Paragrafo 2° - Os sécios poderdo aprovar a distribuicdo de dividendos desproporcionais

as participagdes de cada um no capital social da sociedade.

DISSOLUCAO E LIQUIDACAQ DA SOCIEDADE

. Artigo 16 — Em caso de liquidagédo ou dissolugio total, aplicar-se-a o disposto nos Artigos
1.087 e 1.102 e seguintes do Cddigo Civil, devendo os haveres da Sociedade serem
¢ empregados na liquidagdo das obrigagdes € 0 remanescente, se houver rateado entre 0s

sécios em proporgdo ao nimero de quotas que cada um possuir.

FALECIMENTO, INSOLVENCIA OU INCAPACIDADE

Artigo 17 - O falecimento, insolvéncia ou declaragdo de incapacidade de qualquer dos
socios, ndo acarretara a dissolugéo da Sociedade. No caso da morte, interdigdo ou

incapacidade civil comprovada (“Evento Extraordinério”) do socio Fernando, as Quotas

de propriedade do Sdcio Fundador serdo Transferidas para suas herdeiras necessarias, na

qualidade de sucessoras.

Paragrafo Unico — Na situagdo em que, por causa transitéria ou permanente, que 0 s6¢io
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ndo seja capaz exprimir sua vontade ou pratica; os atos da vida civil (“Incapacidade
Temporéria”), o socio Fernando podera ser substituido e representado nos termos do
Acordo de Sécios. Os demais sécios niio poderdio ser substituidos em caso de
incapacidade temporédria, sem prejufzo da remuneragdo ao socio no periodo de
incapacidade temporaria. A remuneragao por incapacidade temporéria serd realizada pelo
periodo maximo de 12 (doze) meses, pelo valor médio de suas retiradas trimestrais
durante os 12 (doze) meses antecedentes. Findo o prazo de 12 (doze) meses ¢ mantendo-
se o0 socio em estado de incapacidade temporaria ou caracterizando-se durante
mencionado prazo ou a qualquer tempo a incapacidade definitiva de um socio, este deverd
se retirar da Sociedade, no momento que ocorrer antes, fazendo jus ao recebimento dos

valores estabelecidos no Acordo de Sécios e no Contrato Social da Sociedade.

SAIDA VOLUNTARIA E EXCLUSAO POR JUSTA CAUSA

Artigo 18 - Caso qualquer dos socios deseje se retirar da Sociedade (“Sdcio Retirante™),
Fernando e a Sociedade terfio a opgfo, a exclusivo critério, de adquirir a totalidade das

quotas de titularidade do Sécio Retirante representativas do capital social da Sociedade.

Paragrafo 1° - No caso da saida voluntéria qualquer um dos sdcios, a apuragdo dos
haveres ocorrerd na forma prevista no Acordo de Sécios da Sociedade e na legislagdo
" aplicdvel. Sendo certo que apos a averbagdo da retirada do So6cio, este possuird

responsabilidade pelas obrigagdes sociais anteriores, pelo periodo de até dois anos.

Paragrafo 2° — Os sdcios reconhecem que formam a equipe de trabalho essencial para o
funcionamento da Sociedade e, portanto, devem envidar seus melhores esforgos e dedicar
tempo suficiente para o bom e completo desenvolvimento das atividades da Sociedade.
Nos termos do Artigo 1.085 do Cédigo Civil, ¢ permitida a exclusio de sOcios por justa
causa, procedimento que serd regulado pelo Acordo de Socios da Sociedade e pela

legislagdo aplicavel.

DISPOSICOES GERAIS

Artigo 19 — Ressalvados dos casos expressamente previstos em lei e neste Contrato

Social, os sécios poderdio alterar o presente Contrato Social a qualquer tempo, por
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deliberagiio do sécio ou sécios representando, pelo menos 2/3 (dois tergos) do capital

social.

Artigo 20 — Aplicam-se a esta Sociedade, nos casos omissos, e de maneira supletiva, as

regras aplicaveis as Sociedades anonimas.

Artigo 21 — Para todas as questdes oriundas deste contrato, fica desde ja eleito o Foro da
Comarca de Sfo Paulo, Estado de Sdo Paulo, com exclusio de qualquer outro, por mais

privilegiado que seja.

Artigo 22 - Devero ser observadas pelos socios as regras estipuladas em acordo de
socios, especialmente o Acordo de Sdcios celebrado em 06 de fevereiro de 2024, ainda
que n#o registrado na Junta Comercial, inclusive, mas ndo se limitando a, as hipoteses de
restri¢do a transferéncia de quotas, cessio de quotas, direito de preferéncia, direito de

venda conjunta, transferéncia, falecimento ou interdigéo de sécios

E, por estarem assim justos e contratados, 0s socios assinam o presente instrumento em 6
(seis) vias, de igual forma e teor, na presenga de duas testemunhas abaixo a tudo

presentes.

- Sdo Paulo, 06 de fevereiro de 2024.
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