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EDUCAGAO E DESENVOLVIMENTO

DOCUMENTO DE FORMALIZAGAO DE DEMANDA - DFD
N°: 202403270001

INFORMACOES BASICAS DO REQUISITANTE

Unidade requisitante:
01 - SEC. MUN. DE ADMINISTRACAO E REC.HUMANOS (2024)

Responsavel pela demanda:
RODRIGO SARMENTO COSTA

Cargo: Matricula:
RESPONSAVEL PELO DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DE DEMANDA -

E-mail: Telefone: Celular:
rodrigosc1993@hotmail.com - --

INFORMACOES SOBRE O QUE SE PRETENDE CONTRATAR

1. Definigao do objeto

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE TREINAMENTO DE
SERVIDORES RESPONSAVEIS PELA COLETA E ENVIO DE DADOS AOS SISTEMAS E-SOCIAL, REINF E
DCTFWEB.

2. Justificativa da contratagao

Solicitamos abertura de processo objetivando a Contratacdo de empresa especializada para prestagéo de servicos deTreinamento
de 85 horas, de servidores responsaveis pela coleta e envio de dados aos sistemas e-Social, REINF E
DCTFWEB. A contratagéo se faz necessaria tendo em vista caréncia de profissionais qualificados no corpo de servidores da
Prefeitura Municipal para prestar os devidos servigos a fim de atender aos normativos legais

O Decreto n? 8.373/2014 instituiu o Sistema de Escrituracéo Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas — eSocial.
Trata-se de instrumento de unificagdo da prestacédo das informagdes referentes a escrituragdo das obrigagdes fiscais, previdenciarias e
trabalhistas e tem por finalidade padronizar sua transmisséo, validagdo, armazenamento e distribuicdo. A prestacéo das informagdes ao
eSocial substituira, na forma disciplinada pelos 6rgdos ou entidades participes, a obrigagdo de entrega das mesmas informagdes em
outros formularios e declaracdes a que estdo sujeitos. A obrigatoriedade de envio de eventos e o cronograma de implantagdo

TEI-TTI-090

Com a integragdo das informagoes, é possivel agilizar o acesso a beneficios previdenciarios, como os seguro-desemprego e o auxilio-
doenga. Além disso, o eSocial contribui para garantir o cumprimento, dos direitos trabalhistas, uma vez que o sistema permite a
verificagdo do status das obrigagdes por parte das empresas.

Este trabalho de alimentagdo das informagdes junto ao eSocial justifica-se, primeiramente, pela sua necessidade em fornecer as
informagdes obrigatérias referentes a folha de pagamento junto aos érgdos competentes dos envios das informagdes dos eventos desde
outubro 2022.
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Nos termos da Portaria Conjunta MTP/RFB/ME 2/2022 e Instrugdo Normativa (IN) RFB 2.080/2022, tornou-se obrigatério para os érgdos
publicos o envio das obrigagdes acessérias do E-Social e EFD-Reinf, referente aos fatos ocorridos a partir do dia 1° de agosto de 2022.

A fim de atender aos referidos normativos legais, € necessario contratar consultoria técnica para realizar diagnéstico dos processos de
trabalho e estrutura de dados, visando a indicacéo de solugdo tecnolégica para transmissao de dados dos eventos de Escrituragao Fiscal
Digital de Retengdes e Outras Informagdes - EFD-Reinf e Sistema de Escrituragdo Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e
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EDUCAGAO E DESENVOLVIMENTO

Trabalhistas - E-Social a Receita Federal.
Os servigos a serem contemplados com a futura contratacéo seréo:
1. eSocial - Eventos iniciais do empregador e suas tabelas

e Empregador e tabelas de estabelecimentos, lotacdes e processos
e Entendimento e legislagdes sobre CNAE Preponderante, RAT, FAP
e Acesso e andlise ao sistema FAP

2. eSocial — Rubricas e Tabelas

e Estudo da Tabela 03 — Natureza das Rubricas
e Incidéncias: INSS, FGTS, IRRF, RPPS
e Acesso e verificagao das verbas em sistema

3. eSocial — Categoria de Trabalhadores e tépicos relacionados

e Cadastro de Trabalhadores conforme Tabela 01 — Categorias

e Verificagao da Previdenciaria Oficial — Tipos de Segurados na Prefeitura

e Casos de Servidores em Condicdes Especiais conforme Tabela 02 — Financiamento para
e Aposentadoria Especial

4. eSocial — Trabalhadores e o Registro de Eventos Trabalhistas e sistemas Gov.BR

Integracé@o do eSocial aos sistemas CTPS Digital e Meu INSS

Andlise de dados nos Registros e Histérico do Trabalhador

Simulagdo de Eventos para teste

Simulagdes e Exemplos de Servidores Efetivos, Comissionados, Temporarios e outros
Simulagdes e Exemplos de Trabalhadores Cedidos, Prestadores em Geral e outros

5. Eventos Nao Periédicos

e Alteracdes de Dados Cadastrais e Contratuais
e Afastamentos Temporarios

e Cessdo / Exercicio em Outro Orgédo

e Reintegracéo e Outros Provimentos

A empresa devera ter em seu quadro de colaboradores, profissionais com amplo conhecimento técnico na area, além de comprovagéo
de trabalhos desempenhados junto a outros municipios.

A carga horaria de servico deve corresponder a no minimo 85 horas

3. Quantidade materiais/servicos a demandados

Sequencial Item Quantidade Unidade

TEI-TTA-080

Prestagao de servigos de Treinamento de servidores
1 responsaveis pela coleta e envio de dados aos sistemas 85,0 Hora
e-Social, REINF E DCTFWEB.

Catdlogo: 12067476 - Entidade

Especificagdo: Treinamento (85 horas), de forma tedrica e pratica, para atualizacdo do eSocial, REINF e DCTFWeb

4. Dotagao orgamentaria
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Projeto / Atividade

0301.04.122.1002.2.003 - Manutengdo e Gestdo da Sec. Mun. De

33903503 - Consultoria e/ou Assessoria Administrativa

Travessa Cristovao Colombo, n® 100, Bairro Centro, Ipixuna do Para/PA
CNPJ 83.268.011/0001-84
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5. Indicagao do(s) integrante(s) da equipe de planejamento

CPF Nome Funcao Matricula
772.410.022-53 Maristella Moraes Castelo Branco Presidente --
018.307.872-17 Geane dos Santos Lima Membro --
871.508.242-34 DIEGO LOPES DA SILVA Membro --

Ipixuna do Pard / PA, 27 de marco de 2024

RODRIGO SARMENTO COSTA
Responsavel Pelo Documento De Formalizagdo De Demanda

PaRa WERIFICAR AUTENTICIDADE D ASSIMATURS
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