ESTADO DO PARA fliis:
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTAMlRA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ALTAMIRA - APREFEITURA
PODER EXECUTIVO

OFICIO N° 564/2023-SESMA/GAB/PMA Altamira/PA, - 09 de margo de 2023

Ao setor,

Coordenadoria Geral de Licitagdes e Contratos

Assunto: Abertura de Processo licitatorio- Referente a contratagio de profissionais,
destinados a prestaciio de servicos na drea da saide no municipio de Altamira-PA.

Prezados,

Cumprimentando-os cordialmente, venho por meio deste solicitar a V.Sa. a adogdo de
providéncias para abertura de processo licitatorio objetivando a contratagdo de profissionais
para prestagdo de servigo na area de saude, tais como: Assistente Social, Biomédico,
Enfermeiro, Enfermeiro Obstétrico, Enfermeiro Obstétrico, Farmacéutico, Fisioterapeuta,
Nutricionista, Psicologo, Terapeuta Ocupacional, Educador Fisico, Fonoaudiélogo,
Psicopedagogo, Médico Clinico, Médico Veterinario, Médico Radiologista, Gerente de
Unidade. Enfermeiro Especialista, Odontologo, Psicopedagogo Condutor  Socorrista,
Periodontista, Endodentista, Odontopediatra, Biologo, Técnico em Protese Dentéria, Técnico
em Gestdo Ambiental e Técnico em Seguranga do Trabalho para atendimento das necessidades
do Fundo Municipal de Saude.

Solicitamos que seja encaminhado a Procuradoria Juridica do Municipio de Altamira-
PA para andlise ¢ manifestagéio de qual Procedimento Licitatério serd mais preconizado para
realizagdo da aquisi¢fo dos servigos solicitados a esta coordenadoria conforme demanda em
anexo, e que seja enviado a copia do manifesto a esta secretaria.

Atenciosamente,

ANTONIO CARLOS Assinado de forma

; digital por
ZIMA.6003776820 ANTONIO CARLOS
i LIMA:60037768204

ANTONIO CARLOS LIMA
Secretario Municipal de Saude
Decreto n® 2227/2023

Péginal

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CNPJ n® 10.467.921/0001-12, Travessa Paula Marques, n° 192, Bairro: Catedral, CEP: 68.371-055 , Altamira/PA.
E-mail: sesma@altamira.pa.qov.br




DOCUMENTO DE OFICIALIZAGAO DE DEMANDA

Orgdo: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE-ATM-PA

Setor requisitante (Unidade/Setor/Departamento): Secretaria Municipal de Satide para suprir
as demandas das unidades de atendimento a saude.

Responsavel pela Demanda:
Coordenadora da Ateng¢do Primaria a Saude:
Meirislene Balieiro Cabral, Matricula: 124161-3;

Coordenador da Atengdo Especializada a Saude:
Jefferson Azevedo Soares; Matricula:123151-0;

E-maillf sl - - Sany@aail Telefone: (93) 99180-7113
sesmalicita@altamira.pa.gov.br/sesmaislany@gmail.com (93) 99175-3200

(93) 99215-8526

1. Objeto:

A presente solicitagdo, visa a contratagdo de profissionais para prestagdo de servigo na area de saude,
tais como: Assistente Social, Biomédico, Enfermeiro, Enfermeiro Obstétrico, Enfermeiro Obstétrico,
Farmacéutico, Fisioterapeuta, Nutricionista, Psicélogo, Terapeuta Ocupacional, Educador Fisico,
Fonoaudiélogo, Psicopedagogo, Médico Clinico, Médico Veterinario, Médico Radiologista, Gerente de
Unidade, Enfermeiro Especialista, Odont6logo, Psicopedagogo Condutor Socorrista, Periodontista,
Endodentista, Odontopediatra, Bidlogo, Técnico em Protese Dentdria, Técnico em Gestdo Ambiental e
Técnico em Seguranga do Trabalho para atendimento das necessidades do Fundo Municipal de Satude

2. Justificativa da necessidade da contratagdo

Ao Estado incumbe a missdo constitucionalmente orientada de promover a saude e garantir o
acesso universal, igualitirio e integral as agOes e servigos de saide, seja qual for o nivel de
complexidade, através do Sistema Unico de Saide. O Municipio de Altamira é habilitado em Gest&o
Plena do SUS devendo garantir o acesso universal, igualitario ao SUS a populagdo prépria atualmente
estimada em 115 969 (cento e quinze mil, novecentos e sessenta e nove) habitantes, e a referenciada
de 10 (dez) municipios que compdem a Regido Xingu, da qual o Municipio de Altamira ¢ sede.

0 SUS é uma rede regionalizada e hierarquizada de agdes e servigos de saude, a qual toma
como premissa a descentralizagdo com dire¢do Unica em cada esfera de governo. E facil constatar que,
pelo principio da descentralizagdo, que aos municipios compete a grande maioria das incumbéncias
do SUS, com o apoio técnico e financeiro da Unido e dos Estados. Assim sendo, cabe ao gestor
municipal de satde fazer o levantamento das disponibilidades fisicas, financeiras e humanas da rede
publica sob sua gestdo, para garantir a universalidade e integralidade do acesso da populagdo propria
e referenciada aos servicos de satde, considerando a demanda existente, através de agdes préprias ou
utilizando-se da colaboragio de terceiros no cuamprimento deste mandamento constitucional.

Neste sentido, cumprird ao gestor em saude, contratar os servigos necessarios para assegurar
que a Rede Municipal de Saude de Altamira atenda a populagdo altamirense e da microrregido, em
consonancia com as pactuagdes existentes (PPl - Programag¢do Pactuada Integrada). Considerando




que os contratos oriundos do Processo de Chamada Publica 001 e 002 de 2021, cujo processo de
credenciamento de prestadores de saide (médicos, especialistas em saude e outros profissionais de
satde de nivel superior), terdo sua vigéncia expirada.

De tal arte, ante ao exposto, tem-se necessaria a realizagao de Processo de Chamada Publica
para contratagdo de direito privado sem fins lucrativos para a manutencio da execugdo de servigos de
satde ofertados nesta municipalidade.

Considerando a Constituicdo Federal de 1988 assegura em seu art. 196 que:

“A saiide é direito de todos e dever do Estado, garantindo mediante
politicas sociais e econdmicas que visem a redugdo do risco de doenga e de
outros agravos e ao acesso universal e igualitdrio das agdes e servigos para
sua promogdo, protegdo e recuperagdo”.

Considerando ainda, como garantia do direito a saide, a Lei Federal n? 8.080/90 estabelece
em seu Art. 22 que:

“A saiide é um direito fundamental do ser humano, devendo o Estado
prover as condigdes indispensdveis ao seu pleno exercicio”.

Em razio do dever de garantia aos servigos de satde, onde o Estado nio podera deixar de
ofertar o servi¢o a populagio, devendo buscar na Lei e nos principios norteadores da Administragao
Publica uma forma de solucio que va ao encontro do interesse publico.

Considerando que a Secretaria Municipal de Satide necessita proceder diante da legalidade em
fungio das normas de ordem publica e interesse social, que regulam o uso da propriedade e diretrizes
gerais da politica publica urbana, que se justifica, para oferecer seus servi¢os no desenvolvimento e
atendimento a populagdo;

Destarte, verifica-se de suma importincia que haja a contratagdo de profissionais para
prestagdo de servigo na drea de saude

3- DESCRICAO DOS ITENS

Consta no Anexo l.

ESCLARECIMENTOS:

1. DA CONDICAO DE PARTICIPACAO

1.1. Poderido participar deste procedimento todos os interessados que preencham as condigdes
minimas exigidas neste edital, no prazo de vigéncia do presente certame.

1.2. A participagio no processo implica manifestagdo do interesse da pessoa juridica em participar
do processo de credenciamento junto a Secretaria Municipal de Saude e a aceitagdo e submissao,
independentemente de declaragdo expressa, a todas as normas e condi¢des estabelecidas no presente
edital e seus anexos.

1.3. Os interessados habilitados apés analise da documentagdo que sera feita Comissdo Técnica do
Credenciamento, designada pela Secretdria Municipal de Satde, serao credenciados, mediante
constatagio do preenchimento dos requisitos exigidos no presente edital e respectivos anexos,
conforme necessidade da Secretaria Municipal de Satde.

1.4. Poderdo participar do certame todos os interessados pessoa juridica do ramo de atividades
pertinente ao objeto da provével contratagdo e que apresentarem as condi¢des de habilitagdo
constantes no Edital.




1.5. Ap6s o prazo de inscri¢do, os demais interessados poderdo se inscrever até a data de
31/12/2023, sendo que a analise de documentos acontecera nos 05 (cinco) primeiros dias uteis de
cada més.

2. DO CREDENCIAMENTO

21. E facultado a toda empresa que preencher os requisitos minimos fixados pela administragéo,
neste edital, requerer seu credenciamento, 0 que significa sua admissdo a um cadastro que ficard a
disposigdo da Secretaria Municipal de Saude.

2.2. 0O credenciamento serd feito a todas os independentes do niimero de vagas previstas, cabendo
a0 Poder Publico credenciante o encaminhamento dos inscritos, conforme a necessidade e
conveniéncia.

2.3. A inscrigdo no credenciamento nao garante a contratagio do interessado pelo Fundo Municipal de
Saude de Altamira.

2 4.0 Banco de Prestadores dos servigos previstos neste edital sera formado pelas credenciadas apos
analise da documentagio apresentada a Comissdo Técnica do Credenciamento da Secretaria Municipal
de Saude.

2.4 Os interessados serdo credenciados apenas para 0s servigos aos quais forem considerados aptos
pela Comissao, segundo o cumprimento dos requisitos minimos previstos neste edital, e para o
atendimento da demanda diaria previamente indicada nas documentagdes apresentadas.

2.5 Serdo considerados inabilitados os interessados que:

a) Por qualquer motivo, estejam declarados iniddneos ou punidos com suspensdo do direito de licitar
ou contratar com a Administragdo Publica, Direta ou Indireta, Federal, estadual ou Municipal, desde
que o ato tenha sido publicado no Diario Oficial da Unido, do Estado ou do Municipio, pelo 6rgao que o
expediu.

b) Deixarem de apresentar qualquer documentagio exigida neste edital.

c) Tenham sido descredenciados e/ou descontratados pela Secretaria Municipal de Saude,
anteriormente por descumprimento de clausulas contratuais ou irregularidades na execugdo dos
servigos prestados no contrato anterior.

26. Da decisio de inabilitagdo cabera recurso no prazo de 05 (cinco) dias uteis enderecado a
Secretaria Municipal de Saude, nos termos do Artigo 109 da Lei n2 8.666/93, com decisdo a ser
publicado no site e diario do Municipio.

3 PROCEDIMENTOS TAREFAS/ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS

3.1 A prestagdo de servigo sera demonstrada mensalmente, através de faturas de servigos expedidos
pelos credenciados ou comprovagao do cumprimento da jornada minima pactuada em quantidade de
horas do profissional, com visto da Secretaria Municipal de Saude.

3.2 0 objeto do credenciamento/contrato é para prestar agdes e servigos profissionais em sua area de
atuacio e contratagdo, conforme local de lotagdo.

3.3 Os servicos credenciados que exigem carga horaria, deverdo ser prestados e faturados de forma
mensal, sendo a jornada de 08 (oito) horas didrias com 01 (uma) hora minima de intervalo, e as
jornadas de 06 (seis) deverao ser cumpridas de forma ininterruptas de segunda a sexta feira, salvo os
plantdes de final de semana.

3.4 Cabera ainda os prestadores de servigo, manter a qualidade dos servigos e sujeitar-se a
fiscalizagdo permanente do municipio.

3.5 Responsabilizar-se pelos danos causados direta ou indiretamente, a terceiros, aos pacientes ou a0
municipio, durante a execugdo dos servigos objeto deste edital.

3.6 Informar 3 Secretaria Municipal de Satide qualquer alteragdo que importe perda, total ou parcial,




dos requisitos profissionais ou pessoais exigidos como condigdo para o credenciamento e critérios de
classificacdo no Banco de Prestadores.

3.7 Apresentar documentagdo exigida, a qualquer tempo, pela Secretaria Municipal de Saude.

3.8 Seguir os critérios determinados pelo Gestor de Saude para fins de manuteng¢do da contratagdo.

3.9 Arcar com todas as despesas operacionais, necessarias a execugao do objeto deste Contrato.

3.10 Cumprir fielmente todas as disposigdes e prazos estabelecidos no Contrato.

3.11 Dar ciéncia ao Contratante, imediatamente, e por escrito, de qualquer anormalidade verificada na
prestagdo dos servigos.

3.12 Executar a prestagdo de servigos assumindo total responsabilidade por quaisquer danos ou faltas
que os mesmos venham a cometer no desempenho das fungoes, obrigando-se, a indenizar o Municipio
por todos os danos e prejuizos que eventualmente ocasionarem.

3.13 Refazer, sem nenhum acréscimo os servigos ndo realizados a contento.

3.14 Reparar e corrigir, as suas expensas, no total ou em parte, o objeto do Contrato em que se
verificarem incorrecdes resultantes dos servigos ou de meios empregados.

3.15 Ser zeloso na execugio dos servigos, de maneira a ndo por em risco a saude dos usuarios do SUS
na execugdo dos servigos.

3.16 Aceitar nas mesmas condi¢des contratuais, acréscimos ou supressoes do valor inicial atualizado
do Contrato de acordo com art. 65, inciso 11, § 12 da Lei Federal n.2 8.666/93.

3.17 Submeter-se a regulagdo instituida pelo gestor de saide no que diz respeito aos servigos ora
contratados.

3.18 Preencher de forma regular o prontudrio dos pacientes.

3.19 Atender os encaminhamentos para os servicos de apoio diagnéstico e terapéutico feitos pela
Central de Regulagdo do municipio.

3.20 Esclarecer ao usuario do SUS sobre seus direitos e demais informagdes necessarias, pertinentes
aos servigos prestados.

3.21 Garantir ao usudrio a confidencialidade dos dados e das informagdes sobre sua assisténcia.

3.22 Executar os servigos prestados ao SUS rigorosamente dentro das suas respectivas normas
técnicas.

3.23 Permitir acesso dos supervisores e outros profissionais, eventual ou permanentemente
designados pela Secretaria Municipal de Satide, para supervisionar e acompanhar a execugdo dos
servigos prestados.

3.24 A fiscalizagdo ou o acompanhamento da execugdo do Contrato pelos érgdos competentes da
Secretaria Municipal de Satide nio exclui nem reduz a responsabilidade do prestador nos termos da
legislacdo referente a licitagdes e contratos administrativos.

3.25 Atender aos pacientes com dignidade e respeito, de modo universal e igualitario, mantendo
sempre boa qualidade na prestac¢do dos servigos.

3.26 Justificar ao paciente ou ao seu representante, por escrito, as razdes técnicas alegadas quando da
decisfo da ndo realizacdo de qualquer ato profissional previsto neste contrato, encaminhando cépia
ao gestor de saude quando solicitado.

3.27 Garantir o acesso do Conselho de Satude aos servigos contratados no exercicio de seu poder de
fiscalizagdo.

3.28 Cumprir as diretrizes da Politica Nacional de Humaniza¢ao PNH.

3.29 Submeter-se a avaliagdes sistemdticas de acordo com o Programa Nacional de Avaliagdo de
Servigos de Saude.

3.30 Nio reutilizagdo de produtos médicos enquadrados como de uso Unico proibidos de ser
reprocessados, conforme disposto na Resolugdo - RE n° 2605, de 11 de Agosto de 2006 da Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria.

4 CREDENCIAMENTO DOS INTERESSADOS




4.1. Os interessados deverdo entregar toda a documentagdo em original ou por copia que sera
autenticada pelos servidores municipais no ato da entrega, obedecendo a ordem abaixo, no endere¢o
situado a Acesso Dois, n? 530 - Premem, Altamira/Par4, CEP 68.372-577, das 9h as 12:00h nos dias
Gteis e de expediente da Administragdo Publica, iniciando em 00.00.2023 e ficara até 31 de dezembro
de 2023.

4.2. Para esta fase serdo aceitas as documentagdes protocoladas até as 12:00 horas entre os dias
xx/2023 a xx/2023.

4.3 O credenciamento permanecera aberto até 31 de dezembro de 2023, e nos termos estabelecidos
neste Edital, observada a distribuico, os critérios de interesse publico, e as necessidades do Fundo
Municipal de Satide/Secretaria Municipal de Saude;

5 DOCUMENTACAO PARA CREDENCIAMENTO

5.1 - PESSOA JURIDICA

Proposta de Credenciamento preenchida (modelo encontra-se no anexo Il do Edital)

Documentos da empresa:

5.1.1 - COMPROVACAO DA QUALIFICAGAO JURIDICA:

a) Cédula de identidade do(s) sécio(s) proprietario(s) ou administrador;

b) Registro comercial se empresa individual;

c) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor com todas suas alteragdes contratuais, ou
tltima alteracdo consolidada registrada na Junta Comercial, em se tratando de sociedades comerciais,

e, no caso de sociedade por agdes, acompanhado de documentos da elei¢do de seus administradores,
além da cépia do Estatuto em vigor, devidamente registrado;

d) Inscrigdo do ato constitutivo, no caso de sociedade civil, acompanhada da prova da diretoria em
exercicio;

e) Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no
pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo 6rgédo competente, se a
atividade o exigir;

5.1.2 COMPROVACAO DA REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:

a) Prova de inscrigio no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ;

b) Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo a sede
do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade (Para Servigo/Obra=ISS=Insc. Municipal || Para
Comercio/Venda=ICMS=FIC Estado);

¢) Prova de regularidade com a Fazenda Federal (Certiddo Negativa de Débitos de Tributos e
Contribui¢des Federais, emitida pela Secretaria da Receita Federal - SRF e Certiddo quanto a Divida
Ativa da Unido emitida pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional - PGFN);

d) Prova de regularidade para com as Fazendas Estadual (Tributaria e ndo tributaria, quando o estado
sede do licitante tiver os dois tipos) e Municipal (de todos os tributos municipais) do domicilio do
licitante.

Obs: Caso a empresa atue, comprovadamente (cartdo do CNPJ ou FIC), apenas no ramo de prestagao
de servigos, ficard desobrigada de apresentar certiddo negativa de débito estadual;

e) Prova de regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), demonstrando situagao
regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei.

f) Prova de regularidade e inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacio de CNDT - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas,
(http://www.tst.jus.br/certidao).

5.1.3 COMPROVACAO DA QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

a) Certiddo negativa de FALENCIA ou CONCORDATA, expedida pelo distribuidor da sede do licitante;




b) CERTIDAO SIMPLIFICADA da Junta Comercial, com todos os dados cadastrais atualizados,
atestando o capital social na data da apresentagao da abertura dos envelopes.

5.1.4 - COMPROVACAO DA QUALIFICACAO TECNICA:

a) Licenga de Funcionamento expedida pela Divisdo de Vigilancia Sanitdria da Secretaria Municipal de
Saude, sede da licitante.

b) Comprovante de inscri¢ao do estabelecimento no Conselho Regional de Medicina.

c) Os responsaveis técnicos e/ou membros da equipe técnica deverdo pertencer ao quadro
permanente da empresa licitante, na data prevista para credenciamento, entendendo-se como tal,
para fins deste processo, 0 sécio que comprove seu vinculo por intermédio de contrato
social/estatuto social; 0 administrador ou o diretor; o empregado devidamente registrado em
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; eo prestador de servigos com contrato escrito firmado com a
licitante, ou com declaragdo de compromisso de vinculagdo contratual futura, caso o licitante se sagre
credenciada nesta licitagdo;

d) Comprovante de cadastramento no CNES (Cadastro Nacional dos Estabelecimentos de Saude
obtido no link (cnes.datasus.gov.br).

e) ATESTADO(S) DE CAPACIDADE TECNICA, que comprovem ja ter o licitante executado servigos da
mesma natureza da presente Chamada Publica, fornecida por pessoa juridica de direito publico ou
privado, informando nome, cargo € assinatura do responséavel pela informagao em quantidades e
caracteristicas.

5.1.5 - OUTRAS COMPROVACOES

a) DECLARACAO QUE NAO EMPREGA MENOR - Declaragdo, sob as penas da Lei, que ateste o
cumprimento do disposto no inciso XXXI11, do art. 7, da Constitui¢do Federal (ndo emprega menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de dezesseis anos, ressalvando na
condigio de aprendiz, a partir de 14 anos), conforme modelo constante no Anexo;

b) DECLARACA O DE NAO SUPERVENIENCIA de fato impeditivo a habilitagdo, em conformidade com o
paragrafo 2.2, do art. 32, da Lei N® 8.666/93.

¢) Declaragio de que a empresa ndo possui proprietario, sécios ou funcionarios que sejam servidores
ou agentes politicos do érgdo ou entidade contratante ou responsavel pela licitagdo, bem como ndo

possui proprietario ou sécio que seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau reta e colateral, e por afinidade, até o segundo grau, de agente
politico do 6rgdo ou entidade contratante ou responsavel pela licitagdo;

d) Apresentar as Declaragoes: - NAO SOU PROPRIETARIO, ADMINISTRADOR ou DIRIGENTE DE
ENTIDADES OU SERVICOS CONTRATADOS OU CONVENIADOS com o Sistema Unico de Satde; - NAO
EXERCO OUTRA FUNCAO PUBLICA OU EXERCO FUNGAO PUBLICA; - AUTO DE CLARAGAO -
DECLARACAO DE VERACIDADE E CONCORDANCIA DAS OBRIGAGOES.

e) Declaragio contendo o nome do profissional que ira atuar no municipio, junto com os documentos
abaixo referente ao profissional.

Curriculum Vitae devidamente preenchido (modelo anexo)

RG, CPF ou Identidade Profissional, desde que tenha o numero do RG e CPF; PIS / PASEP / NIT;
Curso de condutores de veiculos de transportes de emergéncia (condutor socorrista)
Certificado de curso em primeiros socorros ou APH ou BLS (enfermeiro)

Diploma de graduagdo em curso superior devidamente registrado no Ministério da Educagdo e
Cultura (MEC)

Cépia da Carteira de Inscri¢ao nos Conselhos Regionais dos profissionais, conforme legislagoes
vigentes.

Titulo de especializagio (se houver)

Comprovagdo de regularidade perante o Conselho Profissional do Estado do Para;

. Certiddo Negativa de Débito e Processos Eticos do Conselho Regional;

0.Certidio Negativa do Cartério Distribuidor Criminal Estadual;
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11.Certidio Negativa do Cartdrio Distribuidor Civel Estadual;

12.Certidio Negativa Civel da Justica Federal;

13.Certidio Negativa Criminal da Justiga Federal;

14.Certidio Conjunta Negativa de débitos relativos aos tributos federais e a divida ativa da Unido,
expedida pelo Ministério da Fazenda;

15.Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos aos Tributos Estaduais ou declaragdo de sua
isencao;

16.Certiddo de Regularidade perante a Justi¢a do Trabalho;

17.Titulo Eleitoral

18.Certiddo de Quitacdo Eleitoral;

19.Cépia da Carteira de Reservista obrigatério para o candidato do sexo masculino;

20.Conta bancéria agencia banco do Brasil Altamira/PA

21. Copia de comprovante de endere¢o atualizado com o nome do profissional, caso ndo possua

comprovante em seu nome, fazer uma declaracio de préprio punho afirmando residir no enderego

informado no comprovante;

22. Laudo médico de exame de saiide ocupacional comprovando ter aptiddo fisica e mental para o

exercicio das atribuicdes do servigo (providenciados pelo préprio candidato);

23. Caso o Proponente exerga outra fungéo publica, trazer declaragio do local contendo a fungéo

e a carga horaria exercida.

24. Solicitacdo de credenciamento (anexo - modelo)

6 DAS CONDICOES DE EXECUCAO DOS SERVICOS

6.1 Os servicos a serem prestados serdo na sede do municipio de Altamira e seus distritos
especificamente junto a Secretaria Municipal de Saude que integram o Sistema Unico de Sadde, junto
a populagdo do municipio.

6.2 A execugdo dos servigos serd em conformidade com os programas de saude, através de
procedimentos especificos ou mediante a prestagao de hora do profissional envolvido, observando a
jornada minima fixada no instrumento contratual, ndo superior & carga horaria estipulada pela
legislagio trabalhista acerca dos funciondrios atuantes na area da saude.

6.3. 0 CREDENCIADO atendera nos Estabelecimento da Rede de Satide Publica Municipal, integrantes
do Sistema Unico de Satde (SUS) obedecendo as necessidades e determinagdes da Secretaria
Municipal de Satide e os principios e diretrizes do SUS.

6.4. 0 CREDENCIADO, na execucio de suas atividades utilizard equipamentos, materiais e insumos

existentes no Estabelecimento de Satide no qual estiver lotado, sendo de responsabilidade do
CREDENCIANTE a manutengio, substitui¢do e fornecimento dos mesmos.

6.5. 0 CREDENCIADO nio podera transferir os direitos, obrigagdes e atendimentos a terceiros, sem a
anuéncia do CREDECIANTE.

6.6 0 CREDENCIADO nAo podera efetuar qualquer tipo de cobranga de taxa ou diferengas aos
pacientes atendidos, sob qualquer pretexto.

6.7 0 CREDENCIADO, respondera pela solidez, seguranga e perfeicdo dos servigos executados, sendo
ainda responsavel por quaisquer danos pessoais ou materiais, inclusive contra terceiros, ocorridos
durante a execucdo dos servigos ou deles decorrentes.

6.8 0 CREDENCIADO durante a vigéncia do presente Termo de Credenciamento obriga-se a manter
todas as condicdes da habilitagdo e qualificagdo exigidas no Edital de Chamamento Publico 01/2023.

7 DA REMUNERACAO

a. A cada fechamento de més, isto é, no tltimo dia ttil do més, a prestadora dos servigos devera




fornecer relatério dos servigos prestados, comprovados através do quadro de frequéncia, das
planilhas de produgdes de servigos, escalas de plantdes e etc. O pagamento sera efetuado
mensalmente, em até 30 (trinta) dias consecutivos, do més subsequente ao da prestagdo dos servigos,
através de transferéncia bancaria na conta corrente da contratada, mediante apresentagdo de Nota
Fiscal /Fatura;

b. O pagamento dos plantdes extras serdo contabilizados de acordo com os documentos
comprobatdrios, a saber: documento da diregdo das Unidades solicitando o pagamento e autorizagdo
da Secretaria Municipal e comprovante da execugdo dos servigos realizados e, mediante relatério de
sintese de atendimentos e/ou procedimentos, no caso das agdes de comando.

8 DO PRAZO DE VALIDADE DO CREDENCIAMENTO

8.1. O credenciamento do proponente serd julgado para cada area ou especialidade disposta neste
edital e tera validade até 31 de dezembro de 2023.

8.1.1. A andlise das propostas tera inicio no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis ap6s o recebimento
da documentagao.

8.1.2. O credenciamento nio implica na obriga¢do de contratagdo por parte do Fundo Municipal de
Saude.

8.1.3. Havendo interesse do Municipio na contratagdo de servigos de atendimento para determinada
area ou especialidade, serdo celebrados os ajustes, por meio da Secretaria Municipal de Satude, com
todas as proponentes ja credenciadas para a drea ou especialidade pretendida.

8.1.4 Havendo interesse do Municipio na contratagdo de servigos de atendimento para determinada
area ou especialidade, serdo celebrados os ajustes, por meio da Secretaria Municipal de Saude, com
todas as proponentes ja credencia das para a area ou especialidade pretendida.

9 DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

9.1 As despesas resultantes deste procedimento correrdo a conta do orgamento geral do municipio e com
recursos advindos de programas e/ou convénios do Governo Federal, Estadual e Municipal decorrentes do
presente Edital, e de outros recursos que, porventura, sejam destinados para este unico fim,

10 DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

10.1. A empresa que, depois de credenciado ndo cumprir com as obrigagbes correspondentes ao
atendimento aos beneficidrios, ficara sujeito as penalidades, previstas nos artigos 86 e 87 e seus
paragrafos, da Lei n? 8.666/93, abaixo:

a) Notificagao

b) Adverténcia

c) Multa de 10% (dez por cento) do valor da obrigagdo, nos casos de se negarem a cumprir com as
obrigagdes assumidas expressa ou tacitamente, valor este atualizado até a data da sua liquidagdo

através do mesmo indice de corre¢do monetdria utilizado para os servigos publicos municipais.

d) Cancelamento do credenciamento junto ao Cadastro de Profissionais de Saide da Administracio
Municipal o tornara impedido durante 05 (cinco) anos de participar de novos chamamentos ou a sua
contratagdo pelo poder publico.

10.2. Os usuarios poderdo denunciar qualquer irregularidade verificada na prestagdo dos servicos
e/ou faturamento.

11 DA ASSINATURA DO TERMO DE CREDENCIAMENTO




11.1. O credenciamento sera formalizado mediante termo, contendo as cldusulas e condigdes
previstas neste Edital.

11.2. Apés o credenciamento a Administragdo convocaré para assinatura do termo de contrato a(s)
empresa(s) mediante a disponibilidade de vagas e demanda de servigos.

11.3. Os interessados poderio realizar o credenciamento até 31 de dezembro de 2023.

11.4. Ao Municipio reserva-se o direito de, justificadamente, anular ou revogar o presente edital sem
que caibam reclamagdes ou indenizagoes.

11.5. O credenciado podera a qualquer tempo, renunciar o termo, bastando notificar a Administragéo,
com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

11.6. A credenciado, nio tera qualquer vinculo trabalhista com a administragdo, sendo um contrato de
natureza de prestagdo de servigos.

12. DAS CONDICOES GERAIS DE EXECUCAO DOS SERVICOS

12.1. O Contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e
as normas da Lei Federal n 8.666/93 e suas atualizagdes, observando-se as diretrizes do SUS e as
boas praticas de saude, respondendo cada uma pelas consequéncias de sua inexecugao total ou
parcial.

12.2. Os servicos serdo realizados pelo periodo de duragdo do contrato, conforme as necessidades da
Secretaria Municipal de Saude.

12.3. Durante a vigéncia deste contrato, o credenciado fica vinculado a proposta de trabalho
apresentada durante seu credenciamento, sendo que qualquer alteragdo, durante a vigéncia
contratual, deverd ser devidamente justificada e submetida a andlise da Comissdo Técnica do
Credenciamento, que podera requerer pareceres de departamentos técnicos da Secretaria Municipal
de Saude para analisar o pedido do prestador.

12.4. A execugdo dos servicos que constituem o objeto do contrato fica a cargo do credenciado,
independentemente dos servigos que eventualmente venha a ter, por ela, contratados com terceiros
para a sua perfeita execugdo, sem qualquer 6nus ao Contratante.

12.5. Cumprira a CONTRATANTE estabelecer rotinas especificas que se fizerem necessarias durante a
execuc¢do do contrato as quais deverdo ser cumpridas pelo credenciado visando a perfeita execugdo
do objeto contratado.

12.6. A contratada se submetera as normas definidas pela Secretaria Municipal de Saude, a ser
repassadas pelas Dire¢des a que estiverem vinculados, quanto: ao fluxo de atendimento, a
comprovagio da assisténcia prestada, ao acompanhamento e avaliagdo de resultados, a realizacdo de
exames subsequentes e outros procedimentos necessarios ao agil relacionamento com o prestador
visando garantir o bom atendimento dos usuarios do SUS.

12.7. A impossibilidade de realizagdo dos servigos devera ser comunicada e justificada a Contratante,
sob pena de se aplicar as san¢des cabiveis.

12.8. Todos os materiais, ferramentas, equipamentos e outros que se fizerem necessarios para a
perfeita e completa realizagdo dos servigos contratados deverdo ser fornecidos pela CONTRATANTE.
12.9. O credenciado devera executar os servigos habilitados assumindo total responsabilidade por
quaisquer danos ou faltas que os mesmos venham a cometer no desempenho das fungdes, obrigando-
se, a indenizar o Municipio por todos os danos e prejuizos que eventualmente ocasionarem.

12.10. O credenciado devera executar fielmente o servigo contratado, de acordo com as normas legais
existentes, bem como as normas da ABNT e recomendagdes emitidas pelos 6rgdos de controle,
verificando sempre o seu bom desempenho, realizando os servigos em conformidade com a proposta
apresentada, observando sempre os critérios de qualidade e seguranga dos servigos a serem
prestados.

13. DO ATENDIMENTO AOS USUARIOS




13.1. Os pacientes serdo recebidos e tratados segundo critérios de isonomia entre todos os pacientes
do prestador, sem quaisquer formas de discriminagao.
13.2. A qualidade dos servigos estara sujeita a fiscalizagdo permanente do Municipio.

14. FORMALIZACAO DO VINCULO CONTRATUAL

14.1. A contratacio dos prestadores devidamente credenciados pela Comissao Técnica do
Credenciamento da Secretaria Municipal de Saide de Altamira/PA, na forma do presente Edital,
ocorrera mediante a celebragio de contrato de prestagio de servigos, fundamentado no que dispde o
art. 25 “caput” da Lei n2 8.666/93, seguindo as condi¢des previstas neste Edital.

14.2. No momento da assinatura do contrato, caso ndo haja aceitagdo do prestador credenciado,
deveri ser assinado Termo de Desisténcia ou informar documentalmente que ndo assinara o contrato.
14.3. Havendo desisténcia de contratacio de algum prestador credenciado, a sua vaga podera ser
preenchida, bem como o seu respectivo limite financeiro contratual, serdo remanejados para o
proéximo credenciado.

1.4.4 Caso, durante o prazo de vigéncia contratual, o prestador esgote a quantidade de servigos
estimada no contrato e seu respectivo limite financeiro, o municipio poder4, havendo disponibilidade
orcamentaria, propor ao prestador a celebragdo de um termo aditivo, acrescendo ao contrato
originario a quantidade estimada necessaria para a continuidade dos servicos até o fim do prazo de
vigéncia do contrato, sem prejuizo do previsto no art. 65 da Lei 8.666/93.

15. DOS RESPONSAVEIS PELO CREDENCIAMENTO

15.1 Comissio Permanente de Licitacdes do Municipio de Altamira /Para, sera responsavel pelo
recebimento da documentacio e Fundo Municipal de Saude/Secretaria Municipal de Satde
responsavel pelo gerenciamento do credenciamento dos profissionais para atuarem na area
pretendida.

16. DO RECEBIMENTO DAS DOCUMENTAGOES

16.1 A Comissdo Permanente de Licitagdo e o Fundo Municipal de Saide de Altamira/Parad ndo se
responsabilizardo por documentos encaminhados de forma diversa do estabelecido neste Edital, ou
pelo extravio na entrega dos documentos feita em desacordo com as presentes instrugoes, ou antes,
do seu recebimento.

16.2 - O recebimento e o exame da documentagdo apresentada pelos interessados serdo feitos pela
Comissdo Permanente de Licitagdo e pela Comissdo Técnica indicada Secretaria Municipal de Satde.
16.3 A documentacio sera entregue em envelope fechado, contendo em sua parte externa o nome da
proponente, com a seguinte titulagdo:

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE ALTAMIRA/PA
ASSUNTO: EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 XX/2023
PROPONENTE: (nome completo e endereco) CPF, TELEFONE E
E-MAIL.

17.Prazo de Entrega/ Execu¢do/ local e horarios:

17.1- Prazo de Entrega/execucao:

Apés a solicitagio seré atendida de forma IMEDIATA. A qual serd enviado ordem de servigos emitidas
pela SESMA e assinada pelo GESTOR responsavel da Secretaria Municipal de Saude-ATM-PA, sem a
qual ndo gera qualquer responsabilidade de pagamento.




17.2. Local e horario da Entrega/Execucéo:

Os produtos/servigos serdo fornecidos de acordo com a necessidade dos Orgdos, a partir da
assinatura do instrumento de contrato;

17.3. Unidade e servidor responsavel para esclarecimentos:
Coordenadora da Ateng¢do Primaria a Saude:

Meirislene Balieiro Cabral, Matricula: 124161-3;

Tel.: ((93) 99175-3200

Coordenador da Atengdo Especializada a Satde:

Jefferson Azevedo Soares; Matricula:123151-0;
Tel.: (93) 99215-8526

17.4. Prazo para pagamento:

0 pagamento da despesa decorrente do objeto a que se refere a presente licitagdo sera realizado ap6s
a entrega e/ou realizagdo do servigo prestado, até o 30¢ (trigésimo) dia do més subsequente aquele
em que foi efetuado o fornecimento, mediante apresentagdo das respectivas Notas Fiscais
Eletronica/Faturas, recibo e “Atestado de Conformidade e Recebimento dos bens” feito pelo fiscal do
contrato, que sera designado pela SESMA, responséveis pela fiscalizagao dos objetos fornecidos,
confirmando se o fornecimento atendeu as exigéncias estabelecidas..

Atenciosamente,

Coordenador da Atengdo Especializada a Saude:
Matricula:123151-0

4

Meirislé’né Balieiro Cabral

Coordenadora da Aten¢do Primaria a Saude:
Matricula: 124161-3




ANEXO I
RELACAO DE PRESTACAO DE SERVICO

NiVEL: ATENCAO ESPECIALIZADA

AREA DE LOTACAOQ 01: HOSPITAL GERAL DE ALTAMIRA - HGA

ITEM | PRESTACAO DE SERVICOS NA AREA C.H. PREVISAO DE VAGA VALOR

01.1 ASSISTENTE SOCIAL 30h semanais/150h mensais 1 3.300,00

01.2 BIOMEDICO 36h semanais/180 mensais 2 2.970,00

01.3 ENFERMEIRO ASSISTENCIAL 36h semanais/180 mensais 16 4.200,00

01.4 ENFERMEIRO 40h semanais/200h mensais 3 3.300,00

01.5 ENFERMEIRO OBSTETRICO 36h semanais/180 mensais 4 3.500,00

01.6 FARMACEUTICO(A) 36h semanais/180 mensais 5 2.970,00

01.7 FISIOTERAPEUTA 30h semanais/150h mensais 2 3.300,00

01.8 MEDICO(A) RADIOLOGISTA 10h semanais/50h mensais 1 2.200,00

01.9 NUTRICIONISTA 40h semanais/200h mensais 1 3.300,00

AREA DE LOTACAO 02: UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO - UPA24H

ITEM PRESTACAO DE SERVICOS C.H. PREVISAO DE VAGA VALOR
02.1 | ASSISTENTE SOCIAL 30h semanais/150h mensais 2 3.300,00
02.2 | BIOMEDICO 36h semanais/180 mensais 1 2.970,00
02.3 | ENFERMEIRO 36h semanais/180 mensais 11 4.200,00
02.4 | FARMACEUTICO 36h semanais/180 mensais 1 2.970,00
02.5 | PSICOLOGO 40h semanais/200h mensais 1 3.300,00

AREA DE LOTACAO 03:CAPS ADULTO TIPO II

ITEM | PRESTACAOQ DE SERVICOS C.H. PREVISAO DE VAGA VALOR
03.1 | ASSISTENTE SOCIAL 30h semanais/150h mensais 1 3.300,00
03.2 | EDUCADOR FISICO 20h semanais/100h mensais 1 1.650,00
03.3 | ENFERMEIRO 40h semanais/200h mensais 1 3.300,00
03.4 | PSICOLOGO 40h semanais/200h mensais 1 3.300,00
03.5 | TERAPEUTA OCUPACIONAL 30h semanais/150h mensais 1 3.300,00

AREA DE LOTACAO 04:CAPS INFANTIL TIPO I

ITEM | PRESTACAO DE SERVICOS C.H. PREVISAO DE VAGA VALOR
04.1 | EDUCADOR FISICO 30h semanais/150h mensais 1 2.475,00
04.2 | ENFERMEIRO 40h semanais/200h mensais 1 3.300,00
04.3 | FONOAUDIOLOGO 30h semanais/150h mensais 1 3.300,00
04.4 | PSICOLOGO 40h semanais/200h mensais 3 3.300,00
04.5 | PSICOPEDAGOGO 40h semanais/200h mensais 1 3.300,00
04.6 | TERAPEUTA OCUPACIONAL 30h semanais/150h mensais 2 3.300,00

AREA DE LOTACAO 05: PROGRAMA MELHOR EM CASA

ITEM | PRESTACAO DE SERVICOS C.H. PREVISAO DE VAGA VALOR
05.1 | ASSISTENTE SOCIAL 30h semanais/150h mensais 2 3.300,00
05.2 | ENFERMEIRO 40h semanais/200h mensais 1 3.300,00
05.3 | FISIOTERAPEUTA 30h semanais/150h mensais 1 3.300,00
05.4 | FONOAUDIOLOGO 30h semanais/150h mensais 1 3.300,00
05.5 | MEDICO(A) CLINICO 20h semanais/100h mensais 2 6.763,00
05.6 | NUTRICIONISTA 40h semanais/200h mensais 1 3.300,00
05.7 | PSICOLOGO 40h semanais/200h mensais 1 3.300,00

AREA DE LOTACAO 06: CENTRO DE APOIO EM DIAGNOSTICO

ITEM | PRESTACAOQ DE SERVICOS C.H. PREVISAO DE VAGA VALOR
06.1 | BIOMEDICO 40h semanais/200h mensais 4 3.300,00
06.2 | MEDICO RADIOLOGISTA 20h semanais/100h mensais 1 4.000,00

AREA DE LOTACAOQ 07: CTA/SAE

ITEM | PRESTACAO DE SERVICOS C.H. PREVISAO DE VAGA VALOR
07.1 | ASSISTENTE SOCIAL 30h semanais/150h mensais 1 3.300,00
07.2 | ENFERMEIRO 40h semanais/200h mensais 1 3.300,00
07.3 | ENFERMEIRO ESPECIALISTA 40h semanais/200h mensais 1 4.000,00
07.4 | PSICOLOGO 40h semanais/200h mensais 1 3.300,00




AREA DE LOTAGAOQ 08;: SAMU

ITEM PRESTACAO DE SERVICOS C.H. PREVISAO DE VAGA VALOR

08.1 | ENFERMEIRO ESPECIALISTA 40h semanais/200h mensais 1 4.000,00
AREA DE LOTACAO 09: ASSOCIACAOQ DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS - APAE DE ALTAMIRA

ITEM | PRESTACAO DE SERVICOS C.H. PREVISAO DE VAGA VALOR
09.1 | FISIOTERAPEUTA 30h semanais/150h mensais 1 3.300,00
09.2 | FONOAUDIOLOGO 30h semanais/150h mensais 1 3.300,00
09.3 | TERAPEUTA OCUPACIONAL 30h semanais/150h mensais 1 3.300,00

AREA DE LOTACAO 10: VIGILANCIA EM SAUDE .

ITEM | PRESTACAO DE SERVICOS C.H. PREVISAQ DE VAGA VALOR
10.1 | TECNICO EM GESTAQ AMBIENTAL 40h semanais/200h mensais 1 3.000,00
10.2 | BIOLOGO 40h semanais/200h mensais 1 3.300,00
10.3 | ENFERMEIRO 30h semanais/150h mensais 4 2.475,00
10.4 | ENFERMEIRO ESPECIALISTA 40h semanais/200h mensais 1 4.000,00
10.5 | MEDICO VETERINARIO 40h semanais/200h mensais 2 3.300,00

AREA DE LOTACAO 11: GESTAO DO SUS - CENTRO DE REGULACAOQ

ITEM | PRESTACAO DE SERVICOS C.H. PREVISAO DE VAGA VALOR
11.1 | ASSISTENTE SOCIAL 30h semanais/150h mensais 1 3.300,00

AREA DE LOTACAO 12: GESTAO DO SUS - TFD

ITEM | PRESTACAO DE SERVICOS C.H. PREVISAO DE VAGA VALOR
12.1 | ASSISTENTE SOCIAL 30h semanais/150h mensais 2 3.300,00
12.2 | ENFERMEIRO 40h semanais/200h mensais 1 3.300,00

AREA DE LOTACAO 13: GESTAOQ DO SUS - NEP

ITEM PRESTA(}[\O DE SERVICOS C.H. PREVISAO DE VAGA VALOR
13.1 | ENFERMEIRO 40h semanais/200h mensais 1 3.300,00

AREA DE LOTACZ\O 14: GESTAO DO SUS - SESMA

ITEM | PRESTACAO DE SERVICOS C.H. PREVISAO DE VAGA VALOR
14.1 | TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO 40h semanais/200h mensais 1 3.000,00
14.2 | ENFERMEIRO ESPECIALISTA 30h semanais/150h mensais 1 3.600,00

AREA DE LOTACAQ 15: CENTRAL DE ABASTECIMENTO FARMACEUTICO

ITEM | PRESTACAQ DE SERVICOS C.H. PREVISAO DE VAGA VALOR
15.1 | FARMACEUTICO 40h semanais/200h mensais 1 3.300,00

] i NIVEL: ATENCAO PRIMARIA A SAUDE

AREA DE LOTACAQ 16: CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS - CEO

ITEM | PRESTACAO DE SERVICOS C-H. PREVISAO DE VAGA VALOR

16.1 CIR. DENTISTA - ENDODENTISTA 40h semanais/200h mensais 1 4.200,00

16.2 CIR. DENTISTA - ODONTOPEDIATRA 40h semanais/200h mensais 1 4.200,00

16.3 CIR. DENTISTA - PERIODONTISTA 40h semanais/200h mensais 1 4.200,00

16.4 TECNICO EM PROTESE DENTARIA - TPD 40h semanais/200h mensais 1 2.500,00

NIVEL: ATENCAO PRIMARIA A SAUDE
AREA DE LOTACAO 17: SAUDE DA FAMILIA
ITEM | PRESTACAO DE SERVICOS AREA C.H. PREVISAO VALOR
DE VAGA
: 40h/s-

17.1 ENFERMEIRO DE UNIDADE Sede 12 4.000,00
200h/m

17.1.1 | ENFERMEIRO DE UNIDADE II Z. Rural 40h/s- 4.500,00
200h/m

17.1.2 | ENFERMEIRO DE UNIDADE III Distritos (Castelo dos Sonhos, Cachoeira 40h/s- 4.500,00




da Serra e Canopus)

200h/m

40h/s-
17.2 | ODONTOLOGO DE UNIDADE Sede 200h/ /Sm 12 4.000,00
17.21 | ODONTOLOGO DE UNIDADE II Z. Rural 24(%‘}1/ /Sr'n 4 4.500,00
< Distritos (Castelo dos Sonhos, Cachoeira 40h/s-
17.2.2 | ODONTOLOGO DE UNIDADE III da Serra e Canopus) 200h/m 2 4.500,00
17.3 | MEDICO CLINICO DE UNIDADE Sede 2"‘005’}1/ /Sr‘n 8 13.526,87
17.3.1 | MEDICO CLINICO DE UNIDADE I Sede 120%};]/;] 6.763,00
17.3.2 | MEDICO CLINICO DE UNIDADE II Z. Rural zdroo(?h//sr—n 3 18.000,00
B - 20h/s- Cadastro de
17.3.3 | MEDICO CLINICO DE UNIDADE II Z. Rural 100h/m i 9.000,00
. : Distritos (Castelo dos Sonhos, Cachoeira 40h/s-
17.3.4 | MEDICO CLINICO DE UNIDADE III da Serra e Canopus) 200h/m 2 22.000,00
- P Distritos (Castelo dos Sonhos, Cachoeira 20h/s-
17.3.5 | MEDICO CLINICO da Serra e Canopus) 100h/m 2 12.000,00
NIVEL: ATENCAO PRIMARIA A SAUDE
AREA DE LOTACAO 18: NUCLEO INTEGRADO MULTIDISCIPLINAR
ITEM | PRESTACAO DE SERVICOS AREA PREVISAO VALOR
DE VAGA
18.1 PSICOLOGO Sede 40h/s-200h/m 4 3.300,00
18.1.2 | PSICOLOGO Rural 40h/s-200h/m 1 4.500,00
18.2 | FISIOTERAPEUTA Rural 30h/s-150h/m 1 3.300,00
18.3 | NUTRICIONISTA Sede 40h/s-200h/m 1 3.300,00
18.4 | FARMACEUTICO Sede 40h/s-200h/m 2 3.300,00
18.5 EDUCADOR FISICO Academia de Satde - Sede 40h/s-200h/m 1 3.300,00
18.5.1 EDUCADOR FiSICO {nsiedr;nvo a Atividade Fisica 40h/s-200h/m 4 3.300,00
18.6 | ENFERMEIRO ESPECIALISTA Sede 40h/s-200h/m 2 4.200,00
18.6.1 | ENFERMEIRO ESPECIALISTA Sede 30h/s-150h/m 1 2.475,00
18.7 | SANITARISTA Sede 40h/s-200h/m 1 4.200,00




ANEXO II
RELACAO DE PRESTAGAO DE SERVICO PLANTOES EXTRAS

NIVEL: ATENCAO ESPECIALIZADA
AREA DE LOTACAO 19: HOSPITAL GERAL DE ALTAMIRA - HGA

ITEM PRESTACAO DE SERVIGOS AREA QUANT. VALOR PLANTAO
MENSAL
18.1 | ENFERMEIRO(A) EXTRA DE 06H Sede 05 109,00
18.2 | ENFERMEIRO(A) EXTRA DE 12H NOTURNA 05 326,60
18.3 | ENFERMEIRO(A) OBST.(A) EXTRA DE 06H Sede 05 116,66
18.4 | ENFERMEIRO(A) OBST.(A) EXTRA DE 12H NOTURNA 05 300,00

NIVEL: INTERMEDIARIO
AREA DE LOTACAO 20: UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO - UPA24H

ITEM PRESTAGAO DE SERVICOS AREA QUANT. VALOR PLANTAO
MENSAL

19.1 | ENFERMEIRO(A) EXTRA DE 06H Sede 05 109,00

19.2 | ENFERMEIRO(A) EXTRA DE 12H NOTURNA 05 294,00

NIVEL: ATENCAO BASICA
AREA DE LOTACAO 21: UNIDADES BASICAS

ITEM PRESTACAO DE SERVICOS AREA QUANT. VALOR PLANTAO (Dias
MENSAL normais)

20.1 | ENFERMEIRO EXTRA DE 06H Sede 05 99,00
20.1.2 | ENFERMEIRO EXTRA DE 12H 05 198,00
20.1.3 | ENFERMEIRO EXTRA DE 06H Rural I 05 135,00
20.1.4 | ENFERMEIRO EXTRA DE 12H 05 270,00
20.1.5 | ENFERMEIRO EXTRA DE 06H Distrito 05 99,00
20.1.6 | ENFERMEIRO EXTRA DE 12H 05 198,00

21.1 | ODONTOLOGO EXTRA DE 06H Sede 05 99,00
21.1.2 | ODONTOLOGO EXTRA DE 12H 05 198,00
21.1.3 | ODONTQLGGO EXTRA DE 06H Rural 05 135,00
21.1.4 | ODONTOLOGO EXTRA DE 12H 05 270,00
21.1.5 | ODONTOLOGO EXTRA DE 06H Distritos 05 197,25
21.1.6 | ODONTOLOGO EXTRA DE 12H 05 394,50

22.1 | MEDICO CLINICO EXTRA DE 06H Sede 05 405,80
22.1.2 | MEDICO CLINICO EXTRA DE 12H 05 811,61
22.1.3 | MEDICO CLINICO EXTRA DE 06H Rural 05 540,00
22.1.4 | MEDICO CLINICO EXTRA DE 12H 05 1.080,00
22.15 | MEDICO CLINICO EXTRA DE 06H Distrito 05 660,00
22.1.5 | MEDICO CLINICO EXTRA DE 12H 05 1.320,00

NOTAS:

1) Os valores descritos na tabela se referem inclusive aos plantdes realizados em feriados e finais de
semana.

2) O plantdo de enfermeiro sede sera de R$ 16,50 (dezesseis reais e cinquenta centavos) a hora e zona
rural de R$ 22,50 (vinte e dois reais e cinquenta centavos) a hora.

3) O plantdo de enfermeiro sede noturno sera de R$ 24,50(Vinte e quatro reais e cinquenta centavos) a
hora

4)0 plantdo de enfermeiro obstétrico sera de 19,44 (dezenove reais e quarenta e quatro centavos) a
hora.

5) O plantdo de enfermeiro obstétrico noturno sera de 25,00 (Vinte e cinco reais) a hora

6) O plantdo do odontdlogo sede sera de 16,50 (dezesseis reais e cinquenta centavos) a hora e zona rural
de R$ 22,50 (vinte e dois reais e cinquenta centavos) a hora.

7) O plantdo de médico sede serd de R$ 67,63 (sessenta e sete reais e sessenta e trés centavos) a hora e
zona rural de R$ 90,00 (noventa reais) a hora.

8) Os plantdes serdo permitidos nos casos de:

- ENFERMEIROS EM UNIDADE DE URGENCIA E EMERGENCIA COM SERVICOS ININTERRUPTOS,
plantdes a serem pagos com limite de 05 plantdes semanais para que os mesmos possam fazer plantoes




extraordinarios para cobrir a escala em casos de atestados médicos e licengas, enfim, afastamentos néo
previsionados, condicionados a prévia autorizagdo da Secretaria de Sadde - Setor de Recursos Humanos.

- ENFERMEIROS, ODONTOLOGOS E MEDICOS EM AGCAO NA SEDE E ZONA RURAL, plantdes a serem
pagos com limite de 07 plantdes mensais para que 0s mesmos possam fazer plantdes extraordinarios
para cobrir agdes e comandos médicos na sede e zona rural.




ANEXO III
ATRIBUICOES

Nivel: Aten¢do de Média e Alta Complexidade

Assistente Social (a) - Area de Atuagdo: Hospital Geral de Altamira/Unidade de Pronto
Atendimento - UPA24H

Requisito: Diploma, devidamente registrado, de conclusio de Curso de Servigo Social fornecido por
instituicio de reconhecida pelo Ministério da Educagdo, registro no respectivo Conselho do Estado do
Para.

Descrigdo Detalhada: Planejar solugdes, organizar e intervir em questdes relacionadas a saude e
acompanhamento psicossocial de trabalhadores e pacientes, buscando alternativas de enfrentamento
individual e coletivo; prestar servigos sociais orientando pacientes, acompanhantes e familias e equipes
de trabalho da Institui¢io sobre direitos, deveres, servigos e recursos sociais; planejar, elaborar e avaliar
programas, projetos e planos sociais em diferentes areas de atuagdo profissional; coletar, organizar,
compilar, tabular e difundir dados; desempenhar atividades administrativas e assistenciais; participar e
colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades
institucionais; realizar demais atividades inerentes ao emprego.

Biomédico(a) - Area de Atuagdo: Hospital Geral de Altamira/UPA24H/Centro de Apoio em
Diagnostico - CAD

Requisito: Diploma, devidamente registrado, de conclusido de Curso de Biomedicina fornecido por
instituicio de reconhecida pelo Ministério da Educacdo, registro no respectivo Conselho do Estado do
Para.

Descri¢do Detalhada: Andlises Clinicas (realizar analises, assumir a responsabilidade técnica e firmar
os respectivos laudos); banco de sangue (realizar todas as tarefas, com exclusdo, apenas de transfusdo);
analises ambientais (realizar analises fisico-quimicas e microbioldgicas para o saneamento do meio
ambiente); citologia oncética (citologia esfoliativa); andlises bromatolégicas (realizar analises para
afericdo de qualidade dos alimentos); realizar pesquisa de natureza e em laboratorio, estudando origem,
evolugio fungdes, estrutura, distribui¢do, meio semelhanga e outros aspecto das diferentes formas de
vida, para conhecer todas as caracteristicas, comportamento e outros dados importantes referentes aos
seres vivos; coleciona diferentes espécimes, conservando-os, identificando-os, classificando-os, para
permitir os estudos da evolugdo e das doengas das espécies e outras questdes; realiza estudos e
experiéncias de laboratério com espécimes biolégicas empregando técnicas, como dissecagdo
microscépica, coloragdo por substincias quimicas e fotogréfica, para obter resultados e analisar sua
aplicabilidade; preparar informes sobre suas descobertas e conclusées, anotando, analisando e avaliando
as informagdes obtidas e empregando técnicas, estatisticas, para possibilitar a utilizagdo desses dados
em medicina e outros campos, ou para auxiliar futuras pesquisas. participar e colaborar com as
atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais e realizar
demais atividades inerentes ao emprego.

Enfermeiro(a) - Area de Atuagdo: Hospital Geral de Altamira/UPA24H/ CTA-SAE/Enfermeiro(a)
Plantonista

Requisito: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo em Enfermagem fornecido por instituicao de
reconhecida pelo Ministério da Educagéo, registro no respectivo Conselho do Estado do Para.

Descri¢do Detalhada: Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar o processo e os servigcos de
assisténcia de enfermagem; elaborar, executar e participar dos eventos de capacitagao da equipe de
enfermagem; implementar agdes para a promogdo da saude; participar da elaboragio e execugdo de
planos assistenciais de satide nos dmbitos hospitalar e ambulatorial; prestar assisténcia direta aos
pacientes de maior complexidade técnica, graves com risco de morte e/ou que exijam conhecimentos de
base cientifica e capacidade de tomar decisdes imediatas; participar e atuar nos programas de prevengao
e controle sistematico de infec¢iio hospitalar; realizar e participar da prevengéo e controle sistematico




de danos que possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem; participar de
projetos de construgdo ou reforma de unidades assistenciais; participar e colaborar com as atividades de
ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais; realizar demais atividades
inerentes ao emprego

Enfermeiro(a) Obstétrico(a) - Area de Atuagdo: Hospital Geral de Altamira

Requisito: Diploma, devidamente registrado, de conclusio em Enfermagem fornecido por institui¢do de
reconhecida pelo Ministério da Educagdo, registro no respectivo Conselho do Estado do Para, com
especializagdo em Obstetricia.

Descri¢do Detalhada: Planejar, organizar, supervisionar, executar € avaliar todas as atividades de
enfermagem em gestantes e puérperas e sua familia de acordo com o modelo assistencial da Instituicao;
identificar distécias obstétricas e tomar as devidas providéncias até a chegada do médico; prestar
assisténcia de enfermagem direta e cuidados de maior complexidade em todas as fases do parto; prestar
assisténcia a parturiente no parto normal; participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e
extensdo, de acordo com as necessidades institucionais; realizar demais atividades inerentes ao
emprego.

Farmacéutico(a) - Area de Atuacdo: Hospital Geral de Altamira/UPA24H/ Centro de Apoio em
Diagndstico-CAD

Requisito: Diploma, devidamente registrado, de conclusio de Farmécia fornecido por instituicdo de
reconhecida pelo Ministério da Educagdo, registro no respectivo Conselho do Estado do Para.

Descricdo Detalhada: Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, produgio, dispensagdo, controle,
armazenamento, distribui¢iio e transporte de produtos da drea farmacéutica, tais como medicamentos,
alimentos especiais, cosméticos, imunobiolégicos, domissanitarios e insumos correlatos; realizar
andlises clinicas, toxicolégicas, fisioquimicas, bioldgicas, microbiolégicas e bromatologicas; participar da
elaboragio, coordenagio e implementagéo de politicas de medicamentos; orientar sobre uso de produtos
e prestar servigos farmacéuticos; realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras
substancias sobre érgaos, tecidos e fungdes vitais dos seres humanos; realizar preparagéo, produgdo,
controle e garantia de qualidade, fracionamento, armazenamento, distribui¢do e dispensagdo de
radiofarmacos. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com
as necessidades institucionais. Realizar assisténcia farmacéutica clinica ao usudrio, contribuindo para o
processo de melhora/cura. Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

Fisioterapeuta - Area de Atuagéo: Hospital Geral de Altamira/ Programa Melhor em Casa/APAE
Requisito: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Fisioterapia fornecido por instituicdo de
reconhecida pelo Ministério da Educagdo, registro no respectivo Conselho do Estado do Para.

Descricio Detalhada: Realizar agbes de prevengdo, promogdo, protegdo, educagdo, intervengao,
recuperagio, habilitagio e reabilitagdo do paciente, utilizando protocolos e procedimentos especificos de
fisioterapia e ortopedia; realizar diagndsticos especificos e analisar condi¢des dos pacientes;
desenvolver programas de prevengdo, promogio de saide e qualidade de vida; participar e colaborar
com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais; realizar
acdes de prevengdo, promo¢ao, protegao, educagao, intervengao, recuperagao, habilitagdo e reabilitagdo
do paciente pediatrico e neonato critico ou potencialmente critico, utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fisioterapia; realizar avaliagdo e monitoramento da via aérea natural e
artificial; planejar e executar medidas de prevengdo, redugdo de risco e descondicionamento
cardiorrespiratério; prescrever e executar terapéutica cardiorrespiratoria e neuro-musculo esquelética;
aplicar métodos, técnicas e recursos de expansdo pulmonar, remogao de secregdo, fortalecimento
muscular, recondicionamento cardiorrespiratério e suporte ventilatério; avaliar e monitorar os
pardmetros cardiorrespiratérios, inclusive em situagdes de deslocamentos do paciente critico ou
potencialmente critico; gerenciar a ventilagdo espontanea, invasiva e ndo invasiva. Realizar o desmame e
extubacdo do paciente em ventilagdo mecéanica; participar e colaborar com as atividades de ensino,




pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais. Realizar demais atividades inerentes
ao emprego.

Nutricionista - Area de Atuagdo: Hospital Geral de Altamira/ Programa Melhor em Casa
Requisito: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Nutrigdo fornecido por instituicdo de
reconhecida pelo Ministério da Educagéo, registro no respectivo Conselho do Estado do Para.

Descricdao Detalhada: exercer as atribui¢des dispostas na legislagdo especifica da profissio. integrar a
equipe multiprofissionais; discutindo os casos dos pacientes e colaborando com a elaboragdo do plano
terapéutico, conforme a rotina da unidade; estabelecer e executar protocolos técnicos do servigo, de
acordo com a legislagdo vigente e as diretrizes atuais relacionadas a assisténcia nutricional; realizar
triagem de risco nutricional e elaborar diagnéstico nutricional, quando aplicaveis, de acordo com os
protocolos técnicos de servico e colaborar com a implementagdo de técnicas de avaliagdo
antropométrica; prescrever a dieta, o que inclui a terapia nutricional enteral e oral, e realizar sua
reavaliagio e adequagdo diariamente com base nas metas nutricionais e nos protocolos técnicos
preestabelecidos, realizar avaliagdo nutricional a pacientes acamados em domicilios e
institucionalizados.

Psicélogo(a) - Area de Atuagido: Hospital Geral de Altamira /UPA24H

Requisito: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Psicologia ou Pedagogia fornecidos por
institui¢do de reconhecida pelo Ministério da Educagio, registro no respectivo Conselho do Estado do
Para.

Descri¢iao Detalhada: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos
mentais e sociais de individuos, grupos e institui¢cdes, com a finalidade de andlise, tratamento, orientagio
e educacdo; diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e mentais e de adaptagdo social, elucidando
conflitos e questdes e acompanhando o paciente durante o processo de tratamento ou cura; desenvolver
pesquisas experimentais, tedricas e clinicas; coordenar equipes e atividades de drea e afins; avaliar
alteragdes das fungbes cognitivas, buscando diagnéstico ou deteccdo precoce de sintomas, tanto em
clinica quanto em pesquisas; acompanhar e avaliar tratamentos cirurgicos, medicamentosos e de
reabilitagdo; promover a reabilitagdo neuropsicolégica; auditar, realizar pericias e emitir laudos,
gerando informagbes e documentos sobre as condigdes ocupacionais ou incapacidades mentais;
participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extens3o, de acordo com as necessidades
institucionais e realizar demais atividades inerentes ao emprego.

Médico(a) Radiologista - Area de Atuacio: Hospital Geral de Altamira/Centro de Apoio em
Diagnostico-CAD

Requisito: Diploma, devidamente registrado, de conclusio de Medicina, com Residéncia Médica em
Radiologia, fornecidos por instituicio de reconhecida pelo Ministério da Educagdo, registro no
respectivo Conselho do Estado do Para.

Descri¢io Detalhada: realizar andlise critica de pedidos de exames radioldgicos, indicagbes de técnicas
e materiais utilizados, interpretacdo das imagens e conclusdes e registrar em laudo médico; acompanhar
processo de tomografia computadorizado com contraste quando houver; participar e colaborar com as
atividades de ensino, pesquisa e extens3o, de acordo com as necessidades institucionais; realizar demais
atividades inerentes ao emprego.

Assistente Social (a) - Area de Atuagdo: CAPS ADULTO - TIPO II/ Programa Melhor em Casa/ CTA-
SAEGERE

Requisito: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Curso de Servigo Social fornecido por
institui¢do reconhecida pelo Ministério da Educagio, registro no respectivo Conselho do Estado do Para.
Habilita¢do especifica na area.




Descricao Detalhada: Planejar solugdes, organizar e intervir em questdes relacionadas a saude e
acompanhamento psicossocial de trabalhadores e pacientes, buscando alternativas de enfrentamento
individual e coletivo; prestar servigos sociais orientando pacientes, acompanhantes e familias e equipes
de trabalho da Institui¢do sobre direitos, deveres, servigos e recursos sociais; planejar, elaborar e avaliar
programas, projetos e planos sociais em diferentes areas de atuagdo profissional; coletar, organizar,
compilar, tabular e difundir dados; desempenhar atividades administrativas e assistenciais; participar e
colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades
institucionais; realizar demais atividades inerentes ao emprego.

Enfermeiro (a) Area de Atuacio: CAPS ADULTO-TIPO II/CAPS INFANTIL-TIPO I/Programa
Melhor em Casa

Requisito: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo em Enfermagem fornecido por institui¢io de
reconhecida pelo Ministério da Educagdo, registro no respectivo Conselho do Estado do Para.

Descri¢do Detalhada: Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar o processo e os servigos de
assisténcia de enfermagem; elaborar, executar e participar dos eventos de capacitagdo da equipe de
enfermagem; implementar agdes para a promogdo da saude; participar da elaboragio e execucdo de
planos assistenciais de saide no ambito ambulatorial; prestar assisténcia direta aos pacientes e
capacidade de tomar decisdes imediatas; realizar e participar da prevenc¢io e controle sistematico de
danos que possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem; participar de
projetos de construgdo ou reforma de unidades assistenciais; participar e colaborar com as atividades de
ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais; realizar demais atividades
inerentes ao emprego.

Terapeuta Ocupacional (a) - Area de Atuagio: CAPS ADULTO - TIPO II/ CAPS INFANTIL TIPO
I/APAE

Requisito: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Terapia Ocupacional fornecido por
instituicdo de reconhecida pelo Ministério da Educagdo, registro no respectivo Conselho do Estado do
Para.

Descri¢io Detalhada: Realizar o processo de avaliagdo terapéutica ocupacional (anamnese, aplicacdo
de testes e outros instrumentos de avaliagdo); definir e utilizar métodos, técnicas e/ou procedimentos
adequados as necessidades e caracteristicas dos usudrios com acdes de prevengdo, promogao, protecéo,
educagdo, intervengdo, habilitagdo e reabilitacdo dos usuarios; monitorar os efeitos da intervencdo nas
diferentes areas do desempenho ocupacional, de modo a analisar seus resultados utilizando testes;
registrar a evolugdo das intervengdes de acordo com as orientagdes da Institui¢do; prescrever e/ou
confeccionar recursos de tecnologia assistida (6rteses, préteses, meios auxiliares de locomogio,
adaptacdes ambientais, dentre outros), bem como orientar e treinar seu uso, visando favorecer a
acessibilidade e a melhora do desempenho ocupacional dos usuarios; orientar e treinar usuarios,
familiares, cuidadores responséveis sobre as potencialidades e/ou limitagées advindas do caso: emitir
relatorios e pareceres relativos a area de atuagdo; desempenhar atividades de assessoria, consultoria,
planejamento, gestdo e auditoria de projetos, politicas e servigos; atuar em conjunto com a equipe
multiprofissional, possibilitando maior integralidade na aten¢do ao usudrio; determinar as condigcdes de
alta terapéutica ocupacional e participar do processo de pés-alta realizando os encaminhamentos
necessdrios; desenvolver e/ou participar de campanhas educativas, projetos de pesquisa, cursos,
treinamentos; executar outras atividades correlatas a drea de atuagio.

Educador Fisico (a) - Area de Atuagdo: CAPS ADULTO - TIPO I/ CAPS INFANTIL TIPO I

Requisito: Diploma, devidamente registrado, de conclusio de Curso de Educagio Fisica fornecido por
institui¢io de reconhecida pelo Ministério da Educagio, registro no respectivo Conselho do Estado do
Para.

Descriciio Detalhada: Desenvolver a¢des de orientagdo junto a populagéo, sobre os beneficios de estilos
de vida saudaveis, objetivando aumentar os niveis populacionais de atividade fisica e reduzir fatores de




risco para doengas ndo transmissiveis; mapear, apoiar, consolidar e criar agoes de atividade fisica e de
exercicios fisicos nos servicos da Satide Mental; analisar as condigdes de satde mental dos individuos e
da coletividade, promovendo a autonomia e insergdo social dos usudrios, a protegdo e preservagdo de
seus direitos como cidaddos; a atuagio interdisciplinar e psicossocial nas redes de atengdo de saude
mental; a intensificagdo de cuidado em situagoes de crise e de vulnerabilidade social; o uso de
tecnologias relacionais que favoregam as estratégias de cuidado, trabalho e formagio interprofissional e
a articulagio intersetorial das politicas necessdrias para a abordagem integral das necessidades dos
usuérios dos servicos, suas familias e comunidade; estimular a inclusao de pessoas com transtornos
mentais e comportamentais em projetos de atividades fisicas e de exercicios fisicos; diagnosticar,
planejar, prescrever, organizar, dirigir, prestar apoio matricial, desenvolver, ministrar e avaliar
programas de atividades fisicas e de exercicios fisicos na area de especialidade ou de forma
interdisciplinar; prestar servigos de consultoria, auditoria e assessoria nas areas de especialidade;
desenvolver pesquisa e investigagdo cientifica nas areas de especialidade ou de forma interdisciplinar;
desenvolver estudos e formular metodologias capazes de produzir evidéncias e comprovar a efetividade
de estratégias de atividades fisicas e de exercicios fisicos no controle e prevengdo das doengas cronicas

nido transmissiveis; desenvolver e/ou participar de campanhas educativas, projetos de pesquisa, cursos,
treinamentos; executar outras atividades correlatas a 4rea de atuagdo; desenvolver e/ou participar de
campanhas educativas, projetos de pesquisa, cursos, treinamentos; executar outras atividades correlatas
a area de atuagdo.

Psicélogo (a) - Area de Atuagdo: CAPS ADULTO - TIPO II/ CAPS INFANTIL TIPO I/ Programa
Melhor em Casa/ CTA-SAE

Requisito: Diploma, devidamente registrado, de concluséo de Psicologia ou Pedagogia fornecidos por
instituicio de reconhecida pelo Ministério da Educagéo, registro no respectivo Conselho do Estado do
Para.

Descri¢ o Detalhada: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos
mentais e sociais de individuos, grupos e instituigdes, com a finalidade de analise, tratamento, orientagao
e educacio; diagnosticar e avaliar distirbios emocionais e mentais e de adaptagdo social, elucidando
conflitos ¢ questdes e acompanhando o paciente durante o processo de tratamento ou cura; desenvolver
pesquisas experimentais, teéricas e clinicas; coordenar equipes e atividades de area e afins; avaliar
alteracies das fungdes cognitivas, buscando diagndstico ou detecgdo precoce de sintomas, tanto em
clinica quanto em pesquisas; promover a reabilitagio neuropsicolégica; auditar, realizar pericias e emitir
laudos,  ~rando informagdes e documentos sobre as condigdes ocupacionais ou incapacidades mentais;
particip: r e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades
institucionais; realizar demais atividades inerentes ao emprego.

Fonoau<iglogo (a) - Area de Atuagdo: CAPS INFANTIL - TIPO I/ Programa Melhor em Casa/ APAE
Requis:o: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Fonoaudiologia fornecido por institui¢ao
de recor hecida pelo Ministério da Educagio, registro no respectivo Conselho do Estado do Para.

Descric » Detalhada: Atender o publico para prevencdo, habilitacao e reabilitagao utilizando-se de
protoco! s e procedimentos especificos de fonoaudiologia; orientar o ptblico. desenvolver programas de
prevenc o, promogio da satde e qualidade de vida; participar e colaborar com as atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais; realizar demais atividades inerentes
ao empreoo.

Psicop ngogo (a) - Area de Atuagio: CAPS INFANTIL - TIPO I

Requis 7: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Psicologia ou Pedagogia com
especia vagdo em Psicopedagogia fornecidos por instituicdo de reconhecida pelo Ministério da
Educac’ -, registro no respectivo Conselho do Estado do Para.




Descricio Detalhada: Orientar, atende em tratamento e investiga os problemas emergentes nos
processos de aprendizagem; esclarecer os obstaculos que interferem para haver uma boa aprendizagem;
favorecer o desenvolvimento de atitudes e processos de aprendizagem adequados; realizar o diagnéstico
psicopedagdgico, com especial énfase nas possibilidades e perturbagdes da aprendizagem; esclarecer e
orientar aqueles que consultam; desenvolver e/ou participar de campanhas educativas, projetos de
pesquisa, cursos, treinamentos; executar outras atividades correlatas a area de atuagdo.

Médico Clinico (a) - Area de Atuacdo: Programa Melhor em Casa

Requisito: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Medicina fornecido por institui¢do de
reconhecida pelo Ministério da Educagdo, registro no respectivo Conselho do Estado do Para

Descri¢do Detalhada: avaliar, acompanhar e tratar pacientes das diversas clinicas, atuando no ciclo
vital da crianca e do adolescente, da mulher, do adulto e do idoso; realizar visitas domiciliares para
assisténcia; atuar nos grupos de educagdo em saude e também na educagdo continuada; efetuar exames
médicos; emitir diagnésticos; prescrever medicamentos ¢ realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para
promover a saiude e bem-estar do paciente e demais atividades afins;

Enfermeiro(a) - Area de Atuagido: SAMU

Requisito: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo em Enfermagem fornecido por institui¢do de
reconhecida pelo Ministério da Educagdo, registro no respectivo Conselho do Estado do Para. Certificado
de Curso em Primeiros Socorros ou APH ou BLS.

Descri¢io Detalhada: atuar, planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar a assisténcia de
enfermagem a pacientes em situagdo de urgéncia/emergéncia nos ambitos de unidades pré-hospitalar
mével, visando a manutengio da vida, prevenindo danos e sequelas; realizar o transporte intra e extra-
hospitalar de pacientes criticos e/ou com risco de morte; realizar diagnésticos de enfermagem e
prescricdes de enfermagem; realizar e/ou supervisionar acolhimento com escuta qualificada; realizar
classificacio de risco adulto e pediatrico, de acordo com protocolos estabelecidos; implantar e coordenar
servicos de saide; implementar e manter atualizados rotinas, protocolos e fluxos relacionados a sua area
de competéncia na unidade de saude; notificar casos suspeitos de agravos de notificagdo compulsoria;
administrar imunobiolégicos em caréter de urgéncia/emergéncia; realizar atividades técnico-gerenciais
e de planejamento em saude; participar das atividades de ensino, pesquisa e extensdo, bem como em
programas de educagdo permanente dos profissionais do sus e formagdo recursos humanos da area de
satde; executar atividades junto ao SAMU.

Condutor Socorrista - Area de Atuagido: SAMU

Requisito: Carteira de Habilitagdo: Categoria D; Certificado do Curso para Capacitagdo de Condutores de
Veiculos de Emergéncia. (Art. 145 - CTB. Resolugdo do CONTRAN N° 168/2004.);Certificado dos Cursos
de BLS (Basic Life Suport) / Suporte Bésico de Vida e APH (Atendimento Pré-hospitalar), de no minimo
20 horas, realizado por Instituigdo de Ensino reconhecida pelo MEC.

Descri¢do Detalhada: conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de
pacientes; conduzir os vefculos de emergéncias dentro das normas e leis previstas pelo cddigo nacional
de transito vigente, elencaremos a seguir as mais apontadas pelos érgaos fiscalizadores que ndo estdo
sendo atendidas em sua totalidade; estabelecer contato radiofénico (ou telefénico) com a central de
regulagdo médica e seguir suas orientagoes; observando as normas e leis de c6digo nacional de transito;
conhecer integralmente o veiculo e realizar manutengéo basica do mesmo; conhecer a malha vidria local
e estabelecimentos de satde integrados a rede satde; auxiliar a equipe de satde nos gestos basicos de
suporte a vida; auxiliar a equipe nas imobilizacbes e transporte de vitimas; realizar medidas de
reanimagio cardiorrespiratéria basica; identificar todos os tipos de equipamentos e materiais existentes
nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saude.




Nivel: Aten¢do Primaria a Saude

Cirurgido Dentista - Periodontista - Area de Atuagao: CEO

Requisito: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Cirurgido Dentista com especializagdo em
Periodontia fornecido por instituigdo de reconhecida pelo Ministério da Educagio, registro no respectivo
Conselho do Estado do Para.

Descri¢io Detalhada: desenvolver avaliagdo diagnéstica e planejamento do tratamento; avaliagdo da
influéncia da doenga periodontal em condigdes sistémicas; desenvolver controle dos agentes etioldgicos
e fatores de risco das doencas dos tecidos de suporte e circundantes dos dentes e dos seus substitutos;
desenvolver procedimentos preventivos, clinicos e cirtrgicos para regeneragdo dos tecidos periodontais
e Periimplantares; desenvolver enxerto de materiais naturais e sintéticos: e, procedimentos necessarios

4 manutengio de satde; executar outras tarefas da mesma natureza ou niveis de complexidade
associadas a prestagdo de servigo.

Cirurgido Dentista - Endodontista - Area de Atuagdo: CEO

Requisito: Diploma, devidamente registrado, de conclusao de Cirurgido Dentista com especializagdo em
Endodontia fornecido por instituigdo de reconhecida pelo Ministério da Educagio, registro no respectivo
Conselho do Estado do Para.

Descri¢do Detalhada: Obturagdo de dente deciduo; obtura¢io em dente permanente birradicular;
obtura¢io em dente permanente com trés ou mais raizes; obturagio em dente permanente
unirradicular; retratamento endoddntico em dente permanente bi-radicular; retratamento endodontico
em dente permanente com trés ou mais raizes; retratamento endoddntico em dente permanente
unirradicular e selamento em perfuragdo radicular.

Cirurgido Dentista - Odontopediatria - Area de Atuagio: CEO

Requisito: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Cirurgido Dentista com especialidade em
Odontopediatria fornecido por institui¢do de reconhecida pelo Ministério da Educagdo, registro no
respectivo Conselho do Estado do Para, com habilitagido especifica na area.

Descri¢do Detalhada: Obturagdo de dente deciduo; obturacio em dente permanente birradicular;
obturagio em dente permanente com trés ou mais raizes; obturacdo em dente permanente
unirradicular: retratamento endoddntico em dente permanente bi-radicular; retratamento endododntico
em dente permanente com trés ou mais raizes; retratamento endoddntico em dente permanente
unirradicular e selamento em perfuragdo radicular;

Técnico em Prétese Dentdria - Area de Atuagdo: CEO

Requisito: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Técnico em Prétese Dentaria fornecido
por instituigdo de reconhecida pelo Ministério da Educagio, registro no respectivo Conselho do Estado
do Para.

Descri¢do Detalhada: Confeccionar moldeiras e moldes de préteses dentdrias; executar montagem das
préteses dentdrias; fundir metais para obter pegas de prétese dentaria; confeccionar e/ou reparar
aparelhos de protese dentdria; corrigir e eliminar deficiéncias de pegas dentdrias; confeccionar
aparelhos protéticos de corregdo posicional dos dentes ou maxilares; providenciar materiais necessarios
para a execugdo de servigos; encaminhar servicos para empresas especializadas, quando necessario;
operar instrumentos e equipamentos destinados a realizagdo dos servigos; colaborar em programas e
em projetos dando suporte técnico; auxiliar professores e alunos em aulas praticas e estagios; trabalhar
segundo normas de qualidade, produtividade, seguranga e higiene;
zelarpelamanutengéo,limpeza,conservagéo,guardaecontroledetodoomaterial,aparelhos, equipamentos e
de seu local de trabalho; participar de programa de treinamento, quando convocado;
executartarefaspertinentesaareadeatuagao,utilizando-sedeequipamentoseprogramas de informatica;
executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Enfermeiro (a) - Area de Atuagdo: Estratégia Satide da Familia




Requisito: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo em Enfermagem fornecido por institui¢ao de
reconhecida pelo Ministério da Educag3o, registro no respectivo Conselho do Estado do Para.

Descri¢io Detalhada: Participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo do plano de agdo do diagndstico
epidemiolégico e social do territério realizado pela equipe da unidade e pela comunidade; participar do
processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagao da equipe, identificando grupos, familias
e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagdo continua dessas
informagdes, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local; garantir a
integralidade da atengdo por meio da realizagdo de agdes de promogdo da saude, prevengdo de agravos e
curativas e da garantia de atendimento da demanda esponténea, da realizagdo das agdes programaticas e
de vigildncia a satde; planejar, organizar, coordenar, acompanhar, executar e avaliar as agdes de
assisténcia de enfermagem ao individuo e a familia; executar os cuidados diretos de enfermagem ao
usuério de acordo com as prioridades dos programas e conforme os protocolos de servigo; planejar e
acompanhar o trabalho do Auxiliar de Enfermagem e do ACS; participar na elaboragdo de rotinas e
procedimentos de servico de saide; prescrever ou transcrever medicamentos conforme protocolos de
saude publica, nos termos da Lei 7.498/1986 e Resolugdo COFEN 271/02e 487/15; acompanhar o
cadastramento e a atualizacio dos dados das familias da area de abrangéncia; planejar e executar visitas
domiciliares; prestar assisténcia direta aos usudrios e as familias nas diferentes fases do ciclo de vida
através das consultas de enfermagem e grupos educativos; executar os procedimentos de vigilancia
sanitéria e epidemiolégica nas areas de atengdo a crianga, a mulher, ao adolescente, ao trabalhador e ao
idoso, bem como no controle da tuberculose, hanseniase, doengas cronico-degenerativas e
infectocontagiosas; acompanhar os boletins de produggo do Auxiliar de Enfermagem e do ACS; participar
do atendimento 3 demanda espontinea, segundo protocolos da institui¢do; participar das reunides
diarias com a equipe; desenvolver ou colaborar em pesquisas na 4rea de saude e de enfermagem que
aprimore as tecnologias de interveng¢io; preencher e analisar os registros de produgao das atividades de
enfermagem; ajudar na organizagio das Unidades Basicas de Satide, desde as rotinas de tratamento até a
gerencias de insumos (equipamentos, medicamentos, etc.); participar dos processos de formagdo,
capacitacdo e educacdo permanente, junto as equipes nucleares e demais profissionais da rede do
sistema municipal de satde e de outros setores do governo local; participar e desenvolver novas e

demais agdes propostas pela politica e documentos norteadores.; participar de agdes dentro da
comunidade e agdes que visem a formagdo das mesmas com incremento de agdes intersetoriais.

Odontologo (a) - Area de Atuagio: Estratégia Saude da Familia

Requisito: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Odontologia fornecido por institui¢do de
reconhecida pelo Ministério da Educagio, registro no respectivo Conselho do Estado do Para.

Descri¢do Detalhada: Realizar a atengdo em satde bucal (promogéo e protegdo da saude, prevengdo de
agravos, diagndstico, tratamento, acompanhamento, reabilitagdo e manuten¢io da satde) individual e
coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, atividades em grupo na UBS e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes entre
outros), de acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade e em conformidade com protocolos,
diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor
federal, estadual ou municipal observadas as disposigdes legais da profissdo; realizar diagndstico com a
finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a programagdo em satde bucal no
territério; realizar os procedimentos clinicos e cirurgicos da AB em satde bucal, incluindo atendimento
das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com as fases clinicas de
moldagem, adapta¢do e acompanhamento de préteses dentdrias (elementar, total e parcial removivel);
coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promogdo da saude e a prevengdo de doengas
bucais; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saide com os demais membros da
equipe, buscando aproximar satde bucal e integrar agdes de forma multidisciplinar; Realizar supervisdo
do técnico em saude bucal (TSB) e auxiliar em saide bucal (ASB); planejar, gerenciar e avaliar as agdes
desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe; realizar estratificagdo de




risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condi¢des cronicas no territorio, junto
aos demais membros da equipe; e exercer outras atribui¢des que sejam de responsabilidade na sua area
de atuacdo.

Médico(a) Clinico(a) - Area de Atuagdo: Atengdo Primaria a Saude - Estratégia Saide da Familia
Requisito: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Medicina fornecido por instituicdo de
reconhecida pelo Ministério da Educagao, registro no respectivo Conselho do Estado do Para.

Descri¢io Detalhada: Realizar a aten¢do a saide as pessoas e familias sob sua responsabilidade;
realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirurgicos, atividades em grupo na UBS e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes entre
outros); em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras
normativas técnicas estabelecidas pelos gestores (federal, estadual ou municipal), observadas as
disposigdes legais da profissao; realizar estratificagio de risco e elaborar plano de cuidados para as
pessoas que possuem condi¢des cronicas no territério, junto aos demais membros da equipe;
encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atengdo, respeitando fluxos locais,
mantendo sob sua responsabilidade o acompanhamento do plano terapéutico prescrito; indicar a
necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo
acompanhamento da pessoa; planejar, gerenciar e avaliar as agoes desenvolvidas pelos ACS e ACE em
conjunto com os outros membros da equipe; e exercer outras atribui¢coes que sejam de responsabilidade
na sua area de atuagao.

Psicologo(a) - Area de Atuacio: Atengdo Primdria a Saide

Requisito: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Psicologia ou Pedagogia fornecidos por
instituicio de reconhecida pelo Ministério da Educagdo, registro no respectivo Conselho do Estado do
Para.

Descrigdo Detalhada: Desenvolver acoes de atengdo psicossocial na atengao primaria a satde, incluindo
atencio direta as familias e comunidades, trabalhando com estratégias participativas que levem em
consideragio as perspectivas locais sobre as experiéncias de satiide mental; desenvolvimento de agdes de
apoio matricial junto as ESFs do territério de atuagdo no que se refere a: visitas domiciliares
compartilhadas, discussdes de casos complexos e formulagdo de projetos terapéuticos singulares; apoio
s acbes comunitarias de promogao da satde e bem viver; organizagdo e andlise das informagdes
epidemioldgicas relativas a atengao psicossocial e realizar trabalhos com grupos na area de atuacdo.

Fisioterapeuta - Area de Atuagio: Atengdo Primaria a Saude

Requisito: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Fisioterapia fornecido por institui¢do de
reconhecida pelo Ministério da Educag@o, registro no respectivo Conselho do Estado do Para.

Descricio Detalhada: Realizar aces de reabilitacdo (incluindo orientagdes domiciliares para pessoas
com deficiéncia, familiares e cuidadores); realizar orientagoes, atendimento e acompanhamento de
exercicios terapéuticos para mobilidade fisico—funcional; encaminhar pacientes para servigos clinicos
especificos, atividades de minimizagao de riscos a saude funcional, quando for o caso; realizar
orientacGes, adaptagdes, atendimento e treinamento das atividades de vida didria; realizar praticas
corporais e atividade fisica com grupos populacionais como gestantes, idosos, hipertensos, diabéticos,
cardiopatas, pessoas com deficiéncia; realizar orientagdes ergondmicas posturais e cinesioterapéuticas
(avaliando condigdes ambientais desfavoraveis a satde); realizar exercicios terapéuticos para controle
de glicemia e pressdo arterial, orientagdes para prevencdo e promogdo da saude dos pacientes, além de
acdes na saude da mulher, saude do idoso, saude da crianga e do adolescente; realizar atendimentos
fisioterapéuticos individuais ou coletivos; promover a pratica fisioterapéutica a fim de diminuir dores
agudas e ou cronicas de individuos ou grupos alcancando a melhoria na qualidade de vida.

Nutricionista - Area de Atuagio: Atengdo Primaria a Saude <




Requisito: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Nutri¢do fornecido por instituicdo de
reconhecida pelo Ministério da Educagdo, registro no respectivo Conselho do Estado do Para.

Descri¢do Detalhada: Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos);
planejar, organizar, administrar e avaliar unidades de alimentagdo e nutri¢do; efetuar controle
higiénicosanitario; participar de programas de educagdo nutricional; colaborar com servigos de
alimentagdo coletiva ofertados pela prefeitura municipal, e realizar atendimento clinico individual
quando necessdrio; trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranca; realizar registros e elaborar relatdrios técnicos; exercerem atividades pertinentes no
aAmbito dos territérios a fim de qualificar o cuidado em saude e aumentar a resolutividade da APS;
realizar trabalhos com grupos, elaborar projetos terapéuticos singulares.

Farmacéutico(a) - Area de Atuagio: Atengio Primdria a Satide

Requisito: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Farmacia fornecido por instituicdo de
reconhecida pelo Ministério da Educagdo, registro no respectivo Conselho do Estado do Para.

Descri¢do Detalhada: Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, produgdo, dispensagéo, controle,
armazenamento, distribui¢io e transporte de produtos da drea farmacéutica tais como medicamentos,
alimentos especiais, imunobioldgicos e insumos correlatos; realizar analises clinicas, toxicoldgicas,
fisioquimicas, bioldgicas, microbiolégicas e bromatoldgicas nos casos em que a atuagdo de campo
requerer; participar da elaboragdo, coordenagdo e implementagdo de politicas de medicamentos;
orientar sobre uso de produtos e prestar servicos farmacéuticos, inclusive o cuidado farmacéutico;
trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca; realizar
registros e elaborar relatérios técnicos; promover o Uso Racional de Medicamento no dmbito das USF e
do territério; capacitar equipes de saide da familia quanto a tematicas da assisténcia farmacéutica a fim
de qualificar o cuidado em satide e aumentar a resolutividade da APS; realizar trabalhos com grupos,
elaborar projetos terapéuticos singulares.

Educador(a) Fisico(a) - Area de Atuagdo: Academia de Saude

Requisito: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Curso de Educacdo Fisica fornecido por
institui¢io de reconhecida pelo Ministério da Educagdo, registro no respectivo Conselho do Estado do
Para.

Descri¢do Detalhada: Realizar com ampla autonomia, atividades que proporcionem a melhoria da
qualidade de vida da populagdo assistida pela Atengdo Primdria a Satde (APS) através das atividades
fisicas, promover a pratica de atividades fisicas e a informagdo a fim de desenvolver autonomia dos
praticantes; promover a redugédo e prevengdo de agravos em saude através da pratica de atividade fisica
e exercicios fisicos; atuar em consonancia com os programas para a area.

Educador(a) Fisico(a) - Area de Atuacio: Incentivo a Educagdo Fisica

Requisito: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Curso de Educagdo Fisica fornecido por
instituicdo de reconhecida pelo Ministério da Educagio, registro no respectivo Conselho do Estado do
Para.

Descri¢do Detalhada: Realizar com ampla autonomia, atividades que proporcionem a melhoria da
qualidade de vida da populagio assistida pela Aten¢io Primaria a Saide (APS) através das atividades
fisicas, promover a pratica de atividades fisicas e a informacgdo a fim de desenvolver autonomia dos
praticantes; promover a redugdo e prevengdo de agravos em saude através da prdtica de atividade fisica
e exercicios fisicos; atuar em consonincia com os programas para a area.

Gerente de Unidade - Area de Atuagio: Atengio Primaria a Saude




Requisito: Diploma, devidamente registrado, de conclusio na &rea de Ciéncias Humanas ou
Enfermagem fornecido por instituicdo de reconhecida pelo Ministério da Educagdo, registro no
respectivo Conselho do Estado do Para.

Descri¢ao Detalhada: Promover a integragdo e o vinculo entre as os pro fissionais das equipes, e entre
esses e 0s usudrios; conhecer e divulgar as normas e diretrizes municipais, estaduais e nacionais que
incidem sobre a Ateng¢do Primdria, de modo a orientar a organizagéo do processo de trabalho na Unidade
de Satde da Familia (USF), promovendo discussdes com as equipes; participar e orientar o processo de
territorializagdo e diagndstico situacional, o planejamento e a programagio das agdes das equipes,
incluindo a organizagdo da agenda das equipes; monitorar e avaliar, com os demais profissionais, os
resultados produzidos pelas equipes, propondo estratégias para o alcance de metas de satde;
acompanbhar, orientar e monitorar os processos de trabalho das equipes que atuam na Atencdo Primaria
sob sua geréncia; contribuir para a implementagio de politicas, estratégias e programas de saude; atuar
na media¢do de conflitos e resolugdo de problemas das equipes; estimular e realizar acdes de promogao
de seguranga no trabalho, incluindo identificagdo, notificagdo e resolugio de problemas relacionados ao
tema; assegurar a adequada alimentagdo de dados nos sistemas de informagdo da Atengio Primaria
vigente, por parte dos profissionais, verificando sua consisténcia, estimulando a utilizacio para analise e
planejamento das agdes e divulgando os resultados obtidos; potencializar a utilizagdo de todos os
recursos fisicos, tecnoldgicos e equipamentos existentes na Unidade de Satide da Familia (USF) (como
uso do Prontuario Eletrénico); qualificar a gestdo da infraestrutura e dos insumos (manutengio, logistica
dos materiais, ambiéncia da Unidade de Satde da Familia (USF), zelando pelo bom uso dos recursos e
evitando o desabastecimento; representar o servigo sob sua geréncia em todas as instancias necessarias
e articular com demais atores da gestdo e do territério com vistas a qualificacio do trabalho e da atencdo
a saude realizada na Unidade de Satide da Familia (USF); conhecer a Rede de Atencdo a Saude (RAS),
participar e fomentar o envolvimento dos profissionais na organizagio dos fluxos de atendimento aos
usuarios, com base em protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, e apoiar o cuidado continuado
(referéncia e contrarreferéncia) entre equipes e pontos de atengio, bem como a elaboragio das linhas de
cuidado; conhecer a rede de servigos e equipamentos sociais do territério e estimular a atuacao
intersetorial, com ateng@o diferenciada para as vulnerabilidades existentes no territério; identificar as
necessidades de formagdo/qualificagdo dos profissionais em conjunto com a equipe, visando melhorias
no processo de trabalho, na qualidade e resolutividade da atengio, e promover a Educagio Permanente,
seja mobilizando saberes na prépria Unidade de Saude da Familia (USF) ou com parceiros; desenvolver
gestao participativa e estimular a participagdo dos profissionais e usuarios em instancias de controle
social; tomar as providéncias cabiveis quanto a ocorréncias que interfiram no funcionamento da
Unidade de Satide ou no atendimento aos usudrios; exercer outras atribui¢des que lhe sejam designadas
pela SESMA de acordo com suas competéncias.

Enfermeiro Especialista - Area de Atuacio: Atengdo Primdria a Saide

Requisito: Diploma, devidamente registrado, de conclusio em Enfermagem com especializagdo em
Satude Publica, fornecido por instituigdo de reconhecida pelo Ministério da Educagdo, registro no
respectivo Conselho do Estado do Para.

Descri¢do Detalhada: Acompanhar, divulgar o planejamento estratégico da Instituicdo; estruturar,
organizar, coordenar, supervisionar e orientar; acompanhar a evolucio dos indicadores, tomando agoes
corretivas se necessario; acompanhar as ocorréncias registradas das 4reas de abrangéncia da APS;
acompanhar junto aos enfermeiros e demais profissionais da APS a escala de férias, folgas e autorizagio
de horas extras quando necessdarios; elaborar registro de atividades de enfermagem, ocupacio dos

usudrios e procedimentos realizados para fins de controle e efeito estatistico; controlar os custos das
areas sob sua responsabilidade; providenciar que as equipes multiprofissionais atendam com eficiéncia,
eficicia e rapidez aos usudrios; manter e atualizar registro funcional de todos os profissionais de sua
responsabilidade dentro da APS; elaborar projetos e planejamentos para as unidades de sua
responsabilidade dentro da APS; manter registros e mensuragio atualizados de todos os processos




Atencdo a Satde (RAS), objetivando a agilidade no atendimento ao usuério; dirigir o processo de
sistematizacdo de enfermagem nas diversas unidades conforme protocolos estabelecidos; manter o
gerente administrativo informado sobre quaisquer problemas operacionais, técnicos e/ou
administrativo, relacionado aos cuidados prestados aos usudrios, bem como apresentar relatério de
~atividades realizadas; participar na elaboracio e planejamento de metas no que tange a parte
assistencial nas diretrizes institucionais; gerenciar o desenvolvimento de manuais, rotinas,
procedimentos e impressos necessarios A organizagdo do servigo, sempre atendendo a padronizagio;
cumprir a politica, normas, regulamento e regimentos do 6rgio gestor municipal.

Técnico em Gestdo Ambiental - Area de Atuacdo: Vigilancia Ambiental

Requisito: Diploma, devidamente registrado, de conclusio de Curso Tecnélogo em Gestio Ambiental
fornecido por instituicdo de reconhecida pelo Ministério da Educagido, registro no respectivo Conselho
do Estado do Para.

Descrig¢do Detalhada: 0 tecndlogo em Gestido Ambiental tem a missdo de planejar, gerenciar e executar
atividades relacionadas ao meio ambiente, que podem ser: diagnéstico de situacdo; avaliagdo de impacto
ambiental; proposicio de medidas mitigadoras, corretivas e preventivas; recuperacio de areas
degradadas; acompanhamento e monitoramento da qualidade ambiental; regulacio do uso, controle,
protecdao e conservacio do meio ambiente; avaliagio de conformidade legal; analise de impacto
ambiental; elaboragio de laudos e pareceres; elaboragdo de programas de educagdo ambiental;
desenvolvimento de pesquisas e trabalhos na area; dssessoramento e consultoria em gestio ambiental;
certificagcdes de qualidade em gestao ambiental.

Bidlogo - Area de Atuagcio: Vigilancia Ambiental

Requisito: Diploma, devidamente registrado, de conclusio de Curso de Ciéncias Biolégicas ou Biologia
fornecido por instituicio de reconhecida pelo Ministério da Educacio, registro no respectivo Conselho
do Estado do Para.

Descrigdo Detalhada: Executar, avaliar, supervisionar e planejar atividades da vigilancia ambiental em
saide, relacionados a fatores biolégicos causadores de doengas ou ledes humanas direta e indiretamente
como: animais vertebrados, insetos, protozodrios, e demais microorganismos; executar, avaliar,
supervisionar e planejar atividades da vigildncia ambiental em satide de fatores nio biolégicos como: ar,
agua, solo, produtos quimicos e desastres de causas naturais e antropogeénicas causadores de doengas ou
lesdes humanas; conhecer os Sistemas de informac3o de interesse da vigilancia em satde ambiental,

Médico(a) Veterinario(a) - Area de Atuagdo: Vigilancia Epidemiolégica

Requisito: Diploma, devidamente registrado, de conclusio de Medicina Veterindria fornecido por
instituicdo de reconhecida pelo Ministério da Educagio, registro no respectivo Conselho do Estado do
Para.




Descricdo Detalhada: Conduzir e desenvolver investigacdo epidemioldgica e implementacio de
medidas de combate/controle de doencas de notificagdo epidemioldgica obrigatéria e compulsoéria

relacionadas a zoonoses, antropozoonoses, animais sinantrépicos, animais pegonhentos; conduzir e
Desenvolver investigacdo epidemiolégica e implementagido de medidas de combate/controle de doencas
de notificagdo epidemiolégica obrigatéria e compulsdria relacionadas a zoonoses, antropozoonoses,
animais sinantrépicos, animais pegonhentos, vetores em &reas urbanas, peri-urbanas e rurais; elaborar,
desenvolver e executar estratégias, de controle populacional e bem-estar animal, visando reduzir a
incidéncia e a prevaléncia de zoonoses, agravo a satide e ao meio ambiente; proceder a vigilincia de
zoonoses, organizando e executando campanhas de vacinagdo, coleta de material biolégico para
diagnéstico de doengas de interesse em satde e para controle de programas federais, estaduais e
municipais; notificar doencas de interesse animal, efetuando levantamento de dados, avaliagdo
sanitaria/epidemiolégica e pesquisas, para possibilitar o controle sanitario da populagdo animal;
participar e integrar com a equipe multiprofissional de investigacdo da vigildncia em satde de doengas
(vigilancia sanitaria) incluindo surtos transmitidos por alimentos, controlando focos epidémicos e
orientando os servicos que manipulam produtos alimenticios, com vistas a redugio da
morbimortalidade causada por tais doengas; promover a educagdo em satide a populagdo em geral e a
grupos especificos, quanto a industrializa¢io, comercializagdo e consumo de alimentos, bem como
controle e profilaxia de zoonoses para prevenir doengas; proceder a coleta para andlise laboratorial de
espécimes animais e amostras de alimentos, bebidas e embalagens, apoiando os programas de zoonoses,
higiene e controle de alimentos; conhecer os Sistemas de informagéo de interesse da vigilancia em saude.

Enfermeiro(a) - Area de Atuagio: Vigilancia Epidemiolégica

Requisito: Diploma, devidamente registrado, de conclusio em Enfermagem fornecido por instituigio de
reconhecida pelo Ministério da Educagio, registro no respectivo Conselho do Estado do Para.

Descri¢do Detalhada: Coletar, processar, analisar e interpretar os dados dos processos endémico-
epidémicos de forma sistemdtica e continua; identificar e descrever o comportamento
epidemioldgico de doengas; detectar epidemias e descrever o seu processo de disseminacgio;
recomendar a adogdo oportuna de medidas para prevenir ou controlar agravos a satide; avaliar o
impacto de medidas de intervencio; notificar as doencgas e agravos de notificagio compulséria;
investigar; realizar busca ativa; controlar e monitorar; realizar decisdo-agdo, promogio, prevengio e
agoes em educagdo em satide nos fatores determinantes e condicionantes de satide individual e coletiva;
executar o planejamento, gestdo e normatizagio; Conhecer os Sistemas de informagdes: SIM (Sistema de
Informagdo de Mortalidade) e vigilancia do ébito, SINASC (Sistema de Informagdo de Nascimento),
SINAN (Sistema de Informagdo de Agravos de Notificagdo), ESUS-VE, SIES (Sistema de Informacgdo de
Insumos Estratégicos), SIVEP - GRIPE (Sistema Informatizado de Vigilancia Epidemioldgica de Gripe) e
Monitoramento do PRODEPA de Sindrome respiratéria Aguda Grave, SIVEP - DDA (Sistema
Informatizado de Vigildncia Epidemiolégica de Doengas Diarreicas Agudas, GAL (Gerenciador de
Ambiente Laboratorial / Biologia Médica).

Assistente Social - Area de Atuacdo: Gestido em Saude - Centro de Regulacao

Requisito: Diploma, devidamente registrado, de conclusio de Curso de Servigo Social fornecido por
instituicdo de reconhecida pelo Ministério da Educacdo, registro no respectivo Conselho do Estado do
Para.

Descricao Detalhada: Prestar orientagdes (individuais e coletivas) e /ou encaminhamentos quanto aos
direitos sociais da populagdo usudria, no sentido de democratizar as informagées; identificar a situacio
socioeconémica (habitacional, trabalhista e previdencidria) e familiar dos usuarios com vistas a
construgdo do perfil socioecondmico para possibilitar a formulacdo de estratégias de intervencio;
realizar abordagem individual e/ou grupal, tendo como objetivo trabalhar os determinantes sociais da
saide dos usudrios, familiares e acompanhantes; criar mecanismos e rotinas de acdo que facilitem e
possibilitem o acesso dos usudrios aos servicos, bem como a garantia de direitos na esfera da seguridade
social; realizar visitas domiciliares quando avaliada a necessidade pelo profissional do Servigo Social,




procurando ndo invadir a privacidade dos usuarios e esclarecendo os objetivos das mesmas; realizar
visitas institucionais com objetivo de conhecer e mobilizar a rede de servigos no processo de viabilizagdo
dos direitos sociais; trabalhar com as familias no sentido de fortalecer seus vinculos, na perspectiva de

torna-las sujeitos do processo de promogdo, prote¢do, prevencio e recuperagao da saude; criar
protocolos e rotina de agdo que possibilitem a organizacio, normatizacdo e sistematizagio do cotidiano
do trabalho profissional; registrar os atendimentos sociais no prontudrio Unico com objetivo de formular

estratégias de intervengdo profissional e subsidiar a equipe de satde quanto as informagdes sociais dos
usudrios, resguardadas as informag@es sigilosas que devem ser registradas no prontudrio social.

Assistente Social - Area de Atuacgdo: Gestdo em Saiide - Tratamento Fora do Domicilio

Requisito: Diploma, devidamente registrado, de conclusido de Curso de Servigo Social fornecido por
instituicdo de reconhecida pelo Ministério da Educagdo, registro no respectivo Conselho do Estado do
Para.

Descri¢ao Detalhada: prestar orientagdes (individuais e coletivas) e /ou encaminhamentos quanto aos
direitos sociais da populagio usudria, no sentido de democratizar as informagdes; identificar a situagio
socioeconémica (habitacional, trabalhista e previdenciaria) e familiar dos usuarios com vistas a
construcdo do perfil socioecondmico para possibilitar a formulagio de estratégias de intervencio;
realizar abordagem individual e/ou grupal, tendo como objetivo trabalhar os determinantes sociais da
saude dos usudrios, familiares e acompanhantes; criar mecanismos e rotinas de acdo que facilitem e
possibilitem o acesso dos usuérios aos servicos, bem como a garantia de direitos na esfera da seguridade
social; realizar visitas domiciliares quando avaliada a necessidade pelo profissional do Servigo Social,
procurando ndo invadir a privacidade dos usuarios e esclarecendo os objetivos das mesmas; realizar
visitas institucionais com objetivo de conhecer e mobilizar a rede de servicos no processo de viabilizagio
dos direitos sociais; trabalhar com as familias no sentido de fortalecer seus vinculos, na perspectiva de
torna-las sujeitos do processo de promogao, protegdo, prevencgio e recuperacao da saude; criar
protocolos e rotina de agdo que possibilitem a organizagdo, normatizacio e sistematizagdo do cotidiano
do trabalho profissional; registrar os atendimentos sociais no prontuério tinico com objetivo de formular
estratégias de intervengdo profissional e subsidiar a equipe de satide quanto as informagdes sociais dos
usuarios, resguardadas as informagdes sigilosas que devem ser registradas no prontudrio social.

Enfermeiro(a) - Area de Atuacgdo: Gestdo em Saiide - Tratamento Fora do Domicilio

Requisito: Diploma, devidamente registrado, de conclusio em Enfermagem fornecido por instituicdo de
reconhecida pelo Ministério da Educagéo, registro no respectivo Conselho do Estado do Para.

Descri¢do Detalhada: analisar previamente o processo de TFD, laudos, documentos e exames, a
fim de garantir as adequacdes necessarias para seguimento do fluxo regulatério para dentro e
fora do Estado de origem do usuario; contribuir para qualificar e facilitar o acesso dos usudrios ao
servico, diminuindo tempo resposta, agilizando o atendimento necessirio ao paciente; tomar
as providéncias necessarias para agendamento da consulta ou do procedimento prescrito ao
paciente em uma unidade prestadora fora do Municipio de origem do paciente; cadastrar os
exames, consultas e procedimentos cirdrgicos no Sistema Nacional de Regulagdo - SISREG;
cadastrar os exames, consultas e procedimentos cirargicos no Sistema Estadual de Regulagiao -
SER; monitorar os cadastros ambulatoriais e internacdo nos sistemas de Regulagao Estadual e
Nacional; protocolar mamografia no Sistema de Informa¢do do Cancer (SISCAN); regulacio de
agendamento de exames e consultas locais.

Enfermeiro(a) - Area de Atuacgdo: Gestdo em Satide - Nticleo de Educagdo Permanente - NEP
Requisito: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo em Enfermagem fornecido por instituicdo de
reconhecida pelo Ministério da Educagdo, registro no respectivo Conselho do Estado do Para.




Descri¢do Detalhada: analisar previamente o processo de TFD, laudos, documentos e exames, a
fim de garantir as adequagées necessarias para seguimento do fluxo regulatério para dentro e
fora do Estado de origem do usuério; contribuir para qualificar e facilitar o acesso dos usuarios ao
servico, diminuindo tempo resposta, agilizando o atendimento necessario ao paciente; tomar
as providéncias necessarias para agendamento da consulta ou do procedimento prescrito ao
paciente em uma unidade prestadora fora do Municipio de origem do paciente; cadastrar os
exames, consultas e procedimentos cirtirgicos no Sistema Nacional de Regulacdo - SISREG;
cadastrar os exames, consultas e procedimentos cirdrgicos no Sistema Estadual de Regulacao -

SER; monitorar os cadastros ambulatoriais e internagdo nos sistemas de Regulacdo Estadual e
Nacional; protocolar mamografia no Sistema de Informagdo do Céncer (SISCAN); regulacdo de
agendamento de exames e consultas locais.

Psicélogo(a) - Area de Atuagio: Gestdo em Saide - Nticleo de Educa¢do Permanente - NEP

Requisito: Diploma, devidamente registrado, de conclusio de Psicologia fornecido por instituicio de
reconhecida pelo Ministério da Educagio, registro no respectivo Conselho do Estado do Para.

Descricdo Detalhada: Assessorar a Diretoria do NEP e as demais nos assuntos referentes a Educagio
Permanente mantendo uma boa comunicagdo entre os diretores, coordenadores, supervisores e
colaboradores; participar do processo de planejamento, organizagdo, avaliacio, incentivo do NEP da
Secretaria Municipal de Saude; participar do processos de organizagio de cursos de
capacitagdo/qualificagdo, oficinas, semindrios, workshops, rodas e ministra-los em conjunto com as
especialidades; colaborar na implementacio e execu¢do de projetos de extensio de instituicoes de
ensino com a finalidade de capacitar/qualificar os profissionais voltados para os interesses da Secretaria
Municipal de Satde; contribuir com o acompanhamento, monitoramento e avaliacdo das acoes e
estratégias de educagdo permanente em satde implementada; apoiar e participar com os diretores na
discussdo sobre Educacdo Permanente em Saude, na proposicdo de interveng¢des nesse campo e no
planejamento de desenvolvimento de agoes que contribuam para o cumprimento das responsabilidades
assumidas; estimular a interlocugio entre os diretores de saude, instituicdes formadoras e instancias de
controle social em satde, facilitando a interacdo ensino/servico; promover espacos de
compartilhamento e aprimoramento de iniciativas inovadoras de formagdo e qualificagdo da gestdo e do
trabalho em satde; desenvolver atividades afins, dentro de sua competéncia e cumprir e fazer cumprir
as normas regulamentarias e as decises da Diretoria do NEP.

Técnico(a) em Seguranca do Trabalho - Area de Atuacgdo: Gestio em Saude

Requisito: Diploma, devidamente registrado, de conclusio de Técnico de Seguran¢a do Trabalho
fornecido por institui¢do de reconhecida pelo Ministério da Educagio, registro no respectivo Conselho
do Estado do Para.

Descri¢do Detalhada: exercer as atribuicdes dispostas na legislacio especifica da profissio. analisar os
métodos e os processos de trabalho e identificar os fatores de risco de acidente de trabalho, doencas
profissionais e do trabalho e a presenca de agentes ambientais agressivos ao trabalhador, propondo sua

eliminagdo ou seu controle; executar programas de preven¢io de acidentes do trabalho, doencas
profissionais e do trabalho nos ambientes do trabalho, com a participacao dos trabalhadores,
acompanhando e avaliando os seus resultados, bem como sugerindo constante atualizacdo dos mesmos e
estabelecendo procedimentos a serem seguidos; promover debates, encontros, campanhas, seminérios,
palestras, reunides, treinamentos e utilizar outros recursos de ordem didatica e pedagégica com objetivo
de divulgar as normas de seguranga e higiene do trabalho, assuntos técnicos, administrativos e
prevencionista, visando evitar acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho; encaminhar
aos setores e areas competentes, normas, regulamentos, documentacdo, dados estatisticos, resultados de




analise e avaliagdes, materiais de apoio técnico, educacional e outros de divulgag¢do para conhecimento e
auto desenvolvimento do trabalhador; executar as atividades ligadas a seguranga e higiene do trabalho,
utilizando métodos e técnicas cientificas, observando dispositivos legais e institucionais que objetivem a
eliminagdo, controle ou redugio permanente dos riscos de acidentes do trabalho e a melhoria das
condigdes do ambiente, para preservar a integridade fisica e mental dos trabalhadores; avaliar as
condi¢cdes ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie o planejamento e a organizagdo
do trabalho de forma segura para o trabalhador.

Farmacéutico(a) - Area de Atuacgéo: Central de Abastecimento Farmacéutico

Requisito: Diploma, devidamente registrado, de conclusio de Farmacia fornecido por institui¢io de
reconhecida pelo Ministério da Educagcdo, registro no respectivo Conselho do Estado do Para.

Descrigdo Detalhada: Planejar, conduzir e controlar o processo de recepg¢do, armazenamento e
distribuicdo de medicamentos e produtos para a saude, visando a disponibilidade, em tempo oportuno e

nas quantidades necessérias; elaborar normas, procedimentos operacionais e instrugdes de trabalho,
visando reduzir perdas por danos e validade, reduzir o tempo gasto na movimentagdo dos produtos,
evitar acidentes e aumentar a eficacia do processo de estocagem; desenvolver fun¢des de controle e
supervisdo para preservar a integridade dos medicamentos, produtos para a sadde e insumos,
respeitando a regulamentagdo sanitaria; receber ou supervisionar a recep¢do de medicamentos e
produtos para a saude adquiridos pela instituicdo; revisar a documentagdo de entrada verificando sua
conformidade com a quantidade e especificagdes descritas nos documentos que respaldam a compra e
acompanhar sua tramitagdo posterior; elaborar de forma eficaz os informes de ingresso dos
medicamentos, produtos para satde e insumos recebidos; coordenar, supervisionar e avaliar os
registros de movimentagio dos produtos e demais fung¢des desenvolvidas pelos almoxarifes e pessoal de
apoio operacional; promover treinamento em servico e apoiar as atividades de educagdo
permanente desenvolvidas em parcerias com outros servicos do hospital, visando o cumprimento de
boas praticas; proceder a levantamentos fisico-financeiros da movimenta¢do dos produtos e efetuar
remanejamentos, quando necessario; manter sistema de informagdo sobre os estoques atualizado e
disponivel a todos os setores envolvidos; promover a relagdo intersetorial com as demais unidades da
rede; trabalhar em parceria com as comissdes hospitalares: Comissdo de Farmdcia e Terapéutica,
Comissdo de Riscos, Comissdo de Controle de Infecgdo Hospitalar e Comissido de Licitagdo (quando
existente); zelar para o maximo aproveitamento do espago fisico da CAF, o adequado controle e
preservagdo da qualidade dos medicamentos, produtos para a saude e insumos sob sua guarda e para
que todas as fungdes estejam de acordo com a politica do Sistema Unico de Satde - SUS.




