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PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM
FUNDO MUNICIPAL DE SOLIDARIEDADE PARA GERACAO DE EMPREGO E RENDA VER-O-SOL

CONTRATO n°01/2014

PROCESSO N° 108/2013/FVOS
PREGAO ELETRONICO N° 02/2014-SEGEP

TERMO DE CONTRATO N° 01/2014
CELEBRADO ENTRE @) FUNDO
MUNICIPAL DE SOLIDARIEDADE PARA
GERACAO DE EMPREGO E RENDA VER
O SOL E A EMPRESA PROAM PRODUTOS
E SERVICOS DA AMAZONIA LTDA - EPP,
PARA GESTAO E FORNECIMENTO DE
REFEICOES PRONTAS, BALANCEADAS E
DE QUALIDADE, SENDO CADA
REFEICAO COMPOSTA ENTRE 600 A 800
CALORIAS, A FIM DE ATENDER O
RESTAURANTE POPULAR DE BELEM
“DESEMBARGADOR PAULO FROTA”.

O FUNDO MUNICIPAL DE SOLIDARIEDADE PARA GERACAO DE EMPREGO E
RENDA VER O SOL, entidade pertencente a Prefeitura Municipal de Belém e neste ato
vinculado a Secretaria Municipal de Economia, inscrito no CNPJ sob n°® 10.245.579/0001-06,
estabelecido a Rua Cipriano Santos, 40, Bairro: S&o Braz, CEP: 66.090-340, nesta capital, neste
ato representado por sua Coordenadora Geral, Maria de Belém Batista Pereira, doravante
denominada CONTRATANTE e a Empresa PROAM PRODUTOS E SERVICOS DA
AMAZONIA LTDA - EPP, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob n°
04.373.034/0001-82, Inscricdo Estadual n°® 15.217.311-0, com sede na Travessa Joaquim Tavora,
n° 526, Cidade Velha - Belém - Para, CEP: 66.023-730, doravante denominada
CONTRATADA, neste ato representada pela Sra. Joana Darc Monteiro de Souza, brasileira,
solteira, empreséria, portador (a) do RG n° 2223560 SSP/Pa e do CPF/MF n° 427.678.062-49,
residente e domiciliado na cidade de Belém-Para, a Trav. Timbo, 981, Bairro: Pedreira, Cep:
66085-650, tém por justo e contratado o que melhor se declara nas clausulas e condigBes
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO FUNDAMENTO JURIDICO

1.1. O presente Contrato decorre de licitagdo na modalidade Pregéo Eletronico n® 02/2014/FVOS
do tipo menor preco global, vinculada ao Processo n° 108/2013 e tem como fundamento a Lei
Federal n°. 8.666/93, observadas as alteracGes e demais regras de direito publico e privado
aplicaveis a matéria que o subsidiarem.

1.2. Aos casos omissos serdo aplicadas as normas referidas no subitem anterior.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1. O presente Contrato tem por objeto a contratagdo de pessoa juridica especializada na Gestao
de Restaurante com o fornecimento de até 1.000 (hum mil) refei¢Bes prontas, balanceadas e

de qualidade, sendo cada refeicdo composta entre 600 a 800 calorias, a fim de atender o
Restaurante Popular de Belém “Desembargador Paulo Frota”, que funciona, em carater
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provisorio, no imével localizado na Rua Gaspar Viana n°® 754, Bairro: Reduto, sede do Portal do
Trabalhador, por um periodo de 12 (doze) meses, conforme Termo de Referéncia (Anexo | do
Edital).

CLAUSULA TERCEIRA - DOS DOCUMENTOS INTEGRANTES

3.1. Os documentos abaixo elencados ficam fazendo parte integrante do presente contrato, em
tudo que n&o contrarie o disposto neste instrumento, de forma a complementar-se:

a) Edital do Pregdo Eletronico n° 02/2014/FVOS;
b) Proposta do CONTRATADO, datada de 27/01/2014, devidamente assinada e rubricada; e
c) Termo de Referéncia.

CLAUSULA QUARTA - DO PRECO

4.1. O valor global estimado do presente contrato é de R$ 1.145.760,00 (hum milhdo cento e
quarenta e cinco mil e setecentos e sessenta reais), fixo, definitivo e irreajustavel,
correspondendo ao valor méximo que poderd ser subsidiado pelo CONTRATANTE.

Paragrafo Unico — No valor estabelecido nesta clausula estdo incluidos todos os tributos,
contribuigdes fiscais e parafiscais previstos na legislagdo em vigor incidentes, direta ou
indiretamente e despesas de qualquer natureza decorrente da execugdo do presente contrato,
sendo o valor fixo e irreajustavel.

CLAUSULA QUINTA - DAS CONDIGCOES DE PAGAMENTO

5.1. O pagamento serd efetuado pela CONTRATANTE no prazo méximo de 30 (trinta) dias
uteis, do més subsequente ao da prestacdo dos servicos, mediante a comprovagdo através do
Controle de Caixa devidamente atestada pelo Fiscal do Contrato, de que os servigos foram
executados com a qualidade exigida no Termo de Referéncia bem como com o0s quantitativos
efetivamente mensurados pelo CONTRATANTE, sendo devida ao CONTRATADO, a titulo de
subsidio, somente o valor da refeicdo consignado em sua proposta aceita e habilitada na licitacdo
e 0 valor cobrado do usuério, que ndo podera ser superior a R$-2,00 (dois reais). O valor maximo
do subsidio da refeicdo que podera ser pago pela Prefeitura Municipal de Belém, seré de apenas
o valor licitado (adjudicado), limitando-se ao fornecimento de até 1.000 (mil) refeicOes diérias.

5.2. Ocorrendo erro no documento da cobranga, este sera devolvido e o pagamento sera sustado
para que a adjudicada tome medidas necessarias, passando o prazo para 0 pagamento a ser
contado a partir da data da reapresentagdo do mesmo.

5.3. Condiciona-se o pagamento a:

a) Apresentacdo do Controle de Caixa discriminativa da execugédo do servico contratado;

b) Declaragdo da fiscalizacdo do contrato de que o servico foi executado na forma avengada;

c) Comprovacdo da regularidade da licitante vencedora perante a Seguridade Social (Certiddo
Negativa de Débito — CND, Certiddo Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a
Divida Ativa da Unido), Fundo de Garantia do Tempo de Servico (Certiddo de Regularidade de
Situagdo - CRS) e a Justica Trabalhista (Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT);

d) Comprovacdo do pagamento de todos os encargos legais da mé&o-de-obra relacionada a
execucgao dos servigos, caso o Contratante tenha optado pela referida contratagao;
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5.4. Ser4 procedida consulta antes do pagamento a ser efetuado & CONTRATADA, para
verificacdo da situagdo da mesma, relativamente as condicfes de habilitacdo exigidas no Pregéo,
cujos resultados serdo impressos e juntados aos autos do processo proprio.

5.5. Caso haja aplicagdo de multa, o valor sera descontado de qualquer fatura ou crédito existente
no Orgdo contratante em favor da contratada. Caso a mesma seja superior ao crédito
eventualmente existente, a diferenca serd cobrada administrativamente ou judicialmente, se
necessario.

Paragrafo Unico - Caso se faga necessaria a reapresentagio do Controle de Caixa, por culpa da
Contratada, o prazo de 30 (trinta) dias reiniciar-se-a a contar da respectiva reapresentacao.

5.6. Nenhum pagamento sera efetuado a Contratada enquanto pendente de liquidagdo qualquer
obrigacdo financeira que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que
isso gere direito a reajustamento de pregos.

CLAUSULA SEXTA: OBRIGACOES DA CONTRATANTE
a) Proporcionar todas as facilidades para que o CONTRATADO possa cumprir suas

obrigacOes dentro das condi¢cOes estabelecidas no Edital e termo de referéncia.

b) Rejeitar os servicos cujas especificacbes ndo atendam, aos requisitos minimos
constantes do Termo de Referéncia.

c) Controlar o nimero de refei¢des servidas diariamente por intermédio de fiscalizagdo a
ser executada pelo Fundo Ver-0-Sol/PMB;

d) Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre defeitos, irregularidades ou falhas
constatadas na execucdo dos servigos fixando prazos para as devidas corregdes;

e) Solicitar a CONTRATADA, nos prazos previstos, a documentagéo referente ao seu
pessoal, observado as especificacbes constantes deste Edital, supervisionando
rotineiramente a observancia das normas de Seguranga e Higiene do Trabalho;

f) Fiscalizar, rotineiramente, a manutencdo das instalagdes gerais e especiais, dos
equipamentos e de todo o material utilizado, bem como exigir da empresa a reposi¢éo
imediata do que for danificado, destruido, extraviado ou desgastado pelo uso;

g) A licitante vencedora deverd disponibilizar um diario de ocorréncias atualizado, que
ficara a disposi¢do do Fundo Ver-o0-Sol a qualquer tempo.

h) Prestar todas as informacdes e/ou esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos
técnicos da contratada.

i) Efetuar o controle e fiscalizagdo da execucéo do Contrato firmado;

J) Prover a empresa vencedora da licitacdo, o local do funcionamento do Restaurante e 0s
seguintes utensilios: bandejas, mesas e cadeiras sendo de inteira responsabilidade da
licitante vencedora a manutencéo e conservagéo destes objetos;

k) Efetuar o pagamento do objeto conforme estipulado no Contrato.

CLAUSULA SETIMA: OBRIGAGCOES DA CONTRATADA
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Fornecer todos os alimentos, insumos e méo-de-obra necessarios a completa execugao
dos servicos contratados;

Manter contatos efetivos com o Municipio de Belém (fiscalizacdo), a fim de programar e
determinar as prioridades dos servigos, em funcdo do funcionamento do restaurante;
Manter todas as instalagdes em bom funcionamento;

Manter todos os seus empregados devidamente uniformizados, com os crachas de
identificacdo, em conformidade com as normas estabelecidas pelo Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome;

Apresentar ao Municipio de Belém uma ficha com os seguintes dados pessoais de todos
0s seus empregados envolvidos na execucéo do objeto, antes do inicio da execugdo dos
servicos: nome completo; nimero da carteira de identidade; CPF; carteira de trabalho;
endereco; data de admissdo, dentre outros que se fizerem necessérios, desde que
devidamente solicitados. No caso de alteracdo no quadro de pessoal, as correcdes,
substituicdes e inclusdes deverédo ser feitas automaticamente e devidamente comunicada
ao Fundo Ver-0-Sol, caso necessério, substituir funcionarios que embaragam o bom
funcionamento do restaurante;

Manter, sempre um preposto, legalmente habilitado, como responsével técnico, com
poderes para deliberar e/ou atender a qualquer solicitagdo da fiscalizagéo, quanto a tudo
que se relacione a boa execucéo dos servigos contratados;

Responsabilizar-se pelas aprovacgdes e licengas junto aos Orgdos Publicos, quando
aplicavel, bem como por qualquer multa decorrente da ndo observancia das legislacdes
vigentes;

Levar ao conhecimento da fiscalizagdo, por escrito, para posterior definicdo, qualquer
caso 0misso quanto a execucao dos servicos;

Responder por danos causados ao Municipio de Belém e a terceiros, decorrentes de atos
praticados por seus empregados ou prepostos;

Manter o local do restaurante diariamente limpo, bem como se responsabilizar pela
remocao de todo o lixo por ele produzido e em seu entorno para o local determinado pela
Secretaria Municipal de Saneamento — SESAN;

Manter em perfeitas condi¢cGes de uso as instalagOes gerais e especiais, equipamentos,
utensilios, méveis vinculados a execucdo dos servigos, que deverdo ser devolvidos ao
término do contrato em perfeitas condi¢des de utilizagdo. Para cumprimento deste item,
deverd ser lavrado um termo do qual constara o arrolamento dos bens com a descri¢do do
estado de conservacdo e funcionamento fisico;

Responsabilizar-se pela manutencdo preventiva e reparadora de todo o equipamento e
instalagBes das areas fisicas;

m) Encarregar-se das atividades de aquisicdo de géneros alimenticios e do seu

n)
0)

p)

armazenamento, em setor proprio da Unidade, sempre em tempo habil ao cumprimento
do objeto consignado na presente licitagéo;

Apresentar, sempre que solicitado pela Sec¢éo de Vigilancia Sanitaria do Municipio de
Belém, amostra de qualquer material e/ou género a ser empregado nos Servicos;

Fornecer todo material descartavel, como copos de 200 ml e guardanapos de papel
(24x24cm), sem nenhum custo adicional para o usuério e para 0 Municipio de Belém;
Manter em perfeito estado de asseio e limpeza as areas de trabalho, as instalagbes e o
material utilizado pelo servico, empregando-se preparagdes que satisfagam as seguintes
especificagdes:

- PreparacOes detergentes/desinfetantes para limpeza e desinfecgdo de pisos, paredes,
sanitarios e equipamentos das areas de consumo (refeitorio)
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q) Dedetizar e desratizar apropriadamente o local, no intervalo de 3 em 3 meses. No caso de
ineficiéncia de quaisquer dos procedimentos, a Empresa ficara obrigada a repeti-los;

r) Higienizar toalhas de mesa ou similar e esfregdes por método adequados;

s) Remover o lixo das dependéncias do restaurante, assim como outros materiais
imprestaveis (caixotes, garrafas, latas vazias, etc.). O lixo Umido das diversas
dependéncias do Servico sera acondicionado em embalagem descartavel apropriada;

t) Manter, permanentemente, em servigo, profissional de Nutricdo de nivel superior, para
desenvolver atividades relacionadas com o abastecimento e producédo de refeicdes, bem
como pessoal de infra-estrutura qualificado, de forma a garantir o atendimento de acordo
com as necessidades do Restaurante e pessoal necessario a execugdo dos servigos
devidamente registrado pela empresa, cabendo a esta todo o 6nus de natureza trabalhista
e previdenciéria, entendendo-se, porém, que estes empregados, embora sem qualquer
vinculagcdo empregaticia com o Municipio de Belém, obedecerdo ao regulamento da
Unidade onde o servigo esta sendo prestado;

u) Na auséncia de empregado decorrente de férias, faltas ou afastamento, a Empresa
obrigar-se-a a suprir a falta do mesmo a fim de ndo prejudicar a execucdo normal dos
Seus Servicos;

V) Afastar, imediatamente, das dependéncias da Unidade, qualquer empregado, por mais
qualificado que seja, cuja presenca venha a ser considerada imprépria ao objeto do
contrato, promovendo sua imediata substituicéo;

w) Promover, por recursos proprios, treinamento especifico de seu pessoal quando
identificada essa necessidade pelo Municipio de Belém;

x) Providenciar, obrigatoriamente, de acordo com o periodo legal determinado em
legislacdo prdpria, exame de salde de seus empregados, ficando a Licitante VVencedora
responsavel por manter um perfeito e regular controle de saide dos mesmos;

y) Segurar seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, cujo certificado,
devidamente expedido pelo INSS, conforme preceitua a Lei, deverd ser apresentado a
fiscalizag&o;

z) Respeitar e fazer respeitar as Normas de Segurancga e Higiene de Trabalho, fornecendo ao
seu pessoal 0s meios apropriados e necessarios;

aa)Atender a todos o0s encargos e despesas decorrentes da alimentacéo de seus empregados;

bb)Solicitar, por escrito, & Nutricionista-Fiscal, autorizacdo para modificar os cardapios,
depois que estes ja tiverem sidos apresentados e aprovados pela mesma;

cc) Fornecer no final de cada més todos os dados solicitados pelo Fundo Ver-o-Sol para a
formalizacéo do relatério mensal das atividades do restaurante, conforme exigéncias do
MDS;

dd)N&o embaracar a fiscalizagdo do Fundo Ver-o-Sol.

ee) A licitante vencedora deverd disponibilizar um diario de ocorréncias atualizado, que
ficara a disposi¢do do Fundo Ver-o0-Sol a qualquer tempo.

ff) Colocar o cardapio da semana exposto em local de facil visualizagdo pelos usuérios.

gg) A Contratante se responsabilizara pelo pagamento mensal das faturas de energia elétrica
e gua.

hh) A contratante devera oferecer aos usuarios do restaurante 4gua potavel de qualidade por
meio de 02 (dois) bebedouros com no minimo 04 (quatro) torneiras cada um.

if) Iniciar a execucdo dos servicos 10 (dez) dias corridos apés a assinatura do contrato.

CLAUSULA OITAVA: DO CARDAPIO OFERTADO.
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8.1. As refeicbes devem ser programadas atendendo todas as leis da alimentagdo — quantidade,
qualidade, adequacéo e harmonia, considerando-se 0s aspectos basicos de nutri¢do, variando os
alimentos e preparando-os de forma a garantir a ingestéo de todos os nutrientes.

8.2. O Programa de Alimentacdo do Trabalhador — PAT, do Ministério do Trabalho, recomenda
que as refeicbes principais devam ter no minimo, cada uma delas, de 600 a 800 calorias.

8.3. O cardépio deverd ser adequado a preferéncia do publico atendido, sendo composto
conforme segue abaixo:

PRATO PRINCIPAL.: proteina (Carne, Peixe, Aves, e Visceras), sendo:

A)Carne de 12 qualidade - alcatra, patinho (bife, carne & churrascada, isca, churrasco) e
lagarto (carne assada), no maximo 03 vezes por semana.

B) Carne de 22 qualidade - acém (carne cozida, guisada), musculo (picadinho), no maximo
03 vezes por semana, rabo e costela — no maximo de 15 em 15 dias.

C) Peixe — filé de dourada e filé de pescada sem pele, no minimo 01 vez por semana.

D) Aves — peito e sobre coxa de frango sem pele, no méximo 03 vezes por semana.

E) Viscera — figado, bucho e lingua, no maximo 01 vez por semana, sendo 30% de viscera e
70% de carne ou peixe ou aves.

ACOMPANHAMENTO: Arroz, Feijdo, Macarrdo, Farinha de mandioca, Salada. Sendo:

A) Arroz de 12 qualidade tipo 01.

B) Feijéo de 12 qualidade tipo 01 (preto, cavalo e carioquinha).

C) Macarréo espaguete — 01 vez por semana, substituindo o arroz.

D) Farinha grossa branca — diariamente.

E) Salada cozida (batata, cenoura, repolho, macaxeira, abobora, couve, beterraba, vagem e
feijéo verde).

F) Salada Crua (alface, tomate, pepino, beterraba, acelga e cenoura).

G) Sobremesa: Fruta (abacaxi, laranja, melancia, magd manga, meldo, banana, tangerina,
mamado). Gelatina — de 15 em 15 dias.

H) Bebida — Agua potavel

8.4. A licitante vencedora devera submeter a aprovacdo da Nutricionista do Municipio de Belém
a Programacéo dos Cardapios Mensais, até o dia 15° (décimo quinto) dia util do més anterior ao
més da execucéo do cardapio.

8.4.1 - A Nutricionista - Fiscal analisard o cardapio apresentado e caso este esteja em
acordo com as normas previamente estabelecidas neste Termo, autorizara a sua
execucgdo. Caso o carddpio ndo atenda ao estabelecido neste Termo e pelo MDS,
caberd a Nutricionista-Fiscal, elaborar, juntamente com a nutricionista da licitante
vencedora, 0 cardapio do més.

8.5 - E dever da Nutricionista-fiscal fiscalizar se o cardépio executado diariamente encontra-se
em conformidade com o cardapio mensal aprovado. Caso o cardéapio executado seja diverso do
cardapio autorizado, a Nutricionista-Fiscal devera expedir Relatério do ocorrido e encaminhar a
Coordenadoria do Fundo Ver-o0-Sol.
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8.6. Os cardapios deverdo ser apresentados com os calculos de calorias, 0s macronutrientes
proteinas, lipidios e carboidratos, Ndpcal e o micronutriente ferro.

8.7. As demais especificacdes técnicas serdo tratadas entre os técnicos da Licitante Vencedora e
do Municipio de Belém, ap6s a assinatura do contrato ajustando os demais itens do cardépio
como: pratos protéicos, freqiéncia dos pratos protéicos, especificacbes dos pratos compostos e
aglomerados, suas porgoes e frequéncias mensais, composi¢éo das guarni¢des (vegetais, cereais,
tubérculos e leguminosos) e suas frequéncias e porgdes, tipos de arroz, tipos de feijdes e
sobremesas.

8.8. Em complementacdo ao cardapio principal, informado acima, deverdo ser oferecidos os
seguintes produtos:

a) Guardanapos de papel (24x24cm) alocados nos involucros plasticos dos talheres e
dispostos, em local especifico, nos refeitorios;

b) O liquido do dia (bebida - 4gua) devera ser oferecido em copo descartivel no volume
de 200ml,

c) A distribuicdo das preparacOes constituintes do cardapio principal diario da refeicdo
deverd ser realizada por auxiliares de cozinha devidamente treinadas para o servigo, em
balcdes de distribuicdo térmicos e refrigerados;

8.9. Com relacdo aos pratos protéicos citados, deve-se observar ainda:

a) Todas as carnes utilizadas deverdo ser de primeira qualidade, adquiridas em
estabelecimentos fiscalizados pelo Servigo de Inspecéo Pertinente;

b) N&o serd permitida a utilizacdo de carnes com aponeuroses, tenddes e excesso de
tecido adiposo;

c) Sera permitida a utilizacdo de carnes, se estiverem devidamente limpas e armazenadas
em sacos plésticos transparentes, dentro dos padrGes de higiene e em temperatura
adequados;

d) As preparagdes de pescados deverdo ser acompanhadas de liméo, fracionado na
proporcéo de 1:6 e disposto no balcdo de saladas do refeitdrio;

e) O prato deverd ser oferecido durante todo o periodo de almogo, ndo podendo ser
substituido, por outra preparacdo, salvo em casos excepcionais e com a devida
autorizacdo, justificada, da Nutricionista-Fiscal; caso essa situacdo ocorra mais de trés
vezes no més a licitante vencedora sofreré as sangdes previstas no contrato;

8.10. O prato protéico de opgdo sO poderd ser substituido durante o periodo do almogo com a
devida autorizacdo, justificada, da Nutricionista-Fiscal que definird a especificagdo do mesmo,
mediante prévia elaboracao de Parecer;

8.11. Para cada dia do cardapio devera constar um tipo de sobremesa (fruta ou gelatina), sendo
que as mesmas ndo poderdo ser repetidas, no prazo minimo de 7 dias e deverdo ser embaladas
individualmente em material descartavel.

CLAUSULA NONA - QUADRO FUNCIONAL
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9.1. E fundamental que a mé&o-de-obra do Restaurante Popular seja capacitada para o
desempenho das operagoes.

9.2. A qualificacdo da mdo-de-obra do Restaurante Popular é um elemento decisivo para
imprimir eficiéncia em todo o funcionamento do Restaurante Popular.

9.3. Contar com o apoio de profissionais qualificados é fundamental para o ajuste do
funcionamento do estabelecimento as normas sanitarias, para elaboracdo meticulosa dos
cardépios, levando-se em consideracdo, ndo apenas os custos dos alimentos, mas também a
necessidade de reposicdo energética dos usuarios. O numero de profissionais necessarios
depende do nimero de atendimentos previstos.

9.4. O processo de qualificagdo deve prever a reciclagem do conhecimento, mantendo a méao-de-

obra atualizada sobre as préticas higiénicas de manipulacéo dos alimentos. Esse processo deve
ser documentado a fim de permitir adequado controle e acompanhamento pela geréncia.

QUADRO DEMONSTRATIVO MINIMO DE FUNCIONARIOS:

DESCRICAO/CARGO N° FUNCIONARIOS

Nutricionista 01
Auxiliar de Cozinha 06
Supervisor de Atendimento 01
Servico Geral (Limpeza) 03
Operador de Caixa 02
Seguranca 02

TOTAL MINIMO DE FUNCIONARIOS 15

9.5. ATRIBUICOES FUNCIONAIS:

A — Nutricionista:

- Coordenar e controlar todas as atividades desenvolvidas no restaurante, assegurando, o bom
funcionamento e anormalidade de servigos;

- Planejar a producéo e elaborar os cardapios, conforme diretrizes expostas neste Termo;

- Orientar o chefe de cozinha;

- auxiliar nos demais servicos correlatos a sua funcéo, sempre que se fizer necessério.

B — Auxiliar de Cozinha nas Rampas e Saldo:

- Verificar a necessidade de reabastecimento de cubas na rampa, providenciando-o sempre que
Necessario;

- Servir aos usudrios na rampa de atendimento, observando os cuidados basicos de higiene e
seguranga;

- Garantir a ordem e limpeza da &rea de trabalho onde esteja desempenhando suas tarefas;

- Auxiliar na distribuigéo de refeigoes;

- zelar pelo ambiente da cozinha e por suas instalacdes e utensilios, cumprindo as normas
estabelecidas na legislacdo sanitaria em vigor;

- auxiliar nos demais servicos correlatos a sua funcéo, sempre que se fizer necessério.
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C — Supervisor de Atendimento:

- Orientar e atender aos usuarios no saldo de refeicdes;

- Auxiliar nas atividades de atendimento e operacionalizacdo do Restaurante Popular
promovendo, juntamente com o Fiscal da Prefeitura Municipal de Belém, as a¢Bes necessarias
para garantir a qualidade dos servigos prestados.

- Executar e fazer executar as atividades necessarias ao bom funcionamento do restaurante;
- Coordenar e supervisionar a equipe que desempenha a atividade limpeza e conservagao;

- Zelar pela qualidade da apresentacdo dos funcionérios

- Identificar as necessidades de melhoria do desempenho dos funcionérios e qualidade de
atendimento apresentando solucdes;

- Recolher e organizar sugestfes dos usuarios;

- Executar outras tarefas pertinentes ao cargo.

D — Auxiliar de Servicos Gerais (Limpeza):

- Proceder a limpeza geral do refeitdrio e das areas externas e internas do restaurante;

- Zelar pela organizagdo e limpeza dos sanitérios no horério de atendimento;

- Recolher o lixo do restaurante, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as
determinacdes definidas;

- Manter arrumado o material sob sua guarda;

- Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de
consertos e reparos nas dependéncias, moveis e utensilios que lhe cabe manter limpos com boa
aparéncia;

- Auxiliar o supervisor de atendimento com 0s usuérios quando necessario;

- Executar outras tarefas pertinentes ao cargo.

E — Operador de Caixa:

- Operar maquina registradora;

- Receber os valores de vendas das refeigdes;
- Fazer relatério de caixa;

- Executar outras tarefas pertinentes ao cargo.

F — Seguranca:
- Fazer a seguranga interna dos usuarios do Restaurante Popular;

- Comunicar imediatamente a geréncia da Contratante, qualquer anormalidade verificada dentro
de sua &rea de atuacdo, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de
regularizacdo necessaria;

- Observar a movimentacao de individuos suspeitos nas imediacdes do local, adotando as
medidas de seguranca conforme orientagéo recebida da Contratante, bem como as que entender
como oportunas;

- Colaborar nos casos de emergéncia, visando manutencéo das condi¢Ges de seguranca;

- Executar outras tarefas pertinentes ao cargo

CLAUSULA DECIMA - DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES
10.1. A contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condicOes contratuais, 0S acréscimos e
supressoes até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato, nos termos

do art. 65, 8 1°, da Lei n°. 8.666/93, salvo a excecéo prevista no 8 2° do referido artigo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS RECURSOS FINANCEIROS
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11.1. Para atender as despesas do presente Contrato, o Fundo Ver-o-Sol, valer-se-4 de recursos
orcamentarios na fungéo programatica:

FUNCAO PROGRAMATICA: 2.11.21.23.122.0003

ATIVIDADE: 2066 — Manutencdo das atividades do Restaurante Popular de Belém
ELEMENTO DE DESPESA: 339039.00

FONTE: 0100000000 — Recurso do Tesouro Municipal

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA VIGENCIA DO CONTRATO

12.1. O prazo de vigéncia do presente instrumento é de 12 (doze) meses, contados a partir da
data de sua assinatura, com eficacia a partir da publicacdo do extrato no D.O.M., podendo ser
prorrogado, por maiores, menores ou iguais e sucessivos periodos, desde que haja interesse das
partes e em conformidade com a legislagéo vigente.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS PENALIDADES

13.1. No caso de a contratada deixar de entregar total ou parcialmente o objeto da contratacéo,
ficard sujeita & aplicacdo das penalidades abaixo descritas, respeitado seu direito ao Contraditorio
e & Ampla Defesa.

13.2. Na ocorréncia das situacbes previstas no capitulo IV da Lei 8.666/93, aplicam-se a
contratada as penalidades correspondentes ficando, desde logo, fixada a respectiva multa, em até
10% (dez por cento) do valor deste contrato.

13.3. A inexecucdo total ou parcial das obrigagBes assumidas sujeitar4 a empresa contratada as
sangOes previstas, podendo a Administracdo, garantida prévia defesa, aplicar as seguintes
sancoes:

13.3.1. Adverténcia,
13.3.2. Multa de:

a) 0,2 % (zero virgula dois por cento) por dia de atraso, no descumprimento das
obrigagdes assumidas, sobre o valor do inadimplemento, até o 30° (trigésimo) dia, sem
prejuizo das demais penalidades;

b) 0,4% (zero virgula quatro por cento) por dia de atraso no descumprimento das
obrigagcdes assumidas, sobre o valor do inadimplemento, ap6s o 30° (trigésimo) dia,
limitado ao percentual de 10% (dez por cento), sem prejuizo das demais penalidades;

c) Multa indenizatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato, na hipotese
de inexecucdo total; e de até 10% (dez por cento), em casos de descumprimento parcial
do contrato, calculado de forma proporcional ao inadimplemento e aos prejuizos dele
advindos;

13.4. No caso de atraso ou inexecugdo do contrato superior a 30 (trinta) dias, podera a
Administracdo rescindir o contrato, sem prejuizo das penalidades previstas na Lei de Licitacfes;

13.5. A multa, aplicada apos regular processo administrativo, serd descontada do pagamento
eventualmente devido pela contratante, ou, ainda quando for o caso, cobrada judicialmente;
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13.6. As penalidades previstas poderdo ser suspensas no todo ou em parte, quando o atraso no
cumprimento das obrigagdes for devidamente justificado pela empresa contratada, por escrito, no
prazo méaximo de dez dias e aceito pela contratante;

13.7. Pela inexecucdo total ou parcial do contrato a Administragdo poderd, garantida a prévia
defesa, aplicar a contratada, as seguintes sangdes:

13.7.1. Suspenséo temporéria de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar
com a Administragdo, por prazo ndo superior a dois anos;

13.7.2. Impedimento de participagdo em licitacdo e de contratar com a Administragéo,
por prazo ndo superior a cinco anos;

13.7.3. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a contratada ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes e depois de
decorrido o prazo da sangéo aplicada com base no inciso anterior.

13.8. As sangdes serédo obrigatoriamente registradas no SICAF e, no caso de suspenséo do direito
de licitar, a contratada devera ser descredenciada, por igual periodo, sem prejuizo das multas
previstas no edital, no contrato e das demais cominagoes legais.

13.9. A multa aplicada ap0s regular processo administrativo devera ser recolhida no prazo
méaximo de dez dias, a contar da data do recebimento da comunicacédo enviada pela contratante.

13.10. O termo inicial para a incidéncia de qualquer das penalidades estipuladas serd a data
fixada para o adimplemento, e o termo final serd a data do efetivo pagamento desta.

13.11. No caso de inexecucdo do objeto que configure ilicito penal, serd declarada a
inidoneidade da Contratada para licitar e contratar com o FUNDO VER-O-SOL, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo ou até
que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESCISAO
14.1. O presente Contrato podera ser rescindido:

14.1.1. Unilateralmente nos casos enumerados nos incisos | a XIlI e XVII, do art. 78 da
Lei n°. 8.666/93;
14.1.2. Amigavelmente, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo da
Licitacéo;
14.1.3. Judicialmente, nos termos da Legisla¢do Processual.
14.1.3.1. No caso de rescisdo Contratual, devidamente justificada nos autos do
Processo, tera o contratado o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da
notificagdo, para apresentar o contraditorio e a ampla defesa.
14.2. A inexecucédo total ou parcial do contrato enseja a sua rescisdo, com as conseqliéncias
contratuais e as previstas em lei ou regulamento.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA FISCALIZACAO

15.1. O Fundo Ver o Sol designara, no prazo maximo de 05 (cinco) dias contados da publicacéo
do presente contrato, servidor ou comissdo responsavel pela fiscalizacdo do Contrato, para
representar a Prefeitura de Belém no exercicio do dever de acompanhar e fiscalizar a execugao
do presente contrato, nos termos do art. 67 da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PUBLICACAO

16.1. A publicacdo do presente Instrumento em extrato, no Diério Oficial do Municipio, ficaré a
cargo do Contratante, no prazo e forma disposto na legislagéo pertinente (Lei 8.666/93).

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

17.1. Fica eleito o foro da Justica Estadual do Par4, Comarca de Belém, Capital do Estado do
Para, para dirimir quaisquer questdes oriundas do presente Contrato.

E por estarem justos contratados e de comum acordo, assinam o presente em 02 (duas) vias de
igual teor e forma, que declaram haver lido, na presenca de duas testemunhas, para que possa
produzir seus efeitos legais.

Belém, 14 de fevereiro de 2014.

MARIA DE BELEM BATISTA PEREIRA
COORDENADORA GERAL DO FUNDO VER-0O-SOL
(CONTRATANTE)

JOANA DARC MONTEIRO DE SOUZA
PROAM PRODUTOS E SERVIGCOS DA AMAZONIA LTDA - EPP

(CONTRATADA)
TESTEMUNHAS:
1. Nome : Assinatura:
CPF n°.:
2. Nome: Assinatura:
CPF n°.:
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