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acompanhar a gestdo do empreendimento bem como supervisionar os funciondrios na
realizacdo do processamento e embalagem.

Para a execugdo de todos estes trabalhos os agricultores s6cios da COOASAFRA, vao
passar por diversas capacitacfes para produc¢do dos produtos pretendidos, e gestdo

administrativa.

Capacidade Gerencial e Administrativa
O organograma do sistema de gestdo da COOASAFRA conforme determina o seu

estatuto, é apresentado na figura 2.
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Figura 2. Sistema de Gestdo da COOSAFRA.

A Assembléia Geral é o 6rgdo soberano onde sdo definidas as diretrizes, acdes e
estratégias prioritdrias que o conselho de administracdo ird executar, podendo ser ela
ordindria ou extraordinaria.

Faz parte do Conselho de Administragdo: Presidente, Vice-Presidente, Diretor
Administrativo, Diretor Financeiro, Diretor Social e Educagdo e os 03 Suplentes. O
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conselho de fiscalizacdo é quem fiscaliza a execugdo das atividades atribuid

conselho administrativo.
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7. Resultados esperados

Com a implantagdo da -Agroindustria de Beneficiamento de Frutas pretende-se colocar
no mercado 62.000 Kg de produtos provenientes das familias diretamente
beneficiadas pelo projeto e gerando 27 empregos formais.

Uma vez o empreendimento em operacdo pretende-se beneficiar num primeiro
momento, 156 familias diretamente envolvidas podendo alcancar a médio/longo prazo
mais de 1.000 familias, moradoras na érea de influéncia do empreendimento.

Oferta de produtos com bom preco e qualidade para os programas governamentais

(PNAE, PAA/CONAB e Outros) com baixo custo de armazenamento.

8. Estimativa de geragdo de posto de trabalho
Com a implantagdo da Unidade de produgdo serdo gerados 27 empregos diretos, onde
a COOSAFRA, mantera de forma permanente em seu quadro de funcionarios

devidamente formalizado.

9. Articulagdo com a comunidade

O projeto foi amplamente discutido com os moradores do PA Juassama, onde se
definiu que no primeiro momento a producio vai ser entregue na Agroindustria de
Beneficiamento em regime de consignacdo, ou seja, as familias vdo receber o
pagamento apds a venda dos produtos, com desconto dos custos de produgdo e taxa

administrativa da Cooperativa.

10. Interagdo com as politicas publicas existentes

A Figura juridica da COOASAFRA, ndo tem acessado as politicas publicas pela
dificuldade de se adequar a burocracia vigente em todas as esferas (municipal,
estadual e federal) e a falta de apoio dos gestores das politicas nas bases (gerentes de
bancos, prefeito, secretarios, governador e outros).

Apesar das dificuldades espera-se alcancar um maior acesso as politicas publicas
existentes para que dessa forma os seus cooperados sejam contemplados, com as

premissas da sustentabilidade.
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