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fesdnic Dontratacio de Instituicgo
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O Cimotinenias Vossa Senhoria a Coordenacdo do Projovem Urig o Ananinceua
o wivaves deste solicitar & contratacéc de uma SUtUICAC pare evecutar as acdos
Adawxe. descriminadas de acordo com o plano de impiementacio e anexo.
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O zucant, BF - Se taria Frecuniva
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Diord da rpressac, 05112013

Al ge Execucao do Frojelo g 2013

Prajovemn Urbano

Ananindeua

Profissionais

R . Percentual Maximo previsto(%) Percentual Utilizado(%,
Ferceniu, (g acag
7% - RS 1.840 400,00 77.00% - RS 1.940 346 00

Coordenagao Local

Quantidade 1
Ceordenacor Gera '
Opgdes Contratado comrecursos proprios
Quantidade 1
Opgdes Contratado comrecursos do programa
rative valor bruto da remuneracao/mas Encargoes sociais efou trabalhistas Valor

(R$) Masny (%) Total

1.840,00 19 o 9432 00

Quantidade 1

Opgdes Contratado comrecursos do prograra

fesistenie Feranddico  Valer bruto da remuneragiolmés Encargos sociais efou trabalhistas  “Yalor Tetal
Meses 5 :
(R$) (%) {F5)

2.300,00 19 0.0 74 20000

anle Adrinistraivo | sra

Unade “rzione! Hio cadastrado

Assalents Pedagaoco para Unidade .
gueio p Nao cadastrado

Frisional
FLzs0& Je Apne nara Quantdade &
OpgGes Contratade corr recursos praprios
fire¢do de polo
Ciretor de pois Nao existem poios cadazirados
Ne e Mdimnsisivo NSe exiatem polos cadastrados
Assisienle Fedagooics Mio o aistem polos cadastrados
Educadores
Quantidads 20
Selwo cor 30 horas 0
Contratario corr rpeursos
nedprics O
zatradores go Snavo Fubcamen a)
g ; Yalor bruto da Encargos sociais
duniero de H Valor

remuneragacimeés Meses  aiop trabathistas

(RS (%) Total (RS)

cducadores



Contrato com
recursos do 20
programa

1.580,00 18

Educadores do Quaificagao
Frofissional

Efetivo cam 30 horas

Contratado com recursos
proprics

Nimero de
educadoras
Contrato com A
recursos do | 4
programa

Quantidade 4

Valor bruto da Encargos sociais

remuneragao/més Meses efou trabalhistas
(RE) (%)
1.560.00 18 0.0 (

Valor
Tota!l {R5)

Fducadores de Farticipacaa Cidada

Efefivo com 30 horas (0

Contratado com recursos
préprios

Mimere de
educadores

Contrato com
recLrsos dgo 4
programa

Quantidade 4

Walor bruto da tncaryos sociais
remuneracaoc/mes  Meses  2/¢u rrabalhistas
{Rs) {?“n}
1.560,00 18 IO

bducadores para monigrarenic do
acolhimento ds criancas de 0 a B
2nos, filhas do jovens atendides
pelo programa

Efetwo com 20 horas 0

Contratado com recursos

préprios
Namerec de
educadores
Conirato cam
recursos do 8

Drograma

Quantidade = .

Valor bruto da Encargos sosiais

remuneracio/més Meses elou trabalhistas
(RE} %)
1.000.00 18 Vi

radutor de ntérprete de Libras

Educader para ale

sducacional especializ ado

Mumero do instrom

Instrumanto ‘aga’

Efetivo coni 30 horas @

~atratade com recursos
pronnios

Wamers de
ariucatores

Cortrato com
recursas de 4
orograma

Quantidade 4

Valor bruto da Encargas sociais

remunsragiosmés  Meses gy rrabalhistas
("% ()
184000 18 RS

Quantdarde 1

Contratada com re

[

Gl 18

rato 2232

fata do instrun @ oate : 2AUTI2006

Vaic
Total (5]

G0 Qg (N

Valor
Total {7%)

Hd B a6

Valot
Total (R%)




Fercentua aa Agao

Recursos gaslos com a formagio

Ferceniual da Agzo

Vaior destnado ao pagareinio de
auxilio financaro para 2 orimena
eldpa da formacao conunwada de
aducadores de ensine fundamenta:,
qualiticagic profissiconal &
parficipacdo cidads

Percentua! Jda /

Valor rio Lancne o -

Ferceniual ne Agdo

Tipo de ol 2ria

(‘ “agarrento de montar para stividades praticas

Fercenlua se Agdo

Cemas agdes

: 4

Formagau de educadorgs

_... i,

Percentual Méximu previsto{%)
10.0% - RS 252.000.00

QQuantidade: 28

Almentacdo frans portee llo¢.,}(‘dd(if"l ara Farm m‘br{es}
Aguisicao de matenal de consumo

Fagyaiento de hora/aula para formador
Custos referenies
custores locais

a alrreniecén, ransporie ¢ hospedagem pa

Locagdo de espaco Hisico

Fenroducio de malenial didatico auxiisr

a a formacas cos Tormadores «

Vako (130
AQ 000 G

12 0006

0 a0

ACLOHC 00
OO0 00

S0L000 G0

Percentual Miaximo previsto(%)

1.0% - R§ 25.200.00

Percentual utiizado(%)

00 - 25 21 840,00

Namero de educadores previstos para primeira etapa de

Auilic financeiro aser

formacao continuada ragoiR$)
.28 TGN 218940073
o e
(\Génea-os Alimenticios »
Perce ntual Maxima pravis to(% Purcentrarutizadoty.
er ual Maxim o previsto(%) = { )\\
5.0% - R& 126.000.00 K 0%, K 125929 00
Mota Criangas filhas de Meses Valor mensal d\T ?“' G'ITRE'fQIf‘aD V_.luf
' estudanies(10% da meta) por DessoaiRY) totaliivg)
el ao 14 7.5 125 G2 i
P o wolbe /0 ot

Qua mz;aa S’mf.ssmnag

Pe rcé‘ﬂtuaﬁ#ﬁmrﬁo"p:ewsto{ )

7.0% - RE 176.400,00
Det pesas haras10) valer foaliiug)
Locaclo de ¢ '*b,’}czs,\}r oqmnarm':tn i 10 80 U0 G -
Adquisicao de materal de corsuino Hi BE OG0 D

Demais acbes

Percamiual Maxino previzio{) Fercentual utmzado{%
.2% - B§ 3.886.00 3% (3387000
cerrals Acbes Valrires (S5 Mese Percentuin - Val
Ny {otal 135
previsits ()
Aquisicdo de matenal escelar para os estudanies 2150¢

matruados e frequentes o curse, bern como natenais
rara sala de aceliimenio de o ricnigas filhas de alunos

;Ui

L iree AT .




ANANINDE AL

FRALTEIIGER :'

TERMO DE REFERENCIA

A Coordenacao do Projovem Urbano solicita a competente aitorizacéo, pal Sbertura
processo licitatorio para CONTRATAGAO DE INSTITUICAQ DE ENSING EDUCASIS
FUNDAGOES, AUTARQUIAS OU ENTIDADE SEM FINS LUCRATYIVOS, para a realizacéo da
FORMAGAD IMICIAL E  CONTINUADA DOS EDUCADORES QUALIFICAGAD
PF?D 15S1I0ONAL DOS ALUNOS DO PROGRAMA FEDERAL, GEM..ht.’J*fB ALIMENTICIOS
PAFL G ESPADO DE ACOLHIMENTO conforme abaixo especificado

| I ; . { ; By . Y j -

| N° | ESPECIFICACAO = | | QUANTIDADE CARGA HORARIA |
: Gurso de Formacdo Inicial: sera 37 !
| rzanzado no horario de 14h as 22h, | EDUCADORES 161k |
f ' no decorrer de 14 dias ininterruptos, | (28+ 9 cadastro | (40h presencais + 1200 |
01 durante um més. reserva) | nao presenciais = 160h) |
- Surso de Formagdo Continuada: |
serde 12h mensais, ao longo de 18 2150 |
| Cmeses, em turmno matutine, definido 28 vi2in mensais x 18
- 02 posteriormente com a coordenacho | EDUCADORES | meses de ciso = 216h)
i do  programa, de acordo com : |
| | cronograma i } |
. 03 | Géneros Alimenticios — para filhos | 200 CRIANGAS !
.‘ + de atunos clo projovemn urbarnio |
04 usiificacdo  Profissional  —sera | O Hths/aula
alizado  a  qualificacdo  s6cio | ; '

rofssional dos arcos: | 800 ALUNOS |

|

' Sewvigos  pessoais, construgo e |

coares  l, administracéo @ j
. lelernatica i :’
2 OBLETIVT
2%, Prasincéo de sevicos especializados de desenvoivimenio e aplicacao do programa de
imiagal niisl e contnuada, destinados aos aducadores das areas: sucagdo Basics,

paricpac: o Cidada e Quaiificacao profissicnal do Projovem Urbano na cidade de Ananindeua

<.2. O orasente Piojeto tem como prerrogativa o intuito de trabalhar 2 crientacdo de uma nova
proposia ped ':‘Q\‘i‘lf‘d Esse =rojeto inovador visa implementar uma formsciao espeacifica para
oS 2lunts oo PROJOVEM, diracionado por um trabatho coletive & intairdisciplinar, tendo &
:‘i-'-:- mudar a proposta de ensino gue coloca o professar corre Gnica innte de
o de contende espec. s,

2,;-‘! Alem r_l-_ Realizacdo de g.iali fmat;éo sGcio vrofissional, contida ne Programa Federal
F‘i-:.s:n 'C"ui URF’-A!\!O e execuyio de alividades inerentes as aulas praticas dos ARCOS

i'['?' MAT u"fx f—‘F:'v‘iff'éi“"-"'ﬁ“f‘,ﬁ\{ff_-'f"‘ METRUCAD E REPARQS 4l F SERVICCS PESSOAIS
2.4 Funeciments de géneros alimenticios para alimentacas 10s filhos dos 'l"nc_, aa Praovern

iy

Sr 398 Km 03 - Av. Mage thies n°® 26 - Bairro da Guanabara - CEP- ¢
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2.3. Ressalta-se que todo documento esta apoiado e tem como base a R so“T&g’éo dp~” ,i/
FRLIE W 84, de 21 outubro de 2012, o Projeto Pedagodgico integrado e tizg_lano/d: i
impiementagao - meta de 2013, anexos deste termo. = 2

3. FONTE DE RECURSOS
3.1 As daspesas decorrentes desta contratacdo seréo atendidas de acordc com os recursos
constantes de Plano de Implementagéo.

4. DA PROPOSTA DE PREGO: Na proposta de preco deverdo constar:

4.1 - Razao social da licitante, n® CNPJ/MF, inscricao estadual, enderece completo, telefone,
fax para contato e, se possivel, enderecgo eletrénico (e-mail);

-2 prazo de validade da proposta nio inferior a 80 (sessenta) dias corridos, a contar da
cata ¢e sua apresentacio;

4.3 - Una Umca cotagéio, com precos unitérios, em moeda corrente nacional, expressas em
algarismes e por extenso, sem previsao inflacionaria:

4.4 - Mos precos deverdo estar incluido todos os custos e despesas, tais como: custos diretos e
ndiretos  tributos  incidentes, encargos sociais, trabalhistas, frete  lucro. manuienco,
equipamentos, pelo pericdo de execugao do servico contratado. inciuindo dquaisquer oulras
despesas decorrantes necessarias para a execugao do contrato:

45 - O valor proposto devers ser apresentado de forma per capiz (vaior por educador;
juntermenie com o seu valor global, de acordo com & quantidade maxima de educadores
prevista para serem contemplados, neste Termo de Referéncia.

5. PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO: 18 (dezoito} meses, a contar da data de
assinatura do conirato.

8. PRAZD DE EXECUCAOQ: Os Servicos, objeto desta contralacao deverds ser prestadoes d=
acoric corm ¢ cronograma apresentado abaixo:

: LI s e T -
N? | ESPECIFICAGAD . |'EDUCADORES f _ CARGA HORARIA |
. | Gurse de Formacdo Inicial: ! ' ) i
| sendo160 horas em  turnos J |

| wespertinos e noturno ho [ :
01 | decorrer de 14 dias interrupitos, 37 | 16U !

: a partir da assinatura do J (40h presenciais + 120h nao ,

- contrato, com periode a ser
| definido  posteriormente  coma
_Ceordenacdo do programa.
Curso dae Formagio
' Continuada. sendo 12h
! mensais, ao longo de 18 meses,
02 em twmo matutino, definidos
i posteriormente com a 28 ! 2160
9 cosrdenacdo  do  programa. | - 12D mensais » 18 mesas de
i &stas horas serdo realizadas em | curso = 216h) ;

presenciais = 160h)

e —— |

1
|
| noras de duracao, totalizando as f
|
|

03 " Géneros  Alimeniicios - | 200 CRIANCAS |
. fornecer alimentacéo para_os |

Br216 Km 03 - Av. Magaihées n® 26 - Rairro da Guanabara - CEP: 57010-570
Anarindeus - P4,



filnos dos alunos alocados na !
! saia de acolhimenio do projeto |

! ADMINISTRACAC

|
)
|
|
|
|
I
|
|

0w

3]

DESCRICAO DO OBRJETO

Arquivador - 50h

| Classificac@o dos Arquivos; Classificagiio dos Docuir.entos; Regras de
 Classificacao de Documentos; Técnicas de Trabatho

| Almoxarife - 56h

!Organizagﬁo do Estoque; Plancjamento de Estoques: Controle de

| Estoques !
Continuo (Office-Boy/Office-Giri) - 50h |
Apresentagdo Pessoal € Comportamento no Trabaino
Auxiliar Administrativo - 100h :

|
|
i
|
|
‘ Execucdo de servicos de apoio nas arcas de racursos humanos,
!administrar;ﬁo, financas e logistica: atendimeito a tornecedores ¢

clientes. fornecendo e recebendo informagtes schre produtos ¢

servigos; controle de documentos variados, cumprindo
todo o procedimenio necessario referente aos mesimos. atua¢dio na |

concessdo de microcrédito a microempresarios, atendendo clientes em

|
|
|
|
|
|
| campo e nas agéncias, prospectando clientes nas comunidades.

© A

®

| Cabeleireiro Escovista - 75h S
i Etica e Estética; Conceitos Basicos de Corte ¢ fscova: Trabalho ¢
Geracdo de Renda; Cuidados de Higiene € Ambient: do trabalho:

Tipos de Corte para Cabelos Curtos, Médios ¢ Longos; Tipos de

("abelos; Tipos de Escova

ivianicura/Pedicure - 75h

- Saude, Seguranga ¢ Ambiente de Trabalho; Atendimento ao Clicnte:

. Cuidados e Higiene com Material; Doengas causacas pels fala de

|
i
E higienizacdo, Postura Corporal; Cosmetologia aplicada a Manicure ¢
{ Pedicure; Desenhe Anistico aplicado as Técnicas e Manicure ¢

»e T ] - e 3T . |
Pedicure; Tipos de Material: Tipos de Unhas Mostizas: Porcelana ¢ |

Gel; Téenicu s de Decoragdoe de Unhas, Cuidados com cs Pés

i

| Maquiadoer - 5¢h 5

Técenicas dv Maquiagem:; Técnicas ¢ Produtos de 1 impeza de Pele; |

16 Km 03 - Av. Magail:3es n° 26 - Bairro da Guanabara - CEP: 67010-570

Ananindeua - PA



Tipos de Maquiagem; Maqu%ag_em p;fﬁl Tipos de
Técnicas de Massagem de Pele: Equipamentos Mecessarios:
¢ Higiene; Atendimento ao Cliente.

Depilador - 50k

Gestdo do Trabalho ¢ Bioseguranga: Harmonia ¢ Fstética aplicada a

decoragao; Cosmetologia aplicada as Téenicas de Depiiacio; Tipos de |

Depilagdo: Caracteristicas e Cuidados com a Pele ¢ Tipos de Pelos: |

Produtos de Depilagdo em Cera Quente; Cremes. Aiendimento g0

Cliente; Higiene do Ambiente.

g

|

|

|

i

|

!

1

i

i F ! ~
M 4 »

L Onsiru ’,E‘ O

! 93 aeygrere LT

| LIPAT0S i

i

|

|

i

|

[l

i

i

|

i

|

|

1

|

|

|

1

i

Eletricista de Instala¢des Prediais - 160h
Planejamento de servigos elétricos, instalacdo de distribuicdo de alta ¢
baixa tensdio. Montagem e reparacio de instalaches elétricas ¢

equipamentos auxiliares em residéncias, estabelecimentos industriais.

comerciais e de servigos. Instalagdo e reparaciio de cquipamentos de

iluminagio de cendrios ou paicos.
Trabalhador de Manutengio de Edificagoes - 30h
Urganizar ¢ preparar o local de trabalho na obra: construir fundacoes e

estruturas de alvenaria. Aplicar revestimentos ¢ contra pisos

Instalador-Reparador de Redes e Aparelhos de Telecomunicagdos - |

30h

Preparagio, instalagdio e reparacdo - em estabzlecinenios comerciais,

industriais, residenciais, rurais, urbanos ¢ drgiios piiblicos - de linhas ¢ |

aparclhos de telecomunicagdes, equipamenios de comutagao ¢

telefonia, ce iransmissdo ¢ telefonia ¢ de energin em teleionia

Reparagdo de apareihos de telecornunicacd:s o faboratdrio. |

Instalagio e manutengiio de redes de cabos. Controle ¢ resultados de
funcionamento de linhas, aparclhos. redes de cabos ¢ cquipamentos
instalados. Teste e andiise de indicadores de desempeniio e registro de
informagdes (écnicas e operacionais das atividades realizadas
Instalador de Sistemas Eletronicos de Seouranca (CBO: 9513-05)
30hs

Plangjamenio de servigos de instalagdo ¢ manutencao de sistemas
eletroeletronicos de seguranca, interpretacio de ordens de SOTVICO,

desenhos e cronogramas de projetos. Instalagio, inspecio ¢ alivacio

Br 316 <m 03 - Av. Magalh3es rn° 26 - Bairro da Guanabara - CEP: 870101
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de sistemas, montagem e conexdo de equipamentos para inN

: de testes e correcdo de falhas. Manutengio preventiva ¢ corretiva dos

sistemas ¢letroeletrénicos e elaboragéo de documentos @éenicos.

| Operador de Microcomputador - 1000
' : .
? | Fditores de Textos: Mavegadores de Internet; Correio Eletronico e |
: | Outros: Programas Gerenciadores de E-Mails;  Apresentacoes I
' | Eletrénicas; Planilhas Eletronicas; Sistemas Operacionais
i [
Helpdesk - 50h
I Editores de Textos; Navegadores de Internet; Correic Eletronico «
, Telematica | Outros; Programas Gerenciadores de  E-Mails: Apresentacoes ,
.: : tletrdnicas:  Planilhas  Eletronicas:  Sisicmas Operacionais; .
: |' Armazenamento de Dados; Fonte de Alimentagdo:  Placas  de i
é ‘ Extensdo; Periféricos; Interfaces ou Portas: Tarelas de um Profissional |
| | de Helpdesk; (3 Uso do Software na Manutencio =|
; |F Telemarketing (Vendas) - SCh i
| | Atendimento a usudrios, oferecendo servicos e pradutos, prestando !
| ' servigos  téenicos especializados, realizando pesguisas,  fazendo .
f ! servicos de cobranca e cadastramentc {
! de clientes, seguindo roteiros e scrints planejados e controlados para
i captar, reter ou recuperar clientes. Assistente de Vendas ( Informatica ¢ |
' Celulares) - S0k
| L. _ :
| Planejamento de vendas especializadas; demonstragio de produtos e i
% - servigos; concretizagdo de vendas. Acompanhainents de clientes no Jl
i JI j9s-venda: sugestdo de politicas de vendas: Mercado de Pecas ¢
| Funcionalidades; Documentagio Necessaria e Transacio de Compra ¢ |
L i Venda de Vefculo; Nogdes Basicas de Financiamento: |

7. D0 PAGAMENTD:

7.1 - O pagarmento sera efetuado até 30 {trinfa) dias, contados a partir da entrega da nota
fiscal, recipo definitivo, devidamente atestado, pela Coordenacéc do PROJOVEM
URBANQ:

7.2 - lunto com a nota fiscal, devera ser apresentado um relatorio da execucdo da
formacao contendo informages inerentes ao seu desenvoivimento:

8r316 Km 03 - Av. Magalhaes n® 26 - Bairro da Guanabara - CEP- 67010-570
Ananindeua - PA
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7.3 - Para fazer jus ao pagamento, a empresa devera apresentar, juntamn
cocumento ¢e cobranga, prova de regulandade perante o instituto Nacion
Social - INSS e perante o FGTS — CRF;
7+ - Nao haverd, sob hipdtese alguma, pagamento antecipado;

 DBRIGACOES DA CONTRATADA:

©.1. Gumpni o cronograma de curso de Formagdo Inicial e Cortinuada, constante no
Picjeto Pedagégico Integrado — PPI do Projovem Urbana:

5.2, Reproduzir o malerial as custas da CONTRATADA ou disponibilizar a CONTRATANTE
para gue o faga por seus proprios meios, a matriz a ser utilizada no curso:

8.3. O curso devera ser realizado na cidade de Ananindeua sendo que, a formacao Inicial &
pré-requisito para contratacéo dos educadores, com  atividades presenciais e néc
presencials, ¢ a fermacdo Conlinuada com atividades 100% presenciais;

2.4, Nao wransferir a terceiros, as obrigacbes decorrentes deste contrato,

o1

8.5. Desenvolver estratégias que permitam observar durante todo o proceseo de formacéo
das eaucadores se os participantes esifo se apropriando da proposta pedagogica do
programa; '

3.6. Garantir a cada educador que atender aos requisitos estabelecidos pela instituicdn
‘ormadera, certificado de Curse de Formagdo de Educadores co Proiovemn Urbano;

G.7. Participar de cursos e foruns de formacéo, tutorados pelas Instituizoes responsaveis
pela formaczo de formadores, na perspectiva da formacao em rede;

G.8. Aluar de acordo com a direcao da Coordenacado Local a que esta vinculada, seguindo
as diretrizes da formag&o do Projovem Urbano:

6.2 A CONTRATADA devera compor eguipe com todos o0s profissionais necessarios A

Grecucao dos senvigos (impeza, portaria, forrmador (a) e coordenacao para formacao).

8.10. Seré (Z0) responsavel (eis) técnico (s) para o0s serviges contratados o (s) indicados no
certarie. os quais terde a missao de garantir o bom andamento dos mesmos, fiscalizando e
mnistrando, guando necessario, orientagac aos executantes dos Servicos,

511 A CONTRATADA obriga-se a disponikilizar para os servicos ora crntratados pessoas
dizvipiinadas, educadas e com experiéncia minima comprovada, de acordn com exigéncias
cunstantes do Projeto.

8.12. A CONTRATADA devera responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte dos seus
empregados, de iodas as normas disciplinares determinadas oein CONTRATANTE.
substiivindo no prazo maxime de 24 horas, apés a notificag@o, qualguer profissional
considerado com conduta inconveniente cu prejudicial 2os servigos:

13 A CONTRATADA devera prestar os servigos dentro dos pardmetros e rotinas
tabelecidas pelo CONTRATANTE, levando-se em conta o Projete Pedagdgico Integrado
do Projovem Urbano, com qualidade e tecnologia adequacas, em observancia as
recomendagdes aceitas pela boa lécnica, normas e legislacao vigenie, e comunicar

ocolrencias:
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o ods A GONTRATADA responsabiiiza-se, caso ocorra eventualmente a par T&Fr‘do/}w’ ‘

servicos -;,r parte dos seus profissionais, pela coniinuidade dos servicos, se *qualquer
arius 20 COMTRATANTE:
8.18. A CONTRATADA devera planificar, implantar e executar a « superviséio permanents
cos sezrvices, de forma a obter uma operacio correta o eficaz, realizando os servicos de
forma meticulosa e constante, garantinde ¢ melhor nivel assistencial possivel:

&b ’){a) encarregado(s) da COMNTRATADA tera (do) 2 obrigagéc de se reportar, quande
aoaver necaessidade, ao  responsavel pelo  acompanhamerto  dos servicos  do

NIRATANTE e tomar todas as providéncias pertinentes para que seiam corrigidas as
tzihas detecladas;

i

A CONTRATADA é respensével pelos encargos irabalhistas, previdenciarios, fiscais
£ Comeicials, resuitantes da execugdo do Contrato, conforme exigéncia legal, sendo &
dmica responsavel no tocante a0 vinculo empregaticio com seus profissionais, inclusive
recianiagbes irabalhistas;

& id A CONTRATADA devera assumir todas as responsabilidades & tormar as medidzs
necessarias 2o atendimento de seus empregados, acidentados ou quando acometidos de
! . Assumindo ainda as responsabilidades civil, penal e demais sangoes legais
cecoirentes do descumprimento destas:

5.8 A CONTRATADA devera respensabilizar-se peio fornecimento e conservacao de
uiiformes acs seus profissionais envolvides na execucio cos ser VIGOE OS QUAIS deveran
ser alequados a@o tipo definido peio CONTRATANTE prevismente 50 incio dos serv icos,
paca vada categoria profissional. submetends-os a aprovacado prévia da Acminis tracan,

.20, A CONTRATADA devera responder por quaisquer danos materials, pessoais elou
'norar- causados ao CONTRATANTE ou a terceiros, provocados por seus empregados,
vrofissionais ou prepostos, culnosa ou dolosamente, zinda Gue pail arnissso involuntaria,
neo excuindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou acompanhamenio pelo
CONTRATANMT =,

#.zi. A CONTRATADA devers executar as 160 horas de formscan wucial e 216 horas
ornacac continuada (objeto do contrato), conforme especificado no Fic eto E\daqu {520}
miegrado ou de acorde com a Coortenacio do Projovent Urbano, fornecendo relatéring
acevea do rabalho executado;

g 22 Conslituir-se-8o obrigacdes da CONTRATADA, atém das demais previstas no
Coniraic e em saus Anexos e deles decorrentas
a) Lennecer detalhadamente tedas as clausulas do Contrato e de seus o IaX0s,

by Realizar com sous pioprios recursos todas as obrigacdes relacionadas com o nbjeio do
Cortrato de acordo com as especificagdes determinadas neste Termo (Sdital @ Anexas hoan
Lostrato, assumindo a responsabilidade  ‘écnica pelos servicos prestades e pelos
culpamentos / acessorios disponibilizados;

6y Guiprir as egislagoes federal, estadual e runicipal pertinentes, e se rasponsabilizar
pelos danos € encargos de gualauer sspécis decorent=s de agohss ou cmissdes, culposas
cu goiosas, aque praticar;

¢} Pagar e recoiher todos os imposics & demais encar gns fiscaie, herm como todos os
encargos Wabalhistas, previdencianios, socials e comerciais, prémios de segurc e de
acidente de trabalho. que forzr devidos am decorréncia do chiete do Conirato
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anter-se, durante toda a execugdo do
2chas assumidas e {odas as condigdes f‘e habsi;tacao e qual‘f:r:araq
ficltacao

 Bep corriglr, remover, reconsiitulr, ou substituir, as suas expansas, no total ou em

arar.,
parie, o obieto do Contrato em que se verificarem vicios. defeiics ou incorrecoes.

$.2° No final da execusdo do servigo, a contratada deverd apresenta um relatdrio final
searca do desenvolvimento de iodo o processo de Formacéo do Frojovem Urbano
Anenindeus e certificar os educadores gue apresentarem 73% de frequéncia e
apresentararm os trabalhos solicitados tanio na formacao inicial quanto na continuada.

24 Compor a banca de selecdo de educadores do Prolovem Urbano e ajudar no decorrer
deste processo, no gual a formagdo inicial faz parte.

10, OBRIGACHES DA CONTRATANTE:

5.t Formecer e colorar @ disposicdo da CONTRATADA todos os elemantos & infermacoes
gue se fizerem necessarios a execugdo dos servicos contratados.

5.2 fcompanhar a assiduidade dos servigos sobre o coete desta confratacac pele
contiaada, reservando-se o direito de vetar a uiilizacao dos mesimos quando ndc atender
as exigéncias.

6.3, MNouficar a CONTRATADA, formal e tempestivaments, sobie as irregulandades
obsernvadas no cumprimento de Conirato,

9.4, Zfetusr 0% pagamenios devides, nas condicdes estabelscidas, em  clhusulas
contratuals;

16, PUBLICO ALYO:
1C.1. Educadores das areas de: Educacao Basica, Paricipacac Cidadi, = Quaificacio
Profissional do Projovern Urbarnio na cidade de Ananindaua,
1220 Alunos da gualificag@o eocio profissional dos arcos: sexvigos pesscais construcio e
reparos |l administracéo e telematica
11 MATHRIZ CURRICULAR:

111 2 conteudo programatico gue sera aplicado acs sducadores 840 0s constantes no
Projeto Pedagogico Integrado.

D2 VALOR GLOBAL DO CONTRATOC:
. Conforme Plano de implementacéo em anexo

13, DAS DISPOSIGOES GERAIS:
14.1 - As formacdes deverao ser realizadas no municipio de Ananindeus

142 - A adiucicagao sera para dquem apresentar @ proposta de acorde com as
especiiicachas ¢ ofertar o menor preco Glebal,

Clﬂi&c{au
PATRICIA JAINT RAYMOND Cf
Coortenadora Geral do

PR ANGELIN
rojovem

3y
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ANEXO | - IDENTIFICACAQ DO PROJETD

P~ TITULO DO PROJETO
Curse de Formagéo Inicial e Continuada para Educaderes do Projovern Urbano.

i - CLIENTELA
Educadores das areas de: Educacao Basica, Participagio Cidada, e Qualificacda Profissional do
Projovern Urbano na cidade de Ananindeua.

It - CARGA HORARIA DO CURSO
O curso tera duragdo de 160 horas de Formagd@o Inicial, sendo 96h presenciais e 64h n3
presenciaiz e 216 horas de Formacgéo Continuada presenciais.

- ORGAO RESPONSAVEL
Secretans Municipal de Educagdo, Coordenacgéo do projovem: Urbano — SEMEL

V- PERICDO DE REALIZAGAC
Primeira etapa (Fermagéo inicial) em outubro de 2013 e segunda etapa (Formacao Continuada)
nos 14 messs subseglientes.

Vi - HORAFRIO DO CURSO

Wil - REALIZACAD DO CURSO
G curss serg r_;:,li:f'ado na cidade de Ananindeua sendo que 2 Fonnacdo lnicia é pré requisito

para contratacac dos educadores, com atividades presenciais e nao presenciais, e a Formacan
Continuada com atividades 100% presenciais.

Vill - PERFIL DA INSTITUICAO FORMADORA

A instituiggo formadora (IF) € uma instituigée de ensino superior ou mstiiuicdo especializada em
processos de formagdo, com experiéncia comprovada em processos doe formacgén, de
professores, capacidade de atuar na formacao dos educadores de gualificacaae profissional, no
tocanfe aos arcos ocupacionals de telematica e vestuario, bem corno emn =(0es voltadas a
paricipacae cidadé e possuir conhecimentos do uso das tecnologias na educacao

- CONDICIONALIDADES DA INSTITUICAD FORMADORA
Possuir condigbes técnicas de orientar a condugdo da Formagao de educadores, tanto no gue se

retere & Formagao Tecnica Geral e participagéo cidada durante ¢ processo de imple wnentacdo do
grograma;

X - CBRIGACCES DA INSTITUICAD FORMADORA
Selecionar @ contratar os formadores para a execucdo das acoes de foirmacao inicial
e conunuada, em consenancia com as diretrizes meatodeldgicas durante ¢ parioco de
. duragio do grograma;

Participer dos cursos de formagao inicial e continuada para os profissicuais que integram
i %t:tuugao formadora, carga horéria da formacido inicial 96h presenciais e 64 nao
presenciais, carga horéria da formacdo continuada 12h mensais (18 meses de Curso);
Desenvolver esiratégias que permitam observar durante todo o processo de formacado dos
educadoies se os participantes estéo se apropriando da proposta pe agogica do programa;
Garanlir a cada sducador que atendsr 20s requisiios esiabelecides pelo mstiuicac forrmadora,
certificado 2 Curso de Formagdo de Educadores do Projovern Urbano

Participar & cursos e foruns de formagdo, fulorados pelas instit uindes responsavals pela
formagao de formadores, na perspectiva da formacao em reds;
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Atar de acordo com a direcdo da Coordenagao do Brograma a que
seguindo as direirizes da formagdo do Projovem Urbano;

K- PERFIL DOS FORMADORES

Mestre ou tzspecialista com experiéncias em Formacéo Basica que promova o desenvolvimento
de corhecimentcs, habilidades e compeiéncias indispensaveis para a vida na sociedade
contemporanea; no atual mundo do frabalhe relacionande aos arcos ocupacionais e suas
ccupacoes conforms CBO/MTE — Classificagdo Brasileira de Ocupacdes; e participacéo cidada;

i

Expenencia em gestéo de projetos, programas e politicas publicas;
Conhecimenios basicos do uso das tecnologias na educacao

Kit - JUBTIFICATIVA

O projeto )t |shf1c.d se pela necessidade de trabalhar a condugéo de uma proposta pedagogica
inovadera, com formacao especifica, principalmente no gue se refere ao trabalho coletivo &
interdisciplinar, pois a formacao tradicional costuma associar linearmente o professor ao ensino
como um facilitador na transmisséo de contetidos especificos. Além disso, na oréatica pedagdgica
de um consideravel nimero de escolas brasileiras em que aiuam esses professores, o trabalho
docenie € o individual e cada um deles desenvolve sua disciphna cerm buscar intercambio
COM Cuiras.

Na proposta pedagaogica do Projovem Urbano, nem sé o professor ensina e o aluno aprende: o
ansino nao e entendido como transmissdo e acumulo de informacao, pois a aprendizagem &
vista comao construgao ativa do aluno, na interagéo comi seus educadores e colegas.

Isso pressupde uma nova perspectiva de cooperacdo interdisciplinar, voltada para o
desenvoivimentc de saberes e competéncias dos jovens, articulando, mohilizando e colocando
em agao seus conhecimentos, habilidades e valores de solidariedade ¢ cooperacdo para
responder aos constantes desafios do dia-a-dia de sua vida cidada e do mundo do trabalho.

O Projoverri Urbano enfatiza o desenvolvimento da subjetividade do jovem & de sua capacidade
de pensar e agir com autonomia. Obviamente, o educador deve incorporar 2sses novos
interlocutores ac seu processo identitario, investindo também no desanvolvimento de sua oropris
autonormis,

A - OBJETIVOS
Possibiiitar que os educadores do programa apropriem-se do Projeto Pedagdgico Integrado;

Garantir gque fodos os educadores tenham perfeito conhecimento do papel que cada um
desempenna no conjunto das atividades;

romentar o intercambio entre os participantes para troca de experiéncias, relatos de inovaces e
discussies sobre 0s problemas enfreniados pelos jovens participantes do programa;

Ulerecei supsidios para que 0s educadores 4o programa apdiem o aluno na sua iransfarmacéo
de supeito afabetizado para sujeito capaz de utilizar a leitura e a escrita nas diferentes atividades
sociais 2 cuiturais da sociedade.

Y - METODOLOGIA

U curso seré desenvolvido atraves da acdo conjunta entre educadores e formadores, exigindo
para tantc, a participacdo ativa em todas as atividades presenciais, proporcionando momentos
de refiexac em wrmo dos temas destacados no mesmo. O trabalhio terd uma abordagem
interdisciplinar € contextualizada, sendo desenvolvido através dos eixos centrais de cada
unidade formativa que compde o programa. As discussdes buscam permitir 2 troca de idéias e a
socializagaon de experiéncias sobre o contetldos trabalhados.
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Yy« AVALIACAO
O curso de formacdo continuada faz parte da carga horaria ce conirain do aduc
mstramesnte ds avaliagdo do desempenho do mesmo. Associam-se, 20 ¢ anprimen
requisits, os indicadores: contuahdade, participagao, envolvimanto nos trabaihos no decorrer dos
1s elou oficings. assim coma os avangos alcangados durante ‘cdo o processo de

seminanos, ¢

BHsinG- aplencizagam.

Mo tocante a avaliacdo do processo de aprendizagem dos aiunos do Projevern Urbano, devem
ser obsaivados 29 seguintes indicadores:

o Desempenho escolar dos alunos matriculados nas aveliagbes do curso:
s Programas de recuperacdo de evadidos e reprovados;

o Execucdo da Quailificagdo Profissional;

v (Srau de satisiagdo dos alunos com o curso;

o Imnacto do curso na comunidade.

A} LEPECTOE GERAIS

e “rocesso historico do Projovem Urbance: da criagdo, implementagso e avaliacao,

e A juveniude atual e suas caracteristicas. O significado da inciusao ne Frojovem Urbano,

e D Projeto Pedagogico Integrado;

« O papel do Professor Crientador;

o s @rcos ccupacionais e a formacdo profissional,

= O portal do Projovem Urbano e ¢ papel da tutoria on-ling;

« zstratégias para elevar o desempenho académico: aprovagéo e requcio do indice de
EVasdo

1) ASEECTOS ESPECIFICOS

e uarriculo: metodologias e eixos estruturantes:
e Agpactos infeidisciplinares e multidisciplinares;
5 Guias de Estudos e Manuais do Educador;
et do professor coordenador;
<« As alividides do educador e a organizacgéo de seus horérios de trabalho,
« A eleboragio do Plano de Orientacdo Profissional (PGP);
=1

P&

b

w it

erpreiacan dos resultados das avaliagées formativas 2 processuais;

WA
"

AP Y
)‘&05&\0\ AN
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANINDEUA \ —
SECRETARIA DE EDUCAGAO &

PROCESSO: 1553/2013 — SEMED
INTERESSADO: ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DA AMAZONIA

OBJETO: Contratacio de empresa especializada para realizacio da formagdo inicial e continuada
do Projovem.

AO NUCLEO JURIDICO,

Para a analise, parecer e elaboragdo da minuta.

Ananindeua, 02 de oytubro de 2013.
)~
Claudia do Socofro'Silva de Melo

Secretaria Municipal de Educacao
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PLANO DE TRABALHO

1 - DADOS CADASTRAIS DO PROPONENTE

Denominagezo
ASSOCIAQAO BRASILEIRA DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL DA AMAZONIA - ABRADESA

CNPJ

08.334.896/0001-57

Endereco i

TV. DOS TUPINAMBAS, 461, SL-204

Cidade UF CEP DDD/Telefone e-mail

BELéM PA 66023-815 91-33236076 Ibarissa.moraes@grupoideal.com.
r

Conta Corrente Banco Agéncia Praca de Pagamento

258222-8 Banpara 015 Belém

Responsavel Institucional pela Assinatura do Convénio

Manoel Leite Carneiro

CPF Cargo/Fungao

000.547.122-00 Presidente

Coordenador do Convénio
Larissa Melo Moraes

Cargo/Fungdo Setor de Trabalho
Diretora Administrativo
Matricula e-mail

larissa.moraes@grupoideal.com.br

Telefone Fixo:

(91) 3323-5067

Celular:

(91) 8417-2881

2 - DADOS CADASTRAIS DA CONCEDENTE

Denominacao
Secretaria Municipal de Educacdo SEMED

CNPJ
07.437.798/0001-82

Endereco

Rua Magalhdes n? 26 - Ananindeua - PA

Cidade 5 UF | CEP DDD/Telefone e-mail

Ananindeua | PA | 67010-570 (91)33213128 semed.gab@ananindeua.pa
| .gov.br

Responsavel Institucional pela Assinatura do Convénio

Claudia do Socorro Silva de Melo

CPF Cargo/Fungdo

395.306.122-49 Secretéria de Educacdo

Coordenador do Convénio -

Patricia Saint Raymond Campos Angelim

Cargo/Funcao Setor de Trabalho

Coordenadora do Projovem Pedagégico

Matricula e-mail

001-29814 jphage@gmail.com Jy |

Telefone Fixo: Celular: /ff/_

91) 33213160 (91) 9333-9029 i




3 - IDENTIFICACAO DO PROJETO

3.2 - Periodo de

3.1- T|tu_l_o do Pro_]ef_q? Execuciio:

’ Inicio: Término:
PROJOVEM URBANO NO MUNICIPIO DE ANANINDEUA

outubro/2013 | marco/2015

3.3 - Objeto do Projeto:

Contratagao de Instituicio de Ensino Profissionalizante, Fundagbes, Autarquias ou
Entidades sem Fins Lucrativos, para realizagdo de servigos especializados de apoio
na execucdo das atividades praticas de qualificagdo sécio profissional contidas no
programa Federal Projovem Urbano nos arcos ocupacionais de Administragao,
Construcdo e Reparos II, Servigos Pessoais e Telematica, bem como @ Realizagdo da
Formacdo Inicial e Continuada dos Educadores com vistas a realizagao de
Qualificacdo Sécio Profissional contida no Programa Federal Projovem Urbano no
municipio de Ananindeua.

3.4 - Justificativa do Projeto

A juventude de hoje vive inumeras situacdes de violéncia relacionadas ao
trafico de drogas, ao uso de armas de fogo e a falta de preparo das policias para
lidar com os jovens.

N3o ha como negar que uma parcela deles esta hoje bastante desestimulada.
E muito dificil vencer o “realismo” advindo das experiéncias vivenciadas. Um jovem
que parou de estudar e ndo consegue estabelecer vinculos estaveis no mundo do
trabalho ndo é uma folha de papel em branco. Observa e conhece a atual dinamica
do mercado de trabalho mutante e restritivo. Muitas vezes tornou-se também
refratario a iniciativas do poder publico.

Muitos partilham de desconfianca em relagdo a programas e ag0es
governamentais, conhecidos pela descontinuidade administrativa, pela fragmentagao
e pelos grandes hiatos entre o que é prometido e o que € realizado. Por esses e
outros motivos — como as dificuldades de acesso as informagOes e 0 mgdo de deixar

Ho -
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‘precarias fontes de renda (licitas ou ilicitas) -, muitas vezes ha também.ima
resisténcia emocional do jovem a se envolver com uma segunda chance de
formacao escolar.

Isso traz uma série de desafios para o Projovem Urbano. Do ponto de vista
dos professores e coordenadores do programa, € preciso muita criatividade, energia
e habilidade para apostar no potencial dos jovens e para fazé-los crer que vale a
pena buscar alternativas de insercdao social. E também necessario que tenham
energia e habilidade para lidar com as novidades curriculares.

Afinal, contelidos estanques e fronteiras disciplinares estao cristalizados nos
livros didaticos e nas trajetorias pessoais dos profissionais de educagado, tornando-se
necessario um esforco deliberado para superar preconceitos e perceber novas
formas de acdo educativa.

Tudo isso aponta para um curriculo integrado que considere as dimensoes
humanas do conhecimento, da acdo e do compromisso consige mesmo e com 0S
outros.

E importante notar, entretanto, que o processo de construgdo interdisciplinar
e interdimensional envolvido na integragdo curricular € uma condigdo importante,
porém nao suficiente para garantir a inclusao social dos jovens. Do ponto de vista
especifico da proposta curricular, &€ preciso que se respeitem e se valorizem as
culturas dos jovens, mas também que se criem contextos que lhes favoregam, na
posigdo de sujeitos, a efetiva apropriagao critica de conhecimentos e linguagens de
outros grupos sociais e do mundo do trabalho. Reconhecer e valorizar as culturas
dos jovens nao significa, por exemplo, aceitar que ndo sejam bons leitores, que nao
saibam usar o computador, a Internet, e outras tecnologias usuais na vida cotidiana
dos tempos atuais. E preciso que a educacdo faca sua parte, embora ndo se possa
esperar que ela cumpra sozinha uma missao que € de toda a sociedade.

W




. N
4 - DESCRIGAO DO PROJETO ieyd

O principio fundamental do Projovem Urbano € o da integragdo entre Formagao
Basica, Qualificacdio Profissional e Participagdo Cidadd, tendo em vista a promogao
da equidade e, assim, considerando as especificidades de seu publico: a condigao
juvenil e a imperativa necessidade de superar a situacdo de exclusao em que se
encontram esses jovens no que se refere aos direitos a educagdo, ao trabalho e a
cidadania. Entende-se ainda que o acesso a esses direitos, assim como a outros
direitos universais, s0 serd pleno quando a sociedade reconhecé-los e,
particularmente, quando os segmentos deles privados assumirem-seé como cidadaos
ativos, conscientes do seu direito a ter direitos e da necessidade de lutar por eles.
Assim, o Projovem Urbano propde aliar teoria e pratica, formagdo e agao,
explorando a dimensdo educativa do trabalho e da participagao cidada. E para que a
Formacdo Bésica, a Qualificagdo Profissional e a Participagdo Cidada possam
fortalecer-se mutuamente, cada uma delas deve desenvolver-se plenamente e em
consondncia com as demandas para uma inser¢do plena, criativa e produtiva na
sociedade contemporanea.

O curriculo do Projovem Urbano foi concebido nessa perspectiva e pretende
ultrapassar o campo das intengbes para promover situagdes pedagogicas que
efetivamente favorecam a construgdo do protagonismo juvenil. Isso implica criar
estruturas, tempos e espacos de aprendizagem vinculados aos objetivos do
Programa e planejar acBes nas quais se concretizem as experiéncias julgadas
fundamentais para o processo de inclusdo pretendido.

Ao integrar Ensino Fundamental, Qualificagdo Profissional e Participagao Cidada, o
Projovem Urbano deve oferecer oportunidade para que os jovens experimentem
novas formas de interagdo, se apropriem de novos conhecimentos, reelaborem suas
proprias experiéncias e sua visdo de mundo e, ao mesmo tempo, se reposicionem
quanto a sua insercao social e profissional. Nessa perspectiva, espera-se que 0S
jovens concluintes do Programa sejam capazes de:

« afirmar sua dignidade como seres humanos, trabalhadores e cidadaos;

o utilizar a leitura e a escrita, assim como outras formas contemporaneas de
linguagem, para se informar e aprender, expressar-se, planejar e documentar, além
de apreciar a dimensao estética das produgdes culturais;

« compreender 0s processos sociais e os principios cientificos e tecnoldgicos que
sustentam a producdo da vida na atualidade;

« utilizar tecnologias de informéatica necessarias & busca de informagdes e a insergao
cultural e profissional;

« desenvolver competéncias necessarias para o desempenho de uma ocupagao que
gere renda;

 estabelecer um projeto de desenvolvimento profissional, considerando suas
potencialidades, suas necessidades de aprendizagem e as caracteristicas de seu
contexto de trabalho;

* acessar 0s rneios necessarios para exercer efetivamente seus direitos de cidadania,

-
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tais como: obter ou renovar documentos pessoais, usar os servicos da rede publica
disponiveis para os jovens e suas familias etc.;

* assumir responsabilidades em relagdo ao seu grupo familiar e @ sua comunidade,
assim como frente aos problemas que afetam o pais, a sociedade global e o planeta;
* identificar problemas e necessidades de sua comunidade, planejar iniciativas
concretas visando a sua superagao e participar da respectiva implementacdo e
avaliagdo;

» refletir criticamente sobre sua propria pratica;

* conviver e trabalhar em grupo, valorizando a diversidade de opiniGes e a resolucdo
negociada de conflitos;

» exercitar valores de solidariedade e cooperacdo, posicionando-se ativamente
contra qualquer forma de racismo e discriminagao;

Qualificagdo Profissional Inicial

Possibilita novas formas de insergdo produtiva, com a devida certificacdo,
correspondendo, na medida do possivel, tanto as necessidades e potencialidades
econdmicas, locais e regionais, quanto as vocagdes dos jovens:

- Preparar os jovens para atuar no mundo do trabalho, através da Formagdo Técnica
Geral e dos Arcos Ocupacionais, desenvolvendo habilidades e capacidades.

- Trabalhar a sociabilidade e a afetividade dos alunos, buscando reforcar valores de
solidariedade e cidadania.

- Ampliar as opgbes dos jovens em relagdo a trabalho e geracdo de renda,
incentivando sua autonomia, iniciativa e realigagéo social.

ARCOS OCUPACIONAIS E SUA ESPECIFICACOES:

Administragdo: Com as ocupagdes: Arquivista/arquivador, Almoxarife, Auxiliar de
escritorio/administrativo e Continuo/Office-boy/Office-girl, com carga horaria total de
200horas/aula para 200 alunos, incluindo locacdo de espacos e equipamentos,
aquisigao de materiais de consumo.

Construgio e Reparos II: Com as ocupacles: Eletricista de Instalagées —
Edificios, Trabalhador de Manutencdo de EdificacBes, Instalador-Reparador de
Linhas e Aparelhos de Telecomunicacdes e Instalador de Sistemas Eletrénicos de
Seguranga, com carga horéria total de 200horas/aula para 200 alunos, incluindo
locagdo de espagos e equipamentos, aquisicdo de materiais de consumo.

Servicos Pessoais: Com as ocupagdes: Manicure e Pedicure, Depilador,
Cabeleireiro e Maquiador com carga horédria total de 200horas/aula para 200 alunos,
incluindo locagdo de espagos e equipamentos, aquisicio de materiais de consumo.
Telematica: Com as Ocupagdes: Digitador, Operador de Telemarketing ativo e
passivo, Assistente de vendas e Técnico de apoio ao usuario de informatica
(Helpdesk) — Monitorador de sistemas e suporte ao usuario, com carga horaria total
de 200horas/aula para 200 alunos, incluindo locagao de espagos e equipamentos,
aquisicdo de materiais de consumo.

Formagao Inicial: Execugdo de 160 (cento e sessenta) horas — 14 dias

ininterruptos.
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(40h presenciais + 120h ndo presenciais = 160h)

Formagao Continuada: Execugdo de 216 (duzentos e dezesseis) horas de
formagao continuada durante 18 (dezoito) meses.

(12h mensais x 18 meses de curso = 216h), conforme especificado no Termo
de Referéncia ou de acordo com a coordenagao do Projovem Urbano, fornecendo

relatérios dos trabalhos executados.

5 — ATRIBUICOES DAS PARTES

5.1 — Atribuicdes da proponente

a) A Proponente deverd prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas
estabelecidas pelo Concedente, levando-se em conta o Projeto Pedagodgico
Integrado do Projovem Urbano, com qualidade e tecnologia adequadas, em
observancia as recomendagOes aceitas pela boa técnica, normas e legislacdo
vigente, e comunicar ocorréncias;

b) A Proponente deverd planificar, implantar e executar a supervisdo permanente
dos servigos de forma a obter uma operacdo correta e eficaz, realizando os servicos
de forma meticulosa e constante, garantindo o melhor nivel assistencial possivel;

c) O(s) encarregado(s) da Proponente ter4(3o) a obrigagao de se reportar, quando
houver necessidade, ao responsével da coordenacdo do Concedente;

d) A Proponente devera assumir todas as responsabilidades pelos encargos e
obrigagOes de natureza social, trabalhista previdenciaria e tributaria, resultantes da
EXecucdo, isentando a Concedente;

e) A Proponente devera executar as 200 horas da qualificacdo para cada arco
ocupacional e 160 horas da formagao inicial e 216 horas para a formagdo continuada
(objeto deste plano de trabalho), conforme especificado no Projeto Pedagodgico
Integrado juntamente com o Plano de Implementagdo ou de acordo com a
Coordenagdo do Projovem Urbano, fornecendo relatdrios a cerca do trabalho
executado;

f) A Proponente devera responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte dos seus
empregados, de todas as normas disciplinares determinadas pelo Concedente,
substituindo no prazo méximo 24 horas, apds a notificacdo, qualquer profissional
considerado com conduta inconveniente ou prejudicial aos Servigos;

g) Todas as agdes da execucdo deverdo ser realizadas na cidade de Ananindeua;
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h) N&o transferir a terceiros, as obrigacdes decorrentes deste plano de trabalho;

1) A Proponente obriga-se a disponibilizar-se para os servigos contratados pessoas
disciplinadas, educadas e com experiéncia minima comprovada, de acordo com a
experiéncia minima comprovada, de acordo com as exigéncias constantes no
Projeto;

j) Prestar contas dos servicos contratados mensalmente através dos Relatdrios
Técnicos e juntamente com a apresentacdo das certiddes do FGTS e INSS.

k) Outras obrigag’ées que vierem a ser definidas em atos normativos competentes.

5.2 — Atribuicoes da Concedente:

a) Aplicar as penalidades & Proponente pela inobservancia das disposicOes contidas
no documento contratual;

b) Conferir e atestar a fatura emitida pela Proponente, e apos constatar o fiel
cumprimento dos servigos, providenciarem o competente pagamento;

¢) Comunicar a Proponente todo e qualquer problema referente ao contrato,
ficando aquela obrigada a reparar aquilo que foi denunciado, sem o&nus a
Concedente;

d) Supervisionar a execugdo do Projovem Urbano, mantendo o acompanhamento, o
monitoramento, o controle, a fiscalizagdo e a avaliacio da execugao do programa
inclusive no que diz respeito a qualidade dos servigos prestados;

e) Fornecer dados, informag@es e orientacdes as equipes técnicas dos Entes
Executores, para o bom desenvolvimento do Programa e consecugao dos objetivos
nele explicitados;

f) Analisar e aprovar as prestacdes de contas encaminhadas pelo Ente Executor;

g) Prestar conta junto ao 6rgdo fiscalizador;

h) Efetuar o pagamento mediante Relatdrio Técnico emitido através das agoes
realizadas ao més, juntamente com a apresentacao das certiddes do FGTS e INSS.
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7 - PLANO DE APLICACAO

Natureza da Despesa

Origem dos Recursos

R e Total
Cadigo Especificacdo | Proponente | Concedente

3.3.90.39.48 Serv.selecdo e 252.000,00 252.000,00

treinamento 176.000,00 176.000,00

190.944,00 190.944,00

3.3.90.30.07 Géneros de 125.928,00 125.928,00
alimentagao

Total 744.872,00




8 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Origem dbs' Recursos
Més/Ano : Total
Proponente | Concedente
01 - outubr0/2013 73.690,00 73.690,00
02 - Novembro/Z[}lB e ] EQO 00 ! 73-‘. .5;0 00
_03 - Dezembro/2013 73.690,00 73.690, OO__
04- Janeiro/2014 o 7356,60__ 1 73 69060 )
05 - Fevere1r0/2014 B _4;208,00—_- _42 208 OO
_-_06 _rxﬂargg/‘z_ozq— . 42.208,00 42.208,00
07 Abrllf2014 42.208,00 42.208,00
08- Ma|0/2014 - 42.208,00 - _42 208,00
.09 Junho/ZEH_ - &08,00 4_1_2_.;1_‘_08 OO__
| 10- Julho/2014 ] 42—.208,00 B 42.208,00 B
Ll-Agosto2014 | | 2420800 | 2420800
12 Setembro;A « | _24._2£,$.__ _?:4_._2_08.,66
| 13 outubrof2014 N T - 24.208,_0_0 221208_,00_ _
14- Novembro2014 | | se20m00 | 2420800
15 - Dezembro/2014 o - 24.2-[}8,00—- i ;;.208,00 B
| 16 - Janewo/2015—_m_— S 24.208_,0_0 24_208,_00 ------
) 17_ F_f;ve_rei.fo/ZEi-S_. o 24.208,00 24-20_8 Od -
18 — Margo/2015 - g 222--08,0-0— _ 24.208, OO
Total 744.872,00




9 — DECLARAGAO N

Na qualidade de representante legal da Associagao Brasileira de Desenvolvimento
Sustentdvel da Amazbnia — ABRADESA, inscrita no CNPJ] 08.334.896/0001-57,
declaro para os devidos fins de prova junto a participe do convénio a qual se vincula
o presente plano de trabalho, para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste
qualquer débito em mora ou situagdo de inadimpléncia com quais érgdos ou
entidades que impeca a transferéncia dos recursos aqui previstos.
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HISTORICO DA INSTITUICAO
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Quem Somos

Lo i
AL e N

A ABRADESA ¢é uma sociedade cientifica, sem fins lucrativos, de direito privado, constituida négi'a 12 de jg@k}sﬁje

2006, com sede provisdria no Campus da Faculdade Ideal, & Trav. dos Tupinambds, 461, sala~204, Baifro de

Batista Campos, CEP: 66033-815, Belém, Estado do Para. A ABRADESA tem autonomia administrativa, financeira e

patrimonial, e € regida pelas Leis da Unido e do Estado do Par3, pelo seu Estatuto, pelo Regimento Interno e pelas
resolugdes da Assembleia Geral.

Nossa Missao

Promover o desenvolvimento sustentdvel da Amazdnia através da prestagdo de seus servicos a sociedade,
stando comprometida com o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, buscando o aperfeicoamento da

educagao do povo, preservando o meio ambiente e visando de forma harménica, maior produtividade e melhoria
da qualidade de vida.
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Objetivos

A ABRADESA tem como finalidades promover o estudo, a pesquisa, o ensino, a cultura, o desenvolvimento, a
promocao e a divulgagdo do Desenvolvimento Sustentavel na Amazbdnia, podendo para tanto:

a) Apoiar, promover, realizar e administrar pesquisas em projetos de cunho cientifico e tecnologico;

b) Realizar programas e atividades de ensino em todos os niveis obedecida a legislagdo em vigor, reunides,
conferéncias, congressos, simpdsios, foruns, atividades culturais e desportivas, cursos de extensio, publicacGes e
exposicoes;

c) Elaborar e promover processos seletivos/concursos de interesse das iniciativas publica e privada:

d) Desenvolver, implementar e/ou promover a transferéncia total ou parcial de tecnologia aos setores
iblico e privado;

e) Executar programas e cursos de qualificagdo sécio-profissionais e profissionalizantes nas mais diversas

areas, com pessoas naturais e juridicas de direito publico e privado, nacionais ou estrangeiras;

f) Promover e incentivar, por quaisquer formas o desenvolvimento da ciéncia, da tecnologia, da cultura e da

arte, prestando servicos técnicos as instituicGes de ensino, de pesquisas cientifica e tecnologicas e a comunidade;

g) Prestar servicos de consultoria,'auditoria e outras atividades que se fizerem

necessarias, as instituicSes regiondis, nacionais e ' L TN

Internacionais, pdblicas ou privadas; i ' '

h) Celebrar acordos, convénios e contratos com 'I S

pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou /' !¢ As

privado, visando a consecucio de seus objetivos; | Caeiy

i) Executar projetos nas 4reas da cultura, artistica, |
educacgdo, esporte, assistencial social, tecnologia, meio |
ambiente e outras que por ventura a interessar; '
i) Conceber, executar e apoiar projetos de
qualificacao profissional, profissionalizantes e de
“sos livres nas mais diversas dreas;

k) Elaborar e implementar estudos prospectivos

de demandas de mercado de trabalho e qualificacdo

socio-profissional, profissionalizantes e de cursos

livres em diversas areas; g SR R
l) Confeccionar apostilas/livros didaticos i nos. .
mais diversos niveis educacionais. i

Para a realizacdo de seus objetivos, a ABRADESA firmou. parceria com a Faculdade Ideal — FAC| e o Grupo
Educacional Ideal, reconhecidas instituicBes de Ensino da Iniciativa Privada da Regido Amazénica. Dessa forma, a

ABRADESA, a FACI e o Colégio Ideal colocam a servico da sociedade em geral, todo o0 seu potencial intelectual e
tecnoldgico. -' '

04, Batista Campos, CEP: 66033-815, Belém-Para
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Dispensa de Licitacdo Ny,

Os servicos da Associagdo Brasileira de Desenvolvimento Sustentgvel da Amazoénia - ABRADESA - podem ser
contratados pelos orgdos publicos com dispensa de licitagdo, conforme estabelece o inciso X, do art. 24, da
Lei 8666, de 21 de junho de 1993, que regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituigdo Federal, institui
normas para licitagdo e contratos da Administracio Publica e d4 outras providéncias:

Art. 24 - £ dispensavel a licitacdo:

Xlll - na contratagdo de instituicdo brasileira incumbida regimental ou estatutariamente da pesquisa, do
ensino ou do desenvolvimento institucional, ou de instituicdo dedicada a recuperagédo social do preso, desde
que a contratada detenha inquestiondvel reputacdo ético-profissional e ndo tenha fins lucrativos.

[ A 1}
i‘f\if'lk}!"
]

.f-.'lJ.r’-Il

_.:l'—_—
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Areas de Atuacdo

- Engenharia

- Meio ambiente

- Recursos Minerais

- Contabilidade e Financeiro

- Administracdo

- Direito

- Educacao

- Cultura e Turismo
Informatica

- Nutricdo

- Ciéncias Humanas

- Turismo

ATUAGHO

I,

Servigos Prestados

- Apoio, elaboragao, promogio e administracdo de projetos de pesquisa cientificos e tecnologicos;
- Prestacdo de servicos técnicos e cientificos; = '

- Realiza¢do de estudos ambientais (RCA, PCA, etc.)

rl

- Promogao de cursos e treinamentos especializados com‘objetivos cientificos ou profissionais;

- Consultoria nas mais diversas areas;
wditoria nas mais diversas areas;

- Elaboragdo e promogéo de processos selet]vd.séqulicos ou privados; '

- Realizacdo de reunides, conferéncias, congressos, simpésios e foruns: |

- Realizacdo de atividades culturais e desportiv'a:"s, pu'blicaf;ﬁes e expdsigﬁes;

- Realizagdo de pesquisas de opinido '-pﬁb’liﬁ:a_,;’- politica, consumo, comportamento, mercado, marca,

propaganda, entre outros;

- Inclus@o digital, Inclusio social, Ca pacitagdo profissional;
- Elaborac&o do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao/PCCR da Prefeitura Municipai de Belém:;

- Relatcdrio para obtencio de outorga

de utilizagdo de Recursos Hidricos.

B foai itk
Trav. dos Tupinambds;
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Publico Alvo

- InstituicOes de ensino e pesquisa, publicas ou privadas;
- Empresas publicas ou privadas;

- Pesquisadores e grupos de pesquisa;

- Pessoas fisicas ou juridicas em geral:

Local de Execucdo das Atividades

- Em todo o Estado do Par3

Trav. dos Tupinambds,461; Sala 204, Batista Campos. CEP: 66033-815 Reldrm Pars
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Administracao

Informatica Bésica

Alimentagio
—

Logistica Aplicada ao Servigo Piiblico

Analista de Telecomunicacio

Manutencio de Computadores

Aperfeicoamento de T ransporte Urbano

Marketing e Propaganda

Arte Culinaria

Massoterapeuta

Artesanato Paraense

Mecanico de Manutencio e Instalacio Refrigeracao

Assistente de RH

Mecdnico de Motos

Atendente de Farmacia (balconista)

Mensageiro

Atendimento em Hotel Metalmecanica

Auxiliar de Contabilidade - A Montador de Andaimes

Auxiliar Pessoal e Recepcionista/Secretariado Office 2007

Biojoias Operador de Caixa

Camareira Operador de Empilhadeira

Ciéncias Politicas Ourivesaria

Construcio e Reparos I eIl Portaria de Hote]

Cozinheiro Industrial Piscicultura _

Desenho Artistico e Caligrafico Qualidade no Atenldimento.para Taxistas

mcéo Recepcionista de Hotel

Eletricista Predial Reservas na Hotelaria

Espanhol Instrumental Rouparia / Lavund:eria
_——____—-_-___'_'_"_.‘_“ -_—

Estética e Beleza

Satde

Excelénciano Atendimento

e ]

Feirante

Ferreiro Armador

Secretariado com Eficiéncia em Administracio Ptiblica

Servicos Pessoais
S
Técnica de Elaboragio de Relatérios

Formacio de Policia Turistica i

Técnico em Li mpeza Geral

Francés Instrumental

-

—
Técnicu-em'Rede-de'Computadores

Gargcom e Gargonete

Telefonista

Geréncia de Alimentos e Bebjdas i &

Telematica

Geréncia de Recepcio

Treinamento em Auditoriale Prestacio de Contas

Geréncia, Organizacio Pessoal e Interesse Publico .

Treinamento ém Contabilidade Pdblica

Gerenciamento de Compras e Servigos
e e ORIVIROS

Treinamento em Fi nancas Publicas

Gestio, Lideranca e Competénciano Servigo Piiblico
e e

Treinamento em Lei de Responsabilidade Fiscal

Governanca de Hote]

Hidrdulico

Treinamento em Licitagcdes, Contratos e Convénios

Treinamento em Orgamento Pdblico

Informatica Basica e Avancada

Inglés Instrumental

Treinamento em Sistemas de Informacio e Custos

Treinamento para Auxiliar de Servigos Gerais

Italiano

Vestuario:

Trav. dos Tupina

M A -

mbds, 461, Salz

2047'Batista Campos, CEP: 6ANT 21 e
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Atividades Desenvolvidas \g ¢~ %
. Desde 2006 até a presente data, foi firmado o Convénio de Cooperagdo Técnica firmado cokn’.!iﬂ-ﬁb{a‘défsa

para a execugdo do Programa “Inclusdo Digital” firmado com o Fundo Municipal de Solidariedade para Geragao
de Emprego e Renda — Ver-0-Sol nos Municipios de Belém e Mosqueiro. — Em 26/11/2009 mais de 13.383 alunos
ia foram qualificados.

. Em julho de 2006 executou cursos de qualificagdo social e profissional no Projeto Luz do Cirio para a
Prefeitura Municipal de Belém. — Outubro/2006 mais de 3000 alunos qualificados.

. Em Abril foi firmado o contrato da ABRADESA com a Bamburra, empresa de consultoria em Economia
Mineral para execugdo de cursos de pés-graduacio, projetos e consultoria na area. -

. QOutubro a Dezembro de 2007 - SEMMA - Curso de Informatica e Capacitagdo Ambiental para os
servidores;

da SEMMA — Capacitados mais de 80 alunos.
SEDURB - Elaboragéo de relatério de controle ambiental — RCA, para subsidiar o licenciamento ambiental
das obras do projeto de melhoramento urbano do Bairro Francisco Coelho, em Marabd (Janeiro/2008)

I

. SEDURB - Elaboragéo de relatério de controle ambiental — RCA, para subsidiar o licenciamento ambiental
das obras do projeto de saneamento integrado do Tucunduba, em Belém (Maio/2008);

. COHAB - Elaboragio de relatério de controle ambiental — RCA, para subsidiar o licenciamento ambiental
das obras do projeto de duplicaco da Av.--Pefimetral, em Belém (Agosto/2008);

. Medicao das correntes na regio da obra do Portal da Amazénia (Fevereiro/2008);

. Consultoria Técnica em obras. civis para 0s municipios ‘de’ Mara ba, Parauapebas e Braganca
(Fevereiro/2008)

. Consultoria Técnica em ela boracdo.de projeto arquiteténico para reforma de imével (Maio/2008)

. Diagnéstico sobre desembarago de cargas do Porto de Belém (Junho/2008)

. Diagnéstico sobre desembarago de cargas do Porto de Santarém (Junh0/2008)

. Diagndstico sobre desembaraco de cargas do Porto de Vila do Conde (Junho/2008)

. Medicdo das correntes na regiZo da obra do Portal'da Amazénia e sondagem batimétrica numa &rea de
10.000m? (Junho/2008) b

. CIKEL - Elaboragdo de outorga ambiental para subsidiar a elaboragdo de projeto de esta ¢do de tratamento

efluentes (Fevereiro/2009)

. A Abradesa em parceria com a Faci através de seu curso de Engenharia visa em seus estudos académicos
O comportamento de materiais e estruturas,ut.i_li'zi'a:dc')s em-uma infra Infra-Estrutura de Transporte, bem como a
informdtica aplicada aos transportes e umatvisio ‘coorporativa do setor. O objetivo principal da metodologia
aplicada é o desenvolvimento de procedin*ié'rit'cfs para projetos e o' dimensionamento de obras correntes e
especiais e de pavimentacio de rodovias, estabelecendo-se metodologias e técnicas envolvendo novos materiais
que propiciem os menores custos de implantacédo e de obras de reparo e/ou reforgo, e também o aumento de
vida util destas obras de Infraestrutura de Transportes: Buscando assim, n3o somente o reconhecimento do curso

de Engenharia, mas també. profissionais competentes para o mercado de trabalho. — Capacitou mais de 300
alunos do curso de engenharia.

Trav. dos Tupinambas, 461, Sala 204, Batista Campos. CEP: 66033-815. Relém-Pars
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Atividades Desenvolvidas /s
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* CURSO AUTOCAD 2009 ".:."J:., R 2
* OBJETIVOS: #
\.1\"_’:.\;
- Desenvolver habilidades técnicas para elaboracao de desenhos T
- Aprimorar capacidades de cria ¢do de projetos e desenho
- Atualizar conhecimentos acerca dessa ferra menta
« PUBLICO ALVO:
Académicos de Engenharia, Arquitetura, Design, Profissionais Liberais e Autbnomos
* CONTEUDO:
* Conhecendo a interface do programa * Entendendo a logica do programa
~omandos de visualizacdo * Comandos de desenho e edicio
* Criagdo e manipulacdo de lavres * Explorando propriedades entre arquivos
* Desenhando hachuras ' * Desenhando textos
* Desenhando tabelas | * Criagdo e uso de bibliotecas
* Cotando o desenho "3 i * Montagem de pranchas

* Impresséo e plotagem

* CURSO INFORMATICA INTERMEDIARIA PARA TODOS

* OBJETIVO: Aprofundar o conhecimento pratico acerca do Pacote Office
* PUBLICO ALVO: Comunitarios e Académicosiinteressados

* CONTEUDO: :

* Windows 2007 *Word 2007 eExcel 2007 *PowerPoint 2007 sInternet

* CURSO NOCOES DE MATEMATICA FINANCEIRA COM O USO DA HP-12¢

* OBJETIVO: Oferecer subsidios para que os alunos possam resolver problemas do dia a dia. No que se refere as
financas basicas

- OUBLICO ALVO: Profissionais de Mercado e'alunos da Graduacdo e P4s-G raduacdo

~ CONTEUDO: ’

* OperagGes elementares com 3 hp-12c *Porcentagem

*Juros simples ; | . *Descontos simples
*Equivaléncia no regime de juros simples /.. |1 eJuros compostos

*Series uniformes no regime de juros compostos | *Amortizacdo de empréstimos

*CURSO DE NUTRICAQ - Capacitou mais de 200 alhnds do curso de engenharia.

* O Colégio Ideal Junior solicitoy a Abradesa'que ministrasse e. implantasse um curso de cardter permanente que
viesse a atender todas as fases de preocupacdes necessérias com a alimentacdo das criangas que estudam no
colégio, A :

* O restaurante e lanchonete Sabor da Conquista receberam cursos.de qualificacdo nutricional no periodo de
laneiro A Junho de 2007. '

* O restaurante e lanchonete Sabor da Conquista receberam cursos de Cozinheiro, cha pista, padeiro, confeiteiro,
atendente e caixa no periodo de Agosto a Novembro de 2008.

* Top Grill obteve cursos de Extensdo em Nutricdo de Fevereiro a Junho de 2008.

Trav, dos Tupinambds, 461, Sala 204, Batista:Campos, CEP: 66033-815 Raldm.pars
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* Estudo do Aterro Sanitério do Municipio de Salinépolis em Agasto de 2009, = X° “‘}
) . T

* AOsto a novembro de 2009, a Abradesa executou 18 cursos oferecidos pela Prefeitura Munié}ﬁéla,;cge Beiérrl':fe{"

>ecretaria Municipal de Economia através do Portal do Trabalhador em convenio com o Ministério do~raballo e

Emprego (MTE), por meio do Plano Nacional de Qualificagdo (PNQ), financiado pelo Fundo de Amparo do

Trabalhador (FAT) para 675 jovens dos distritos de Belém e Outeiro.

* Executou de agosto de 2009 a marco de 2010, a qualificacdo socio-profissional contida no programa federal
Projovem Urbano para 2700 alunos nos arcos de Telematica (Digitador, Operador de telemarketing ativo e
receptivo, Assistente de vendas, Técnico de apoio ao usudrio de informatica (helpdesk) - Monitorador de
sistemas e suporte ao usuario) Administragio (Almoxarife, Continuo, Auxiliar de escritério em geral) Educagdo
{Inspetor de alunos de escola publica, Inspetor de alunos de escola privada, Recreador) e Vestudrio (Corte e
costura - Auxiliar de costura, Costureira em geral, Costureiro de amostra, Costureiro de roupas, Montador de
“tefatos de couro (exceto roupas e calcados), Costureira de reparacdo de roupas - Reformadora de roupas;
vendedor de comércio varejista) com carga hordria de 200 horas/aulas para cada arco ocupacional no Municipio
de Ananindeua. O Programa € uma iniciativa da Prefeitura de Ananindeua e Secretaria Municipal de Educacdo
(SEMED) com verba do governo Federal.

* Executou de outubro de 2009 a abril de 2010 a Abradesa, a qualificagdo socio-profissional contida no programa
federal: Projovem Urbano para' mais' de 6000 alunos 'nos arcos de Administracio (arquivador, almoxarife,
continuo e auxiliar administrativo) Alimentacgdo (servico no' setor de alimentacéo, seguranca de alimentos,
chapista, cozinheiro auxilia r, repositor de mercadorias e vendedor ambulante), Construcdo e Reparos (atividades
bdsicas de construcdo e reparos, ladrilheiro, gesseiro, pintor e reparador) e Telemdtica (operador de micro
computador, helpdesk, telemarketing — vendas e assistente de vendasj nos distritos de Belém, Icoaraci, Outeiro,
Cotijuba e Mosgueiro. O programa € uma'iniciativa da Prefeitura Municipal de Belém e Secretaria Municipal de

Esporte, Juventude e Lazer (SEJEL) com verba do Governo Federal,

* Em novembro de 2009 assinou com a Prefeitura Municipal de Belém através da Secretaria Municipal de
Administracio - SEMAD, através de cortrato pactuado entre as partes a Elaboragdo, Planejamento e Execucdo
“5 PCCR - Planos de Cargos, Carreiras e Remuneracio.

* Em maio a novembro de 2010 assinou com o chv_e_mo do Estado através da Secretaria de Trabalho, Emprego e
Renda - SETER , a €xecucao do Programa Bolsa -I:Trabalho para 925 alunos nos 15 cursos a seguir: Almoxarife,
assistente administrativo. =tendente de farméciq, a{uxiliar de contabiiidade, auxiliar de escritorio, cabeleireiro
€ maquiador, camareira de hotel, confecgﬁb' ..Ee'_i:biojéioas,'-.corte e cdstura, cozinheiro em geral, operador de

caixa, operador de micro, operador de telemarketing, porteiro de edificio e repositor de mercadorias.

* VOTORANTIM - Elaboragdo de Relatério e Pesquisa Cadastral em uma area de aproximadamente 4 Km? no
Municipio de Primavera - Julho de 2010

* Em agosto de 2010, 3 Abradesa executou al qualificacdo socio-profissional contida no programa federal
Projovern Urbano para 1000 alunos nos arcos de Telemdtica (Digitador, Operador de telemarketing ativo e
receptivo, Assistente de vendas, Técnico! de apf_oio a0 usuario de informatica {heipdesk) - Monitorador de
sistemas e suporte ao usuario) Administracdo (Almoxarife, Continuo, Auxiliar de escritério em geral) Educacgéo
(Inspetor de alunos de escola publica, inspetor de &lunos de escola pri\»frada, Recreador) e Vestudrio (Corte e
costura - Auxiliar de coestura, Costureira em zeral, Costureiro de amostra, Costureiro de roupas, Montador de

Trav. dos Tupinambads, 461, Sa |a 204, Batista Campos, CEP: 66033-815, Belém-Para
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artefatos de couro (exceto roupas e calgados), Costureira de reparagdo de roupas - Refornfafdora pasg

Vendedor de comércio varejista) com carga hordria de 200 horas/aulas para cada arco ocupacigpakfip ) nic/fpiof:‘,_“))

de Ananindeua. O programa é uma iniciativa da Prefeitura de Ananindeua e Secretaria Munikiﬁg[ de Edy&‘ag"é_ij;.*
(SEMED) com verba do governo Federal. RNGE

¥
ST

. ) -
\'w-‘.--—"""l

* Em agosto de 2010 a Abradesa, executou a qualificagdo sdcio-profissional contida no programa federal
Projovem Urbano para mais de 3200 alunos nos arcos de Satde (Atendente de farmacia, Atendente de
laboratdrio, Atendente de tiospital e Atendente de Consultério Dentério e Médico) Servigos Pessoais (Manicura e
Pedicura, Depilador, Cabeleireiro e Maquiador);, Construgdo e Reparos Il (Eletricista de Instalagdes — Edificios,
Trabalhador de Manutencio de EdificacBes, Instalador-Reparador de Linhas e Aparelhos de Telecomunicac¢des e
Instalador de Sistemas Eletrénicos de Seguranga) e Metal Mecéanica (Serralheiro, Funileiro Industrial, Auxiliar de
Promogdo de Vendas e Assistente de Vendas — automdveis e autopecas) nos distritos de Belém e Icoaraci, O
Programa e uma iniciativa da Prefeitura Municipal de Belém e Secretaria Municipal de Esporte, Juventude e Lazer
‘"FJEL) com verba do Governo Federal.

* Qutubro de 2010, a Abradesa executou para a Prefeitura Municipal de Belém, o Estudo Prospectivo de
Demandas do Mercado de Trabalho e Qualificagdo Socio-Profissional no Municipio de Belém.

* Agosto a novembro de 2010, a:Abradesa executou 13 cursos oferecidos pela Prefeitura Municipal de Belém e
Secretaria Municipal de Economia através do Portal do Trabalhador em.convénio com o Ministério do Tra balho e
Emprego (MTE)}, por meio do Plano -Nacional de Qualificacdo (PNQJ, financiado pelo Fundo de Amparo do
Trabalhador (FAT) para 435 jovens dos distritos de Belém, Icoaraci e Outeiro.

* Setembro a Novembro de 2010 executou se:-r\'.?i'gos de Ahélise'e'Pesqui'sa Cientifica para atender as necessidades
do Programa minha casa de Administracdo parcial da SEHAB.

* Maio de 2011, a Abradesa executou 32 cursos oferecidos, em 89 turmas na drea de Turismo Receptivo e
Hotelaria pelo Ministério do Turismo por meio do Pr'og'rqma de Desenvolvimento do Turismo — PRODETUR
vinculado a Prefeitura Municipal de Belém e.Coordenadoria Municipal de Turismo de Belém para 1780 jovens no
Municipio de Belém.

* Maio de 2011, a Abradesa executou 11 cursosoiferlecidos pela Prefeituré Municipal de Belém através do Fundo

Municipal de Solidariedadr: para, Geracdo de Eh}ffp'régo e Renda, — Ver-O-Sol para 330 jovens nos Distritos de
Belém e Mosqueiro. 25 '

* Agosto de 2011, a Abradesa executou 21 -cu?s@s--bférecidos pela Prefeitura-Municipal de Belém e Secretaria
Municipal de Economia através do Portal do-TraﬁfaIHéddr em convénio:.com o Ministério-do Trabalho e Emprego
(MTE), por meio do Plano Nacional de Qual'_'ificai;é'cli_"- (-PN'Q}',' financiado pelo Fundo de Amparo do Trabalhador
(FAT) para 822 jovens no municipio de Belé'mi,-'ialistritfolé-de Icoaraci e Outeiro.

* Janeiro a margo 2012, a Abradesa ‘executou a9 cursos profissiona!izantes, em 60 turmas nas areas da
Beleza, Culinaria, Administracao, Costura e Restaurantes pela Fundagdo Papa Jodo XXIil/FUNPAPA
vinculado a Prefeitura Municipal de Belém para 1.200 jovens no-Municipio de Belém e Mosqueiro.

* Em maio de 2012, A Abradesa, firma;contrato com o SESI para executar curso com dinamica
intensiva para o vestibular das universidades do Estado do Par4.

Trav. dos Tupinambds, /461, Sala 2504',"Beatista'(:ampos, CEP: 66033-815, Belém-Para
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Em 2012 e 2013, a Abradesa executou Consultoria para a Elaboracio de Estudos \dé.__lﬁ;i‘pacto/ﬂe;;_;
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Recuperacdo das Sub-Bacias Ill e IV da Estrada Nova pela Secretaria Municipal de Saneaménte/SESAN
vinculado a Prefeitura Municipal de Belém.

Em margo de 2012 e 2013 3 Abradesa, executa a qualificacdo sécio-profissional contida no programa
federal Projovem Trabalhor para 300 alunos nos arcos de Administragdo: [;'Arquivista/’arquivador,
Almoxarife, Auxiliar de escritdrio/administrativo, Contfnuo,’office-boy,-—"Ofﬂce-girl}; Alimentacao:
(Chapista, Repositor de mercadorias em supermercados, Cozinheiro auxiliar, Vendedor ambulante
(alimentag&do); Agro-extrativista: (Criador de pequenos animais apicultura ou avicultura de corte ou
avicultura de postura), Trabalhador em Cultivo regional (fruticultura, olericultura), Extrativista florestal de
produtos regionais (madeira; alimentos silvestres; fibras, ceras e Oleos; gomas e resinas), Artesdo regional
(cerdmica, bordados, madeira, palha e materiais organicos); Beleza e estética: (Cabeleireiro escovista;
Manicure/pedicure; Magquiador; Depilador); Vestuario: (Costureiro, Reformadora de roupas, Montador
de artefatos de couro, Vendedor de comércio varejista (vestudrio) no Municipio de Tucuma. O programa
€ uma iniciativa da Prefeitura Municipal de Tucums3, Fundo'Municipal de Assisténcia Social e Secretaria
Municipal de Assisténcia Socia]ip’qﬁj verba do Governo Federal,

Em maio de 2012 e 2013 a A:bra_'désa, €xecuta.a qualificacdo sécio-profissional contida no programa
federal Projovem Trabalhor ;:)Iara 300 alunoé'nos arcos; de Administracio: (Arguivista/arquivador,
Almoxarife, Auxiliar de escri!:ériofadministrativo,.Contfnuo/office—boy/Office—giri); Agro-extrativista:
(Criador de pequenos animais a'pic:u!_tur'é-'ou avicultura de corte ou avicultura de postura), Trabalhador em
Cultivo regional (fruticultura, olericultura), Extrativista florestal de produtos regionais (madeira; alimentos
silvestres; fibras, ceras e oleos; gomas e resinas), Artesdo regional (ceramica, bordados, madeira, palha e
materiais orgénicos); Arte e Cultura (DJ/MC, Assistente de coreografia, Dancarino tradicional e popular e
Assistente de Producédo); Beleza e esfética:._(Cabeleireiro escovista; Manicure/pedicure: Maquiador;
Depilador); Construcio e Reparos (Ladrilheiro, Pintor, Gesseiro e Trabalhador da manutencdo de
edificacdes (revestimentos): Esporte e Lazer (Recreador, Monitor de esportes e lazer, Animador de
eventos e Agente rcmunitirio de esporte e lazer); Metal Mecanica (Serralheiro, Funileiro industrial,
Assistente de Vendas (automoveis e autopecas), Auxiliar de:promogio de vendas — administrativo (lojas

de automodveis e autopecas); Psicdltura_é-Pesca (Pescado_r artésa'nar-(pescado de dgua doce e salgada),

Auxiliar de piscicultor, Trabalhador no B?en,eficiamento'dos pescado (limpeza, salgador, defumador e
subprodutos dos peixes), Vendedor de‘pescado — Peixeiro.(comércio varejista); Turismo e Hospitalidade
(Cumim (auxiliar de gargom), Recepc]ofn'isl'téal; Guia de turismo (local), Organizador de evento) no Municipio
de Novo Repartimento. O programa é':uma.’i.nilcia_tiva da Prefei_tura Municipal de Novo Repartimento, e

Secretaria Municipal de Acdo, Promogio el Protec¢do Social com verba do Governo Federal.

rojovem Urbano do Municipio 'dé:Ahanindeua.para 600 alunos nos arcos de Telematica (Digitador,
Operador de telemarketing ativo e re_cebt.ivoj. Assistente de vendas, Técnico de apoio ao usuario de
informatica (helpdesk) - Monitorador de sistemas e suporte ao usuario) e Vestudrio (Corte e costura -
Auxiliar de costura, Costureira em’ geral, Costureiro de amostra:, Costureiro de roupas, Montador de
artefatos de couro (exceto roupas e calcados), Costureira de reparacao de roupas - Reformadora de
roupas; Vendedor de comercio varejista) com carga hordria de 200 horas/aulas para cada arco
OCupacional no Municipio de Ananindeua. O programa é uma iniciativa da Prefeitura de Ananindeua e
Secretaria Municipal de Educagdo (SEMED) com verba do governo Federal;

__

Trav. dos Tupinambis, 461 Sala 204, Batista Campos, CEP: 6AN33-R15 Raldn Dnrs
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Trabalhador do Municipio de Ourilindia do Norte para 500 alunos nos arcos de Administragao

(Arquivista/arquivador; Almoxarife; Auxiliar de escritorio/administrativo e Cont|'nuo,’Officei'bb;{?Of-fi-c’e’-
girl) Beleza e Estética (Cabeleireiro escovista; Manicure/pedicure: Maquiador e Depilador) Comunicac¢ao
€ Marketing Social (Operador de r4dio comunitario; Fotografo social; Operador de cidmara de
video/cameraman e Editor de jornal popular) Construgdo e Reparos | (Ladrilheiro; Pintor; Gesseiro e
Trabalhador da manutengdo de edificacdes) Educagdo (Monitor de recreacdo; Reforco escolar: Contador
de historias e Auxiliar administrativo de escolas/bibliotecas) Esporte e Lazer (Recreador; Monitor de
esportes e lazer; Animador de eventos esportivos; Agente comunitdrio de esporte e lazer) Grafica
(Guilhotineiro na industria gréficé; Encadernador; Impressor de serigrafia e Operador de acabamento na
industria grafica) Metafmecénica (Serralheiro; Funileiro industrial; Assistente de vendas de automoveis e
autopecas e Auxiliar de promog¢do de vendas-administrativo em lojas automdveis e autopecas)
Pesca/Piscicultura (Pescador artesanal depescado de 4gua doce e salgada; Auxiliar de piscicultor;
Trabalhador no beneficiamento - do pescado nalimpeza, salgador, defumador e subprodutos dos peixes e
Vendedor de pescado - Peixeiro no comércio varejista) Saude (Atendente de laboratério de analises
clinicas; Recepcionista de consultdrio- médico ou dentério: Atendente de farmécia-balconista e Auxiliar de
administracdo em hospitais e clinicas) Turismo e Hospitalidade (Cumim/Auxiliar de gargcom:
Recepcionista; Guia de turismo local e Organizador de Eventos) Vestudrio (Costureiro; Reformadora de
roupas; Montador de artefatofs de couro e Vendedor de ‘comércio varejista (vestudrio) Construgio e
Reparos 1l (Eletricista Prediar;"instalador-reparador de linhas e equipamentos de telecomunicagges:;
Instalador de sistemas eletrdnicos de seguranca e Trabalhador da manutencdo de edificacdes em
instalagbes elétricas e de telecomunicacées) Madeira e Moveis; (Marceneiro; Reformador de moveis;
Vendedor lojista de moveis e Auxifjarj'deldesenhfsta de moveis). O programa € uma iniciativa da

Prefeitura Municipal de Ourildndia, Secretarié:MunicipaJ de Acdo, Promocio e Protec¢do Social com verba

do Governo Federa I/MTE.

Em 2012 e 2013 3 Abradesa, t:_‘,-<ecuta'f'zéE ﬂqiLaaliﬁca;éo socio-profissional contida no programa federal
Projovem Trabalhador do Municip'io::'_'- d:'ej_-.-IBarcarena para _5'00 alunos nos arcos de Administra¢do
(Arquivista/arquivador: Almoxarife;E'}iu'ki'l':i_aﬁide_-_-escritc’)rio/adnﬁinfstrat_ivo e :Continuo/Office-boy/Office-
girl) Agro Extrativista (Criador de pcqueﬁgé _énfmais.na apicultura ou avicultura de corte ou avicultura de

postura; Trabalhador em Cultivo regional na fruticultura, olericultura: Extrativista florestal de produtos

regionais como madeira, alimentos silvestres, fibras, ceras e 6leos; gomas e resinas e Artesdo regional de
ceramica, bordados, madeira, palha € Mmateriais. organicos) Metalmecanica (Serralheiro; Funileiro
industrial; Assistente de vendas de automoaoveis e autopecas e Auxiliar de promogdao de vendas-
administrativo em lojas automdoveis e auiopegas} Pesca/PiscIcultura (Pescador artesanal depescado de
agua doce e salgada; Auxiliar de-.piscicg!tor; Trabalhador no béneficiamemo do pescado nalimpeza,
salgador, defumador e subprod_utos‘dds p'_efxes e Vendedor de pescado - Peixeiro no comércio varejista).

O programa é uma iniciativa da' Pnc_-feh*.u_'raE Municipal de Barcarena, e Secretaria Municipal de Emprego e
Renda com verba do Governo Federal/MTE.
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(Chapista; Repositor de mercadorias em supermercados; Cozinheiro auxiliar e Vendedor ambulante de
alimentos) Arte e Cultura | (DJ/MC; Assistente de coreografia; Animador de eventos culturais e Assistente
de produgdo) Arte e Cultura II (Revelador de filmes fotograficos; Fotografo social; Operador de cdmara de
video/cameraman e Finalizador de video) Beleza e Estética (Cabeleireiro escovista; Manicure/pedicure;
Magquiador e Depilador) Construgdo e Reparos | (Ladrilheiro; Pintor; Gesseiro e Trabalhador da
manutencdo de edificacdes) Joalheria (Joalheiro na confecgdo de bijuterias e joias de fantasia; Joalheiro

de reparagSes; Gravador na joalheria e ourivesaria e Vendedor de comercio varejista de jdias, bijuterias e
adere¢os) Madeira e Mdveis (Marceneiro; Reformador de moveis; Vendedor lojista de mdveis e Auxiliar
de desenhista de moveis) Saude (Atendente de laboratdrio de anilises clinicas; Recepcionista de
consultério médico ou dentario; Atendente de farmécia-balconista e Auxiliar de administracdo em
hospitais e clinicas) Vestudrio {(Costureiro; Reformadora de roupas; Montador de artefatos de couro e
Vendedor de comércio varejista (vestudrio). O programa € uma- iniciativa da Prefeitura Municipal de
Ponta de Pedras, Fundo Municipal'lde Assisténcia Social clor"n verba do Governo Federal/MTE,

Em 2012 e 2013 3 ABRADESA, 'executa a qualificagdo 'sdcio-profissional contida no programa federal
Projovem Trabalhador do Municipio de Camets para 500 alunos nos arcos de Administracdo
{Arquivista,/arquivador; /—\imoxarifé; Auxiliar de’ escritério/administrativo e Continuo/Office-boy/Office-
girl), Construcio e Reparos 1. e |l ‘(Revestimentos/ Ladrilheiro/Pintor/ Gesseiro/ Trabalhador da
manutencao de edificagdes /- Eletricista Predial/" Instalador-reparador de linhas e equipamentos de
telecomunicacées/ Instalador de sistemas eletrénicos de seguranca/ Trabalhador da manutencdo de
edificaces e instalacdes elétricas e de telecomunicagﬁes);-Alimentagéo (Chapista/ Repositor de
mercadorias (em supermercados)/ Cozinheiro auxiliar/ Vendedor ambulante (alimentacdo); Servigos
domiciliares | e || (Porteiro/ Empregado doméstico nos servigos gerais — Caseiro/ Cozinheiro no servico
doméstico/ Cuidador de idosos/ Passador de roupas/ Cuidador de criancas (Babd)/ Lavadeiro; Comeércio e
Varejista (Vendedor de comeércio varejista / joias / bijuterias e aderecos). O programa é uma iniciativa da
Prefeitura Municipal de Camet3 e Secrétaria Municipal de'Emprego e Renda com verba do Governo
Federal/MTE, o

bt I
Novembro de 2012, a Abradesa execult'oil.q'-23_ cursos oferecidos pela Prefeitura Municipal de Belém e
Secretaria Municipal de Economia a'tré"éé:sl-'-do'-Portal' do Tréba[hador em convénio com o Ministéric do
Trabaltho e Emprego (MTE), por meiq 'd;')-F_?Iaho Nacional de Qualificacdo (PNQ), financiado pelo Fundo de
Amparo do Trabalhador (FAT) para_S-?O-iibi?ens_-no-municipio de Belém.

Em 2012 e 2013, a Abradesa realiza a Fo"rriiag;éo Inicial'e Continuada dos educadores do Programa Federal
Projovem Urbano no Mmunicipic de Ananindeua. O programa € uma iniciativa da Prefeitura de
Ananindeua e Secretaria Municipal de Educacéo (SEMED) com verba do governo Federal:
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Em 2012, a Abradesa executou o servico de elaboracdo gerenciamento, pIanejame‘h-fp Q;&Exefbgéq_cfﬁ)

Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo — PCCR da Companhia de Desenvolvimento é\\??s'_dmm]s‘_t_cac‘élo ui:ﬂair
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area Metropolitana de Belém — CODEM da Prefeitura Municipal de Belém. N\ g
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Qutubro a novembro 2012, a Abradesa executou 07 cursos profissionalizantes, em 09 turmas nas areas
da Beleza, Culindria, Administracio e Restaurantes pela Fundacio Papa Jodo XXIII/FUNPAPA vinculado
a Prefeitura Municipal de Belém para 220 jovens no Municipio de Belém e Mosqueiro.

Em 2012, a Abradesa executa Servicos de Trabalho Técnico Social (PTTS) da Macrodrenagem da Sub-
Bacia Il da Estrada Nova pela Secretaria Municipal de Urbanismo/SEURR vinculado a Prefeitura Municipal
de Belém.

Agosto e Setembro de 2012, a Abradesa executou 10 cursos oferecidos (Roteiros turisticos para guias,
Formatacdo e comercializacio de produtos turisticos, Condutor local de turismo, Cozinha regional,

Planejamento, produgio e organizacdo de eventos, espanhol, inglés basico para o turismo, camareira,
francés e manipula¢do de alimentos) pelo Governo do ‘Estado e Companhia Paraense de Turismo —
PARATUR e as Secretarias Municipais de Turismo para 220 jovens no municipio de Belém.

Em maio de 2013, A Abr'adesaf- firma contrato com o SESI para executar curso com dindmica intensiva
para o vestibular das universidades do Estado do.Para.

Em 2013, a Abradesa executa a qualificacdo sécio profissional contida no programa federal Projovem
Urbano do Municipio de Belém para 2000 alunos nos arcos de Administragdo (Arquivista/arquivador:
Almoxarife; Auxiliar de escritéri"o/ad_mimstrat_ivo e Contfnuo/,Office-boy/Office-girl); Construgdo e
Reparos | e Il (Reparador/ Ladrilheiro/Pintor/ Gesseiro) com-cérga horaria de 200 horas/aulas para cada
arco ocupacional no Municipio de Belém. O programa € uma iniciativa da Prefeitura de Belém e
Secretaria Municipal de Educagdo (SEMEC) com verba do'governo Federal.

Em julho de 2013, a Abradesa elabora o:Plano de Controle Ambiental — PCA e do Relatdrio de Controle
Ambiental — RCA que tem como objetivo a a"dequagéo e solugdo de pendéncias do canal do Tucunduba no
municipio de Belém, pelo Governo do.Estado'do Pard, através-da Secretaria de Estado de Integracéo
Regional, Desenvolvimento Urbano,e Metropolitano.

Em Julho de 2013, a Abradesa elablo;r:a ollf‘rmeto Executivo da Av. Perimetral (22'Etapa) no municipio de

Belém pelo Governo do Estado “doi'Pard, através da Secretaria de Estado de Integragdo Regional,
Desenvolvimenta Urbano e Metropolitano.

Em 2013, a Abradesa executa a qua[ific_fagéio socio profissional contida ne Programa de Qualificacdo
Cidada para 83 alunos nos cursos de Auxiliar administrativo, Corte e Costura e Operador de Caixa no
Municipio de Ananindeua. O programa é uma iniciativa do Governo do Estado e Secretaria de Estado de
Trabalho Emprego e Renda (SETER) com! \}_erba do governo do Estado.
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Em 2013, a Abradesa executa a qualificagdo sécio profissional contida no Programaf;_dé Qualjf&c’a’{;ﬁq.
Cidadd para 334 alunos nos cursos de Auxiliar administrativo, Corte e Costura, Openéj"d,;}r de Ca-i_zi'a‘,
Informética, Bolos e doces artisticos e Cabelereiro, Manicure e Pedicure no Municipio “de~Belétn. O
programa € uma iniciativa do Governo do Estado e Secretaria de Estado de Trabalho Emprego e Renda
(SETER) com verba do governo do Estado.

Em 2013, a Abradesa executa a qualificagdo sdcia profissional contida no Plano Territorial de Qualificacdo
— PLANTEQ 2012 para 224 alunos nos cursos de Auxiliar de escritério em geral, Recepcionista em geral,
Encanador hidrdulico, Eletricista de instalagdo, Confeccio de Apetrechos de Pesca em Geral,
Vitrinista/Decorador, Guia Turistico, Montador de mdveis e artefato de madeira, Gesseiro, Extracdo,
conservacdo e corhercial'rzagéo de Oleos vegetais/lagareiro nos Municipios de Altamira e Santarém
respectivamente. O programa ¢ uma iniciativa do Governo do Estado e Secretaria de Estado de Trabalho
Emprego e Renda (SETER) com verba do governo do Federal,

Profissionais Responsaveis

* Coordenadores, professores e pesquisadores da Faculdade Ideal com a titulagdo de doutorado e mestrado
nas referidas dreas de atuacdo;

¢ Associados da Abradesa com a titulacdo de especialista, mestrado, e doutorado nas referidas areas de
atuacdo; G ;

*Contratacao de profissionais Capacitados para algumas areaside atuacio especificas.

Belém, outubro de 2013.
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Razdo Social: Associagdo Brasileira de Desenvolvimento Sustentavel da Amazonia
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