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ANEXO III - MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO N° XXXX/2022

Contrato Administrativo para “Contratagio de empresa para prestacio de servicos de
Agente de Portaria e vigilante, para dar apoio nas Secretarias Municipais”. Que entre si
celebram de um lado o municipio de Paragominas, e do outro a firma XXXXXX, como
abaixo se declara.

Pelo presente instrumento de Contrato, de um lado o MUNICIPIO DE PARAGOMINAS-PA,

através da ... , pessoa juridica de Direito Publico Interno, portadora do
CHPI (MP) N seaaimissiisss , com sede na S ) - %

..., neste ato representado pelo ........cciviiiiiiicninnns = . ... de
Parag,ommas no exercicio de seu mandato, nacionalidade, estado civil, proﬁssao portador da
Cédula de Identidade RG n° .........c.ccccceeeevvveneene. € do CPF/MF n° ., residente e
domiciiade DA soonsresnmvrsiraw CEP: s s doravante denominado
CONTRATANTE ¢ do outro lado a empresa , portadora do CNPJ
(MF) .oveeveveeeerscesevinenennnns Inscrigdo Estadual n® ............... e Inscri¢do Municipal n°
................... , estabelecida NA ......ciciiiaiiinissonnng CEPY i, NEste ato
devidamente representado por seu ..............., SI. ..... Nacionalidade, estado
civil, profissdo, portador da Cédula de Identidade RG n° ..........ccccovvuvvuucne. © do CPF/MF 0°

........................ , residente e domiciliado na ......cccceceniciinninicininnieiney CEPG cecvciviiniienccnanss
doravante denominado CONTRATADA, resolvem nos termos do resultado do processo
licitatorio na modalidade Pregdo Eletronico n° 9/2022-00036, ajustar a celebragdo do
presente Contrato Administrativo, sobre as condigdes declaradas e reciprocamente aceita
abaixo transcrita:

CLAUSULA I - DA ORIGEM:

1.1  Este Contrato Administrativo é originario do Pregéo Eletronico n°. 9/2022-00036,
devidamente homologado em XX de XXX de 2022, pelo Excelentissimo Senhor Prefeito
Municipal de Paragominas.

CLAUSULA II - DA FUNDAMENTACAO JURIDICA:

2.1  As clausulas e condigdes deste Contrato Administrativo moldam-se as disposi¢des da
Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes posteriores as quais Contratantes e Contratadas estdo
sujeitos, Decreto Federal n° 10.024/2019 que regulamenta o Pregdo Eletronico.

CLAUSULA III - DO OBJETO:
3.1 O presente contrato tem por objeto “Contratacio de empresa para prestagio de
servicos de Agente de Portaria e vigilante, para dar apoio nas Secretarias Municipais”.
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CLAUSULA IV DOS SERVICOS E DA JORNADA DE TRABALHO:

4.1 AGENTE DE PORTARIA:

4.1.1 Dar apoio a equipe administrativa e aos visitantes que frequentam diariamente os
prédios ptiblicos Municipais. Quanto as atribui¢des e fungdes nos espagos de atuagdo, cabe a
esses profissionais;

4.1.2 Ser assiduo e pontual, cumprindo a respectiva escala de servigo;

4.1.3 Fiscalizar e controlar a entrada e saida de pessoas, observando o movimento das mesmas
nos portdes e espagos dos 6rgdos, nos patios, corredores do prédio e garagens/bicicletarios e
procurando identifica-las, para vedar a entrada as pessoas suspeitas, ou encaminhar as demais
ao destino solicitado;

4.1.4 Realizar controle de acesso fisico de pessoas, objeto, bens e veiculos, com a finalidade
de auxiliar a prevencio de furtos, roubos ou danos ao patriménio publico;

4.1.5 Atender para os espagos pouco movimentados, observando e garantindo a tranquilidade
dos usudrios e funcionarios, que encontram-se no local;

4.1.6 Encarregar-se e comunicar aos responsaveis do setor, as correspondéncia em geral e de
encomendas de pequeno porte enviadas aos ocupantes do local, recebendo-as e
encaminhando-as aos destinatérios, para evitar extravios e outras ocorréncias desagradaveis;
4.1.7 Manter servi¢o permanente de portaria e exercer a vigilancia continua das dependéncias;
4.1.8 Acender e apagar as luzes das partes comuns, observando os horarios e/ou necessidades;
4.1.9 Auxiliar no servigo de seguranga interna das Institui¢des;

4.1.10 Tratar todos os usudrios e visitantes, com respeito ¢ urbanidade;

4.1.11 Ausentar-se da portaria, para execugdo de outros servigos, somente com conhecimento
e autorizagfo da gestdo do orgdo ou de seu substituto;

4.1.12 Evitar entreter-se em palestras, com colegas de servigo, visitantes, aparelhos
eletronicos, que venham a prejudicar a atengio devida ao servigo;

4.1.13 Auxiliar em outras atividades quando solicitado pelos colegas e autorizado pela gestdo
do orgao;

4.1.14 Desempenhar outras atribui¢des pertinentes ao servigo.

4.2 VIGILANTE:
4.2.1 Efetuar servico de guarda e vigilancia de iméveis e bens patrimoniais.

4.3 DA JORNADA DE TRABALHO:

4.3.1 Os profissionais serdo contratados em regime de 12x36h semanais, conforme
horarios (anexo 1), estabelecidos pela Secretaria Municipal de Trénsito e
Cidadania/SEMUTRAN;

4.3.2 Os servicos deverdo ser realizados de segunda a domingo nos turnos diurno/noturno,
feriados e pontos facultativos, de acordo com os horéarios de atividades estabelecidas pela
SEMUTRAN, tais como, reunides, atividades complementares, de cardter obrigatorio ou
quando demandado pelo Orgao;

4.3.4 O horério de trabalho e o intervalo para o almogo poderdo ser flexibilizados, de acordo
com as necessidades das atividades dos orgéos;
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Conforme o ANEXO I, os quantitativos estimados por segmento DOS LO1
horarios/turnos previstos.

CLAUSULA V - DO VALOR:

5.1 O valor global deste Contrato Administrativo ¢ de XXXXXXX, conforme or¢amento, que
passa a fazer parte integrante deste independente da transcrigdo e/ou traslado.

CLAUSULA VI - DA VIGENCIA CONTRATUAL:

6.1 O contrato administrativo tera sua vigéncia de ...... de .......de 20XX a ...... de ......... de
20XX, podendo ser prorrogado, conforme previstos no Art. 57 da Lei 8.666/93 e suas
alteragdes.

CLAUSULA VII -MEDICAO E PAGAMENTO:
7.1 O pagamento sera realizado mediante disponibilidade dos recursos em depésito em conta
corrente no nome do contratado, na agéncia e estabelecimento bancario indicados por ele.
7.2 A nota fiscal devera referir-se a itens de uma tnica Nota de Empenho; no caso de o
fornecimento abranger servigos de mais de uma Nota de Empenho, deverdo ser emitidas
tantas notas fiscais quantas forem necessdrias.
7.3  As notas fiscais deverdo ser emitidas de acordo com a solicitagdo que deverd ser
realizada através de ORDEM DE SERVICO expedida pela Secretarias Municipais com
autorizagdo do Prefeito Municipal.
7.4  Ficara reservado a contratante de suspender o pagamento, até a regulariza¢do da
situagdo se, durante a execug¢do dos servicos forem identificadas ndo conformidades
relacionadas as obrigagdes da contratada.
7.5  Serdo retidas na fonte e recolhidas previamente aos cofres ptblicos as taxas, impostos
e contribui¢des previstas na legislagdo pertinente, cujos valores e percentuais respectivos
deverdo estar discriminados em local proprio do documento fiscal de cobranga.
7.6  Quando do pagamento, se for o caso, serd efetuada a retengdo tributaria prevista na
legislagdo aplicéavel.
7.7  Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a
contratagio ou, ainda, circunstancia que impega a liquidagdo da despesa, como, por exemplo,
obrigacdo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o
pagamento ficara sobrestado até que o contratado providencie as medidas saneadoras. Nesta
hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 apds a comprovagdo da regularizagdo da
situagd@o, ndo acarretando qualquer 6nus para o contratante.
7.8 A contratada deverd apresentar, mensalmente, as certiddes que comprovem a
regularidade das obrigagdes Fiscais e Trabalhistas (Certiddo Conjunta de Débitos Relativos a
Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido; Certiddo Negativa De Débito Junto ao FGTS,
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, Certiddo Estadual e Municipal), por ocasido da
entrega das Notas Fiscais. A administragdo podera ainda solicitar outras certiddes que se
fizerem necessarias.
7.9 O contratado devera possuir conta bancaria corrente junto a qualquer institui¢do de
crédito dentro do pais. Ndo se permitira, portanto, outra forma de pagamento que néo seja a de
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6.170 de 25 de]ulho de 2007.

CLAUSULA VIII - DO REAJUSTE/REPACTUACAO E DO REEQUILIBRIO
ECONOMICO-FINANCEIRO:

8.1 Com vistas & manuten¢do do equilibrio — financeiro do contrato, podera ser promovida
revisio do preco contratual, desde que eventuais solicitagdes nesse sentido estejam
acompanhadas de comprovagdo da superveniéncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis,
porém de consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execugéo do ajustado,
configurando dlea econémica extraordindria e extracontratual, bem como de demonstragdo
analitica de seu impacto nos custos do contrato, nos termos do disposto no artigo 65, inciso II,
alinea “d”. da Lei N° 8.666/93, nas condigdes a seguir:

8.1.1 Os contratos somente serfo reajustados para fins de atualizagdo monetaria, a pedido do
contratado, ap6s 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias da contratag@o. O indice inflacionario
utilizado deve ser oficial, setorial ou que reflitam a variagdo dos custos, e deve ser
diretamente relacionado ao objeto do contrato (Lei 8.666/93 c/c Lei 10.192/2001).

8.1.2 A repactuacdo de precos, quando solicitada pelo contratado, devera acompanhar
Planilha de Custo e Formagio de Precos, bem como documentos comprobatorios do aumento
dos custos do contrato e sera analisada pela Secretaria Municipal de Administra¢do e Finangas
e pelo Prefeito Municipal para posterior decisdo de deferimento ou ndo.

8.1.3 A repactuacdo devera ser precedida de calculo e demonstragéo analitica do aumento
ou da reducgdo dos custos, de acordo com a vigente planilha de composi¢do de custos e
formacdo de pregos, devendo ser observada a adequagdo dos precos de mercado.

CLAUSULA IX —- OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

9.1 A Contratante obriga-se a permitir o livre acesso dos empregados da Contratada aos
locais de prestag@o dos servigos.

9.2  Prestar as informacdes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados
pelos colaboradores da contratada.

9.3  Efetuar o pagamento mensal devido pela execugdo dos servigos, mediante Ordem de
Servigos, desde que cumpridas todas as formalidades e exigéncias do contrato.

9.4  Exercer a fiscaliza¢do dos servigos prestados.

9.5 Reter, por ocasido de cada pagamento, os valores das penalidades/sangdes, caso
venham a ser aplicadas.

9.6  Observar o cumprimento dos requisitos de qualificagdo profissional dos colaboradores
da contratada, solicitando a contratada as substituigdes e os treinamentos que se verificarem
necessarios.

9.7  Atestar o servigo realizado, em conformidade com o que preceituam os Art. 62 € 63 da
Lei N°. 4.320/64.

9.8  Rescindir o (s) contrato (s), com as consequéncias contratuais previstas em Lei, em
caso de ndo cumprimento regular das cldusulas contratuais, conforme previsto no Art. 78 ¢ 79
da Lei 8.666/1993 e aplicar as sangdes administrativas previstas em Lei.
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CLAUSULA X — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:

10.1 Implantar, no prazo previsto na Ordem de Servigo, emitida pela Administragdo, a

de obra nos respectivos locais e horérios previstos. Informar, em tempo habil, qualquer
motivo que a impossibilite de assumir a prestag@o de servigos, conforme estabelecido.

10.2 Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagéo
vigente.

10.3 Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servigos,
encaminhando elementos portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo
fungdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho.

10.4 Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando imediatamente, ap6s comunicagéo
por escrito emitida pela Contratante, podendo esta se dar através de qualquer meio eletronico
(e-mail ou similar), funcionario que ndo satisfaca as condi¢des minimas requeridas para a
natureza dos servigos contratados ou que demonstre comportamento inadequado,
inconveniente e incompativel com o ambiente de trabalho ou contrario ao interesse do Servigo
Publico. Nesse caso, deverd ser apresentado, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, novo
funciondrio para ocupar o respectivo posto. Fica vedado o retorno daquele as dependéncias da
Contratante, mesmo que para cobertura de licengas, dispensas, substitui¢do ou férias.

10.5 Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os através de crachas, com fotografia
recente.

10.6 Implantar, de forma adequada, a planificagdo, execucdo e supervisdo permanente dos
servigos, de forma a obter uma operag@o correta e eficaz, realizando os servigos de forma

meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias objeto dos
Servigos.

10.7 Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pela Administrag&o.

10.8 Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento
dos seus empregados, acidentados ou com mal subito, através de seus representantes.

10.9 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito Federal, Estadual ou
Municipal, as normas de seguranga da Administragéo.

10.10 Registrar e controlar, juntamente com o fiscal da Administra¢@o, a assiduidade ¢ a
pontualidade de seu pessoal, bem como eventuais ocorréncias.

10.11 Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos.

10.12 Apresentar, em até 20 (vinte) dias uteis, a contar do inicio da execugdo dos servigos,
os seguintes documentos:

10.12.1 Relagdo dos empregados, com identificagdo completa e endereco atualizado;
10.12.2 Atestados de antecedentes civil e criminal;

10.12.3 Cépia do contrato de trabalho;

10.12.4 Cépia do regulamento interno da empresa, se houver;

10.13 Apresentar, mensalmente, ou quando solicitado pela contratante, relagdo dos
trabalhadores alocados na execugdo do presente objeto.

10.14 Indicar quando da assinatura do contrato o enderego, telefone fixo, e-mail e celular de
contato da sede da empresa ou do escritorio que a representara.
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solicitados pela Contratante, disponibilizando as informagdes dentro do prazo méaximo de 48h
(quarenta e oito horas).

10.16 Instruir a mdo de obra quanto a necessidade de acatar as orientagdes do fiscal da
Contratante, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas Regimentais e
Disciplinares e de Seguranga e Medicina do trabalho sem, contudo, caracterizar ou manter
qualquer vinculo empregaticio com a Contratante.

10.17 Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade ocorrida, que impecga ou retarde a
execugdo do contrato, efetuando o registro da ocorréncia com todos os dados e circunstincias
julgados necessarios a seu esclarecimento.

10.18 Zelar pela ordem, disciplina, moralidade e boa conduta dos seus empregados em
servico, substituindo aqueles cuja permanéncia seja considerada (inconveniente) incompativel
com os critérios ora estabelecidos, assumindo, em consequéncia, todas as obrigagdes
decorrentes.

10.19 Atender, de imediato, as solicitagdes da Contratante quanto as substitui¢gdes de
empregados ndo qualificados ou inadequados para a prestagdo do servigo, nos termos
descritos no presente termo.

10.20 Substituir o(s) empregado(s) faltoso(s), bem como o(s) que ndo se apresentarem
devidamente uniformizados e com cracha, observando a qualificagdo necesséria e o horéario a
ser cumprido.

10.21 Manter vinculo empregaticio formal e expresso com seus empregados, sendo
responsavel pelo pagamento de salarios e todas as demais vantagens, recolhimento dos
encargos sociais e trabalhistas, fiscais, emolumentos, além de seguros e indenizagdes, taxas e
tributos pertinentes, conforme a natureza juridica da contratada, incidentes sobre o objeto do
contrato.

10.22 Fica ressalvado que a inadimpléncia da contratada para com esses encargos ndo
transfere a contratante a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto do
contrato; e ensejard a rescisdo do mesmo. caso a contratada, uma vez notificada, para
regularizar as pendéncias permanega inadimplente. N&o se estabelece por for¢a da prestagdo
dos servigos objeto do contrato, qualquer relagdo de emprego entre a contratante € 0s
empregados.

10.23 Observar as Normas de Seguranga e Medicina do Trabalho disponibilizando todo o
material necessario a boa e regular execugdo dos servigos, incluindo EPIS, aprovados pelo
INMETRO e com o devido certificado de aprovagdo (CA) atualizado, conforme a exigéncia
da fungdo. mantendo ficha de controle de fornecimento de EPI.

10.24 Pagar rigorosamente até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao do efetivo
servico prestado, os saldrios dos empregados utilizados nos servigos contratados, bem como
recolher no prazo legal os respectivos encargos, exibindo, sempre que solicitado, as
comprovagoes.

10.25 Nio reproduzir, divulgar ou utilizar em beneficio préprio, ou de terceiros, quaisquer
informacdes de que tenha tomado ciéncia em razdo da execugdo dos servigos discriminados,
sem o consentimento, prévio e por escrito, da Contratante.
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atividades de divulgagdo empresarial, como, por exemplo, em cartdes de visita, antincios e
impressos sob pena de rescisdo do presente contrato.

10.27 Nao oferecer este contrato em garantia de operagdes de crédito bancario.

10.28 Credenciar, junto ao setor competente da Contratante, empregados do seu quadro
Administrativo para, em dias e locais definidos e em horarios que ndo comprometam a
execugdo dos servigos, entregar aos empregados beneficios, documentos e outros itens de
responsabilidade da Contratada.

10.29 Os empregados da Contratada ndo terdo, em hipdtese alguma, qualquer relagdo de
emprego com a Prefeitura Municipal de Paragominas, sendo de exclusiva responsabilidade da
empresa, as despesas com todos os encargos e obrigagdes sociais, trabalhistas e fiscais.

10.30 Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do contrato, sem prévia e
expressa anuéncia da Contratante.

10.31 Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente ou indiretamente a
Administragdo ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, quando da execucdo dos
servigos, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento pela Contratante.

10.32 Submeter a fiscaliza¢do a relagdo de empregados, inclusive substitutos eventuais,
acompanhada da respectiva identificagdo.

10.33 Respeitar as estabilidades provisorias de seus empregados (cipeiro, gestante,
estabilidade acidentaria).

10.34 Assumir inteira responsabilidade por infra¢gdes, danos ou desvios causados ao
patriménio da Contratante ou de terceiros, por acdo ou omissdo de seus empregados ou
preposto, na area de prestagdo dos servigos.

10.35 Indicar a Contratante o nome de seu preposto com poderes para representar a empresa
a fim de se manter a perfeita execugdo dos servigos, comprovando junto a Contratante a
situa¢do funcional do mesmo.

10.36 Entre as atribui¢des do Preposto estio as seguintes:

10.36.1 Entregar e receber as folhas de ponto dos funcionarios alocados na prestagédo
dos servigos;

10.36.2 Receber orientagdo do fiscal do contrato designado pela Administragdo ou
aquele que o estiver substituindo;

10.36.3 Transmitir aos seus funcionarios as orientagdes relacionadas a execugdo do
Servigo;

10.36.4 Ser responsavel pela entrega dos uniformes aos funcionarios alocados na

prestacido do servigo, bem como encaminhar a Contratante os comprovantes de entrega desses
uniformes;

10.36.5 Ser responsavel pela entrega dos contracheques ou equivalente aos
funcionarios alocados na prestagdo do servigo;
10.36.6 Os custos relacionados direta ou indiretamente ao Preposto, deverdo ser

previstos pela Contratada, em sua Planilha de Custos e Formagdo de Pregos como custos
indiretos.
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anormais verificadas na execu¢dio dos servigos e, no menor espago de tempo possivel,
transcrever a comunicacgdo verbal, acrescentando todos os dados e circunstdncias necessarios
ao esclarecimento dos fatos.

10.38 Cumprir as instrugdes complementares da fiscalizagdo do contrato, quanto a execugdo
e hordrio de realizagdo dos servigos, bem como da permanéncia e circulagdo de seus
empregados nos prédios da Contratante.

10.39 Enviar, previamente a Contratante, o periodo (escala) de gozo de férias dos
empregados. A entrega do aviso de concessdo de férias observara o previsto na CLT;

10.40 Apresentar, mensalmente, juntamente com a Nota Fiscal/Fatura, ao setor responséavel
pela fiscalizag¢@o do contrato, a relagdo nominal de seus funcionarios contendo identificagéo
completa (RG, CPF) acompanhado da respectiva folha de pagamento referente ao contrato
firmado com esta municipalidade.

10.41 O prazo para o pagamento da nota fiscal ou fatura, ficard suspenso enquanto a
Contratada ndo apresentar toda a documentagao prevista.

10.42 O atraso no pagamento pela contratante, ndo exime a Contratada de promover o
pagamento dos empregados nas datas regulamentares, nem das obrigagdes sociais e
trabalhistas.

10.43 A empresa devera contar com funciondrios para suprir faltas e caso ocorra,
responsabiliza-se pela eventual interrupg@o na prestagdo dos servigos, sob pena de aplicagdo
de penalidades.

10.44 Orientar seus colaboradores sob a responsabilidade de que ndo podera ausentar-se de
seu posto de servigo sem prévia e expressa autorizacdo da Contratante.

10.45 Promover treinamento dos empregados que prestam os servigos de acordo com a
necessidade do servigo e sempre que o fiscalizador do contrato entender conveniente a
adequada execugdo dos servigos contratados.

10.46 Manter, durante o prazo de vigéncia do contrato, todas as condi¢des de idoneidade
exigidas nesta licitagdo, mais especificamente nas condigdes exigidas para os documentos de
habilitagdo relativos a regularidade fiscal, de modo que as certiddes devem estar vélidas ou
mesmo renovadas, durante o periodo de contratacéo;

10.46.1 A contratada devera apresentar as certiddes que comprove a regularidade das
obrigag¢des Fiscais e Trabalhistas (Certiddo Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais
e a Divida Ativa da Unido; Certiddo Negativa de Débito Junto ao FGTS, Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas, Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual
e Municipal do domicilio ou sede do Contratado, por ocasido da entrega das notas. A
administra¢do podera ainda solicitar outras certiddes que se fizerem necessarias.

CLAUSULA XI - DA GARANTIA

11.1 A Contratada devera executar os servicos dentro das normas legais estabelecidas,
estando sujeita as penalidades legais.
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12.1 Observar e cumprir todas as normas vigentes no que concerne ao recolhimento do Fundo
de Garantia por Tempo de Servigo e retengdes da Previdéncia Social, assim como obrigacdes
decorrentes de Convengdes ou Acordos Coletivos da categoria profissional que presta o
servigo terceirizado contratado e normas de saide e seguranga do trabalho.

12.2 Considerando a importincia cada vez maior que assume, no mundo moderno, o cuidado
com o meio ambiente, a Administragdo também desempenha uma fungéo capital no papel de
consumidor. A pratica de valores éticos e socioambientais, como a adogdo de agdes que visem
a utilizag@o racional dos recursos, diminui¢do do desperdicio e a reducdo da poluigédo, séo
ac¢oes que devem ser observadas, tanto pela Contratante, como pela Contratada.

12.3 Adotar boas praticas, otimizando os recursos disponiveis eliminando o desperdicio e
reduzindo a poluicéo.

12.4 Utilizagdo racional de energia (sobretudo elétrica) tendo em vista a maior economia
possivel, uma vez que tal postura, além de estar em total acordo com as boas praticas de
gestdo ambiental proporciona redugé@o de custos ao erario.

12.5 Prevenir a polui¢do e o desperdicio dos recursos naturais, que sdo de fundamental
importancia a manutengfo da vida terrestre ¢ ao desenvolvimento das atividades produtivas,
que sinalizam limita¢des futuras da economia mundial e do bem estar humano.

CLAUSULA XIII - FISCALIZACAO:

13.1 A contratante fiscalizard a execugdo do contratado a fim de verificar se no seu
desenvolvimento estdo sendo observadas as clausulas do Contrato.

13.2 O acompanhamento e fiscalizagdo da execugdo do Contrato sera realizado pelo servidor
XXX, matricula n° XXX nomeado através da Portaria n° ......./2021, datada de XX de ..........
de 2021 e Publicado em XX de ............ de 2021, devendo, portanto o setor competente
promover anotagdes em registro proprio, contendo as ocorréncias relacionadas a execugdo dos
Contratos, sempre buscando a regularizagio das falhas detectadas, exigindo assim o fiel
cumprimento do objeto contratual.

13.3 Compete a fiscalizagdo, desde a expedi¢do da ordem de compra/ordem de execugdo de
servigo, até o término do Contrato:

13.4 Solucionar as duvidas de natureza executiva;

Acompanhar a execugdo do Contrato/promover a medigdo dos servigos realizados, com vistas
aos pagamentos requeridos e processados pela Contratada;

13.5 Dar ciéncia a Prefeitura Municipal, de ocorréncias que possam levar a aplicagdo de
penalidades ou rescisdo do Contrato.

CLAUSULA XIV - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS:

14.1 Pelo inadimplemento das obrigagdes, seja na condig@o de participante ou de contratante,
as licitantes, conforme a infra¢do estardo sujeitas as seguintes penalidades:

14.2 Executar o Contrato com irregularidades, passiveis de corre¢do durante a execugdo € sem
prejuizo ao resultado: adverténcia;
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14.3 Executar o Contrato com atraso injustificado, até o limite de 10 (dez) dias, apos®e 8 Qudiss"
serda considerada inexecu¢do contratual: multa didria de 1% sobre o valor dos
produtos/servigos ndo entregues/executados;

14.4 Rescisio contratual por inadimplemento da contratada: suspensdo do direito de licitar e
contratar com a Administragdo pelo prazo de até 5 (cinco) anos e multa de 20% sobre o valor
correspondente ao montante ndo adimplido do Contrato;

14.5 Causar prejuizo material resultante diretamente de execugdo contratual: declaragéo de
inidoneidade cumulada com a suspensdo do direito de licitar e contratar com a Administragio
Publica pelo prazo de até 5 (cinco) anos e multa de 10 % sobre o valor atualizado do Contrato.
14.6 As penalidades serdo registradas no cadastro da contratada, quando for o caso;

As multas pecuniarias referidas nesta clausula deverdo ser colocadas a disposi¢do da
Prefeitura Municipal, através da Secretaria Municipal de Administragéo e Finangas, no prazo
de 48 horas, contados da ciéncia da contratada;

14.7 As san¢des de adverténcia, suspensédo e declaragdo de inidoneidade poderdo ser aplicadas
juntamente com a de multa diaria, facultada a defesa prévia do interessado, no respectivo
processo, no prazo de 5 (cinco) dias uteis.

14.8 As Sangdes estabelecidas, neste instrumento, ndo excluem outras previstas em Lei, nem a
responsabilidade da licitante/contratada por perdas e danos que der causa pela pratica de
irregularidades.

14.9 As sangdes estabelecidas, neste instrumento, ndo impedem a anulagdo/revogagdo da
licitagdo ou rescis@o do contrato, a critério exclusivo da Administragéo.

CLAUSULA XV- DOS RECURSOS FINANCEIROS:
15.1 As despesas decorrentes das possiveis contratagdes correrdo a conta dos recursos
consignados no Org¢amento do Exercicio Financeiro de 2022, da Prefeitura Municipal de
Paragominas, conforme indicagdo a seguir:
15.1.1 Unidade Orgamentaria: 0902 - Secretaria Municipal de Educagéo:
15.1.2 Unidade Or¢amentaria: 0904 — Fundo de Desenvolvimento do Ensino Fundamental
FUNDEB.
15.1.3 Projeto Atividade/Fonte de Recurso:
v 12.361.0006.2.090 — Manutengio das Atividades da Secretaria de Educagéo.
v' 12.361.0006.2.100 — Desenvolvimento do Ensino Fundamental FUNDEB.
v 12.361.0006.2.103 — Desenvolvimento do Ensino Infantil FUNDEB.
15.1.4 Classificagdo econdmica:
v 3.3.90.39.99 — Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica.
15.1.5 SUBELEMENTO:
v 3.3.90.39.79 — Servi¢o de Apoio Administrativo técnico e operacional.
15.1.6 FONTE DE RECURSO:
v FUNDEB / FME.
15.1.7 Unidade Orcamentdria: 0701 - Secretaria de Assisténcia Social:
15.1.8 Projeto Atividade/Fonte de Recurso:
v 08.122.0009.2.015 — Operacionalizagio das a¢des da secretaria de Assisténcia Social.
15.1.9 Classificagdo economica:
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v' 3.3.90.39.99 — Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica.
15.2 SUBELEMENTO:

v 3.3.90.39.79 — Servi¢o de Apoio Administrativo técnico e operacional.
15.2.1 FONTE DE RECURSO:

v FM.AS.
15.2.2 Unidade Or¢amentaria: 1101 - Secretaria Municipal de Infraestrutura:
15.2.3 Projeto Atividade/Fonte de Recurso:

v' 04.122.0002.2.121 - Operacionalizagdo da Secretaria Infraestrutura.
15.2.4 Classificagdo economica:

v' 3.3.90.39.99 — Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica.
15.3 SUBELEMENTO:

v 3.3.90.39.79 — Servico de Apoio Administrativo técnico e operacional.
15.3.1 FONTE DE RECURSO:

v' Proprio.
15.3.2 Unidade Or¢amentaria: 1802 - Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambiente:
15.3.3 Projeto Atividade/Fonte de Recurso:

v 18.541.0002.2.150 - Operacionalizagdo das agdes da Secretaria de Meio
Ambiente.

15.3.4 Classificagfo econdmica:

v' 3.3.90.39.99 — Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica.
154 SUBELEMENTO:

V' 3.3.90.39.79 — Servic¢o de Apoio Administrativo técnico e operacional.
15.4.1 FONTE DE RECURSO:

v FM.M.A.
15.4.2 Unidade Or¢amentaria: 1501 - Secretaria de Cultura, Turismo, Desporto ¢ Lazer:
15.4.3 Projeto Atividade/Fonte de Recurso:

v 13.392.0002.2.133 - Operacionalizagdo da Secretaria de Cultura, Desporto, Turismo e

Lazer.

15.4.4 Classifica¢do econdmica:

v' 3.3.90.39.99 — Outros Servi¢os de Terceiros Pessoa Juridica.
15.5 SUBELEMENTO:

v’ 3.3.90.39.79 — Servigo de Apoio Administrativo técnico e operacional.
15.5.1 FONTE DE RECURSO:

v’ Proprio.
15.5.2 Unidade Or¢amentaria: 1001 - Secretaria Municipal de Agricultura Industria e
Comercio:
15.5.3 Projeto Atividade/Fonte de Recurso:

v 20.122.0002.2.108 - Operacionalizagdo da Secretaria de Agricultura.
15.5.4 Classificagdo econdmica:

v 3.3.90.39.99 — Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica.
15.6 SUBELEMENTO:

v 3.3.90.39.79 — Servi¢o de Apoio Administrativo técnico e operacional.
15.6.1 FONTE DE RECURSO:
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v’ Proprio.
15.6.2 Unidade Orgamentéria: 0802 - Secretaria Municipal de Satde:
15.6.3 Unidade Orgamentaria: 0803 — Atengédo Basica:
15.6.4 Projeto Atividade/Fonte de Recurso:

v'10.122.0009.2.054 — Manutengio das Atividades da Secretaria Municipal de Satde.

v 10.301.0009.2.074 — Manuten¢do das Ac¢des de Atengdo Primaria em Saude (Atengdo
Basica).

15.6.5 Classificagdo econdmica:

v' 3.3.90.39.99 — Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica.
15.7 SUBELEMENTO:

v 3.3.90.39.79 — Servico de Apoio Administrativo técnico e operacional.
15.7.1 FONTE DE RECURSO:

v F.M.S.
15.7.2 Unidade Orcamentaria: 1901 - Secretaria Municipal de Tréansito e Cidadania:
15.7.3 Projeto Atividade/Fonte de Recurso:

v' 15.127.0002.2.156 — Manutengdo das Atividades da Secretaria Municipal de Trénsito

¢ Cidadania.

15.7.4 Classificagdo econdmica:

v 3.3.90.39.99 — Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica.
15.8 SUBELEMENTO:

v’ 3.3.90.39.79 — Servigo de Apoio Administrativo técnico e operacional.
15.8.1 FONTE DE RECURSO:
Proprio.

CLAUSULA XVI - DA RESCISAO:

16.1 Este Contrato podera ser rescindido conforme orienta os art. n°® 77, 78, 79 e 80 da Lei
Federal n° 8.666/93 e nos seguintes casos: Unilateralmente, pela Contratante, nos casos
enumerados no inciso I, do art.79, da Lei n° 8.666/93;

16.2 Amigavelmente, por acordo entre as partes, desde que haja conveniéncia a
Administragdo;

16.3 Judicialmente, nos termos da Legislagdo Processual.

CLAUSULA XVII - DA SUBCONTRATACAO:
17.1 Nio sera admitida a subcontratagdo do objeto licitatorio.

CLAUSULA XVIII - DOS ACRESCIMOS OU SUPRESSOES

18.1 A CONTRATADA obriga-se a aceitar nas mesmas condig¢des contratuais 0s acréscimos
ou supressdes que se fizerem necessarios, no fornecimento de até 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do contrato.

CLAUSULA XIX - ALTERACAO CONTRATUAL:

19.1 O presente Contrato somente sofrera alteracdes ante circunstincias de fatos
supervenientes, consoante disposigdes do Art. 65, da Lei n.° 8.666, de 1993 e suas alteragdes
posteriores, por meio de Termo Aditivo.
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CLAUSULA XX - REGISTRO E PUBLICACAO: >
20.1 Este Contrato Administrativo sera encaminhado para registro no Tribunal de Contas dos
Municipios e publicado nos orgéos oficiais de publicidade.

CLAUSULA XXI - DO FORO E DOS CASOS OMISSOS:

21.1 Para a solucdo de quaisquer duvidas, litigios ou condigdes decorrentes deste Contrato
Administrativo, fica eleito, pelos Contratantes, o foro da Comarca de Paragominas, com a
renuncia de qualquer outro, especial, privilegiado ou de eleigdo, que tenham ou venham a ter.
21.2 Os casos omissos ou situagdes ndo explicitadas nas clausulas deste contrato serdo
decididos pela Contratante, segundo as disposi¢des contidas na Lei n® 10.520, de 2002, na Lei
n° 8.078, de 1990 — Codigo de Defesa do Consumidor, na Lei Complementar n°® 123, de 2006,
e na Lei n° 8.666, de 1993, subsidiariamente, bem como nos demais regulamentos e normas
administrativas, que fazem parte integrante deste Contrato, independente de suas transcri¢des.

E, por estarem justos e contratados, assinam o presente Contrato, na presenga de
02 (duas) testemunhas, para que sejam produzidos os efeitos legais e pretendidos.
Paragominas/PA, ........ de ................. de 2022

CONTRATANTE

CONTRATADA
Testemunhas:
1)
Nome:
CPF n*:
2)
Nome:
CPF n*:

LUCIANA Assinado de forma
digital

BRITO BIRngF(a) por LUCIANA

VIEIRA:590996 VIEIRA:59099615272
Dados: 2022.06.07

15272 11:45:12-03'00'
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