CONVITE N° 1/2018-00006

Prefeitura de

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAGOMINAS
DEPARTAMENTO DE LICITACAO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
CONVITE N° 1/2018-00006

MINUTA DO CONTRATO
Contrato n° XXX/2018

Contrato Administrativo para “CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA EM CONSULTORIA,
VISANDO O APERFEICOAMENTO DA GESTAO
ADMINISTRATIVA POR MEIO DE PROJETOS
ORGANIZACIONAIS, PLANEJAMENTO,
CAPACITACOES E APLICACOES DE COACHING
EXECUTIVO”. Que entre si celebram de um lado a
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAGOMINAS, e
do outro a firma/pessoa fisica XXXXXXX, como abaixo
se declara.

Pelo Presente Contrato Administrativo, a PREFEITURA MUNICIPAL DE
PARAGOMINAS, devidamente inscrita no CNPJ/MF n° 05.193.057/0001-78, com sede a Rua
do Contorno, n° 1212, Bairro: Centro, neste ato representado por seu Prefeito o Sr. PAULO
POMBO TOCANTINS, brasileiro, casado, portador do CPF n°. 247.065.312-68 e Carteira de
Identidade n°® 3162133 SSP/PA, residente e domiciliado na Rua Ilhéus n® 198, Centro, neste ato
denominado Contratante, e do outro, a empresa XXXXXX, inscrita no CNPJ n°, XXXXXX,
Inscricdo Estadual n°. XXXXXXX e Inscricdo Municipal n°. XXXXX, situada a XXXXXXX,
CEP: XXXXX, representada pelo Sr. XXXXXXXXX, brasileiro, comerciante, portador do
CPF n% XXXXXX e RG n% XXXXXXXX, residente e domiciliado na XXXXXX, CEP:
XXXXXX, denominada para este ato Contratada tém justos e acordados o que melhor se
declara, nas clausulas e condicdes:

CLAUSULA | - DA ORIGEM:

1.1 Este Contrato € originario do processo licitatério, CONVITE N° 1/2018-0000X, de
XX DE XXXXX DE 2018 devidamente homologada em XX de XXXXX de 2018, pelo Exm®
Sr. Prefeito Municipal de Paragominas.

CLAUSULA 11 - DA FUNDAMENTACAO JURIDICA:
2.1 As Clausulas e condicGes deste Contrato moldam se as disposi¢cbes da Lei n°
8.666/93 e suas alteragdes posteriores a qual contratante e contratada estdo sujeitos.
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CLAUSULA 111 - DO OBJETO

3.1 Este contrato tem por Objeto: “CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM CONSULTORIA, VISANDO O APERFEICOAMENTO DA
GESTAO ADMINISTRATIVA POR MEIO DE PROJETOS ORGANIZACIONAIS,
PLANEJAMENTO, CAPACITAQC)ES E APLICAC}()ES DE COACHING
EXECUTIVO”.

CLAUSULA 1V - DOS VALORES DOS SERVICOS

4.1 Os servicos acima mencionados, objeto deste instrumento, perfazem o valor global
de R$ XXXXXX (XXXXXXXXXX), conforme orgamento anexo, que passa a fazer parte
integrante deste independente da transcricdo e/ou traslado.

CLAUSULA V — DO REAJUSTE/REPACTUACAO

5.1 Os Contratos somente serdo reajustados para fins de atualizacdo monetaria, a pedido
do contratado, apds 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias da contratacdo. O indice
inflacionério utilizado deve ser oficial, setorial ou que reflitam a variacdo dos custos, e deve
ser diretamente relacionado ao objeto do contrato. (Lei 8.666/93 c/c Lei 10.192/2001).

5.2 A repactuacdo de precos, quando solicitada pelo Contratado, devera acompanhar
Planilha de Custo e Formacao de Precos, bem como documentos comprobatorios do aumento
dos custos do contrato e sera analisada pela Secretaria Municipal de Administracdo e Finangas
e pelo Prefeito Municipal para posterior deciséo de deferimento ou ndo.

53 A repactuacdo devera ser precedida de célculo e demonstracéo analitica do aumento
ou da reducdo dos custos, de acordo com a vigente planilha de composi¢do de custos e
formacé&o de precos, devendo ser observada a adequacédo dos precos de mercado.

CLAUSULA VI - DO PAGAMENTO:

6.1 O pagamento sera efetuado mensalmente, de acordo com 0s servigcos executados e
atestados pela Secretaria Municipal de Administracdo e Financas (Art. 62 e 63 da Leli
4.320/64) e mediante apresentacdo de Nota Fiscal na qual esteja discriminado.

6.2 O licitante sagrado vencedor do processo licitatorio, devera possuir conta bancaria
corrente junto qualquer instituicdo de crédito dentro do pais. N&o se permitira, portanto outra
forma de pagamento que ndo seja a de crédito em conta, em cumprimento as normativas do
decreto da Presidéncia da Republica n® 6.170 de 25 de julho de 2007.

CLAUSULA VII - DOS ENCARGOS:

7.1 A contratada é a Unica responsavel pelo pagamento dos encargos, previdenciarios,
trabalhistas e fiscais decorrentes da Adjudicacdo do objeto da licitacdo, podendo a Prefeitura
Municipal reter valores inerentes a estes encargos até a comprovagdo do pagamento efetivo
dos valores relativos aos fatos geradores exigiveis, caracterizados até a data do pagamento da
fatura pela Prefeitura.

CLAUSULA VIII - DA VIGENCIA DO CONTRATO:
8.1 Os servigos ora contratados serdo executados no periodo de XX de XXXXX de XXX a
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XX de XXXXX de XXXX, podendo ser prorrogado, nos casos previstos nos paragrafos 1°
e/ou 2° do Art. 57 da Lei n® 8.666/93 e suas alteracdes.

CLAUSULA IX - DOS RECURSOS FINANCEIROS:

9.1 O valor acordado serd pago pela Contratante a Contratada, através da seguinte dotacdo
orcamentaria:

9.1.1 Dotacdo Orgamentéria 2018:

9.1.1.1 Classificacdo Funcional Programatica: 0601 0412 20 403 2.014 - Manutencdo da
Secretaria de Administracdo e Financas.

9.1.1.2 Elemento de Despesa: 3.3.90.35.00 — Servicos de Consultoria

9.1.1.3 Subelemento: 3.3.90.35.99 — Outros Servicos de consultoria.

9.1.1.4 Recurso: Proprio.

9.1.1.5 Classificacdo Funcional Programatica: 0902 1212 21 201 2.091 - Manutencao das
Atividades da Secretaria de Educacao.

9.1.1.6 Elemento de Despesa: 3.3.90.35.00 — Servigos de Consultoria

9.1.1.3 Subelemento: 3.3.90.35.99 — Outros Servicos de consultoria.

9.1.1.4 Recurso: FME.

CLAUSULA DECIMA: DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E CONTRATADA

10.1 DA CONTRATANTE:
10.1.1 Prestar as informacdes e 0s esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados
pelos colaboradores da contratada;
10.1.2 Designar uma equipe técnica para o desenvolvimento dos trabalhos em conjunto

com a empresa contratada e em sua sede, com limites de atuagdo previstos na matriz de
responsabilidades que devera ser apresentada ap0s a assinatura do contrato.

10.1.3 Se responsabilizar pela execucdo de todos os planos de agbes que serdo
desenvolvidos durante a vigéncia deste contrato.

10.1.4 Se responsabilizar pelas despesas de deslocamento e hospedagem dos técnicos
envolvidos e os custos com impressfes de apostilas e exercicios para 0s processos de
coaching e para os treinamentos.

10.1.5 Efetuar o pagamento mensal referente aos servicos prestados, desde que
cumpridas todas as formalidades e exigéncias do contrato, mediante apresentacdo de
boletim de medicdo, pagamentos conforme as Notas Fiscais emitidas no més, que deverao
ser atestadas pela Secretaria Municipal de Administracdo e Financas. Deve-se ressaltar a
necessidade das notas fiscais virem acompanhadas dos respectivos DANFS (Documento
Auxiliar da Nota Fiscal), os quais deverdo conter o atesto de Recebimento pelo servidor
que recebeu e conferiu o produto, conforme preceitua o Art. 62 a 63 da Lei n°® 4.320/64.;
10.1.6 Comunicar oficialmente a contratada quaisquer falhas verificadas que venha a
infringir qualquer clausula contratual, especialmente no que se refere as obrigacbes da
contratada previstas no item seguinte deste Termo de Referéncia;
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10.1.7 Mensurar quantificar e especificar quaisquer danos causados ao patrimdnio
publico, quando tenham sido causados pelos empregados da contratada durante o processo
de realizacdo dos trabalhos, e se for o caso fazer a retencdo desses valores, por ocasido dos
pagamentos, se aplicada a penalidade prevista neste Termo de Referéncia;

10.1.8 Reter, por ocasido da cada pagamento, os valores de cada penalidade, caso
venham a ser aplicadas de acordo com o previsto neste Termo de Referéncia; Observar 0
cumprimento dos requisitos de qualificacdo profissional dos colaboradores da contratada;
10.1.9 Acolher para pagamento, mensalmente, as Notas Fiscais, acompanhadas de
relatério assinado pela Secretaria Municipal de Administracdo e Finangas ou por servidor
designado por meio de portaria para acompanhar 0s servicos contratados e pelo
representante da empresa contratada, pelo qual fique comprovado que a empresa prestou o
servigo em sua totalidade e em conformidade com as orientagdes prevista em dispositivos
legais e, ainda, sob a orientagdo da Secretaria Municipal de Administracdo e Financas;
10.1.10 Atestar o recebimento do servico realizado, para atender ao que determina o
inciso 111 do Paragrafo 2° do Art. 63 da Lei n° 4.320/64;

10.1.11 Rescindir o contrato, com as consequéncias contratuais previstas em Lei, em
caso de ndo cumprimento regular das clausulas contratuais, conforme previsto no Art. 78
e 79 da Lei 8.666/1993 e aplicar as san¢des administrativas em Lei;

10.2 DA CONTRATADA:
10.2.1 Executar e desenvolver todos os trabalhos, objeto deste Termo de Referéncia,

conforme atividades preparatorias, plano de trabalho e cronograma de execucdo, durante a
vigéncia do contrato;

10.2.2 Devera as suas custas refazer quaisquer etapas dos servicos em qualquer tempo
que, a juizo da fiscalizacdo, ndo tenham sido executados/desenvolvidos de acordo com
estipulado neste Termo de Referéncia;

10.2.3 Conduzir os servigcos em estrita observancia com as normas da Legislacdo
Federal, Estadual e Municipal, cumprindo as determinacdes dos Poderes Publicos,
mantendo o local nas melhores condi¢des de seguranca, higiene e disciplina;

10.2.4 Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados acidentados ou acometidos de mal subito, por meio do
Seu preposto.

10.2.5 Pagar os salérios de seus colaboradores, bem como recolher, no prazo legal, os
encargos sociais devidos.

10.2.6 No caso de atraso do pagamento repassado pela contratante a contratada devera
possuir lastro suficiente para manter em dias os salarios e encargos trabalhistas dos seus
funcionérios;

10.2.7 Responsabilizar-se por todos 0s encargos de possiveis demandas trabalhistas,
civil ou penal, relacionada a execucdo do contrato, originalmente ou vinculada por
prevencdo, conexdo ou contingéncia;

10.2.8 Responsabilizar-se pelos encargos fiscais, comerciais e outros de qualquer

natureza resultantes do contrato a ser originado deste processo licitatério;
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10.2.9 Sem prejuizo das exigéncias ja definidas, cabera a Contratada adotar as melhores
praticas para 0 cumprimento dos servigos, respeitadas as especificacbes Normativas
vigentes.

10.2.10 A implementacdo de novas praticas devera ser submetida previamente a
Contratante;

10.2.11 Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;

10.2.12 Indicar pelo menos 01 (um) preposto, de acordo com o art. 68 da Lei 8.666/93,
para gerenciar os colaboradores envolvidos na execucdo dos servicos, podendo por razdes
de economia e racionalizacdo, um dos empregados ser designado preposto, sem prejuizo
de suas atividades;

10.2.13 Realizar as visitas serdo realizadas uma vez por més, com duragdo de quatro dias,
pelo periodo de 12 (doze) meses.

10.2.14 Os custos diretos e indiretos serdo por conta da CONTRATADA, exceto com
deslocamento e hospedagem dos técnicos envolvidos e 0s custos com impressGes de
apostilas e exercicios para os processos de Coaching e para os treinamentos.

10.2.15 A Contratada devera assumir integral responsabilidade por danos ou prejuizos
pessoais ou materiais que causar a Prefeitura Municipal, ou a terceiros, por si,
representantes, sucessores, subcontratados na realizacdo dos servigos, isentando a
Contratante de qualquer responsabilidade decorrente dos mesmos.

10.2.16 Permitir a fiscalizacdo dos servicos por parte do Municipio.

CLAUSULA XI: DA EXECUCAO DO SERVICO:

11.1 Assessoramento na elaboracdo do planejamento estratégico para 2019-2023.

11.1.1 O Planejamento Estratégico devera apresentar para as areas de Recursos Humanos e
Secretaria da Educacdo, de forma clara e consistente, em seu contetdo:

a) Visdo, Missdo e Valores;

b) Objetivos Estratégicos;

c) Analise de SWOT para cada objetivo estratégico definido;

d) Indicadores e Metas para 0s objetivos estabelecidos;

e) Plano de Acdo referente a implementacdo do planejamento executado.

11.1.2 Beneficios gerados pelo Planejamento Estratégico:

a) Por meio do estabelecimento da Visdo, o Planejamento Estratégico devera
promover o alinhamento dos processos, 0 que permite uma economia de
tempo, recursos materiais, humanos e financeiro;

b) As andlises de SWOT deverdo antecipar cenarios que possam Vir a se
materializar no decorrer do periodo de tempo analisado. Isto fara com que a
area antecipe 0s possiveis cenarios internos e externos que possam vir a
atrapalhar o bom desenvolvimento dos trabalhos. Desta forma, estas analises
também otimizam os recursos investidos; e

c¢) O monitoramento do Planejamento Estratégico deverd ser feito monitorado
sistematicamente com indicadores que devera permitir que agdes corretivas e
preventivas sejam implementadas, sempre que necessario durante a trajetoria rumo
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ao alcance da Visdo, aumentando assim a probabilidade de eficiéncia e eficacia das
acOes e, logo, o aumento da credibilidade da area perante todos os envolvidos e a
sociedade.

11.2 Mapeamento e Desburocratizacdo dos processos da area de Recursos Humanos;
11.2.1 O Mapeamento e Desburocratizacdo dos Processos da area de Recursos Humanos
devera ter como objetivo a remocdo dos desperdicios que provocam lentiddo, burocratizacdo e
oneracdo dos recursos investidos, bem como tera o objetivo de unificar e padronizar a forma
de atuacéo do RH.

11.2.2 Tal centralizacdo, otimizacdo e padronizacéo dos processos devera ter como objetivo
o0 tratamento uniforme das legislagdes que tratam da vida laboral do servidor, trazendo assim
seguranca juridica aos processos adotados pela area de Recursos Humanos que, como
consequéncia, evitardo gastos com futuros processos trabalhistas.

11.3  Aplicagdo de Coaching Executivo a gestores

11.3.1 O Desenvolvimento das Competéncias para os colaboradores devera alcancar
melhorias no desempenho das suas atividades, principalmente no que tange as habilidades
emocionais e sociais, tais como: comunicacdo, empatia, relacionamento interpessoal,
equilibrio emocional, flexibilidade e resiliéncia.

11.3.2 O processo de desenvolvimento continuo da lideranca, através da ferramenta
Coaching, devera ser composto por alinhamento da metodologia com as necessidades do ente,
contemplando a apresentacdo dos resultados alcancados e sobre o processo, compreendendo
0s seguintes processos do programa:

11.3.3 Coaching Group Lideranca - aspectos trabalhados:

a) Assertividade;

b) Autonomia;

c) Responsabilidade;

d) Comunicacéo;

e) Confianca;

) Gestédo de tempo;

g) Mudanca e flexibilidade;
h) Organizacdo pessoal; e
i) Tomada de decisoes.

11.3.4 Coaching Lideranga Individual: Mapeamento individual e desenvolvimento de um
plano de acdo estratégico para desenvolvimento e potencializacdo de competéncias e
comportamentos.

11.3.5 Coaching Assessment: Mapeamento com indices estatisticos de acerto acima de
97,97%. Sesséo devolutiva com Coach analista comportamental.

11.3.6 PDI — Plano de Desenvolvimento Individual: Acompanhamento da evolucéo,
atuando nos ajustes finos e validando resultados obtidos. O profissional ira se autoconhecer,
sera estimulado a acéo e terd os resultados evidenciados.

11.3.7 Melhoria continua: Acompanhamento em grupo, utilizando dindmicas motivacionais,
atuando nos ajustes finos e validando resultados obtidos.

11.3.8 Programa Motivacional: Reunides com aplicacdo de ferramentas de coaching com o
intuito de autoconhecimento e potencializacdo, proporcionando motivacdo continua.
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11.3.9 A aplicagdo do Coaching respeitard 100 (cem) horas de sessdes para até 10
colaboradores que serédo indicados pela Secretaria de Administracdo e Finangas, podendo ser
utilizada qualquer uma das técnicas e processos do programa indicada acima, respeitando-se o
seguinte:

a) Podera ser realizado sessdes em grupo ou individual;
b) Cada sessdo tera duragdo de aproximadamente uma hora;

11.3.10 Treinamentos de Lideranca e Gestdo de Relacionamentos a colaboradores indicados
pela Secretaria Administrativa Financeira;

11.3.11 Seré aplicado Treinamento de Lideranca de com carga horéria de 12 horas (voltado
para colaboradores que ocupam posicdes de gestdo na Prefeitura de Paragominas) e um
Treinamento de Gestdo de Relacionamentos de 8 horas (voltado para os colaboradores que
ocupam posi¢Oes operacionais na Prefeitura), conforme cronograma previsto abaixo:

114  Treinamento de Lideranca e de Gestdo de Relacionamentos (Conteudo
programatico):

11.4.1 Treinamento de Lideranca
11.4.2 Auto avaliacéo:

a) Avaliacdo do perfil comportamental;

b) Vocé sabe ouvir?

c) Como o seu estado de ego impacta seus relacionamentos;
d) Vocé gasta tempo naquilo que é importante?

e) Vocé € passivo, assertivo ou agressivo?

11.4.3 Lideranca e Motivacéo:

a) Os 10 principios que promovem uma lideranca;
b) Lideranca pelo exemplo;
c) Lideranca na hora certa.

11.4.4 Resolucéo de conflitos:

a) Nem tudo que parece 6bvio € tdo ébvio assim;

b) Mudanca: como vocé reage a ela?

c) A melhor estratégia para resolver um grande problema;
d) Feedback que constrai relacionamentos;

e) Quando nada muda, nada muda;

f) Venca suas crencas limitantes;

g) Sua acéo define a reacdo dos outros;

h) Cuidado com a sua experiéncia.

11.4.3 Treinamento de Gestdo de Relacionamentos —
11.4.4 Auto Avaliacdo

a) Avaliacédo do perfil comportamental;
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b) Vocé sabe ouvir?

¢) Como o seu estado de ego impacta seus relacionamentos;
d) Vocé gasta tempo naquilo que é importante?

e) Voceé é passivo, assertivo ou agressivo?

11.4.5 Resolucéo de conflitos:

a) Nem tudo que parece 6bvio é tdo ébvio assim;

b) Mudanga: como vocé reage a ela?

c) A melhor estratégia para resolver um grande problema;
d) Feedback que constroi relacionamentos;

e) Quando nada muda, nada muda;

f) Venga suas crencas limitantes;

g) Sua acdo define a reacdo dos outros;

h) Cuidado com a sua experiéncia.

CLAUSULA XII - FISCALIZAGCAO:

12.1 A contratante fiscalizard a execucdo do contratado a fim de verificar se no seu
desenvolvimento estdo sendo observadas as clausulas do contrato.

12.2 O acompanhamento e fiscalizacdo da execucdo do contrato no que se refere a
servicos, seré realizado por servidor nomeado através da PORTARIA N° 007/2018, datada de
18 de junho de 2018 e Publicado em 19 de junho de 2018, devendo, portanto o setor
competente promover anotacdes em registro préprio, contendo as ocorréncias relacionadas a
execucdo dos contratos, sempre buscando a regularizacdo das falhas detectadas, exigindo
assim o fiel cumprimento do objeto contratual.

12.3  Compete a fiscalizacdo, desde a expedicdo da ordem de execucdo de servico até o
termino deste Contrato:

12.3.1 Solucionar as duvidas de natureza executiva;

12.3.2 Promover a medicdo dos servigos realizados, com vistas aos pagamentos requeridos
e processados pela Contratada;

12.3.3 Dar ciéncia a Prefeitura Municipal, de ocorréncias que possam levar a aplicacdo de
penalidades ou rescisdo do Contrato.

CLAUSULA X111 — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS:

13.1 Pelo inadimplemento das obrigacdes, seja na condicdo de participante ou de
contratante, as licitantes, conforme a infracdo estardo sujeitas as seguintes penalidades:

13.1.1 Recusa injustificada em assinar o contrato: suspenséo do direito de licitar e contratar
com a Administracdo pelo prazo de até 2 (dois) anos e multa de 20% sobre o valor da
proposta;

13.1.2 Executar o contrato com irregularidades, passiveis de corre¢do durante a execugédo e
sem prejuizo ao resultado: adverténcia;

13.1.3 Executar o contrato com atraso injustificado, até o limite de 10 (dez) dias, apds 0s
quais sera considerada inexecucdo contratual: multa diaria de 1% sobre o valor dos
produtos/servicos ndo entregues/executados;
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13.1.4 Rescisdo contratual por inadimplemento da contratada:suspensdo do direito de licitar
e contratar com a Administracao pelo prazo de até 2 (dois) anos e multa de 20% sobre o valor
correspondente ao montante ndo adimplido do contrato;

13.1.5 Causar prejuizo material resultante diretamente de execugdo contratual: declaragdo
de inidoneidade cumulada com a suspensdo do direito de licitar e contratar com a
Administracdo Publica pelo prazo de até 2 (dois) anos e multa de 10 % sobre o valor
atualizado do contrato.

13.2  As penalidades serdo registradas no cadastro da contratada, quando for o caso.

13.3  As multas pecuniarias referidas nesta clausula deverao ser colocadas a disposicdo da
Prefeitura Municipal, através da Secretaria Municipal de Administracdo e Finangas, no prazo
de 48 horas, contados da ciéncia da contratada.

134  As sangOes de adverténcia, suspensdo e declaracdo de inidoneidade poderdo ser
aplicadas juntamente com a de multa diéria, facultada a defesa prévia do interessado, no
respectivo processo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

PARAGRAFO UNICO: O contrato podera ser rescindido UNILATERALMENTE ou na
forma do art. 79 da Lei n° 8.666/93 e alteracdes;

CLAUSULA XIV - DO FORO

14.1 - Para a solucdo de quaisquer davidas, litigios ou condicBes decorrentes deste Contrato
Administrativo, ficam eleitos, pelos contratantes, o Foro da Comarca de Paragominas, com a
rentncia de qualquer outro, especial, privilegiado ou de elei¢do, que tenham ou venham a ter.

CLAUSULA XV - REGISTRO E PUBLICACAO

15.1 - Este contrato serd publicado e encaminhado para registro no Tribunal de Contas dos
Municipios.

15.2 - E, por estarem justos e contratados, assinam o presente contrato, na presenca de 02
(duas) testemunhas, para que sejam produzidos os efeitos legais e pretendidos.

Paragominas/PA, XX de XXXXX de 20XX.

).9,9.9.9,9,9,9,9,9,0.9.9,9,9,9,9,9,0.9.9.9,9,9,9,.0,.0.0,9.9.4

PREFEITO MUNICIPAL DE PARAGOMINAS
CONTRATANTE

:9,9,9,9,9,9,9,9,9,9,9,9,9,9,9,9,9.9,.9,9.9.9.9.9.0,0.4
XXXXXXXXXXXX

Contratado

Testemunhas: 1. 2.
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