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Prefeitura Municipal de Maraba
Secretaria Municipal De Assisténcia Social Protecdao e Assuntos Comunitérios
Licitacao

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

Processo n° 050505175.000091/2025-26
1. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

A aquisicdo de 03 (trés) inscricdes para o Treinamento de Gestio de Pessoal na
Administracao Publica, a ser realizado nos dias 08, 09 ¢ 10 de outubro de 2025, na cidade de Belo
Horizonte/MG, destina-se ao atendimento da necessidade de capacitacao continua dos servidores do
Departamento de Recursos Humanos da SEASPAC.

A gestdo de pessoas ¢ area estratégica para a Administragdo Publica, especialmente em
razdo das constantes alteragdes legislativas, normativas e procedimentais que impactam diretamente a
atuacdo do setor. A participacdo dos servidores nesse treinamento possibilitard a atualizagdo de
conhecimentos, o aprimoramento das praticas de gestdo, o fortalecimento das competéncias técnicas e a
padronizacao de rotinas, contribuindo para maior eficiéncia na execugao das atividades.

Além disso, a capacitagdo proporcionard subsidios para a melhoria do planejamento e da
gestdo dos recursos humanos, impactando positivamente na qualidade dos servigos prestados a sociedade,
em conformidade com os principios dalegalidade, eficiéncia e economicidade que regem a
Administragao Publica.

Dessa forma, a contratacdo mostra-se necessaria para assegurar o desenvolvimento
institucional da SEASPAC, bem como para atender as exigéncias de modernizagdo e profissionalizag¢do da
gestdo publica, em consonancia com os objetivos estratégicos da Secretaria.

A vigéncia da contratacdo serd limitada ao periodo necessario para a participacdo dos
servidores no treinamento “Gestao de Pessoal na Administracao Publica”, a realizar-se nos dias 08, 09 e
10 de outubro de 2025, em Belo Horizonte/MG, incluindo o tempo necessario para emissao e entrega dos
certificados de participacao.

Por se tratar de servico pontual e ndo continuado, ndo havera prorrogacao contratual.
2. AREA REQUISITANTE

Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, Protecdo e Assuntos Comunitarios.

3. DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

O treinamento devera ocorrer nos dias 08, 09 e 10 de outubro de 2025, que sera realizado
em Belo Horizonte/MG.

O treinamento sera realizado presencialmente no seguinte endere¢o: Rua Espirito Santo, n°
901, Centro, Belo Horizonte/MG, no Dayrell Hotel & Centro de Convengdes.

A empresa promotora deve garantir a emissao de certificado de participacao para os
servidores inscritos, com a respectiva carga horaria cumprida (21 horas).

O valor da inscrigdo deve contemplar todo o material didatico disponibilizado aos
participantes, seja impresso ou digital.

As inscri¢des devem assegurar a participacao efetiva dos servidores indicados pela



SEASPAC, dentro do prazo estabelecido pela organizagdo do evento.

A empresa devera apresentar comprovacao de aptiddo para o fornecimento de servigos
similares de complexidade tecnologica e operacional equivalente ou superior com o objeto desta
contratacdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentacao de certidoes ou atestados, por pessoas
juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente,
quando for o caso.

O curso devera seguir a programagdo apresentado:
DIA 01 - 08 de outubro de 2025 (Quarta-Feira)

08h30 - Credenciamento e entrega da pasta com materiais

09h - Inicio das atividades

12h as 13h30 - Almogo

Contetido que serd abordado:

Introducdo Aspectos Juridicos:

Conceito de Direito Administrativo;

Lei como Fonte Primaria;

Normas, Principios e Regras no Direito Administrativo;

A fun¢@o administrativa - carater infralegal;

Principios constitucionais do direito administrativo — LIMPE;
Regime juridico da administragdo publica;

Atos administrativos;

Contratos administrativos

Observancia dos o6rgaos fiscais e informacdes de controle;
Admissao de Pessoal — Aspectos Juridicos:

Agentes publicos;

Cargo de Confianca (Comissionado) e Fung¢do de Confianga;
Contratados Temporarios;

Servidores Publicos Estatutarios;

Cargo Publico e Emprego Publico;

Agentes Honorificos;

Conselheiro Tutelar — Definicoes;

Agentes comunitarios de saude e agentes de combate a endemias;
Acumulacdo de cargos, empregos e funcdes publicas:
Possibilidades;

Acumulagdo e Teto Remuneratorio;

Acumulacgao e jornada semanal maxima — inaplicabilidade;
DIA 02 - 09 de outubro de 2025 (Quinta-Feira)

09h: Inicio das atividades

12h as 13h30 — Almogo

Contetdo que serd abordado:

Concurso Publico — Nocdes basicas:

Concurso e suas Excecoes;



Pressupostos;

Planejamento;

Atos Preparatorios;

Terceirizagao;

Edital de Abertura;

Reserva de Vagas;

Quadro, Carreira, Cargos/Empregos/Funcdes;
Admissao/Ingresso de Trabalhador:

Nomeacao, Posse e Exercicio;

Cessao de Servidores/Empregados Publicos;

Rito Administrativo para Contratagdo de Servidores;
Sistema Remuneratério:

Definigdes: Vencimento, Vencimento"S" e Subsidio;
Adicionais, GratificacOes e Indenizagoes;

Abono de Permanéncia;

Irredutibilidade;

Revisdao Geral Anual;

Teto Remuneratorio;

Licencas e Afastamentos:
Licengas lei 8112/90

DIA 03 - 10 de outubro de 2025 (Sexta-Feira)
09h: Inicio das atividades

12h as 13h30 — Almogo

Conteudo que sera abordado:

Célculos:

Tabelas (extremamente) uteis

Enquadramento previdenciario do 6rgado publico
Folha de Pagamento:

Vencimentos:

Pagamentos;

Jornada de trabalho/ Divisor;

Horas extras;

Jornada Noturna;

Adicional Noturno;

Descontos:

Previdéncia Oficial;

Imposto de Renda;

IRRF Pensao Alimenticia;

Previdéncia dos Servidores;



Modalidades de Aposentadoria;
Faltas e Atrasos;

Férias e 13%;

FGTS Digital;

Desligamento:

Saida do Cargo;

Vacancia;

4. LEVANTAMENTO DE MERCADO

Por se tratar de modalidade de contratacdo direta, por inexigibilidade, a analise das
alternativas possiveis para a contratagdo, e justificativa técnica e econémica da escolha do tipo de solucdo
a contratar conforme Decreto n 383/2023, mostra-se inviavel, pois, trata-se de uma capacitagdo, a ser
realizado em 3 (trés) dias, com especialistas em Gestdo de Recursos Humanos, demonstrando a
inviabilidade de realizar alternativas possiveis para contratagao diversa da pretendida.

Destaca-se a inviabilidade de competicio devido a singularidade do servico a ser
contratado, por tratar-se de inexigibilidade ndo existem critérios objetivos de julgamento, porém foi feito
levantamento através de Notas Ficais da Empresa em tela, de eventos similares.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

A solug¢do proposta consiste na aquisicdo de 03 (trés) inscricdes para participagdo dos
servidores do Departamento de Recursos Humanos da SEASPAC no Treinamento de Gestao de
Pessoal na Administracao Publica, a ser realizado nos dias 08, 09 e 10 de outubro de 2025, na cidade
de Belo Horizonte/MG.

O treinamento abordard contetidos essenciais a gestdo de pessoas no setor publico,
possibilitando a atualiza¢do e o aperfeicoamento técnico dos servidores em relagdo as praticas modernas
de administragdo de pessoal, legislacdo aplicavel, processos de gestdo e ferramentas de apoio.

A contratagdo visa garantir a efetiva participacdo dos representantes da SEASPAC no
evento, considerando que se trata de oportunidade nica de capacitacdo especifica, com enfoque em temas
diretamente relacionados as atividades desenvolvidas pelo Departamento de Recursos Humanos.

Assim, a solucdo atende a necessidade de capacitacdo continuada dos servidores,
promovendo desenvolvimento institucional, fortalecimento da gestio administrativa e melhoria na
eficiéncia da prestacao de servicos publicos, em consonancia com os principios da legalidade, eficiéncia
e economicidade previstos na Lei n® 14.133/2021.

6. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS
A estimativa sdo de 03 (trés) inscrigoes.
7. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

Considerando que o servico de treinamento ¢ intelectual, ndo passivel, portanto, de
definicdo, comparacdo e julgamento objetivo, a Administracdo deve contratar aquele que melhor atende a
sua necessidade.

A singularidade guarda estrita relagdo com o interesse publico a ser satisfeito, sendo exigido
a habilitacdo especifica, considerando-se a natureza singular que exige na selecdo do executor de
confianga, grau de subjetividade insuscetivel de ser aferido objetivamente por licitacdo, conforme disposto
na Stimula 39 do TCU.

A contratagdo sera no valor de R$ 7.350,00 (sete mil e trezentos e cinquenta reais),
conforme Proposta de ID (0928941).

O preco revela-se adequado quando comparado com valores de contratagdes semelhantes,
consoante copias de Notas Fiscais emitidas em favor do pretenso contratado, demonstrando que os valores
correspondem aos praticados no mercado e corroborando o custo alcado pela Administragdo com vistas as



apresentacdes. A documentagdo em questdo visa satisfazer o mandamento do Artigo 74, paragrafo tnico, II
da Lei n.° 14.133/2021.

Assim, para melhor compreensdo segue resumo das quantidades de inscricdes com seus
respectivos valores, das notas fiscais anexas:

NOTA - ~ VALOR
FISCAL ORGAO UF FORNECEDOR UNITARIO
CAMARA
8113 MUNICIPAL DE RO META CURSOS E TREINAMENTOS LTDA R$ 3.200,00
COCAL
CAMARA
MUNICIPAL DE
8098 VEREADORES DE SC META CURSOS E TREINAMENTOS LTDA R$ 2.600,00
CURITIBANOS
MUNICIPIO DE
8115 ARAQUARI SC META CURSOS E TREINAMENTOS LTDA R$ 2.600,00
8. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO

Conforme inciso II do art. 47 da Lei n® 14.133/2021, os servicos deverao atender ao
principio do parcelamento, quando for tecnicamente viavel e economicamente vantajoso, procedendo-se a
licitagdo com vistas ao melhor aproveitamento dos recursos disponiveis no mercado e a ampliagdo da
competitividade sem perda da economia de escala.

O parcelamento da solugdo ¢ a regra devendo a licitagdo ser realizada por item, desde que
se sempre que o objeto for divisivel verifique ndo haver prejuizo para o conjunto da solugdo ou perda de
economia de escala, visando propiciar a ampla participagdo de licitantes, que embora nao disponham de
capacidade para execu¢do da totalidade do objeto, possam fazé-lo com relagdo a itens ou unidades
autonomas.

No caso em aprego, por se tratar de evento de treinamento, contratado por inexigibilidade
de licitacdo, ndo se justifica o parcelamento do objeto.

) CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

Nao foi identificada nenhuma contratagdo correlata ou independente.

10. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO

O processo licitatorio objetivando aquisi¢ao de 03 (trés) inscri¢des para o Treinamento de
Gestao de Pessoal na Administraciao Publica, a ser realizado nos dias 08, 09 e 10 de outubro de 2025, na
cidade de Belo Horizonte/MG.

Est4 contemplado no Plano de Contratagcdes Anual 2025, item 22 (CLASSE: 929 - GRUPO:

OUTROS SERVICOS DE EDUCACAO E TREINAMENTO). (
https://pnep.gov.br/app/pca/15110906000136/2025/1).
11. BENEFiCIOS A SEREM ALCANCADOS COM A CONTRATACAO

Com a participag@o dos servidores do Departamento de Recursos Humanos da SEASPAC
n o Treinamento de Gestido Pessoal na Administracio Publica, espera-se alcancar os seguintes
resultados:

. Aprimoramento técnico dos servidores, por meio da atualizacdo de conhecimentos
sobre legislacdo, boas praticas e ferramentas de gestdo de pessoas aplicadas ao setor publico;

. Fortalecimento da capacidade operacional do RH, com servidores mais
preparados para lidar com situagdes complexas do cotidiano administrativo;

. Padronizacio e melhoria de processos internos, garantindo maior eficiéncia,




celeridade e seguranca na execug¢do das rotinas;

. Disseminacdo do conhecimento adquirido entre a equipe, multiplicando os
aprendizados e promovendo a melhoria continua das praticas de gestdo;

. Elevacao da qualidade dos servicos prestados pela SEASPAC a sociedade, em
atendimento aos principios da eficiéncia e economicidade da Administragdo Publica;

. Contribuicio para a modernizacio da gestio de pessoas, alinhando-se as politicas
publicas e as necessidades estratégicas da Secretaria

Assim, a contratacdo contribuird diretamente para a valorizacdo do corpo técnico da
SEASPAC, resultando em ganhos institucionais duradouros e maior efetividade na gestdo de recursos
humanos.

12. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS
Reserva de recursos orgamentarios suficientes a contratagao

No mais, ndo hd nenhuma necessidade de adaptacdo de estrutura ou de modificagdo do
ambiente do orgdo, resultante da solucdo contratada, levando em consideragdo ser uma contratagao
externa.

13. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

Dada a natureza do objeto que se pretende adquirir, ndo se verifica impactos ambientais
relevantes, sendo necessario tdo somente que a empresa atenta os critérios dos 6rgaos fiscalizadores e a
politica de sustentabilidade ambiental.

14. ANALISE DE RISCO

Apos andlise de risco da contratacdo, chegou-se a conclusdo que € necessario:

Realizar as inscri¢des com antecedéncia;

Garantir portaria de autorizagdo dos servidores;

Acompanhar comunicag¢des da empresa organizadora;

Manter fluxo administrativo-financeiro regular para evitar atrasos.
15. DECLARACAO DE VIABILIDADE

Considerando a relevancia do Treinamento de Gestido de Pessoal na Administragio
Publica, que serd realizado nos dias 08, 09 e 10 de outubro de 2025, na cidade de Belo Horizonte/MG, e a
necessidade de capacitagdo continua dos servidores desta SEASPAC, declara-se viavel a contratagao das
03 (trés) inscri¢cdes para participacao no referido evento.

A aquisicdo mostra-se tecnicamente e economicamente viavel, tendo em vista que:
. O treinamento atende diretamente as necessidades institucionais da SEASPAC no
tocante ao aperfeicoamento da gestdo de recursos humanos;

. A participacao contribuird para o fortalecimento das praticas administrativas e para a
melhoria dos servigos prestados;

. O investimento em capacitacdo traz beneficios diretos e indiretos a Administragdao
Publica, com reflexos positivos na eficiéncia e na qualidade da gestdo.

Dessa forma, a contratagao proposta apresenta-se compativel com os objetivos estratégicos
do o6rgdo e plenamente justificavel quanto a sua viabilidade técnica e administrativa.

16. RESPONSAVEIS

Documento assinado eletronicamente
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