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CONTRATO N° 20250069

CONTRATO ADMISTRATIVO N° 20250069,
QUE FAZEM ENTRE SI O MUNICIPIO DE
ITUPIRANGA, POR INTERMEDIO DO
(A) FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
E A EMPRESA V S COMPANY LTDA.

O Municipio de ITUPIRANGA, por meio do (a) FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO, com sede
na avenida 14 de julho, 12, inscrito (a) no CNPJ-MF, N° 30.746.635/0001-01, neste ato representado (2)
pelo (a), Sr.(a) ROSANIA DO NASCIMENTO DE LUCENA, Sec. Municipal de Educacéo, doravante
denominado CONTRATANTE, eo (a) V S COMPANY LTDA, inscrita no CNPJ 35.273.974/0001-
23, sediado(a) na R F26, sn, QUADRA148 LOTE 001 SALA 01, CIDADE JARDIM, Parauapebas-
PA, CEP 68515-000, doravante denominada CONTRATADA(O), neste ato representado pelo(a) Sr(a).
VIVIANE DA CUNHA SOUSA, portador do(a) CPF XX.XX.792-87, tendo em vista 0 que constra no
processo administrativo n°® 20250106012 e em observancia &s disposi¢des da Lei n® 14.133, de 1° de
abril de 2021, e demais legislacdo apliacavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato,
decorrente do PREGAO N° 90002.2025, mediante as clausulas e condigdes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA-OBJETO _
11 O objeto do presente instrumento é a AQUISICAO DE KITS COM MATERIAIS

ESCOLARES E UNIFORMES ESCOLARES (CALCAS, CAMISETAS, BERMUDAS, SHORT-
SAIAS), OBJETIVANDO ATENDER AS NECESSIDADES DAS UNIDADES DE ENSINO DA
SECRETARIA DE EDUCACAO, COM SEUS CENTROS DE EDUCACAO INFANTIS E
ESCOLAS MUNICIPAIS DO MUNICIPIO DE ITUPIRANGA/PA, nas condicdes estabelecidas
no Termo de Referéncia.

12 Objeto da contratacao:

ITEM DESCRICAO/ESPECIFICACOES UNIDADE QUANTIDADE VALOR UNITARIO VALOR TOTAL

005834 BORRACHA PONTEIRA UNIDADE 32.000,00 0,200 6.400,00

147216 CALCA UNIDADE 3.500,00 19,000 66.500,00
Tecido em helanca 100% polamida, na cor

azul-marinho (Pantone aproximado 19-3920 TPX)

171392 COLA BRANCA 90G UNIDADE 16.000,00 2,000 32.000,00
171393 LAPIS GRAFITE UNIDADE 29.000,00 2,000 58.000,00
171394 APONTADOR . UNIDADE 16.000,00 2,500 40.000,00
171395 CADERNO TIPO BROCHURAO UNIDADE 18.000,00 10,500 189.000,00
171396 CANETA HIDROGRAFICA CAIXA 9.000,00 10,500 94.500,00

CAXA COM 12 UNIDADES

171397 TESOURA S/ PONTA UNIDADE 9.000,00 4,500 40.500,00

171398 GIZAO DE CERA (GRANDE) CAIXA 9.000,00 5,500 49.500,00
CAIXA COM 12 UNIDADES

171399 LAPIS DE COR (GRANDE) CAIXA 9.000,00 10,200 91.800,00
CAIXA COM 12 UNIDADES

171400 MOCHILA COM RODAS TAM.P UNIDADE 5.000,00 95,000 475.000,00
171401 ESTOJO UNIDADE 16.000,00 9,500 152.000,00
171403 MASSA DE MODELAR CAIXA 9.000,00 10,500 94.500,00

CAIXA COM 12 UNIDADES

171404 TINTA PARA PINTURA A DEDO CAIXA 9.000,00 5,000 45.000,00
CAIXA COM 6 UNIDADES

171407 CADERNO UNIVERSITARIO 10 MATERIAS UNIDADE 7.000,00 10,000 70.000,00
COM 160 PAGINAS

171408 CANETA ESFEROGRAFICA (PRETA) UNIDADE 14.000,00 2,000 28.000,00

171409 CANETA ESFEROGRAFICA (AZUL) UNIDADE 14.000,00 2,000 28.000,00
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171410 COMPASSO ESCOLAR Governo de fere Trabalho 7.000, 00 9,000 63.000,00
171421 CAMISETA BRANCA COM GOLA V UNIDADE 21.400,00 19,000 406.600,00
Em ribana nas cores azul-marinho( pantone aproximado
19-3920 TPX),conforme imagem abaixo), com brasdo do
municipio estampadono peito do lado esquerdo
171422 BERMUDA UNIDADE 5.100,00 18,800 95.880,00
Tecido em helanca 100% poliamida,na cor azul marinho (
pantone aproximado 19-3920 TPX)
171423 SHORT-SAIA UNIDADE 5.400,00 25,990 140.346,00
Tecido em helanca 100% poliamida, na cor
azul-marinho (Pantone aproximado 19-3920 TPX)
171432 MOCHILA DE COSTAS TAM.P UNIDADE 4.000,00 95,000 380.000,00
171433 CADERNO DE DESENHO UNIDADE 9.000,00 7,500 67.500,00
171439 CONJUNTO GEOMETRICO UNIDADE 7.000,00 4,000 28.000,00
contendo 1 régua 30cm 1 esquadro 45¢ transferidor 180g
esquadro 60g
171440 MOCHILA DE COSTAS TAM.G UNIDADE 7.000,00 95,000 665.000,00
VALOR GLOBAL R$ 3.407.026,00

1.3.Vinculam esta contratacéo, independentemente de transcricao:
1.3.1. O Termode Referéncia;

1.3.2. O Edital da Licitacéo;

1.3.3. A Proposta do contratado;

1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

2.1.0 prazo de vigénciada contratacdo é de 07 de Marco de 2025 a 31 de Dezembro de 2025 contados
do(a) naformado artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021.

2.1.1. Aprorrogacao de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que
as condigdes e 0s pregos permanecem Vvantajosos para a Administracao, permitida a negociagdo com o
contratado.

2.2. O contratado ndo tem direito subjetivoa prorrogacédo contratual.

2.3. A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante celebracdo de termo aditivo.

2.4. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas sanc¢des de
declaracéo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as
abrangéncias de aplicacéo.

3. CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS

3.1. O regime de execucdo contratual, os modelos de gestdo e de execugdo, assim como 0s prazos e
condicdes de conclusdo, entrega, observacao e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia,
anexo a este Contrato.

4, CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO

4.1.  Ndo serd admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

5. CLAUSULA QUINTA -PRECO

5.1. O valor total da contratacdo é R$ 3.407.026,00 (trés milhdes, quatrocentos e sete mil, vinte e seis
reais).

5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento
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integral do objeto da contratacéo.
5.3. O valor acima ¢ meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao contratado
dependerdo dos quantitativos efetivamente fornecidos.

6. CLAUSULA SEXTA-PAGAMENTO

6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condigdes a ele referentes encontram-se definidos
no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE

7.1. Os precos inicialmente contratados séo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da
data do orgcamento estimado,em Q07 de marco de 2025

7.2. Apos o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, 0s pregos iniciais
serdo reajustados, mediante a aplicagdo, pelo contratante, do indice IPCA - Indice Nacional de Pregos
ao Consumidor Amplo, exclusivamente para as obrigaces iniciadas e concluidas ap6s a ocorréncia da
anualidade.

7.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir
dos efeitos financeiros do Gltimo reajuste.

7.4. No caso de atraso ou ndo divulgagdo do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante pagara ao
contratado a importancia calculada pela Ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

7.5. Nas aferi¢Oes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(&o), obrigatoriamente, o(s)
definitivo(s).

7.6. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer
forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(ao) adotado(s), em substituicao, o(s) que vier(em) a ser
determinado(s) pela legislacdo entdo em vigor.

7.7. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial,
para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

7.8. O reajuste serd realizado por apostilamento.

8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE

8.1. S&o obrigacdes do Contratante:

8.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato
€ Seus anexos;

8.3. Receber o0 objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.4. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢fes verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;
8.5. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo Contratado;
8.6. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo,
forma e condigdes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia.

8.7. Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Contrato;

8.8. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamacdes relacionadas a execu¢do
do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente
protelatorios ou de nenhum interesse para a boa execugdo do ajuste.

8.9. A Administracdo tera o prazo de 10 (dez) dias , a contar da data do protocolo do requerimento para
decidir, admitida a prorrogacdo motivada, por igual periodo.

8.10.Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos pelo
contratado no prazo maximo de 05 (cinco) dias
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8.11.Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuracao de
descumprimento de clausulas contratuais.

8.12.A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com
terceiros, ainda que vinculados a execugao do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros
em decorrénciade ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO

9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacGes constantes deste Contrato e em seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucdo do
objeto, observando, ainda, as obrigac6es a seguir dispostas:

9.2. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com o Cédigo de Defesa
do Consumidor (Lei n°® 8.078, de 1990);

9.3. Comunicar ao contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data da
entrega, 0s motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovacao;
9.4. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade superior
(art. 137,11, da Lei n.° 14.133, de 2021) e prestar todo esclarecimento ou informacao por eles solicitados;
9.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, 0s bens nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes
da execucdo ou dos materiais empregados;

9.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e
qualquer dano causado a Administracéo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacao
ou 0 acompanhamento da execucdo contratual pelo contratante, que ficara autorizado a descontar dos
pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.7. Quando néo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores —
SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, junto com a
Nota Fiscal para fins de pagamento, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a
Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e & Divida Ativa da Unido; 3)
certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Estadual ou Distrital do domicilio ou sede
do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT;

9.8. Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias,
fiscais, comerciais e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade ao contratante e ndo podera onerar o objeto do contrato;

9.9. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local da execucdo do objeto contratual.

9.10. Paralisar, por determinacdo do contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada
de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

9.11. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigac6es assumidas,
todas as condi¢Oes exigidas para habilitacdo na licitacdo;

9.12.  Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as
reservas de cargos previstas na legislacdo (art. 116, da Lei n.° 14.133, de 2021);

9.13. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a cldusula acima, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, com a indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas ( art. 116, paragrafo
Unico, da Lei n.° 14.133, de 2021);

9.14. Guardar sigilo sobre todas as informac@es obtidas em decorréncia do cumprimento
do contrato

End.: Av. 14 de julho, 12 — Centro CEP: 68580-000
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9.15.  Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementé-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento
do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n°
14.133, de 2021.

9.16.  Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca do contratante;

10. CLAUSULA DECIMA- GARANTIADE EXECUCAO
10.1. Na&o havera exigéncia de garantia contratual da execucao.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
11.1.  Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecucdo parcial do contrato;

b) der causa & inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano & Administragdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucéo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo
justificado;

e) apresentar documentacéo falsa ou prestar declaracéo falsa durante a execucéo do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execucao do contrato;

Q) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previstono art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agostode 2013.

11.2.  Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infracdes acima descritas as seguintes sancoes:

I Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucao parcial do contrato, sempre que ndo
se justificar a imposicéo de penalidade mais grave (art. 156, 82°, da Lei n® 14.133, de 2021);

. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”,
“c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que nao se justificar a imposigdo de
penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n® 14.133, de 2021);

II. Declaracéo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que
justifiquem a imposicéo de penalidade mais grave (art. 156, 85°, da Lei n® 14.133, de 2021).

(\VA Multa:

1. Moratoria de 25% ( por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 05 (cinco) dias;
2. Moratoria de 25% (. por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do contrato,

até o maximo de 50% ( cinquenta por cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentacao,
suplementag&o ou reposicao da garantia.

i.0 atraso superior a 15 (quinze) dias autoriza a Administragdo a promover a extin¢do do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme disp8e o inciso | do art. 137 da
Lei n 14.133, de 2021.

3. Compensatdria, para as infragces descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 12.1, de 10%
30.% do valor do Contrato.
4. Compensatdria, para a inexecucdo total do contrato prevista na alinea “c” do subitem 12.1, de

10% a 30% do valor do Contrato.

End.: Av. 14 de julho, 12 — Centro CEP: 68580-000
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5. Para infracdo descrita na alinea “b” do subitem 12.1, a multa serd de ....% a ...% do valor do
Contrato.
6. Para infracGes descritas na alinea “d” do subitem 12.1, a multa sera de ....% a ...% do valor do
Contrato.

11.3. A aplicacdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigagéo
de reparacéo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, 89°, da Lei n® 14.133, de 2021).

11.3.1. Todas as sanc¢des previstas neste Contrato poderao ser aplicadas cumulativamente com a multa
(art. 156, 87°, da Lei n® 14.133, de 2021).

11.3.2. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, contado da data de sua intimacdo (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021)

11.3.3. Se a multa aplicada e as indenizacOes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenga sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, 88°, da Lei n® 14.133, de 2021).
11.3.4. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 05(cinco) dias, a contar da data do recebimento da
comunicacdo enviada pela autoridade competente.

11.4. A aplicacdo das sancOes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditorio
e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o0 procedimento previsto no caput e paragrafos do art.
158 da Lei n°® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracéo
de inidoneidade para licitar ou contratar.

115. Naaplicacdo das sancGes serdo considerados (art. 156, 81°, da Lei n°® 14.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

C) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e

orientagdes dos 6rgdos de controle.

11.6.  Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n°® 14.133, de 2021, ou em outras leis
de licitagBes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na
Lei n® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

11.7. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato
ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas & pessoa
juridica serdo estendidos aos seus administradores e socios com poderes de administracdo, a pessoa
juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligagdo ou controle, de fato ou de
direito, com o Contratado, observados, em todos 0s casos, o contraditério, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n® 14.133, de 2021).

11.8. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data
de aplicacéo da san¢éo, informar e manter atualizados os dados relativos as sanc¢@es por ela aplicadas, para
fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e Cadastro
Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no &mbito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da
Lei n®14.133, de 2021).

11.9.  As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar s&o passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

11.10. Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa
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administrativa e/ou indenizagdes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros
contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo 6érgdo ora contratante, na forma da
Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA-DA EXTINCAO CONTRATUAL

12.1. O contrato sera extinto quando cumpridas as obrigacdes de ambas as partes, ainda que isso
ocorra antes do prazo estipulado para tanto.

12.2.  Se as obriga¢des ndo forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara prorrogada até a
conclusdo do objeto, caso em que devera a Administracdo providenciar a readequacdo do cronograma
fixado para o contrato.

12.2.1. Quando a ndo conclusdo do contrato referida no item anterior decorrer de culpa do contratado:
a) ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas san¢des administrativas; e

b) podera a Administracdo optar pela extingdo do contrato e, nesse caso, adotard as medidas
admitidas em lei para a continuidade da execugéo contratual.

12.3. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigac@es nele estipuladas, ou antes do
prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

12.3.1. Nesta hip6tese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

12.3.2. A alteracdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a
extincdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

12.3.2.1. Se a operacdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, deverd ser
formalizado termo aditivo para alteracéo subjetiva.

12.4. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:

12.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

12.4.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

12.4.3. IndenizacBes e multas.

12.5. Aextin¢do do contrato ndo configura obice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-
financeiro, hip6tese em que sera concedida indenizacao por meio de termo indenizatdrio (art. 131, caput,
da Lein.°14.133, de 2021).

12.6. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza
técnica, comercial, econbmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade
contratante ou com agente publico que tenha desempenhado funcdo na licitagéo ou atue na fiscalizagéo
ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso 1V, da Lei n.° 14.133, de 2021).

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA-DOTACAO ORCAMENTARIA

13.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orgamento Geral do Municipio deste exercicio, na dotacao abaixo discriminada:
Exercicio 2025 Atividade 0501.123650010.2.074 Manutencédo do ensino Infantil-FUNDEB 30% , Classificacdo
econdmica 3.3.90.30.00 Material de consumo, Subelemento 3.3.90.30.16, no valor de R$ 2.697.700,00, Exercicio
2025 Atividade 0502.123610011.2.081 Manutencdo do salario educacdo - QSE , Classificacdo econbmica
3.3.90.30.00 Material de consumo, Subelemento 3.3.90.30.23, no valor de R$ 709.326,00

13.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacao da Lei
Orcamentaria respectivae liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA-DOS CASOS OMISSOS
End.: Av. 14 de julho, 12 — Centro CEP: 68580-000
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14.1.  Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposicBes contidas na Lei n®
14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des

contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e hormas e principios gerais
dos contratos.

15.  CLAUSULA DECIMA QUINTA— ALTERACOES

15.1.  Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n®
14.133, de 2021.

15.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condicGes contratuais, 0s acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

15.3. As alteragdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo,
submetido a prévia aprovagdo da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada
necessidade de antecipacao de seus efeitos, hipétese em que a formalizacdo do aditivo devera ocorrer
no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n°® 14.133, de 2021).

15.4. Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebragdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n°® 14.133, de 2021.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA-PUBLICACAO

16.1. Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratacdes
Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio
oficial na Internet, em atencéo ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao art. 8° 82° da Lei n.
12.527, de 2011, c/c art. 7°, 83°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA-FORO

17.1. Ficaeleito o Foro da cidade de ITUPIRANGA/PA para dirimir os litigios que decorrerem da
execucdo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92,
81° da Lei n®14.133/21.

Itupiranga/PA, 07 de Marco de 2025

Assinado de forma digital
WAGNO DA SILVA b

or WAGNO DA SILVA FUNDO MUNICIPAL DE Assinado de forma digital por
GODOI:00803084 GODOI:00803084226 EDUCACAO DE FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO
Dados: 2025.04.03 DE ITUPIRANGA:30746635000101
226 09:16:31-03'00" ITUPIRANGA:30746635000101  paqos: 2025.03.07 17:13:34 -03'00"

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO
CNPJ(MF) 30.746.635/0001-01
CONTRATANTE

V'S COMPANY Assinado de forma digital por V' S
COMPANY LTDA:35273974000123

LTDA:35273974000123 pados: 2025.03.07 15:41:00 -03'00"
V S COMPANY LTDA

CNPJ 35.273.974/0001-23
CONTRATADO(A)

TESTEMUNHAS:
1 2.
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