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O presente Termo de Referência tem por f inalidade a CONTRATAÇÃO DE 

PESSOA JURÍDICA ESPECIALIZADA NA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE CURSOS 

DE CAPACITAÇÃO NA MODALIDADE INICIAL E CONTINUADA EM ÁREAS 

SOCIOPROFISSIONAL E ADMINISTRATIVA, para pessoas cadastradas no 

CADÚNICO acompanhadas pela Secretaria Municipal de Assistência Social, por meio 

dos centros de referência de assistência social - CRAS, centro de referência 

especializado de assistência social - CREA S, espaço de acolhimento institucional e dos 

programas e projetos sociais, conforme disposições deste instrumento. 

2. JUSTIFICATIVA: 

O enfrentamento da pobreza e das desigualdades sociais é um dos grandes 

desafios da sociedade brasileira. Para superá-lo, é necessário que o poder público 

formule e implemente políticas e programas que garantam direitos sociais e o pleno 

exercício da cidadania. 

Visando o desenvolvimento de capacidades das familias e a superação de 

situação de vulnerabilidade social, a Secretaria Municipal de Assistência Social pretende. 

por meio da parceria juntamente com a Instituição SENAC, garantir o acesso das familias 

em cursos de Formação Inicial e Continuada, como uma ação complementar relacionada 

a terceira dimensão do Programa Bolsa Famil ia, no intuito de gerar oportunidades para 

auxiliar as famílias a superar a pobreza, visando o acompanhamento pelos programas. 

projetos e serviços socioassistenciais. 

Partindo da concepção de que são os usuários da assistência social os principais 

demandantes de políticas públicas de inclusão social, e considerando o resultado do 

diagnóstico organizacional realizado pelo Departamento de Vigi lância Socioassistencial 
~.: :, ~a• ,.. ,~,ro 
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da Secretaria de Assistência Social, que indicou a necessidade de capacitar os usuários 

em cursos profissionalizantes, justifica-se a necessidade de contrataçao de pe:;soa 

jurídica especializada na área para ministrar curso de capacitação nas áreas: Assistente 

de Tecnologias da Informação, Design de sobrancelha e embelezamento dos cílios, 

Cabeleireiro, Manicure e Pedicure, Barbeiro e Maquiador. 

A contratação se enquadra nos casos de DISPENSA DE LICITAÇÃO, de acordo 

com as condições estabelecidas no Art. 24, inciso XIII , a Lei nº 8.666/93. que dispõe o 

seguinte: 

"Art. 24. É dispensável a licitação: 
XIII - na contratação de instituição brasileira incumbida regunental ou 

estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento 

institucional, ou de instituição dedicada à recuperação social do 2 
preso, desde que a contratada detenl1a inquestionável reputação 

ético-profissional e não tenha fins lucrativos:" 

3. DESCRIÇÃO DO OBJETO 

Contratação de pessoa jurídica especializada na prestação de serviços de cursos 

de capacitação na modalidade inicial e continuada em áreas socioprofissional e 

administrativa, com 06 (seis) cursos de capacitação para os usuários da Assistência 

Social sendo: Assistente de Tecnologias da Informação, Design de sobrancelha e 

embelezamento dos cíl ios, Cabeleireiro, Manicure e Pedicure, Barbeiro e 

Maquiador. 

I ITEM I DESCRIÇÃO ::-t' TURMAS ~ .OR / CURSO I VALOR TOTAL 

Curso de Assistente de 
1 1 1 1 R$ 17.500.00 

Tecnologias da Informação · 
R$ 17.500 00 

i - --- ------- -''---- ---~- ----·- -
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Curso Design de sobrancelha 
2 R $ 3 .240,00 

, embelmm,oto dos ~ 1 

Curso Cabeleireiro 2 
1 

R$ 36.000,00 
-- --

' Curso Manicure e Pedicure 2 RS 13.500,00 

Curso Barbeiro 
1 

2 1 RS 14400.00 

Curso Maquiador 
1 2 R$ , '200.GG 

_J_ - -
TOTAL 11 

~t,t.UMIC~(.l,(t :'\ 
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RS 6 .400.00 

RS 72 000.0C 

RS 27.000 rr, 

HS 28.8~•;) 

1~5 20 4 

R$ 178.180.0f 

O detalhamento dos cursos, bem como seus objetivos, público-alvo, requisitos. 

conhecimentos e avaliação, constam nas propostas comerciais anexas a este termo de 

referência. 

4. METODOLOGIA DE ENSINO 

A metodologia a ser uti lizada nos cursos deverá ser proposta pelo contratado 

seguindo as orientações abaixo: 

Os cursos serão desenvolvidos em unidades curriculares. atraves de a111;F, 

expositivas e práticas, com exposições dialogadas em horários previamente acordados 

com a Contratada e compatíveis com o objetivo do mesmo. Devem ser utilizado.,. 

materiais e equipamentos de informática e audiovisuais; técnicas auxiliares de dinâm1c;1 

de grupos, seminários e direcionados ao tema específico. 

Essa estrutura será trabalhada através de instrumentos multidisciplinares que 

deverão servir de estimulo aos participantes, proporcionando aprofundamento e reflexão 

sobre as particularidades de cada curso, voltados ao aprimoramento do profissional para 

ingressar no mercado de trabalho. 

Rua Capitão Tomé Serrão nº 854 - Nazaré . CEP: 68.445-000 Barcarena. Pam 
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O conteúdo programático deve estar diretamente vinculado à especificidade do 

treinamento. o material Oidático necessario ao Clesenvolvrmento do curso deve ser 

colocado à disposição dos participantes de forma virtual por e-mail ou conforme 

plataforma utilizada pela instituição. 

Os cursos serão ministrados pelo período da manhã ou pela tarde. conforme as 

necessidades da Secretaria Municipal de Assistência Social e devidamente articulado 

com a contratada. 

A verificação da aprendizagem em cada unidade curricu lar será feita mediante 

avaliação de Iodas as atividades desenvolvidas nas situações de aprendizagem para 

atendimento dos indicadores relacionados ao desenvolvimento da compet~cia ou 

atingimento de objetivos. O aproveitamento individual do aluno em cada discipifna será 

medido através do seu desempenho acadêmico e da frequência. 

Ao final de cada curso a contratada apresentará lista de frequência. 0.'aluno que 

obtiver frequência mínima de 75% e desempenho acadêmico satisfatório receberá 

certificado de conclusão do curso. 

A Contratada deverá apresentar aos participantes no final do curso Formulário de 

Avaliação sobre o curso contendo os seguintes itens: 

(A). Referente ao treinamento: RESPOSTAS 
SIM PARCIAL 

• O curso atingiu seus objetivos . 

• O programa estabelecido foi desenvolvido. 

• A abordagem prática foi suficiente . 

• A carga horária foi bem distribuída . 

• O material didático foi satisfatório . 

• Você diria que seu aproveitamento neste curso foi bom? 

• Você acha que poderá aplicar os conhecimentos adquiridos 
durante o curso, na sua prática profissional? __ I_ -

Rua Capitão Tomé Serrão n• 854 - Nazaré - CEP: 68.445-000 Barcarena Pará 
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(8). Análise dos instrutores que atuaram no treinamento, atribuindo nota de " O'' a ' 
seu desempenho segundo cada itgm ab:iixo: 

-- --
Itens o 1 2 ! 3 4 

Muito fraco Fraco Regular 1 
~ Clareza e objetividade ------

ao expor o assunto. 
• Habilidade na utilização 
de métodos e técnicas de 

' ensino 
Conhecimento da ---• 

matéria. 

• Utilização dos recursos 

1 
didáticos (livros.apostilas, 
lextos etc). 

j • Relacionamento com o 

1 
grupo. 

1 
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O local de execução do curso será na sede do SENAC Barcarena. localizado na 5 

Av. Cônego Batista Campos, quadra 377 - s/n - Murucupi, Barcarena - PA. CEP 684·' 

000. As salas deverão conter recursos áudios visuais necessários a execução da 

capacitação, como data show, tela de projeção, microfone e outros. 

5. OBRIGAÇÕES DA CONTRATADA E DA CONTRATANTE: 

5.1. DA CONTRATADA: 

5.1 .2. Prestar os serviços em conformidade com as especificações estabelecidas neste 

Termo de Referência; 

5.1.3. Fornecer local adequado e todas as ferramentas, instrumentos e materiais 

necessários à execução dos serviços a serem prestados; 

5.1.4. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, às suas expensas, as partes 

do objeto deste contrato em que se verificarem vícios, defeitos ou incorreções resultantes 

Rua Capitão Tomé Serrão n' 854 - Nazaré - CEP: 68.445-000 - Barcarena - Pará 
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5.1.5. Credenciar, junto a CONTRATANTE, um representante para prestar 

esclarecimentos e atender às reclamações que porventura surgirem durante a vigência 

do contrato; 

5.1.6. Exercer fiscalização permanente sobre os serviços executados objetivando 

manter elevado padrão de qualidade dos serviços. 

5.1.7. Os serviços de capacitação serão avaliados e, se verificadas quaisquer 

irregularidades, serão refeitos pela CONTRATADA, que terá o prazo máximo de 01 (um) 

mês para refazê-lo; 

5.1.8. A CONTRATADA obriga-se a substituir a oferta do curso que não corresponder 0 

ao solicitado neste Termo de Referência, ainda que constatados depois do recebimento 

e/ou pagamento, enquanto perdurar a vigência do contrato; 

5.1 .9. Manter, durante o periodo de fornecimento do serviço de capacitação. todas as 

condições de habilitação e qualificação exigidas no Termo de Referência; 

5.1.1 O. Os cursos terão carga horária conforme proposta comercial anexa a este termo· 

5.2. DA CONTRATANTE: 

5.2.1 . Efetuar os pagamentos devidos, nas condições estabelecidas; 

5.2.2. Após a prestação do serviço, verificar se o mesmo encontra-se de maneira 

adequada ao disposto neste Termo de Referência; 

5.2.3. Exigir o cumprimento de todos os compromissos assumidos pela instituição 

fornecedora de serviços de capacitação, de acordo com os termos de sua proposta: 

5.2.4. Acompanhar e fiscalizar a execução dos serviços objeto desta contratação, sob os 

Rua Capilao Tomé Serrão n' 854 - Nazaré - CEP: 68 445-000 - oa,carena - Pará 
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5.2.5. Prestar as informações e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos 

empregados da CONTRATADA; 

5.2.6. Controlar e documentar as ocorrências havidas; e, 

5.2.7. Notificar a instituição fornecedora de treinamento, sobre imperfeições, falhas ou 

irreg..ilaridades constatadas na prestação dos serviços, para que sejam adotadas as 

mediçlj:is cabíveis. 

5.2.8. Enviar para a Contratada a cópia dos documentos dos alunos (RG, CPF, 

Comprovante cje residência e Escolaridade), ficha de inscrição, termo de uso de imagem 

e voz e termo de tratamento de dados pessoais pelo DN para a realização da matrícula. 

5.2.9. Assumir corresponsabilidade com a CONTRATADA no atendimento à Lei Geral 

de Proteção de Dados - Lei nº 13.709/2018, garantindo a proteção dos dados pessoais 

coletados dos titulares. 

6. DA FISCALIZAÇÃO E ACOMPANHAMENTO: 

6.1. A CONTRATADA ficará sujeita a mais ampla e irrestrita fiscalização, obrigando-se a 

prestar lodos os esclarecimentos por ventura requeridos pela CONTRATANTE, que 

designará.um representante para acompanhar a execução do Contrato; 

6.2. A existência da fiscal ização da CONTRATANTE, de nenhum modo diminui ou altera 

a responsabilidade da CONTRATADA, na execução do Contrato; 

6.4. A execução do Contrato será acompanhada e fiscalizada por representantes do 

CONTRATANTE especialmente designados, observado o que se segue. 

a • «tií ~ -= 'Zillil-.O .. ~~ 
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a) o representante do CONTRATANTE anotará em registro próprio todas as ocorrências 

relacionad a:; com a execuçao do Contrato, inclusive a observância do prazo de vigência 

do mesmo, determinando o que for necessário á regularização das faltas ou dificuldades 

observadas; 

b} as decisões e providências que ultrapassarem a competência do representante 

deverão ser solicitadas aos seus superiores em tempo hábil para adoção das medidas 

convenientes; 

c) ficará nomeada como fisca l e responsável pelo contrato , a servidora Bianca Hellen 
' 

Leão do Nascimento, fone: (91 ) 99962-1307, e-mail: biarodrigues33@hotmail.com 

lotada na Secretaria Municipal de Assistência Social, matrícula nº 016527/2, Portaria nº 

0150/2021 - GPMB, devendo ser a principal intermediadora entre a CONTRATADA e 

CONTRATANTE. 

7. QUALIFICAÇÃO TÉCNICA DO PROFISSIONAL 

7.1. Apresentação de atestado (s) de capacidade técnica fornecido por pessoa jurídica 

de direito público ou privado comprovando que a proponente executou de forma 

satisfatória serviços com características pertinentes e compatíveis com as exigidas no 

presente Termo de Referência. Os atestados devem informar, necessariamente, nome. 

telefone e cargo do responsável pelas informações atestadas e ser emitido em papel 

timbrado, devidamente assinado pelo representante legal da instituição; 

7.2. Não serão aceitos atestados emitidos pela proponente em seu próprio nome, nem 

algum outro que não tenha originado de contratação; 

R~a Capitão Tomé Serrão n• 854 - Nazaré - CEP: 68.445-000 - Barcarena - Pará 
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8.1. O pagamento será realizado por cada turma fechada, conforme especificações. 

quantidades, e valores a serem contratados. 

8.2. A efetuação do pagamento será em até 30 (trinta) dias do início do curso. através 

de nota fiscal emitida pela contratada, sendo gerada uma nota fiscal para cada turma 

fechada, conferidos e recebidos pela Fiscalização da Contratante. 

8.3. No caso de incorreção nos documentos apresentados, inclusive na Nota Fiscal de 

Serviços/Fatura, serão os mesmos restituídos à adjudicatária para as correçoes 

necessárias, não respondendo a CONTRATANTE por quaisquer encargos resultantes 

de atrasos na liquidação dos pagamentos correspondentes. 

8.4. Para efeito de pagamento, a CONTRATANTE procederá ás retenções tributárias e 

previdenciárias previstas na legislação em vigor, aplicáveis a este instrumento. 

8.5. A CONTRATANTE se reserva no direito de recusar a efetivação do pagamento se, 

no ato da atestação dos serviços fornecido, este estiver em desacordo com as 

especificações técnicas exigidas neste Termo de Referência e seus anexos. 

9. CASOS OMISSOS 

Os casos omissos serão decididos pela CONTRATANTE. segundo as disposições 

contidas na Lei nº 8.966, de 1993. e demais normas federais de licitações e contratos ,, 
administrativos e, su~i;id iariamente, segundo as disposições contidas na Lei nº 8.078, . .. 
de 1990 - Código de Defesa do Consumidor - e normas e princípios gerais dos contratos. 

Cit ,w . -i. ........ 
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10.1. O órgão gerenciador do processo, será a Secretaria Municipal de Assistência 

Social, representada pela sua Secretária, Sra. Francinea Teixeira Dias. 

11. DA DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 

11.1. Os recursos financeiros necessários a esta contratação correrão à conta da 

dotação prevista no orçamento de 2023, através do código orçamentário de despesa: 

11 - Secretaria Municipal de Assistência Social 

11 17 - Secretaria Municipal de Assistência Social 

08.122.0064.2.174 • Manutenção da Secretaria Municipal de Assistência Social 

3.3.90.39.00 - Outros serviços de terceiros pessoa jurídica 

3.3.90.39.05 - Serviços Técnicos Profissionais 

Fonte: 15000000 

Valor Total: R$ 178.180,00 (cento e setenta e oito mil cento e oitenta reais) 

DEPARTAM~ E CONTABILIDADE 
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12.1. O município de Barcarena, por intermédio da autoridade competente, poderá 

revogar ou. anular o referido processo, nas condições estabelecidas na legislação 

vigente. sem ·que disso decorra para a contratada o direito a qualquer reembolso de 

despesas e indenizações. 

Atenciosamente, 

~ ~'v\R;Cv 1 ·jN,--) 
FRANCINEA TEIXEIRA DIAS 

SECRETÁRIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 
DECRETO Nº 0015/2021 - GPMB 
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PROPOSTA COMERCIAL DE CURSO 

Empresa: SEM.AS - Sec,cta,ia Municipal de Aulstênci~ Sod.11 • Biirei rena 

CEP/NEP: Baruirena 
Titulo: A'\,1scente dl' recnolog,as da Informação 

Ei,o Tecnológico: lnformJção e Comunicação 1 Modalidade: Formação Inicial e Cont;nuada 

Tipo: Qualificação Profissional I Segmento: Ternologia da lnforr,aç,,o 

fãtcgoria: Não se aplica I CH: 200 ------_·-

Público-alvo: Comunidade em geral e profissional que queira aprender a instalar, conf•g~ ,r e orerar Vite,ra: 

operacionais cliente, aplicativos de escritório e atuar na mnnutenç.ão prevcntiv., do, HiJOS dt' J,a~di;. , t' 

software e redes. 

Requisitos de Acesso: 

Idade Mínima 15 anos 

Escolaridade mínima: E Mino Fundamental (19 ao 59 ano) 

completo 

Local·_N(P Barcarena 

' I 

Período: A combi,,ar 

j Horário: A combinar 

1 - - ·- •-1 
ObJctivo: formar profissionais com compe tências para atuar e intervir em seu campo de trabalho, com foco 
em msultados 

CONHECIMENTOS: 

• Operar sistemas operacionais cliente, aplicativos de esCfit6rio e periféricos 
• Instalar e configurM componentes de hardware 

1 

• Instalar e configurar sistemas operacionais cliente, softwares e per,fericos 1 
• Configurar e operar rede local de computadores 
• Projeto Integrador Assistente de tecnologias da informação 

. • Projeto ~!!JdOr Assistente de tecnologias da informação __ _ __ ___ 1 
Metodologia: A metodologia adotada será adequada ao processo de desenvolvimento dP competenc,a· i 
pro11ssionais de acordo com o perfil profissiona l de conclusão deste curso Sendo as"m, •·.endendo a pm1,os,' 
pedagógica do SENAC poderão ser estimuladas diversas situações de aprendizacem que promovam o ,r.c<'ni,., , 
da capacidade de racioc1nio do aluno, privilegiando técnicas de ensino adequadas ao desenvolvimen1c e., 1 

' 
competências de cada curso, tais como: exposição dialogada, trabalho\ ind,viduars e rm grupo, pesqu,<,, 1 
dinâmicas, situações simulat~~tre outras _ __ ____ __ __ _ 1 --------- ----- ------ ---- - - ----
Avaliação; 
De forma coerente com os princ,p,os pedagógicos da I N' máximo de alunos por turma: 25 

lnstituiç;;o, a avaliação tem como propósito: ' 
• Avaliar o desenvolvimento das competências no I N9 de Turmas: 01 

processo formativo; f--- --- --- --- --- ---
• ser diagnóst,c;i P formativa; ! investimento por turma; RSl 7 .soo.ao ' - - - - -
• Permear e orientar todo o processo educativo; 1 Certificação: Certificado de Aproveítamemo 
• verificar a aprendizagem do aluno, sinalizando o t _ _ __ _ __ 

~-'l •/IÇO NllGJCUJ.11 d , 1~p•;,111•1:";+J1'l'l Cntn~rc1:11 
Ocpartornento Reqional do Pam 

:..·., d.1 A•~k: tln \11<:'.:> 1-;{'!'.:;i. :::.,\J.;,f :.~d-V CJ .. ,: r-:t 
'•' :r• .:('1 •~ ~\,l. ;,,, ro·. ;... _, ." . .,~"!: 1 ~ 
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quão perto ou longe está do desenvolvimento das 
compe tências que compõe o perfi l profissional de 
conclusão; 

Para recebimento do certificado no curso o aluno deverá 
desenvolver todas as atividades avaliativas propostas 
durante sua trajetória discente de forma a atender as 
competências propostas. O aluno deverá possuir 
frequência rninirn(1 de 75% no curso para recebimento do 
certificado. 

Responsabilidades: 

DoSENAC: 

=--

✓ Promover o curso de acordo com os princípios pedagógico-filosoficos da Instituição para a form,1çJo ! 
do trabalhador-cidadão; 

✓ Realizar a organização pedagógica do curso; 
✓ Disponibilizar para cada participante acesso à biblioteca física e/ou digital para ~ realizaçJo d ", 

atividades; 

✓ Emitir certificado de aproveitamento aos participantes que apresentarem desempPnho satisfató, iu ., 
frequência mínima de 75% no curso; 1 

✓ Disponibilizar as fichas de matriculas a serem preenchidas adequadamente por um respc,nsáv,,i 1 

designado pela empresa; 
✓ Efetuar o pagamento docente, bem como o recolhimento dos encargos trabalhistas; 
✓ Emitir nota fiscal à empresa conforme execução (por carga horária) do curso; 

Da Empresa: 

✓ Matricular os participantes, mediante o preenchimento de fichas de matriculas encaminhadas pr,1,. 1 
Senac, fazendo a devolução das fichas com os devidos dados em tempo hábil ao inic,o do curso; 

✓ Em conjunto com o SENAC fazer o acompanhamento e a avaliação da ação educaoonal 
✓ Disponibilizar ambiente climatizado e iluminado que comporte todos os alunos sentados. Prov1clenc,a,, 

os recursos que se fizerem necessários, tais como: quadro branco, Datashow, computador e acesso a 
internet. 

✓ Recolher em favor do Serviço Nacional de Aprendizagem Comercial o valor referente ao total cJr· 
matriculas efetuadas. considerando o número mínimo indicado pelo Senac; i 

✓ Efetuar o pagamento através de depósito bancário no Banco do Brasil, agência: 1686·1, corH.i: 
corrente: 3556,4. 

Belém, 30 de janeiro de 2023 . 

C0& ~· • !J,,lJ VJ.~t, l,,,_ 
~ = , 

Diretora de Educação Profission':!l - DEP 

SENAC -PA 

Ciente e de acordo (assinatura/carimbo) 

Data: __/ __/_. 

\ .
. . 

' 

\ 

\ 

Assinatura do (a) Gestor (a) 

ser ... ·1ço Nat.JOIM ,i.; ~fJ '~l)Ot.'.JU➔lll CornP.fGt,81 

Deportamento Regional do P.:irü 

;:.,.ÚfdJ Assasd.J VJsco:-.c-J!CS. :3!.>9,3" J.n~J• · Carpir.a · Ct:P õ&J 10➔0i 0 · Uel-Jm · Pi.. 
r,,, '.J • JÕ;l<i ôS~ x ;,1;:. ,M ;,•_•nJ,; IJr 
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PROPOSTA COMERCIAL Dt CURSO 
Empresa: SEMAS - Secretaria Municipal de Assistência Social - Barcarena 

.. 

CEP/NEP: Oarcarena 
Titulo: 8arbeiro 

Eixo Tecnológico: Ambiente e Saúde 
Modalidade: Formação Inic ial e Continuada 

Tipo: Qualificação Profissional Segmento: Beleza 
Categoria: Não se aplica CH: 172H 

Público-alvo: Pessoas que buscam qualificação para atuação no mercado de beleza, desenvol,endo te,nic. 
de Barbearia. 

Requisitos de Acesso: Comprovan te de Residência, -
CPF, RG 

Idade Mínima: 18 anos Período: A combinar 

Escolaridade mínima: Ensino Fundamental Completo 

1 Horário: A combinar __ 

-
local: NEP Barcarena 

-

Objetivo: Formar profissionais com competências para atuar e intervir em seu campo de trabalho, com íoco 
em resultados. Promovendo o desenvolvimento do aluno por meio de ações que articulem e mobilizem 
conhecimentos, habilidades. valores e atitudes de forma potencialmente criativa e estimulando o aprimoramento contínuo. 

CONHECIMENTOS: 

• Organizar o ambiente de trabalho do Cabeleireiro / Barbeiro 
• Cortar e modelar barba e cabelo 

• Realizar tratamento capilar, coloração, descoloração e alteração da estrutura da barba e dos cabi:los 
• Projeto Integrador Barbeiro 

Metodologia: A metodologia adotada será adequada ao processo de desenvolvimento de competênci2s, 
profissiona is de acordo com o perfil profissional de conclusão deste curso. Sendo assim, atendendo,, propos,., 
pedagógica do SENAC poderão ser estimuladas diversas situações de aprendizagem que promovam o incentive 
da capacidade de raciocinio do aluno, privilegiando técn icas de ensino adequadas ao desenvolvimento o~ 
competências de cada curso, tais como: exposição dialogada, trabalhos individuais e em grupo, pe,qci,J. 
dinâmicas, situacões simulatórias entre outras. 

Avaliação: 
Nº máximo de alunos por turma: 12 

De forma coerente com os princípios pedagógicos da 
Nº de Turmas: 01 Instituição, a avaliação tem como propósito: 

• Avaliar o desenvolvimento das competências Investimento por turma: RS 14.400,00 
no processo formativo; 

• Ser diagnóstica e formativa; 
• -~ Permear e orientar todo o processo educativo; 

. .. verificar a aprendizagem do aluno, sinalizando 
Certificação: Certificado de Aproveitamen to \ o\ quão perto ou longe está do 

\ desenvolvimento das competências que 
\ éomp?ie o perfil profissional de conclusão; 
\, Silfy.ç-o·N'~onal crr. Aµumd12agem C<wterc1al 

Oepartamorito Regional do Pará 

A~a .... ¼-..s.d;vitSC.OrlCC'OS. ~!59i:r' íln-tlttt · CiJmpifla · CEP tiê010 ·010 · Be!e-m 1-'h 
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Para recebiml.!fHO do ccrtific:sdo ntY cluSo o aluno 
cJc, cr:i dest!nvoh• l.'r 1od,1s as atividades avalimivas 
propostas durante sua trajctõria di!\cente de fonna a 
utt..•n d,..•r ns:: cC'l11t1\i."' t6nc i!\~ pr~ poo:t~o:. O c-.luno d c v crti 

pús:rnir frcquCncin mínimo de 75o/o no curso para 
n:cchimento do cenifo.:ado. 

Responsabilidades: 

--- · -

---------------------------D o SENAC: 

~ ~u~- .... 
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✓ Promover o curso de acordo com os princípios pedagógico-filosóficos da Instituição para a lormaç,:;,. 
do trabalhador-cidadão; 

✓ Realizar a organização pedagógica do curso; 
✓ Disponibilizar para cada participan te acesso à biblioteca física eiou digital pMa a realização d,, 

atividades; 

✓ Emitir certificado de aproveitamento aos participantes que apresentarem desempenho satisfa tono 
frequência mínima de 75% no curso; 

✓ Disponibilizar as fichas de matrículas a serem preenchidas adequadamente por um responsa,, 
designado pela empresa; 

✓ Efetuar o pagamento docente, bem como o recolhimento dos encargos trabalh istas; 
✓ Emitir nota fiscal à empresa conforme execução (por carga horária) do curso; 

Da Empresa: 
✓ Matricular os participantes, mediante o preenchimento de f ichas de matrículas encaminhadas pek i 

Senac, fazendo a devolução das fichas com os devidos dados cm tempo hábil ao irncio do curso · 
✓ Em conjunto com o SENAC fazer o acompanhamento e a avaliação da ação educacional i 

✓ Disponibilizar ambiente climatizado e iluminado que comporte todos os alunos sentados. Providenciar i 
os recursos que se fizerem necessários, tais como: quadro branco, Datashow, computador e acesso a j 
inte=t. 1 

✓ Recolher em favor do Serviço Nacional de Aprendizagem Comercial o valor referente ao total o 
matriculas efetuadas, considerando o número mínimo indicado pelo Senac; 

✓ Efetuar o pagamento através de depósito bancário no Banco do Brasil, agência: 1686-1 , co.-.1, 
corrente: 3556-4. 

Belém, 30 de janeiro de 2023. 

@ ~ {\,1.,\,..(1..'""-1:J .... ) 
Diretora de Educação Profissi'c(nal - DEP 

SENAC -PA 

Ciente e de acordo (assinatura/carimbo) 

Da1;,: -.J -.J_. 

Assinatura do (a) Gestor (a) 

,, 
\ 
\ 

\ 
\ 

\ Serviço N~1on~1I de. Aµrend1lage01 Com-1rc1al 
oep.artamerito Regional do Pará ..... . 
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l>ROPOSTÃ COMERCIAL ·e5E·cuRSO . 
Empresa: SEMAS - Secretaria Municipal de Assistência Social - Barca rena 
CEP/NEP:. Barca rena 
Título: Cabeleireiro 

Eixo Tecnológico: Ambiente e Saúde 1 Modalidade: r:ormação In iciai e ContinuadJ 
---

Tipo: Qualificação Profissional Segmento: Beleza 
Categoria: Não se aplica CH: 400H 

Publico-alvo: Pessoas que buscam qualificação para atuação no mercado de beleza. desenvolvendo t~u;;z.-
de Cabeleireiro. 

Requisi tos de Acesso: Comprovante de Residência, 
1 

CPF, RG 

1 
Idade Mínima: 18 anos Período: A combinar 
Escolaridade mínima: 1 Ensino Fundamental 
Completo ' 1 

Local: NEP Barcarena 1 Horário: A combinar 
1 
' 

! 

Objetivo: Formar profissionais com competências para atuar e intervir em seu campo de trabalho, com foco 
em resultados. Promovendo o desenvolvimento do aluno por meio de ações que articulem e mob,li,ern 
conhecimentos, habilidades, valores e atitudes de forma potencialmente criativa e estimulando o 
aprimoramento continuo. 

CONHECIMENTOS: 

• Organizar o ambiente de trabalho do Cabeleireiro 

• Higienizar e modelar os cabelos 1 
• Hidratar e reconstru ir os fios de cabelo ! 
• Cortar cabelos 1 

1 

' • Alterar a estrutura e coloração dos fios de cabelo ' 1 • Projeto Integrador Cabeleireiro 
1---

Metodologia: A metodologia adotada será adequada ao processo de desenvolvimento de competénc,as 
profissionais de acordo com o perfil profissional de conclusão deste curso. Sendo assim, atendendo a propos1~ 
pedagógica do SENAC poderão ser estimuladas diversas situações de aprendizagem que promovam o incentivo 
da capacidade de raciocínio do aluno, privi legiando técnicas de ensino adequadas ao desenvolvimento de 
competências de cada curso, tais como: exposição dialogada, trabalhos individuais e em grupo, pesquis,1. 
dinâmicas. situações simula1órias entre outras. 

-A valiação: N" máximo de alunos por turma: 12 i 
De fon11a coerente com os princípios pedagógicos da -- 1 
,Instituição. 3 avali<,ç,io tem como propósito: 

N2 de Turmas: 01 

· •\;valiar o desenvolvimento das Investimento por turma: RS 36.000,00 
ompetências no processo formativo; 

Certificação: Certificado de Aproveitamento 1 

\ • Ser diagnóstica e formativa; 
• Pe~ar e orientar todo o processo 

educa 1.vo; . 1 
\ Sec\'iÇ.O Nac,ona! cio Aprer1d,2agem Co,n~rc,al 

Oepartametlto Regional do Pa,a 
~ 

iweníO!J ~í$\tc-Vas.';O'lCC1C!>. 359,J' Jr~aar · C:irnn-rn · CGP eeom-010 · Oclem · PA 
r~1 g · .:&1$'!Q8Mf ~\~,.,·:01~<:11,H.:b, , 

' ' \ \✓ \ 

-\~ -



1 

~ 

• 

\ 

• verificar a aprendizagem do~ aluno, 
/ 

sinalizando o Quão perto ou longe está do 
des'envolvimento das competências que 
compõe o p~rfil orofission;1I de conclus~o; 

P~lra recehimcmo do certificado no curso o .aluno 
d~, crri dcS;cnvoh-cr todas ns at ividades avalimivas 
prupost:-is duranlê ~"ª. lrajctória discerne de fon11a ~ 1 

atender :1s compck:ncms propos1as. O aluno devera 
pos_suir frequência minirna de 75% no curso p;1ra 
rcccbi111c1110 do cert i ficado. 

.. --
vv,..c~n... ... 
~ -·~ 
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Responsabilídades: 
I Do SENAC: -

✓ Promover o curso de acordo com os princípios pedagógico-filosóficos da Instituição para a iormaça,­
do trabalhador-cidadão; 

✓ Realizar a organização pedagógica do curso; 

✓ Disponibilizar para cada participante acesso à biblioteca física e/ou digital para a realização das 
atividades; 

✓ Emitir certificado de aproveitamento aos participantes que apresentarem desempenho satisfatório e 
frequência mínima de 75% no curso; 

✓ Disponibilizar as fichas de matrículas a serem preenchidas adequadamente por um responsável 
designado pela empresa; 

✓ Efetuar o pagamento docente, bem como o recolhimento dos encargos trabalhistas; 
✓ Emitir nota fiscal à empresa conforme execução (por carga horária) do curso; 

Da Empresa: 

✓ Matricular os participantes, mediante o preenchimento de fichas de matriculas encaminhadas pe lo 
Senac, fazendo a devolução das fichas com os devidos dados em tempo hábil ao inicio do curso; 

✓ Em conjunto com o SENAC fazer o acompanhamento e a avaliação da ação educacional 
✓ Disponibilizar ambiente climatizado e iluminado que comporte todos os alunos sentados. Providenciar 

os recursos que se fizerem necessários, tais como: quadro branco, Datashow, computador e aces,o a 
internet. 

✓ Recolher em favor do Serviço Nacional de Aprendizagem Comercial o va lor referente ao total de· 
matrículas efetuadas, considerando o número mínimo indicado pelo Senac; 

✓ Efetuar o pagamento através de depósito bancário no Banco do Brasil, agéncia: 1686-l. conta j 
corrente: 3556·4. ! 

Belém, 30 de j aneiro de 2023. 

{0J \v..,\...(U.s-\-t\.Vo') 
( '• Diretora de Educação Profissionà1 - DEP 

SENAC -PA 
Ciente e de acordo (assinatura/carimbo) 
Data: __/ __/ _ _ . 

\ Assinatura do (a) Gestor (a) 

S9h1
~ N~ional do Aprcnd,zngcm Con1orc,al 

~ ~omento Regional do Parã 

A .. cn,tf:1~stl~t1tCO!l~C os. 35'.J,J" t'lnOílf. Cair.01n~ . Cf:P 66010-010 . Be!én-i . r ,.; 
1••1 91 ~009:SS'!lO. •;:,.-.,: , p1 .::.-•i1ad:c 
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Empresa: SEMAS - Secretaria Municipal de Assistência Social - Barcarena 
Cft"/NfP: eare,êHeoa 

Titulo: Design de Sobrancelha e Embele,amento dos Cílios 

• 
\ .. 

f. . 
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Eixo Tecnológico: Ambiente e Saúde 1 Modalidade: formação Inicia! e Continuad~ 
Tipo: Programa Socioprofissional Segmento: Bele,a j 
Categoria: Iniciação Profissional em Bele,a CH:20H -1 • 1 

Público-alvo: Pessoas que buscam preparo para atuação no mercado de bele,a, desenvolvendo técn,.:,,s de: 
Design de Sobrancelha e Embelezamento dos Cílios. i 

! 
Requisitos de Acesso: Comprovante de Residência, CPF, RG ! 
Idade M ínima: 14 anos Período: A combinar j 

i 
j Horário: A combinar ' Local: NEP Barcarena 

1 -, 
Objet ivo: Este curso tem como objetivo oportunizar aos participantes a profissionalização acerca das : 
habilidades do design de sobrancelhas e da curvatura dos cílios naturais (permanente dos cílios), valorizando! 
as característ icas física s de cada cliente. 

Conhecimentos 
' 

' i • Análise do design de sobrancelha cm relação aos biotipos faciais . 
l • Design e limpe1a das sobrancelhas . 

• Embelezamento dos cílios . 

• Aspectos anatómicos de pele e pelos . 

-Metodologia: A metodologia adotada será adequada ao processo de construção do conhecimento. 
propiciando o aprimoramento profissional através do exercício de atividades geradoras de renda . Sendo assim, 
atendendo a proposta pedagógica do SEN/l.C poderão ser estimuladas diversas situações de aprendizagem que 
promovam o incentivo da capacidade de raciocínio do aluno, privilegiando técnicas de ensino adequadas para 
o alcance dos objetivos de aper feiçoamento profissiona l de cada curso, tais como: exposição dialogada, 
trabalhos individuais e em grupo, pesquisa, d inâmicas, situações simulatórias entre outras. 

---Avaliação: Nº máximo de alunos por turma: 12 
De ío rma coerente com os princípios pedagógicos da 

N2 de Turmas: 01 Instituição, a avaliação tem como propósito: ' _ _____ , 
• Avaliar o atendimento de objetivos propostos no Investimento por turma: R$ 3.240,00 i 

~ processo formativo; - 1 .. 
Ser diagnóstica e formativa; .. ... Permear e orientar todo o processo educativo; 

Pata"rccebimento do ccnilicado no curso o aluno deverá \ desenvolver rodas as atividades avaliativas propostas durnmc Certificação: Certificado de aproveitamento 

',súa trajc~ ia discenw de fonna:, acender aos objc1ivos 

'P,ropostos. 0 alun" deverá possuir frequência mininta de 75% 

' '\ 

,~ curso par~ccbi111e1110 do ccrlilicado. . 
i,Serv,ço Nadonril de Ap,end,zagem ComPfc,al 
Oe~;:1mento;fe9ional do Pará 

r"1.~r1éJ'"Ã:;sr.;: de\i.1!!.(;Cl!lCWo::... 359/~ andJ· • C:rnlfHla · CEP 6ô0 10-010 • Be-lent • PA 
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Responsabilidades: 

DoSENAC:' 

✓ Prpmover o curso de acordo com os princípios pedagógico-filosóficos da Insti tuição para a formação 
do t r ::ab ::ilh::idor.c id:uf ~n: 

✓ Realizar a organização pedagógica do curso; . 
✓ Disponibil iza r para cada part icipante acesso à biblioteca física e/ ou virtual para a rea lização elas j 

atividades; 1 
✓ Emitir certifica do de aproveitamento aos participantes que apresemarem desempenho satisfatório ~ '1 

frequência mínima de 75% no curso; 
✓ Disponibilizar as fichas de matrículas a serem preenchidas adequadamente por um responsáv.,, I 

designado pela empresa; 

✓ Efetuar o pagamento docente, bem como o recolhimento dos encargos trabalhistas; 
✓ 

✓ Emitir nota fiscal à empresa conforme execução (por carga horária) do curso; 
Da Empresa: 

✓ Matricular os participantes, mediante o preenchimento de fichas de matrículas encaminhadas pelo 
Senac, fazendo a devolução das fichas com os devidos dados em tempo hábil ao inicio do curso; 

✓ Em conjunto com o SENAC fazer o acompanhamento e a avaliação da ação educacional; 
✓ Disponibil izar ambiente climatizado e iluminado que comporte todos os alunos sen tados. Providencia, , 

os recursos que se fizerem necessários, tais como: quadro branco, Datashow, computador e acrsso ,, · 
internet. 

✓ Recolher em favor do Serviço Nacional de Aprendizagem Comercial o valor referente ao total dP 
matrículas efetuadas, considerando o número mínimo indicado pelo Senac; 

✓ Efetuar o pagamento atra vés ele depósito bancário no Banco do Brasil, agência: 1686-1, conr,J 
corrente: 3556-~. 

Belém, 30 de janeiro de 2023. 

&t h.w\u,,\.--\.., 
Diretora de Educação Profissfona l -DEP 

1 

SENAC ·PA , 

Ciente e de acordo (assinatura/carimbo) l 
Data: _j _/_ . 

\ 

Assinatura do (a) Gestor (a) 

Sel1Jiyo Na~al eh? .Aprcndizagcr_n Comercial 
Oo~ament~ c91onal do Para 

.:\.€1'1~~~& V,;~(UlCe'.OS, 359;3" .J'ld,11 . C:n1p10.a . CEP 66010-0lG. B~em + Pi\ 
Tf'L. 91 ,:0::19 ôBS1',· ··:~·.·,.pa.se,·.1c e.- ' 
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PROPOSTA COMERCIAL DE CURSO 

Empresa: SEMAS - Secretaria Municipal de Assistência Social • Barca rena 

CEP/NEP: BarcareM 
T itu lo: Manicure e PeCJicure 

~""º .. c~·o; ~ 
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Eixo Tecnológico: Ambiente e Saúde Modalidade: Formaç3o ln'c1,1I e Continuada 

Tipo: Qualificação Pro fissional ! Segmento: Belt>za 
-

Categoria: Não se aplica CH: 160H 

Público-alvo: Pessoas que buscam qualificação para atuação no mercado de beleza, desenvolvendo tc,n-:~ 

de Manicure e Ped1cure. ' 
Requisitos de Acesso: Comprovante de Residência, 

CPF, RG 

Idade Mínima: 18 anos Período: A combinar 
Escolaridade mínima: Ensino Fundamental (19 ao 52 

1 
ano) completo 

local: NEP Barcarena Horário: A combinar 
,-. ·- --1 
Objetivo: Formar profissionais com competências para atuar e intervir em seu campo de trabalho, com foco 1 
em resultados Promovendo o desenvolvimento do aluno por meio de ações que articulem e mobil11em 
conhecimentos, habilidades. valores e atitudes de forma potencialmente criativa e estimulando o 
apnmoramento contínuo 

CONHECIMENTOS: 

• Organizar o ambiente e os processos de trabalho de manicure e pedicure 

• Embelezar mãos e pês 
• Projeto lntearador em Serviços de Manicure e Pedicure _ _ __ __ 

Metodologia: A metodologia adotada será adequada ao processo de desenvolvimento de competências 
profissionais de acordo com o perfil profissional de conclusão deste curso. Sendo assim, atendendo a propos:a 
pedagógica do SENAC poderão ser estimuladas diversas situações de aprendizagem que promovam o incenti,·n 
da capacidade de raciocínio do aluno, privilegiando técnicas de ensino adequadas ao desenvolvimento .:IP 
competências de cada curso, tais como: exposição dialogada, traba lhos individuais e cm grupo. pesquis;, 

1 dinàmicas, situações simulatórias entre outras. - - - 1 

Avaliação: 
1 De forma coerente com os princípios pedagógicos da 

1 

Instituição, a avaliação tem como propósito: 

• 
• 
• 
• 
• 

\ 

Avaliar o desenvolvimento das competéncias 
no processo formativo; 
Ser diagnóstica e formativa; 
Permear e orientar todo o proceS$0 educatívo; 
verificar a aprendizagem do aluno, sinalizando o\ quão perto ou longe está do 
desenvolvimento das compe tências que 
çompâe o perfil profissional de conclusão; 

Sorviço N-ric~onal dei 1,p,cnd,za9om Come,caal 
Oepor1am-ento Regional do Pom 

N' máximo de alunos por turma: 15 -- -- --
N9 de Turmas: 01 -- -- -· 
Investimento por turma: RS 13.500,00 

----- -- ··-

Certi ficação: Certi ficado de Aproveitamento 

-

..... 
fü,•1~ .. ·1,\~J-· ~v.ô'l!'.e'o .. 35$3" ,1"(f.-v ç·._·-n::i:r...i • Ct:P ü,6010-010 . ~"lffi • p;,. 
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Para recebimento do ce!rtific.a.do.no cnrso-o iiluno deverú 

dc:scnvolver toda.~ tts ati\•idadcs avali:u ivas propos1as 
durante. sua' tr.:~jc1óri.t di.scentc de forma a tucnder 3S 
comr)('tê11t.:ia" prnpú.:t:1~. () n h11\o d..-, cd1 l-'"-'"$\1ir 

frequência mininrn de 75o/o no curso para rcçc.:bi1111..:nto 
d() certificado. 

Responsabilidades: 

Do SENAC: j 

✓ Promover o curso de acordo com os princípios pedagógico-filosóficos da Instituição para a formação! 
do trabalhador-cidadão; 

✓ Realizar a organ ização r,edagógica do curso; 

✓ Disponibilizar para cada participante acesso à biblioteca física e/ou digital para a realização da~ 
atividades; 

✓ Emitir certificado de aproveitamento aos participantes que apresentarem desempenho satisfatório 2 
frequência mínima de 75% no curso; 

✓ Disponibilizar as fichas de matriculas a serem preenchidas adequadamente por um 
designado pela empresa; 

✓ Efetuar o pagamento docente, bem como o recolhimento dos encargos trabalhistas; 

responsJv~I l 
l ✓ Emitir nota fiscal à empresa conforme execução {por carga horária) do curso; 

Da Empresa: i 

✓ Matricular os participantes, mediante o preenchimento de fichas d e matriculas encaminhadas pelo 1 

Senac, fazendo a devolução das f ichas com os devidos dados em tempo hábil ao início do curso. 
✓ Em conjunto com o SENAC fazer o acompanhamento e a avaliação da ação educacional 1 

✓ Disponibilizar ambiente climatizado e iluminado que comporte todos os alunos sen tados. Provide11ciar 1 
os recursos que se fizerem necessários, tais como: quadro branco, Datashow, computador e aces~o" i 
internet. 

✓ Recolher em favor do Serviço Nacional de Aprendizagem Comercial o valor referente ao total de 
matrículas efetuadas, considerando o número mínimo indicado pelo Senac; 

✓ Efetuar o pagamento através de depósito bancário no Banco do Brasil, agência: 1686-1, cont~ 
corrente: 3556·4. 

Belém, 30 de janeiro de 2023 . 

®n ,q.i:, \J-."l Q\J.::;, 
Diretora de Educação Profission~ - DEP 

SENAC -PA 

Ciente e de acordo (assinatura/carimbo) 

Data: __J __J_. 

\ 

Assinatura do (a) Gestor (a) 

S~.rv1~0 Nà<s~onal de Aprendizagem Comorç.ial 
Oepartameo!J) Regional do Pará ' . ..._ 
/,•.cr-it!a.i\ssls;:Cftt\>a~co1::oics. 35':31:-;~· aridar • C;.1nzp t.<1. CEP õ6010·010 •Relem • PA 
";"cJ 91.1.ôeB-!iSS(. ·:.:(r,,p,1 -.•<:1m::.bt 

..... __ "+. 
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PROPOSTA COMER-CIAL DE°CtJRSO 

Empresa: SEMAS - Secretaria Municipal de Assistência Social - Barcarena 
CEP/NEP: Barcarena 
Titulo: Maquiado, 

Eixo Tecnológico: Ambientl' e Saúde Modalídade: Formação Inicial e Continuada 
Tipo: Qualificação Profissional Segmento: Beleza 
Categoria : Não se aplica CH:160H 

Público-alvo: ressoas que buscam qualificação para atuação no mercado de beleza, desenvolvendo tcrn11,. 
de Maquiagem. 

Requisitos de Acesso: Comprovante de Residência, -
CPF, RG 

Idade M ínima: Maior ou igual a 16 anos Período: A combinar 
Escolaridade mínima: Ensino Fundamental (lº ao 5g 

ano) completo 

local: NEr Barcarena 1 Horá rio: A combinar 
~ -

1 

Objetivo: Formar profissionais com competências para atuar e intervir em seu campo de trabalho, com toco ! 
em resultados. Promovendo o desenvolvimento do aluno por meio de ações que articulem e mobilizP.m i 
conhecimentos, habilidades, valores e atitudes de forma potencialmente criativa e estimulando o. 
aprimoramento continuo. 

CONHECIMENTOS: 1 

• Organizar o ambiente e os processos de trabalho do Maquia dor 
• Maquiar o rosto do cliente 

• Projeto Integrador d~ Maquiagem 

Metodologia: A metodologia adotada será adequada ao processo de desenvolvimento de competéncias 1 

profissionais de acordo com o perfil profissional de conclusão deste curso. Sendo assim, atendendo a proposta i 
pedagógica do SENAC poderão ser estimuladas diversas si tuações de aprendizagem que promovam o incen1,v,· 
da capacidade de raciocínio do aluno, privilegiando técnicas de ensino adequadas ao desenvolvimento eh 

competências de cada curso, tais como: exposição d ialogada, trabalhos individuais e em grupo, pe;quis,1. 
dinâmicas. situações simulatórias entre outras. 

J N" máximo de alu~ os por turma: 12 
-·-Avaliação: 

De forma coerente com os princípios pedagógicos da ·--
N2 de Turmas: 01 1 Instituição, a avaliação tem como propósito: 

-j • Avaliar o desenvolvimento das competências Investimento por turma: R$ 13.200,00 
> 

\. 
\ 

' 

no processo formativo; 

• Ser diagnóstica e formativa; 

• , Permear e orientar todo o processo educativo; 

• ~eriíicar a aprendilagem do aluno, sinalizando 

o \ quão perto 
desenvolvimento 

ou longe está do Certificação: Certificado de Aproveitamento 
das competências 

compõe o perfil profissional de conclusão; 
Smvt(:o Nau1onnJ de Ap,end,:agem Comercml 
Departamento Re9ion3I do Parâ 

que 

A•.~f'lid-a-.A.s..~ d'-a"V~-;C.;.)'lCP!::Js. :,o9,J" Jnr:,r • CJmti•rt..1 • Cl::-f> Oo010-010 • Betem • p,; 
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Para recebimento do certificado no Curso o aluno 

deverá desenvolver todas as atividades avaliativas 

propostas durante sua trajetória discente de forma a 
:'ltc:.>nder as compctC'ncias propostos. O ;1Juno d t:vt:rá 

possuir frequência mínima de 75% no curso para 

recebimento do certificado. 

Responsabilidades: 

Do SENAC: 

.;~,>\)~ ... ... 
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✓ Promover o curso de acordo com os princípios pedagógico-filosóficos da Instituição para a tormaç~c 
do trabalhador-cidadão; 

✓ Reali2ar a organização pedagógica do curso; 

✓ Disponibilizar pa ra cada participante acesso à biblioteca física e/ou digital par~ J rcalizaç.10 d,; 
atividades; 

✓ Emitir certificado de aproveitamento aos participantes que apresentarem desempenho sat isfatório p 

frequência mínima de 75% no curso; 

✓ Disponibilizar as fichas de matrículas a serem preenchidas adequadamente por um respo11s~vc, 
designado pela empresa; 

✓ Efetuar o pagamento docente, bem como o recolhimento dos encargos trabalhistas; 
✓ Emitir nota fiscal à empresa conforme execução (por carga horária) do curso; 

Da Empresa: 

✓ Matricular os participantes, mediante o preenchimento de fichas de matriculas encaminhadas pe'< 
Senac, fazendo a devolução das fichas com os devidos dados en, tempo hábil ao início do curso, 

✓ Em conjunto com o SENAC fazer o acompanhamento e a ava liação da ação educaciona l 
✓ Disponibilizar ambiente climatizado e iluminado que comporte todos os alunos sentados. Prov,denc,a, 

os recursos que se fizerem necessários, tais como: quadro branco, Datashow, computador e acesso il 
internet. 

✓ Recolher em favor ·do Serviço Nacional de Aprendiiagem Comercial o valor referente ao lotai dE- · 
matrículas efetuadas, considerando o número mínimo indicado pelo Senac; , 

✓ Efetuar o pagamento através de depósito bancário no Banco do Brasil, agência: 1686·1, conta J ' 
corrente: 3556-~. , 

Belém, 30 de janeiro de 2023. 

A""~\.;.""~½ 
Diretora de Educação Profissiona, - utY 

SENAC -PA 

l Ciente e de acordo (assinatura/carimbo) ---· , 
Data: __J__J_. 

1 

\ 
\ 
' 

\ 

Assinatura do (a) Gestor (a) 

• 
S<lr'liço N&c1onal do /\prono12oge01 Comercial 
Departamento Regional do Pará 

J,.er-iê';;Assisd-e\la~-i..::l'ln.1os :'!591:Ju ar.d.!+ - C:irnpina • Cl:P €6010·010 • B~lcm • P.4 
-:-.~1 ~~1 .:.(jcg 6Sso · :_.,N\'t rn !!C::fl\:r. t, 
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CIENCIA,TECNOlOGIAE ~~ A~RA 
EDUCAÇÃO SUPERIOR, 

PROFISSIONAL E TECNOLóGICA • 

Oficio nº 350/2021-GS/SECTET 
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Belém. 09 de novembro de 202·1 

À Senhora 
VÃNIA VICENTINI 
Diretora Regional do SENAC - AR/PA 

Ao cumprimentá-la, ressalto que é missão da Secretaria de Estado de 

Ciência, Tecnologia e Educação Profissional e Tecnológica - SECTET é 

planejar, coordenar. formular e acompanhar a Política Estadual de Desenvolvimento 

Econômico, Científico, Tecnológico e de Educação Superior, Profissional e 

Tecnológica no estado do Pará, como estratégia para dinamizar os setores 

educacionais e o desenvolvimento econômico, educacional e social do povo 

paraense. 

A Secretaria de Estado de Ciência, Tecnologia e Educação Profissional e 

Tecnológica vem afirmar o entendimento sobre a atuação do Serviço Nacional de 

Aprendizagem Comercial (SENAC/PA) como instituição de Educação sem í1ns 

lucrativos no que se refere à inovação tecnológica e à educação empreendedora. 

conforme declaração, em anexo. 

Atenciosamente, 

~ e-:- . 
( 

Carlos Edilson de Almeida Maneschy 
Secretário de Estado 

SECTET • S1."Çrt:taria de Ci~ncia, Tl!cnologia e E,duc.1;ç~o Suptrio;, Pro!issional e T,xnoiog11.:a. A\. P'róid~·n11.· ·\·,u~as. J(f'1 

Centro. CEP: 66017:000, Belém - P•rú - Br;i .;• 
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SECP.E.-AAIADE 
CIÊNCA, TECNOLOGIA E 

EDUCAÇÃO SUPERJOB. 
PROFISSIONAL E TECNOLÓGICA ~*~PÃRA 

DECLARAÇÃO 
INS flTUICÃO D E EDUCAÇÃO SEM FINS LUCRA ílVOS 

J'" p,UMC' Ôf, ~)-

1,$ "ti , 
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A Secretaria de Estado de Ciência, Tecnologia e Educação Superior, Profissional e 
Tecnológica - SECTET, por meio de seu Secretário de Estado, Sr. Carlos Edilson de 
Almeida Maneschy, DECLARA para os devidos que fins de direito que o SENAC 
SERVIÇO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC. Administração 
Regional no Estado do Pará, inscrita no CNPJ/MF sob o nº. 03.646.961/0001 -
66, é Instituição de Educação sem fins lucrativos, e existência prevista no Art. 240 da 
Constituição Federal. Ainda, de acordo com a natureza jurídica, o SENAC é 
classificado como Serviço Social Autônomo e tem sua administração vinculada à 
Confederação Nacional do Comércio de Bens, Serviços e Turismo (CNC). Foi 
instituído pelo Decreto-Lei nº 8.621 de 10 de janeiro de 1946 e tem sua atividade e 
estrutura regulamentadas por meio do Decreto nº 61.843/1967, alterado 
pelos Decretos nºs 6.633/2008 e 9.364/2018 e pelas Leis n°s 12.594/2012 e 
13.840/2019, que são os documentos balizadores de seus princípios e objetivos 
sociais e também de sua conduta gerencial e administrativa, integrante do SISTEMA 
FEDERAL DE E~SINO, nos termos do artigo 20 da Lei 12.513/201 1, tendo por 
missão educar para o trabalho em atividades do comércio de bens, serviços e 
turismo. 

Belém, 09 de novembro de 2021. 

/' ~ / -_ 
~ 1 

Carlos Edilson de Almeida Maneschy 
Secretário de Estado/SECTET 

SECfET- Secrecari2 de Ciência, Tecnologia e Educaç-ão Superior, l.)rofissional e Tt·cnológicu. ,\\' Prc,;iJ~n!;: , ·.nga, W2U. 
Centro. CEP: 66017:000. Belém · Pará- llrasil 



._, 

a 
GOVERNO DO ESTADO DO PARÁ 
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Secretaria de Estado de Ciência, Tecnologia e Educação Superio r. Profissional e 
Tecnológica 

SECTET 

O lkio n" 0121202 ~- GECONID,\FISF.CTET 

Bd~m. l-4 di..· 1~, ,.-ri..·1rn .. h.: 2u2.: 

Ao Il ustríssimo Senhor 
SEBASTlÀO DE O LIVE I RA CAMPOS 
Presidente do SF.RVIÇO NACIONA L DE APRF.nlZAGF.\1 CO\IF. RCI -\1 - SF. .\ \C 
A ,·. Assis d~ Vasconcdns. n" 359. Edificio Orlando l.o hato. l\:u rrn: Rcd1H<'. 
C'l'I' : 66 .0 10-000 - 8elérni PA . 

Prezado Presidente. 
, 
~ 

Ao cumprime111â-lo. encaminhamos em anexo. OI (um) vi" original d,, CO\ fR\TO \' 
33/2021, e sua respectiva puhlicaç5o no celebrado cmré SF.( rl·T 1 SEtn t<: o ',,\CIO\ \l 

UE APREDIZAGEM COMERCIAL - SENAC l' sua róp,dl\.l puhlir:11:i,1 Ih • llOI 11· 

3-t.808 de 23112/2021. tendo rnmo objeto "Co11trrr1açlio tlirela, de 11.:1mu j uritliw. ,!, 

11arure;:,,1 prh-•ru!a, .H~n, fins lucrath·os, do ente que co111p,je,11 o Si.,·tcmu "S". o S t•1Tiçt, 

Nacioual de Apr,mtfizagem Comt!rcial, u SENACIDl?JP, 1. para pre.u11r1iJJ tle \l'n•iço., ,/,• 
etfucaçrio Prujissinual para a re11tli111e11to de tlc111u1111ltt\ .HJciai.,. produtfru.\ e da 

.rncioed11c11çâ<1, ide11tijicatlas lltJS setores do Comérâo dt! Hnl\, Ser,.iro e T11rirn10 1101 

1111111icípios i11te;:ra11tes 1flts 12 (doze) regiões df! i11h·gmç1io. e. 1111 illt!11tifirnr1io tle púhlicn 
de i11teresse como TERP/IZ, F'4SEPA, FUN PAP..1, Dl::F·E.YSORJA P(Bl/C: 1, POI.ÍCl.·1 
,lfll.lTAR, SE.JUDfl, 1111s 111nd11/id11des presencial e se111ipre.w11dul, 1·i.m11t!JJ pmIIw1'a 11 

fon,wpio técnic,:u c111 co11so11â11(:ia co111 a reulir/ade regional", p.tr\1 i,.; \)llht:dmi.:-nh ,. ~t1n,1 pj'­

c arquivo. 

A1cnciosamcn1c. ~-· 
J 

;(. 
7'.i'. ;lia ('~~ 

Dir7fo r' ·, lraçàv <: Fin;:n,,! 

''-"'f'llh,I t!.- l , t::1d11 d,·( •1•1t,•1.-, 1 ~--:w,;,~,:aJ 1-'.<lr:, .n j , :-11,otr>,,r, !'1••fo•~,. ,.Ji ,. ln-nolc,~,1:.1 
.,,~l'l,!,1 h~,isl: 11t,:, V:111-., .. 11 '.11.'•I • ;1.,,;p ( .1 , !"• 1 , ! I• 
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