ATA DA ASSEMBLEIA DE CONSTITUICAO, ESTATUTO SOCIAL APROVADO E
TERMO DE POSSE DIRETORIA DO

Aos vinte dias do més de outubro de dois mil e dezoito, as 9:15 horas; reuniram-se na cidade
Muriaé, Estado de Minas Gerais, os membros fundadores, com o propésito de constituirem o
INSTITUTO CONSULPLAN DE DESENVOLVIMENTO, PROJETOS E ASSISTENCIA SOCIAL, tendo como
nome fantasia INSTITUTO CONSULPLAN, sob a forma de sociedade civil sem fins lucrativos. Para
coordenar os trabalhos a Assembleia escolheu por aclamagdo o Sr. Jodo Paulo Monteiro que
convidou a mim, Maria Angélica Dala Paula Abreu, para secretariar a reunido e lavrar esta ata. Em
seguida deu-se inicio a Assembleia Geral de acordo com o edital de convocagdo publicado no dia 11
de outubro de dois mil e dezoito em jornal iocal de ampla circulagdo com os seguintes pontos de
pauta: a) discussdo sobre a fundagdo do INSTITUTO CONSULPLAN; b) discussdo e aprovagdo do
Estatuto Social; c) elei¢do da diretoria e conselho fiscal; d) o que ocorrer. Decido por unanimidade
dos presentes a formagdo do INSTITUTO CONSULPLAN DE DESENVOLVIMENTO, PROJETOS E
ASSISTENCIA SOCIAL, com o nome fantasia de INSTITUTO CONSULPLAN, com administracdo e sede
na Cidade de Muriaé/MG, na Rua José Augusto de Abreu n2 1000, Sala A, Muriaé-MG, CEP.: 36.883-
031, sociedade civil sem fins lucrativos criada ao abrigo do Cédigo Civil Brasileiro. Em seguida passou-
se a formagdo do quadro de associados, que ficou assim constituido: 1 - Fabio de Oliveira Braga,
brasileiro, casado, RG M 2983786, inscrito no CPF sob o n2 409.298.765-04; residente e domiciliado a
rua Judith Pompei, 550, bairro Jodo XXIl, Muriaé/MG, CEP.: 36.883-223; 2 - Jodo Paulo Monteiro,
brasileiro, divorciado, RG MG8610107, inscrito no CPF sob o n? 571.813.906-78, residente e
domiciliado a rua José Carlos Sobrinho n2 130, apto 202, Alto da Barra, Muriaé/MG, CEP: 36.884-108;
3 - José Augusto Dala Paula Abreu, brasileiro, casado, RG M 5114773, inscrita no CPF sob o n®
781.022.516-20, residente e domiciliado 3 rua José Méximo Ribeiro n? 615, Muriaé/MG, CEP.:
36.883-190; 4 - Maria Angélica Dala Paula Abreu, brasileira, divorciada, RG M 1661337, inscrita no
CPF sob o n? 382.749.146-00, residente e domiciliado & rua José Maximo Ribeiro n2 815, Casa 2,
Bairro Jodo XXIl, Muriaé-MG, CEP.: 36. 883-190; 5 - Pedro Henrique Bouzada Fraga, brasileiro,
solteiro, RG MG 15150307, inscrito no CPF sob o n2 08.277.236- 58, residente e domiciliado a rua
Tedfilo Tostes n? 130, apto 301, Bairro Unido, Muriaé-MG, CEP.: 36.888-046; 6 - Reginaldo Godinho
da Rocha, brasileiro, casado, RG M 12902846, inscrito no CPF sob o n2 055.646.916-01, residente e
domiciliado a rua José Anastacio Celeiro n2 58, Bairro Jodo VI, Muriaé/MG, CEP.: 36.883-272; e 7 —
Tatiana Magalhdes Ferreira Rocha, brasileira, casada, RG M 8406086, inscrita no CPF sob o ne
032.343.016-38, residente e domiciliadec a rua José Anastacno Celeiro n2 58, Bairro Jodo VI,
Muriaé/MG, CEP.: 36.883-272. Foi aprovada a formagdo do patriménio social do INSTITUTO no valor
total de R$ 7.000,00 (sete mil reais), mediante a doagdo igualitiria de cada membro fundador no
importe de R$1.000,00 (hum mil reais), a ser integralizado em conta corrente a ser aberta em
instituicdo bancaria. Ato continuo passou-se a leitura e discussdo do estatuto social, o que foi feito
artigo por artigo. Apos a leitura houve destaques e esclarecimentos com aprovagdo do mesmo por
unanimidade da seguinte forma: INSTITUTO CONSULPLAN DE DESENVOLVIMENTO, PROJETOS E
ASSISTENCIA SOCIAL, com nome fantasia de INSTITUTO CONSULPLAN ~ é uma associacao de direito
privado instituida na data abaixo consignada, pela vontade dos signatdrios que vdo também
qualificados, que funcionard mediante o presente estatuto, sob as cldusulas abaixo definidas:
CAPITULO | - DA ASSOCIAGAO - Art. 1° - O INSTITUTO CONSULPLAN DE DESENVOLVIMENTO,
PROJETOS E ASSISTENCIA SOCIAL, daqui por diante denominado simplesmente INSTITUTO
CONSULPLAN, ¢ uma associacdo de direito privado, sem fins lucrativos, sem carater politico, racial ou
confessional, auténoma em suas decisdes, com personalidade juridica prépria e patriménio distinto
do patrimdnio de seus fundadores e associados, constituida por tempo indeterminado, com niimero
ilimitado de associados e que se regera pelo presente Estatuto e pela legislacdo especifica. § 12 -
INSTITUTO CONSULPLAN tem sede e foro na Cidade de Muriaé/MG, na Rua José Augusto de Abreu n2
1000, Sala A, Bairro Safira, Muriaé/MG, CEP.: 36.883-031, podendo constituir escritoﬁs ou
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representagoes em outras unidades da Federacao com atuacao em qualquer parte do terntono

de acesso ao ensino fundamental, méd:oe super;ot" a promogado € a prestagao de assrstenc:a socnal
notadamente com relagdo a familia, 3 maternidade, a infancia, a adolescéncia; projetos de custeio e
amparo as criangas, adolescentes e terceira idade carentes e integracdo ao mercado de trabalho;
incentivo a pratica de esportes em todas as suas modalidades, para criangas e adolescentes carentes;
incentivo a cultura em todas as suas acep¢des e o desenvolvimento econdmico e social, doravante
dominadas simplesmente de "area de atuagdo", projetos para a recuperacdo social do individuo
privado da liberdade, e seu desenvolvimento social e humano, com o objetivo final de reintegracio
na sociedade. Art. 22 - S3o objetivos especificos do INSTITUTO CONSULPLAN: a) desenvolver projetos
de capacitagdo profissional nas dreas educacional, assistencial, cultural, pesquisa, meio ambiente e
esportes; b) desenvolver programas e projetos sociais de geragdo de emprego, trabalho e renda; c)
promover intercambios nacionais e/ou internacionais com entidades publicas ou privadas; d)
promover parcerias com instituicées publicas ou privadas para o incremento do primeiro emprego;
e) firmar acordos e formar parcerias e acordos de cooperagdo técnica com pessoas fisicas ou
juridicas, para fomentar suas atividades institucionais;

f) promover cursos, treinamentos, palestras, seminarios e conferéncias, voltadas para a sua area de
atuagdo; g) desenvolver programas e projetos sdcio - psiquicos e pedagégicos; h) elaborar e editar
livros e/ou publicagdes periddicas, videos efou filmes de carater cultural, artistico e educativo, no
intuito de propagar e desenvolver a educagdo e a cultura em geral; i) desenvolver projetos de
educagdo na area de protecdo ambiental; j) realizar concursos, vestibulares e avaliagdes publicas e
privadas; k) efetuar selecdo de recursos humanos, notadamente na realizacdo, organizacdo e
coordenagdo de concursos publicos; processos seletivos publicos, selegdo publica ou similares,
utilizando métodos cientificos e tecnoldgicos, para pessoas juridicas de direito publico ou privado;

1) assessorar projetos publicos de implantacdo e intermediacdo de postos de trabalho e incentivo ao
primeiro emprego; m) implementar, acompanhar e assessorar projetos de assisténcia social,
podendo assumir 0s custos desses projetos em cada situagdo especifica; n) promover, organizar e
coordenar a realizacdo de avaliagdo educacional para todos os niveis de ensino, utilizando métodos
técnico-cientificos, TRI, estatisticos, econométricos, entre outros métodos de anélises comparativas
de desempenho, para pessoas juridicas de direito publico ou privado; o) conceder e/ou
complementar bolsas de estudos para pessoas comprovadamente carentes; p) firmar ajustes com
instituicGes publicas ou privadas para a realizagdo, custeio e manutencdo de projetos de assisténcia
social, podendo assumir os custos desses projetos, preferencialmente, na sua sede ou municipios
vizinhos; q) realizar coletas e andlises de pesquisas de mercado e de opinido publica. § dnico- O
INSTITUTO CONSULPLAN, na consecugdo de seus objetivos, observara o seguinte: | - ndo distribuira
qualquer parce!a de seu patriménio, de suas rendas, dividendos, excedentes operacionais ou receitas
a qualquer titulo aos componentes da Assembleia Geral, membros da Diretoria Executiva, do
Conselho Fiscal, funciondrios ou a quem quer que séja; I - aplicard integralmente, no Pafs, os seus
recursos na manuteng¢do, desenvolvimento e crescimento dos seus objetivos institucionais e mantera
escrituragdo de suas receitas e despesas em livros revestidos de formalidades capazes de assegurar

-sua exatiddo; Il -prestard servicos gratuitos e permanentes aos usudrios da assisténcia social, sem

qualquer discriminacdo de clientela e, IV - aplicard eventual subvengdo e doagdo para fazer frente
aos seus objetivos e desenvolvimentos institucionais. CAPITULO Il - DOS ASSOCIADOS - Art. 3° -
Poderdo ser admitidos como associados, em nUimero ilimitado, convidados por algum membro da
associacdo, pessoas fisicas, cidaddos maiores de 21 anos capazes de exercer pessoalmente os atos da
vida civil, e que tenham comprovadamente conduta pessoal e profissional irrepreensivel e reputagio
ilibada, e/ou juridica com regular funcionamento perante os érgdos publicos competentes, e
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forem admitidos como tal, bem como prestarem fiel obediéncia a este Estatuto e as deliberacdes
INSTITUTO CONSULPLAN, nos termos do artigo anterior. Art. 5° - Os associados do INSTITUT
CONSULPLAN n3@o respondem subsidiariamente pelas obriga¢des contraidas pelo mesmo e serdo
classificados na seguinte categoria: a) FUNDADORES: As pessoas fisicas ou juridicas, que assinaram a
ata da assembleia de fundagdo da associacdo e cujos nomes constam da respectiva ata, de 16 de
fevereiro de 2018. b) CONTRIBUINTES: As pessoas fisicas e/ou juridicas, que se associarem, mediante
a aprovagdo da assembleia geral. § Unico - E terminantemente defeso a todos e a cada um dos
membros da Assembleia Geral e da Diretoria Executiva e ineficaz em relag3o & Associagdo, o uso da
denominacdo desta em negdcios estranhos aos objetivos da Associagdo, inclusive fiangas, avais ou
quaisquer outras garantias de favor. Art. 6° - Os associados ndo adquirem, por nenhum titulo, direito
algum sobre o patriménio da associagdo e, em caso de exclusdo, demissdo ou desligamento
espontdneo, nada poderdo exigir pelo tempo que tenham permanecido no INSTITUTO CONSULPLAN,
nem mesmo pelos trabalhos realizados ou bens doados ao mesmo, salvo se o associado for titular de
quota ou fragdo ideal do patrimdnio do INSTITUTO CONSULPLAN, nos termos do artigo 27 "b", deste
Estatuto. Art. 7° - S3o direitos dos associados: a) participar das Assembleias, votar e ser votado,
desde que estejam regulares com as obrigacdes sociais; b) assistir as reunides da Diretoria Executiva,
uma vez convocados pela mesma e autorizados pelo Diretor Presidente; ¢) sugerir e propor o que
julgar de interesse do INSTITUTO CONSULPLAN, bem como ter voz, pela ordem, a qualquer reunido
da Assembleia Geral. d) comunicar a Diretoria Executiva qualquer ato praticado por esta mesma, por
qualquer associado ou funcionario, colaborador ou prestador de servicos que seja contrério aos
interesses institucionais do INSTITUTO CONSULPLAN, bem como qualquer procedimento ofensivo ao
seu regular funcionamento; e) solicitar a Diretoria Executiva a convocagdo de reunido extraordinaria
para tratar de assuntos de interesse do INSTITUTQ CONSULPLAN, observado o inciso 1il, do artigo 11
deste Estatuto. Art. 8°- Os deveres dos associados de qualquer categoria sdo: a) cumprir o Estatuto e
demais atos normativos adotados pela Diretoria Executiva da associacdo; b) desempenhar fielmente
os mandatos e as fungdes que Ihes forem conferidos; ¢) comparecer as reunides para as quais forem
convocados; d) comunicar a presidéncia a solicitagdo de afastamento, quando houver situagdes de
comprometimento de satde, incompatibilidade do exercicio profissional ou outras situacdes a serem
avaliados pela diretoria; e) defender os interesses da associagdo, inclusive no sentido de ajudar
incrementar e fortalecer os seus objetivos institucionais. Art. 9° - Sera excluido e/ou demitido, por
maioria simples dos componentes da Assembleia Geral, o associado que incorrer nas seguintes faltas:
a) deixar de cumprir seus compromissos para com a associacdo, sem justificativa comprovada; b) ter
atuacdo publica e notédria contrdria aos interesses da associagdo; ¢) vincular interesses particulares
usando a influéncia dos trabalhos desenvolvidos pelo INSTITUTO CONSULPLAN; d) urdir intrigas e
indisposicdes para com os demais associados, bem como com os colaboradores e prestadores de
servicos do Instituto; e) ter comportamento social e/ou profissional contrarios aos bons costumes e
aos interesses do INSTITUTO CONSULPLAN; f) utilizar o nome do INSTITUTO CONSULPLAN para
auferir qualquer tipo de vantagens pessoais ou para terceiro; g) revelar qualquer tipo de segredo
profissional do INSTITUTO CONSULPLAN publicamente ou a terceiros; h) fomentar qualquer
discussdo e intrigas contrdrias aos objetivos do Instituto; i) atentar de qualquer forma contra o bom e
fiel funcionamento institucional do INSTITUTO CONSULPLAN; j) atentar contra as autoridades
constituidas e as leis vigentes no pais usando o bom nome do INSTITUTO CONSULPLAN, observado,
contudo, os seus direitos e prerrogativas contidos neste Estatuto. CAPITULO Il - DA
ADMINISTRACAO - Art. 102 - S3o 6rgdos da administragdo do INSTITUTO CONSULPLAN: | -Assembleia
Geral; Il - Diretoria Executiva; Il - Conselho Fiscal. Art. 112 - A Assembleia Geral sera constituida por
todos os associados regulares com suas obrigacdes sociais e reunir-se-3, convocada pelo Secretdrio
Executivo: | - ordinariamente, nos meses de maio e novembro de cada ano, com a finalidade de
aprovar a prestacdo de contas e as demonstracSes contdbeis da Diretoria Executiva; Il - para
deliberar sobre a exclusdo, demissdo ou afastamento de associados ou membros da Diretoria
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Executiva bem como sobre o desempenho institucional desta Diretoria, bem como outros assuntos
de interesse do INSTITUTO CONSULPLAN. Ili - extraordinariamente, sempre que convocada pelo
Presidente da Associacdo, pela maioria dos integrantes do Conselho Fiscal ou pelo menos por 1/5
(um quinto) dos associados com direito a voto. § 12 - As reunides da Assembleia Geral serdo
instaladas com a presenga, no minimo, da maioria absoluta ou de 1/3 dos associados com direito a
voto e suas decisdes, excetuados os casos de destituicio de administradores e alteracdo de estatuto,
cuja deliberagdo exigird voto concorde de pelos menos 2/3 (dois tercos) dos presentes, serdo
tomadas pela maioria simples dos presentes. § 2° - Para a deliberagdo sobre destituicio dos
administradores e alteracdo do estatuto, em Assembleia especiaimente convidada para este fim, serd
exigido o voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos seus membros, em primeira convocagdo, com a
maioria absoluta dos seus membros, ou com pelo menos 1/3 (um terco) em tltima convocacdo. Art.
122 - Compete a Assembleia Geral: a) conhecer e julgar recursos interpostos contra atas de
imposicdo de sangbes sociais; b) alterar o presente estatuto, pelo voto de 2/3 (dois tergos) dos
associados, legalmente convocados, presentes na reunido da Assembleia convocada para este fim; c)
examinar e pronunciar-se sobre os relatérios da Diretoria e tomar conhecimento do Balango e
situagdo financeira do exercicio anterior; d) eleger a Diretoria Executiva, pelo voto de 2/3 (dois
tercos) de seus membros, para o mandato de 3 (trés) anos; e) destituir, afastar e/ou demitir os
membros da Diretoria Executiva, pelo voto de 2/3 (dois tercos) dos componentes da Assembleia
Geral; f) deliberar sobre assuntos de interesse do INSTITUTO CONSULPLAN, especificados no ato de
convocagdo; g) deliberar sobre exclusdo ou demissdo de associado, cujo afastamento so serd
admissivel havendo justa causa, assegurando-lhe o direito de defesa e recurso 3 prépria Assembleia
Geral; h) deliberar sobre todos os assuntos de interesse do INSTITUTO CONSULPLAN, de casos
omissos e de questdes ndo contempladas neste estatuto. CAPITULO IV - DA DIRETORIA EXECUTIVA -
Art. 132 - A Diretoria Executiva, 6rgdo de administragdo da associacdo, eleita pela Assembleia Geral,
poderd ser formada por qualquer dos associados e/ou por profissionais qualificados, mesmo nac
fazendo parte desta e serd composta por 4 (quatro) cargos, a saber: a) Presidente; b) Vice-
Presidente; c) Tesoureiro; d) Secretdrio. § 1° - A Diretoria Executiva podera instituir geréncias
subordinadas a respectiva Diretoria, bem como fun¢des julgadas pertinentes ao seu bom
funcionamento. § 2° - Ao membro da Assembleia Geral, na hipdtese de vir a integrar a Diretoria
Executiva ou exercer alguma fungdo especifica para o INSTITUTO CONSULPLAN, poder3 ser instituido
remuneracgdo. § 3° - O membro da Diretoria Executiva, no exercicio de suas fungdes, e o membro da
Assembleia Geral, quando no exercicio de fungBes especificas para a Associagdo, responderdo
subsidiariamente pelos eventuais danos causados ac INSTITUTO CONSULPLAN. CAPITULO V - DAS
ATRIBUICOES DOS MEMBROS DA DIRETORIA EXECUTIVA - Art. 142 - Sdo atribuices do Presidente:
a) repres’_entar ativa e passivamente o INSTITUTO CONSULPLAN, judicial e extrajudicialmente;
b) dirigir e fiscalizar as fungdes institucionais do INSTITUTO CONSULPLAN, auxiliado pelos demais
membros da Diretoria Executiva; ¢) cumprir e fazer cumprir os dispositivos do Estatuto; d) cumprir e
fazer cumprir as deliberagBes da Diretoria Executiva; e) convocar e presidir as sessdes ordindrias e
extraordindrias da Assembleia Geral e Diretoria Executiva; f) assinar em conjunto com o Diretor
Administrativo e Financeiro, todos os cheques, ordens de pagamentos, titulos ou qualquer
autorizagdo ou transacdo financeira que importem em obrigagdes financeiras e/ou patrimoniais do
INSTITUTO CONSULPLAN; g) submeter a apreciacido da Assembleia Geral, o Relatério Anual da
Diretoria .Executiva, inclusive Balango; h) decidir, com o seu voto, os casos de empate nas
delibera¢Ges da Diretoria Executiva; i) subscrever, com o Secretario Executivo, as atas das sessdes
-ordindrias e extraordindrias da Assembleia Geral e da Diretoria Executiva; j) deliberar, com a
anuéncia de mais um Diretor, sobre qualquer assunto urgente e imprevisto do interesse da

Associagdo e comunicar posteriormente a Diretoria Executiva; k) assinar convénios, contratos,.
termos de cooperacdo e demais ajustes de interesse da Associacdo e todo o expediente e a

correspondéncia do INSTITUTO CONSULPLAN podendo autorizar o Secretdrio Executivo, em conjunto
com o Diretor Administrativo e Financeiro, as praticas desses atos na sua auséncia; 1) admitir e
demitir funciondrios, bem como dispensar eventuais prestadores de servigos, ouvido sempre o
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Diretor Administrativo e Financeiro; mj) elaborar os planos de atividades e programas de a¢ % 7
inclusive os financeiros, a serem submetidos a apreciagdo da Assembleia Geral; n) encaminha 8 Fle. 21 z
Assembleia Geral para conhecimento, e apreciagdo os casos de infragbes de associados previstos
neste Estatuto; o) expedir Atos Executivos, Instruges, ou Ordem de Servicos que se fizere
necessarios a8 Administragdo do Instituto; p) aceitar legado, doac3o, subvencdo e outras formas de S
ajuda ao INSTITUTO CONSULPLAN, ouvindo sempre o Diretor Administrativo e Financeiro.
Art. 15°- Substituird o Presidente, no caso de impedimento e suceder-lhe-3, no caso de vaga, o Vice-
Presidente. § 1° - Vice-Presidente, além de outras atribuicdes que eventualmente lhe forem
conferidas no Regimento Interno, auxiliard o Presidente, sempre que por ele for convocado para
funcbes especificas. § 2° - Vagando o cargo de Presidente, sera realizada dentro de 15 (quinze) dias,
reunido extraordindria da Assembleia Geral, convocada pelo Secretério Executivo, para a escolha do
novo Presidente, que poderd ser qualquer membro desta. § 3° - Compete, ainda, ao Vice-Presidente
substituir o Presidente em seus impedimentos, faltas ou auséncias, afastamentos esses que ndo
poderdo ser superiores a 30 (trinta) dias, sob pena de ser considerado vago o cargo. § 4° - O mandato
do Presidente e Vice-Presidente serd de 5 (cinco) anos, renovavel por igual periodo, nos termos deste
Estatuto. Art. 162 - S3o atribuicBes do Tesoureiro: a) auxiliar o Presidente na coordenagdo dos
trabalhos do INSTITUTO CONSULPLAN, distribuindo fungdes, fazendo cumprir as determinagdes da
Diretoria Executiva e acompanhar os resultados; b) coordenar a execugdo dos servigos
administrativos, de manutengdo, conservacdo da sede e servicos gerais; ¢) assinar, em conjunto com
o Secretario, ou ndo, convénios, contratos, termos de cooperagdo e demais ajustes de interesses da
Associagdo e todo o expediente e a correspondéncia do INSTITUTO CONSULPLAN, observado sempre
o disposto na letra "m" do artigo 14 deste Estatuto; d) responsabilizar-se pela administracdo,
conservacdo e manutencdo dos recursos materiais € humanos do INSTITUTO CONSULPLAN;
e) coordenar os servigos de Tesouraria do Caixa e da Contabilidade, zelando pela escrituragdo dos
respectivos livros contabeis; f) assinar em conjunto com o Presidente, todos os cheques, ordens de
pagamentos, titulos ou qualquer autorizacdo ou transagdo financeira que importem em obrigac8es
financeiras e/ou patrimoniais do INSTITUTO CONSULPLAN; g) apresentar mensalmente a Diretoria
Executiva o resultado mensal, das Receitas e Despesas da Associagdo, com parecer e sugestdes a
cerca da sua aplicacdo; h) apresentar semestralmente, ao Presidente, o Relatério Geral das
atividades da Tesouraria, assim como a prestacdo de contas, que deve ser examinada pela Diretoria
Executiva e conselho fiscal; i) apresentar a Diretoria Executiva, até o dia 15 de dezembro de cada
exercicio, a proposta de orgamento para o exercicio financeiro do ano seguinte; j) atender a Diretoria
Executiva, sempre que solicitada, quaisquer esclarecimentos relativos as suas fungbes. Art. 172- Sdo
atribuicBes do Secretdrio Executivo: a) dirigir os servigos gerais, assinando o expediente de rotina
interno e externo, mantendo-o em dia; b) redigir as atas das reunides da Assembleia Geral e
Diretoria Executiva; ¢) responsabilizar-se pela guarda dos documentos institucionais do INSTITUTO
CONSULPLAN, bem como de seus escritérios ou representagdes; d) coordenar e supervisionar as
agBes e os programas dos escritorios ou representacdes; e) coordenar e responder pelos servicos de
expediente, arquivo, fichdrio da Associagdo e almoxarifado; f) assessorar a Diretoria Executiva nas
suas competentes atribuigdes; g) subscrever as atas da Diretoria Executiva e da Assembleia Geral;
h) coordenar as agbes assistenciais, sociais e culturais da Associagdo, mantendo intercAmbio e
parcerias com entidades publicas ou privadas para o incremento e desenvolvimento daquelas agoes;
i) implantar e coordenar programas de préticas de esportes em todas a suas modalidades, para
criangas e adolescentes carentes, mantendo intercdmbio e parcerias com entidades publicas ou
privadas para o incremento e desenvolvimento desses objetivos. § Unico - Na auséncia e
impedimento eventual do Secretdrio, o Presidente podera escolher qualquer membro da Diretoria
Executiva para responder pelas suas fungdes. CAPITULO Vi - DO CONSELHO FISCAL - Art. 182 - O
Conselho Fiscal é o 6rgdo de controle externo do INSTITUTO CONSULPLAN. Art. 192 - O Conselho
Fiscal € composto de 3 (trés) membros titulares e seus respectivos suplentes, escolhidos em
Assembleia Geral, se possivel entre cidad3os com formagdo em administragdo, economia, direito ou
/ contabilidade, preferencialmente que residam no Municipio da sede da Associacgo. § 1° - O mandato
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dos integrantes do Conselho Fiscal serd de 5 (cinco) anos, renovavel por igual periodo. § 2° - N3o
poderé@o ser escolhidos para o Conselho Fiscal membros da Assembleia Geral, Diretoria Executiva ou
funciondrios da Associagdo. & 3° - O Conselho Fiscal reunir-se-d trimestralmente e
extraordinariamente sempre que convocado pela Assembleia Geral, por pelo menos 1/5 (um quinto)
dos seus membros ou pela Diretoria Executiva. § 4° - O Conselho Fiscal instalar-se-a com a presenca
de todos os seus integrantes, deliberando com.a maioria simples de votos. Art. 21° - Compete ao
Conselho Fiscal: a) analisar os resultados mensais, os contratos e convénios, a observancia do
orcamento, o plano de cargos e saldrios, a prestacdo de contas do INSTITUTO CONSULPLAN,
emitindo pareceres sobre as demonstracdes financeiras; b) emitir parecer sobre o relatério anual, as
demonstracBes financeiras e a prestacdo de contas da Diretoria Executiva, analisando a situacdo
econdmica, financeira do INSTITUTO CONSULPLAN; ¢) apresentar, a Diretoria Executiva, pareceres
e/ou sugestdes sobre a situagdo financeira do INSTITUTO CONSULPLAN. DO EXERCICIO SOCIAL -
Art. 229 - O exercicio social terd a duragdo de um ano, terminando em 31 de dezembro de cada ano.
Art. 232 - Ao final de cada exercicio social, a Diretoria fard elaborar, com base na escrituracdo
contébil do instituo as demonstragdes contabeis na forma da legislagdo em vigor. CAPITULO VII - DO
PATRIMONIO - Art. 242 -O patrimdnio da Associago é constituido: | - pela dotagdo inicial feita pelos
associados; Il - por doagdes, auxilios subvengdes que the venham a ser acrescidos; llI- por direitos e
bens obtidos por aquisicdo regular; IV- por recursos nacionais ou internacionais oriundos de
instituicBes congéneres, para viabilizar a concretizacdo dos objetivos propostos; V- por dotacbes
orcamentarias oriundas de orcamentos publicos, decorrentes de coparticipagio em programas,
projetos ou atividades com objetivos afins; VI - pela totalidade das doagdes que venham a ser
obtidas; VII - pelos bens méveis e imoveis que possuir ou que venha a possuir; VIl - pelos legados,
auxilios e doacGes aceitos pela Diretoria Executiva, sem onerar financeiramente o INSTITUTO
CONSULPLAN; IX - pela renda auferida pelo adequado uso de seus bens ou servicos prestados.
CAPITULO VIl - DO ORCAMENTO E DA FONTE DE RECURSO - Art. 252 - A Diretoria submeters,
anualmente, a apreciagdo da Assembleia Geral a proposta de orcamento para o exercicio financeiro
seguinte, responsabilizando-se por sua execugdo. Art. 262 - S3o fontes de recursos para a
manutencdo e a fomenta¢do dos seus objetivos estatutarios: a) doagdo dos associados; b) a cess3o
temporaria, empréstimo ou qualquer forma de cessdo proviséria de bens méveis ou imdveis
realizados por qualquer associado do INSTITUTO CONSULPLAN, objetivando o desenvolvimento
institucional do mesmo; c) receitas resultantes da prestagdo de servigos para instituicdes publicas ou
privadas, oriundas da cobranca de taxa de inscricdo de particulares em processos seletivos,
concursos publicos, vestibulares e afins, como também receitas resultantes de contratos celebrados
com instituigaes publicas e privadas para desenvolvimento de avaliagdo educacional para todos os
niveis de ensino com pesquisas e andlise de aproveitamento diverso; d) doagdes e legados advindos
de qualquer cudadao, e) receitas provenientes de contratos, convénios, parcerias ou qualquer outro
ajuste firmado com instituicGes publicas ou privadas; f) qualquer receita cobrada de particulares
(pessoas fisicas e/ou’ juridicas) por servicos prestados dentro das suas finalidades estatutdrias;
g) subvenc¢do advinda de qualquer ente publico. Art. 272 - A alienagdo, hipoteca, penhora ou
permuta dos bens patrimoniais da sociedade somente podera ser efetivada, apds aprovacao pela
Assembleia Geral, em reunido convocada especificamente para tal finalidade. CAPITULO IX - DA
EXTINCAO DA ASSOCIACAO - Art. 282 - O INSTITUTO CONSULPLAN poderd ser extinto a qualquer
tempo, por deliberagdo de 2/3 (dois tercos) dos membros da Assembleia Geral, convocada para tal
fim, ou por determinacdo legal. Art. 292 - No caso de extingdo, competira a Assembleia Geral,
‘especialmente convocada para tal fim, estabelecer o modo de liquidagdo, nomear os liquidantes,
bem como decidir sobre o destino a ser dado aos bens do Instituto. Art. 302 - Dissolvido o INSTITUTO

CONSULPLAN, os bens remanescentes do seu patriménio liquidado, depois de deduzidos, se for o.
caso, as quotas ou fragdes ideais previstas no artigo 27 "b" deste Estatuto, sera destinada as

entidades de fins ndo-ecdhémicos, com finalidades idénticas ou semelhantes, preferencialmente as
entidades de assisténcia social que prestam atendimento a criangas e adolescentes carentes com
sede em Muriaé/MG ou, na falta desta, & instituicdo municipal ou estadual com sede neste

Nl g &B"’\w ’/{ff“

1

)

=

6 de 8 paginas &J /Q A
! :

X



ATA DA ASSEMBLEIA DE CONSTITUICAO, ESTATUTO SOCIAL APROVADO E - %es
TERMO DE POSSE DIRETORIA DO 18
INSTITUTO CONSULPLAN DE DESENVOLVIMENTO, PROJETOS E ASSISTENCIA SOCIAL !

Municipio. CAPITULO X - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS - Art. 312 - A ConsulplaipO D& L/(_
Consultoria e Planejamento em Administragdo Publica Eireli, inscrita no CNPJ - sob 5"2 )7
01.185.758/0001-04, com sede nesta cidade, a Rua José Augusto de Abre n? 1000, bairro Safira, @Fﬁe 4 3 f“ ‘%
36.883-031, representada pelo seu empresario, ELDER JOSE DALA PAULA ABREU, brasileiro, natural
de Muriaé-MG, casado sob o regime de comunhdo parcial de bens, empresdrio, reside%
domiciliado em Muriaé-MG, a Rua Judith Pompei, n? 01 — Bairro Augusto de Abreu, CEP n® 36.88
000, portador da Carteira de Identidade n2 M-2.594.588, expedida pela SSP-MG, CPF n2 478.817.206-
20, comparece nessa assentada e autoriza a todos os membros de seu corpo técnico a utilizarem os
Atestados de Capacidade Técnica emitidos para a empresa e que contenham a participagdo dos
mesmos para fins de comprovagdo de expertise nas propostas técnicas que o INSTITUTO
CONSULPLAN vier a apresentar, seja em contratagdes diretas, seja em processos licitatérios, vedado
o uso dos referidos documentos para outros processos, exceto no caso de autorizagdes especificas.
Art. 322 - Qualquer modificagdo neste Estatuto serd de iniciativa da Diretoria Executiva, ou pelo
menos 1/5 (um quinto) dos associados, discutida e aprovada pela Assembleia Geral, com o voto de
2/3 (dois tercos) de seus membros, devendo em seguida ser registrada as partes modificadas no

i Cartério de Registro de Titulos e Documentos da Comarca de Muriaé- MG. Art. 332 - A Diretoria
Executiva expedird, dentro de 120 (cento e vinte) dias a contar do Registro deste Estatuto,
Regimento Interno disciplinando o funcionamento da Associagdo, bem como regulamentando outras
fungbes e responsabilidades da Diretoria Executiva ndo contemplados no presente Estatuto.
Art. 342 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva da Associagdo por maioria
absoluta de seus membros. Art. 352- O presente Estatuto entrard em vigor na data de seu registro
em Cartério. No prosseguimento dos trabalhos a assembleia realizou a elei¢gdo dos primeiros
membros da diretoria e do Conselho Fiscal do INSTITUTO CONSULPLAN, tendo o resultado da
elei¢do sido o seguinte: para presidente, José Augusto Dala Paula Abreu, para vice-presidente, Pedro
Henrique Bouzada Fraga, para tesoureiro, Reginaldo Godinho da Rocha, para secretdrio, Fabio de
Oliveira Braga e para membros do conselho fiscal, Maria Angélica Dala Paula Abreu, Tatiana
Magalhdes Ferreira Rocha e Jodo Paulo Monteiro, todos eleitos com mandato de cinco anos. Apds a
elei¢do, o presidente da mesa que coordenou os trabalhos deu posse aos eleitos: TERMO DE

POSSE: Declara-se devidamente empossados para o mandado de 2018 a 2023, no INSTITUTO

CONSULPLAN DE DESENVOLVIMENTO, PROJETOS E ASSISTENCIA SOCIAL, para os respectivos cargos

os seguintes membros: PRESIDENTE: José Augusto Dala Paula.Abreu, brasileiro, casado, RG M

5114773, inscrita no CPF sob o n? 781.022.516-20, residente e domiciliado & a rua José Méaximo
~ Ribeiro n2 615, Muriaé/MG, CEP.: 36.883-190; VICE-PRESIDENTE: Pedro Henrique Bouzada Fraga,
brasileiro, solteiro, RG MG 15150307, inscrito no CPF sob o n2 08.277.236-58, residente e domiciliado
a a rua Tedfilo Tostes n? 130, apto 301, Bairro Unido, Muriaé-MG, CEP.: 36.888-046; TESOUREIRO:
Reginaldo Godinho da Rocha, brasileiro, casado, RG M 12902846, inscrito no CPF sob o n2
055.646.916-01, residente e domiciliado & a rua José Anasticio Celeiro n? 58, Bairro Jodo VI,
Muriaé/MG, CEP.: 36.883-272; SECRETARIO: Fabio de Oliveira Braga, brasileiro, casado, RG M
2983786, inscrito no CPF sob o n? 409.298.765-04; residente e domiciliado a rua Judith Pompei, 550,
bairro Jodo XXII, Muriaé/MG, CEP.: 36.883-223; CONSELHO FISCAL: Maria Angélica Dala Paula Abreu,
brasileira, divorciada, RG M 1661337, inscrita no CPF sob o n2 382.749.146-00, residente e
domiciliado a rua José Mdximo Ribeiro n2 815, Casa 2, Bairro Jodo XXIIl,"Muriaé-MG, CEP.: 36.883-
190; Jodo Paulo Monteiro, brasileiro, divorciado, RG MG8610107, inscrito no CPF sob o n¢
571.813.906-78, residente e domiciliado a rua José Carlos Sobrinho n2 130, apto 202, Alto da Barra,
Muriaé/MG, CEP: 36.884-108; e, Tatiana Magalhdes Ferreira Rocha, brasileira, casada, RG M
8406086, inscrita no CPF sob o n2 032.343.016-38, residente e domiciliado 3 3 rua José Anastacio
Celeiro n2 58, Bairro Jodo VI, Muriaé/MG, CEP.: 36.883-272. Encerrado os assuntos da ordem do dia,
nada mais havendo tratar, os trabalhos foram encerrados e eu, Maria Angélica Dala Paula Abreu,
secretdria da Assembleia geral lavrei esta ata que lida e achada conforme vai por mim assinada, pelo
presidente e também por todos os presentes.
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' REGINALDQ GODIN A ROCHA MARlA@C}( DALA PAULA ABREU

EDITAL DE CONVOCACAO

INSTITUTO CONSULPLAN DE DESENVOLVIMENTO, PROJETOS E ASSISTENCIA SOCIAL
CNPJ.: 31.922.353/0001-72

PARA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA, a ser realizada no dia 04 de

~ junho de 2020, as 19:30, em sua sede, a Rua José Augusto de Abreu n® 1.000,
Sala A, Bairro Safira, Muriaé-MG, Cep.: 36.883-031, nos termos do artigo 53,

“caput”, da Lei n® 10.406 de 10 de janeiro de 2012, (Cédigo Civil Brasileiro),

todos os associados, tendo como ordem do dia: : TR
1. Recepcao de novos membros; / ;,;" A
2. Promover exoneragdes de Cargos Administrativos; e, \ .
*az e
i \\Ru y
3. Eleger novos administradores para os cargos vagos. B

Muriaé-MG, 15 de maio de 2020.

TATIANA MAGALHAES EERREIRA ROCHA

L

/(u'lz AUGUSTOABREU
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* ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA - AGE N2 03 - 30/10/2019
INSTITUTO CONSULPLAN DE DESENVOLVIMENTO, PROJETOS E ASSISTENCIA SOCIAL

Aos quatro dias do més de junho de dois mil e vinte; as-19:45 horas em primeira convocagdo, com a presenga da
maioria dos membros ativos, reuniu-se os associados, por convocagao da Sra Presidente Maria Angélica Dala Paula
Abreu, com os seguintes assuntos na ordem do dia: 1. Recepgdo de Novos Membros, 2. Andlise de Pedidos de

'exoneragéo'de Cargo Administrativo e 3. Eleger novos administradores para os cargos vagos. De posse da palavra a

Presidente saudou todos os presentes, e em seguida passou ao primeiro assunto, apresentando os nomes trazidos
a assembléia para, se aprovados, associarem-se ao INSTITUTO, sendo apresentado, propostos e com apoio

*_unamime de todos os presentes, passando a fazer parte do quadro de associados: WILLIAM LEAL CORREA JUNIOR,

brasileiro, casado, Coordenador de T, residente e domiciliado A Rua Jodo de Souza Celestino n2 385, Bairro
Dornelas, CEP: 36.884-195, portador da Carteira de Identidade n? 12152147, emitida pela PC-MG, e CPF n?
066.676.416-67. Em seguida passou-se ao segundo assunto, sendo o pedido por parte da Presidente de sua
exoneragdo do seu cargo efetivo, e seu desligamento do Instituto, por motivos pessoais. Agradeceu a todos pelo
tempo a frente do Instituto passando a palavra ao Vice-Presidente St. Luiz Antonio de Sousa, para condugdo do

.restante dos trabalhos. De posse da palavra o Sr. Vice-presidente, revestido de autoridade de presidéncia colocou

em votacdo o pedido feito pela Sra Presidente sendo aceito o seu desligamento do Instituto por unanimidade. Em
seguida passou-se ao terceiro assunto da pauta que seja a eleicdo de novo presidente, e reorganizagdo da diretoria

para a continuidade do periodo da mesma, a iniciar neste dia com fim em 20 de outubro de 2023. Apés propostas e

apoios decidiu-se pela eleigdo de novos membros da diretoria, ficando assim composta e imediatamente
empossada. TERMO DE POSSE: PRESIDENTE: LUIZ ANTONIO DE SOUSA, brasileiro, casado, motorista, residente e

- domiciliado A Rua Maximiano Fraga n? 1265/1266, Bairro Jodo XXIII, CEP: 36.883-226, portador da Carteira de

Identidade n? 3712438, emitida pela SSP-MG, e CPF n2 424.470.706-91; VICE-PRESIDENTE: WILLIAM LEAL CORREA
JUNIOR, brasileiro, casado, Coordenador de T, residente e domiciliado A Rua Jodo de Souza Celestino n2 385, Bairro
Dornelas, CEP: 36.884-195, portador da Carteira de ldentidade n? 12152147, emitida pela PC-MG, e CPF n?
066.676.416-67; TESOUREIRO: REGINALDO GODINHO DA ROCHA, brasileiro, casado, RG M 12902846, inscrito no
CPF sob o .n2 055.646.916-01, residente e domiciliado a rua José Anastdcio Celeiro n2 58, Bairro Jodo VI,

© Muriaé/MG, CEP.: 36.883-272; SECRETARIO EXECUTIVO: JOAO PAULO MONTEIRO, brasileiro, divorciado, RG

MG8610107, inscrito no CPF sob o n2 571.813.906-78, residente e domiciliado a rua José Carlos Sobrinho n2 130,
apto 202, Alto da Barra, Muriaé/MG, CEP: 36.884-108; CONSELHO FISCAL: TATIANA MAGALHAES FERREIRA ROCHA,
brasileira, casada, RG M 8406086, inscrita no CPF sob o n2 032.343.016-38, residente e domiciliado a rua José
Anastacio Celeiro n2 58, Bairro Jodo VI, Muriaé/MG, CEP.: 36.883-272 e LUIZ AUGUSTO ABREU, brasileiro, solteiro,
Técnico de Seguranca, residente e domiciliado na rua Santo Antonio n? 34, apto 101, bairro Santo Antonio, Muriaé-
MG, CEP: 36.881-110, portador da carteira de identidade n? 7594038, SSP-MG, e CPF n2 974.072.596-15. Encerrado
os assuntos da ordem do dia, nada mais havendo tratar, os trabalhos foram encerrados e eu, Jodo Paulo Monteiro,

Vice-presidente até 04/06/2020

Presidente Elelt/oP
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INSTITUTO CONSULPLAN DE DESENVOLVIMENTO, PROJETOS E ASSISTENCIA SO
AGE ne 04

Aos quatro dias do més de junho de dois mil e vinte e um, as 19:15 horas, reuniram-se na cidade d&
Muriaé, Estado de Minas Gerais, por convocagdo nos termos do artigo 112 do estatuto, com a presenga

de todos os membros do INSTITUTO CONSULPLAN, tendo como ordem do dia: 1. Recepgio de Novos
membro, 2- Pedido de destituicdo de cargo e saida da associacdo a pedido. Iniciada a sessdo o
Presidente, Luiz Antonio de Sousa, convocou o Secretério Executivo, Jodo Paulo Monteiro, e tratou-se
do primeiro assunto, a recepgdo de novos membros, sendo apresentado o nome de PEDRO HENRIQUE
BOUZADA FRAGA, brasileiro, solteiro, RG MG 15150307, inscrito no CPF sob o n? 08.277.236-58,
residente e domiciliado  rua Tedfilo Tostes n2 130, apto 301, Bairro Unidio, Muriaé-MG, CEP.: 36.888-
046 e ELAINE CRISTINA DO NASCIMENTO, brasileira, soiteira, RG MG M-8,598.416 , inscrito no CPF sob
n? 035.385.936-20, residente e domiciliado 2 Travessa Hormindo Sales Ferreira n? 19, Barra,
Muriaé/MG, CEP: 36.884-021. Apés a apresentacio, foi aprovada pela assembleia, a recepgdo dos
novos membros. Em seguia passou-se ao préximo assunto, sendo lido pelo presidente a carta com o
pedido de destituicio e retirada da associa¢do dos associados: LUIZ AUGUSTO ABREU e TATIANA
MAGALHAES FERREIRA ROCHA, por motivos pessoais, sendo votado a sua saida. Assim esgotada a
ordem do dia, o Presidente saudou os novos membros, e deu por encerrada a sessdo, eu, secretério
oxE / 0, lavrei d ppesente ata que vai assinada, por mim, pelo presigent ‘

PEDRO HENRIQUE BOUZADA FRAFA ELAINE CRISTINA DO NASCIMENTO
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