BELEM RIO SEGURANCA EIRELI

CARTA DC. N° 044/2021 Belém-PA, 12 de margo de 2021,

A
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE BELEM - SESMA
BELEM (PA)

Alc: lim.” Sr. 2 SILVIA LAMARAO- (DEAD)

Referente: CONTRATACAO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE VIGILANCIA
PATRIMONIAL N° 177/2020.

Assunto: REAJUSTE DE VALORES CONTRATADOS (DATA BASE 2021)

Prezado Senhor,

Reportando-nos ao Contrato Administrativo acima referenciado que mantemos com
V.8as., que trata da prestagéo de servicos de Vigilancia no Estado do Para, vimos pela
presente, solicitar a repactuacéo dos valores atualmente praticados, em virtude do
desequilibrio econdmico-financeiro em que se apresentam os precos dos servigos de
vigilancia, arrimados nas disposicbes da avenca contratual em referéncia (Clausula
vigésima-primeira N° 177/2020) c/c do Inc.ll, “d”. do Art.65 da Lei n° 8.666/93 & ainda
com o Acérddo n.° 1.563/2004, publicado em 18/10/2004, do TCU. tendo em vista o
aumento da méao-de-obra, conforme CLAUSULAS QUINTA E VIGESIMA da Convencio
Coletiva de Trabalho 2021 (data base JANEIRO-2021 - Registrada no MTE sob o n°
PA0000791/2020) - que aumentou os custos envolvidos na prestacéo dos servicos, em face
da data base da categoria profissional de vigilantes do Estado do Para, de 1° de janeiro de
2021.

Portanto, referenciamos as CLAUSULAS QUINTA E VIGESIMA 43
Convencéo Coletiva de Trabalho 2021 (data base JANEIRO-2021 - Registrada no MTE
sob o n° PA0000791/2020) - que aumentou os custos envolvidos na prestacio dos
servicos, em face da data base da categoria profissional de vigilantes do Estado do Par

- Reajuste Salarial: O salério normativo base da categoria de vigilantes sendo reajustado, a
partir de 01/01/2021, passando de R% 1.355,39 para R$ 1.473.93 Mil e guatrocentos e
Setenia e fré is e noven lrés centavos) , sendo que tal majoragéo reflete nas
demais verbas remuneratorias, tais como: adicional noturno, hora exfra, intervalo
intrajornada e etc..

— Majoragdo do Ticket Alimentacdo/Vale Refeicdo: Conforme CLAUSULA VIGESIMA da
nova Convengdo Coletiva de Trabalho 2021, o ticket alimentagéo passa do valor de R§
24,00 (vinte e quatro reais) para R$ 28,00 (vinte e oito reais), a partir de 01/01/2021.
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DESCRIGAD QTD| UNITARIO SUBTOTAL UNITARIO SUBTOTAL

Fosto de Vigilancia Armada 12 horas

Diurnas diaramente inclusive sdhados, 0& RE 9.750,00 RS 78.000,00 R% 10.580,00 R& 84.640,00
domingos e fariados,

VALOR MENSAL DOS SERVIGOS RS 78.000,00 R 84.640,00

VALOR GLOBAL 12 MESES RS 936.000,00 R$ 1.015,680,00

Diante disto, consubstanciados nos termos contratuais firmados com V.82 e, a fim de
fazer frente & comprovada majoragéo dos custos componentes dos precos de servigos,
visando obter o reequilibrio econdmico-financeiro do contrato em comento, propomos que

em contraprestacéo pelos servicos efetivamente executados, sejam cobrados, a partir de
JANEIRO/2021, os valores dispostos a seguir:

Ante todo o exposto, ressaltamos que estamos seguindo rigorosamente os
parametros estabelecidos na Proposta Inicial, que deu origem ao contrato em evidéncia, que
configura um ATO JURIDICO PERFEITO, a teor do que preceitua o Art. 5°, Inciso XXXVI
da Constituicdo Federal, atualizandof/repactuando, somente os itens que sofreram
comprovada variagdo, devidamente fundamentados pela Convencgéo Coletiva de Trabalho
2021, de forma a simplesmente MANTER AS CONDIGCOES EFETIVAS DA PROPOSTA,
conforme estabelece o Art. 37, Inciso XX| da Constituigio Federal.

Por se tratar de um pleito JUSTO e de DIREITO, que visa tdo somente restabelecer o
equilibrio  econdmico-financeiro  inicialmente contratado, decorrente dos aumentos
comprovadamente ocorridos, aguardamos com a maior brevidade possivel g andlise de
V.58, bem como V. pronunciamento atraves do e-mail:

comercial@belemrioseg uranca.com.br, alusivo ao deferimento do presente pleito.

Nestes Termos,

Pede e Espera Deferimento.

)

UR EIRELI

CNPJ n® 17.433.496/0001-90

(91) 984041194

Anexo a Convencao Coletiva de Trabalho 2021

Avenida Almirante Barroso, Passagem Major Eiezer Levy, 205, Bairro Souza, Belém/Pa, Cep: 66812-03D
Fone: (81) 3038-7438/3038-7455/964041 194
CMPJ N° 17422 496/0001-90
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Anexo II-C - Quadro-resumo - VALOR MENSAL DOS SERVIGOS

Valor proposto Qtde de Valor proposto) A i Valor total do
Tipo de servigo (A} por empregado. |empregados por| por posta (D] ‘E;’“ servico
B} postos (C ) ={BxC) (Fi={DxE)
Poato de Vighanca Armada 12 horas Diurnas dariamente i R T 5 iy
inciuslvie sdbaios, domingas e farisdos. s 2 R EhoR000 2 B s
VALOR MENSAL DOS SERVICOS ( [+11+ 1l +1v) RS 1.015.880,00
Hum milbdio, quinze mil @ seiscantos & oitenta reaais
ANEXO Il - D - Quadro - demonstrative - VALOR GLOBAL DA PROPOQSTA
Valor Global da Proposta
Descrigio Valor [R$)]
A |Vekor Proposto por unidade de medida ® -
B [Valor menzal do servico RS 24.540,00
L |Walor Global da Proposta  {valor mensal do servigo X n° meses do contrato). [ 12 RE  1.015.680,00
Humn milhde, quinze mil v seiscentos e citenta reais [ RS 1.015.680,00
ANEXD [II-E - Complemento
VALOR MENSAL DOS SERVICOS
PREGOD
iTEM BESMA MEMNSAL DO ?IE:.‘E:E SUBTOTAL (RS) 12 MESES
POSTO
Pesto de Vigilancie Armada 12 horas Divrnas disdamente inclusive sétados,
I i RE 1058000 B R¥ B4.64000 | R 1.015.580,00
domingos & fenados.
TOTAL MEMNSAL Cilenla & gualra mi o sascentos e guarents fesis | R &4.640,00
GLOBAL 12 MESES Hum g, quitze mite seissenles e vitema sals | RS 1.015.680,00

Belém/Pa, 31 de outubro de 2019
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™ SmiweeiGe @
CLIENTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE COORDENACAC GERAL DO PLANEIAMENTO E GESTAD — SEGEP - PREGAD ELETRONICO N.® 125/2019
Discriminac3o dos Servigos
A Data de apresentacdo da proposta ALf1042019
B Municipio Belarn-PA
C Ano do Acorde, Convencéo ou Dissidio Coletive 2021
o] N% de meses de execucdc contratual 12
identificagdo do Servico
Tipo de Servigo Un. de Medida Cuanticade
Posto de Vigildncia Armada 12 horas Diurnas diariamente [ncluslve sabadoes, dominges & ferlados. Pacta oa
Dados para composigio dos custos referentes & mio-de-obra
1 Tiao de serviga (mesmo servico com caracteristicas distintas) Vigilancia
z Classificagio Brasileira de Ooupacies (CBO) N% 5173-30
3 Saldric Mominative da Categoria Profissional RS 1.473,93
4 Categoria profissicnal (vinculada 3 execucdo contratual) Vigilante
5 Data baze da categoria (dia/més/fano) 010172021
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAD
1 COMPOSIGAC DA REMUNERACAD aTD UNITARID Y% VALOR (R$]
A saldrio Base 1 RS 1.473,53 A% 1.473,53
B adicicnal de Periculosidade - 20% 50% 147393 RS 442 18
C Feriado Trabathada - THURMNC 0,50 17,42 RS 8,71
TOTAL DO MODULD 1 RS 1.924,82
MODULD 2 — ENCARGOS E RENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.1 - 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férfas % VALOR [RS)
A 13 (Décimo-terceiro) saldrio 8,33% RS 160,34
B Férias e Adicional de Férias 12,10% RS 232,90
TOTAL SUBMADULD 2.1 20,43% RS 383,24
Submddulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigtes % VALOR (RS)
A IMN5S 20,00% fs 384,96
[ saldrio Educacio 2,500% RS 48,12
€ |SAT{Seguro Acidente de Trabalho] 3,00% Ri 57,74
5] SESC ouU SES 1,505 RS 28,87
E SENAL - SENAC 1,00% RS 19,25
F SEBRAE 0, % A3 11,55
G IMCRA 0,20% RS 3,85
H FaTs B,00% RS 153,59
TOTAL SUBMODULG 2.2 26,80% RS 708,33
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios VALOR {RS)
A Transparte = RS 1556
E Auxilio-Refeigio/Alimentagdo - RS 415,80
C Seguro de Vida em Grupo - RS 10,77
o Intrajornada Indenizatdria r A5 195,90
E Clausula LXXKIR da COT RS 2,00
TOTAL SUBMODULD 2.3 RS 644,03
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - EMCARGOS, BEMEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios VALOR [RS)
21 132 52l3 rio, Férias & Adicional de Férias RS 353,24
2.3 GPS, FETS e Outras Contribuigdes RS FOB,33
2.3 Beneficios Mensais e Didrios RS 644,03

TOTAL DO MODULD 2

RS 1.745,60




MODULD 3 — PROVISAC PARA RESCISED

3 PROVISAD PARA RESCISRO % VALOR [RS)
A fwisa Prévio Indenizade 0,43% RS B.O8
B Incidéncia do FGTS sobre fAviso Prévio Indenizado 2.05% RS 058
C Bulta do FGTS e Contribuigdo Socal sobre o Aviso Prévio Indenizado 5,00% RS 96,24
[] Aviso Prévie Trabalhada 1,84% RS a7,34
E incidéncia de GPS, FGTS € outras contribuigdes sobre o Avisa Prévio Trabalhado 071% B4 13,67
F wislta do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévia Trabalhado. 2,505 RS 48,12
TOTAL DO MODULD 3 10,60% A% 204,03
MODULD 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submadulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR {RS)
A Substituto na cobertura de Férias 9,09% RS 174 58
B substitute na cobertura de Auséncia Legais 2.78% RS 53,47
C Substitute na cobertura de Licenga paternidade 0,65% R513,37
] Substitute na cobertura de Ausenda par acldente de Trabalha O, 76% RS 14,60
E Substitute na cobertura de Afastamento Maternidads 0,20% R53,B5
F Substituto na cobertura de Ausencia por Doenga 2, 085 RS 40,04
TOTAL SUBMODULOD 4.1 15,60% RS 300,31
Submdadulo 4.2 - Substituto na Intrajornada VALOR [RS)
A |Sa|b5tituzn n& cobertura de Intervalo para Repouse ou Alimentagic
TOTAL SUBMODULD 4.2 fi$ 0,00
QUADRO-RESUMD DO MODULD 4 - CUSTO DE REPOSICAC DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente YALOR [R5]
4.1 Substituto nas Auséncias Legais RS 300,51
4.2 Substituto na Intrajornada RS 0,00
TOTAL DO MODULD 4 RS 300,31
MODULD 5 = INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR [R5)
A Uniforrmes - RS B2,67
B Miateriais - RS 145,58
C Equipamentas - RS 83,77
o Oustros lespecificar) - BS 0,00
TOTAL DO MODULD 5 f A% 312,01
MODULO & - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
& CLUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO k) WALOR HRS}
B Custos Indiretes 3.87% RS 204,50
B Luera 3,00% RS 140,75
c TRIBUTOS
C.1 Pi5 2.565% RS 34,38
C.2 COFING 3,00% RS 158,70
c.3 155 5,008 RS 264,50
TOTAL DO MODULD 6 15,52% R4 803,23
a) Tributos 3 =To = i e 8,655
100
b) {Total dos Mddulos 1, 2, 3, 4e 5+ Custos indiratos + IUcro)= PO = s Rs 4,832 42
£} Pofil-Te)=Pl=. R&5.290,01
‘Valor dos Tributos = P1 - Po 7% 457,58
QUADRD RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADOD
Mio-de-Obra vinculada & execuclio contratual (valor por empragado) VALOR [RS)
& MODULS 1 - COMPOSICAD DA REMUNERAGAD T R4 1.924,82
B MOOLULE 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUALS, MEMSAIS E DIARIGS RS 1.745,80
[= MOOULD 3 — PROVISAC PARA RESCISAD R 204,03
4] MODULD 4 — CUSTO DE RE POSI'I;‘.ED DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 300,31
E MODULD 5 — INSUMES DIVERSOS S 312,01
Subtotal (A+B+C+D+E) R% 4.456,77
F MODULD 65— CUSTOS INDIRETOS, TRISUTOS E LUCRO R5 BO3,23
PREGD TOTAL POR EMPREGADO RS 5.290,00
PRECD TOTAL POR POSTO RS 10.580,00

ez mil e quinhentas e oitenta reais
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T
Vale Tmrugvﬂ.'r
'I.'a'lu,l'dia.[ Uias l fanciondrios | Unilirio Demz:lml ARt
= fancipnirio BE__|
[vigriante 12 heras KT 1 30 EA A 14,54
Vale Alimentacio
T'g;:” Dias | funclondrios | Unitirio | Desconto el | oloF eS0T
; funcioniirio (A5 |
E'l.-'gg‘jlau:u 12 boras i 1% 1 BE 200 K8 0,20 RS 415,80
Seguro de Vida
Undtdrs Yalor wi;ﬂl
Tuneiundvie (REY
Sogirdde Vida RE10,77
tndfarme e fanciondrios Qbd.p/1d Valor anktirio Valortotal
TOESCS
Caka us 1 4 fgerd )il S 1=
Camisn un 1 ] RE 40,00 5 160,00
Jeepaeta de (i au japana um 1 4 15 30,00 S 1
Colwrne  Tapeio un 1 4 RE 70,00 B 104,00
Mujas um i + 2% 10,00 HE 4L
finlo un 1 4 % 14,00 B Gy, 11D
Tené un 1 + RE 1900 RET200
Capex e Colicte it ] + BE 2400 ILS 36, 110
Crachs L | | 4 s 4,00 [ LEN P
Tokal anksx] HE Y92
| Custo b por sk RS 4267
Matsrinke do Posto un Gt Depreciacie | Valor unitirio Valar total
Laspeinbe um 1 Ui L5 3R, REE17
Porls casseleie un 1 12 RS 16,00 RE153
splta un 2 12 R B HE 134
Gorddo de apite un E 1 B0 REO3T
Capa e pyian ui z 12 RE LR0n L5 3N
Bdedio = Hateria + Do+ R un 1 1% RS 130000 RE 10837
Lanterua ik 2 12 RE 4600 5 76T
Alpema un z 1z REA0 [0 A E S
Equip. Rands Eletriaica un 1 1 B 180,00 RS 15447
Livr de cearrénciay uz 3 1% HE 22, RE5,50
“Total mensal par pasta Rf 191,16
Custa mensal por funciondrio 12 horas| Rf 145508
Equipanente do Fazte L sl Depreciacio | Valorunitdrio § Valor total Armado
Fevdlver cadibre S0 I (4] RS A4S0 00 HE Y20l
Munigiin calihe 38 113 n BE 1440 BEAGI0
Lokdre 2 12 & 1000 R511,67
Cinhurdn para rewdlver z 12 BE 3000 1§ 5
Codele Mivel 10 I & S B, 00 RE35,00
Tatal mensal par posio RE167.54
Custo mensal per unciondrie 12 horaz HEH3.77
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Anexo HI-C - Quadro-resumo - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

va_hnr proposto Qtde de Valor proposto Qtde de postos Valor total do
Tipe de servigo (A} por empregado (empregados porj por posto (D) (E} sarvigo
{8) postos (C) | =(BxC) {F) = (D xE)
Pralo de Vigilancla Amnada 12 horas Divrras diaramente
AR SRR RE 4.875,00 2 RS 975000 48 RE  458.000,00

VALOR MENSAL DOS SERVICOS { |+ 11+ 111+ v}

RS 5.816.000,00

Clreo mihdes e seiscentos e dezeaseis mil reais

ANEXO Ill - D - Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Valer Global da Proposta

Descricao Valar (RS}
A [alor Proposto por unidade de medida * E
8 |valor mensal do servico RE 468.000 00
T |Valor Global da Proposta  (valor mensal do servigo X n® meses do contrato). [ 12 R$  5.515.000,00
Cinee milhdes e seiscenios & dezessels mil reais | R 5.616.000,00
AMNEXO II-E - Complements
VALOR MENSAL DOS SERVICOS
PRECO
iTEM SESMA MENSAL DO t:g% SUBTOTAL (R%) 12 MESES
POSTO
Posio de Vigiginciz Armada 12 horas Divmas dissamente inciusive siades,
| : RS 9.750,00 B RE TEOI0LO | RE 536.000,00
dormirgas & ferladoe.
TOTAL MENSAL Setanta g ot mil s | RS 78,000,008

GLOBAL 12 MESES

Mevecantos @ T o 5o mil e

RE 93600000

Belém,/FA, 31 de cutubro de 2015
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CLIENTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE COORDENACAC GERAL DO PLANEJAMENTO EGESTAD — SEGEP - PREGAD ELETRONICO N.2 125/2019
Discriminagao dos Servigos
i [ata de apresentagdo da proposia 317102013
B Municipia Belém-FA
e Ana do Acorda, ConvencEo ou Dissidlo Coletiva 201%
o NE de meses de execugio contratual 12
Identificacdo do Servigo
Tipo de Servigo U, de Medida Cuantidada
Posto de Vigilincia Armada 12 horas Diurnas dizriamente Inclusive s3bados, domingos & ferizdos. B 48
Dados para composicio dos custos referantes 8 méo-de-obma
1 Tipc de servigo [mesmao servigo com caracteristicas distintas) Wigilincia
2 Classificacio Brasileira de Drupaghes [CRCY N2 5175-30
1 Zalaric Marminative da Cateporia Profiszianal A% 1,395,390
e categoria proflssionzl (vingulada 3 execudio contratu al) Viglante
5 Data base da categoria ¢dia/mésfana} 0i/01/2019
MODULE 1 - COMPOSICAD DA REMUNERACED
1 COMPOSICAD DA REMUNERAGAD arp UNITARIO % VALOR (RS)
A Saldrio Base 1 RS 1.355,39 RS 1.355,39
B Adiclonal de Periculosldade - 30% S0%: 1.355,39 A5 406,62
C Feriada Trabalhado - DIVRNG (0,50 16,02 RS 8,01
TOTAL DO MODULD 1 R31.770,02
WGDULD 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
submadulo 2.1 - 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias % VALOR (RS}
A 13 |{Décime-terceiro) salaria 2.33% RS 14744
B Férias e Adicional de Férias 12,10% RS 21417
TOTAL SUBMODULD 2.1 20,43% RS 361,61
Submadulo 2.2 - GPS, FGTS & Outras Contribuigdes % VALOR (RS}
A ES 20,00% RS 554,00
B Saldrlo Educacio 2500 RS 44,725
C  |SAT [Seguro Acidente de Trabalha) 3,005 RS 53,10
D SESC ow SES| 1,50% R& 25,55
E SEMAI - SENAC 1,008 517,70
F SERRAE 0,50 RS L0562
] INCRA 0,20% RS 3,54
H FGTS B00% R 141,60
TOTAL SUBMODULD 2.2 36,80% RS 651,36
submadule 2.3 - Beneficios Mensals & Didrios VALOR [R5)
A Transports B RS 26,68
B Auilio-Refeigio/alimentagdo - RS 356,40
[= seguro de Vida em Grupo - R% 10,77
3] Intrajornada indenizatdria - RS 180,15
E Cldusisla LXXIX da CCT RS 2,00
TOTAL SUBMODULD 2.3 R$ 576,00
QUADRO-RESUMO DO MODULD 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAILS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficlos Anuais, Mensais e Didrios WALOR [R5)
2.1 132 Saldria, Férlas e Adicianal de Férias R 361,51
2.2 GRS, FGTS e Qutras Contribuigies R4 651,35
2.3 Baneficios Mensais 2 Didrios R% 576,00

TOTAL DO MODULD 2

A% 1.588,97




MODULD 3 - PROVISAD PARA RESCISAD
3 PROVISAD PARA RESCISAD % VALOR [RS)
A Avisa Prévio Indenizade 0,43% RS 7.43
B \ncidencia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% RE 053
C Multa do FGTS e Contribuigio Social sebre o Aviso Prévla Indenizado 5, 00% f5 28,50
5] Awizo Prévio Trabalhado 1,94%, RS 34,34
E Incidencia de GPS, FGTS & cutras contribuigies sobre o Aviso Prévio Trabathado 0,71 RS 12,57
F Multz do FGTS & Contribuigao Social sabre o Avise Prévie Trabalhada, 2,50% B 44,25
TOTAL DO MODULD 3 10,60% RS 187,62
MODULD 4 — CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENT!
Submddula 4.1 - Substitute nas Auséncias Legais %% VALOR {RS)
B Substituto na cobertura de Férias 9,05% RS 180,91
B Substituto na cobertura de Auséncia Legais 2, 7EH RS 439,17
c substituta na coberturs de Licenga paternidads 0.69% R% 12,25
[} Substitute na cobertura de Ausencia por acidente de Trabalho 0,76% A% 1342
E substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,20% R5 3,54
F substituto na cobertura de Ausencia por Doenga 2,08% RS 36,62
TOTAL SUBMODULD 4.1 15,60% RS 276,15
submadulo 4.2 - Substituto na Intrajornada VALOR (RS} |
A Lsuhsﬁtutn na cobertura de Intervalo pars Repouse ou Alimentacio
TOTAL SUBMODULD 4.2 RS 0,00
OUADRO-RESUMO DO MODULD 4 - CUSTD DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médule 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente VALOR (R%)
41 Substituto nas Auséncias Legals RS 276,15
a2 substituto na Intrzjornada RS 0,00
TOTAL DO MODULD 4 R% 276,15
MODULD 5 — INSUMOS DIVERSDS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS}
A Lniformes - RS 52,67
B Materiais - RS 145,58
C Equipamentas - RS 83,77
[¥] Dutros {especificar) - RS 3,00
TOTAL DO MODULGD 5 RS 312,01
MODULD 6~ CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
B CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR [RS)
A Custos Indirstos 3.87% A% 185,85
B Lucrg 3,00% RS 124,70
[ TRIBUTOS
C.l PI3 0,65% RS 31,68
2 |COFINS 3,005 R314525 |
c3 155 5,00% A% 243,75
B TOTAL DO MODULD 6 15 52% RS 740,23
a) THIBUEOS % = T0 S iierrivesnecasssiisssnmmnnnanas i e pnansesanis conunnen 8,85%
100
b} [Total dos Mddulos 1, 2, 3, 4 & 5+ Custos indiretos + IUCPO)= PO = oiicmssmnsnnnssrasrrsensass f% 4,453 32
cl Po [ {1 -To) 2Pl = vvcnsnsnnsrireresssssasin RS 427501
Valor dos Tributos = P1 - Po R% 421,68
OUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADOD
Mao-de-Obra vinculada & execugdo contratual (valor por empregade] VALOR (RS}
A MGDULS 1 - COMPOSICHD DA REMUNERACED RS 1.770,02
B MEDLULD 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 158837
C MODLULD 3 - PROVISAD PARS RESCISAD RS 187 62
D MODLO 4 = CUSTO DE RE F"DSIQS.D DO PROCFISSIONAL ALSENTE RS 275,15
E MODULE 5 = INSUMODS DIVERSDS RS 312,01
Sybtotal (A +B+C+D+E} RS 4.134,77
F RMODULD & — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS £ LUCRD RS 740,23
PRECO TOTAL POR EMPREGADRD RS 4.875,00
PRECO TOTAL POR POSTO RE 9.750,00

Wove mil e setecentas @ cinqients reqls




BELEM RIO SEGURANCA EIRELI

Vile Transporie

|

Valos 1 dla] Dins | fanciondrios | Unitirio | DS [(Ruemmp e
Vigilante 12 s 2 15 | man g | g |
Vale Albmwintagio
TR/ | pias | funciondios | Unitirie | Desculo fogal NalopT—
Viglante 12 hoias 1 15 1 ng 24,00 REDZ4 5 356,44
Semarnn de Vida
Uitk \':!nr'rnunsal por
Seguriae Yida RE10,77
Unibforme 1in funciondrios | 0P 12 | yaisrunitirio yalortatal
_ Ieses
Calku [[15] i 4 REIEO0 5 1800
Cantisa ] n 1 + 540,60 1§ 104,00
|aigueLa ok rio pa japuss L L i k& 3000 RE L2000
Catnrnn § Sapals um 1 4 & T 00 L5 204,00
;‘;:I_us &n 1 4 WS 10,00 [2f 000
Tisia i 1 4 BS 140 LT
Bnre ui 1 & RE19.00 RE7Z,00
Capa e Cubete uz 1 4 RE 2400 1§ 16,00
(R i 1 + EE 400 RETLO0
Talal anual) RE99L00
H Custo mensal por funciondrin asazer |
Materiaid do Posto Un qtd Depreciacio | Vabor uniticie T_n‘ahftml_-—l
asselyle um 1 12 RS EL00 B30T
TPorta casselele un 1 L7 TS 10 RE LIS
Apitn wn 2 | I [EL SRR 1] RE134
Corddn de apilo n z 12 REZ00 k50,33
oot cle aybon um 2 1 W5 12,00 RLZ00
dF.SdlLH-EMM‘MiI ~Hum+Reg i 1 12 IS 130000 RS L0
Lagierna ur. I 12 B da0 LR e
Alaema uni 2 12 HE =00 RE 463
;;le.ﬂn_“ln Eletrfinica un 1 ¥ HE 2 000,00 RS 156,67
1 rern e ooTTéncias i 1 12 RE 2200 IS 500
Tixtal prensal par pesiol Riz29146
{_ Custo mengal por funciondrio 12 horas T§ 145,50
Equipasento do Frsto Un qd Depraciagio | vatorunitiria vnlorﬁuul.a;mm
Fevitver calibe 381 1 &0 RE 460,00 s FZET
Munlgiio calsthoe 36 1z [ RS 1440 B a0
Lokire * 12 $ 70,00 HE1LET
Cinkurfd parn reviboer z 1z RE 3000 E§ 6,00
Calete Mivel O 24 RE g0, 1§ 2500
Tenl mensal por prsto A3 lﬁ'J'.E-t-_J

Custo mensal por funciendrie 12 horas

HE 93,77 _“_|




00172021 Mediador - Extrato Corvencao Colefiva

FALTAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DESCONTO PELO DIA h‘lﬁnﬂ TRABALHADO

Em gualquer das jornadas previstas neste documento & também em fungdo do contrato de trabalho em
regime parcial, exceto para as jornadas previstas nas Clausulas Quadragésima Terceira a Quadragésima
Quarta {jornada de 12x36 e de trabalho no campo), na falta injustificada ou pelo dia de suspensao sera
descontada a diaria calculada a base de 1/30 do salario mensal e o "descanso semanal remunerado”
conforme a tabela abaixo, também calculado na mesma base de 1/30 do salafic mensal,
indapendentemente de repercussdes disciplinares, legais e normativas, ficande sem efeito a percepgéo de
gualguer hora extraordinaria prevista na jornada do dia ndo lrabalhado:

a) Em jornada semanal com pravisdo de 01 {uma} digria de trabalho, a suséncia na semana implicara no
desconto de 06 (seis) diarias a titulo de "descanso semanal remunerado”;

b} Em jomada semanal com previsdo de 02 {duas) diarias de trabalho: pela primeira auséncia na semana,
02 (duas) diarias a titulo de "descanso semanal remunerado” e pela segunda auséncia na mesma semana,
mais 03 {trés) diarias a titulo de "descanse semanal remunerado®,

c) Em jornada semanal com previsio de 03 (irés) didrias de trabalho: pela primeira auséncia na semana,
01 {uma) didria a litulo de "descanso semanal remunerado”; pela segunda auséncia na mesma semana,
mais 01 (uma) diaria a titulo de "descanso semanal remunerado” e pela terceira auséncia na mesma
semana, mais 02 (duas) didrias a titulo de "descanso semanal remunerada”;

d} Em jornada semanal com previsdo de (04 (guatro) didrias de trabalho: pela primeira auséncia na
semana, 01 {uma) diaria a titulo de "descanso semanal remunerada”; pela segunda auséncia na masma
samana, mais 01 (uma) diaria a titulo de "descanso semanal remunerada”; pela terceira auséncia em dianie
na mesma semana, mais 01 (uma) diaria a titulo de "descanso semanal remunerado”;

e) Em jomada semanal com previsdo de 05 {cinco} diarias de trabalho: pela primeira auséncia na semana,
01 (uma) diaria a titulo de “descanso semanal remunerada”. peia segunda auséncia em diante na mesma
semana, mais 01 (uma) digria a titulo de "descanso semanal remunerada”;

fl Em jornada semanal com previsdo de 06 (seis) diarias de trabalho: independentemente do nimero de
auséncias na semana, 01 (uma) digria a Uiulo de "descanso semanal remunerado”.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS -
JUSTIFICATIVA DE FALTAS

Para efeito de justificativa de faltas, obrigam-se 4s empresas a aceitar Atestados Medicos e Odontolagicos
fornecidos pelos servigos pablicos de saude e pelos profissionais proprios ou conveniados do Sindicato
profissional, nas seguintes condigdes:

Paragrafo Primeiro - Quande mantidos pelas empresas servigos médicos & odontologicos, proprios ou
formalmente contraiados, os atestados médicos e odontologicos aceitos serdo os emitidos por esses
Servigons.

Paragrafo Segundo - Caso o atendimento inicial ndo tenha sido realizado pelos servicos referenciados no
paragrafo anterior, 03 empregados deverao, antes de retornar as suas atividades, se submeter a avaliagdo
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médica da empresa apresentando os documentos relalivos ao atendimento retromencicnado.

Paragrafo Terceiro - Os atestados médicos serdo, obrigatoriamente, entregue as empresas no mesmo dia
de sua emissdo oU no maximo em 24 horas apds sua emissdo, sob pena de nulidade do mesmo, de plenc
direita. Excepcionalmente nas localidades do interior do Eslado do Para em gue a empresa nio possua
atendimento local, o prazo para entrega € de até 48 horas apds a emissao do atestado medico.

Paragrafo Quarto - Para entregar o Atestado ¢ empregado podera formalmente se fazer representar, sendo
abrigatério 4s empresas receberem o documento através de superior hierarquico e funcional do empregado
ou dos setores de pessoal ou operacional das mesmas, cbrigando-se as empresas a protocolar o
recebimento quando solicitado. Excepcionalmente nas localidades do interior do Estado do Para em que a
empresa nao possua alendimento local, no prazo estabelecide devera o empregade passar copia do
atestado médico via fax, por e-mail ou fazer a comunicagdo lelefdnica sobre a sua situagao de salde &
remeter via postal a via original ou, a critéria da empresa, aguardar a presenca de um representante da
empresa para fazer a entrega pessoalmente.

Paragrafo Quinto -0 atestado médico ou odontolégico ndo madifica a escala de trabalho pré-estabelecida,
devendo, ao retorno lahoral, o trabalhader seguir normalmente a escala pravista, sem qualquer alteragac,

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - ABONO DE FALTA/JESTUDANTE

Serio abonadas e devidamente justificadas, inclusive para efeile de aquisigio de férias, a falla ac Servigo
nos casos de prova escolar cbrigatéria por lei, realizada em estabelecimento de ensino oficial, mediante
aviso por escrito, com antecedéncia minima de 72 horas e posterior comprovagao da realizacdo da prova,
em 48 horas, através de documente fornecido pela escola para tal fim.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - ABONO DE FALTAS/MAE

Serdo abonadas e devidamente justificadas, inclusive para efeito de aquisiclo de férias. as faltas ao servico
da mae trabalhadora, em caso de necessidade de consulta médica, a filho menor de cinco anos de idade ou
invalido mediante comprovacao por declaragao medica.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - DIAS SEM TRABALHO/PAGAMENTO DOS SALARIOS

Fica assegurado o pagamento dos salarios dos dias sem trabalho no posto do tomadaor de servico,
decorrentes de fato superveniente que impega a execugio do servico, caso fortuite ou forca maior, devendo
o trabalhador formalmente ficar & disposicio do empregador onde este delerminar, neste periodo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO NO AVISO PREVIO

Em fungdo da aperacdo dos servigos, fica acordado que a empresa padera substituir a reducio da jomada
normal do empregado, prevista no art 488 da CLT, pela auséncia no servigo sem prejuizo do salario integral
nos dltimos sete dias corridos.

CLAUSULA SEXAGESIMA - SERVICO NOTURNC

Considerando o artigo 73 da CLT, exclusivamente para o trabalhe realizado no pericdo notumo entre as
29:00h de um dia e as 05:00n do dia sequinte, a hora frabathada nesse intervalo serd compulada como de
52 (cinguenta dois) minutos e 30 (trinta) segundos e sujeitas ao pagamento do adicional noturno. Para todos
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os afeitos legais, para cada hora (60 minutas) noturna trabalhada a parlir das 22:00h até as 05:00h do dia
seguints, serd computado como hora noturna reduzida, consequentemente, sera devido o pagamenio de
hora extra ou frag8o.

Paragrafo Primeiro — A quantidade de Horas Extras Noturnas no més se obtém conforme o calcule a
seguir:

80m00s - 52m30s = Tm30s gue equivale a 7,5,

7.5 % (Quantidade de Horas trabalhadas por noite a partir das 22:00h até as 05:00h x Quantidade de Noites
trabalhadas no més) /52,5,

Paragrafo Segundo - Quando houver o pagamento de horas extras esta sera acrescida do descansc
semanal remunerado calculado a base de 1/86 sobre as mesmas.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - HORARIO DE ESTUDO - CONCILIACAO

Fica vedada por decisdo unilateral da empresa, a alleragdo de turno de trabalho que n&o concilie com o
hordric de estuda do empregado que esteja regularmente matriculado em estabelecimento de ensino oficial,
mediante comprovacin dessa condigio e do horario de aula através de documento fornecido pela escola,
com essa finalidade, em 03 (trés) dias Oteis a partir da comunicacdo da empresa.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - LIVRO DE OCORRENCIA

Ficam as empresas obrigadas a manter Livro de Ocorréncia em cada local de prestacao de servicos para
registros pelos trabalhadores guanto aos dados pertinentes a cada turno de trabalho, tais coma: inicio e
términa do turno, nome dos trabalhadores, passagem de servigo, armamento & ancrmalidades.

Paragrafo Unico - Em caso de anormalidades, essas deverdo ser registradas no livro e para gue tenham
efeito legal, devera ser comunicado imediatamente ac superior hierarquico, mediante o ciente formal deste
altime.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE SEGURANGA

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - GUARITAS/ICAPAS DE CHUVA E ARMARIOS

As empresas de seguranga quando acionadas pelo Sindicalo, dever8o comprovar que realizaram esforgos
junto ao Tomador de Servigo no sentido da Tomadora instalar a guarita ou abrigo compativel no seu local de
irabalho, quando exposlos as intempéries, e obrigam-se a fornecer capa de chuva. Havendo permissdo dos
tomadores de servicos, as empresas instalardo armarios para guardar roupas e outros pertences dos
trabalhadores nos locais de servigo.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - ANTEPARO BLINDADO PARA OS VIGILANTES LOTADOS NOS
POSTOS DE SERVICO BANCARIO

As empresas de Segurancga Privada ficam obrigadas a prover e inslalar, as suas expensas, Anteparo
Blindado no local de trabalho do vigilante, ac celebrarem contrato com tomadores de servico enquadrados
pela Lei do Estado do Pard n® 7.490/2010, como correspondentes bancarios, assim definidos: casas
lotéricas, agéncias dos correios, estabelecimentos gque tenham caixas eletrinicos, farmacias,
supermercados e demais contratantes que desempenhem tal atividade no Estado do Fara.
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Paragrafo Primeiro - Sers considerado para cumprimento desta clausula somente o Anleparo Elindado
adguirido junto a fabricantes homalegados pelo Ministério do Exército para a fabricacdo e comercializagio
de produtos blindados.

Paragrafo Segundo - O Anteparo Blindado devera conter as seguintes caracteristicas:
a)} Ser do tipo corpa inteiro;

b} Garantir protecao frontal e lateral com blindagem opaca efou transparente de nivel [ll. podendo estas
resultar da sobreposicdo de blindagens diversas;

c) Se dotado com sistema de escotilhas e visores blindades, deve permitir o tiro de seu interior com armas
de uso regulamentado pela Policia Federal em angulos de tiros laterais em toda a sua exiersao e com
angulo de tiro mergulhante de no maximo 45 (quarenta e cinco) graus, possibilitando a reagaoc do vigilante.

d) Pode ser dotado com cofre para guarda de arma,

Paragrafo Terceiro - Considerando gue os fabricantes néo mantem estogue para pronta entrega dos
anteparos blindados, fica convencionado que a empresa podera comprovar a aguisicao do equipamento
através de documento da compra realizada até 05{cinco) dias Gteis contados da data do inicio do conirato,
devendo instalar o equipamento no prazo de 30 (trinta} dias contadas também do terme inicial do contralo.
Eventual necessidade de prormogacéo do prazo de instalagdo devera ser objeto de acordo por escrito entre
05 sindicatos convenentes & a emprasa.

Paragrafo Quarto - Pela inobservancia desta clausula, sera aplicada multa especifica a empresa infratara &
reverlida em favor do vigilante prejudicado, multa de R$ 100,00 (cem reais) por infragdo e curmulativamente
por cada dia de descumprimento.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - OBRIGACAO DAS EMPRESAS DE PROVER COLETE A PROVA
DE BALAS

As empresas de Segurarga Privada ficam obrigadas a prover as suas expensas Colete a Prova de Balas,
nas especificacbes constantes das Portarias MTBE n° 191/2006 e DG/DPF n® 387/2008, para os vigilantes
lotados nos postos de servigo enquadrados pela Lei do Estado do Para n® 7,480, de 27.12.2010, publicada
no Digrio Oficial do Estado do Para no dia 06.01.2011, denominados Correspondentes Bancarios,

Paragrafo Unico - Pela inobservancia desta clausula, serd aplicada multa especifica 4 empresa infratora e
revertida em favor do vigilante prejudicado, multa de RE 100,00 {cem reais) por infragao e cumulativamente
por cada dia de descumprimento.

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - ARMAMENTO E EPI

As empresas fornecerdo gratuitamente aos seus empregados da area operacional um casselele efou uma
arma de fogo, se necessario, devidamente legalizada, bem como, guando for o caso, ¢ Equipamento de
Protecdo Individual - EPI, para uso exclusiva em servigo, respondendo o empregado pelo n&o uso do EPl e
quando, por sua culpa ou dolo devidamente comprovados, ocorrer extravio dos bens sob sua guarda ou
danos decorrentas da utilizacio para fins eslranhos ao servigo, ficando convencionado, nesses Casos, o
desconto em folha ou RCT do valer integral do prejuizo causado, até o limite legal estabelecido.

Paragrafo Unico — As empresas fomecerfo colete & prova de balas para protegio do tronco contra riscos
de arigem mecanica, Equipamento de Protegio Individual — EPI obrigatério para vigilantes e trabalhadores
da area operacional, na proporgdo e prazos em que trata a Portaria 191 de 4 de dezembro de 2006 que
incluiu subitem na Norma Regulamentadora n°® 6, aprovada pela Portaria n® 25 de 15.10,2001.

UNIFORME
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CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - UNIFORMES

As empresas fornecerde aocs seus empregados da drea operacional um Jogo de uniferme composto de B2
{duas) calgas, 2 (duas) camisas, um par de meias, um par de calgados, um cinto e um boné. E
exclusivamente para os trabalhadores cue efetivamente trabalham na area operacional de extragao de
minerio serao fornecidos 01 (uma) calga e 01 (uma) camisa a mais no jogo de uniforme especificado nesta
clausula, & que quando for o caso, serdo substituidos quando se comprovar necessario. Ficands acertado
que no caso de exlravio ou danos decorrenlss de agio fora do servigo, o empregado indenizars a peca do
uniforme, ficando convenciorade que as empresas poderdo descontar o respectivo valor diretamente do
salario. Para receber novos uniformes o empregado entregara os antigos, fazendo o mesmo por rescisao do
contrato de trabalho, devidamente limpos.

Paragrafo Primeiro - O uniforme € para use exclusivo em servigo, respondendo o empregado pelos danos
elou extravio resultantes da utilizagdo indevida do mesme, ficando convencionado desde j& que as
empresas poderdo efetuar o desconto no saldrio do empregado, na forma do art. 462 da CLT.

Paragrafo Segundo - Verificada qualquer irregularidade no cumprimento desta cldusula, tais como e sem
se liminar &: Fornecimento de uniforme usado; manutengdo de trabalhador com uniforme em avangado
estado de desgaste no posto de servigo, entre outros. O Sindicato Profissional fermalizard o fato 3 Empresa
gue fera a contar da data do recebimento, o prazo maximo de 20 (vinte) dias (teis para completa solucdo da
irregularidade.

OUTRAS NORMAS DE PREVENCAOQ DE ACIDENTES E DOENCAS PROFISSIONAIS
CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - NORMAS INTERNAS - COMUNICAGAO
Obrigam-se as empresas a divulgar suas normas internas especiais de deveres dos trabalhadores, através

de documentos escritos, nos gquais os empregados aponham os respectivos cientes, bem como a
providenciar a afixac8o de um exemplar em cada local de trabalheo.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - SERVICO ESPECIALIZADO DE ENGENHARIA DE SEGURANGA E
MEDICINA DO TRABALHO

Q Sindicato Econdmico podera implementar os servicos de Seguranca e Salde do Trabalhador e o
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional, na modalidade Coletiva, nos limites e condigbes
autarizadas pela SRT, tendo como finalidade de suprir as obrigagbes previstas na NR4, NR7 e Portaria
SITIDSST n® 17 de 01.08.2007, publicada no D.O.U, do dia 02/08/2007, que alterou a redagio da Norma
Regulamentadora n® 4,

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AC ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA SEPTAGESIMA - RECEBIMENTO DE DOCUMENTOS NO POSTO DE SERVICO

Ndo sendo formalmente nomeado coma preposto da empresa, fica proibido ao trabalhador receber
Notificacdo, Aviso de Recebimento, Auto de Infragio e Correspondéncias Divarsas gue esteja enderecada a
empresa empregadora, constituindo-se falta grave a incbservancia dessa norma.

RELAGOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL
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CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - LICENGA REMUNERADA

Fica estabelecida a licenca remunerada, pelo prazo maximo de oito dias a0 ano, para participagao em
congressos, semindrios e reunides, para apenas um integrante da calegoria profissional, por empresa,
cabendo ao sindicato profissional informar os nomes dos associados gue irdo participar, com antecedéncia
de dez dias, e comprovar a efefiva participagao em 48 horas apos o retorno ao trabalho.

LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Serdo colocados em disponibilidade remunerada pelas empresas, até o limite total geral de 14 {quatorze)
membros, sendo no maximo 02 {dois) titulares ou 02 (dois) suplentes por empresa, 08 membras da Diretoria
Administrativa efetiva do Sindicato dos Vigilantes e Empregados de Empresas de Seguranca,
Vigilancia, Cursos de Formacao de Vigilante, Vigilancia Eletronica e Vigilancia Orgénica do Estado
do Para — SINDIVIPA, os respectivos suplentes, os membros do Conselho Fiscal & seus suplentes,
inclusive com os recolhimentos previdenciarios e fundiarios, sendo mediante solicitagio formal do
SINDIVIPA & observando-se como remuneracac devida o piso da categoria do dirigente, sem gualguer
acréscimo de qualguer espacis ou natureZa e aplicando-se o5 descontos devidos.

Paragrafo Primeiro -As empresas se ressarcirao do valor bruto dos proventos (salario, 13° salario, férias,
etc.) automatica e diretamente do repasse mensal das mensalidades efou contribuigbes dos empregados
devido ao Sindicato Profissional. Na insuficiéncia de saldo, o ressarcimento dar-se-34 mediante cobranga
especifica, com vencimento ate a vespera do dia do pagamento dos proventos para O Dirigente Sindical,
vinculando a efetivacao desse pagamento a liquidacao do repasse pelo Sindicato.

Paragrafo Segundo -A concessdo de qualquer outro beneficio, inclusive os previstos neste instrumenta,
fica o critério exclusivo da empresa, em negociagéo direta com o Sindicato Profissional.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

ELﬁUS’c:ILA SEPTAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAD E IMPOSTO SINDICAL - REMESSA DE
RELACOES

As empresas remelergo ao sindicato profissional, no prazo de doze dias apos o més de referéncia da
contribuigio ou do imposto sindical dos empregados periencentes 4 categoria profissional, relag&o nominal
dos empregados contribuintes, indicando a funcao de cada um, o CPF, numero do F1S, o salario do més a
que corresponder a contribuicéo e o respectivo valor recolhido, bem como copia de Guia de Recolhimento
das citadas contribuigbes,

Paragrafo Unico — As remessas de informacies poderdo ser realizadas madiante meio eletrdnico ou autra
forma inequivoca de recebimento do sindicalo, desde que indicado pela enlidade.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - MENSALIDADES SINDICAL ASSOCIATIVA

As empresas descontar&o as mensalidades dos associados da entidade sindical profissicnal diretamente
em folha de pagamento, no percentual de 4% scbre o saldrio basico, respeitando o saldrio de cada
empregado, nos termos do art. 545 da CLT, desde que devidamente autorizadas as empresas pelos
trabalhadores, por escrito, e notificadas pela entidade sindical profissional.

Paragrafo Primeiro — Quando autorizado pelos trabalhaderes o desconto das mensalidades associativas
em folha de pagamento, automaticamente estara sendo autorizade as contribuigéies com oulros valores e
titulos, previstos em Lei, bem como nasta Convengéo ou Acordos Coletivos de Trabalho.

Paragrafo Segundo - Os descontos das mensalidades em folha de pagamento somente poderdo cessar
apOs devidamente comprovada a exclusao do quadro social, mediante nolificacao da entidade sindical
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profissional ou apds comprovado, pela empresa, ¢ desligamento por demisséo, beneficio por invalidez ou
por doenca, transferéncia ou aposentadoria, vedados os pedidos de excluséo do quadro social da entidade
sindical profissional apresentados através das empresas.

Paragrafo Terceiro - Quando autorizado o desconto das mensalidades em folha de pagamento, a entidade
sindical profissional fica desobrigada de fornecer o recibo de mensalidade, hipotese em gue valera como tal
o comprovante de pagamento de salario.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - RECOLHIMENTO DE DESCONTOS / REMESSA DE RELAGOES

A5 empresas descontardo em folha de pagamento todos os crédites devidos por forga de lei, desta
Convencdo Coletiva, em favor do Sindicato dos Vigilantes e Empregados de Empresas de Seguranga,
Vigilancia, Cursos de Formagéo de Vigilante, Vigitancia Eletrnica e Vigilancia Organica do Estado do Para
- SINDIVIPA, devendo o repasse ocorrer até o dia 12 do més seguinte ao de referéncia, ficando as
empresas obrigadas a encaminhar no mesmo prazo a relagdo nominal de todos os trabalhadores.
juntamente com o comprovante de recolhimento dos valores em depasitos bancarios.

Paragrafo Unico - As remessas de informacdes, tanto pelo Sindicato Profissional (considerando as
autorizagdes anteriores em poder das empresas e futuras a ser encaminhadas pelo Sindicato Profissional
em que os trabalhadores por escrite autorizem o desconto em folha de pagamento, nos termos do artigo
545 da CLT) quanto pelas empresas {a relagdo nominal de todos os trabalhadores que sofreram as
retengdes, indicando os respectivos valores, juntamente com o compravante de recolhimento dos valores,
bem como identificar o nome & C.N.P.J. da empresa e o responsavel do Recursos Humanos), poderdo ser
realizadas mediante meio fisico ou por meio eletronico ou oulra forma inequivoca de recebimento do
sindicalo, desde que indicado pela entidade.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PROFISSIONAL /
ASSOCIADOS

As empresas descontardo, mensalmente, a contribuigdo confederativa dos associados ao sindicato
profissional, no valor correspondente a 1.0% {um por cento) do salério base de cada empregado.

Paragrafo Primeiro — Os descontos da contribuiglo confederativa dos trabalhadores associados ja estdo
automaticamente autorizados quando os trabalhadores se tornaram sécios do sindicato profissional, nao
precisandn de ficha de autorizagio complementar para a realizagio deste desconto. :

Parédgrafo Segundo -Os descontos da contribuigao confederativa/associados em folha ce pagamento
somente poderdio cessar apos devidamente comprovada a excluséo do trabalhador do quadro social,
mediante notificacao da entidade sindical profissional ou apos comprovado, pela empresa, o desligamento
por demissao, beneficio por invalidez ou por doenca, transferéncia ou aposentadoria.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PROFISSIONAL / COM
AUTORIZAGAO DOS NAO ASSOCIADO

As empresas descontardo, mensalmente, a conlribuigao confederaliva no valor correspondente a 1,0% (um
por cento] do saldrio base de cada empregado, nos termos do art. 545 da CLT, desde que devidamente
autorizadas pelos trabalhadores no associados, por escrito, mediante notificacdo pela entidade sindical
profissional.

Paragrafo Primeiro - Os descontos da Contribuicdo Confederativa dos nao associados. em folha de
pagamenlo, somente poderdo cessar apds devidamente comprovada a exclusao do quadro de
contribuintes, por oposicao, mediante notificac@o da enlidade sindical profissional ou apos comprovado,
pela empresa, o desligamento por demiss&io, beneficio por invalidez ou por doenca, transferéncia ou
aposentadoria, vedados os pedidos de exclusio aprasentados através das empresas.
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Paragrafo Segundo - Quando autorizado o desconte da Contribuigio Confederativa dos n2o associados,
em foiha de pagamento, a entidade sindical profissional fica desobrigada de formecer o recibo da
contribuigio, hipdtese em que valera como lal o comprovants de pagamento de salario.

QUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAQ ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA SEPTAGESIMA OITAVA - ASSISTENCIA JURIDICA

Ag empresas prestardc assisténcia juridica ao pesscal da drea operacional sempre que 0% MesmMOs, No
exercicio de suas fungbes e em defesa dos legitimos interesses, principalmente ¢ de ordem patrimanial dos
empregadores e tomadores de servigos, incidirem na pratica de atos que os levem a responder & agio
penal.

CLAUSULA SEPTAGESIMA NONA - DA DISPONIBILIZAGAO DA ATA DA ASSEMELEIA GERAL

Para a sfetivacdo dos descontos relatives a Contribuicio Confederativa Profissional, encontra-se
disponiblizada no sistema mediador do Ministeério do Trabalho e Emprego a Ala que os autarizouw.

CLAUSULA OCTAGESIMA - NEGOCIAGAO

Os sincicatos patronal e profissional poderfo negociar a qualquer tempo, a critério das partes ou na
inexisténcia de legislagao salarial oriunda do governo, devendo a parie interessada formalmente apresentar
a pauta dos itens gue pretende negociar com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da data da reunido que
tratara da matéria.

CLAUSULA OCTAGESIMA PRIMEIRA - CERTIDAQ DE REGULARIDADE SINDICAL

Para efeito junto a terceiros, especialmente os lomadores de servico, orgfos licitantes e contralos
admimistratives, 8 comprovacdo de regularidade das obrigagtes das empresas 8 oue se refarem a
documentacin relacionada no formuldrio em anexo a esta CCT, de titulo "Requerimenta para expedicio de
Certidao de Regularidade", dar-se-8 por certiddo (Onica, que indicard se existe ou ndo alguma pendéncia
guanto ao cumprimento das exigéncias legais trabalhistas, em especial ao disposio no art. 607 da CLT e as
previstas neste instrumento, acordos e convenctes colefivas vigentes., assim como com relagdo as
obrigagbes sindicais, previdenciarias e fundiarias,

Paragrafo Primeiroc - DOS DIREITOS: A avocacdo de qualguer direito ou condicBo que requeira a
observancia desta clausula so podera ser exercida se restar comprovada a certificagdo para todo o periodo
gue foi requerido o priviggio.

Pardgrafo Segundo - DO REQUERIMENTO: O requerimento de empresas de Seguranga, Vigildncia e
Transporte de ‘alores, para expediggo de Certidic de Regularidade sera protocolizado nz empresa
especializada de auditoria, de renome nacional, indicada e contralada pelo SINDICATO DAS EMPRESAS
DE SEGURANCA, VIGILANCIA, TRANSPORTE DE VALORES, CURSO DE FORMACAQ E SEGURANCA
PRIVADA DO ESTADO DO PARA - SINDESP/PA, assinado pelo representanle legal da empresa e
acompanhado de copia dos documentos ali relacionados, todas rubricadas pelo réequerents, & s
respectivos originais, para conferéncia e devolugao imediata no ato do protocolo,
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Paragrafo Terceiro - DO PROCEDIMENTO PARA EXPEDICAO DA CERTIDAO e DA EMPRESA
ESPECIALIZADA DE AUDITORIA: Cabera a esta, com base nas informactes que lhes serfio repassadas
pela empresa interessada, SINDESE/PA e outras entidades que venha consullar, cujo sigilc se
comprometera a respeitar, apreciar o requerimento & manifestar-se para Diretoria do SINDESEPA, de
forma conclusiva, também em carater sigiloso, no maximo em 30 (trinta) dias corridos apds a data do
protocolo do requerimento. Podera a empresa de auditoria requerer, nas 10 (dez) primeiros dias corridos,
informacio ou documentagao complementar 4 empresa interessada, com prazo maxima de resposta de &
(cinco) dias corridos.

Paragrafo Quarto - DA EXPEDICAO DA CERTIDAQ: Com base no parecer conclusivo da empresa
gspecializada de auditoria, o SINDESP/PA expedira a expedicio da "Cearlidéo de Regularidade" ou
indeferira o requerimento, no prazo de (2 {dois) dias Gteis apos o prazo total do paragrafo anterior.

Paragrafo Quinto - DA VALIDADE DA CERTIDAC: A Cerlidio tera validade de 4 (quatro) meses
consecutivos & poderd ser revogada pela Diretoria do Sindesp/PA, a qualguer tempg, por fatos
supervenientes que venham a ser constatados, devendo tal decisdo ser formalmente comunicada a
empresa.

Paragrafo Sexto - DOS RECURSOS: Da revogagio, indeferimento da Certidao de Regularidade ou nao
manifestacdo no prazo convencionado, cabera pedido de reconsideragéo a AGE do SINDESP/PA, por meio
da sua presidéncia, no prazo de 04{guatro} dias Uteis, sob pena de caducidade. Recebido o recurso, cabera
4 presidéncia submeter o assunto 4 AGE, no prazo de 03 (trés) dias Gteis do protocolo do recurso, s& antas
2 Diretoria do Sindesp nao reformular a deciséo, acatando integralmente o recurse.

Paragrafo Sétimo - DA CONTAGEM DOS PRAZOS: Ma conlagem dos prazos estabelecidos nesta
Convencao, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento.

Paragrafo Oitavo - DO PAGAMENTO: O valor das custas para expedicge da Certiddo de Regularidade- &
de R$ 50,00 (cingilenta reais), a ser pago pela empresa raguerents mediante depésito na conta-carrente do
SINDESP/PA, no Banco do Brasil S/A, Agéncia 1232-7, nimero 18.636-8.

CLAUSULA OCTAGESIMA SEGUNDA - CADASTRO DE TRABALHADORES DESEMPREGADOS

Com finalidade de permitir um melhor aproveitamento da ma&o-de-obra especializada e visando diminuir o
desemprego dos profissionais do setor, fica convencionado que o sindicalo profissional e © sindicaio
scondmico poderdo isoladamente ou em conjunto, implementar um sistema de cadastro de {rabathadores
Desempregados, centralizado no Sindicato Econdmico, a ser alimentado facultativamente pelas empresas
o pelo Sindicato Profissional, para servir de consulta pelas empresas do setor visando o preenchimento de
vagas.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGCAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA OCTAGESIMA TERCEIRA - DIA DO VIGILANTE DO PARA

Fica convencionada a data de "25 de maio” como o “0IA DO VIGILANTE DO PARA", data em gue as
categorias profissional e econdmica se comprometem a enaltecer atraves de evenfo visando o
deservolvimento e o congragamento da categoria e distingui-la para a sociedade.

Paragrafo Primeiro: Para os trabalhadores em todas as escalas de servigo nesse dia, sera paga
a remuneragao em dobro, em carater indenizatorio, proporcional ao periodo laborado.
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Paragrafo Segunde — Considerando a escala em regime de 12 x 36 e jomada de campo, o pagamento do
DIA DO VIGILANTE DO PARA, obedecera a seguinte proporcionalidade:

a) No turno de trabalho das 19h00m as 07h00m no dia que antecede o DIA DO VIGILANTE DO PARA
considera-se 08 (oito) horas laboradas no DIA DO VIGILANTE DO PARA (00:00 as 07h00m).

b) Mo tumo de trabalho das 07h0Om &s 19h00m no DIA DO VIGILANTE DO PARA considera-se 12 (doze)
horas laboradas no DIA DO VIGILANTE DO PARA.

¢) No turng de trabalho das 19h00m as 07h00m no DIA DO VIGILANTE DO PARA considera-se 05h28m
{einco horas e vinte e oito minutos) horas laboradas no DIA DO VIGILANTE DO PARA (19h00m és
23h5%m)

CLAUSULA OCTAGESIMA QUARTA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA (CCP)

Os Sindicatos Convenentes mantém a Comissdo de Conciliagio Prévia Sindical, com a atribuigio de tentar
canciliar os conflitos individuais do trabalho de integrantes da categoria profissional com as empresas, nos
termos da Lei 9.958, de 12 de janeiro de 2.000, nos termos da Convengdo Coletiva de Trabalhe 2001/2003,
registrada g arquivada na DRT/PA conforme Processe DRT-PA n® 46222-001460/2001. de 13.02.2001.

Paragrafo Unico: A CCP podera funcionar nas seguintes instalagbes, pela ordem:
a) Sede ou Subsede do SINDESP/PA;

b} Na desisténcia da prioridade do SINDESPIPA, na Sede ou Subsede do SINDIVIPA, desde que
assegurado o acesso e funcicnameanto independentes das demais atividades:

¢) Na desisténcia da prioridade do SINDESP/PA, outros locais definidos em comum acordo entre as
Convensntes mediante rateio dos custos.

CL@USLILA OCTAGESIMA QUINTA - ESTUDO DA VIABILIDADE DE IMPLANTAGAO DE PLANO DE
SAUDE NA CCT DE 2021

Os sindicatoes profissional e econdmico implantarde, no primeiro timestre de 2021, uma Comissaoe Mista de
Estudo com & finalidade de levantar custos e viabilidade para implantacio de plano de sadde conternplando
o titular integrante da categoria profissional, cujo beneficio poders ser inserido na convencao coletiva a viger
em 2022,

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA OCTAGESIMA SEXTA - REVOGAGCAD, EFICACIA E ULTRATIVIDADE

Ficam revogadas lodas as Clausulas convencionais anteriores e gue ndo fazem parte integrante desta
Convencao Coletiva de Trabalha,

MECANISMOS DE SOLUCAO DE CONFLITOS

CLAUSULA OCTAGESIMA SETIMA - PROGRAMA DE COMBATE A VIGILANCIA CLANDESTINA
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As entidades signatdrias, considerande que a pratica denominada "vigilancia clandestina” traz prejuizos
inestimaveis nac so para os membros das categorias econémica e profissional, mas para toda a
coletividade, vez que coloca em risco & vida dos cidadaos, bem como considerando que & pratica nao
somente suprime empregos legitimos e ainda subemprega informalmente, mas também marginaliza
trabalhadores, supriminde direitos, além de se configurar como concoréncia desleal com guem, Nos termos
da lei, presta servicos de vigildncia patrimonial, seguranca pessoal, resolvem constituir um Programa de
Combate a Vigilancia Clandestina, cujo objetivo & a implementagac de medidas proativas e inibitérias contra
as chamadas "vigilancia clandestina”, reglizando fiscalizacbes “in loco” através do sindicato obreiro,
observando os limites legais e acionando, sempre que necessario, a autoridade policial competente, bem
como diligenciando junto a Delegacia de Seguranca Privada do Departamento de Policia Federal - DELESP,
a Superintendéncia Regional do Trabalho do Para e ao Ministério Pablico do Trabalho, além de outros
érgaos ou agentes cuja aluagao seja partinente ac seu objeto, no intuito de coibir a vigilancia clandestina,
além de formular propostas e buscar alternativas nesse diapas&o, apresentando-as a quem de direito.

Paragrafo Unico - As empresas de vigilancia abrangidas por esta Convengao Coletiva de Trabalho, por
este instrumento, reconhecem a legitimidade do referido programa, posto que a vigilancia clandestina &
mazela que atinge com idéntica vicléncia lanto trabalhadores gquanto empresas, sendo valoroso gualquer
mecanismo legal que venha coibir essa pratica.

CLAUSULA OCTAGESIMA OITAVA - AUTOCONSTATACAO DO SETOR

Considerando o interesse de garantir o fiel cumprimenta da legislacdo trabalhista, fundiaria, previdenciaria e
as disposices desta Norma Coletiva de Trabalho perante a opinido poblica, aos tomadores de servicos e
as autoridades plblicas, as partes convenentes acordam pela criagio e manutengdo da Comisséo de
Autoconstatagao do setor, nos seguintes tarmos:

Paragrafo Primeiro: Fica constituida uma comissao de 02 (dois) membros fitulares e 02 {dois) suplentes
indicados pelo Sindicato Profissional e de igual numero de membros indicados pelo Sindicato Patronal, que
podera funcionar com metade de seus membros, para definir, planejar, executar, controlar & resolver {odos
os assuntos pertinentes a matéria, de acordo com 08 principios neste documento, pelo voto da maioria de
seus membros titulares, reunindo-se, no minimo, 02 (duas) vezes por més.

Paragrafo Segundo: Cabe a Comissao de Autoconstatacdo, essencialments, a apuragao de fatos que
desabonem ou possam vir a desabonar o setor, no gue se refere ao cumprimenio pelas empresas, pelos
brofissionais da categoria e pelos contratantss dos servigos, da legislagdo que regulamenta as atividades
das empresas de vigilancia privada, legislagao trabalhista, previdenciaria, fundiaria das Convengoes e
Acordos firmados entre as partes, sejam eles de direito pablico ou privado;

Paragrafo Terceiro: Compete 8 Comissao de Autoconsiatacdo: receber denlncia; realizar buscas dentro das
limites legais; visitar as empresas e os |ocais de execugdo dos servigos, requerer informagdes e
documentos, mediante o prazo de sete dias para resposta; ter acesso aos decumentos inerentes ao objelo
da presente clausula; consultar argaos e valer-se de outros meios legais para obtengao de dados que
possam ser de seu interesse, formalizar o resultado de seu trabalho, de modo que seja decidido em
conjunto as providé@ncias a serem tomadas, entre elas, mas sem se restringir, a aplicagao de multas com
base neste documento & a denuncia as autoridades constitu idas pertinentes as materias,

Paragrafo Quarto: Obriga-se o Sindicato gue tenha conheciments de irregularidade ou fato inerente ou
objeto de apuracéo através da cléusula em questdo, a notificar a Comissaa de autoconstatagao no prazo
maximo de trés dias Gteis, independentamente de toda e qualquer providéncia gque venha a tomar.

Paragrafo Quinto: Os Sindicatos Convenentes, através da Comissdo de Autoconstatagao, poderac
convocar, a qualguer tempo, gualquer empresa do setor econdmico com a finalidade de certificar-se do
cumprimento das clausulas da Cornvengao Caoletiva, ate mesmeo no periodo de até 12 meses anterior ao da
convocacdo, podendo para isso especificar os documentos comprobatarios abaixo relacionados e outros
que parventurs entendam necessarios, concedendo prazo de 15 {guinze) dias consecutives para
apresentagio 4 Comissao de Autoconstatagdo:

a) "Relagdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP" referente aos Codigos de Recolhimento 115
e 150 incluindo as paginas "Resumo de Fechamento - Empresa", devidamente guitado atraves da GEFIP.

b) Demonstrativo mansal de como foi realizade o ssrvige, indicando por posto de trabalho o nome do
{omador do servigo, o enderego do posto & o nome do vigilante gue realizou o servigo, citando os
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respeclivos dias e horarios;

¢} Folhas de pagamento de salario e contracheques e os respectivos comprovantes de pagamento nos
termos da clausula Sétima desta Convengéo Colefiva de Trabalho.

|- Os documentos de qgue irala o caput desta cldusula deverdo ser apresentados em copias junto com os
originais, sendo que estes ulflmos serga conferides na presenca do répresentante da emprésa e
imediatamente devolvidos.

ll- No caso de recusa da empresa em receber a convocagio da comissSo de autoconststac3o para
comparecimento e apresentacio da documentagdo requerida no caput desta clausula, a convocacio sera
realizada atraveés de Telegrama com declaragio de contetdo emitido pelos Caorreios ou através da Cartério
competente ou ainda por Edital publicado em jornal de grande circulagio estadual.

Ill- & empresa formalmente convocada que ndo comparecer ou comparecer e apresentar justificativa para a
nao apresentacdo dos documentos requeridos, sera reconvocada em igual prazo, conforme estipulado no
paragrafo quinto desta clausula. Transcorrido o prazo e se verficando novamente a auséncia da empresa
em hipdtese alguma serd concedido novo prazo, ndo se acatando qualguer justificativa, cabendo &
comisslo a imediata emissdo do relatdrio conclusivo para fins de direita,

V- Para a empresa gque comparecer e ndc apresentar a totalidade da documentagio requerida ou
apresentar documento incompleto serd concedido o prazo improrrogavel de 05 (cinco) dias Uteis para sanar
a(s) pendéncia(s).

V- Encerrado o prazo a Comissdo emitird o Relatorio Conclusivo no minimo em 02 (duas) vias que sera
enfregue a empresa gue comparecer a convecacdo bem como aos sindicatos convenentes.

Paragrafc Sexto - As imegularidades constatadas com base no Paragrafo Quinto dever3o ser objeto de
denuncias acs orgaos compatentes. assim como as multas convencionadas apuradas igualmente cobradas,
em ate 50 dias pelo Sindicato Profissional, inclusive judicialmente, na condicio de substituto processual,
com base na CLT e Enunciado 286 do TST, tudo conforme redaco dada pela resclugiio 88/2002, bem
como o arl. 3" da Lei n.”? 8.073 de 30.07.1990, dispensada a exigéncia de autorizacdo formal do trabalhador
para que possa o Sindicato Profissional perseguir esse direito perante a justica especializada.

Faragrafo Sétimo — As empresas e 0s trabalhadores se ocbrigam a prontamente atender a Comissao e
prestar-lhes {odas as informacgbes pertinentes as condigiies trabalhistas praticadas, sendo vedado as
BmMpresas e o5 empregados a criagdo de qualguer tipo de obstaculo 8 Cemissdo, salvo se houver
comprovado prejuizo aos servicos ou motivo de forca maior.

Paragrafo Oitava — No caso das empresas que nfo atenderem 3 convocacio do paragrafo quinto, ou se
comparecerem, ndo apresentarem a totalidade da documentscio exigida, bem como por infraco
encontrada e apurada pela comissdo de autoconstacdo e ainda por infringirem a disposicdo do paragrafo
sétimo, estardo sujeitas a multa de RS 30,00 (TRINTA REAIS) por empregado prejudicads, multiplicada pela
guantidade de irregularidades constatadas, a ser aplicada em conjunto pelos Sindicatos Convenentas am
favor dos TRABALHADORES da empresa infratora.

Paragrafo Nono — O ndc pagamento da multa que trata o paragrafo oitavo desta clausula de modo
voluntaric por parte da empresa no prazo de 15 (guinze) dias e a respectiva comprovagao da guitacdo da
multa perante os Sindicates em até 03 (trés) dias (teis, contados do Ultimo dia do prazo para quitagdo,
implicara no ajuizamenio de Agdo Judicial a ser interposta pelos Sindicatos em conjunto ou iscladamente.
Meste caso a parte sucumbente arcara os honorarios advocaticios e despesas ou custas processuais.

APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA OCTAGESIMA NONA - MULTA

Fica estabelecida multa de R$50,00 (cinquenta reais), por empregado & por més, isso no caso de infracao
continua, pela inobservancia de gualguer cldusula da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, a ser
aplicada & parte infratora e a reverler em favor da parte prejudicada, seja ela entidade sindical. gmpregado
ou empresa. A presente clausula atende 3s exigéncias do inciso VIl do art. 613 da CLT e, quande de sua
aplicacdo, deve ser respeitade o limite previsto no paragrafo dnica do art. 622 da norma consalidada,
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CLAUSULA NONAGESIMA - COMBATE A VIGILANCIA CLANDESTINA E DA COMISSAD DE
AUTOCONSTATACAO DO SETOR

As empresas abrangidas pela presente CCT, no intuito de contribuir com as atividades do Programa de
Combate 4 Vigilancia Clandestina e da Comisséo de Autoconstalacao do Selor, tais como maobilizagio de
pessoal & veiculos para fiscalizagao “in loco” a cargo do sindicato profissional, assim como com atividades
sociais, educativas, de comunicagio efou de relevancia publica que as entidades sindicais convenentes
venham a prestar, repassardc mensalmente, por empregado, sem nada descontar deste, a importancia de
RS 1,00 (UM REAL) ao Sindicato dos Vigilantes e Empregados de Empresas de Seguranga, Vigilancia,
Cursos de Formagao de Vigilante, Vigilancia Eletrénica e Vigilancia Organica do Estado do Para -
SINDIVIPA & R$1,00 (UM REAL) ao Sindicato das Empresas de Vigilancia, Transporte de Valares, Cursos
de Formacdo e Seguranga Privada do Estado do Para — SINDESP/PA, perfazendo a gquantia total de RS
2,00 (DOIS REAIS), por cada empregada, incidindo sohre o total do efetivo.

Paragrafo Primeiro - As empresas fardo o repasse do montante devide & cada entidade sindical
distintamente até o dia 12 do més seguinte ao de referencia, o valor referente ao previsto no caput desta
clausula, através de uma das seguintes modalidades a critério da entidade sindical:

a) cheque nominal;
b} deposito em conta bancaria a ser informado pela entidade;
¢) baoleto bancaria.

Paragrafo Segundo - Juntamente com os comprovantes de recolhimentos dos valores estipulados no caput
desta clausula, as empresas obrigatoriamente encaminharao &0s sindicatos patronal e profissional,
mensalmente, relagio dos seus empregados do més de referencia, que se prestara, inclusive, a fiscalizagao
dos valores recolhidos. |

Paragrafo Terceiro — Em caso de inadimpiéncia tanto do repasse dos valores constante do caput desta
clausula quanto da entrega da relagiio dos seus empregados do més de referéncia, caberd a entidade
sindical prejudicada ajuizar separadamente agao administrativa e/ou judicial de cobranga da obrigagao,
aplicando ainda & empresa infratora, neste caso a multa prevista na Clausula Octagésima Nona deste
instrumento normativo de trabalho.

Paragrafo Quarto — Os recursos advincos do referido programa serdo utilizados pelas entidades sindicais
convehentes na medida em que, isolada ou conjuntamente, implemenlarem agfes efetivas que concorram
para a consecugdo do disposto nas Clausulas Octagésima Sétima e Octagesima Oitava.

CLAUSULA NONAGESIMA PRIMEIRA - ENCARGOS SOCIAIS, PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS

Em decorréncia de estudos realizados no segmento de Vigilancia e Seguranca Privada no Estado do Para,
as empresas utilizardo na composigao de precos de servicos de Vigilancia e Seguranga encargos sociais &
trabalhistas minimos no percentual de B3,04%, para postos de servigos de segunda a sexta-feira; 82,84%
para postos de servigos de segunda a sabado e B3,43%, para postos de servigos no regime de 12 horas de
trabalho, por 36 de descanso (12x36), conforme indicados nos referidos estudos, os quais se encontram a
disposigdo nas sedes das respectivas entidades convenentes e gque tém por objetivo garantir o
provisionamento minimo das verbas sociais, trabalhistas, previdencidrias e indenizatérias, evitanda assim a
sonegagdo de direito dos trabalhadores.

Paragrafo tnico: O percentual de encargos sociais e trabalhistas estabelecido no caput desta clausula,
podera ser majorado em fungéo das peculiaridades de cada servigo contratado.

CLAUSULA NONAGESIMA SEGUNDA - PREVALENCIA DA CONVENGAO COLETIVA SOBRE 05
ACORDOS COLETIVOS
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0 SINDIVIPA e o SINDESP-PA, enlidades signatarios deste instrumento normativo, visando axclusivamente
protager os direitos dos trabalhaderes, nao celebrarge acordos coletivos de trabalho cujas condigdes sociais
& econdmicas, nesses conlidas, sejam inferores as asseguradas a categoria laboral nesla convengao
coleliva de trabalho.

Paragrafo Primeiro — As solicitagties de acordos coletivos encaminhadas a quaisquer dos sindicatos serfo
analisadas imediatamente por uma comissdo de 02 membros de cada entidade sindical. podendo esta
composicdo conter um diretar e um assessor juridico, que farfo a comparacdo enlre lextos do pretenso
acordo coletivo e os direitos consignados, em faver dos trabalhadores, na convencdo coletiva de trabalho.

Pardgrafo Segundo — Constada a supresséo de direitos dos trabalhadores na proposta de acerdo coletivo,
apos analise comparativa com a convengdc coletiva, a comissdo lavrara ata relatando as condigDes
desfavordveis e daré cidncia ao(s) solicilante(s) da negativa de celebracio do acordo no prazo previste no
Art. 617 da CLT.

CLAUSULA NONAGESIMA TERCEIRA - DA EXTENSAO

A presente Convengdo Coletiva do Trabalho estende-se a todos os integrantes da categoria profissional no
Estado do Parg representada pelo Sindicato dos Vigilantes e Empregados de Empresas de Seguranga,
Vigitancia, Cursos de Formacgéo de Vigilante, Vigilancia Eletrénica e Vigllancla Orgénica do Estado
do Para - SINDIVIPA, excetuando o Municipio de PARAUPEBAS que compbe a2 Base Territorial do
Sindicato dos Vigilantes & Empregados em Empresas de Sequranca, Vigilancia e Similares de Parauapebas
— BINDIVIPAR, tais como fiscais, patrimonizis e similares, seguranca pessoal, patrimonial, osiensiva,
armada ou desarmada, vigilantes definidos pelas Leis n® 7.102/83, 8 863/94, 9.017/95, Decreto n® 1.582/95
e Portaria 387/2006, & demais empregados de empresas especializadas em vigildncia, curso de formagao,
integrantes da categoria econdmica representada pelo Sindicato das Empresas de Vigilancia, Transporle de
Valores, Curso de Formacgao e Seguranga Privada do Estado do Para — SINDESF/Pa.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA NONAGESIMA QUARTA - IMPACTO ECONOMICO FINANCEIRO SOBRE 0S8 CONTRATOS

O custo dos contratos de prestacio de servigos vigentes sofrera um impacto econdmico financeiro de
acordo com o percentual de acréscimo que serd divulgado através de circular do SINDESP/PA — Sindicate
das Empresas de Vigildncia, Cursos de Formagio & Seguranga Privada do Estado do Para.

CLAUSULA NONAGESIMA QUINTA - CONSIDERAGCOES GERAIS

SINDICATO DOS VIGILANTES E EMPREGADD§ DE EMPRESAS DE SEGURANCA, VI(}IL;&NCIA,
CURSOS DE FDRMAG&G DE VIGILANTE, VIGILANCIA ELETRONICA E VIGILANCIA ORGANICA DO
ESTADO DO PARA - SINDIVIPA - (CNPJ:15.752.819/0001-82), com sede a Trav. Vileta, 2475, altos,
Bairro do Marco, CEP 66.093-345. Belém-Para

Advogado: Dr. Jader Kahwage David

SINDICATO DAS EMPRESAS DE VIGILANCIA, TRANSPORTE DE VALORES, CURSOS DE
FORMAGAQ E SEGURANCA PRIVADA DO ESTADO DO PARA - SINDESP/PA (CNPJ: 34.682.393/0001-
82), com sede a Travessa Vileta n® 2152, bairro do Marco, CEP 66.093-345, Belém-Para.

Advegado: Dr. Daniel Rodrigues Cruz

CONSIDERANDC O DISPOSTO NO ART 611 DA CLT - Convencado Coletiva de Trabalho € o acordo de
carater normativa, pelo gual dois ou mais sindicatos representativos das categorias econémica e
profissional estipulam condigbes de trabalho aplicaveis, no ambito das respectivas representacbes, as
relacdes individuais & sua execucio.
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CONSIDERANDO A APROVACAO DOS TRABALHADORES em Assembleia Geral Extraordindria, com
convacagéio alravés edital publicado no jornal “Digric do Para”, edigdo do dia 17 de novembro de 2020 &
airavés do informativo oficial do SINDIVIEA “Compromisse com o3 Vigilantes”, edicdo de novembro de
2020, com sessoes realizadas nos dias 20 e 21 de novembro de 2020 nas cidades de Belém-PA,
Castanhal-BA, Abaetefuba-PA, Maraba-PA, Tucurui-PA, Santarém-FA, Altamira-PA e ltaituba-PA, onde 08
trabalhadores presentes aprovaram os itens contidos no Edital de Convocagac da data base de 2021,
iniciando 0s processo de negociacdo; e Assembleia Geral Extraordinario Permanente com comwocagac
através do informativo oficial do SINDIVIPA “Compromisso com os Vigilantes”, edicdo de dezembro de
2020, com sessoes recalizadas nos dias 28 e 29 de dezembro de 2020 nas cidades de Belém-FPA,
Castanhal-PA. Abastetuba-PA, Maraba-FA, Tucurui-PA, Santarem-PA. Altamira-FA e ltaifuba-PA, ohde os
trabalhadores presentes aprovaram a finalizagdo das negociagbes da data base de 2021

O Sindicato dos Vigilantes e Empregados de Empresas de Seguranga, Vigilancia, Cursos de
Formagao de Vigilante, Vigilancia Eletronica e Vigilancia Organica do Estado do Para — SINDIVIPA & o
Sindicato das Empresas de Vigilancia, Transporte de Valores, Curso de Formago & Seguranga Privada do
Estado do Para — SINDESP/PA., nos termos abaixo, com base nos artigos 7°, XXVI da Constituigdo
Brasileira, e Art. 513, Art. 545 e Art. 611 e seguintes da CLT, & na melhor forma de direito firmam a
presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2021 - 2022,

ALBERTO MARIO ALVES FONSECA
PRESIDENTE
SINDESP/PA

ROBIVAL DA COSTA MAIA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS VIGILANTES DO PARA,

ANEXOS
ANEXO | - ATA SINDESP

Anexo (PDF)
ANEXO Il - ATA SINDIVIPA
Anexo (PDE)Anexo (PDF)
ANEXO Ill - TABELAS SALARIAIS

Anexo {PDF)Anexo (PDFjAnexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco hitp:/fwww.mte.gov.br.
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Imprimir || Salvar

CONVENCADO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2022

NUMERQ DE REGISTRO NO MTE: PADO0791/2020

DATA DE REGISTRO NO MTE: 1M 242020

NUMERO DA SOLICITACAO: MRO70131/2020
NUMERO DO PROCESSO: 13620.102551/2020-11
DATA DO PROTOCOLO: 3011212020

Confira a autenticidade no enderego http:/fwww3.mte.gov.brisistemas/mediador/.

TERMOS ADITIVO({S) VINCULADO(S)
Processo n": e Registro n®:

SINDESP/PA, CMPJ n. 34.682.393/0001-82, neste ato representadoia) por seu Pre-s.idante, Sria). ALBERTO
MARIO ALVES FONSECA,

E

SINDICATO DOS VIGILANTES DO PARA, CNPJ n. 15.752.819/0001-82, neste ato representado(a) por seu
Fresidente, Sr(a). ROBIVAL DA COSTA MAIA;

celebram a presente CONVENGCAD CDLETIVA DE TR;,&BALHCI estipulando as condiges de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA- BASE

As partes fixam a vigénecia da presente CDr‘lvenr;aG Cc[etwa de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2021 a 31 de dezembro de 2022 e a data-base da: catugorla em 017 de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera afs) categoria(s) EMPREGADOS DE EMPRESAS
DE SEGURANGA E VIGILANCIA, PLANO DA CNTC, com abrangéncia territarial em Abaetetuba/PA, Abel
Figueiredo/PA, Acara/PA, AfualPA, Agua Azul do Norte/PA, Alenquer/PA, Almeirim/PA, Altamira/PA,
Anajas/PA, Ananindeua/PA, Anapu/PA, Augusto Corréa/PA, Aurora do Para/PA, Aveiro/PA, Bagre/PA,
Baido/PA, Bannach/PA, BarcarenalFA, Belém/PA, Belterra/PA, Benevides/PA, Bom Jesus do
Tocantins/PA, Bonito/PA, Bragancga/PA, Brasil NMovo/PA, Brejo Grande do Araguaia/PA, Breu
Branco/PA, Breves/PA, Bujaru/PA, Cachoeira do Arari/PA, Cachoeira do Piria/PA, Cameta/PA, Canad
dos Carajds/PA, Capanema/PA, Capitio Poco/PA, Castanhal/PA, Chaves/PA, Colares/PA, Conceigio
do Araguaia/PA, Concérdia do Parda/PA, Cumaru do Norte/PA, Curiondpolis/PA, Curralinho/PA,
Curua/PA, Curuga/PA, Dom Eliseu/PA, Eldorado do Carajas/PA, Faro/PA, Floresta do Araguaia/PA,
Garrafio do Norte/PA, Goianésia do Para/PA, Gurupal/PA, Igarapé-Agu/PA, Igarapé-Miri/PA,
Inhangapi/PA, Ipixuna do Para/PA, Irituia/lPA, Maituba/PA, Itupiranga/PA, Jacareacanga/PA,
Jacunda/PA, Juruti/PA, Limoeiro do Ajuru/PA, M&e do Rio/PA, Magalhdes Barata/PA, Maraba/PA,
Maracand/PA, Marapanim/PA, Marituba/PA, Medicilandia/PA, Melgaco/PA, Mocajubal/PA, Moju/PA,
Mojui dos Campos/PA, Monte Alegre/PA, Muana/PA, Nova Esperanca do Piria/PA, Nova IpixunafPA,
Nova Timboteua/PA, Movo Progresso/PA, Nove Repartimento/PA, Obidos/PA, Oeiras do Para/PA,
Oriximina/PA, Ourém/PA, Ourildndia do Norte/PA, Pacaja/PA, Palestina do Pard/PA, Paragominas/PA,
Pau D'Arco/PA, Peixe-Boi/PA, Pigarra/PA, Placas/PA, Ponta de Pedras/PA, Portel/lPA, Porto de
Moz/PA, Prainhal/PA, Primavera/PA, Quatipuru/PA, Redengio/PA, Rio Maria/PA, Rondon do Pard/PA,
Rurépolis/PA, Salinépolis/PA, Salvaterra/PA, Santa Barbara do Pard/PA, Santa Cruz do Arari/PA,
Santa lzabel do Para/lPA, Santa Luzia do Pard/PA, Santa Maria das Barreiras/PA, Santa Maria do
Para/PA, Santana do Araguaia/PA, Santarém Novo/PA, Santarem/PA, Santo Antdnio do Taua/PA, Sao
Caetano de Odivelas/PA, Sdo Domingos do Araguaia/PA, S3o Domingos do Capim/PA, 530 Félix do
Xingu/PA, Séo Francisco do Para/PA, Sao Geraldo do Araguala/PA, Sao Jodo da Ponta/PA, Sao Jodo
de Pirabas/PA, Séo Jodo do Araguaia/PA, Sdo Miguel do GuamalPA, Sao Sebastido da Boa Vista/PA,
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SapucaialPA, Senador José Porfirio/PA, Soure/PA, Tailandia/PA, Terra Alta/PA, Terra Santa/PA, Tomé-
Agu/PA, Tracuateua/PA, Trairdo/PA, TucumalPA, Tucurui/PA, Ulianopolis/PA, Uruarad/PA, Vigia/PA,
Viseu/PA, Vitoria do Xingu/PA e Xinguara/PA.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL- DATA BASE 2021 - CARGOS OPERACIONAIS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2021 a 31/12/2021

As empresas arcario a partl de 1% de JANEIRO de 2021 com o reajuste salarial no percentual igual & 5,20% {cince
inteiros @ vinte centésimos percentuais), a ser aplicado sobre o salario vigente em dezembro de 2020, a thulo da
negociagao referente a data base de 2021, compreendendn a mao de obra a sequir relacionada:

a) Técnico em Seguranga Patrimanial Florestal;

b) Supervisor de Seguranga Florestal,

¢} Inspelar de Sequranga Florastal;

d} Guarda Florestal 2 Vigilante Florestal;

g} Chefe de Operagéo & Supenvisor;

f} Inspetor e Fiscal,

g) Encarregado de Vigilancia:

h Vigilante, Vigilante Orgénice & Assemethados. -

Paragrafo Primeiro - Fica vedada a adogBo depufras denominagbes para cargos oparacionais que nao as
relacionadas acima, sendo ajustado entre as parles gue os casos excepcionais que se fagam necessarios duranie a
vigéncia desta norma coletiva deverdo ser previamente aprovados enlre a empresa e 0s dois sindicatos
convenentes, em prazo maxime de 05 {ginco) dias utsis, abstendo-se de negociagdo salarial, mas observando-se o3
pisos instituidos nesta Convengio.

Paragrafo Segundo - Considerando gue a atividade de vigilancia privada & regulamentada pelas Leis n® 7.102/83,
8.B63/94, 8.017/95; Decrelo n® 1.592/95 e Portaria n® 3.233/2012-DG/DPF, de 10.12.2012, alerada pela Partaria n®
3.258/2013 — DG/IDPF, publicada no D.O.U em 14/01/2013, entre outros dispositivos legais, considerando ainda que
o regular exercicio da atividade nos servicos de vigilancia privada requer curso especial e habilitacao prevista ha
legislagdo; considerando gue o Departamento de Policia Federal para efeito de regisiro profissional reconhece
apenas a profissdo de vigilante aprovado em curso de farmagao na farma da lei & com curso de extensio, se for o
caso, conforme a atividade desenvolvida, Assim, fica convencionado gue as empresas cpcicnalmente poderdo
acrescentar a nomenclatura “VIGILANTE", & frente do nome das seguintes funges: 1) Supervisor de Seguranga
Florestal: 2) Inspetor de Seguranga Florestal, 3) Chefe de Operagio & Supervisor, 4) Inspetor e Fiscal; &)
Encamregado de Vigilgncia, Elencadas no caput da clausula primeira, bem como no ANEXD | (Tabela de Piso
Salarial), com a devida manulencao dos respeclivos saldrios, mesmo guando a nomenclatura IGILANTE" Tor
opcionalmenie acrescentada, seja quando da admissdo ou para alteragio da CTPS e demais registros dos
empregados ja admitidos.

CLAUSULA QUARTA - DATA BASE

A data-base ocorrera em 1° de JANEIRO de cada ano, sendo que & proxima dar-se-a em janeiro de 2022,
que iratara do reajuste de salario, do reajuste do ticket alimentagéo e dos paragrafos primeiro, segundo e
terceiro da clausula do regimento de dispéndio, & a presente Convencéoe Coletiva do Trabalho tera vigéncia
assegurada de 01 de janeiro de 2021 até o dia 31 de Dezembro de 2022
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Paragrafo Unico: Fica garantido o pagamento do ticke! alimentacao até 31/12/2022, ou seja, durante toda
a vigéncia da CCT, mesmo gque & negociagdo econéimica ultrapasse a data-base do ano 2022,

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
CLAUSULA QUINTA - REGIMENTO DO DISPENDIO
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2021 a 31/12/2021

Para todos os efeitos legais, as partes se dao por salisfeitas com a presente negociacdo, que poe termo ao
disposto na Clausula de Reajuste Salarial da presente narma coletiva, nada havendo a reclamar em termos
de perdas salariais ou de direitos de diferengas a favor de qualguer das partes, por decorrerem de mttuas
concessoes, incluindo-se a atualizagdo do valor do ticket refeicdo, custeio pelas empresas da Carteira
Nacional de Vigilante e o estabelecimento de pisos salariais e reajustes aplicaveis a categoria, definidos na
presente norma coletiva, especialmente as condicdes abaixo, pelo gue renunciam pleitear, reivindicar ou
guestionar em qualgquer juizo, isclada ou coletivamente, adotando-se as seguintes condigées:

Paragrafo Primeiro — As partes aceitam a partir de 1° de janeiro de 2021 a tabela de pisos salariais
constantes no ANEXO | deste instrumento normativo, que reajustara os salarios de todos os trabalhadares
que estejam no pleno exercicio de seus contralos de lrabalho na data de vigéncia desta norma coleliva;

Paragrafo Segundo - Fica assegurado o reajuste salarial, a pariir de 1° de janeiro de 2021, de 5,20%
{cinco inteiros e vinte centésimos percentuais) a todos os empregados gue nao se enguadraram no
caput da Clausula de Reajuste Salarial & no Anexo | desta Convencdo Coletiva de Trabalho a ser aplicado
sobre os salarios vigentes em dezembro de 2020.

Paragrafo Terceiro - Para efeita de remuneracio dos trabathadores das Areas administrativas, instrutares
de cursos, instrutor de curso de vigilancla, recursos humanaos & outras areas, fica eslabelecido o piso
calarial minimo de R$ 1.473,93 a partir de 1° de janeiro de 2021, excluidos os trabalhadores de servigos
gerais, tais comao “office-boy’, copeiro(a), cozinheiro(a), auxiliar de limpeza, estafeta e oulros assemelhados,
observado o pagamento conforme paragrafo primeiro da presente clausula.

Paragrafo Quarto - VIGILANTE CONDUTOR DE CARRO LEVE E/OU MOTO; Fica estabelecido o
exercicio da atividade de VIGILANTE CONDUTOR DE CARRO LEVE gfou MOTO pelos vigilantes
possuidores de carteira nacional de habilitagao para conduzir veiculos leves elou motos, o8 quais receberdo
o mesmo piso do VIGILANTE, sem caracterizar desvio ou acumulo de fungao, cabendo, Nesses Casos,
apenas e t8o somente 0 pagamento do salario base aventuais remuneracdes decorrentes do horario de
trabalho. Em gualguer hipotese, o exercicio dessas atividades nao se caracteriza como desvio ou acimulo
de funcies, podendo, a gualguer tempo,; os profissionais mobilizados para essas funghes retornarem as
suas atividades originais.

Paragrafo Quinto -VIGILANTE SEGURANCA PESSOAL {GRATIFICA(;ﬁG}: Os vigilantes possuidores do
curso de extensdo para exercicio de fungao de Seguranga Pessoal, nos termos da Portaria n® 3.233, de
13.12.2012. do DPE/MJ e demais legislagbes de seguranga privada aplicéveis ao caso, & que percebam
salario igual ao piso de VIGILANTE, receberio exclusivamenta durante o exercicio efetivo dessa atividade,
guando determinado pela empresa, gratificacdo minima correspondente a 10%(dez por cento) do piso
salarial de VIGILANTE, & gual ndo sera incorporada ao salario a qualquer tempo e nem repercutira sohre
gualquer verba consectaria ao saldrio, tais como, exemplificativamente, aviso prévio, haras extras, 13°
salario, férias, contribuigio previdenciaria e tundiaria. Em qualquer hip6tese, o exercicio da atividade nio se
caracteriza como desvio ou acumulc de fungdes, podendo, a gualguer tempo, os profissionais mobilizados
para essa fungdo retornarem s suas atividades originais.

Paragrafo Sexto - Vigilante Flarestal {FUN(;E.G}: E o vigilante profissional conforme a Lei 7.102/83. com
curso especifico para irabalho e sobravivéncia na selva, que desenvolve suas atividades de seguranca
patrimanial percarrendo trilhas, caminhos e estradas em area exclusiva de preservacio ambiental de
floresta, natural ou de replantio. '

a) Mao se aplica esta clausula, prevalecendo o exercicio pelo vigilante sem a habilitagac em quesiao, ng
caso da atividade ser executada em fazendas, areas rurais, alojamentos, acampamentos, porteiras,
portarias, guaritas e instalaghes em areas descampadas, mesmo que em ambiente flarestal, assim como
gualguer outro local gque nao apresente as condiches do caput desta clausula;
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b) Os prazos para a habilitagdo profissional, a carga horéria € o conteudo programalico do curso acima
mencionado deverde ser objeto de prévia aceitacdo das partes.

Paragrafo Sétimo - AUXILIAR DE TESOURARIA (FUNGAO E PISO SALARIAL): Fica estabelecido a
fungdo de AUXILIAR DE TESOURARIA para desempenho exclusivamente nas empresas legalments
autorizadas & funcionar e gque atuem no mercado de preparscdo e recontagermn de numerdrios dos
tomadores de servigos. Percebera salario igual ao piso de VIGILANTE, com carga horaria normal de 44
(quarenia e guatro} horas semanais.

Paragrafo Oitave — OPERAGCAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS — Fora as especificagies acima, &
possivel a utilizaggo pelo vigilante e outros cargos opetacionais, de equipamentos & materiais necessarios
ao exercicio dos controles pertinentes 2 fungdo, tais como computador, balangas e cancelas, sem que o
exercicio dessas atividades se caracterize como desvio ou acumulo de fungdo, pedendo, a qualguer tempo,
os profissionais mobilizados para essas fungdes retornarem as suas atividades criginais.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - QUITAGAO DAS PERDAS / RENUNCIA

O Sindicato Profissional declara, para todos os fing de direilo, que até a presenle data nada ha a reclamar
em termos de perdas salarigis coriundas de polltica salerial do gowverno, convengbes e planos de
estabilizagdo econdmica, pelo gue renuncia de pleitear ou questionar isolada ou coletivamente gualquer
diferenca a tal titulo dispensando, inclusive, nas mesmas condigdes, a obrigatoriedade da exigéncia da
Certiddo de Quitagao de Obrigaghes Sindicais, prevista nas Convencoes Coletivas de Trabalho 2013/2014,
201442015, 2015/2016, 2016/2017, 201712018 e 20192020, 2020/2021; todas devidamente registradas e
arguivadas no MTE / SRT-PA,

CLAUSULA SETIMA - FORMA DE PAGAMENTO SALARIAL

O pagamento da remuneracao mensal, f&rias, 13° salario, rescisdo contralual & seus adiantamentos, assim
como gualguer outro pagamento devido ao trabalhador, dar-se-a obrigatoriamente atraves de deposito
bancario em conta salario do empregado, ou aguela formalmante indicada pelo mesmo, sem que essa
operacdo imponha gualquer dnus ao trabalhador,

a) A despesa da remessa postal, de depdsito na conta bancara do empregado ou da ordem hancaria sera
de responsabilidade da empresa,

b) A data de pagamento, para fodos os efeilos legais, serd a do débilo na conta-corrente da empresa ou
credito na conta do empregadeo, o gue ccorrer primeing;

c) As empresas se obrigam a fornecer copia dos comprovanies dos pagamentos efetuados na forma desta

clausula, no prazo de 10 (dez) dias corfidos da data do recebimento da nofificagio assinads pelos
Sindicatos Econdmico ou Laboral.

Paragrafo Primeiro -O pagamento mensal dos saldrios dar-se-2 até o 5° {guinto) dia Gtil do més seguinte
3o do més de referéncia, excluinde-se na contagem desse prazo, para todos os efeitos, os domingos e
feriados.

Paragrafo Segundo - Mos casos excepcionais de impossibilidade de se efefuar ¢ pagamento da forma

convencionada, salvo vedagdo expressa por parte de ambos os Sindicatos Ecendmico e Laboral, podera
fazé-lo diretamente ao empregado, nos prazos legais, mediante assisténcia do Sindicato Laboral.

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA OITAVA - SALARIO DO SUBSTITUTO
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Enquanto perdurar a substituicdo que lenha carater meramente eventual o empregado substituto ndo fara
jus ao salario contratual do substituido.

Paragrafo Primeiro - Fica ajustado que para a categoria profissional somente se considerara eventual o
afastamento da fungdo originaria para exercer fungdo diferente que nio ultrapassar 30 (trinta) dias,
percebendo a remuneragac do substituido a partir deste prazo.

Paragrafo Segundo - E livre & negociacdo salarial, respeitada apenas os pisos salariais vigentes, nos
casos de novas admissfes ou mesmo de reenquadramento profissional, promocdo, alteracio de cargo ou
de funcdo que vise a substituigdo em cardter ndo eventual, isto &, que vise o preenchimento definitive da
vaga, acordando-se para os jé empregados e candidatos ao cargo um periodo de experiéncia de até 90
(noventa) dias sem que faga jus ao salario contratual do substituido nesse prazo, ficando certo que a parti
desse prazo prevalecera o salario negociado liviemente com o substituto.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA NONA - DESCONTO DE BENEFICIOS SOCIAIS CONCEDIDOS

Fica convencionado gue as empresas, a seu exclusivo critério, poderdo implementar a presente medida, e
descontar dos saldring dos seus empregados, quando formalmente autorizadas por esles, alé um total de
70% ({setenta por cento) do valor da remuneragdo total mensal percebida, o valor correspondente aos
beneficios sociais concedidos, tais como empréstimos bancarios, vale-supermercado, reméadios,
parcelamento de aquisicio de bens de consumeo ou imovels, etc, chservados os limites legais de cada caso
em per si, ndo se constituindo esta concessdo a percepgao de saldrio 'in natura'.

Paragrafo Unico - Com relacéo a vale-supenmercado, ficam as empresas que desejarem implementar essa
condicéio, a opcgiio de oblerem os convénios necessarios com a rede de- supermercados, nao se
configurando esta condigdo em obrigatoriedade, mas em mera liberalidade do empregador, bem como as
mencionadas no 'caput’ da presente clausula.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A 'SALﬁ.RIDPE, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA - VERBAS SUPLEMENTARES E ADICIONAIS - INTEGRAGAO A REMUNERAGAO

Para calculo de 13° saldric e verbas rescisdrias, integram a remuneragéo do empregado a media dos
dltimos 12 {doze) meses ou fragdo, dos valores pagos habitualmente a titulo de adicionais legais, servico
suplementar, sobreaviso, salario varigvel e outras verbas remuneratdrias,

Paragrafo Primeiro — Para o célculo das férias integra & remuneragido do empregado a media dos 12
{doze) meses do periodo aguisitivo.

Paragrafo Segundo - Para efeitos de caracterizagBo da habilualidade de pagamento das verbas
remuneratorias contidas na presente Convencgao Coletiva, essa ficara caracterizada a partir do 1° dia apos a
frequéncia de seis meses, excluido o més de férias, dentro de um periodo dos 12 {doze) ultimos meses,
com os efeitos ex tunc, limitados ao Art. 7°, XXIX, a, da Conslituiggo Federal.

Paragrafo Terceiro — Deverd a empresa, no ato da homologagdo do TRCT, apresentar a meédia que obteve
o valor das férlas e 13° salario, integral ou proporcional.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - REMUNERAGAO DO TEMPO DE VIAGEM

Mos deslocamentos (viagens) em gue o trabalhador ndo esteja exercendo suas fungdes, portanto, fora do
horario da jomada normal habitual, e com a finalidade de prestar servigos no local de destino, gue nao o seu
local tradicional de trabalho ou residéncia, o tempeo despendido durante o percurse de uma localidade para
outra gue exceder os limites da jornada de trabalhe, por dia, serd remunerado.
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Paragrafo Primeiro- Quando o deslocamento se der através de veiculo da empresa ou nao, dirigido pelo
préprio empregado, o tempo do percurso (saidalchegada entre localidades) sera considerado camo efetive
servico duranle o percurso. Esta regra ndo se aplica para o0s acompanhantes gue nac eslejam
desempenhandao atividades durante o deslocamento, prevalecendo para esles as regras do caput e do §1°

desta clausula,

Paragrafo Segundo - O tempo para deslocamento tratada nesta clausula, mesmo quando remunerado,
néo desgualifica nem afeta o regime de jornada de trabalho & de repousa até entdo praticado, que devera
ser mantido apas o retorno da viagem, sendo gue durante a permanéncia no local de desting poderd ser
adotada outra escala mais apropriada aos servicos conforme a necessidade do servigo & o intsresse da
empresa. O inicio dos servigos no local de destino ou quando do retorno podera se dé imediatamente apos
a chegada, desde que a jornada maxima, somada com o deslocamento, se limitar & 12 horas, quando
devera ser interrompido o trabalho, 56 sendo permitido o reinicio apas 12 horas minimas de repouso.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - REMUNERACAO DIFERENCIADA

Em razdo de postos especiais conlratados cu em decorréncia de contratos com clientes gue assim exijam
ou ainda por condigBes operacionais @ criterio da empresa, essas poderdo pagar remuneracio
diferenciadas aos seus trabalhadores, em verbas destacadas, a titulo de gratificagio ou antecipagac
salarial, condigdes estas que ndo serdo objeto de isonomia para outros gue trabalham em postos sem
essas caracteristicas ou em clientes diferentes, ndo integrando o salario, para todos os efeitos legais, assim
que o trabalhador deixar de exercer a sua fungéo nas condigiies acima mencionadas.

Paragrafo Unico - As smpresas poderao manter e pagar salarios diferenciadas, medianle critérios
profissionais, respeitados os pisos fixados.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdc aos seus empregados comprovanies de pagamento de salarios, sob a farma de
envelopes ou confracheques egquivalentes, nos guais constem as verbas (ue Onerem ou acrescam a
remuneragdo, bem como o valor do deposito do FGTS, este Gltimo em atengao ac disposto no art, 16 do
Regulamento do FGTS (REFUNGATS).

Paragrafo Primeiro - Considerando a distancia e acesso aos mais diversos municipios onde os servicos
=30 realizados no estado do Para, fica convencionado que o empregador deve entregar os comprovantes
de pagamento de salarios até 30 (trinta) dias apds o efelivo pagamento realizado na forma desta Norma
Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Segundo - Os comprovantes de pagamento salarial poderao ser enviados diretamente para o e-
mail indicado pelo trabalhador,

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas com adicionais de 50% {cinguenta por cento), a incidir sobre o valor da
hara normal,

Paragrafo Primeiro - A hora extra quando realizada a partir das 22:00h até as 05:00n do dia seguinte, sera
considerada como hora extra nolurna &, para todos os fins, acrescida do adicional noturne caleulado a basa
de 20% (vinte por cento) sobre o valor da hora extra diurna.

Paragrafo Segundo - O Descanso Semanal Remunerado — DSR & calculado com base em 1/6 da Hora
Extra paga.
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ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho em horario noturno sera remunerado com o adicional de 20% (vinte por centa), calculado soore o
valar da hora diurna.

Paragralo Primeire — Em qualquer escala prevista neste instrumento, laborada em periodo noturne, o
adicional noturno sera computado a partir de 22:00h até as 05:00h do dia seguinte,

Faragrafo Segundo — Por forga do artigo 73 da CLT a hora noturna a partir das 22:00h sofre redugéo de
B0mO0s para 52m30s,

Paragrafo Terceiro — A quantidade de horas do Adicional Noturnao no més se obiém conforme o calculo
segquinte; (60 / 52,50} x Quantidade de Haras trabalhadas por noite a partir das 22:00h ate as 05:00h do dia
seguinte x Quantidade de Noites trabalhadas no més.

Paragrafo Quarto: O adicional noturno serd acrescido do DER - Descanso Semanal Remunerado, calculado
e pago a base de 1/6 sobre o valor correspondente.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Fica pactuado que o empregado que exerca ou tenha exercido a atividade em que ha, simultaneamente, a
insalubridade em qualguer grau & a perculosidade prevista pela Lei n® 12740 de 0B12.2012,
regulamentada pela Portaria n® 1.885 de 02 de dezembro de 2013, do Ministério do Trabalhe e Emprego,
Messe caso, prevalecera sempre o adicional de periculosidade, por ser mais vantajoso ao trabalhador neste
momento, ndo podendo haver cumulagio dos adicionais de periculosidade e insalubridade.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Considerando que desde janeiro de 2008 exisle cldusula inserla em norma coletiva de trabalho firmada
entre as partes, tratando sobre "Risco de Vida" Considerando gue Lei n® 12,740 de 08.12.2012, exigiu
regulamentacio através do Ministério do Trabalho e Emprego e atraves de instrumento normativo as partes,
antes mesmo da publicagéo da regulamentagdo, convenciocnam em aplicar o texto da citada lei & categoria
laboral. Considerando ainda que nas Convencoes Coletivas anteriores, existemn previsdo no sentido que
“havendo advento de nova legislagdo fratando sobre "Risco de Vida™ nas alividades de seguranga e
vigilancia, ainda gue com outra nomenclatura”, a clausula em questio "deixard de vigorar, obrigando-se as
partes observar o novo lexto legal’. Considerando finalmente os termos da Lei n® 12.740 de 08.12.2012. O
ADICIONAL DE RISCO DE VIDA inserto na Clausula XXVl da CCT 20122013, Processe MTE
46222 000273/2012-92, de 17.01.2012 que foi pago no periodo de 01/01/2012 & 31.12.2012 no percentual
de 10% (DEZ POR CENTO) e a partir de 01.01.2013, conforme Clausula XXIx, da CCT 2013/2014,
Processo MTE 468222.013583/2012-77, de 20.12.2012 no percentual de 14% (QUATORZE POR CENTO)
sobre os pisos salariais constantes das Clausulas | das convengdes coletivas 2012/2013 e 2013/2014,
passara a partr de 10.12.2012, com o advenio da Lei 1274012, denominar-se ADICIONAL DE
PERICUULOSIDADE e tera majorado o percentual, a partir daquela data (10.12.2012), para 30% (TRIMTA
POR CENTO) DE ADICIONAL DE PERICULOSIDADE sobre os pisos salariais constantes da clausula |
deste inslrumento normativo,

Paragrafo Primeiro — As partes reconhecem gque o Adicional de Periculosidade gue trata o caput desta
clausula, j& constava das Convengbes Coletivas de Trabalho antericres como € o caso da clausula XXVl da
Convencao Coletiva de Trabalho 2009/2010, registrado no Ministerio do Trabalho e Emprego sob o n®
PASD0A0/2008, Processo DRT-PA n® 46222 01039%/2008-99, de 05.12.2008; clausula XXVl da Convengao
Coletiva de Trabalho, registrada no Ministério do Trabalho & Emprego sob o n® PAQDO204/2010, de
22 04.2010, Processo DRT-PA n® 46222 002874/2010-78, de 20.04.2010; clausula XXVIll da Convengao
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Coletiva de Trabalho 2011/2012, registrada no Ministerio do Trabalho & Emprego sob o n° PADOB027/2011,
Processo DRT-PA n® 46722 000003/2011-09, de 04.01.2011; clausula XXVIII da Convengdo Coletiva de
Trabalho 2012/2013, registrada no Ministério do Trabalho & Emprego sob o n® PADOOOZ3/2012, Processo
DRT-PA n° 46222.000273/2012-92, de 17.01.2012; clausula XXX da Convengéo Colstiva de Trabalho -
2013/2014, registrada no Ministério do Trabalho & Emprego anh o n® PADOOBET/2012, Processo DRT-PA i
46222 013583/2042-77, que nesses casos a nomenclatura adotada fol de “Adicional de Riscu de Vida" em
face da inexisténcia de Lei ordinaria para regulamentar a matéria para a atividade de vigilancia e seguranca
privada, pelo gue se reconhece o “Adicional de Risco de Vida" j4 concedido como “Adicional de
Periculosidade”, e fica pactuado que o empregado gue exerga ou tenha exercido a atividade em que ha,
simultaneamente. a insalubridade em qualguer grau e a periculosidade, prevalscera sempre o adicional de
periculosidade. por ser mais vaniajoso ao trabalhador, ndo podendo haver cumulagao dos adicionais de
periculosidade e insalubridade.

Paragrafo Segundo — O adiciona! de periculosidade integra os salarios para todas os fing, incidindo,
consecutivamente, sobre a hora normal, hora extra, feriado, adicional noturno, décimo terceiro salario, ferias
¢ o abono de 1/3 e compera no pagamento da rescisao contratual.

Paragrafo Terceiro - As faltas n&o legalments justificadas serao proporcionalmente descontadas.

AJUDA DE CUSTO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DESPESAS DE VIAGEM

O pagamento das despesas havidas com deslocamentos para fora da sede do contrato de trabalho
obedecera a um dos paragrafos abaixo, a critério das empresas.

Paragrafo Primeiro - Mediante pagamento de diarias pelas empresas. a) durago até seis horas, nao
havera pagamento de digria; b) duragao de seis a doze horas, sem pemoite, diaria de 1/30 do salario-base,
por ocorréncia; ¢) duragao com pernoite, didria de 2/30 do salério-base, por pernaite,

Paragrafo Segundo - Mediante custaio direto, pelas empresas, de todas as despesas necessarias,
incluindo transporte, alimentagdo e hospadagem, compativeis com o cargo do profissional. Devido caréncia
de infraestrutura de forneciments em visgem para o interior do Estado, tanto no deslocamento como na
localidade visitada, fica dispensada a comprovagao das despesas com alimentagdo, transporte e estadia
através de documentos fiscais, devendo se dar atraves de recibos emitidos pelo fornecedor ou através de
madelo padrio de recibo gue a empresa decidir adotar,

Paragrafo Terceiro - Mediante custeio direte, pelas empresas, das despasas Ccom transporte 2
hospedagem, mais pagamenlo de diaria para alimentacdo, conforme abaixo:

a) 1,5/30 do salario-base em caso do empragado necessitar, em decorréncia da duragdo da viagem, das
trés refeictes diarias (café, almogo e jantary:

b) 0,8/30 do salério em caso do empregado necessitar, em decorréncia da duragao da viagem, de apenas
um lanche ou café e uma refeigio.
AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA NONA - ALIMENTAGAO E REMUNERAGAO DAS HORAS NO CASO DE ESPERA
DO SUBSTITUTO

As empresas formecerdo aos SeuUs empregados uma refeicdo, gratuilamente, guanda por imperiosa
necessidade de servigo e levando-se em conta razfes de ssguranca, permanecer no posto a esperado
substituto/rendigao, cuja espera ultrapasse 04 {(quatro) horas, ocasifo em gue as horas excedentes &
jomada normal serdo integralmente remuneradas como horas extras. Entende-se que pela auséncia de
substitutofrendicdo, o trabalhador @ obrigado a permanecer na posto até a sua substiluicio/rendicis.

CLAUSULA VIGESIMA - TICKET ALIMENTAGAO - VALE REFEICAO
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VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2021 a 31/12/2021

As empresas concederdo a todos os integrantes da categoria profissional com jornada igual ou superior a
06 (seis) horas diarias, a partir de 1° DE JANEIRQ DE 2021, beneficio social através da concessan de
Ticket Alimentacao ou Vale Refeigao {impresso ou magnético) no valor de RS 28,00 (VINTE e OITO REAIS),
por cada dia efetivamente trabalhado devendo tal concessao ocorrer mensalmente, sendo que a entrega do
fickst ou do vale dar-se-@ junto com o pagamento do salério do més de referéncia, obedecendo a
sistematica conforme disposicdes abaixo:

Paragrafo Primeiro - Sera descontado da remuneracao do trabalhador, a fitulo de ressarcimento pelo
heneficio concedido, o valor correspondente a 1% {um por centg) do valor total do beneficia, em
atendimento a Lei 6,321 que trata o PAT — Programa de Alimentagao da Trabalhador;

Paragrafo Segundo -Para todos os efeitos legais, o beneficio acima ndo se constitui salario, &, portanto a
ele n&o incorporara e nem repercutira sobre qualguer verba consectaria ao salario, tais como,
exemplificativamente, aviso prévio, horas exira, 13% salario, férias, contribuicdo previdencidria e fundiria,
sende devido exclusivamente durante o periodo que o integrante da categoria atender as condigdes do
caput.

Paragrafo Terceiro - Nas localidades do interior do Estado do Para em que se mostrar invidvel para as
empresas a concessao do beneficio, fica convencionado que o mesmo podera dar-se na forma pecuniaria &
o pagamento devera observar as mesmas farmas previstas na Clausula Sexta desta Convengao, inclusive
quanto a prazo, multa e disposi¢des prevista na presente Norma Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Quarto - Devera a empresa fornecer vale-transporte nos termos da legislagéo pertinente no caso
do trabalhador necessitar se deslocar através de transporte urbano, no intervalo intrajornada para realizar a
sua refeigia por meio do beneficio concedido pela empresa;

Paragrafo Quinto - Especificamente aos integrantes da categorial profissional lotados nas sedes das
empresas empregadoras, onde exista instalacdc de cantinalrefeitorio proprio para a producan de refeicio,
se for a opgdo formal do trabalhador, podera este receber a refeicdo in natura.

Paragrafo Sexto: O fornecimento de refeicdo in natura pelo tomador de servigos, nao descbriga a ampresa
empregadora do fornecimento do Ticket Alimenlacio — Vale Refeigao.

Paragrafo Sétimo: Na eventualidade de labor extraordinario, sara concedido Ticket Alimentacdo / Vale
Refeigao, na forma do caput desta clausula, quando a jornada for igual ou superior a 06 (seis) horas.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - VALE-TRANSPORTE

As empresas fomecerfo aos seus empregados o vale-transporte instituido em lei.

Paragrafo Primeiro - Os Sindicatos Convenentes accrdam, com base no paragrafo Gnico, do Art. 5° do
Decrelo 95.247/87, mediante concordancia expressa dos empregados & homologado pelo Sindicato
Laboral, que as empresas poderdo fornecer a parcela de sua responsabilidade correspondente 20 Vale
Transporte em espécie, tal como definido pela legislacgéo, tendo em vista as dificuldades administrativas
para a aquisico e distribuigdo do mesmo em alguns locais, decorrentes das peculiaridades proprias do
Estade do Para e do setor de vigilancia privada, no que diz respeito ao local de labor e as constantes
iransferéncias dos empregados para as diversas frentes de trabalho das empresas, preslacdo de servicos
em locais onde o meio de transporie & efetuado inclusive por barcos, gue ndo aceitam vale transporte ou
por forga do proprio processo de prestagio de servicos ou mesmo diante da efeliva inexisténcia de regular
transporte publico.

Paragrafo Segundo - Na hipdtese prevista nesta clausula, o empregado assinard termo de compromisso
pels opgao acordada, estabelecendo que o pagamento sera feito em folha, sob o titulo “"Indenizagao de
Transporte’, e que como tal lera caraler meramente de ressarcimento, nda tende natureza salarial, nem sa
incorporando a sua remuneragao para qualguer efeito, e, portanto, n&o se constituindo base de incidéncia
para a remuneragac bem como para contribuigéo previdenciaria ou do FGTS.
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Paragralo Terceiro - Ocorrendo majoracéo de tarifa na localidade, as empresas obrigam-se a complementar
a diferenca devida ao empragado.

CLAUSULA VIGESIMA EEGUNDA - GARANTIA DE TRANSPORTE AO EMPREGADOD

As empresas fornecerdo transporte ao empregado escalado que ndo tenha posto fixo ou esteja em equipe
de reserva, quanda nao Ihe for comunicada a escala em tempo habil.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA MEDICA EM LOCAIS ISOLADOS

Na ocorréncla de doencas ou acidente grave, em locals sem assisténcia médica, ficam as empresas
ohrigadas a promover a remogio do empregado,

Paragrafo Unico — O empregador fica eximido desta obrigagéo guando o ocorrido resullar de pariicipagio
do empregado em festa, esforgo corporal estranhc ao desempenho de fungéio, bebida, farra e outras
situaghes de risco estranhas & alividade devidamente comprovadeos.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DESPESAS DE FUNERAL

Erm caso de morte natural do trabalhador ou no exercleio da fungio e em defesa do patrimdnio vigilado,
cbriga-se o empregador nas despesas do funeral, no minime de categoria simples.

Paragrafo Unico - Em caso de morte de dependente, filho menor ou mulher do empregado, a empresa,
mediante requerimento e autorizagdo para desconto em folha de pagamento, devera adiantar ¢ valor do
funeral, na categoria simples.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - SEGUROS

As empresas estipulario, &5 suas expensas, para 0s seus empregados integrantes da categaria profissional
que exercam as fungdes relacionadas no capuf da Clausula | e sem qualquer dnus para esles, sequro de
vida previsto na Lei n® 7.102/83 e da Resolugéo do Conselho Nacional de Seguros Privados CHNSP n®
0D5/84, com seguinte alteragdo na alinea “a” do item 1.1: onde esta estabelecido "26 (vinte e seis) vezes’
passa a ser 30 (irinta) vezes” a Remuneragéo do Trabalhador.

Paragrafo Primeiro - Ocorrendo sinistro e constatada a inexisténcia da cobertura fixada no "caput’, ficam
as empresas obrigadas ao pagamento, aos herdeiros legais do empregado, do valor equivalente ao dobro
da liguidagdo do sinistro conforme previsto nesta clausula;

Paragrafo Segundo - Ficam obrigadas as empresas fomecerem copia da apolice de seguro quando
solicitada pele trabalhador,
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CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAQ, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CARTEIRA NACIONAL DE VIGILANTE

As empresas arcardo com O cuslo e o3 procedimentos junto ao Ministério Justica! GRU/FUNAPOL,
necessarios para a obtengdo da Carteira Nacional de Vigilante dos trabalhadores sujeitos a tal exigéncia
legal.

DESLIGAMENTO/DEMISSAQ

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - HOMOLOGAGOES

As homologacbes das rescisdes de conlralos individual de trabalho, dos trabalhadores que coniribuem
financeiraments ao sindicato laboral por meio das mensalidades associativas efou taxa confederativa, serfo
obrigatoriamente feitas perante a entidade sindical profissional, em sua sede, subsede, delegacia ou secles
regularmente instaladas, se esta for a opgdo do trabalhador, devendo as empresas apresentar,
obrigatoriamente, por ocasifo da homologagao, além da documentacao legal & regularizagdo do Registro
Profissional & Reciclagem, sob pena de ressalva.

Paragrafo Primeiro - Fica vedado o pagamento de Rescisao de Contrata de Trabalho por chegue, excelo no
caso de cheque administrativo.

Paragrafo Segundo - Nas fungdes em gue é legalmente exigido, eslando o comprovante de Curso ou
Reciclagem a vencer na data que anteceda 30 (trinta) dias da data da rescisao de contrato de trabalho, ou
mesmo ndo sendo apresentado o comprovanie de Curso ou Reciclagem, a empresa fica obrigada a
apresentar o comprovante de gquitagao de matricula ou inscricio em curso de formag&o e reciclagem
autorizada na forma da lei, gue consta o nome do trabalhador ou opcionalmente indenizar o trabathador no
ato da quitagio da Rescisfo de Contrato de Trabalha, o valor equivalente a 50% (cinguanta por cento} do
menor piso da categoria. '

Paragrafo Terceiro - As homalogagdes deverdo ser, previamente, agendadas junto ao sindicato laboral, com
antecedéncia de 48 (quarenta e oila) horas.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CARTA DE DECLARAGAO DE EMPREGO .

As empresas mediante solicitagao formal do trabalhador no momento do seu desligamento, deverao
farnecer uma “Carta de Declaragdo de Emprego”, contendo no minimo os dados do trabalhador, data de
admissdo e demisséo e fungdo exercida.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DESPESAS DE DESLOCAMENTO PARA FORA DA LOCALIDADE DE
TRABALHO

Ocorrendo a hipdtese de vir o empregado precisar deslocar-se da localidade onde normalmente presta seus
servigos para efetuar a rescisao de contrato ou tratar de assunto relacionado com o seu contrato laboral que
rido possa ser satisfeito localmente, a convite da empresa, essa responsabilizar-se-a por todas as despesas
decorrentes do deslocamento para tal fim. O tempo de deslocamento e © necessario para o atendimento
pela empresa, este limitado a 6{seis) horas seguidas dentro do horario administrativo da empresa, nio &
considerado como jornada de trabalho,

AVISO PREVIO

CLAUSULA TRIGESIMA - AVISO PREVIO
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Considerando os contratos de prestagdo de servicos entre a Empresa e os Tomadores de Servigos, enfre os
guais a Administragao Poblica. Considerando finalmente que é comum a prorrogacio dos contratos de
prestacdo de servigos em face da ndo conclusdo de processos licitatdring, o gue impde a empresa a
permanéncia na execugdo dos contratos cujos trabalhadores j& receberam o aviso prévio. Fica
convenciohado que as empresas podem tormar sem efeito o aviso prévio emitido ao trabalhador nas
hipdleses de renovagio do contrato de prestagdo de servigo da empresa com o tomador de servico ou
advento de novo contrate, cabendo a opcdo de ndo acatamento da desisténcia do pré-aviso pelo integrante
da categoria profissional. Essa medida visa manter o trabalhador no emprego, com todas as garantias
celetistas e constitucionais vigentes, mantendo o contrato de trabalho original da mesma forma como fora
celebrado, em perfeita harmonia & exsgese do artige 489 da CLT.

Paragrafo Primeiro -A utilizag2o desta faculdade pelo empregador mantera integro o contrato de trabalho
celebrado com o empregado gue teve seu pré-aviso cancelado.

Paragrafo Segundo - Para aplicagdo desta Clausula, necessario se faz gue o seu caput seja integralmente
transcrito no texto do aviso-prévio entregue ao empregado.

ESTAGIO/APRENDIZAGEM

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - APRENDIZAGEM

Considerando que o percentual de aprendizagem de ne minimo 5%, previsto. no art, 429 da CLT, que deve
ser aplicado em relacio &s funcdes que demandem formacio profissional, difere do curso de formacac de
vigilante a que alude a Lei n® 7.102/82, em seu art. 16, IV, requisito essencial para o exercicio da atividade
de seguranca, se equiparando assim ao previsto no art. 52, par. 1° (habilitacéo profissional de nivel tecnico)
do Decreto n® 9579/2018, assim por forga de lei, o curso de formacdo de vigilante somente pode ser
autorizado pzla Palicia Federal, e ndo pelos entes listados na legisiagio que trata da aprendizagem.

Para a aluagio de aprendiz como profissional de seguranca privada, visando o -:;umprimenta da cola
minima de 5% (cinco por cento) sobre o efetive operacional, prevista no artigo 97 do Decreto n® 5.598/2003,
as empresas de seguranca prwaﬂa no Pard, considerando a periculosidade da atividade, deverdo preencher
as vagas das cotas sobre o efetivo do setor administrative de cada empresa, cbservando og requisitos
minimas previstos na Lein® 7.102/83 e seus regulamentos.

Paragrafo Unico. Serdo excluidos da base de calculo, para aplicacdo das cotas de aprendizagem previstas
no caput dessa clausula, os empregados contratados de forma intermitente, lendo em vista a especificidade
do contrato de ndo ser continus, ocomendo com alterndncia de periodos de prestagio de servicos e de
inatividade, determinados em horas, dias ou meses.

PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRATAGAO DE PORTADOR DE DEFICIENCIA FisICA
HABILITADO OU REABILITADD

Considerando que o vigilante tem a fungéo legal de inibir ou proibir agado delituosa com o uso de armas de
fogo ou branca, sendo treinado para defesa pessoal, de patriménio, de pessoas necessitando, assim, estar
em plenitude fisica & mental, o cumprimento do art. 83 da Lef no 8.213/91 e arts. 136 a 141 do Decreta
3.048/99, bem como o Art, 28 § 6° da ConstituicSo do Estado do Para, com relag@o a admisséo de pessoa
portadora de deficiéncia fisica habilitada ou reabilitada, tomara como parametro, & exemplo do gue ocorre
na contratagio de policiais (Art. 37, VIICF), o dimensionamento relativo ao pessoal da administragao,
ressalvado o comparecimento de profissionais atendendo a publicago da empresa, que comprove ter cursa
de formagio de vigilante; e que porte Certificado Individual de Reabilitacdo ou Habilitecdo expedida pelo
INSS, que indigue expressamente que esta capacitado profissionalmenta para exercer a fungéo de vigilante
{art. 140 e 141 do Decreto no 3048/99). Fica facultado a empresa submeter antes & Policia Federal,
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conforme Lei 7.102/83 e Porlaria/DPF 387/2006, & nao se aplicard o aproveitamento em outras fungdes,
uma vez que a ampla maioria de seus empregados s80 vigilantas,

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DANOS

Cs empregados perlencenles & calegoria profissional nfo poder&o ser responsabilizados por danos que
tenham sido causados, por agdo ou OmMissd0, ao patriménio da empresa, do tomader de servicos ou de
terceiros, exceto nos casos de dolo ou culpa comprovados afraves de processo administrativo, assegurado
o direito de defesa, quandoc entio fica convencionada a autorizagio do desconto do walor do dano,
diretamente de sua remuneracio.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGCAO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTRATO DE TRABALHO EM REGIME PARCIAL

Fica convencionado a utilizagio do trabalho em regime parcial conforme abaixo:

| — Para adogdo do trabalho em regime de tempo parcial, a admissao deverd, exclusivamente, ter como
finalidade a aberlura de novas confralagdes de Irabalhadores no selor, ficande expressamente praibido a
demissao de trabalhaderes que cumpram jornada em tempo integral, independente do tipo de escala, para
a substituicdo por outros de tempo parcial.

Il = A utilizagio do trabalho em regime de tempe parcial em Instituigbes Financeiras fica restrita a rendicbes
de intervalos intrajornada, sendo vedada a sua utilizagio como jomada regular diaria.

Il - O valor mensal do salario por tempo parcial se obtém conforme célculo abaim ou conforme Tabela de
Fiso do Valor Mensal deo Salaric de Tempo Parcial inserida no anexo | e |l da presente Convengdo: Salaric
Mormal = Piso da Categoria x (Carga horaria semanal / 44)

IV — O valor-hora para calculo das demais verbas variaveis € o mesmao do devido para a contratagdo por
tempo integral.

WV — A jormada de trabalho semanal no regime parcial ndo poderd ultrapassar 30 horas de efetivo trabalhe,
sem a possibilidade de horas suplementares, ou, ainda, até 26 horas, com a possibilidade de acréscimo de
alé 6 horas suplementares,, ndo se considerando para esse limite a redugdc de hordrio notumo e
intrajornada, face se constituirem variaveis gue dependem do turno de servigo, com jornada limitada de uma
hora a doze horas por dia, inclusive continuas e em dias consecutivos, com pelo menos uma folga semanal,
admitida a prorrogacdo e respectiva compensago previstas nesta convencao, observando-se a vedagao
gue frata o paragrafo quarte da clausula Quinguagesima Primeira desta Morma Coletiva.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - SUCESSAO DE CONTRATOS COMERCIAIS COM OS TOMADORES
DE SERVICOS

Considerando a sucessfo de contratos comerciais enire as empresas com 08 fomadores de servigos.
Considerando o artigo 484-A da CLT, fica convencionada a dispensa do aviso prévio e o pagamento
proporcional da multa constitucional fundiara, no percentual de 20% (vinte por cento), desde que o
trabalhador seja absorvido pela empresa sucessora, mediante conlrato na nova emprasa, por prazo minimao
de 120 (cento e vinte} dias ou excepcionalments . no prazo da vigéncia do contrato comercial/administrativo
caso o prazo seja inferior a 120 (cento e vinte} dias. Em todos os casos € necessario que o trabalhador
autorize formalmente a dispensa do aviso prévic & o pagamento proporcional da multa indenizatdria do
saldo do FGTS, com o pagamento da multa de 20% sobre o saldo fundiario ao trabalhador de todo
pacto laboral, tudo com a anuéncia do sindicato laboral, sendo que este prestara informages ao sindicato
econdmico e entregar os documentos pertinentes, se assim for solicitado, considerando-se o seguinte:
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Paragrafo Primeiro - Alé o término do conlralo no prazo que trala o capul desta clausula, fica vedada a
demissao imotivada. excluidos os casos configurados de jusia causa, motivos técnicos, operacional e
ecanfimico-financeiro.

Paragrafo Segundo — O pagamento dos direitos rescisdrios, inclusos o FGTS do pacto laboral na sua
integralidade & multa proporcional na forma do eapul, dar-se-a num prazo de até 10 (dez) dias corridos a
contar do tltimo dia de trabalho na empresa sucedida ¢ a homologagéo da rescisdo do contrato de trabalho
dar-se-3 num prazo de até 05 (cinco) dias corridos a contar da data do pagamento dos direitos rescisdrios,
sob pena de pagamento integral da multa do FGTS;

Paragrafo Terceiro -Havendo a demissao imotivada do contrato de trabalho pela Empresa Sucessora e
somado o respectivo tempo de trabalho com o da Empresa Sucedida, se igual ou superior a 06 (seis)
meses, sera devido o fornecimento da Guia de Seguro Desemprego pela empresa Sucessora.

Paragrafo Quarto — O desconto que trata o caput desta clausula, depois de obfido o céleulo podera ser
realizado diretamente nos Termas de Rescisoes de Contrato de Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO - PPP

As empresas concederae o PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIC — PPP aos trabalhadares, no
ato de sua dispensa e no ato da solicitagao para aposentadoria, atendendo ao disposto no artigo 58,
paragrafo 4° da Lein® 8.213, de 24.07.1991.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DO CONTRATO VERDE E AMARELO

Considerando que a atividade de VIGILANCIA PRIVADA & regulamentada por legislagdo espacial, LEI
FEDERAL n® 7.102(1983 & n° §.863/94. entre outros dispositivos legais;

Considerando que a atividade nos servigos de vigilancia privaca requer curso especial de formagdo para
habilitacdo profissional, mesmo considerando o primeire emprego;

Considerande que a VIGILANCIA PRIVADA ja tem garantia de SEGURO DE VIDA instituido pela Resolugao
do Conselho Nacional de Seguro Privado n® 005/84;

Considerando que a calegoria de VIGILANTE lem a garantia de PERICULOSIDADE instituido pela Lei N°
12.740/12 e a Portaria MTb N® 1.885 DE 02.12.2013.

Considerando que a calegoria de VIGILANTE lem pré-requisito de IDADE MINIMA para exercer @ fungao.
nao podendo ser menor de 21 ancs;

Considerando gue & categoria de VIGILANTE e empresas tém sindicato labaral & patronal devidamente
organizado, inclusive com Convengic Coletiva de Trabalho especifica,

Considerando gue os artigos 1° & 2° da MP 2052019 instituiram a modalidade de contratagdo destinada
exclusivaments a criagdo de novos postos de trabalho, considerando a finalidade de gerar mais empregos
na faixa etéria de trata a legislacdo & ndo meramente & substituicdo de empregados contratades de modo
indeterminado.

- Ficam as empresas de vigilancia e seguranga privada, que optarem pela contratago de vigilantes na
modalidade "verde e amarelo”, instituida na Medida Provisoria n® 303 de 11 de novembro de 2019, o dever
de apresentar as entidades laboral e patronal as seguintes comprovagoes - 1) para fins de atendimento do
Art- 2° da referida MP 905/19, apresentar 8 RE da GFIP/SEFIP do perioda de 1% de janeiro & 31 de cutubro
de 2019, ou oufro documento similar que venha ser criado para esse fim com o guantitativo  de
trabalhadores; 2) listagem com nome e CPF dos empregados gue serdo contratados nessa modalidade; 3}
os postos de servigo aonde serdo alocados o0s vigilantes com contrato 'verde e amarelo”. com 0
curnprimento de todas os reguisitos estabelecidos em Lei.
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Paragrafo Primeiro - Fica convencionado que os vigilantes contratados sob o contrato verde e amarelo, nos
termos da MP n® 905, t8m o direito de receber o adicional de periculosidade no percentual de 30% (trinta
por cento), sem prejuize da negociagio e ajustes permitidos em Lei nas demais parcelas, ficando as
empresas, por forga deste instrumento, obrigadas ao pagamento do referido adicional de periculosidade no
percentual de 30%.

Paragrafo Segundo — O nao cumprimento desta clausula implica na aplicacao de multa prevista na clausula
octogésima oitava. :

RELAGOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICACAO/FORMAGCAOQ PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - COMPROVAGAO DO REGISTRO PROFISSIONAL E RECICLAGEM

O registro profissional, legalmente exigido para o exercicio das fungbes operacionais, é de responsabilidade
pessoal & exclusiva de cada integrante da categoria profissional, sendo vedada a admissao de profisslonals
que ndo atendam esse requisito.

Pardgrafo Primeiro —MNo caso da na@c obtencado desta habiliiacdo nos casos de reciclagem ou de
reenquadramento profissional, em razdo da exigéncia legal para o exercicio profissional, podera a empresa
suspender o trabalhador do exercicio da fungéc por prazo ndc superior a um mes, sem remuneracao, e
assim sucessivamente, até final satisfacdo da exigéncia.

Paragrafo Segundo -As empresas assegurardo aos seus empregados a reciclagem posterior regulamentar,
nos prazos fixados na legislagéo gque rege a matéria, mediante convocacdo formal com ne minimo 48
(quarenta e oito) horas de antecedéncia, sem qualquer fnus para o empregado.

Paragrafo Terceiro - Fica vedada a preferdncia ou rejeiglo, pela a empresa, de candidatos a emprego,
com base no estabelecimento emissor do certificado do curso, desde que legalmente habilitado.

NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL E CRACHA DE
IDENTIFICAGAO

O Atestado de Satde Ocupacional - A. 8. 0. - de gue trata a Norma Regulamentadora n® 7 serd entregue
pela empresa ao trabalhador em duas vias, uma das quais obrigatoriamente devera ficar de posse do
mesma, enguanto estiver no exercicio da funcio, e a outra no local de trabalho, para pronta apresentacio
guando solicitado pelas autoridades fiscalizadoras competentes, mediante prévia identificago. O Cartdo de
Identificagao tipo Cracha, de uso obrigatdrio guando no exercicio da fungao, devera ser fomecido a todos os
trabalhadaores, o qual devera conter no minimo o nome completa do trabalhador, fungdo, data de admissado
e ¢ numero do PIS/PASEP, o qual devera ser apresentado quando solicitado pela Fiscalizagao da SRT ou
outra autoridade fiscalizadora competante, mediante prévia identificacao.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA QUADRAGESIMA - APOSENTADORIA - ESTABILIDADE

As empresas assegurardo estabilidade provigéria no emprege ao trabalhador que estiver comprovadamente
a 02 {dois) anos da aposentadoria, seja por idade ou contribuigao,

Paragrafo Primeiro — O Empregado devera informar por escrito ¢ Empregador no momento em que restar
apenas 02 {dois) anos para a sua aposentadoria por idade ou contribuicdo, eis que essa informagéo e do
conhecimento apenas do ampregada evitando a dispensa no caso de redugado ou extingdo do posto de
servigos, entre outras motivos, exceto a dispensa por justa causa, apurada na forma da lel,
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Paragrafo Segundo — Para a concesséo da estabilidade prevista no capul desta clausula, a comprovagio
junto & empresa de que trata o paragrafa primeiro, dar-se-a mediante certidde ou documento equivalente
expedido pela Previdéncia Social. A apresentacao da cerlidao podera ser dispensada caso o empregador, 2
vista dos documentos farnecidos pelo empregado, verifique a existéncia do tempo de servico necessdrio a
concessia do beneficio, guandn entdo terd o prazo de até 30{trinta) dias para avisar o empregada da
regularidade dos documentos e tempo de contribuigao.

Paragrafo Terceiro — Uma vez aposentado o Empregado e permanecendo no emprego. por consequéncia
l6gica, automaticamenie decairé a garaniia de emprego que trata o caput desta cliusula.

Paragrafo Quarto — Nas localidades onde n@o houver possibilidade de aplicagao desta norma, fica facultado
a0 empregado a transferéncia para a localidade mais proxima, sem guaisquer &nus adicionais para a
BMpresa.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - APURAGAO DE OCORRENCIA EM POSTO DE SERVICO

Para apuracao interna de ocorréncias envolvendo integrantes da categoria profissional, a empresa
comunicara ao empregado, num prazo de quatro dias Gleis, apos o conhecimento da sua participacao na
ccorréncia, o seu afastamente temporario do exercicio da funcdo, por prazo ndo superior a quinze dias
cormridos, visando 4 apuracio dos fatos, prazo esse gue o empregado devera comparecer & empresa, sem
uniforme, durante o horario administrativo, exclusivamente para prestar esclarecimentos necessanas.

Paragrafo Primeiro -Se na data em que a empresa tomar conhecimento da ocorréncia, o trabalhador
envolvido estiver cumprindo suspensio disciplinar, em licenga médica, no gozo de folga ou de férias, o
prazo de quatro dias Gleis de que trata o caput desta clausula contar-se-4 a partir da data marcada para o
retorno ao servigo.

Paragrafo Segundo -Os esciarecimentos a serem prestados deverdo ser manuscrilos, na presenga de
duas testemunhas, nao podendo ser superior hierarquico, como comprovagio do exercicio do direito
constitucional de defesa.

Pardgrafo Terceiro - A recusa em prestar os esclarecimentos impadira a empresa de ter ciéncia de fatos ou
razées que sdo do conhecimento exclusivo do trabalhador, visto sua omissda para com a empresa, razao
pela qual, independentements da decisdo da empresa quanto & punicao do efmpregado, ndo mais poderdo
ser prestados.

Paragrafo Quarto - Durante o periodo de apuragao de que trata esta clausula, presente o empregado na
empresa no hordric administrativo, este fard jus & remuneragéo nos termos adiante relacionados.

a) se da apuracdo concluir-se pela inocéncia do empregado, ou por sua punigéo a nivel de adverténcia,
sera paga & remuneragdo de todo o periodo;

b) se da apuragéo resullar punigdo do empregado a nivel de suspensao, parte ou todo o tempa da apuragao
sera considerado para cumprimento da pena, portanto, sem remuneracao, ficando o restants do tempo de
afastamento, se houver, remunarado;

c) se a apuragio resultar em demissao por justa causa ndo sera devida remuneracio referente ao periodo

de apuragdo, operando-se a rescisdo do contrato de trabalhe na data da ciéncia da declsge da empresa ao
empregado,

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUIGAQ, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DIVISOR PARA CALCULO DO VALCR HORA

Para o calculo da hora normal, hora extra, adicional noturna e fragio de demais verbas sera sempre
utilizado o divisor 220 (duzenios e vinta),
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(LT Py e Mediador - Extrato Convencio Coletiva

Paragrafo Primeiro - Na jornada ininterrupta de revezamenio serd adolado o divisor de 180 (cento e
pitanta).

Paragrafo Segundo - Quando do encerramento do Contrato comercial & como forma de manter o
emprego, havendo vaga em outro contrato ainda que em horario distinto do habitual a empresa comunicara
o trabalhador com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias a mudanga de turno.

Paragrafo Terceiro — Nao configuram situacdes para efeite do paragrafo anterior as hipdteses de mudanca
de turno por interesse do trabalhador.

Paragrafo Quarto — Fica autorizada a alteragéo da jornada e horario de Ir:abalho dos empregados gue
trabalham em tumos ininterruptos de revezamento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO 12 X 36

Fica convencionado as empresas, a seu exclusivo critério, utilizar o servigo no regime de 12 horas de
trabalho por 36 horas de intervalo, pelo que fica expressamente compensada o hordrio de trabalhao.

Paragrafo Primeiro — Em horario misto, considerado entre as 22:00h de um dia até as 05:00h do dia
seguinte, a hora convencional serd reduzida para 52 minutos e 30 segundos, considerada comao hora
noturna reduzida, devendo a redugio em cada hora laborada no periodo, ser computado e pago como
servico extra, acrescida do descanso semanal remunerado — DSR, a base de 1/6 sobre os respectivos
valores, ficando neste caso vedada a compensacao.

Paragrafo Segundo - Fica convencionado a convocaglo para realizagio de servigo extraordindrio, assim
considerado se ndo compensado parcial ou integralmente nos termaos da “Clausula Jorpada de Trabalho -
Prorrogacao e Compensagde”, mesmo que em turno diverso ac habitual, situagdo gue nao configura
jefnada ininterrupta de revezamento, desde que respeitado ¢ intervalo minimo de 12 {doze) horas entre
jornadas e formalmente aceita a convocagio pelo trabalhador, ndo cabendo qualguer punicdo na recusa,
mesmo que imotivada.

Paragrafo Terceiro - Na necessidade de fazer uso do §2° desta Clausula, a empresa ndo poders
ultrapassar de 03 (trés) dias consecutivas por cada semana e no caso da necessidade ocorrer nos finais de
semana o trabalhador ters direito a um domingo de descansc para cada 07 (sete) semanas corridas. A
ampliagdo eventual dos 03(trés) dias podera ocorrer mediante autorizagao formal entre a empresa e os
Sindicatos Profissional e Patronal, que explicitara o motivo, o periodo, o local da prestagdo dos servigos e
outros aspectos especificos ao caso.

Paragrafo Quarto - Dadas as peculiaridades deste sistema de trabalho, e desde que o mesmo néo seja
ultrapassado ou compensado, nada sera devido a titulo de horas extras, repouso semanal remunerado,
mesmo na ocorréncia de domingos e feriados legais. Também ndo sera computado como extra o trabalho
realizado na décima primeira & décima segunda hora da jornada 12X36, as quals serdo consideradas horas
pormais de trabalho.

FParagrafo Quinto - Por se tratar de jornada especial de compensagao, fica convencionado que para cada
dia de falta injustificada sera descontado o valor de 2/30 (1/30 referente a falta e 1/30 do repouso semanal),
do salario mensal, independentementa de repercussées disciplinares, legais & normativas, ficando vedada a
modificacdo da escala de trabalho pré-estabelecida, devendo, ao retomo laboral, o trabalhador seguir
normalmente a escala prevista, sem qualguer alteracao.

Paragrafo Sexto - Quando esta jornada for desempenhada exclusivamente em postos de servicos com
cobertura durante 24 horas, as trocas de turno ocorrerio obrigatoriamente &s 07:00h e as 19:00h. :

Paragrafo Sétime - As lrocas de lurno realizadas em hordrios que diferem da regra estabelecida no
paragrafo sexto desta clausula, cujo sistema era praticado antes da vigéncia da Convengdo Coletiva de
Trabalho 2012, portanio anterior a 01 de janeirc de 2012, serdo mantidas até o final dos contratos vigantes
entre a empresa prestadora de servicos e os respectivos contratantes, caso gue nao se aplica o paragrafu
SEX'ED desia clausula,

Paragrafo Oitavo — Somente para 0s novas contratos comerciais e administrativos celebrados a partir da
data do registro da Convencao Coletiva de Trabalho de 2012 perante o ministério do trabalho e emprego,
fica convencionado que para a empresa adotar o inicio e termino da jornada em horarios diversos do que
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determina o paragrafo sexin desta clausula, devera na forma da GLT firmar um Acordo Colelivo de Trabalho
com o Sindicato Laboral.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - JORNADA PARA TRABALHO NO CAMPCO

Quando o trabalho desenvolver-se em local diverso do domicilio do empregade e impossibilitadoe o retomo
didric 4 sua residéncia, fica autorizada a utilizagao do regime de 12 horas de trabalho didrio, sequidas de 12
horas de repouso, durante quinze dias corridos, apas o que a trabalhador tera direito a quinze dias de folga
de campo.

Paragrafa Primeiro — Em horario misto, considerado entre as 22:00h até 3s 05:00h do dia seguinte, a hora
convencional sera reduzida para 52 minutos & 30 segundos, considerada como hora noturna reduzida,
devendo a reducéc em cada hora laborada no pericdo, ser computado e pago como servigo exira,
acrescida do descanso semanal remunerado — DSR, a base de 1/6 sobre os respectivos valores, ficando,
neste caso vedada a compensagao,

Paragrafo Segundo - Quando o empregado, cumpridor de jormada diversa da fixada no "caput”, for
designado para labor provisério em area gue se enquadre nesta situagdio, poderd ser aplicado o agui
disposte, no periodo do deslocamento, garantindo imediatamente &o final do labor o descanso proporcional
aos dias de trabalho, quando entdo sera restabelecida sua jornada habitual no retorno & sua base de
trabalhio.

Paragrafo Terceiro - Dadas as peculiaridades deste sisterna de trabalho, & desde gue o mesmo nao seja
ultrapassado ou compensado, nada sera devido a titulo de horas extras, repouso semanal remunerado,
mesmo na ocorréncia de domingos & feriados legais. Também nao sera computado como extra o trabalho
realizado na décima primeira & décima segunda hora da jornada, as quais serao consideradas horas
normais de trabalho.

Paragrafo Quarto - Quando a utilizagio do regime acima previsto for por tempo inferior a quinze dias,
considerar-se-& a folga de campe proporcionalments aos dias de trabalhao.

Paragrafo Quinto - Por se lratar de jornada especial de compensacan, fica convencionado que para cada
dia de falta injustificada sera descontade o valor de 2/30 {1430 referente a falta e 1/30 dao repouso semanal),
do salaric mensal, independentements de repercussies disciplinares. legais & normativas, ficando vedada a
modificacdo da escala de trabalho pré-estabelecida, devendo, ao relorno laboral, o trabalhador seguir
normalments a escala prevista, sem gualquer alteragio.

Paragrafo Sexto — No caso de deslocamenta para o labor em outro posto de servigo na jornada prevista no
caput desla clausula, aplica-se o disposto & Clausula Décima Frimeira deste instrumento normativo, gque
trata do Deslocamente — Remuneracdo do Tempo de Viagem

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO - 44 HORAS SEMANAIS:

Fica convencionada a utilizagio dos seguintes regimes de compensacio que totalizem 44 horas normais
por semana em jornada de:

a) cinco dias de 6 horas e 24 minutos, um dia de 12 horas e um dia de folga,

b) cinco dias de 8 horas e 48 minutos e dois dias de folga;

¢) cinco dias de 8 horas, um dia de 4 haras & um de folga.
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO - SEIS DIAS DE OITO HORAS:
Fica acordado a utilizacio de jornada de oito horas com intervalo com uma folga semanal, totalizando 48

horas semanais, hipdlese em que serfo pagas como axiraordinarias as guatro excedentes,
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO - PESSOAL ADMINISTRATIVO

Com relagio ao horario do pessoal administrative, fica convencionada que a critério da empresa, podera
adotar todas as jornadas e regimes de trabalho elencadas na presente Convengao Coletiva de Trabalho e
as demais prevista na CLT e Constituicgo Federal.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO - OPGAC DA EMPRESA

Cabe &s empresas a escolha da jornada aplicavel aos seus empregados dentre as alternativas fixadas
nesta Convengao Coletiva de Trabalho, independentemente, para sua execugdo, de qualguer acordo
individual, ficando expressamente vedada a pratica de outra escala além das previstas nesta convengéo e
gue ndo esteja contemplada na CLT.

Paragrafo Unico -Todas as jomadas de trabalho previstas neste instrumento se enquadram no divisor de
220 horas/més, exceto quando ocorrer 0 caso de revezamento de tuma de trabalho previsto no Paragrafo
Primeiro da Clausula Quadragésima Segunda, da Convengio Coletiva de Trabalho vigente, quande o
divisar passara a 180 horas/més.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CINCO DIAS DE SEIS HORAS E UM DIA DE DOZE HORAS

Fica convencionada a utilizagdo da presente jornada de trabalho, pelo que fica compensado o trabalho em
dia de domingos, & em relagdo ao dia de 12 horas trabalhadas, que tem 6 horas a mais da jornada habitual
realizada nos cinco dias, esse excedente ndo sera considerado como hora extra, pois os seis dias
trabalhados totalizam 42 horas normais por semana.

Paragrafo Unico -Na falta injustificada ou pelo dia de suspensao serd descontada a didria calculada a base

das horas previstas para o dia ndo laborado e o “descanso semanal remunerado” a base de 1/30 do salario
mensal.

COMPENSAGAQC DE JORNADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - PRORROGACAO E COMPENSACAD

Fica convencionada a prormogacao de jornada de trabalhe em ate duas horas que serdo remuneradas como
servico suplementar, assim como nas demais scbrejornadas legais e nomativas permitidas, desde que ndo
compensadas conforme abaixo:

| -Que, mensalmenie, junto com o confrachegque, seja fornecido um extrato demonstrando o dia, horaric e a
guantidade de horas trabalhadas adicionais a jornada normal que est8o sujeitas a compansacio; o dia,
horario e quantidade de horas que o frabalhador fei dispensado visando a compensagio; e o saldo do més;

Il -0 saldo devera ser compensado no més seguinte ao de referéncia do extrato, sob pena das horas
adicionais serem pagas como hora extra;

Il A programacio dos dias e horarios para que se efetive a compensagao do saldo devera ser objeto de
prévio entendimento com o trabalhader, observado os interesses operacionais da empresa.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - INTERVALO INTRAJORNADA
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Fica assegurado aos integrantes da calegoria profissional que cumprirem jornada superior 2 06 (seis) horas
de trabalho, seja em escala diurna ou naturna, a concessao do intarvalo intrajornada de 01 {uma) hora para
repouso e alimentagdo. e para 0s gue cumprirem jornada superior a (04 (qualro) até 06(seis) horas de
trabalho, fica assegurado a concessdo do intervalo intrajornada de 15 (quinze) minutos,

Paragrafo Primeiro - Ouando concedido o intervalo intrajornada, para repousoc & alimentagdo conforme. as
regras a seguir, o periodo a este destinado nao sera computado na duragdo do trabalhado diario &
complemantara o inlervale entre jornadas de gue frata o art. §6/CLT. ndo desqualificando a jornada de

trabalho adotada:

a) No regime de 12 X 36 ou em regime de campo, a concessie do intervalo intrajornada ocorrera entre a 5°
(guinta) e a 63(sexta) hora da jornaca diaria trabalhada.

b} Na jornada de 08 (oito) horas & fragdes. a concessao do intervalo intrajornada ocorrera entre a 42 {nuarta}
e a 5%(quinta) hora da jornada diaria trabalhada. .

¢} Nas demais jornadas o intervalo intrajornada ocorrera obrigatoriamenta no meic da jornada de trabalho.

Paragrafo Segundo — A ndc concessao integral ou parcial do intervalo intrajornada, na forma desta clausula,
implicara o pagamento do periodo ndo concedido, em carater indenizatdrio, ficando definido o valor
correspondente ao da hora normal acrescida de 50% {cinquenta por cento}, ou seja, o petiodo suprimids,
coma horario extraordingrio, com o acréscimo dg 50% (cinquenta por cento), independente da percepgao do
salario. considerando o piso salarial, pelo intervalo de intrajornada ndo gozado nas jornadas didrias
siuperiores a B (seis) horas, e ' desse valor para o intervalo de 15 minutos em jornadas superior a 04
{quatro) horas e até o limile de 6 (seis) horas. Mo caso do labor noturna, serd acrescido o respeclive
adicional noturna.

Paragrafo Terceiro -A concessao ou indenizacao do intervalo intrajornada no desqualifica guaisquer das
jomadas de trabalho previstas nesta convencaco caletiva.

Par&grafo Quarto —Fica expressamente vedado a compensagdo com folga do intervalo intrajornada nac
concedida.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CONTROLE DE JORNADA/CARTAD

A jormada normal & extraordindria de trabalho serd controlada através de cartn, papelela de servico
externo, CARTAO MAGNETICO, livro ou folha de ponto, com utilizacaa de modelo apropriado, inclusive
para o pessoal da area operacional {seguranga & vigilanciz), facultada a utilizacdo de outros meios
mecanicos ou eletronicos de controle de frequéncia, os guais, mediante assinatura do empregado nos
relatarios periodicos emitidos pelo sistema de processamento de dados, servirao, igualments, como meios
de prova, para todos os fins e efeitos de direito.

Paragrafo Primeire — Fica autorizada, no presente Instrumento Mormative, a adogdo de sislemas
alternativos eletrénicos de controle de jormada de trabalho, inclusive por meic de radio transmissar, pelas
empresas abrangidas por esta Norma, desde que nao haja infraggo legal ou prejuizo ao trabalhadar.

Paragrafo Segundo - Mediante solicitagdo formal do empregado, ficam as empresas obrigadas a fomecer
uma cipia simples da folha de frequéncia do més anterior,

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - PROMOGAO DO TRABALHADOR DO REGIME PARCIAL
PARA INTEGRAL

As empresas guando do advento de novas admissoes, privilegiarso a mudanga do trabalhador do regime
parcial para integral, sende desnecessario o desligamenic do trabalhador para a mudanga do regime, caso
em gue as empresas registraro no campe apropriado da CTPS a data da alteragéio do regime parcial para
normal de 44 (gquarenta e guatro) horas semanais.
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FOLHA DE INSTRUGAO

Ao Coordenador Geral de Licitagcdes/CGL

Certificamos que recebemos o presente processo no dia 11/06/2021, com inicio
imediato a pesquisa de mercado.

Por se tratar de processo de solicitagéo para um possivel realinhamento de preco,
realizamos a coleta de valores apenas em Atas vigentes, pois correspondem aos pre¢os
gue estdo sendo praticados pela Administracdo Publica. Informamos que as Atas
consultadas séo as mais recentes encontradas.

Nesse sentido, informamos que esta CGL né&o fez criticas aos valores
encontrados durante a pesquisa. Logo, foi elaboramos o0 mapa comparativo de precos dos
item 01 referentes ao PE SRP N° 128/2019 (SEGUNDO TERMO ADITIVO AO
CONTTRATO N° 177/2020- SESMA), para subsidiar a analise do setor competente da
SESMA.

Assim sendo, e apés analise da Geréncia de Cotacdo, encaminhamos 0s autos

para analise e providéncias pertinentes.

Belém/PA, 05 de Julho de 2021.

Respeitosamente,

<l

Cleison Saraiva
Assessor Superior
CGL/SEGEP/PMB

W-

Paula Nascimento
Gerente de Cotagdo
CGL/SEGEP/PMB



Secretaria Municipal de
Coordenaco Geral do
e Gestdio

Govemo da nossa gente

MAPA COMPARATIVO DE PREGOS - PROC. N° 12899/2021 - SESMA - REEQUILIBRIO- AQUISIGAO DE MATERIAIS TECNICOS PARA ATENDIMENTO DE

DEMANDAS JUDICIAIS. TR
PE SRP N° 128/2019
CONTRATO N° 177/2020-SESMA EAINEEDERECO BaNe
ITEM | DESCRIGAO DO SERVIGO Pc:)TSL')I'O nggc;gl:.:?‘l)o
VALOR VALOR N°Preg#0:165.20 | N°Preg#0:02.202 S.RP. S.RP.
MENSAL/ | VALOR ANUAL 1 P.E.N°04/2021 P.E.N°66/2020
UND POSTO UASG:158516 | UASG:495300 | UASG: 158126 | UASG: 925814
SERVICO DE  VIGILANCIA
1 | SSTENSIVA POSTOS 12 HORAS 8 R$9,750.00 | RS 78,000.00 R$ 936,000.00 R$ 10,000.00 R$ 10,950.00 R$ 10,300.00 R$ 10,393.56 R$ 10,410.89
OBS: POR SE TRATAR DE PROCESSO DE REALINHAMENTO DE PREGOS,
REALIZAMOS A COLETA DE PREGOS EM ATAS DE REGISTRO DE PRECOS
VIGENTE POIS CORRESPONDEM AOS PREGOS QUE ESTAO SENDO
PRATICADOS PELA ADMINISTRAGAO PUBLICA.
CLEISON SARAIVA
ASSECSO SUPERIOR

CGL/Segep/PMB
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Painel de T -

@regos ECONOMIA

MEDIA MEDIANA MENOR

R$ R$ R$
10.475,00 10.475,00 10.000

Quantidade total de registros: 2
Registros apresentados: 1 a 2

FILTROS APLICADOS
Descrigdo Modalidade da Compra Periodo da Compra
7 of 1920 Pregao Comprado Ultimos 90 dias

RESULTADO 1

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 00165/2020

Numero do Item: 00002

Objeto da Compra: Pregao Eletronico - Contratagao de pessoa juridica para execugao de servico de vigilancia para o
campus Criciuma - IFSC

Quantidade Ofertada: 12

Valor Proposto Unitario: R$ 12.904

Valor Unitario do Item: R$ 10000

Codigo do CATMAT: 23957

Descrigao do Item: PRESTACAO DE SERVICO DE VIGILANCIA E SEGURANCA - ORGANICA -12H NOTURNAS - 22 A
DOMINGO

Descricao Complementar:

Unidade de Fornecimento: POSTO

Modalidade da Compra: Pregao

Forma de Compra: SISPP

Marca:

Data do Resultado: 30/03/2021

DADOS DO FORNECEDOR
Nome do Fornecedor: VIGISOL VIGILANCIA PATRIMONIAL EIRELI

CNP]/CPF: 79929774000151
Porte do Fornecedor: Pequena Empresa

DADOS DO ORGAO
Numero da UASG: 158516 - INSTITUTO FEDERAL DE EDUC.CIENC.E TEC.DE SC

Orgao: INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DE STA.CATARINA
Orgao Superior: MINISTERIO DA EDUCACAO

Relatorio gerado dia: 05/07/2021 as 16:20
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



RESULTADO 2

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 00002/2021

Numero do Item: 00002

Objeto da Compra: Pregao Eletronico - Contratagao de empresa especializada para a prestacdo de servigos de vigilancia
patrimonial armada, em 03 (trés) postos de servigos, para atendimento das necessidades da Superintendéncia Regional de
Belém localizado na Avenida Doutor Freitas, 3645, bairro Marco, Belém-Pa, conforme as especificacoes constantes deste
Termo de Referéncia.

Quantidade Ofertada: 2

Valor Proposto Unitario: R$ 150.739,32

Valor Unitario do Item: R$ 10950

Codigo do CATMAT: 23957

Descricao do Item: PRESTACAO DE SERVICO DE VIGILANCIA E SEGURANCA - ORGANICA -12H NOTURNAS - 22 A
DOMINGO

Descrigao Complementar:

Unidade de Fornecimento: POSTO

Modalidade da Compra: Pregao

Forma de Compra: SISPP

Marca:

Data do Resultado: 19/03/2021

DADOS DO FORNECEDOR
Nome do Fornecedor: POLO SEGURANCA ESPECIALIZADA EIRELI

CNPJ/CPF: 02650833000123
Porte do Fornecedor: Outros

DADOS DO ORGAO
Numero da UASG: 495300 - COMPANHIA DE PESQUISA DE RECURSOS MINERAIS

Orgao: COMPANHIA DE PESQUISA DE RECURSOS MINERAIS
Orgio Superior: MINISTERIO DE MINAS E ENERGIA

Relatorio gerado dia: 05/07/2021 as 16:20
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br
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Responsavel: Segep/PMB [=® *

Departamento: CGL - Coordenadoria Geral de Licitagdes

o

PREFEITURA DE

BELEM

Relatério de Cotagéo: PROCESSO 7073-CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
PRESTAGCAO DE

OYOILINILNY

m

ERVICOS DE VIGILANCIA OSTENSIVA ARMADA-SESMA

Pesquisa realizada entre 02/07/2021 16:12:57 e 05/07/2021 14:55:32

Relatério gerado no dia 05/07/2021 15:07:30 (IP: 2804:1b2:d080:4ddd:7522:9e88:8ea1:a719

Item 1: SERVIGO DE VIGILANCIA OSTENSIVA POSTOS 12 HORAS

PREGOS / QUANTIDADE PREGO TOTAL
PROPOSTAS ESTIMADO
2/2 8 RS 10.346,78 (un) RS 82.774,24

Preco Compras . Data

¢ P . Orgéo Publico Identificagao ~ Preco
Governamentais Homologacgéo
1 MINISTERIO DA EDUCAGAO | Secretaria Executiva | Subsecretaria de N°Pregédo:42021 10/05/2021 RS 10.300,00

Planejamento e Orgamento | Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e UASG:158126

Tecnologia Sul-Rio-Grandense-RS

2 Tribunal de Justiga do Estado de Tocantins N°Pregdo:662020  18/03/2021 R$ 10.393,56
UASG:925814

Valor Unitario RS 10.346,78

Média dos Pregos Obtidos: RS 10.346,78

Valor Global: RS 82.774,24
20 .
Valor do item em relagéo ao total Quantidade de precos por item
@ 1) SERVICODE... 15
1.0
0.5
0.0
ltem 1

Detalhamento dos Itens

ltem 1: SERVIGO DE VIGILANCIA OSTENSIVA POSTOS 12 HORAS

Prego Estimado: RS 10.346,78 (un) Média dos Pregos Obtidos: RS 10.346,78
Quantidade Descrigao Observagao
8 Unidades SERVICO DE VIGILANCIA OSTENSIVA POSTOS 12 HORAS
Preco (Compras Governamentais) 1: Prego do Fornecedor Vencedor R$ 10.300,00
Orgao: MINISTERIO DA EDUCAGAO Data: 15/04/2021 09:00
Secretaria Executiva Modalidade: PregZo Eletrdnico
Subsecretaria de Planejamento e Orgamento SRP: SIM

Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia Sul-Rio-Grandense-RS . ~ 5
Identificagdo: N°Pregdo:42021 / UASG:158126

Relatério gerado no dia 05/07/2021 15:07:30 (IP: 2804:1b2:d080:4ddd:7522:9e88:8ea1:a719)
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Objeto: Contratacéo de pessoa juridica especializada na prestagdo de servigos Lote/Item: 1/2
continuados de Vigilancia e Seguranga Armada para o Campus Santana do Ata: Link Ata
Livramento do Instituto Federal Sul-rio-grandense pelo periodo de 12 (doze) Adjudicagdo: 10/05/2021 16:54
meses, podendo ser prorrogado por, no maximo, 60 (sessenta) meses, conforme ~

- . . ) ) Homologagéo: 10/05/2021 16:55
condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas no edital e seus anexos..

Descrigdo: SERVIGO DE VIGILANCIA ARMADA - Prestagéo de servigos continuados de
Vigilancia e Seguranga Armada de Segunda-feira a domingo e feriados, 12h
noturnas na escala 12 x 36, CBO 5173-30, para conservagédo do patriménio do
campus a fim de resguardar os equipamentos e assegurar a integridade fisica Unidade: Posto
dos servidores e alunos, além de controlar o acesso de pessoas nas UF: RS
dependéncias do Campus Santana do Livramento do Instituto Federal Sul-rio-
grandense, pelo periodo de 12 (doze) meses, conforme especificagdes
constantes no Termo de Referéncia.

Fonte: www.comprasgovernamentais.gov
.br

Quantidade: 12

CatSer: 24015 - Servigo de vigilancia armada

CNPJ RAZAO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL
11.525.620/0001-60 MW SEGURANCA LTDA R$ 10.300,00
* VENCEDOR *

Marca: Marca ndo informada

Fabricante: Fabricante ndo informado

Descrigdo: Prestagdo de servigos continuados de Vigilancia e Seguranga Armada de Segunda-feira a domingo e feriados, 12h noturnas na escala 12 x 36, CBO
5173-30, para conservagéo do patriménio do campus a fim de resguardar os equipamentos e assegurar a integridade fisica dos servidores e alunos, além de ¢
ontrolar o acesso de pessoas nas dependéncias do Campus Santana do Livramento do Instituto Federal Sul-rio-grandense, pelo periodo de 12 (doze) meses, co
nforme especificagdes constantes no Termo de Referéncia.

Estado: Cidade: Endereco: Telefone: Email:
RS Vera Cruz R TIRADENTES, 510 (51) 3718-1653 pjbaumgarten@brturbo.com.br
Preco (Compras Governamentais) 2: Prego do Fornecedor Vencedor R$ 10.393,56
Orgao: Tribunal de Justiga do Estado de Tocantins Data: 17/11/2020 08:31
Objeto: Registro de pregos visando futura contratagao de pessoa juridica especializada Modalidade: Pregéo Eletrénico
na prestagao dos servigos de natureza continuada de vigilancia armada, diurna e SRP: SIM

noturna, conforme necessidade da Administragdo, compreendendo o
fornecimento de EPIs, ferramentas e equipamentos necessarios e adequados a
execugdo dos servigos, os quais serdo executados nas dependéncias do Poder
Judicidrio localizadas no Estado do Tocantins..

Descrigdo: SERVIGO DE VIGILANCIA ARMADA - Servigo de vigilancia armada. Prestagéo de
servigos de natureza continuada de vigilancia armada. Escala de 12 (doze) horas Homologagao: 18/03/2021 17:10

Identificagdo: N°Pregao:662020 / UASG:925814
Lote/Item: /3
Ata: Link Ata
Adjudicacgdo: 18/03/2021 17:07

noturnas ininterruptas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) Fonte: www.comprasgovernamentais.gov
vigilantes, em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas - Vigilante armado. .br
CatSer: 24015 - Servigo de vigilancia armada Quantidade: 20
Unidade: Posto
UF: TO
CNPJ RAZAO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL
20.212.548/0001-02  JUDA SEGURANCA PRIVADA EIRELI R$ 10.393,56
*VENCEDOR *

Marca: Marca ndo informada

Fabricante: Fabricante ndo informado

Descrigéo: Servigo de vigilancia armada. Prestag&o de servigos de natureza continuada de vigilancia armada. Escala de 12 (doze) horas noturnas ininterruptas,
de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes, em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas - Vigilante armado.

Endereco: Nome de Contato: Telefone: Email:
Q 407 SUL ALAMEDA 9 (ARSO 43), S/N TALES (63) 3217-2055 judaseguranca@gmail.com
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http://www.comprasnet.gov.br/livre/pregao/AtaEletronico.asp?co_no_uasg=158126&uasg=158126&numprp=42021&Seq=1
http://www.comprasnet.gov.br/livre/pregao/AtaEletronico.asp?co_no_uasg=925814&uasg=925814&numprp=662020&Seq=1

¢2) LAUDO DA COTAGAO

ATENCAO - 0 Banco de Pregos é uma solugdo tecnoldgica que atende aos pardmetros de pesquisa dispostos em Leis vigentes, Instrugcées Normativas,
Acdrdaos, Regulamentos, Decretos e Portarias. Sendo assim, por reunir diversas fontes governamentais, complementares e sites de dominio amplo, o
sistema ndo € considerado uma fonte e, sim, um meio para que as pesquisas sejam realizadas de forma segura, agil e eficaz.

Prego estimado do item calculado pela férmula Média Aritmética dos pregos obtidos:

Item 1 - SERVIGO DE VIGILANCIA OSTENSIVA POSTOS 12 HORAS

- 2 pregos do portal Compras Governamentais praticados pela Administragdo Publica de licitagdes homologadas/adjudicadas entre os dias
17/11/2020 e 15/04/2021, calculados pela férmula Prego do Fornecedor Vencedor.

@ DESCRITIVO DE FORMULAS UTILIZADAS

Prego do Fornecedor Vencedor

- Capta os pregos homologados para o item ou lote.
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PARECER JURIDICO N°® 1908/2021 — NSAJ/SESMA

PROTOCOLOS N°: 7073/2021-GDOC.

ASSUNTO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAGAO DE
SERVICO DE SEGURANGCA OSTENSIVA ARMADA— PREGAO ELETRONICO SRP
128/2019- SEGEP.

ANALISE: ANALISE DA POSSIBILIDADE DE REEQUILIBRIO ECONOMICO-
FINANCEIRO AO CONTRATO N°© 177/2020(BELEM RIO SEGURANCA- EIRELLI).

Senhor Secretario Municipal de Saude,

Este Nucleo Setorial de Assuntos Juridicos — NSAJ, da
Secretaria Municipal de Saude — SESMA, foi instado a se manifestar
acerca da possibilidade de REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO sobre
o valor unitario dos item 01 (Servico de vigilancia Ostensiva-
Postos 12 Horas) do contrato n© 177/2020, firmados com a empresa
BELEM RIO SEGURANCA- EIRELLI, cujo o objeto é a CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICO DE SEGURANCA
OSTENSIVA ARMADA (PE SRP n© 128/2019- SEGEP), para realizacéao
vigilancia armada em 08 (oito) postos por 12 horas, nos
estabelecimentos de salde da secretaria municipal de Belénm,
conforme o previsto no art. 37, XX1, da CF e nos arts. 58, inc, 1
e 88§ 1° e 2° e 65, inc, 11, alinea “d” e seu 85° da Lei
n°8.666/93.

Na oportunidade, a empresa contratada apresenta pedido de
reequilibrio, apresentando como valor atual de custo do item em
gquestdo no importe de R$ 10.580,00 (dez mil, quinhentos e oitenta
reais). Valor atualizado, um pouco elevado se comparado com o0s R$
9.750,50 (nove mil, setecentos e cinquenta reais e cinquenta
centavos).

Apresentou também, Convencdo Coletiva de Trabalho da

categoria profissional de seus funcionarios, para o ano de 2021.

Av. Governador José Malcher n°2821-Séao Bras, CEP 66090-100
E-mail: sesmagab@gmail.com
Tel: (91) 3184-6109
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Instruiu também o seu requerimento, com planilha de
custos, copia dos contra-cheques dos funcionarios, guias de
recolhimento do FGTS e repasse do desconto do INSS com os valores
J& reajustados referentes ao salario-base, que antes (ano de 2020)
era de R$ 1.355,39 (hum mil, trezentos e cinquenta e cinco reais e
trinta e nove centavos), e que neste ano passou para O importe de
R$ 1.473,93 (hum mil, quatrocentos e setenta e trés reais e
noventa e trés centavos).

Ato continuo, o Nucleo de Contratos, area competente para
instruir, encaminhou o processo para cotacdo de pregos junto a
SEGPE/CPL. Por 14, o mapa comparativo de mercado indicou que O
preco médio do produto constante no item 01 foi fixado no valor um
pouco abaixo do pretendido no importe de R$ 10.410,89 (dez mil,
quatrocentos e dez reais e oitenta e nove centavos).

Ademais, em analise técnica realizada pelo setor
competente em cotacfes, o mesmo conclui em ndo existir criticas ao
valor da empresa, se comparado aos valores encontrados no mercado.

Esta é a sintese dos fatos que vinculam a consulta.
I - FUNDAMENTOS

Primeiramente, € importante ressaltar que a presente

analise, limitar-se-4 aos aspectos juridicos da matéria proposta,

abstendo-se quanto aos aspectos técnicos, econdbmicos, financeiros

e aqueles que exijam o exercicio da competéncia e da

discricionariedade administrativa a cargo dos setores competentes

desta Secretaria.

1.1 — DO PEDIDO DE REEQUILIBRIO FINANCEIRO
O restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro das
obrigacdes existentes entre Administracdo Publica e o Particular é

uma obrigacdo prevista no art. 37, XXI, da CF e nos arts. 58, inc,

Av. Governador José Malcher n°2821-Séao Bras, CEP 66090-100
E-mail: sesmagab@gmail.com
Tel: (91) 3184-6109
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l e 88 1°© e 2°2 e 65, inc, Il, alinea “d” e seu 85° da Lei

n°8.666/93, verbis:

“Constituicao Federal

-

Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de
qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios obedecerd aos principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia e, também, ao seguinte: (Redacdo dada pela
Emenda Constitucional n©19, de 1998)

XX1 — ressalvados os casos especificados na legislacao,
as obras, servicos, compras e alienacdes seréao

contratados mediante processo de licitacao publica que
assegure igualdade de condi¢cdes a todos os concorrentes,
com clausulas que estabelecam obrigacdes de pagamento,
mantidas as condicbdes efetivas da proposta, nos termos
da lei, o qual somente permitird as exigéncias de
qualificacdo técnica e econdbmica indispensavel a
garantia do cumprimento das obrigacbées. (Regulamento)”
Lei n©8.666/93

-

Art. 58. O regime juridico dos contratos administrativos
instituido por esta Lei confere a Administracdo, em
relacdo a eles, a prerrogativa de:

I — modifica-los, unilateralmente, para melhor adequacéo
as Tinalidades de interesse publico, respeitados os
direitos do contratado:

-

81° As cléusulas econdmico-financeiras e monetéarias dos
contratos administrativos ndo poderao ser alteradas sem
prévia concordancia do contratado.

§2° Na hipétese do inciso | deste artigo, as clausulas
econdmico-financeiras do contrato deverdo ser revistas
para que se mantenha o equilibrio contratual.

-

Art. 65. Os contratos regidos por esta Lei poderao ser
alterados, com as devidas justificativas, nos seguintes
casos:

-

Il — por acordo das partes:

-

d) para restabelecer a relagcdo que as partes pactuam
inicialmente entre o0s encargos do contratado e a
retribuicdo da administracdo para a justa remuneracado da
obra, servico ou fornecimento, objetivando a manutencao
do equilibrio econdmico-financeiro inicial do contrato,
na hipétese de sobrevierem fatos imprevisiveis, ou
previsiveis porém de consequéncias incalculaveis,
retardadores ou impeditivos da execucdo do ajustado, ou,
ainda, em caso de forca maior, caso fortuito ou fato do
principe, configurando alea econbmica extraordinaria e
extracontratual. (Redacdo dada pela Lei n©8.883, de
1994)

G-
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85° Quaisquer tributos ou encargos legais criados,
alterados ou extintos, bem como a superveniéncia de
disposicbes legais, quando ocorridas apds a data da
apresentacdo da proposta, de comprovada repercussdo nos
precos contratados, implicardo a revisdo destes para
mais ou para menos, conforme o caso.”

A Orientacédo Normativa AGU n©22/09 dispOe sobre a reviséao

dos contratos no seguinte sentido:

“ORIENTACAO NORMATIVA N°22, DE 1° DE ABRIL DE 2009
0 reequilibrio econdmico-financeiro pode ser concedido a

qualquer tempo, independentemente de previsao
contratual, desde que verificadas as circunstancias
elencadas na letra “d” do inc. 1l do art. 65, da lei

8.666, de 1993.~”

Logo, para se tenha o direito ao equilibrio econémico-
financeiro, deve constar nos autos comprovagcdo juntamente com O
requerimento para a alteracdo no valor, para fins de iIntegrar, e
se for o caso, o0s comprovantes que justifiquem a alteracdo dos
valores pedidos.

Ressalta-se, também, que €& competéncia exclusiva da
Administracdo, através de seu setor especifico, proceder & anélise
devida da Planilha de Reequilibrio apresentada, em conformidade

com o disposto pelas normas, a Tim de verificar se os valores

apresentados pela empresa encontram-se em conformidade com o

estipulado pelos normativos envolvidos. E tal fator resta

comprovado, conforme a folha de analise realizada pela SEGEP/CPL,

presente nos autos.

Por isso, é imprescindivel que a Administragdo antes de
conceder o reequilibrio, confirme se os valores indicados estao
corretos e correspondem ao instituido legalmente, mediante
manifestacdo técnica expressa.

Sobre a possibilidade de se Reequilibrar Economicamente,
o0 Decreto n©7.892/2013, o qual prevé:

“Art. 17. Os precos registrados poderdo ser revistos em
decorréncia de eventual reducdo dos precos praticados no
mercado ou de fato que eleve o custo dos servigos ou
bens registrados, cabendo ao 6rgao gerenciador promover
as negociacdes junto aos fornecedores, observadas as
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disposicbes contidas na alinea “d” do inciso Il do caput
do art. 65 da Lei n©8.666, de 1993.

Art. 18. Quando o preco registrado torna-se superior ao
preco praticado no mercado por motivo superveniente, o
6rgao gerenciador convocara os fornecedores para
negociarem a reducdo dos precos aos valores praticados
no mercado.

Art. 19. Quando o preco de mercado torna-se superior aos
precos registrados e o fornecedor ndo puder cumprir o
compromisso, 0 Orgdo gerenciador podera:

I — Liberar o fornecedor do compromisso assumido, caso a
comunicacdo ocorra antes do pedido de fornecimento, e
sem aplicacdo da penalidade se confirmada a veracidade
dos motivos e comprovantes apresentados;

Primeiramente, o Decreto n©7.892/2013 n&o previu o
reajuste dos precos contidos na ata de registro de precos. Previu,
em verdade, a possibilidade de revisdo dos pregcos em razdo da
incidéncia de &leas extraordinarias e extracontratuais indicadas
no art. 65, 11, “d”, da Lei n®8.666/93.

Verifica-se que o art. 17 do Decreto n® 7.892/13 permite
expressamente que se fTaca a revisdo dos precos da Ata, mediante
negociacdo com os fornecedores e atendendo ao disposto na letra
“d”, inciso Il do art. 65 da lei n©8.666/93, possuindo, entretanto
os limites fornecidos pelos artigos 18 e 19 do referido Decreto
Regulamentar, caso a circunstancia juridica da situagcdo permitir.

Extrai-se, portanto, que o art. 17 do Decreto n©7.892/13
permite que 0s precos registrados em Ata possam ser revistos em
decorréncia de eventual reducdo dos precos praticados no mercado
ou de fato que eleve os custos dos servicos ou bens registrados.

E neste ponto, se comprova que os valores apresentados
pela contratada BELEM RI10 SEGURANCA-EIRELLI se fazem justos, tendo
em vista a alta de valores de mercado, e principalmente, porqué a
mesma ja vem realizando o pagamento atualizada dos valores da
categoria profissional e seus encargos desde do inicio de 2021,
sem que este “desequilibrio” tenha sido regularizado pela

administracdo publica.
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Neste ponto, por oportuno, merece referéncia o fato de
gue ndo se estad tratando de situacdo relativa ao direito de
reajuste do valor registrado na Ata de Registro de Precos, mas sim
do Instituto do Reequilibrio Econdmico- financeiro dos precos
registrados.

De fato, no nosso ordenamento juridico, a regra geral
continua a ser a da garantia do equilibrio econbémico financeiro da
contratacao (art. 37, XXI, da CF/88). Assim, as normas devem ser
interpretadas de modo a preservar o direito ao reajustamento para
fazer frente as variacgdes dos precos decorrentes de alea ordinaria
— inflagdo ou deflacéo.

Mesmo em contratos de fornecimento (aquisicdo ou compra)
deve-se admitir a possibilidade de previsdo de clausula de
reajuste, pois as regras da Lei n®©8.666/93 e da Lei n°10.192/2001
também se aplicam a esses contratos na medida em que existe a
possibilidade juridica de serem celebrados com prazo de vigéncia
igual ou superior a um ano.

Dessa  forma, verifica-se que a necessidade de
reequilibrio econdmico Tfinanceiro decorre de consequéncias de
fatos EXTRAORDINARIOS.

A Advocacia Geral da Unido, na Orientacdao Normativa n©°

22, em sua ementa dispbe: “O reequilibrio econdmico-financeiro
pode ser concedido a qualquer tempo, iIndependentemente de previséo
contratual, desde que verificadas as circunstancias elencadas na
letra “d” do inc. Il, do art. 65, da Lei n® 8.666, de 1993 sua
ementa dispbe: “O reequilibrio econémico-financeiro pode ser
concedido a qualquer tempo, independentemente de previséo
contratual, desde que verificadas as circunstancias elencadas na
letra “d” do inc. 11, do art. 65, da Lei n® 8.666, de 1993.

Da mesma forma que a revisdo ou recomposicao de precos é

motivada pela aplicacdo da teoria da 1iImprevisdo, estando
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Y

relacionada a ocorréncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis de
consequéncias incalculaveis.
Sobre o tema coleciono o entendimento do Tribunal de

Contas da Uniao:

"Equilibrio econdémico-Ffinanceiro. Contrato. Teoria da
Imprevisao. Alteracdo Contratual. A ocorréncia de variaveis
que tornam excessivamente onerosos 0s encargos do contratado,
quando CLARAMENTE DEMONSTRADAS, autorizam a alteracdao do
contrato, visando ao restabelecimento inicial do equilibrio
econdmico financeiro, COM FUNDAMENTO NA TEORIA DA IMPREVISAO,
acolhida pelo Decreto-Lei 2.300/86 e pela atual Lei n.°
8.666/93. (TCU, TC-500.125/92-9, Min. Bento José Bugarin,
27/10/94, BDA n.© 12/96, Dez/96, p. 834

E cedico que o reequilibrio econbmico-financeiro
contratual consiste na MANUTENCAO DAS CONDICOES estabelecidas no
termo 1inicial do ajuste, a fim de que se mantenha estavel a
relacdo entre as obrigagcbes do contratado e a retribuicido da
Administragdo, para o TfTim de efetivar justa remuneragdo ao
servigo.

No caso em comento, a empresa solicita que seja realizado
o reequilibrio somente sobre o item 01 do Contrato 177/2020, uma
vez que informou e comprovou que ficou inviadvel para a empresa,

manter a proposta, conforme demonstrado abaixo:

VALOR
VALOR VALOR ’
. . UNITARIO
CONTRATOS ITEM UNITARIO UNITARIO ’
MEDIA DE
CONTRATADO SOLICITADO
MERCADO
17772021 01 R$ 9.750,00 |R$ 10.580,00 | R$ 10.410,89

Identificamos que as alegagbes da empresa Toram
devidamente comprovadas (por meio da Convencao Coletiva de
Trabalho- 2021 da categoria profissional de sua atividade

econdmica e pelos contra-cheques pagos, nos valores novos), e que

Av. Governador José Malcher n°2821-Séao Bras, CEP 66090-100
E-mail: sesmagab@gmail.com
Tel: (91) 3184-6109
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

gerou aumento no pregco do 1iten, portanto, originando assim, O
pedido de reequilibrio aos contrato n® 177/2020.

Identificamos também, ainda, a Ata do Pregdo Eletrodnico
SRP n© 128/2019-SEGEP, tinha como vigéncia o prazo de 12 (doze)
meses, contados da assinatura, esta que ocorreu em 25 de Setembro
de 2019. Fato este que também contribuiu para o reequilibrio do
preco a ser praticado atualmente, j&4 a mesma esta vigéncia perto
do fim, jJ& que o 2° Termo Aditivo tem vigéncia até o dia
30/03/2022.

Verifica-se na oportunidade também, que os valores
pretendidos como reequilibrio estdo dentro de patamar de
legalidade, n&o representando nem 10% dos valores do ultimo termo
aditivo.

Portanto, considerando que os valores solicitados pela
empresa estdo em conformidade com o valor de mercado, compulsando-
se estritamente os autos, sugere-se pelo DEFERIMENTO do pedido de
REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO, dos contrato n° 177/2020
REFERENTE AO ITEM N°© 01, visto que foi constatado que o valor

solicitado apresentado pela empresa esta abaixo do preco praticado

pelo mercado, para o referido item.

1.2 DA NECESSIDADE DE ELABORACAO DE TERMO ADITIVO

As modificagcbes contratuais devem ser Tormalizadas

através de termo aditivo, instrumento habil, independente de nova
licitacdo, para o contratos n°177/2021.

Convém dizer que o termo aditivo é utilizado para todas

as modificacdes admitidas em lei que restam caracterizadas como

alteracdes contratuais.

Portanto, verifica-se que devem constar as exigéncias
dispostas nos arts. 55 e 57 da lei n® 8.666/1993, que determina
quais as clausulas que sdo necessarias em todo contrato, tais

como: qualificacdo das partes, fundamentacdo legal, clausulas de

Av. Governador José Malcher n°2821-Séao Bras, CEP 66090-100
E-mail: sesmagab@gmail.com
Tel: (91) 3184-6109
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objeto/finalidade, prazo de vigéncia do termo, da publicagdo, o

que confirmara a legalidade da peca a ser elaborada e portanto, em
condigcOes de ser assinada.
Portanto, este NUCLEO SETORIAL DE ASSESSORAMENTO
JURIDICO, SUGERE PELA NECESSIDADE DE ELABORACAO DA MINUTA DO
TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°177/2020, desde que a minuta
contenha toda as exigéncias dispostas nos arts. 55 e 57 da lei n°
8.666/1993.
11 - CONCLUSAO
Ante o exposto, analisando o iInteresse desta Secretaria,
bem como, o texto legal, destacando as condigbes acima apontadas e
0 carater meramente OPINATIVO do presente parecer, SUGERIMOS:
1) Pelo DEFERIMENTO do PEDIDO DE REEQUILIBRIO
ECONOMICO-FINANCEIRO ao CONTRATO N°177/2020, firmado
com a empresa BELEM RI0O SEGURANCA- EIRELLI, o valor

estad em conformidade com o praticado pelo mercado

conforme, inclusive, pesquisa mercadoldgica da

SEGEP, juntada aos autos), logo, estando em

conformidade com o decreto municipal 92.817/2019;

2) Pela NECESSIDADE DE ELABORACAO DO 3° TERMO ADITIVO
AFIM DE FORMALIZAR O REFERIDO REEQUILIBRIO AO
CONTRATO n°177/2020 cujo objeto é CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICO DE
SEGURANCA OSTENSIVA ARMADA (PE SRP n© 128/2019-
SEGEP), devendo ser formalizada através do terceiro

Termo Aditivo, conforme o previsto no artigo 65, da

Lei n°® 8.666.
Ndo vislumbrando demais O6bices juridicos, em tudo
observadas as formalidades legais, desde que seja seguido o

estabelecido neste parecer juridico.

Av. Governador José Malcher n°2821-Séao Bras, CEP 66090-100
E-mail: sesmagab@gmail.com
Tel: (91) 3184-6109
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Ressalte-se o0 carater meramente opinativo deste parecer,
respeitando o poder soberano do Titular desta SESMA, caso entenda
de forma diversa, para melhor atender ao interesse publico.

E o parecer. S.M.J.

Belém-Pa, 27 de Outubro de 2021.

AUGUSTO MENDES
Assessor Juridico- NSAJ/SESMA
Matricula n.© 0408832-010
OAB-Pa n.°© 16325

ANDREA MORAES RAMOS
Diretora do Nicleo Setorial de Assuntos Juridicos — NSAJ/SESMA. (por
meio da Portaria n© 119/2021-GBAS/SESMA)

Av Governador 1n0sé Malcher n°2821-San Rras CFP AANAN-100
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FOLHA DE INSTRUCAO

Data: 04/03/2022 I

Ao CONTROLE INTERND
De: FMBs

Gdoe: 70732021

Assunto; Referente ao reequilibrio ecomdmico-fimancerro sobre o valor unmitano doilem 01
(Servigo de vigilancia Ostensiva Postos 12 Toras) do contrato n® 17772020, firmados com a empresa
BELFM RIO SEGURANCA- LIRELLL cujo o objeto ¢ a CONTRATACAOQ DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DL SERVICO DE SEGURANC A OSTENSIVA ARMADA., (PE
SRP n” 1282019- SEGEP,

Informamos: Dotaciio Orcamentaria e Cuota.

Elemento de despesa: 33.90.30
Funcio Programatica: 2.09.22.10.301.0001.
Atividade: 1169 )

Fonte: 1600010000

Sub Acdo: (01

Tarefa: 004

RMS&: 7531 /2022

Elemento de despesa: 33.90.92

Fungio Programéitica: 2.09.22.10.301.0001.
Atividade: 1169 B
Fonte: 160001 0000

Sub Aciie: 001

Tarefa: (105

RMS: 7532 /2022

:-')."-. : i
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Secretaria Municipal
de Saude

Govemo da nossa gente

MEMO. 045/2022 — NUCLEO DE CONTRATOS

Belém (PA), 02 de fevereiro de 2022.
Ao DSG,
Ref.: VIGENCIA DO CONTRATO N° 177/2020
Senhor (a) Diretor (a),
Solicitamos manifestacdo desse Departamento acerca do Contrato abaixo listado,

justificando a necessidade da prorrogagcdo do mesmo (art. 57, Il da Lei Federal 8666/93), caso haja
interesse, a fim de que possamos adotar as providéncias necessarias junto ao prestador.

CONTRATO N° 177/2020

Inicio: 30/03/2020 | Término: 30/03/2022

PROCESSO N° 5679/2020 — PE SRP n° 128/2019

Contratada: BELEM RIO SEGURANCA EIRELI

Objeto: “CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAGCAO DE SERVIGOS DE
VIGILANCIA OSTENSIVA ARMADA”.

Atenciosamente,

Andréa Oliveira
Coordenadora do Nucleo de Contratos/SESMA-PMB, em exercicio.

Secretaria Municipal de Sadude
Avenida Governador José Malcher, 2821 — Sao Braz
CEP: 66.090-100 - Belém — Para
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% | Belém

Governo da nossa gente

OFICIO. 017/2022 - NUCLEO DE CONTRATOS

Belém (PA), 08 de marc¢o de 2022.

Empresa

BELEM RIO SEGURANCA EIRELI (CNPJ: 17.433.496/0001-90)
Endereco: Avenida Almirante Barroso, Passagem Eliezer Levy, n° 205,
Bairro: Souza

CEP: 66.812-030

Belém/Para

Ref.. PRORROGACAO DO CONTRATO N° 147/2020 — Processo n° 5679/2020
Senhor,

Considerando que esta Secretaria procedeu a realizacdo do PE SRP N° 128/2019, cujo objeto
refere-se & CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS DE
VIGILANCIA OSTENSIVA ARMADA”, a serem executados de forma continua, compreendendo o
fornecimento de mao-de-obra, de uniformes, de equipamentos de protecdo individual (EPI's) e
ferramentas necessarias a execugédo dos trabalhos, com postos de 12 horas (diurnas e noturnas)
e 24 horas, com o objetivo de atender as necessidades dos 6rgaos/entidades da PREFEITURA
MUNICIPAL DE BELEM.

Considerando que esta Secretaria firmou o CONTRATO N° 147/2020 em 30/03/2020, vigente
até 30/03/2022, prorrogado através do segundo termo aditivo, por mais 12 meses até
30/03/2023.

Considerando que nos termos do art. 57, 1l da Lei n° 8.666/93" os contratos cujo objeto refere-
se a prestacao de servigos continuos possuem suas prorrogagdes limitadas a 60 (sessenta) meses.

Solicito manifestagédo quanto ao interesse em prorrogar o referido contrato.

Atenciosamente,

MAURICIO CEZAR SOARES BEZERRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

L Art. 57. A duragdo dos contratos regidos por esta Lei ficard adstrita & vigéncia dos respectivos créditos orcamentarios,
exceto quanto aos relativos:

Il - & prestacéo de servigos a serem executados de forma continua, que poderdo ter a sua duracdo prorrogada por iguais e
sucessivos periodos com vistas a obtencdo de precos e condi¢cdes mais vantajosas para a administragdo, limitada a sessenta
meses;

Secretaria Municipal de Salde
Avenida Governador José Malcher, 2821 — S3o Braz
CEP: 66.090-100 - Belém — Para
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MEMO. N° 0148/2022 - DSG/DEAD/SESMA

Belem (PA), 23 de fevereiro de 2022.

Para: Departamento Administrativo e Financeiro - DEAD/SESMA.
A/C: Diretor Marcio A. F. Gomes.

Assunto: Prorrogagéo de prazo contratual

Contrato n°; 177/2020

Contratada: BELEM RIO SEGURANGCA EIRELI

Objeto: “EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS DE VIGILANCIA
OSTENSIVA ARMADA", a serem executados de forma continua, compreendendo o
fornecimento de mé&o-de-obra, de uniformes, de equipamentos de protecao individual
(EPI's) e ferramentas necessarias & execucdo dos trabalhos, com postos de 12 horas
(diurnas), com o objetivo de atender as necessidades dos orgaos/entidades da Secretaria
de Salude da PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM-PA.

Senhor Diretor,

O Contrato n® 177/2020 tem como objeto a Contratagio de pessoa juridica na
PRESTACAO DE SERVIGOS DE VIGILANCIA OSTENSIVA ARMADA.

Ocorre que o supracitado contrato tem seu prazo de validade até 30/03/2022,
necessitando assim, ser prorrogado para que seja mantida a continuacdo dos bons
trabalhos prestados pela contratada. Justificando essa necessidade da prorrogacéo:

E certo, assim, que por forga do disposto na
legislacao indicada, os contratos de prestacdo
de servigos continuos podem ser prorrogados
por até 60 (sessenta) meses, objetivando a
obtencdo de precos e condicbes mais
vantajosas para a Administracdo Publica
(artigo 57, inciso |l, da Lei n°® 8.666/1993).

Em consulta a contratada, esta manifestou o interesse em manter a prestacdo dos
servicos. Assim, apresentamos a seguir as razées que nos levam a entender viavel e
justificada a prorrogagao da vigéncia do contrato:

Avenida Almirante Barroso, 4833 Castanheira — CEP:66.060-460
Fone 3249-1044 E- mail: sesmadsg@gmail.com
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a) A continuidade na prestagdo dos servicos ja contratados minimizaria custo, uma vez
que nossos servidores ja estao familiarizados com a forma de trabalho da contratada,
evitando dificuldades que poderiam nos gerar custos;

b) Permite a continuidade sem tumulto dos servicos, porque nao implica em mudangas
estruturais;

c) Os servicos vém sendo prestados de modo regular e tem produzido os efeitos
desejados, tendo em vista que os profissionais sao habilitados e tem vasta experiéncia na
area.

A interrupgdo do fornecimento do servico especializado em Seguranca Armada
ostensiva nas unidades de saude irda comprometer a eficiéncia refletindo-se
especialmente nos seguintes aspectos:

+ Roubo e depredagao do patriménio publico;

« Recuperacao, conforto e seguranga do paciente;

« Facilidade, seguranga e conforto da equipe de trabalho;
+ Redugao dos custos operacionais.

Desta forma, conforme demonstrado acima, tanto as razbes técnicas quanto
legais, autorizo o aditamento contratual e encaminho a Vossa Senhoria para andlise e a

sua autorizagao, justificando a necessidade da prorrogagédo do prazo contratual conforme

proposto por mais um periodo financeiro de 12 (doze) meses.

Atenciosamente,

Marcio Mfé’}fgj_@a Sdampos
Chefe da DSG/TEAD/SESMA

Avenida Almirante Barroso, 4833 Castanheira — CEP:66.060-460
Fone 3249-1044 E- mail: sesmadsg@amail.com
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ANEXO

BELEM RIO CONTRATO n2 0177/2020 -

Postos

Total

Valor mensal por

12h
It a M E
en || Orgio/SESMA adetego Diurnos Homens Posto
ESF EDUARDO | Conjunto Eduardo Angelim, Av. 17
1 750,
ANGELIM de Abril, s/n - Icoaraci. 1 4 B> A0
UMS/ESF Rua da pedreira S/N Maracaja -
2 | MARACAJA Mosqueiro . ¢ RS o
3 |CTA Av. Alm. Tamandaré, s/n - Campina 1 2 RS 9.750,00
& |onis sariine |Conl Sutélite 'WE. 08, S/N- Nova 1 2 RS 9.750,00
Marambaia.
Rua Cel. Luiz Bentes com pass.
Vi A 5
5 UMS WILLD Nelson Ribeiro (prox. Pedro Alvares 1 2 RS 9.750,00
BARCA
Cabral).
UMS TAVARES | Av. Rodolfo Chermont, n® 751, entre
6 BASTOS Rua K e Rua L, Bairro Marambaia. 1 & RS o i
Rua Engelard, Al. Um, Lt. Fé em
7 | ESF PRATINHA Il Deus, n@ 21, Bairro Pratinha |l 1 2 RS 9.750,00
ums Rua Sdo Paulo, s/n entre Rua Sao
; A 0
8 CABANAGEM Pedro e Rua Olimpia : : RS 225000
QUANTITATIVO 8 16 RS 78.000,00

VALOR ANUAL - R$ 936.000,00

(Novecentos e Trinta e Seis Mil Reais)

VALOR MENSAL - RS 78.000,00 (Setenta E Oito Mil Reais)

Avenida Almirante Barroso, 4833 Castanheira — CEP:66.060-460

Fone 3249-1044 E- mail: sesmadsg@gmail.com




BELEM RIO SEGURANCA LTDA

™ SEGURANCA P~

CARTA DC. N° 084/2022 Belém-PA, 14 de fevereiro de 2022.
A s pa

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE BELEM - SESMA/PA

Belém (PA)

A/c: llmo. Sr. ° MAURICIO CEZAR SOARES BEZERRA.
Referente: CONTRATO DE SERVICOS DE VIGILANCIA N° 177/2020.
Assunto: PRORROGACAO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL.
Prezado Senhor,
BELEM RIO SEGURANCA LTDA, Empresa prestadora de servicos de vigilancia e seguranca

patrimonial, inscrita no CNPJ sob n°. 17.433.496/0001-90, j4 devidamente identificada junto a este
contratante, infra assinado, passa a informar que:

A vigéncia do contrato n® 177/2020 encerra em 30/03/2022 e que na data de 14 de fevereiro
de 2022, foi protocolado a Carta 057/2022 pela BELEM RIO SEGURANCA, a qual solicita a
repactuacao de precos 2022 com base na Convencao Coletiva da Categoria, onde até a presente
data n&o foi atendido o pleito.

Diante do término da vigéncia contratual e do ndo atendimento ao pleito de repactuagéo 2021,
a BELEM RIO SEGURANCA manifesta que caso n&o seja repactuado o contrato ndo tem interesse
em permanecer prestando servico de vigilancia a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Em todo caso, solicitamos que seja repactuado o valor com base na Convencado Coletiva da
Categoria 2022 para que assim seja formalizado novo contrato/aditivo, ressalvado o previsto na
clausula vigésima primeira do contrato n° 177/2020, por mais 12 (doze) meses a partir de
31/03/2022.

Sem mais para o0 momento, na oportunidade renovamos protestos de elevada estima e distinta
consideracao.

BELEM RIO SEGURANCA LTDA
CNPJ n° 17.433.496/0001-90

MATRIZ - Av. Almirante Barroso, Pass. Major Eliezer Levy, 205, FILIAL - Rua Mestre Gabriel, 5541, Bairro Flodoaldo Pontes Pinto
Bairro Souza, Belém-PA, Cep: 66812-030 Porto Velho-RO, Cep: 76820-620

Fone: (91) 3038-7438/3038-7459/98404-1194 Fone: (69) 2141-4774

CNPJ N° 17.433.496/0001-90 CNPJ N° 17.433.496/0002-70

Site: www.belemrioseguranca.com.br Site: www.belemrioseguranca.com.br

E-Mail: belemrioseguranca@hotmail.com E-Mail: belemrioseguranca@hotmail.com

Paginaldel
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Oficio n° 451 /2022-NUCLEO DE CONTRATOS/SESMA/PMB

Belém, 11 de marco de 2022.

A Empresa
BELEM RIO SEGURANCA EIRELI
CNPJ/MF n.° 17.433.496/0001-90

ASSUNTO: PROTOCOLO GDOC 7073/2021. PEDIDO DE REPACTUAGAO.

Considerando o Contrato n.° 147/2020, firmado entre a Secretaria Municipal de Salude —
SESMA e a BELEM RIO SEGURANCA EIRELI, cujo objeto € a “CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS DE VIGILANCIA ARMADA ”.

Considerando o PEDIDO DE REPACTUA(;AO,DE PRECO do Contrato n.° 147/2020,
referente o Pre¢os n.° 128/2019 solicitado pela empresa BELEM RIO SEGURANCA EIRELI.

Considerando a pesquisa de mercado realizada pela CGL/SEGEP/PMB que apontou um
preco médio de mercado por posto o valor de 10.410,89 (dez mil quatrocentos e dez reais e oitenta
e nove centavos), o que é inferior aosolicitado pela empresa contratada, conforme demonstrativo abaixo:

ITEM DESCRICAO VALOR VALOR MEDIO DEMERCADO
SOLICITADO PELA (CGL/SEGEP)
EMPRESA
01 | SERVICO DE VIGILANCIA R$ 10.580,00 R$ 10.410,89
OSTENSIVA POSTOS 12
HORAS

Deste modo, fica a empresa BELEM RIO SEGURANCA EIRELI NOTIFICADA para no
prazo de 48h (quarenta e oito horas), manifestar-se quanto o interesse em praticar a
REPACTUACAO de precos do item 01 do contrato n.° 147/2020.

Por fim, destacamos que a manifestacéo devera ser encaminhada ao Nucleo de Contratos da
Secretaria Municipal de Saulde, localizado na Av. Governador José Malcher, 2821 (entre Av. Almirante
Barroso e Av. José Bonifacio) bairro: Sdo Brads. CEP: 66.090-100, ou para o e-mail:
contratos.sesma2@agmail.com.

Atenciosamente,

MAURICIO CEZAR SOARES BEZERRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SESMA

Paginalde 1l
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Oficio n° 451 /2022-NUCLEO DE CONTRATOS/SESMA/PMB

Belém, 11 de marco de 2022.

A Empresa
BELEM RIO SEGURANCA EIRELI
CNPJ/MF n.° 17.433.496/0001-90

ASSUNTO: PROTOCOLO GDOC 7073/2021. PEDIDO DE REPACTUAGAO.

Considerando o Contrato n.° 147/2020, firmado entre a Secretaria Municipal de Salude —
SESMA e a BELEM RIO SEGURANCA EIRELI, cujo objeto € a “CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS DE VIGILANCIA ARMADA ”.

Considerando o PEDIDO DE REPACTUA(;AO,DE PRECO do Contrato n.° 147/2020,
referente o Pre¢os n.° 128/2019 solicitado pela empresa BELEM RIO SEGURANCA EIRELI.

Considerando a pesquisa de mercado realizada pela CGL/SEGEP/PMB que apontou um
preco médio de mercado por posto o valor de 10.410,89 (dez mil quatrocentos e dez reais e oitenta
e nove centavos), o que é inferior aosolicitado pela empresa contratada, conforme demonstrativo abaixo:

ITEM DESCRICAO VALOR VALOR MEDIO DEMERCADO
SOLICITADO PELA (CGL/SEGEP)
EMPRESA
01 | SERVICO DE VIGILANCIA R$ 10.580,00 R$ 10.410,89
OSTENSIVA POSTOS 12
HORAS

Deste modo, fica a empresa BELEM RIO SEGURANCA EIRELI NOTIFICADA para no
prazo de 48h (quarenta e oito horas), manifestar-se quanto o interesse em praticar a
REPACTUACAO de precos do item 01 do contrato n.° 147/2020.

Por fim, destacamos que a manifestacéo devera ser encaminhada ao Nucleo de Contratos da
Secretaria Municipal de Saulde, localizado na Av. Governador José Malcher, 2821 (entre Av. Almirante
Barroso e Av. José Bonifacio) bairro: Sdo Brads. CEP: 66.090-100, ou para o e-mail:
contratos.sesma2@agmail.com.

Atenciosamente,

MAURICIO CEZAR SOARES BEZERRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SESMA

Paginalde 1l
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CARTA DC. N° 098/2022 Belém-PA, 18 de marco de 2022.
A s pa

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE BELEM - SESMA/PA

Belém (PA)

Alc: llmo. Sr. ° MAURICIO CEZAR SOARES BEZERRA.
Referente:  CONTRATO DE SERVICOS DE VIGILANCIA N° 177/2020.

Assunto: PROTOCOLO GDOC 7073/2021. PEDIDO DE REPACTUACAO.
Prezado Senhor,
BELEM RIO SEGURANCA LTDA, Empresa prestadora de servicos de vigilancia e seguranca

patrimonial, inscrita no CNPJ sob n°. 17.433.496/0001-90, j4 devidamente identificada junto a este
contratante, infra assinado, passa a manifestar:

Que tem interesse em praticar a REPACTUACAO de precos do item 01 do contrato n.°
177/2020, considerando a pesquisa de mercado realizada pela CGL/SEGEP/PMB que apontou um
preco médio de mercado por posto o valor de R$ 10.410,89 (dez mil quatrocentos e dez reais e
oitenta e nove centavos). Desde que ressalvado em Termo Aditivo:

Ressalvado o direito a repactuagcéo 2022 a partir de 01/01/2022 conforme planilhas de Custos
baseado na Convencéo Coletiva de Trabalho da Categoria.

PREGO TD DE
ITEM SESMA MENSAL DO SOSTO SUBTOTAL (R$) 12 MESES
POSTO
Posto de Vigilancia Armada 12 horas Diurnas
| L . . . ) . R$ 11.527,50 8 R$ 92.220,00 | R$ 1.106.640,00
diariamente inclusive sdbados, domingos e feriados.
TOTAL MENSAL Noventa e dois mil e duzentos e vinte reais | R$ 92.220,00
GLOBAL 12 MESES Hum milh&o, cento e seis mil e seiscentos e quarenta reais | R$ 1.106.640,00

Em todo caso, solicitamos que seja repactuado o valor com base na Convencédo Coletiva da
Categoria 2021 para que assim seja formalizado novo contrato/aditivo, ressalvado o direito a
repactuacdo 2022, conforme previsto na clausula vigésima primeira do contrato n® 177/2020, por
mais 12 (doze) meses a partir de 31/03/2022.

Sem mais para o0 momento, na oportunidade renovamos protestos de elevada estima e distinta
consideracéo.

BELEM RIO SEGURANCA LTDA
CNPJ n°© 17.433.496/0001-90

MATRIZ - Av. Almirante Barroso, Pass. Major Eliezer Levy, 205, FILIAL - Rua Mestre Gabriel, 5541, Bairro Flodoaldo Pontes Pinto
Bairro Souza, Belém-PA, Cep: 66812-030 Porto Velho-RO, Cep: 76820-620

Fone: (91) 3038-7438/3038-7459/98404-1194 Fone: (69) 2141-4774

CNPJ N° 17.433.496/0001-90 CNPJ N° 17.433.496/0002-70

Site: www.belemrioseguranca.com.br Site: www.belemrioseguranca.com.br

E-Mail: belemrioseguranca@hotmail.com E-Mail: belemrioseguranca@hotmail.com
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PARECER JURIDICO N°605/2022 — NSAJ/SESMA/PMB

PROCESSO: N° 7073/2021 (GDOC/FISICO)
INTERESSADO (A): NUCLEO DE CONTRATOS (DEAD/SESMA) .

ASSUNTO: ANALISE DA POSSIBILIDADE DE ASSINATURA DA MINUTA DO 3°
TERMO ADITIVO, PARA PRORROGAGCAO DA VIGENCIA E REPACTUAGCAO DO
CONTRATO N°177/2020, ENTRE SESMA/PMB e BELEM RIO SEGURANCA EIRELI,
REFERENTE A “CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAGCAO DE
SERVICOS DE VIGILANCIA OSTENSIVA ARMADA”, CONFORME ESPECIFICAGCOES
CONTIDAS NO EDITAL E DEMAIS ANEXOS DO PREGAO ELETRONICO SRP
N°128/2019-SEGEP.

Senhor Secretéario.

Este Nucleo Setorial de Assuntos Juridicos (NSAJ) da
Secretaria Municipal de Saude (SESMA) foi instado para andlise e
manifestacdo juridica sobre a POSSIBILIDADE DE ASSINATURA DA MINUTA
DO 3° TERMO ADITIVO, PARA PRORROGACAO DA VIGENCIA E REPACTUACAO DO
CONTRATO N°177/2020, REFERENTE A “CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS DE VIGILANCIA OSTENSIVA
ARMADA”, CONFORME ESPECIFICACOES CONTIDAS NO EDITAL E DEMAIS ANEXOS
DO PREGAO ELETRONICO SRP N°128/2019-SEGEP.

I - DOS FATOS

Veio a este NSAJ, mediante encaminhamento do Nucleo de
Contratos (SESMA), despacho com solicitacdo de andlise e manifestacéo
juridica sobre POSSIBILIDADE DE ASSINATURA DA MINUTA DO 3° TERMO
ADITIVO, PARA PRORROGACAO DA VIGENCIA E REPACTUACAO DO CONTRATO
N°177/2020, REFERENTE A “CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
PRESTACAO DE SERVICOS DE VIGILANCIA OSTENSIVA ARMADA”, CONFORME
ESPECIFICACOES CONTIDAS NO EDITAL E DEMAIS ANEXOS DO PREGAO ELETRONICO
SRP N°128/2019-SEGEP.

Importa apontar, que o pedido de repactuacdo jé& foi objeto
de andlise e parecer juridico (N°1908/2021) favoravel. No entanto, o
Avenida Governador José Malcher n° 2821 — Sdo Bras, CEP 66090-100
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valor médio encontrado na pesquisa mercadoldédgica realizada pela
CGL/SEGEP, datada de 05/07/2021, estéd inferior ao pretendido pela
contratada, o que resultou no despacho eletrdnico do NCI, datado de
09/03/2022 e, Oficio N°451/2022-NUCLEO DE CONTRATOS/SESMA/PMB, de
11/03/2022, pelos quais, o aceite da repactuacdo foi modulado no

limite de valor registrado na aludida pesquisa da CGL/SEGEP.

Instada a se manifestar, a contratada concordou com a
referida proposicdo, mas, apresentou ressalvas sobre a aplicacdo da
repactuacdo, de forma retroativa a janeiro/2021. Sendo que o processo,
entdo, foli direcionado a esse NSAJ, com a minuta elaborada nos termos

do pedido da empresa, o que serd agora apreciado.
Em sintese é o relatédrio.

II - DOS FUNDAMENTOS

Primeiramente, é¢ importante ressaltar que a presente

andlise, limitar-se-& aos aspectos Jjuridicos da matéria proposta,

abstendo-se quanto aos aspectos técnicos, econbmicos, financeiros e

aqueles que exijam o exercicio da competéncia e da discricionariedade

administrativa a cargo dos setores competentes desta Secretaria.

E cedico que ha possibilidade que os contratos
administrativos tenham sua vigéncia prorrogada para além do termo
inicial com o mesmo contratado e nas mesmas condicgcdes antecedentes,

sempre nos casos referidos em lei.

Em vista disso, a prorrogacdo deve ser formalizada mediante
termo aditivo, que é o instrumento héabil, independente de nova
licitacdo. Convém dizer que o termo aditivo é utilizado para todas as
modificacdes admitidas em lei que restam caracterizadas como alteragdes

contratuais, sempre dentro do seu prazo de vigéncia.

Note-se que a Administracdo Publica pretende promover a
prorrogacdo do prazo contratual wvigente, conforme art. 57, inciso II,

da Lei n.° 8.666/ 1993, que assim estabelece:
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Art. 57. A duracdo dos contratos regidos por esta Lei
ficard adstrita a vigéncia dos respectivos créditos
orcamentarios, exceto quanto aos relativos: (...)

IT - a prestagdo de servigos a serem executados de forma
continua, que poderdo ter a sua duragdo prorrogada por
iguais e sucessivos periodos com vistas a obtencdo de
precos e condigdes mails vantajosas para a administracéo,
limitada a sessenta meses (GRIFO NOSSO) .

Desta forma, conforme disposto na lei acima citada, a 3?2
prorrogacdo do contrato N°177/2020, em comento, é devidamente legitima,
estando de acordo com o disciplinado pela lei 8.666/93. Ressaltando
ainda, que ha& real necessidade dos servigcos pactuados no contrato,
pois, relevantes para a SESMA/PMB, o que traz conexdo direta com o
sentido de atendimento da populacdo nas demandas das Unidades da rede

Municipal de Saude.
Portanto, necessario se faz evocar os principios:

a) Da supremacia do interesse publico sobre o privado, no
qual o ente administrativo ocupe posicdo privilegiada e de supremacia
nas relacgdes com os particulares. A posicdo privilegiada se traduz
pelos beneficios trazidos pelo préprio ordenamento juridico, com fim de
assegurar a protecdo dos interesses publicos. J& a posicdo de
supremacia pode ser traduzida pela posicdo de superioridade que o Poder
Piblico assume diante do particular. Diferente das relacdes civeis,
entre particulares, onde vigoram relagdes de igualdade, ou de
horizontalidade, nas relacgbes entre a Administracdo e o particular,
vigora a verticalidade. Justificada pela necessidade de gerir os
interesses publicos, aos entes governamentais é dada a possibilidade de
impor obrigac¢des aos administrados, por ato unilateral, como também
modificar unilateralmente relacdes j& estabelecidas.

b) O principio da indisponibilidade do interesse publico
se baseia no fato de que os interesses proéprios da coletividade "ndo se
encontram a livre disposicgéao de quem quer que seja, por
inapropriadveis". Os entes publicos, por exercerem a chamada "funcéo
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publica", tém o dever de satisfazer os interesses da coletividade. Tais

privilégios e prerrogativas, muitas vezes, chamados de "poderes", séo

na verdade "poderes-deveres"

Assim, além de ndo haver &ébice legal, a esta Secretaria é
de extremo interesse e necessidade, continuar recebendo a prestacdo do
servico objeto do contrato N°177/2020, com o objetivo de dar

continuidade as tarefas contratadas.

Ademais, para que haja a prorrogacdo de um contrato, é
obrigatério que o mesmo esteja em vigéncia, no caso em andlise, o
referido Contrato iniciou sua vigencia em 30/03/2020, tendo sido
prorrogado pelo 1° termo aditivo até 30/03/2021, o 2° aditivo até
30/03/2022. quando alcancard seu prazo final, sendo assim, é
perfeitamente vidvel a prorrogacdo por mais um exercicio, ou seja, pelo

periodo entre 30/03/2022 e 30/03/2023, por meio do 3° termo aditivo.

Além da prorrogacdo Jj& tratada acima, a minuta traz
alteracdo nos valores contratuais, decorrente de pedido de repactuacéo
baseado na Convencdo Coletiva da Categoria 2021/2022, cuja data base

foi janeiro/2021.

Vale, ainda, esclarecer, que, baseado no dispositivo legal
que trata da modulacdo financeira contédbil da repactuacdo, a seber: o
Dec. Municipal N° 95.571/2020, Art. 3°, XVI, “c¢”. O setor competente
dessa SESMA deve modular o valor da repactuagdo, destacando o teor do
Oficio N°451/2022-NUCLEO DE CONTRATOS/SESMA/PMB, de 11/03/2022,
assinado pelo Senhor Secretdrio de Saltde, que define como limite o
preco apontado na pesquisa mercadolbédgica da CGL/SEGEP de 05/07/2021,
que resultou no valor mensal de R$10.410,89 (dez mil qguatrocentos e

dez reais e oitenta e nove centavos).

Instada a se manifestar, a contratada concordou com a
prorrogagcdo da vigéncia e com referida ©proposigcdo de preco da
SESMA/PMB, mas, apresentou ressalvas sobre a aplicacdo da repactuacéo,
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de forma retroativa a Jjaneiro/2021. Sendo que o processo, entdo, foi
direcionado a esse NSAJ, com a minuta elaborada nos termos do pedido

da empresa, o que serd agora apreciado.

No entanto, desde logo, cumpre anotar que qualquer
repactuacdo somente pode ser levada a cabo apds o transcursso de 12
meses da contratacdo original, pela inteligencia do item 21.1 da
Clausula Vigésima Primeira do termo contratual que vincula as partes,

conforme destacado a seguir:

“(...)Serd admitida, por solicitacdo da CONTRATADA, a REPACTUACAO DOS
PRECOS dos servigos continuados contratados comprazo de vigéncia igual
ou superior a doze meses, desde que seja observado o Iinterregno minimo
de 1 (um) ano, e demonstrada de forma analitica a variacdo dos
componentes dos custos do contrato, devidamente justificada, de acordo
com o Art. 12 do Decreto Federal n° 9.507/2018, e com os dispositivos
aplicdveis da Instrucdo Normativa MPOG- SLTI n° 05/2017;(...)".

Portanto, caso aprovada pela administragcdo publica, a

repactuagdo solicitada pela contratada, somente poderd vigorar, a

partir de ABRIL/2021, j& que completa 12 meses em 30/03/2021, nos

termos do contrato N°177/2020.

Por fim, ndo hé& impedimento para que seja pactuada a 3°
prorrogacdo do contrato em comento, em termo aditivo préprio, dentro do
poder discricionario da administracdo, que tem atribuicdo para praticar
seus atos dentro da conveniéncia e por ser vantajosa a administracéo
ptiblica tal prorrogacdo, considerando os principios da eficiéncia,
economicidade, razoabilidade e proporcionalidade, ressalvando, todos os

condicionamentos legais.

Ademais, também ndo vislumbramos O6bice  Jjuridico @ ao
seguimento do feito com a possibilidade de aprovacgdo da repactuacéo
requerida pela Contratada, NO ENTANTO, com sua modulacdo temporal, a
partir de ABRIL/2021, j& que completa 12 meses em 30/03/2021, nos
termos da Clausula Vigésima Primeira (21.1) do contrato N°177/2020. E,
modulacdo financeira, no limite do resultado da pesquisa mercadoldgica

da CGL/SEGEP de 05/07/2022.
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Portanto, caso a repactuacao e a renovagao sejam

aprovadas pela administracdo publica, resta o) sentido de

possibilidade de que ambas as alteracdes (renovagcdo e repactuacdo)

ocorram pelo mesmo instrumento aditivo contratual, cuja minuta

elaborada pelo nucleo de contratos, apreciamos nesse momento.

II.1 - DA MINUTA DO 3° TERMO ADITIVO

A Minuta do 3° Termo Aditivo ao Contrato N°177/2020,
apresenta a qualificacd&o das ©partes, clausulas de origem e
fundamentacdo legal adequadas, objeto (indicando a alteracdo de
valores e o novo prazo de vigencia de 12 meses), da publicacdo e
registro Jjunto ao TCM. Consta, ainda, a clédusula de dotacdo
orcamentaria, Jj& preenchida com os dados fornecidos pelo FMS, logo,
suas clausulas contemplam as exigencias do artigo 55 da Lei

8666/93.

No entanto, é imprescindivel, que as clausulas QUARTA e

QUINTA da referida minuta sejam ajustadas, sendo vejamos:

CLAUSULA QUARTA

ITEM 3.1 - ajustar o n°® do item para 4.1;

ITEM 3.2 - DO OBJETO: ajustar os quadros demonstrativos
para contemplar, efetivamente e objetivamente, o periodo e os valores
corretos, que compreendem a presente repactuagdo, ou seja, a primeira
parte, que inicia em ABRIL/2021, e wvai até o ultimo exercicio pago
antes da presente repactuacdo (até FEVEREIR0O/2022), deve contemplar
apenas a DIFERENCA, entre o valor pago e o valor repactuado, a ser

apurado pelo setor financeiro/contdbil da SESMA. E, a segunda parte,

que serd o novo valor mensal de R$10.410,89 (dez mil quatrocentos e
dez reais e oitenta e nove centavos), a ser aplicado pelos prébéximos 12
(doze) meses de vigencia do contrato, com a renovacdo da vigéncia. E,

por fim, corrigir o n°® do item para 4.2.
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CLAUSULA QUINTA

ITEM 5.1 - sem ajustes a propor;

ITEM 5.2 - alterar o texto para colocar que a prorrogagdo
ocorre entre 30/03/2022 e 30/03/2023; e, ndo apenas os meses de

referéncia;

ITEM 5.3 - Alterar o periodo de retroatividade para
contemplar os meses alcancados, ou seja, que inicia em ABRIL/2021, e
vali até o ultimo exercicio pago antes da presente repactuacdo (até

FEVEREIRO/2022). Nos termos Jja esposados acima, no presente parecer.

Além disso, o referido valor retroativo deve contemplar a
DIFERENCA, entre o valor pago e o valor repactuado, a ser apurado pelo
setor financeiro/contédbil da SESMA. Devendo ser definida a forma de
como esse valor serd pago a contratada, posto gue ndo localizamos isso

na minuta em andlise.

Por derradeiro, cumpre apontar, que apds firmado o contrato
pelas partes e por 02 (duas) testemunhas, ¢é indispensédvel gue este
seja publicado resumidamente no DOM, para gque tenha eficédcia, nos
justos termos do art. 61, paragrafo tnico da lei n® 8.666/1993 e junto

ao TCM, conforme a Instrucdo Normativa n° 04/2003/TCM/PA.

3 - CONCLUSAO

Ante o exposto, analisando o interesse desta Secretaria, bem como, o
texto legal, destacando as condig¢des acima apontadas e o carater
meramente OPINATIVO do presente parecer, SUGERE-SE:

1) Pela possibilidade 3juridica de PRORROGAGAO DA VIGENCIA DO
CONTRATO N°177/2020-SESMA/PMB, pelo periodo de 12 (doze) meses,
a contar de 30/03/2022 até 30/03/2023, com fulcro no art. 57, II
da Lei 8666/1993 e nos exatos termos do parecer ora apresentado.
Observando a necessidade de URGENCIA no tramite, ja que esta no

limite temporal para sua renovagao;
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2) PELA POSSIBILIDADE DE REPACTUACAO DO CONTRATO N°177/2020, ENTRE

3)

ESTA SESMA/PMB E BELEM RIO SEGURANCA EIRELI, COM BASE NO ART. 65
DA LEI 8.666/1993 E DEC. 95.571/2020, CONFORME SOLICITADO PELA
CONTRATADA, DESDE QUE SEJAM RESPEITADAS AS SEGUINTES
CONDICIONANTES:

2.1) Caso aprovada pela administracdo publica, a repactuagédo

solicitada pela contratada, deve vigorar a partir de
01/ABRIL/2021, ja& que completa 12 meses em 30/03/2021, nos
termos do contrato N°177/2020;

2.2) O setor competente dessa SESMA deve modular o valor da

repactuagdo, destacando o teor do Oficio N°451/2022-NUCLEO
DE CONTRATOS/SESMA/PMB, de 11/03/2022, assinado pelo Senhor

Secretdrio de Saude, que define como limite o precgo

apontado na pesquisa mercadoldégica da CGL/SEGEP  de
05/07/2021, que resultou no valor mensal de R$10.410,89

(dez mil quatrocentos e dez reais e oitenta e nove

centavos)

Pela aprovagdo da minuta do 3° Termo Aditivo do Contrato
N°177/2020-SESMA/PMB, DESDE QUE SEJAM realizados os seguintes

ajustes:

- CLAUSULA QUARTA
- ITEM 3.1 - ajustar o n° do item para 4.1,

- ITEM 3.2 - DO OBJETO: ajustar os quadros demonstrativos para
contemplar, efetivamente e objetivamente, o periodo e os valores
corretos, que compreendem a presente repactuagdo, ou seja, a
primeira parte, que inicia em ABRIL/2021, e vai até o ultimo
exercicio pago antes da presente repactuacdo (até FEVEREIR0/2022),
deve contemplar apenas a DIFERENCA, entre o valor pago e o valor
repactuado, a ser apurado pelo setor financeiro/contabil da SESMA.
E, a segunda parte, que serd o novo valor mensal de R$10.410,89
(dez mil quatrocentos e dez reais e oitenta e nove centavos), a ser
aplicado pelos préximos 12 (doze) meses de vigencia do contrato,
com a renovagdo da vigéncia. E, por fim, corrigir o n° do item para
4.2.
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CLAUSULA QUINTA

ITEM 5.1 - sem ajustes a propor;,

ITEM 5.2 - alterar o texto para colocar que a prorrogagcdo ocorre
entre 30/03/2022 e 30/03/2023; e, ndo apenas os meses de
referéncia,

ITEM 5.3 - Alterar o periodo de retroatividade para contemplar os

meses alcancados, ou seja, que inicia em ABRIL/2021, e vai até o
altimo exercicio pago antes da presente repactuagdo (até
FEVEREIRO/2022). Nos termos ja esposados acima, no presente
parecer.

Além disso, o referido valor retroativo deve contemplar a
DIFERENCA, entre o valor pago e o valor repactuado, a ser apurado
pelo setor financeiro/contabil da SESMA. Devendo ser definida a
forma de como esse valor sera pago a contratada, posto que ndo
localizamos isso na minuta em andlise. Pelo que, se sugere, em prol
de um fluxo financeiro mais equilibrado, que a Administracdo
Publica distribua a diferenca encontrada, para pagamento nos 12
(doze) meses de vigéncia do aditivo, que prorrogara o contrato.

Adicionalmente, apdés firmado o contrato pelas partes e por
02 (duas) testemunhas, ¢é indispensédvel que este seja publicado
resumidamente no DOM, para que tenha eficacia, nos justos termos do
art. 61, pardgrafo uUnico da lei n°® 8.666/1993 e junto ao TCM, conforme

a Instrucdo Normativa n° 04/2003/TCM/PA.

E o parecer. S.M.J.

Belém, 29 de marco de 2022.

ALFREDO ALVES RODRIGUES JUNIOR
Nucleo Setorial de Assuntos Juridicos - NSAJ/SESMA.

1. Ao controle interno para manifestacao;
3. Apbs, a Autoridade Superior competente
para as providéncias que se fizerem necesséarias.

ANDREA MORAES RAMOS
Diretora do Nucleo Setorial de Assuntos Juridicos — NSAJ/SESMA.

Avenida Governador José Malcher n° 2821 — Sdo Bras, CEP 66090-100
E-mail: sesmagab@gmail.com
Tel: (91) 3184-6109




g T Ghoc o
FOLHA DE INSTRUCAQO - FIN N° 7073/2021

/

Ao Nuacleo de Contratos.

Considerando o valor de RS58.158.32 (cinguenta ¢ oilo mil, cento e cinquenta ¢ oito
reais ¢ trinta ¢ dois eentavos), referente a repactuacio do periodo de 01/04/2021 2 28/02/2022:

[nformamos que o referide valor setd pago em 09 (nove) parcelas a contar de
Abnl2022,

Belém, 30 de margo de 2022,
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PARECER N° 772/2022 — NCI/SESMA

INTERESSADO: NUCLEO DE CONTRATOS.

FINALIDADE: Manifestacdo quanto os termos da Minuta do Terceiro Termo Aditivo ao
Contrato n° 177/2020.

1- DOS FATOS:
Antes de adentrarmos no mérito do presente parecer, é necessario um breve relatério.

Chegou a este Nucleo de Controle Interno, para manifestacdo, Processo Administrativo sob
0 n° 7073/2021 - Processo, encaminhado pelo Nucleo Setorial de Assuntos Juridicos —
NSAJ/SESMA, para anélise da minuta do Terceiro Termo Aditivo ao Contrato n® 7073/2021.

Dito isso, passamos a competente analise.

2- DA LEGISLACAO:
Lei n® 8.666/93 e suas alteracGes posteriores.
3- DA PRELIMINAR:

Além do cumprimento das atribuicGes estabelecidas nos arts. 31 e 74 da Constituicao
Federal, no art. 15, caput e 8 22 da Lei Organica do Municipio de Belém e no art. 3°, paragrafo
unico, letra “b” e “c” do Decreto n® 74.245 de 14 de fevereiro de 2013, art. 10, paragrafo tnico e
art. 11 da Lei n° 8.496, de 04 de janeiro de 2006 e demais normas que regulam as atribui¢fes do
Sistema de Controle Interno, referentes ao exercicio de controle prévio e concomitante dos atos de

gestéo.

Visando & orientacdo do Administrador Publico, mencionamos a seguir, 0s pontos anotados

no curso dos exames que entendemos conveniente destacar.
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4- DA FUNDAM ENTAQAO:

A andlise da Prorrogacdo da Vigéncia e Execuc¢do do Contrato n°® 177/2020, celebrado com a
empresa BELEM RIO SEGURANCA EIRELI, CNPJ n° 17.433.496/0001-90, por mais 12
meses a contar de 30/03/2022 a 30/03/2023, bem como o reequilibrio econémico-financeiro e a

andlise da minuta do Terceiro Termo Aditivo ao Contrato, ficara estritamente dentro dos parametros

fixados pela Lei n° 8.666/93, motivo pelo qual, como suporte legal do presente parecer,

transcrevemos os seguintes fundamentos Legais:

Art. 57, Inciso Il, da Lei n° 8.666/93:

Capitulo 111

DOS CONTRATOS

Secéo |

Disposicoes Preliminares

()

“Art. 57. A duracdo dos contratos regidos por esta Lei ficara adstrita & vigéncia dos respectivos
créditos orgcamentarios, exceto quanto aos relativos:

()

Il - & prestacdo de servigos a serem executados de forma continua, que poderdo ter a sua duragdo
prorrogada por iguais e sucessivos periodos com vistas a obtencdo de precos e condi¢es mais
vantajosas para a administracdo, limitada a sessenta meses, ”.

LEI N°8.666/93

()

“Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios obedecerd aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:”

()

“XXI-ressalvados os casos especificados na legislacdo, as obras, servigos, compras e alienagdes seréo
contratados mediante processo de licitagdo publica que assegure igualdade de condices a todos os
concorrentes, com clausulas que estabelecam obrigagdes de pagamento, mantidas as condicOes
efetivas da proposta, nos termos da lei, 0 qual somente permitira as exigéncias de qualificacéo técnica
e econdmica indispensaveis a garantia do cumprimento das obrigagdes. ”

()

“Art. 43. A licitag8o sera processada e julgada com observancia dos seguintes procedimentos:

§ 6° Apos a fase de habilitagdo, ndo cabe desisténcia de proposta, salvo por motivo justo decorrente
de fato superveniente e aceito pela Comissdo.”

()

“Art. 65. Os contratos regidos por esta Lei poderdo ser alterados, com as devidas justificativas, nos
seguintes casos:

| - unilateralmente pela Administracao:

a) quando houver modificagdo do projeto ou das especificacdes, para melhor adequagéo técnica aos
seus objetivos;

b) quando necessaria a modificacdo do valor contratual em decorréncia de acréscimo ou diminuigdo
quantitativa de seu objeto, nos limites permitidos por esta Lei;

11 - por acordo das partes:

a) quando conveniente a substitui¢do da garantia de execugao;

b) quando necessaria a modificagdo do regime de execucao da obra ou servigo, bem como do modo de
fornecimento, em face de verificacéo técnica da inaplicabilidade dos termos contratuais originarios;

c) quando necessaria a modificagdo da forma de pagamento, por imposicdo de circunstancias
supervenientes, mantido o valor inicial atualizado, vedada a antecipacdo do pagamento, com relagéo
ao cronograma financeiro fixado, sem a correspondente contraprestacao de fornecimento de bens ou
execucao de obra ou servico;

d) para restabelecer a relacdo que as partes pactuaram inicialmente entre os encargos do contratado
e a retribuicdo da administracdo para a justa remuneracdo da obra, servico ou fornecimento,
objetivando a manuten¢do do equilibrio econémico-financeiro inicial do contrato, na hipétese de
sobrevirem fatos imprevisiveis, ou previsiveis porém de consequéncias incalculaveis, retardadores ou
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impeditivos da execucdo do ajustado, ou, ainda, em caso de forca maior, caso fortuito ou fato do
principe, configurando alea econémica extraordinaria e extracontratual. (Redacdo dada pela
Lei n® 8.883, de 1994)

§1° O contratado fica obrigado a aceitar, nas mesmas condicBes contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem nas obras, servicos ou compras, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato, e, no caso particular de reforma de edificio ou de equipamento, até o
limite de 50% (cinquenta por cento) para 0s Sseus acréscimos.

§ 2° Nenhum acréscimo ou supressdo podera exceder os limites estabelecidos no paragrafo anterior,
salvo: (Redacdo dada pela Lei n° 9.648, de 1998)

I - (VETADO) (Incluido pela Lei n® 9.648, de 1998)

Il - as supressdes resultantes de acordo celebrados entre os contratantes. (Incluido pela Lei n°®
9.648, de 1998)

§ 3° Se no contrato ndo houverem sido contemplados pregos unitarios para obras ou servigos, esses
serdo fixados mediante acordo entre as partes, respeitados os limites estabelecidos no § 1° deste artigo.
§4° No caso de supressdo de obras, bens ou servicos, se o contratado ja houver adquirido os
materiais e posto no local dos trabalhos, estes deverdo ser pagos pela Administracdo pelos custos de
aquisicéo regularmente comprovados e monetariamente corrigidos, podendo caber indenizagdo por
outros danos eventualmente decorrentes da supressao, desde que regularmente comprovados.

§ 5° Quaisquer tributos ou encargos legais criados, alterados ou extintos, bem como a superveniéncia
de disposicdes legais, quando ocorridas apés a data da apresentacdo da proposta, de comprovada
repercussao nos precos contratados, implicardo a revisdo destes para mais ou para menos, conforme o
caso.

§6° Em havendo alteracdo unilateral do contrato que aumente os encargos do contratado, a
Administracéo deverd restabelecer, por aditamento, o equilibrio econémico-financeiro inicial.

§ 7° (VETADO)

§ 82 A variagdo do valor contratual para fazer face ao reajuste de pregos previsto no préprio
contrato, as atualizacdes, compensacdes ou penalizagdes financeiras decorrentes das condicGes de
pagamento nele previstas, bem como o empenho de dotacGes orcamentarias suplementares até o
limite do seu valor corrigido, ndo caracterizam alteracdo do mesmo, podendo ser registrados por
simples apostila, dispensando a celebragdo de aditamento.”.

5- ANALISE DA PRORROGACAO:

Conforme se observa, as prorrogacdes das vigéncias contratuais sao admitidas desde que
enquadrada na situacdo prevista na norma legal, além disso, também é imprescindivel ter a

justificativa por escrito devidamente autorizado pela autoridade competente, 0 que no caso

concreto, foram preenchidas reqularmente, conforme constam nos autos.

O presente Termo Aditivo tem sua origem no Contrato n°® 177/2020, cujo objeto refere-se a
“CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS DE
VIGILANCIA OSTENSIVA ARMADA”, conforme especificagdes contidas no edital e demais
anexos do Pregéo Eletronico SRP n° 128/2019-SEGEP
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6- ANALISE DO PEDIDO DE REEQUILIBRIO:

Em 12 de Marco de 2021, a empresa requerente pleiteou o reequilibrio alegando
desequilibrio econdmico-financeiro em que se apresentam os precos dos servicos de vigilancia,
tendo em vista 0 aumento da mé&o de obra decorrente da Convencdo Coletiva de Trabalho de 2021,
registrada no MTE sob o n® 791/2020 que aumento os custos envolvidos na prestacdo de servigos.

Nesse sentido, observa-se que para que ocorra o reequilibrio econdmico financeiro e preciso
haver consequéncias de fatos extraordinarios nos contratos administrativos, e assim proceder a
devida adequacéo contratual através da recomposi¢do ou revisdo, ou seja, para que ocorra a revisao
ou recomposicao contratual, é necessaria a conjuncdo dos seguintes requisitos: a) existéncia de fato
imprevisivel ou previsivel de consequéncias incalculaveis que incidam diretamente no ajuste;

b) desequilibrio econémico-financeiro decorrente desse fato.

Ademais, verifica-se que a pesquisa para elaboracdo do Mapa Comparativo de Preco

realizada em 07/05/21 pela CGL/SEGEP/PMB encontrou como preco médio o valor unitario

mensal por posto de R$ 10.410,89 (dez mil quatrocentos e dez reais e oitenta e nove centavos)

para o servico em comento.

Isto posto, restou comprovado gue de fato o item objeto do pedido de reequilibrio

sofreu expressivo aumento de seus custos, ndo obstante a proposta apresentada pela empresa

requerente encontrava-se acima dos parametros de preco verificados e praticados no

mercado.

Assim, a empresa foi notificada através do OFICIO. 017/2022 — NUCLEO DE
CONTRATOS para manifestar interesse em prorrogar o Contrato em comento, bem como foi
notificada através do Oficio n° 451 /2022-NUCLEO DE CONTRATOS/SESMA/PMB para se

manifestar a respeito do interesse em ajustar sua proposta ao preco médio encontrado pela

SEGEP, no valor de R$ 10.410.89 (dez mil quatrocentos e dez reais e oitenta e nove centavos).

A esse respeito, a empresa se manifestou favoravelmente a prorrogacao e ao valor

proposto por esta Secretaria.
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Ato continuo, temos 0 PARECER N° 605/2022 — NSAJ/SESMA/PMB, que opina PELA
POSSIBILIDADE DE_REPACTUACAO DO CONTRATO N°177/2020, ENTRE ESTA
SESMA/PMB E BELEM RIO SEGURANCA EIRELI, desde que a referida repactuacio seja
a partir de 01/ABRIL/2021, j4 que completa 12 meses em 30/03/2021.

Nesse contexto, tem-se que o reequilibrio encontra devido respaldo, conforme

demonstrado nos autos.

Ademais, certificamos que a minuta do Terceiro Termo Aditivo ao Contrato n® 177/2020 -
SESMA/PMB, foi devidamente analisada pelo Nucleo Setorial de Assuntos Juridicos, conforme
termos do Parecer n°® 605/2022 — NSAJ/SESMA, atendendo assim 0s preceitos contidos no
paragrafo Unico, do art. 38, da Lei n°® 8.666/93.

Diante da analise da minuta do aditivo aos Contratos, foi constatado que as clausulas
atendem as exigéncias do art. 55 da Lei n® 8.666/93, quais sejam: da origem, do fundamento legal
do contrato, da aprovacdo da minuta, do objeto (prorrogacédo a vigéncia do contrato e reequilibrio
econdmico-financeiro), do valor, da dotacdo orcamentéria, da publicacéo e do registro no TCM/PA

e das demais clausulas.

Desta forma, com base nos fatos e fundamentos citados ao norte, certificamos que a

minuta ora apresentada, preencheu todos 0s requisitos legais atinentes a matéria, bem como,

verificamos que todas as clausulas estdo em conformidade com a legislacdo. Logo, ndo ha

Obice quanto a celebracao do aditivo pleiteado.

7- CONCLUSAO:

Apos o trabalho de analise do Processo em referéncia, conclui-se, sinteticamente, pelo
reequilibrio econémico-financeiro e a Prorrogacdo da Vigéncia e Execucdo do Contrato n°
177/2020, a contar do dia 30/03/2022 até 30/03/2023, celebrado com a empresa BELEM RIO
SEGURANCA EIRELI, CNPJ n°° 17.433.496/0001-90 e a analise da minuta do Terceiro Termo
Aditivo ao Contrato, ENCONTRA AMPARO LEGAL. Portanto, o nosso PARECER E
FAVORAVEL.
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Ademais, para os devidos fins junto ao Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do
Para, nos termos do §1°, do art. 11, da Resolugdo n® 11.410/TCM, de 25 de fevereiro de 2014, face
a correta aplicacdo dos ditames da Lei n° 8.666/93, considerando que os autos em questdo foram
analisados minuciosamente, declaramos que o processo encontra-se EM CONFORMIDADE,
revestido de todas as formalidades legais.

Deste modo, a Prorrogacdo da Vigéncia e Execucdo do Contrato n® 177/2020, a contar de

30/03/2022 a 30/03/2023, o reequilibrio econdmico-financeiro e a analise da minuta do Terceiro

Termo Aditivo ao Contrato, encontra-se apto a ser celebrado e a gerar despesas para a

municipalidade.

Logo, este Nucleo de Controle Interno:

8- MANIFESTA-SE:

a) Por todo o exposto, opinamos pelo DEFERIMENTO do reequilibrio econémico-financeiro de

preco do objeto do Contrato n® 177/2020 para o valor unitario mensal por posto de R$

10.410,89 (dez mil quatrocentos e dez reais e oitenta e nove centavos)

b) Pelo DEFERIMENTO da solicitacdo do requerente, para a CELEBRACAO do Terceiro
Termo Aditivo ao Contrato n°® 177/2020, com a empresa BELEM RIO SEGURANCA
EIRELI, CNPJ n°°17.433.496/0001-90;

c) Pela publica¢do do extrato do Termo Aditivo no Diario Oficial do Municipio, para que tenha

eficacia, nos termos do art. 61, paragrafo Gnico da Lei n° 8.666/93.

E 0 nosso parecer, salvo melhor entendimento.
Belém/PA, 30 de margo de 2022.
A elevada apreciac&o superior.

DIEGO RODRIGUES FARIAS

Assinado de forma

Coordenador do Nucleo de Controle Interno — NCI/SESMA  MAURICIO  sigtal poraviicio
CEZAR SOARES CEZAR SOARES

BEZERRA:0501253823

BEZERRA:0501 4

2538234 Dados: 2022.04.05
15:36:03 -03'00'
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