Estado do Para

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTAMIRA y'

PODER EXECUTIVO

Trabalho e desenvolvimento social

ANEXO | - PREGAO PRESENCIAL N°. 039/2019

TERMO DE REFERENCIA

1 - INTRODUCAO

A SECRETARIA MUNICIPAL DE INTEGRA(;AO SOCIAL - SEMIS, pretende
contratar, com base na Lei Federal n® 8.666/93, na Lei n® 10.520/2002, e Decreto n° 3.555/2000, e
nas demais normas legais regulamentadoras pertinentes ou outras que vierem a substitui-las,
empresa do ramo pertinente, especializada para a realizacdo de palestras de sensibilizacdo do
programa ACESSUAS TRABALHO.

2 — JUSTIFICATIVAS DA NECESSIDADE DE CONTRATACAO, SUA NATUREZA E
VIGENCIA

Como rege a Lei Federal n° 8.666/93, contrato referente a realizacdo de palestras de
sensibilizagdo do programa ACESSUAS TRABALHO, ndo possui natureza continuada, sendo
necessario a realizacdo de processos licitatorios sempre que for necessario a sua aquisicao.

Torna-se necessario a contracdo de empresa especializada para a realizacdo dos servigos
supra citados, conforme a seguir.

- Para promover a integracdo dos usuarios da Politica de Assisténcia Social ao mundo do trabalho,
por meio da articulacado, identificacdo, sensibilizacdo, desenvolvimento de habilidades e orientacdo
para 0 mundo do trabalho.

- Para criar uma estrutura de cursos de qualificacdo profissional, tendo como alvo prioritario jovem
aprendiz e familias em situacdo de vulnerabilidade social, possibilitando oportunidades reais de
inser¢do no mundo do trabalho, contribuindo para o incremento de geragdo de emprego e renda e
modificacdo do cenario macroecondmico do municipio de Altamira - PA, com foco em articulacBes
entre entidades publicas e privadas, na perspectiva de consolidacdo da dignidade humana, de
expansdo da cidadania e do despertar de novos talentos e horizontes, bem como, sugerir alternativa
de insercdo no mundo do trabalho.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Disponibilizar cursos de qualificacdo profissional para jovem aprendiz e familias em
vulnerabilidade financeira e social;

- Promover articulacdes entre entidades publicas e privadas criando mecanismo de
integracdo desse jovem/familia no mercado de trabalho;

- Estruturar, em parceria com a classe empresarial, laboratérios para o exercicio pratico e/ou
estagios;

- Propiciar conhecimentos e habilidades em consonancia com a necessidade do mercado;
- Estimular o espirito empreendedor;

- Incentivar a criacdo de empresa e cooperativas de trabalho;

- Possibilitar e fomentar a geracdo de renda a partir de préaticas sustentaveis;

- Oferecer condigdes para amenizar a exclusdo socioecondmica;

- Proporcionar condigdes para o crescimento econdmico integrado.
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Tudo em conformidade com as justicaticas expressas nos PBS em anexo que originarem este
processo licitatorio.

A presente contratacdo ndo € de natureza continuada.
A vigéncia do Contrato sera de 12 (doze) meses, a contar da data da assinatura.

3-OBJETO E QUANTIDADE

3.1 - Constituem objeto do presente certame € a sele¢do e contratacdo de empresa para a realizacdo
de palestras de sensibilizacdo do programa ACESSUAS TRABALHO, conforme especificacbes
abaixo:

GRUPO LOTE 01 - ESPECIFICACOES QTD | UND

I Projeto Programa Acessuas: Palestras e/ou Oficinas 03| Und

ESPECIFICACOES - GRUPO |

O PROGRAMA NACIONAL DE PROMOCAO DO ACESSO AO MUNDO DO
TRABALHO - ACESSUAS TRABALHO

E um Programa de Promog&o do Acesso ao Mundo do Trabalho — ACESSUAS Trabalho - busca a
autonomia das familias usuarias da Politica de Assisténcia Social, por meio da integracdo ao mundo
do trabalho. Promove estratégias, acGes e medidas para enfrentar a pobreza, através da identificacdo
e sensibilizacdo de usuarios.

No contexto da assisténcia social, o principal objetivo é proporcionar aos usuarios em situacdo de
vulnerabilidade econdmica e social o acesso a informacdes sobre o trabalho como direito, e a
iniciativas de inclusdo produtiva, a fim de possibilitar sua insercdo formal ou informal na producéo
de bens e servigos.

1. OBJETIVO

Promover a integracdo dos usuarios da Politica de Assisténcia Social ao mundo do trabalho, por
meio da articulacdo, identificacdo, sensibilizacdo, desenvolvimento de habilidades e orientacdo para
0 mundo do trabalho.

2. O PUBLICO DO PROGRAMA ACESSUAS TRABALHO

De acordo com as Orientacbes Técnicas para 0 ACESSUAS TRABALHO o Programa
ACESSUAS/Trabalho tem como publico de suas agBes as populagdes urbanas em situagdo de
vulnerabilidade e risco social, com idade minima a partir de 16 anos, com prioridade para usuarios
de servigos, projetos, programas de transferéncia de renda e beneficios sdcios assistenciais,
assegurada atencéo especial;

- Pessoas com deficiéncia;
- Jovens do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos-SCFV
- Pessoas inscritas no CADUNICO;
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- Adolescentes e jovens no sistema socioeducativo e egressos;

- Familias com presenca de trabalho infantil;

- Familias com pessoas em situacdo de privacao de liberdade;

- Familias com criangas em situacdo de acolhimento provisorio;

- Populacéo em Situacdo de Rua;

- Adolescentes e jovens no servigo de acolhimento e egressos;

- Individuos e familias moradoras em territorios de risco em decorréncia do trafico de drogas;
- Individuos egressos do sistema penal,

- Beneficiarios do Programa Bolsa Familia;

- Pessoas retiradas do trabalho escravo;

- Mulheres vitimas de violéncia;

- Jovens negros em territérios do Plano Juventude Viva;

- Adolescentes vitimas de exploracéo sexual;

- Povos e comunidades tradicionais;

- Publico de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais - LGBTT;
- Entre outros, para atender especificidades territoriais e regionais;

3. METODOLOGIA

As oficinas poderdo ser realizadas em diversos formatos, proporcionando, sempre que possivel, a
participacdo ativa dos usuarios e a troca de experiéncias entre os participantes. Alguns formatos
sugeridos séo: rodas de conversa, palestras, oficinas de trabalho e dindmicas. Sdo propostas oito
oficinas com duracdo entre 1h 30min e 3h, cada encontro no minimo um vez na semana e com
participacdo de até 25 usuarios.

A equipe deve dispor de sala para planejamento, elaboracdo, execucdo e monitoramento das
atividades do ACESSUAS TRABALHO, com qualidade, além de telefone e espaco para
atendimento ao publico, acesso a computador para preenchimento do Sistema de Informacdes do
Programa. O Centro Profissionalizante-CEPRO é o espaco sugerido para realizacdo dos encontros
do Acessuas Trabalho.

4. EQUIPE TECNICA DE REFERENCIA DO PROGRAMA ACESSUAS TRABALHO
Tem como fungdes principais a articulacdo, a mobilizagdo, o0 encaminhamento e o acompanhamento

do publico prioritario. A execucdo do Programa se dara no ambito da protecdo social basica, de
forma direta ou indireta.

Sera composta por:

1 coordenador de nivel superior;
1 técnico de nivel superior;

1 técnico de nivel médio.

O cronograma das atividades realizar-se-a a partir de julho de 2019, a planejar com a Gestdo da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Atividades a serem ofertadas: Palestras e Oficinas do ACESSUAS TRABALHO

- Desenvolvimento de habilidades do mundo do trabalho
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- Formas de insercao dos usuarios no mercado de trabalho
- Elaboracéo de curriculo

- Entrevista de emprego

- Marketing pessoal

- Apresentacdo pessoal

- Adolescente aprendiz

- MEI

- Empreendedorismo

- Economia solidaria

- Inclusdo produtiva

- Gestéo financeira

- Midias sociais

- Informatica

- Mulheres vitimas de violéncia

Trabalhar o acolhimento, atendimentos, visita domiciliar, monitoramento do percurso dos usuarios e
encaminhamentos.

16 Palestras com 3h00 de duracéo/cada
Total de Participantes: 400

Equipe de Coordenacdo: 01 Coordenador de nivel superior;
01 Técnico de nivel superior;
01 Técnico de nivel médio

4 - CONDICOES COMERCIAIS

4.1 — A realizacdo de palestras de sensibilizacdo do programa ACESSUAS TRABALHO, devera
ser de boa qualidade, sendo que 0 mesmo sera inspecionado na hora da entrega, a ndo aprovacgédo do
mesmo, levaré a contratada a providenciar outro imediatamente.

4.2 - A critério da SECRETARIA MUNICIPAL DE INTEGRACAO SOCIAL DE ALTAMIRA -
SEMIS, o objeto podera ser entregue e/ou executado diretamente no local indicado pela mesma,
ficando o custo de transporte a cargo da CONTRATADA.

5-DO RECEBIMENTO

5.1 — A realizacdo de palestras de sensibilizacdo do programa ACESSUAS TRABALHO sera
IMEDIATA e de acordo com a necessidade e a emissdo da Autorizacdo emitida pelo GESTOR DO
CONTRATO, sem a qual ndo gera qualquer responsabilidade de pagamento.

5.2 - Em caso de comprovada superveniéncia de fato excepcional ou imprevisivel, estranho a
vontade do adjudicatario e que altere substancialmente as condi¢cGes de seu cumprimento, sera
examinado pedido de prorrogacéo.

5.3 - O pedido, formulado com as pertinentes razdes e/ou acompanhado de comprovante do legado,
devera ser elaborado e/ou dirigido a Secretaria Municipal de Integracdo Social de Altamira - SEMIS
da Cidade de Altamira/PA, GESTOR da Ata deste oriunda, antes do término do prazo inicialmente
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estipulado, ficando a critério da autoridade competente acolher ou ndo o requerimento da
contratada.

5.4 - A empresa contratada devera fornecer somente o produto que atenda integralmente as
caracteristicas e especificacdes consignadas em sua proposta comercial, além de TODA a
LEGISLACAO PERTINENTE em vigor, bem como observar as condi¢Bes e prazos propostos,
assumindo toda e qualquer responsabilidade por sua integridade.

5.5 - A unidade administrativa competente acompanhara a qualidade dos equipamentos, verificando
suas caracteristicas, devendo notificar qualquer ocorréncia de irregularidades, via protocolo.

5.6 - A critério da Secretaria Municipal de Integracdo Social de Altamira, o objeto podera ser
entregue diretamente no local indicado pela mesma, ficando o custo de transporte a cargo da
CONTRATADA.

5.7 - Caso fique constatada a irregularidade na entrega, o contratado apds comunicacdo pela
Comissao Permanente de Recebimento do objeto devera sana-la IMEDIATAMENTE.

5.8 - Em caso de irregularidade ndo sanada pelo contratado, a Comissdo Permanente de
Recebimento de objeto, reduzira a termo os fatos ocorridos e encaminhard & autoridade méaxima do
orgéo contratante para aplicacdo de penalidades.

5.9 - Em caso de necessidade de providéncias por parte do vencedor, 0 prazo de pagamento sera
suspenso e considerado o fornecimento e/ou execucdo em atraso, sujeitando-o a aplicacdo de multa
sobre o valor considerado em atraso e, conforme 0 caso, a outras san¢des estabelecidas na Lei e
neste instrumento.

5.10 — A realizacdo de palestras de sensibilizacdo do programa ACESSUAS TRABALHO, mesmos
que entregues e aceitos, ficam sujeitos a substituicdo, desde que comprovada a ma fé do fornecedor
ou condicOes inadequadas de uso dos mesmos.

5.11 - O horério de entrega do equipamento devera obedecer as normas internas da administracao.

5.12 - A empresa devera indicar na(s) nota(s) fiscal(is), além de outras informacfes exigidas de
acordo com a legislacdo prépria:

5.12.1 - especificacdo correta do objeto;
5.12.2 - nimero da licitacdo e contrato;

5.13 - Reserva-se a Prefeitura Municipal de Altamira — Secretaria Municipal de Integracdo Social
de Altamira o direito de solicitar da empresa contratada (fabricante ou distribuidor), Laudo(s) do(s)
produto(s) oferecido(s), expedido por empresas competentes sem onus para a Prefeitura.

5.14 - A realizacdo de palestras de sensibilizacdo do programa ACESSUAS TRABALHO, objeto
desta licitacdo devera ser entregues e/ou executado no local abaixo relacionado:

5.14.1 - Sede da Cidade de Altamira — PA.

6 - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
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6.1 - A CONTRATADA obriga-se a:
6.1.1- Executar fielmente o contrato, de acordo com as Clausulas avencadas;

6.1.2 - Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela fiscalizacdo da
contratante, cujas obrigacdes é atender prontamente;

6.1.3 - A Contratada obriga-se a disponibilizar todo o corpo Técnico especializado,
Equipamentos, Alimentacdo, Transporte e todas as despesas que por ventura forem
necessarias para o fornecimento e/ou execucdo do objeto, sem qualquer 6nus adicional a
Contratante.

6.1.4 - A Contratada sera responsavel por eventuais prejuizos causados a pessoas ou bens
publicos ou particulares, respondendo civil e criminalmente pelos danos causados a
terceiros.

6.1.5 - A Contratada obriga-se a manter durante a execucdo do contrato as mesmas
condi¢cdes de habilitacdo apresentada por ocasido homologacdo do resultado final da
licitagdo, comprovando tal situacdo sempre que for solicitado pela Contratante.

6.1.6 - A Contratada obriga-se a indicar e manter, durante o cumprimento do contrato,
funcionario da empresa com poderes para resolver quaisquer adversidades referentes a
obrigacOes contratuais para atuar como preposto, mantendo atualizado o seu telefone de
contato.

6.1.7 - A Contratada obriga-se a manter em dia todas as suas obrigacfes com terceiros, em
especial as sociais, trabalhistas, previdenciarias, tributarias e comerciais, bem como assumir
inteira responsabilidade pelo cumprimento destas obrigacoes.

6.1.8 - A Contratada obriga-se cumprir com os dispostos no inciso XXXIII do art. 7° da
Constituicdo Federal (proibigéo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre aos menores de
dezoito anos e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicdo de
aprendiz a partir de quatorze anos).

6.1.9 - A Contratada obriga-se a sanar imediatamente quaisquer irregularidades ou defeitos
verificados pela Contratante durante a vigéncia do contrato.

6.1.10 - Comunicar a fiscalizacdo da Contratante, por escrito, quando verificar quaisquer
condigdes inadequadas a realizacdo de palestras de sensibilizacdo do programa ACESSUAS
TRABALHO ou a iminéncia de fatos que possam prejudicar o fornecimento e/ou execug&o;

6.1.11 - A Contratada devera encaminhar a Nota Fiscal juntamente com as autoriza¢fes de
retiradas e os cupons para fins de recebimento dos respectivos valores.

6.1.12 - A Contratada ficara obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢Ges contratuais, 0s
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do contrato.
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6.1.12.1 - As supressdes resultantes de acordo celebrado entre os contratantes
poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento).

Altamira/PA, 27 de junho de 2019.

RUTE NAZARE OLIVEIRA BARROS NUNES DE SOUSA
Secretaria Municipal de Integracdo Social
JOSE DE ARIMATEA Assinado de forma digital por

JOSE DE ARIMATEA ALVES
ALVES BATISTA:42663601268

BAT'STA 42663601268 Dados 2019.07.01 14:33:41

JOSE DE ARIMATEIA A. BATISTA
Pregoeiro — Portaria n°. 1804/2018
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