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ANEXO 1V
PREGAO ELETRONICO SRP N° 06/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 3871727/2025

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP

TERCEIRIZAGCAO DE MAO DE OBRA DE APOIO ADMINISTRATIVO E
OPERACIONAL

DESCRICT\O DA NECESSIDADE

O objeto da presente licitacdao é a futura e eventual contratacdo de empresa
especializada para prestacao de servigos terceirizados de mao de obra de
apoio administrativo e operacional, com fornecimento de equipamentos e
insumos, de natureza continua, a serem executados sob o regime de
dedicagcdao exclusiva de mao de obra, para atender ao processo
administrativo da Camara Municipal de Belém.

O objeto pretendido trata de uma demanda perene e essencial, visto que
abrange servicos de apoio administrativo e operacional aos departamentos da
CMB, podendo interferir diretamente na qualidade dos servicos das areas
finalisticas, que sdo oferecidas aos municipes através das contratacoes,
processos e servicos publicos, cuja interrupcao (descontinuidade) podera
colocar em risco o seu funcionamento.

A proposta dessa contratacdo € atender as necessidades basicas da CMB,
contribuindo significativamente para a melhoria das condicdes locais e bem-
estar no ambiente de trabalho do corpo administrativo.

E evidente a importancia e a urgéncia de realizar o registro de precos para a
contratacao de empresa especializada em prestacao de servicos de mao de
obra terceirizada de apoio administrativo e operacional, Isso reforca a
necessidade e o bem-estar, alinhando-se aos principios de qualidade.
DESCRIGAO DOS REQUISITOS DA CONTRATAGAO

A realizacao desta licitacdo, na forma de sistema de registro de precos, tem o
objetivo de formalizar uma Ata de Registro de Precos, para que nao seja
necessario realizar outro processo licitatério para contratacdo do objeto
supracitado para novas demandas, que estdo pretensas a serem realizadas.

Vale lembrar que a opgao pela adogao do Sistema de Registro de Precos (SRP)
deve-se ao fato de este ser um forte aliado aos principios da eficiéncia e da

economicidade, por ser um procedimento que resulta em vantagens a
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Administracao, descomplicando procedimentos para contratacao de servigos,
reduzindo a quantidade de licitagdes, propiciando e facilitando um maior
numero de ofertas, inclusive a participacdao das pequenas e médias empresas,
enxugando os gastos do erario, por registrar pregos e disponibiliza-los em Ata
por 12 (doze) meses, prorrogavel por igual periodo, para, quando surgir a
necessidade, executar o objeto registrado, sem entraves burocraticos, entre
outras vantagens.

O Sistema de Registro de Precos, segundo Marcal Justen Filho, “"apresenta
diversas virtudes, propiciando a redugdo de formalidades e a obtencdo de
ganhos econémicos para a Administracdo Publica”. Tal o é que, diante de
situacdo que se amolde as hipdteses previstas no art. 3° do Regulamento, a
adogao do Sistema de Registro de Pregos constitui-se em verdadeira obrigacao
para o gestor, devendo apresentar justificativa em caso de nao adogao.
JUSTIFICATIVA DO JULGAMENTO POR LOTE

A rigor, o art. 82, §19, da Lei 14.133, de 1° de abril de 2021, prevé a
obrigatoriedade da divisdo do objeto por itens. Ja o critério de julgamento de
menor preco por lote somente podera ser adotado quando for demonstrada a
inviabilidade de se promover a adjudicacao por item e for evidenciada a sua
vantagem técnica e econbmico, devendo o critério de aceitabilidade de
precos unitarios maximos ser indicado no edital.

No presente caso, considerando que o objeto da pretensa contratacdo sao
servigos de mao de obra terceirizada de apoio administrativo e operacional, ou
seja, trata-se de objeto que exige gestao de pessoas da Contratante. A reuniao
em uns lotes facilita o gerenciamento, a contratacdo e o suporte aos
colaboradores e aos departamentos a serem atendidos, ao invés de acionar
tantas vezes as empresas contratadas, quanto forem os itens licitados.
Cumpre ponderar que, ao decidir pelo procedimento do julgamento das
propostas por lotes, cujos objetos podem ser apartados em itens, a
Administracdo Publica visa a efetivagdo do interesse publico, que demanda ser
otimizado, buscando a economicidade e a eficiéncia, vez que torna mais
factivel a fiscalizagdo dos contratos a serem firmados, sem deixar de prestar os
servicos necessarios por falta de mao de obra efetiva.

O agrupamento de itens num mesmo lote ndo compromete a competitividade
do certame, ja que varias empresas, que atuam no mercado, apresentam

condigOes e aptiddes para cotar todos os itens, resultando na manutengao da
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competitividade, gerando, consequentemente, repercussdes positivas no
processo licitatério, dentre elas a de aumentar a probabilidade de a
Administracdo Publica firmar Ata de Registro de precos mais vantajoso,
beneficiando a eficiéncia em contratos administrativos, sem ter problemas com
a fiscalizacao destes.

No que diz respeito a viabilidade técnica e econ6mica da realizagdo do

julgamento por lote, esclarece Carvalho Carneiro que:

“(...) a viabilidade técnica diz respeito a integridade do
objeto, ndo se admitindo o parcelamento quando tal medida
implicar na sua desnaturacao, onde pde em risco a satisfacao
do interesse publico em questdo”. Ja a Vviabilidade
econémica

significa que o parcelamento deve trazer beneficios para a
Administracdo licitante, proporcionando um aumento da
competitividade e uma consequente diminuicdo dos custos
para a execucao do objeto. “No entanto, para uma real nocao
da viabilidade economica do parcelamento, é preciso ter em
mente a reducao de custos proporcionada pela economia de

escala”.

Assim posto, o agrupamento dos itens em lotes levou em consideragao questoes
técnicas, bem como o ganho de economia em escala, sem prejuizo a ampla
competividade, uma vez que existe no mercado varias empresas com
capacidade de fornecer os servigos na forma em que estdo agrupados.

Tal agrupamento encontra guarida, ainda, em deliberagdes do C. Tribunal de
Contas da Unido sobre a matéria, tais como a decisdo que "A aquisicao de itens
diversos em lotes deve estar respaldada em critérios justificantes".
Adicionalmente, para a Administracdo, o nao parcelamento significara
economia de escala, ja que a gestado contratual podera se concentrar em uma
Unica empresa. Nesse sentido, vale invocar julgados do TCU que admitem o ndo
parcelamento desde que tecnicamente justificado. Deve ser evitado o
parcelamento de servicos ndo especializados, a exemplo de limpeza,
copeiragem, garcom, sendo objeto de parcelamento os servicos em que reste
comprovado que as empresas atuam no mercado de forma segmentada por
especializacao, a exemplo de manutengao predial, ar-condicionado, telefonia,
servicos de engenharia em geral, dudio e video, informatica; (BRASIL. Tribunal

de Contas da Unido. Acordao 1.214/2013-TCU-Plenario), o que ndo é o caso da
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presente licitagao.

E legitima a contratacdo de servicos terceirizados, sob gestdo da empresa
contratada, no regime de empreitada por preco global e com enfoque no
controle qualitativo ou de resultado, devendo a Administragdao, na fase de
planejamento da contratagdo, estabelecer a composicdao dos custos unitarios
de mao de obra, material, insumos e equipamentos, bem como realizar preciso
levantamento de quantitativos, o que foi devidamente realizado no Estudo
Técnico Preliminar.

Ademais, a adocao de licitagcdo por itens isolados exigiria elevado nimero de
procedimentos para selegao, o que tornaria extremamente oneroso a atividade
da Administracdo Publica, sob o ponto de vista do emprego de recursos
humanos e da dificuldade de controle, de sorte que poderia colocar em risco
a economia de escala e a celeridade processual, comprometendo a selecao
de proposta mais vantajosa buscada no certame.

A medida de unificacdo em lotes ndo prejudicara a competitividade, mas sim
0 oposto. Exatamente pela quantidade de itens agrupados, o tamanho e o

valor total do lote tornardo o certame mais atraente as empresas do ramo.

DESCRICAO DO OBJETO
LOTE I
Iten Servigcos N° de Jornada de
s Postos Trabalho
01 Auxiliar de Servicos Gerais 06 40h semanais
02 Motoristas 04 40h semanais
Diarias - Motorista 14 -
03 Oficial de Manutencgao 02 40h semanais
(ARTIFICE)
04 Copeiros 02 40h semanais
05 Recepcionista 04 40h semanais
06 Garcom 02 40h semanais
07 Garagistas 02 40h semanais
08 Continuos 02 40h semanais
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09 Técnico em Informatica 02 40h semanais

10 Arquivistas 02 40h semanais

11 Secretario — Nivel Médio I 02 40h semanais

12 Jardineiro 02 40h semanais

13 Bombeiro Civil 02 40h semanais

14 Encarregado Geral 02 40h semanais
(SUPERVISOR)

Detalhamento dos servigos

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - CBO 5143-20:
Os servigcos correspondentes a limpeza, conservacao e higienizacao
deverdo ser executados, de segunda a sexta, com 8 horas didrias, com
jornada de trabalho de 40 horas semanais

Areas Internas:
Diariamente, uma vez quando nao explicitado:

a)

b)
c)
d)

e)
f)

g)

h)
i)

j)
k)

1)

Remover, com pano Umido, o pdé das mesas, armarios, arquivos,
prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como
dos demais moveis existentes, inclusive aparelhos elétricos,
extintores de incéndio, etc.

Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e
aspirando o pé;

Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com
desinfetante, duas vezes ao dia;

Varrer, passar pano Umido e polir os balcdes e os pisos vinilicos,
de marmore, ceramicos, de marmorite emborrachados;

Varrer os pisos de cimento;

Limpar com saneantes os pisos dos sanitarios, copas e outras
areas molhadas, duas vezes ao dia;

Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os
sanitarios, quando necessario;

Retirar o p6 dos telefones com flanela e produtos adequados;
Passar pano umido com produto adequado nos tampos das mesas
e assentos da copa/refeitorio;

Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-0 em sacos
plasticos de 100 litros, removendo-os para local indicado pela
CMB;

Suprir os bebedouros com garrafoes de agua mineral, adquiridos
pela Administracdo;

Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia
diaria.

B. Semanalmente, uma vez, quando ndo explicitado:

a)
b)

Limpar atras dos médveis, armarios e arquivos;
Limpar, com produtos adequados, divisérias e portas revestidas
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f)
9)
h)
i)
i)
k)
1)

de férmica;

Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a
0leo ou verniz sintético;

Lustrar todo o mobilidrio envernizado com produto adequado e
passar flanela nos moveis encerados;

Limpar, com produto apropriado, as forracdes de couro ou plastico
em assentos e poltronas;

Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifoes,
fechaduras;

Lavar os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de
marmorite e emborrachados com detergente, encerar e lustrar;
Passar pano Umido com saneantes nos sanitarios e nos telefones;
Limpar os espelhos com produtos adequados, duas vezes por
semana;

Executar pequenos servicos, substituindo, trocando, limpando,
reparando e instalando pecgas, componentes e equipamentos.
Retirar o po e residuos, com pano Umido, dos quadros em geral;
Limpar e polir os degraus das escadas;

m) Limpar, com produto apropriado, bebedouros, geladeiras,

n)

frigobares e demais eletrodomésticos porventura existentes;
Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia
semanal

C. Mensalmente, uma vez:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

g)
h)

i)

Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

Limpar forros, paredes e rodapés;

Limpar cortinas, com equipamentos e acessorios adequados;
Limpar persianas com produtos adequados;

Remover manchas de paredes;

Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes,
caixilhos, janelas de ferro (de malha, enrolar, pantografica, correr,
etc.);

Proceder a uma revisao minuciosa de todos os servigos prestados
durante o més;

Limpeza das geladeiras e demais equipamentos da copa/cozinha
da Sede da CMB, pelo menos uma vez ao més;

Efetuar lavagem com maquina apropriada das areas externas
previstas em contrato.

Esquadrias Internas e Externas:

Quinzenalmente, uma vez:

a)

Limpar todos os vidros (face interna/externa), aplicando-lhes
produtosapropriados.

B) Semestralmente, uma vez:

a)

Limpar fachadas envidracadas (face externa), em conformidade
com asnormas de segurancga do trabalho, aplicando-lhes produtos
apropriados.
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1.1.1.1. Areas Externas:

Diariamente, uma vez quando nao explicitado:

a)
b)

c)
d)

e)

a)
b)

Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;

Varrer, passar pano umido e polir os pisos vinilicos, de marmore,
ceramicos, de marmorite e emborrachados;

Varrer as areas pavimentadas;

Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o0 em sacos
plasticos de 100 litros, removendo-os para local indicado pela
Administracao;

Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia
diaria.

10.2.1.3.1 Semanalmente, uma vez:

Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros,
sifoes, fechaduras, etc.);

Lavar os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e
emborrachados, com detergente, encerar e lustrar;

Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes;

Executar pequenos servicos, substituindo, trocando, limpando,
reparando e instalando pegas, componentes e equipamentos.
Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia
semanal.

10.2.1.3.2 Mensalmente, uma vez:

Lavar as areas cobertas destinadas a garagem/estacionamento;
Zelar pelo funcionamento dos equipamentos colocados a
disposicdo de seus funcionarios, sempre comunicando, de
imediato, qualquer dificuldade, defeito ou estrago que venham a
impedir o bom andamento das atividades.

Qualificacao Minima Exigida:

Os profissionais indicados pela Contratada para a prestagao dos servigos
acima devem ter curso nivel fundamental completo podendo comprovar
experiéncia profissional de atividades anteriores compativeis, comprovados com
registro em carteira de trabalho ou declaragdo emitida por pessoas juridicas de
direito publico ou privado

1.1.2.MOTORISTA - CBO 7823-10

Os servicos correspondentes ao cargo de motorista deverdao ser
executados, de segunda a sexta, com 8 horas diarias, com jornada de trabalho
de 40 horas semanais, conforme discriminagao seguinte:

a) Transportar pessoas, cargas, documentos e produtos para um

determinado destino;
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b) Ter grande conhecimento das leis de transito e normas de
seguranca e obedecé-las rigorosamente;

c) Nao utilizar telefone mével (celular) quando estiver conduzindo o
veiculo;

d) Planejar e estudar antecipadamente o reconhecimento das rotas,
evitando trajetos mais longos e transito tumultuado ou
congestionado;

e) Verificar antecipadamente a localizagao dos estabelecimentos
onde se processarao eventuais entregas de encomendas e cargas,
assim como os locais em que irdo se deslocar as pessoas,
buscando, sempre rotas adequadas e seguras, cumprindo a
programacao estabelecida;

f) Saber inspecionar as condicdes do veiculo, como elétrica, pneus,
mecanica e abastecimento de combustivel;

g) Atender todos os passageiros com discricao, respeito e cortesia,
executando com proficiéncia as ordens recebidas, procurando ser
sempre Util e demonstrar interesse pelo servico que presta;

h) Conduzir veiculos como automdveis de pequeno/médio porte;

i) Ter sempre em seu poder a Carteira Nacional de Habilitacao
original e atualizada e Licenciamento do Veiculo;

j) Nunca utilizar o veiculo para fins particulares;

k) Informar ao fiscal do contrato a ocorréncia de qualquer dano
verificado no veiculo;

) Acompanhar a carga e descarga do material transportavel,
orientando sua arrumacao no veiculo, de modo a evitar acidentes;

m) Zelar pela conservacdo do veiculo, comunicando falhas e
solicitando reparos, para assegurar seu perfeito estado;

n) Permanecer a disposicao da CMB e de seus passageiros em tempo
integral e dedicacdo exclusiva, no periodo correspondente a
execugao do servigo;

o) Preencher o relatério de atividade/vistoria registrando as
informacdes como: hora de saida e chegada, quilometragem
percorrida, destino, requisitante do servico e outras informagoes
necessarias;

p) Tratar a todos com cordialidade e presteza;

g) Permanecer no local de trabalho durante todo o horario que |he
for determinado, salvo motivo de forca maior devidamente
justificado ou quando autorizado pelo responsavel da Contratada,
em prévia comunicacdo, que poderd exigir a imediata substituicao
do prestador do servigo;

r) Manter-se devidamente uniformizado(a) e identificado(a);

s) Demonstrar polidez, cortesia, ter capacidade de auto avaliagao,
respeito mutuo;

t) Dar conhecimento imediato ao representante da Contratada
acerca de eventuais multas ou quaisquer outras penalidades por
infracdo de transito, que deverdo ser arcadas pela Contratada.

Para as categorias, de motorista podera, a critério da CMB, haver
deslocamentos dos profissionais disponibilizados para prestar servico em
outros Municipios. Assim, na planilha e lances as diadrias deverdao ser
consideradas para a soma do valor global do posto. Nessa hipdtese, a
Contratada deverd prover meios de deslocamento, mediante a emissdo de
pagamento de didrias dos prestadores designados, conforme a seguir
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detalhado:

A) As despesas serao ressarcidas pela CMB mediante
apresentacao de planilha de custo, com cépia de recibo de
diarias pagas. Os valores das diarias serdo idénticos aos
previstosna Tabela de Diarias, deste Termo de Referéncia;

B) Os profissionais desta categoria, quando for justificado o
interesse e a necessidade da CMB, em carater eventual e
transitério, fardo jus ao recebimento das diarias somente
quando a prestacdo de servicos for além dos limites
territoriais da Regidao Metropolitana de Belém/PA, assim
definida pela Lei Complementar n® 027, de 19 de outubro de
1995 e alteragdes posteriores;

C) Os servicos de deslocamento dos profissionais envolvidos
serdao requisitados a Contratada mediante a emissao de
Ordem de Servicos, que sera expedida pela CMB, aonde
constarao destino, o motivo da viagem informando, ainda, a
ocorréncia de pernoite ou nao, cujo ressarcimento sera feito
pela CMB;

D) A Contratada fica obrigada a efetuar o pagamento
antecipado para as despesas com estadia, alimentacdo e
despesas de deslocamento pessoal dos seus empregados, no
valor determinado pela CMB, denominado como diaria, para
0s casos de necessidade de demanda de deslocamento dos
funcionarios para fora da sede do Municipio lotado, em
virtude de viagem a servigos, conforme valores relacionados
neste Termo deReferéncia;

E) E assegurado o direito de recebimento pelo empregado de
diaria sem pernoite nas situacdes em que haja o
deslocamento superior a 8 (oito) horas;

F) As diarias serao concedidas por dia de afastamento da sede
do servico, sendo que o prestador de servico fara jus a
metade do valor da didria quando: o afastamento ndo exigir
pernoite e, no caso de viagens com pernoite, no dia de
retorno a sede do servico;

G) As diarias estabelecidas, tém seus valores estabelecidos na
Convencdo Coletiva da referida categoria profissional e/ou
valor atual a época do Certame, podendo estes, sofrerem
reajustes, de acordo com a legislagao vigente;

H) Quando ocorrer deslocamento para fora do municipio de
lotacdo do profissional envolvido, deve ser descontado do
valor total das “diarias” concedidas, o valor do Auxilio-
transporte e do auxilio alimentagdao referentes aos dias de
pagamento das “diarias”, na hipdtese de viagem que exija
pernoite, ndo devendo ocorrer a incidéncia de quaisquer
encargos sobre os valores, exceto as despesas
administrativas e impostos.

I) O valor das didrias sera calculado na forma apresentada no
quadro a seguir:

VALORES UNITARIOS DA
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DIARIA
CATEGORIA | DIARIA COM DIARIA SEM
PERNOITE PERNOITE
(MEIA
DIARIA)
Motorista R$ 163,50 R$ 81,75
01 - Despesa Administragao %
02 - Impostos %
3 - (Desconto Auxilio Transporte) * Preco Unitario
04 - (Desconto Auxilio Alimentacao) * Preco Unitario
Quantidade de diarias estimada mensal 14

*desconto somente na hipotese de pagamento de didrias com pernoite.
Qualificacao Minima Exigida:

Os profissionais indicados pela Contratada para a prestagao dos servicos com
condutores para veiculos com capacidade de peso bruto total até de 06
toneladas, devem ter curso nivel médio completo, portar carteira nacional de
habilitacdo - CNH, de categoria “B”, valida, com a informacdo do EAR (Exerce
Atividade Remunerada). Com experiéncia profissional de no minimo, 06 (seis)
meses em atividades anteriores compativeis, comprovadas com registro em
carteira de trabalho ou declaracdo emitida por pessoas juridicas de direito
publico ou privado.

OFICIAL DE MANUTENCAO (ARTIFICE) CBO - 5143-25

Os servigos correspondentes ao cargo de artifice deverdo ser executados, de
segunda a sexta, com 8 horas didrias, com jornada de trabalho de 40 horas
semanais, conforme discriminagao seguinte:

a) Executar servicos de manutencdo preventiva e corretiva em sistemas
hidraulicos;

b) Executar servicos de manutencao preventiva e corretiva em sistemas
hidrossanitarias;

C) Executar trabalho de manutencao preventiva e corretiva em sistemas
de telefonia;

d) Executar servicos de manutencdo preventiva e corretiva em sistemas
elétricos em geral;

e) Executar servicos de manutencao em moveis, portas, janelas, pisos,
revestimentos, divisorias e outros itens correlatos no prédio da CMB e
Seus anexos;

f) Manter o sigilo de informacdes que porventura venha a tomar
conhecimento emdecorréncia de suas atribuicdes;

g) Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas ao seu cargo.

Qualificacao Minima Exigida

Os profissionais indicados pela Contratada para a prestacao dos servicos acima
devem ter curso nivel fundamental completo e podendo, a critério da CMB,
experiéncia profissional de, no minimo, 01 (um) ano em atividades anteriores
compativeis, comprovadas com registro em carteira de trabalho ou declaracao
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emitida por pessoas juridicas de direito publico ou privado.
O Salario base para esta categoria devera ser o estipulado para o cargo de
artifice.

COPEIROS - CBO 5134-25:

Os servigos correspondentes ao cargo de copeiro deverao ser executados, de
segunda a sexta, com 8 horas didrias, com jornada de trabalho de 40 horas
semanais, conforme discriminagao seguinte:

Diariamente, uma vez quando nao explicitado:

a) Preparar café e distribuir nos andares em garrafas térmicas, quando
necessario, observando as normas de higiene pessoal e de servico;

b) Lavar todos os utensilios de copa, antes e depois do uso;

C) Manter sempre limpas as geladeiras, micro-ondas, liquidificadores,
piso e balcOes da copa e area de refeitorio;

d) Zelar sempre pela limpeza e higiene dos materiais, utensilios e
ambiente, evitando o acumulo de lixo e utensilios a serem lavados;

e) Desmontar as garrafas térmicas e cafeteiras e proceder a limpeza
geral;

f) Lavagem de todas as partes azulejadas e balcdo das copas;

g) Servir em reunides, cursos e outras atividades socioculturais, quando
necessario, seguindo as regras da boa etiqueta;

h) Preparar e montar as mesas para lanche quando necessario;

i) Servir a autoridades e convidados quando solicitado;

j) Manter-se nos setores de atendimento, evitando afastar-se ou falar
ao telefone nos periodos de atendimento as autoridades;

k) Zelar pelos equipamentos colocados a sua disposicdo, sempre
comunicando de imediato a CMB dificuldade de operacdo, defeito ou
varia que venham a criar transtornos ao bom andamento de suas
atividades;

|) Executar outras atividades correlatas necessarias ao bom
desempenho de suas fungoes.

SEMANALMENTE obriga-se a executada a:

m) Relacionar todos os mantimentos necessarios ao suprimento da copa e
apresentar aogestor do contrato.

SEMPRE QUE NECESSARIO obriga-se a executada a:

n) Lavar os filtros e garrafdoes de agua mineral;

0) Reabastecer os bebedouros com suporte de garrafdao de agua mineral;

p) Comunicar ao preposto da contratada o desaparecimento ou quebra de
qualquerutensilio ou equipamento de uso na copa.

Qualificacao Minima Exigida:

Os profissionais indicados pela Contratada para a prestacao dos servicos acima
devem ter curso nivel fundamental completo, podendo comprovar experiéncia
profissional de atividades anteriores compativeis, comprovados com registro
em carteira de trabalho ou declaracdo emitida por pessoas juridicas de direito
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publico ou privado.

ASCENSORISTAS - CBO 5141-05:

Os servigos correspondentes ao cargo de ascensorista deverao ser executados,
conforme Lei n. 3.270, de 30 de setembro de 1957, que fixa, em 6 (seis) horas
didrias, com jornada de trabalho de 30 horas semanais, conforme
discriminagao seguinte:

q) ligar e desligar o elevador;

r) operar o elevador;

S) atender com presteza a todas as chamadas em quaisquer andares dos
edificios da CMB;

t) tratar os passageiros com urbanidade e polidez;

u) comunicar imediatamente ao Encarregado Geral qualquer alteracdo que
modifique o uso normal do elevador;

V) conservar o elevador sempre limpo;

W) manter a orientacdo de "proibido fumar";

X) ndo permitir o uso inadequado do elevador, observado o limite de
carga.

Qualificacao Minima Exigida:

Ensino fundamental completo, curso especifico de ascensorista com diploma
emitido por empresa legalmente constituida, além da carteira de habilitacdo
para o exercicio das atividades e boa apresentacdo pessoal.

RECEPCIONISTA - CBO 4121-05:

Os servicos correspondentes ao cargo de recepcionista deverdo ser executados,
de segunda a sexta, com 8 horas didrias, com jornada de trabalho de 40 horas
semanais, conforme discriminagdao seguinte:

a) Atender ao publico interno e externo;

b) Encaminhar visitantes;

Cc) Atender chamadas telefonicas, anotar e transmitir os respectivos
recados;

d) Prestar informagdes gerais relacionadas a unidade;

e) Receber correspondéncias e documentos;

f) Realizar pesquisas em sistemas informatizados de gerenciamento;

g) Prestar informacgdes, sobre tramitacdo e andamento de processos e
documentos;

h) Executar outras atividades correlatas.

Qualificacao Minima Exigida:

Os profissionais indicados pela Contratada para a prestacao dos servicos acima
devem ter curso nivel médio completo e podendo, a critério da CMB,
experiéncia profissional de, no minimo, 06 (seis) meses em atividades
anteriores compativeis, comprovadas com registro em carteira de trabalho ou
declaracdao emitida por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

GARCOM - CBO 5134-05
Os servigos correspondentes ao cargo de gargons deverao ser executados, de
segunda a sexta, com 8 horas diarias, com jornada de trabalho de 40 horas
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semanais, conforme discriminagao seguinte:

a) Manusear e servir agua, café ou cha nas unidades direcionadas pela
fiscalizagdo técnica do devido Contrato;

b) Efetuar o preparo de bandejas para gabinetes, plenario, salas de
reunides e outras unidades direcionadas pela fiscalizagdo técnica do
devido Contrato;

c) Recolher bandejas, xicaras, copos, jarras e demais utensilios dos
gabinetes, salas de reunides e outras unidades direcionadas pela
fiscalizacdo técnica do devido Contrato;

d) Servir em eventos realizados, quando solicitado;

e) Apontar e comunicar ao encarregado da empresa a necessidade de
consertos necessarios a conservagao de bens e instalagoes;

f) Auxiliar a copeira na lavagem dos copos, xicaras e demais materiais e

g) utensilios de copa, sempre que necessario;

h) Zelar pela conservacdo e limpeza dos equipamentos;

i) Zelar pela ordem e seguranca da copa;

j) Evitar danos e perdas de materiais;

k) Executar outras atividades pertinentes ao exercicio da funcdao que
estardo detalhados no Termo de Referéncia.

Qualificacao Minima Exigida:
Ter instrucdo correspondente a quarta série do ensino fundamental.

GARAGISTA - CBO 5141-10

Os servigos correspondentes ao cargo de garagistas deverao ser executados,
de segunda a sexta, com 8 horas diarias, com jornada de trabalho de 40 horas
semanais, conforme discriminagao seguinte:

a) Indicar ao motorista vagas no estacionamento;

b) Se necessario, manobrar veiculos;

c) Acionar policia e corpo de bombeiros, com zelo a seguranca;

d) Acompanhar a movimentacao de pessoas;

e) Requisitar a compra de material de consumo;

f) Redigir relatérios de ocorréncias, no ambito do estacionamento que
esteja alocado;

Qualificacao Minima Exigida:
Ter instrugao correspondente a quarta série do ensino fundamental.

CONTINUO - CBO 4122-05

Os servigos correspondentes ao cargo de continuos deverdao ser executados, de
segunda a sexta, com 8 horas didrias, com jornada de trabalho de 40 horas
semanais, conforme discriminagao seguinte:

a) Encaminhar volumes, correspondéncias e outros expedientes,
internamente e/ou para fora do érgao;

b) Efetuar servicos bancarios e de correio, depositando e recolhendo o
material e entregando-os aos destinatarios;

c) Operar equipamentos de escritorio;

d) Transmitir mensagens orais e escritas;

e) Auxiliar nos trabalhos de classificacao, codificacdo e catalogagao de
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papeis e documentos;

f) Promover a embalagem de materiais segundo sua natureza;

g) Auxiliar as secretarias sempre que solicitado;

h) Auxiliar no recebimento e expedicao de malotes;

i) Protocolizar documentos;

j) Agir com discricao e demonstrar iniciativa;

k) Executar outras tarefas pertinentes a fungao, de acordo com as demais
atividades inerentes ao cargo.

Qualificacao Minima Exigida:
Ter instrugdo correspondente ao ensino médio completo e idade minima de 18
anos.

TECNICO EM INFORMATICA - CBO 3232-20
Os servigos correspondentes ao cargo de Técnico em Informatica deverdo ser
executados, de segunda a sexta, com 8 horas didrias, com jornada de trabalho
de 40 horas semanais, conforme discriminagao seguinte:
a) Manutencgao preventiva e corretiva de equipamentos de informatica.
b) Identificagdao dos principais componentes de um computador e suas
funcionalidades.
c) Identificacdo das arquiteturas e componentes basicos da rede de
computadores.
d) Analise dos meios fisicos, dispositivos e padrdes de comunicacao.
e) Avaliacgdo da necessidade de substituicito ou mesmo atualizagdao
tecnoldgica dos componentes de redes.
f) Instalacdo, configuracdo e desinstalacdo de programas basicos,
utilitarios e aplicativos.
g) Procedimentos de backup e recuperacdao de dados.
h) Selecao de programas de aplicacdo a partir da avaliagcdao das
necessidades dos usuarios.
i) Treinamento e suporte técnico aos usuarios.
j) Selecdo de equipamentos de informatica de forma a atender as
demandas dos mais diversos processos de trabalho.
k) Instalacdo e manutencao de pontos légicos de rede, seguindo os
padrdes técnicos existentes.
I) Executar outras tarefas pertinentes a funcao, de acordo com as demais
atividades inerentes ao cargo.

Qualificacao Minima Exigida:

Os profissionais indicados pela Contratada para a prestacdao dos servigos acima
devem ter formacdo técnica de nivel médio em eletrénica ou em areas afins,
como mecatronica, eletroeletrénica, eletromecanica ou técnico em manutencao
eletronica e manutencdo de equipamentos de informatica, com experiéncia
profissional de, no minimo, 01 (um) ano em atividades anteriores compativeis,
comprovadas com registro em carteira de trabalho ou declaracdo emitida por
pessoas juridicas de direito publico ou privado.

ARQUIVISTA - CBO 2613-05

Os servicos correspondentes ao cargo de arquivista deverdo ser executados, de
segunda a sexta, com 8 horas didrias, com jornada de trabalho de 40 horas
semanais, conforme discriminagao seguinte:

a) Classificar e codificar documentos de arquivo;
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b) Decidir o suporte do registro de informacao;

c) Registrar documentos de arquivo;

d) Elaborar tabelas de temporalidade e estabelecer critérios de
amostragem para guarda dedocumentos de arquivo;

e) Descartar documentos de arquivo, em conformidade com a legislagao

vigente;

f) Estabelecer plano de destinacao de documentos;

g) Avaliar documentagao; ordenar documentos;

h) Gerir depdsitos de armazenamento e identificar a producdo e o fluxo

documental;

i) Identificar competéncias, funcdes e atividades dos d6rgdos produtores de

documentos;

j) Realizar pesquisa historica e administrativa;

k) Diagnosticar a situacao dos arquivos;

I) Recolher documentos para guarda permanente e definir a tipologia do

documento;

m) Acompanhar a eliminagao do documento descartado;

n) Manter o sigilo de informagdes que porventura venha a tomar
conhecimento emdecorréncia de suas atribuicoes;

0) Elaborar e implantar de programas de gestao de documentos e de

prevengao de sinistros;

p) Planejar a implantacao do gerenciamento de documentos eletronicos e
adocao de novas tecnologias para recuperacdo e armazenamento da
informacao;

q) Solicitar compras de materiais e equipamentos;

r) Elaborar relatérios técnicos.

Qualificacao Minima Exigida

Os profissionais indicados pela Contratada para a prestagao dos servigos
acima devem ter curso nivel superior completo e experiéncia profissional de
atividades anteriores compativeis, de no minimo 02 (dois) anos, comprovados
com registro em carteira de trabalho ou declaragao emitida por pessoas
juridicas de direito publico ou privado.

Para a perfeita execucao dos servicos, a Contratada deverda disponibilizar
Equipamentos de Protegao individual de qualidade e promovendo sua
substituicdo quando necessario.

SECRETARIO - NIVEL MEDIO I - CBO 4110-10:

Os servicos correspondentes ao Secretario Nivel Médio I deverdo ser
executados, de segunda a sexta, com 8 horas didrias, com jornada de trabalho
de 40 horas semanais, conforme discriminagdo seguinte:

a) Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos
humanos/administracao/financas/TI, tratando de documentos variados
e cumprindo todoo procedimento necessario referente aos mesmos;

b) Registrar a entrada e saida de documentos; triar, conferir e distribuir
documentos; verificar documentos conforme normas; conferir notas
fiscais e faturas de pagamentos; conferir calculos; submeter pareceres
para apreciacdo da chefia; classificar documentos, segundo critérios
pré-estabelecidos; arquivar documentos conforme procedimentos;

c) Preparar relatérios, formuldrios e planilhas: Coletar dados; elaborar
planilhas de calculos; confeccionar organogramas, fluxogramas e
cronogramas; efetuar calculos; elaborar correspondéncia; dar apoio
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operacional;

d) Acompanhar processos administrativos: Verificar prazos estabelecidos;
localizar processos; encaminhar protocolos internos;

e) Atender usuarios no local ou a distéancia: Fornecer informagoes;
identificar natureza das solicitagdes dos usuarios;

f) Dar suporte administrativo e técnico na area de materiais, patrimonio
e logistica: Controlar material de expediente; levantar a necessidade
de material; requisitar materiais; solicitar compra de material; conferir
material solicitado; providenciar devolucao de material fora de
especificacao; distribuir material de expediente;

g) Participar da elaboracao de projetos referentes a melhoria dos servigos
da instituicdo;

h) Secretariar reunides e outros eventos: Redigir documentos
utilizando redacao oficial, digitar documentos;

i) Manter o sigilo de informagbes que porventura venha a tomar
conhecimento emdecorréncia de suas atribuicoes;

j) Utilizar recursos de informatica;

k) Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas aoambiente organizacional;

I) A programacao dos servigos sera feita periodicamente e devera ser
cumprida pelaempresa, com atendimento sempre cortés.

Qualificacao Minima Exigida:

Secretario Nivel Médio I:

Os profissionais indicados pela Contratada para a prestagdao dos servigos acima
devem ter curso nivel médio completo, curso basico de qualificacdo na area
administrativa ou correlata de até duzentas horas/aula podendo, a critério da
CMB, experiéncia profissional de, no minimo, 06 (seis) meses. A demonstracao
de experiéncia do profissional consiste em prova do exercicio de atividades
anteriores compativeis e pode ser feita mediante registro em carteira de
trabalho ou declaracdo emitida por pessoas juridicas de direito publico ou
privado.

JARDINEIRO - CBO 6220-10

Os servicos correspondentes ao cargo de jardineiro deverdao ser
executados, de segunda a sexta, com 8 horas didrias, com jornada de trabalho
de 40 horas semanais, conforme discriminagao seguinte:

a) Preparar, conservar e limpar jardins, canteiros e vasos de flores e
plantas compreendendo: capina, corte, poda, replantio, adubacgao
periddica, irrigacao, varredura, pulverizacao simples e polvilhamento;

b) Executar o controle de pragas, insetos e ervas daninhas;

c) Selecionar e preparar as sementes;

d) Fazer a repicagem e o transplante das mudas, incluindo desmate,
transporte e embalagem;

e) Fazer a manutencdo de areas no interior da CMB, ao cuidar de plantas
domésticas em vasos e jardins de inverno;

f) Requisitar o material necessario ao trabalho;

g) Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

Qualificagdao Minima Exigida
Os profissionais indicados pela Contratada para a prestagao dos servigos acima



PODER LEGISLATIVO

ﬁz CMB CAMARA MUNICIPAL DE BELEM
CNPJ: 05.416.029/0001-72

devem ter curso nivel superior completo, reconhecido na forma da lei, e
podendo, a critério da CMB, experiéncia profissional de, no minimo, 06 (seis)
meses em atividades anteriores compativeis, comprovadas com registro em
carteira de trabalho ou declaracdo emitida por pessoas juridicas de direito
publico ou privado.

BOMBEIRO CIVIL - CBO 5171-10:

Os servicos correspondentes ao cargo de Bombeiro Civil, deverdao ser
executados conforme Lei 11.901/2009 (com periculosidade), de segunda a
sexta, com 8 horas didrias, com jornada de trabalho de 40 horas semanais,
conforme discriminagao seguinte:

a) Proteger vidas e patrimonio;

b) Inspecionar e testar equipamentos de segurancga;

c) Verificar e minimizar condicdes inseguras e propicias de eclosao de
incéndio ou outras que possam atrapalhar uma operacao decombate;

d) Socorro, resgate e escape;

e) Auxiliar no escape da edificacao;

f) Prestar os primeiros socorros.

g) Iniciar o combate ao incéndio até a chegada do Corpo de Bombeiros.

Qualificacao Minima Exigida:

Os profissionais indicados pela Contratada para a prestacao dos servicos acima
devem ter formacdo educacional nivel basico e possuir formacdao técnica em
bomeiro civil, através de cursos técnicos em instituicdes especializadas e
podendo, a critério da CMB, experiéncia profissional de, no minimo, 06 (seis)
meses em atividades anteriores compativeis, comprovadas com registro em
carteira de trabalho ou declaracdo emitida por pessoas juridicas de direito
publico ou privado.

ENCARREGADO GERAL (SUPERVISOR) - CBO 4101-05

Os servicos correspondentes ao cargo de supervisor deverdao ser
executados, de segunda a sexta, com 8 horas didrias, com jornada de trabalho
de 40 horas semanais, conforme discriminagao seguinte:

a) Supervisionar, coordenar e fiscalizar o bom andamento dos servicos;

b) Cuidar da disciplina e apresentacao pessoal dos empregados;

c) Produzir relatorios;

d) Controlar a movimentacao e frequéncia do pessoal, bem como manter

e) Permanente contato com a CMB/Orgdo Responsdavel sobre a execucdo

do contrato.

Qualificacao Minima Exigida

Ensino médio completo; boa apresentacdo pessoal;, facilidade de
relacionamento com o publico; conhecimento em gestdo de pessoas; redacao
propria; habilidade para producdo de relatérios gerenciais.

OBRIGAGOES DA CONTRATADA

A Contratada obrigar-se além das obrigacdes elencadas no termo de referéncia
a:

e Nao subcontratar, ceder ou transferir, total ou parcialmente parte
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alguma do contrato;

e Executar os servigos no prédio sede da Camara Municipal de Belém;

e Fornecer uniformes e seus complementos a mao de obra, necessarios,
conforme o disposto nas normas da atividade, nas normas de seguranca
do trabalho e a respectiva Convencgao Coletiva de Trabalho;

e Nao repassar aos seus empregados, dos custos de qualquer item de
uniforme e seus complementos;

e Alocar mao de obra especializada para executar os servicos nos locais e
quantidades estabelecidas pela Contratante;

e Comprovar a formacao técnica especifica da mao de obra alocada,
através de certificado de Curso de Formacao e de Reciclagem, quando
for o caso, expedido por instituicdbes, devidamente habilitado e
reconhecido pelos 6rgaos competentes. Devendo comprovar
obediéncia a periodicidade legalmente estabelecida quanto ao curso
de reciclagem;

e Prever toda mao de obra necessaria para garantir a efetiva execucao
dos servigos, nos regimes contratados, obedecidas as disposicdes da
legislacao trabalhista vigente e Acordo, Convencao ou Dissidio Coletiva
de Trabalho da respectiva categoria;

e Efetuar a reposicao da mao de obra, em carater imediato, em eventuais
auséncias, ndo sendo permitida a prorrogacao da jornada de trabalho
(dobra) para fins de compensacao do periodo de auséncia;

e Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para
atender eventuais acréscimos solicitados pelo Contratante, bem como
impedir que o empregado que cometer falta disciplinar, qualificada
como de natureza grave, seja mantido ou retorne as instalacdes do
Contratante;

e Afastar, imediatamente, a pedido do Contratante, qualquer
empregado que se conduza de modo inconveniente ou incompativel
com o exercicio das fungoes que lhe foram atribuidas, devendo ser feita
a substituicdo de imediato;

e Instruir seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientacdes da
Administracdo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e
de Seguranca do Trabalho.

e Responsabilizar-se por todas as obrigacdoes trabalhistas, sociais,

previdenciarias, tributarias e as demais previstas na legislacao especifica,
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cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a Contratante;

e Designar, por escrito, no ato da assinatura do contrato, prepostos que
tenham poderes para resolucdo de possiveis ocorréncias durante a
execucao do contrato objeto do presente termo;

e Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento de seus empregados acidentados ou com mal subito;

e Manter controle de frequéncia/pontualidade de seus funcionarios sob o
contrato;

e Propiciar aos seus funcionarios as condigdes necessarias para o perfeito
desenvolvimento dos servigos, devendo fornecer-lhes todos os materiais
necessarios;

e Apresentar os comprovantes de pagamento de beneficios e encargos
trabalhistas, no ato da apresentacdo da nota fiscal.

e Fornecer, obrigatoriamente, os beneficios acordados no Acordo,
Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho da respectiva categoria;

e Relatar ao Contratante toda e qualquer irregularidade observada nos
locais de servico.

e Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Contratante ou
a terceiros decorrente de dolo ou culpa na execugdo do contrato, nao
excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo do
Contratante em seu acompanhamento;

e Manter, durante a execugcao do contrato, todas as condicdes de
habilitagao exigidas;

e Proceder, nos termos da legislacao trabalhista e previdenciaria vigente,
com todas as anotacdes necessarias e registros pertinentes a todos os
empregados que atuarem nos servigos, assumindo exclusivamente todas
as obrigagdes advindas de eventuais demandas judiciais ajuizadas em
qualquer juizo que versarem sobre pleitos trabalhistas e/ou
previdenciarios propostos por empregados ou terceiros que alegarem
vinculo com a Contratada;

e Assegurar que todos os empregados na execucao do objeto preencham
e comprovem documentalmente os requisitos minimos estabelecidos
para a funcao;

e Apresentar, mensalmente, ao Contratante, sempre por escrito, a relacao
de seus empregados que executarao os servigos objeto do contrato,

procedendo de igual forma no caso de substituicao;
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e Apresentar, previamente, se assim exigida pelo Contratante, a
documentacdo que julgar necessaria para comprovacao da
idoneidade e da qualificagao profissional da mao de obra indicada para
prestacao dos servicos, inclusive carteira profissional devidamente
preenchida e ficha individual completa, da qual constarao todos os
elementos necessarios a perfeita identificacdo de cada profissional;

e Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pelo Contratante,
0S quais obriga-se a atender prontamente;

e Executar os servigos conforme especificagdes do Termo de Referéncia e
de sua proposta, com a alocacdao dos empregados necessarios ao
perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer os
materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na
qualidade e quantidade especificadas no Termo de Referéncia e em sua
proposta.

e Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em
que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da
execugao ou dos materiais empregados.

e Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administracao.

e Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do
objeto, de acordo com os art. 14 e 17 a 27, do Cddigo de Defesa do
Consumidor (Lei n° 8.078/1990), ficando a Contratante autorizada a
descontar da garantia, caso exigido no Edital, ou dos pagamentos
devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

e Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na
execucao contratual mediante depdsito na conta bancéria de
titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido
metropolitana em que ocorre a prestacao dos servicos, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em
caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a
Contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracao
analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagao do pagamento.

OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADE DA CONTRATANTE:

O Contratante obrigar-se-a:

e Indicar, formalmente, o gestor e/ou fiscal para acompanhamento da
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execugao do contrato;

e Efetuar o pagamento dos servigos efetivamente executados, no prazo e
condigOes estabelecidos neste termo;

e Acompanhar, fiscalizar e avaliar os servicos prestados pela contratada,
por intermédio de servidor designado para atuar como gestor e/ou fiscal
do contrato, que sera responsavel por comunicagdes, notificacdes,
solicitagdes, requisicdes e demais atos relativos a execucdo do contrato,
bem como pelo registro das ocorréncias da relagao contratual;

e Manter seus dados atualizados perante a Contratada, arrolando
responsaveis, contatos, autoridades a serem acionadas e demais
informacdes necessarias a execucao do contrato;

e Requisitar a documentacdo necessaria a comprovagao da
manutencdao das condicoes de habilitagdo e do cumprimento de
obrigacdes contratuais, trabalhistas e previdenciadrias, ou para instruir
repactuagao ou reajuste de precos;

e Requisitar a substituicao de funcionarios ou preposto que venham a
causar transtornos a fiscalizacao do contrato, devido a inassiduidade,
impontualidade, desidia ou outras posturas inconvenientes ou
incompativeis com o exercicio de suas respectivas atribuicdes;

e Exigir o rigoroso cumprimento das obrigagdes contratuais, de acordo
com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta, e aplicar as
penalidades cominadas;

e Prestar as informacdes necessarias para que a Contratada possa
desempenhar os servicos dentro das disposicdes contratuais;

e Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais
imperfeicdes no curso da execucgdo dos servicos, fixando prazo para a
sua corregao;

e Nao permitir gue os empregados da Contratada realizem horas extras,
exceto em caso de comprovada necessidade de servigo, formalmente
justificada pela autoridade do 6rgdao para o qual o trabalho seja
prestado e desde que observado o limite da legislagao trabalhista;

e Efetuar as retencOes tributdrias devidas sobre o valor da fatura de
servicos da Contratada;

e N3ao praticar atos de ingeréncia na administracao da Contratada, tais
como:

a. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada,
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devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela
indicados, exceto quando o objeto da contratacdo previr o

atendimento direto, tais como nos servicos de recepcao e apoio ao

usuario;

b. Direcionar a contratagcao de pessoas para trabalhar na Contratada;

c. Promover ou aceitar o desvio de funcdes dos trabalhadores da
Contratada, mediante a utilizacao destes em atividades distintas
daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relagao a fungao
especifica para a qual o trabalhador foi contratado.

d. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores
eventuais do préprio 6érgao ou entidade responsavel pela contratacao,
especialmente para efeito de concessao de diadrias e passagens.

UNIFORMES

Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados
deverao ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgao
Contratante, compreendendo pecas para todas as estagdes climaticas
do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, devendo as
pecas ser confeccionadas com tecido e material de qualidade.

Deverd constar, no uniforme, na altura do peito, a identificacdo do
funcionario do tipo cracha, com seu nome, funcdo, nome da empresa e
telefone de emergéncia.

A Contratada devera fornecer, junto com os uniformes, os Equipamentos
de Protecao Individual (EPI), quando for o caso.

Todos os uniformes estarao sujeitos a prévia aprovacao do Contratante
e, a pedido dela, poderdo ser substituidos, caso ndao correspondam as
especificacdes, sendo que poderdao ocorrer eventuais alteracdes nas
especificagdes dos uniformes, quanto ao tecido, a cor, ao modelo,

desde que previamente aceitas pela Administragao.

MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

Para a perfeita execucao dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os

materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades

estimadas e qualidades a serem estabelecidas, promovendo sua substituicao

guando necessario.

item

Especificagcao do Material Und | quantidade
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01 | Agua sanitéria - embalagem de 1litro Und 500
02 | Alcool liquido 70 go- embalagem de 1litro Und 200
03 | Alcool Etilico hidratado 92,8 g° - embalagem de 1litro uUnd 150
04 | Acido muridtico - embalagem de 1litro uUnd 10
05 | Balde Plastico - 10 litros uUnd 20

MOP rotatoério com cabo inoxidavel, centrifuga de aco Und
06 inoxidavel e rotacdo de 360° incluso cabo com suporte e 20

Balde de 13 litros e refil.
07 | Refil para MOB rotatério, conforme modelo acima. Und 30
08 Odorizador de ar spray, 400ml. Und 400
09 | Cesto plastico de lixo, 10L. Und 50
10 | Cesto plastico de lixo, 100L. Und 5
11 Desinfetante liquido, concentrado, 1L limpeza pesada. Und 400
12 Desinfetante liquido, concentrado, 5L limpeza pesada. Und 48
13 Escovinha para lavar garrafa térmica und 10
14 Detergente liqguido com bico dosador, 500ML und 300
15 Esponja de ago, pacote com 08 unidades Pct 10
16 Esponja para lavar louca dupla face, pequena Pct 120
17 | Flanela de algodao, 40x60cm Und 300
18 Inseticida spray 400ML und 300
19 | Limpa aluminio 500ML Und 48
20 Lustra moveis 300ML Und 96
21 Luva latex, cano curto, G Par 40
22 Naftalina — Pacote 50g Pct 50
23 | Pa coletora de lixo, plastica resistente Und 48
24 | Pano de chao und 600
25 Papel higiénico branco, dupla face 300m x 10cm, pct. 8 rd pct 140
26 Papel higiénico branco, dupla face 300m x 10cm, pct. 4 rd pct 400
27 Papel toalha interfolhado, branco, dupla face, duas dobras

23 x 20cm pct. Com 1000 folhas. Pct 350
28 | Pedra sanitaria 25g, com suporte plastico Und 1000
29 Papel toalha branco, dupla face, Pct. Com 02 rolos. Pct 600
30 Rodo, 60cm und 20
31 | Sabonete liquido, garrafa 5L Und 24
32 Saco de lixo reforcado, 100 L. pct. Com 5 sacos. Pct 600
33 Saco de lixo reforcado, 30 L. pct. Com 10 sacos. Pct 500
34 Saco de lixo reforgado, 500 L. pct. Com 10 sacos. Pct 500
35 Vassoura de Piagava, resistente, cabo de madeira und 50
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36 | Vassoura de Plastico, resistente. und 50

DOCUMENTAGCAO DOS FUNCIONARIOS

e A Contratada devera apresentar a seguinte documentagcao no primeiro
més de prestagdo dos servicos:

e Relagao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao,
horario de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da
inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacao dos
responsaveis técnicos pela execugao dos servicos, quando for o caso;

e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugao dos servigos,
quando for o caso, devidamente assinada pela Contratada;

e Exames médicos admissionais dos empregados da Contratada que
prestarao 0s servigos.

e Os documentos acima mencionados deverao ser apresentados para
cada novo empregado que se vincule a prestacdao do contrato
administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso
do contrato de prestacao de servicos deve ser devidamente
comunicado, com toda a documentagdo pertinente ao empregado
dispensado, a semelhanca do que se exige quando do encerramento
do contrato administrativo.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS

A ata de registro de precos tera vigéncia por 12 (doze) meses, a partir da data
de sua assinatura, podendo ser prorrogada por igual periodo, desde que
comprovado o prego vantajoso.

Durante a vigéncia da ata, os 6rgdos e as entidades da Administragao Publica
federal, estadual, distrital e municipal que nao participaram do procedimento
poderao aderir a ata de registro de precos na condicdo de ndo participantes,
observados os seguintes requisitos:

e Apresentacao de justificativa da vantagem da adesdo, inclusive em
situacOes de provavel desabastecimento ou descontinuidade de servigo
publico;

o Demonstragdo de que os valores registrados estao compativeis com os
valores praticados pelo mercado na forma do art. 23 da Lei n°® 14.133, de
2021;
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e Consulta e aceitacao prévias do 6rgao ou da entidade gerenciadora e
do fornecedor.

A autorizacao do érgao ou entidade gerenciadora apenas sera realizada apds
a aceitacao da adesao pelo fornecedor.
O 6rgao ou entidade gerenciadora podera rejeitar adesdes caso elas possam
acarretar prejuizo a execugao de seus préprios contratos ou a sua capacidade
de gerenciamento.
Apds a autorizacdo do 6rgao ou da entidade gerenciadora, o 6rgdao ou
entidade ndo participante devera efetivar a aquisicdo ou a contratacdo
solicitada em até 90 (noventa) dias, observado o prazo de vigéncia da ata.
O prazo de que trata o item anterior, relativo a efetivacao da contratacao,
podera ser prorrogado, excepcionalmente, mediante solicitacdo do 6rgao ou
da entidade ndo participante, desde que aceita pelo 6rgdo ou pela entidade
gerenciadora e respeitado o limite temporal de vigéncia da ata de registro de
pregos.
O 46rgdo ou a entidade podera aderir a item da ata de registro de pregos da
qual seja integrante, na qualidade de nao participante, para aqueles itens para
0s quais nao tenha quantitativo registrado, observados os requisitos do item 16.1.
As contratacdes adicionais pelo 6rgdao ou entidade ndo participante nao
poderad exceder, por 6rgao ou entidade, a 50% (cinquenta por cento) dos
quantitativos dos itens de cada lote, registrado na ata de registro de precos
para o 6rgao gerenciador e para os 6rgaos participantes.
O quantitativo decorrente das adesdes a ata de registro de precos nao podera
exceder, na totalidade, ao dobro do quantitativo de cada item dos lotes
registrado na ata de registro de precos para o 6rgao gerenciador e érgaos
participantes, independentemente do niumero de érgaos nao participantes que
aderirem.
INICIO E LOCAL DA EXECUGAO DOS SERVICOS
A execucao dos servigos sera iniciada em até 30 (trinta) dias, contados do
recebimento da Ordem de Servico pela Contratada.
O prazo do item anterior podera ser prorrogado, desde que haja pedido formal
por escrito, devidamente justificado, para atendimento do interesse publico.
SUBCONTRATACAO

Ndo sera admitida a subcontratagdo do objeto licitatério.
ALTERACAO SUBJETIVA

E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagao da Contratada com/em outra
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pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos
0s requisitos de habilitagcdao exigidos na licitagao original, sejam mantidas as
demais clausulas e condicdes do contrato, ndo haja prejuizo a execucao do
objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Contratante a continuidade
do contrato.

INSTRUMENTO CONTRATUAL

O contrato decorrente da ata de registro de precos tera vigéncia de até 12
(doze) meses, podendo ser prorrogado sucessivamente, desde que respeitada
a vigéncia maxima decenal e atestada pela autoridade competente que as
condigdes e pregcos permanecem vantajosos para a Administracao, permitida
a negociacao com a Contratada ou a extingdo do contrato sem 6nus para
qualquer das partes.

As clausulas contratuais obedecerao as disposicdes legais, bem como poderao
atribuir outras cladusulas de acordo com o objeto empregado, para fins de
efetividade e legalidade, nos termos da lei 14.133 de 2021.

Dar-se-a rescisao contratual das partes nos termos da aplicagcao da lei 14.133
de 2021.

FISCALIZACAO E ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO

A fiscalizacao e acompanhamento da execucdao do contrato serao exercidos
pelo servidor designado, por meio de portaria especifica, a quem competirad
dirimir as duvidas que surgirem no curso da execucdo do contrato e que
registrara todas as ocorréncias e deficiéncias verificadas em relatério, cuja
cbpia serd encaminhada a Contratada, objetivando a imediata correcao das
irregularidades apontadas, bem como o gerenciamento do contrato e a
certificacdo da nota fiscal correspondente aos servicos realizados.

Durante todo o periodo de vigéncia do contrato, a Contratada devera manter
preposto aceito pelo Contratante, para representa-la administrativamente
sempre que for necessario.

O representante do Contratante devera ter a experiéncia necessaria para o
acompanhamento e controle da execugao dos servicos e do contrato.

A fiscalizacdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeicbes técnicas, vicios redibitdrios,
ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia
desta, nao implica em corresponsabilidade da contratante ou de seus agentes
e prepostos, de conformidade com o art. 120 da Lei Federal n© 14.133/2021.
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e O fiscal do contrato também podera solicitar ao preposto que forneca
0s seguintes documentos:

a) Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério
do Contratante;

b) Cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacao
dos servicos, em que conste como tomador o Contratante;

c) Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualgquer més da
prestacdo dos servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos
de depdsitos bancarios;

d) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte,
vale alimentacao, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei
ou de Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de trabalho, relativos a
qualquer més da prestacao dos servigos e de qualquer empregado;

e) Comprovantes de realizacao de eventuais cursos de treinamento e
reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato;

f) Documentos comprobatérios da realizacdo do pagamento de vale-
transporte e auxilio alimentacdo em nome dos empregados, relativos ao
periodo de execucao contratual, para fins de conferéncia pela
fiscalizacao.

O descumprimento total ou parcial das demais obrigagdes e responsabilidades
assumidas pela Contratada, incluindo o descumprimento das obrigagdes
trabalhistas ou a ndao manutencao das condicdoes de habilitacdo, ensejara a
aplicacao de sancdes administrativas, previstas no instrumento convocatério,
no Termo de Referéncia e na legislacdo vigente, podendo culminar em rescisao
contratual.

O contrato so6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacao,
pela Contratada, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e
previdenciarias referentes a mao de obra alocada em sua execucdo, inclusive
guanto as verbas rescisorias.

Por ocasido do encerramento da prestagao dos servicos ou em razao da
dispensa de empregado vinculado a execucdo contratual, a Contratada
deverd entregar no prazo de 30 dias a seguinte documentacao pertinente a
cada trabalhador:

a) Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados

prestadores de servico, devidamente homologados, quando exigivel
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pelo sindicato da categoria;

b) Guias de recolhimento da contribuicao previdencidaria e do FGTS,
referentes as rescisdes contratuais;

c) Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do
FGTS de cada empregado dispensado;

d) Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

As decisOes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do servidor
designado para o acompanhamento e a fiscalizagao dos fornecimentos
deverdo ser solicitadas ao Secretario responsavel, em tempo habil, para a
adocao das medidas convenientes.

FORMA DE PAGAMENTO

O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias do més subsequente a
prestacao do servico, mediante apresentacao da nota fiscal/fatura,
acompanhada de relatério da quantidade de funciondrios e dos materiais
utilizados, que devera estar devidamente atestada pelo setor competente.
Apds a aprovacao da NF-e por parte do Contratante, fica estabelecido que os
pagamentos efetuados em atraso pelo Contratante serdo monetariamente
corrigidos pelo IPCA-E (com indice positivo), levando-se em consideracdo a
variacao deste indice entre o més do vencimento da prestacao e o efetivo
pagamento.

O Consorcio, incluindo os seus municipios, reserva-se o direito de suspender o
pagamento se 0s servigos estiverem em desacordo com as especificagoes
constantes do Termo de Referéncia.

Caso a Contratada seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de
Impostos e Contribuicdes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte —
SIMPLES, devera apresentar, juntamente com a nota fiscal/fatura, a devida
comprovacao, a fim de evitar a retencdo na fonte dos tributos e contribuigoes,
conforme legislagdo em vigor.

A nota fiscal ou fatura correspondente devera ser entregue diretamente ao
fiscal do contrato, que somente a liberard para pagamento apds atestar a
prestacao do servico.

Havendo erro na nota fiscal ou na fatura, ou circunstancia que impeca a
liguidacao das despesas, aquela sera devolvida a Contratada e o pagamento
ficard pendente até que seja sanado o problema ocorrido. Nessa hipotese, o

prazo para pagamento se iniciara apds regularizacdo da situacao ou
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reapresentacao do documento fiscal, ndo acarretando qualquer 6nus para o
Contratante.

O pagamento so sera realizado apds a comprovacdo da regularidade da
Contratada mediante a apresentacdo da documentacgdo obrigatéria para a
habilitacao.

RECEBIMENTO DO OBJETO

Os servigos serao recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias pelo
fiscal do contrato, mediante termos detalhados, quando verificado o
cumprimento das exigéncias.

O prazo da disposigcdo acima sera contado do recebimento de comunicagdo
de cobranga, oriunda do Contratado com a comprovagao da prestacao dos
servigos a que se referem a parcela a ser paga.

O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir,
as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorrecdes resultantes da execugdao ou materiais empregados,
cabendo a fiscalizagdo nao atestar a ultima e/ou Unica medicao de servigos
até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser
apontadas no Recebimento Provisério.

A fiscalizacao nao efetuara o ateste da ultima medicao de servigcos até que
sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas
no Recebimento Provisdrio.

Os servicos serao recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados
do recebimento provisdrio, por servidor ou comissdo designada pela autoridade
competente, apds a verificacdo da qualidade e quantidade do servico e
consequente aceitagdo mediante termo detalhado, com base nos relatdérios e
documentacgdes apresentadas.

Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo
com as especificacdes constantes no Termo de Referéncia e na proposta, sem
prejuizo da aplicacdo das penalidades.

SANGOES ADMINISTRATIVAS

Com fulcro na Lei n® 14.133/2021, a Administracao poderd, garantida a prévia
defesa, aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sancdes, dentre
outras eventuais penalidades estabelecidas no edital, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal:

a) Adverténcia;
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b) Multa;

c) Impedimento de licitar e contratar; e

d) Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida
sua reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade.
Comete infragdo passivel de responsabilizacdao administrativa o licitante ou
contratado que:

I - der causa a inexecugao parcial do contrato;

Il - der causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a
Administracdo, ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;
Il - der causa a inexecucdo total do contrato;

IV - deixar de entregar a documentagao exigida para o certame;

V" - ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado;

VI - ndao celebrar o contrato ou nao entregar a documentagao exigida para a
contratagcao, quando convocado dentro do prazo de validade de sua
proposta;

VIl - ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do objeto da licitagcao
sem motivo justificado;

VIl - apresentar declaragao ou documentagao falsa exigida para o certame
ou prestar declaragao falsa durante a licitagdao ou a execugao do contrato;

IX - fraudar a licitacao ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

X - comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
XI - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao;

XII - praticar ato lesivo previsto no art. 59 da Lein® 12.846, de 1° de agosto de
2013.

Na aplicacdo das sangoes serdao considerados:

a) A natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) As peculiaridades do caso concreto;

c) As circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) Os danos que dela provierem para a Administracao Publica; e

e) A implantagcdgo ou o aperfeicoamento de programa de
integridade, conforme normas e orientacdes dos 6rgaos de controle.
A multa serd recolhida, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, a contar da

comunicacgao oficial, em percentual de 0,5% (meio por cento) sobre o valor do
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contrato.

A multa podera ser aplicada juntamente com as demais sangdes do item 24.1.

A aplicacdo das sangdes previstas no item 24.1 nao exclui, em hipoétese alguma,

a obrigacdo de reparacgao integral do dano causado a Administragao Publica.

DOTACAO ORCAMENTARIA

Os recursos para a contratacao do objeto desta licitacdao serao informados por
ocasiao da formalizagcdao do contrato ou emissdao da Nota da Autorizacdao de
Fornecimento/Nota de Empenho.

ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

SIGILOSO, NOS TERMOS DO ART. 15 DO DECRETO FEDERAL 10.024/2019

DESCRICAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO

O presente estudo, como ja informado, refere-se a contratacdo de empresa
especializada para prestacao de servicos de mao de obra de apoio
administrativo e operacional, de natureza continua, a serem executados sob
o redime de dedicagdao exclusiva de mao de obra, para atender as
necessidades administrativas desta CMB.

O objeto pretendido trata de uma demanda perene e essencial, visto que
abrange servicos de apoio administrativo e operacional aos departamentos,
podendo interferir diretamente na qualidade dos servicos das areas finalisticas,
que sdo oferecidas aos municipes através das contratagles, processos e
servicos publicos, cuja interrupcdo (descontinuidade) poderad colocar em
risco o seu funcionamento.

RESULTADOS PRETENDIDOS

Pretende-se, com o presente processo licitatério, assegurar a selecao da
proposta apta a gerar a contratacdo mais vantajosa para a Camara
Municipal de Belém, Almeja-se, igualmente, assegurar tratamento isondémico
entre os licitantes, bem como a justa competicado, bem como evitar
contratagdo com sobrepreco ou com preco manifestamente inexequivel e
superfaturamento na execugao do contrato.

A contratacdo decorrente do presente processo licitatorio exigira da
contratada o cumprimento das boas praticas de sustentabilidade, contribuindo
para a racionalizacao e otimizacdo do uso dos recursos, bem como para a
reducdo dos impactos ambientais.

PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO
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Algumas providéncias serdo necessarias pela administracdo para iniciar a
execugao do objeto:
e VVerificar a necessidade de realocacao de postes;

e Definir local de canteiro de obra;

« Verificar possiveis interferéncias com imoveis lindeiros.

Ademais, para que a pretendida contratacao tenha sucesso, € preciso que
outras etapas sejam concluidas, quais sejam:

a) elaboracao de minuta do edital;

b) realizagao de certificagdo de disponibilidade orcamentaria;

c) designacao em Portaria de pregoeiro, equipe de apoio, agente de
contratacao (conforme o caso);

d) elaboragdao de minuta do contrato;

e) encaminhamento do processo para analise juridica;

f) andlise da manifestacdo juridica e atendimento aos apontamentos
constantes no parecer, mediante Nota Técnica com os ajustes indicados;

g) publicacao e divulgagao do edital e anexos;

h) resposta a eventuais pedidos de esclarecimentos e/ou impugnagdao, caso
aplicavel;

i) realizacdo do certame, com suas respectivas etapas;

j)realizacao de empenho; e

k) assinatura e publicacdao do contrato.

CONTRATAGOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

Este estudo ndo identificou a necessidade de realizar contratacdes acessorias
para a perfeita execucdo do objeto, uma vez que todos os meios necessarios
para a operacionalizagdo dos servicos podem ser supridos apenas com a
contratacao ora proposta.

POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

No caso presente, dos levantamentos realizados e documentos apresentados
pelas equipes técnicas em relagao ao local de realizacao do empreendimento,
ja fora expedido a licenca ambiental para a execucdo das obras necessarias.
Sendo que qualquer alteracdo no objeto a contratada devera solicitar nova
licenca ambiental no érgao competente.

A presente contratacao visa gerar impactos ambientais positivos, uma vez que
havera previsdo da responsabilidade ambiental da futura contratada, que todo

o material e equipamento a ser fornecido deverao considerar a composigao,
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caracteristicas ou componentes sustentaveis, atendendo, dessa forma, o
disposto na Instrucdo Normativa SLTI/MP n. 01/2010, Capitulo III, artigo 5°, I, II, IIl e

§ 19, exceto aqueles em que nao se aplica a referida norma.

E havendo a geragao de residuos sélidos, a Contratada ficara responsavel pela
destinagao correta dos mesmos, conforme legislagao ambiental.

ANALISE DE RISCO

Essa analise permite a identificacdo, avaliacao e gerenciamento dos riscos que
possam comprometer o sucesso da contratagao e da gestao contratual. Para
cada risco identificado, define-se: a probabilidade de ocorréncia dos eventos,
os possiveis danos potenciais, possiveis agdes preventivas e contingéncias, bem
como a identificagdao de responsaveis por agao.

Apds a identificacdo e classificacdo, deve-se executar uma analise qualitativa
e quantitativa dos riscos. A anadlise quantitativa dos riscos consiste na
classificacdo conforme a relagdo entre a probabilidade e o impacto. Tal
classificacao resultara no nivel do risco e direcionara as acdes relacionadas aos
riscos durante a fase de planejamento e gestao do contrato.

A tabela a seguir apresenta uma sintese dos riscos de planejamento e de

gestao dos servigos identificados e classificados neste documento.

RISCO Probabilidade Impacto

Estimativa de preco em desacordo com Baixa

0s precos praticados no mercado.

Alto
Prestacao de servico sem qualidade. Baixa Alto
Incapacidade de empresa vencedora Baixa Alto
em executar o contrato.
Falta de clareza quanto aos servigos a Media Alto
serem executados.
Licitacdo deserta ou fracassada. media Alto

Tendo em vista que o mapeamento de riscos descrevera e avaliar as ameacas
gue possam vir a comprometer o sucesso e o objetivo da contratagao, bem
como definir de que formas devem ser tratadas, ela permeara todo processo
de Contratacao.
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RISCOS DO PROCESSO DE CONTRATAGAO E DA EXECUGCAO

Risco 1

Estimativa de preco em desacordo com os pregos

praticados no mercado

Probabilidade baixa
Impacto alta
Dano Disputa de preco deserta

Acgao Preventiva

Realizar adequada pesquisa de mercado, através da
pesquisa de preco atual pela tabela SINAPI, SICRO ou
outra que venha ser substituida e nova cotacdes com

fornecedores locais.

Acdo de

Contingéncia

Proceder com a apuragao de eventuais equivocos na
orgamentacdo e, caso ndo verificados os equivocos e
nao existirem interessados na licitacdao (deserta), avaliar a
possibilidade de proceder a contratacao direta por

dispensa de licitacao

Risco 2 Prestacao de servico sem qualidade.
Probabilidade media
Impacto alta
Dano Prejuizos financeiros e risco a qualidade do servico.

Acdo preventiva

Exigéncia de atestado e qualificacao técnica de servico

semelhante

Acao de

contingéncia

Refazer os servigos de baixa qualidade e

aplicacao de sangoes.

Risco 3 Incapacidade de empresa vencedora em executar o
contrato.
probabilidade baixa
impacto alta
dano Atraso na execucgdao do contrato
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Acgao preventiva

Sangoes e os requisitos de qualidade que sejam
condizentes com a importancia dos servigos a serem

prestados.

Acao de

Contingéncia

Gestao/Fiscalizagcao do contrato com aplicacao de
sangoes previstas quando ocorrer alguma falha

contratual e, em ultimo caso, cancelar contrato e

adjudicar novo fornecedor ou promover nova

contratagao.
Risco 4 Falta de clareza quanto aos servicos a serem executados.
probabilidade media
impacto alta
dano Possivel interferéncia na qualidade do servico entregue.

Acdo preventiva

Especificar o servigo de forma concisa e coerente com o

que o mercado pode oferecer.

Acdo de

contingéncia

Esclarecer dlvidas e incoeréncias, conforme
guestionamentos que venham a surgir no processo de

disputa de preco

Risco 5 Licitacao deserta ou fracassada.
probabilidade baixa
Impacto alta
dano Nao realizar a licitagao tendo que republicar o edital e

abrir novo prazo para a realizacao do processo licitatério.

Acdo preventiva

a Encaminhar termo de referéncia durante a fase de
cotacdo de precos para a maior quantidade de possiveis

interessados em participar da licitagao.

Acdo de

contingéncia

Republicacao do Edital observando requisitos que
poderiam ter provocado a desisténcia de possiveis

empresas interessadas.

DECLARACAO DE VIABILIDADE

Com os estudos, analises, demonstrativos realizados e aqueles juntados ao

presente ETP, ficou, de maneira detalhada e comprovada a adequacao

pretendida, no atendimento ao interesse social envolvido, bem como, restara

atendido o interesse publico e a perspectiva legislacao.
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Das informacdes e dados que serviram de referéncia a elaboracao deste
Estudo, foi possivel se constatar que ha total viabilidade técnica, econdmica e
dotacdo orcamentaria.

A contratacdo em si, ndo apresenta qualquer caracteristica ou aspecto
técnico especial e existem diversas empresas na regiao aptas a execugao do
objeto.

Ha equipe técnica, nos diversos setores da Administracdo, para dar
encaminhamento as atividades de contratacdo e execugao, com o0s
adequados procedimentos de gestao contratual e fiscalizagdo técnica do
objeto.

Os servigos deverao ser prestados por empresa especializada no ramo,
devidamente regulamentada e autorizada pelos 6rgaos competentes, em
conformidade com a legislacdo vigente e padrdoes de sustentabilidade
caracterizados neste instrumento.

Com base na justificativa e nas especificagdes técnicas constantes neste Estudo
Técnico Preliminar e seus anexos, e na existéncia de planejamento
orcamentario para subsidiar esta contratacdo, declaramos que a contratacao

€ viavel, atendendo aos padrdes e precos de mercado.

CONSIDERACOES FINAIS

Sera considerada vencedora do certame a licitante que, apds analise da
proposta de preco e dos documentos de habilitacdo, atendidas as exigéncias,
houver ofertado o menor precgo por lote.

As licitantes deverdao apresentar proposta que contemple todos os itens de
cada lote para a prestacao dos servigos objeto deste termo.

A Cémara Municipal de Belém se reserva ao direito de ndo aceitar ou receber
qualquer servico em desacordo com o previsto neste Termo ou em
desconformidade

com as normas legais ou técnicas pertinentes ao seu objeto, podendo rescindir
a contratagdo nos termos do previsto nos arts. da lei 14.133/2021, assim como
aplicar as sangoes previstas.

A contratacdo ndo estabelece qualquer vinculo de natureza empregaticia ou
de responsabilidade entre o Contratante e os agentes, prepostos, empregados

ou demais pessoas da Contratada, designados para a execugao do objeto,
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sendo a Contratada a Unica responsavel por todas as obrigacdes e encargos
decorrentes das relacoes de trabalho entre ela e seus profissionais ou
contratados, previstos na legislagdo patria vigente, seja trabalhista,

previdenciaria, social, de carater secundario ou qualquer outra.

Belém/PA, 05 de dezembro de 2025.

RODIMAR MANITO RODIMAR MANITO
SANTOS:08631484 SANTOS:08631484
253 253
Rodimar Manito Santos
Agente de contratacao
Pregoeiro

CAMARA CAMARA
MUNICIPAL DE MUNICIPAL DE
BELEM:0541602900 BELEM:0541602900
0172 0172



	DESCRIÇÃO DA NECESSIDADE
	DESCRIÇÃO DOS REQUISITOS DA CONTRATAÇÃO
	JUSTIFICATIVA DO JULGAMENTO POR LOTE
	LOTE I
	Detalhamento dos serviços
	AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS – CBO 5143-20:
	Os serviços correspondentes à limpeza, conservação e higienização deverão ser executados, de segunda à sexta, com 8 horas diárias, com jornada de trabalho de 40 horas semanais
	Áreas Internas:
	Diariamente, uma vez quando não explicitado:
	a) Remover, com pano úmido, o pó das mesas, armários, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais móveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de incêndio, etc.
	b) Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o pó;
	c) Proceder à lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitários com desinfetante, duas vezes ao dia;
	d) Varrer, passar pano úmido e polir os balcões e os pisos vinílicos, de mármore, cerâmicos, de marmorite emborrachados;
	e) Varrer os pisos de cimento;
	f) Limpar com saneantes os pisos dos sanitários, copas e outras áreas molhadas, duas vezes ao dia;
	g) Abastecer com papel toalha, higiênico e sabonete líquido os sanitários, quando necessário;
	h) Retirar o pó dos telefones com flanela e produtos adequados;
	i) Passar pano úmido com produto adequado nos tampos das mesas e assentos da copa/refeitório;
	j) Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plásticos de 100 litros, removendo-os para local indicado pela CMB;
	k) Suprir os bebedouros com garrafões de água mineral, adquiridos pela Administração;
	l) Executar demais serviços considerados necessários à frequência diária.
	B. Semanalmente, uma vez, quando não explicitado:
	a) Limpar atrás dos móveis, armários e arquivos;
	b) Limpar, com produtos adequados, divisórias e portas revestidas de fórmica;
	c) Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados à óleo ou verniz sintético;
	d) Lustrar todo o mobiliário envernizado com produto adequado e passar flanela nos móveis encerados;
	e) Limpar, com produto apropriado, as forrações de couro ou plástico em assentos e poltronas;
	f) Limpar e polir todos os metais, como válvulas, registros, sifões, fechaduras;
	g) Lavar os balcões e os pisos vinílicos, de mármore, cerâmicos, de marmorite e emborrachados com detergente, encerar e lustrar;
	h) Passar pano úmido com saneantes nos sanitários e nos telefones;
	i) Limpar os espelhos com produtos adequados, duas vezes por semana;
	j) Executar pequenos serviços, substituindo, trocando, limpando, reparando e instalando peças, componentes e equipamentos.
	k) Retirar o pó e resíduos, com pano úmido, dos quadros em geral;
	l) Limpar e polir os degraus das escadas;
	m) Limpar, com produto apropriado, bebedouros, geladeiras, frigobares e demais eletrodomésticos porventura existentes;
	n) Executar demais serviços considerados necessários à frequência semanal

	C. Mensalmente, uma vez:
	a) Limpar todas as luminárias por dentro e por fora;
	b) Limpar forros, paredes e rodapés;
	c) Limpar cortinas, com equipamentos e acessórios adequados;
	d) Limpar persianas com produtos adequados;
	e) Remover manchas de paredes;
	f) Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de malha, enrolar, pantográfica, correr, etc.);
	g) Proceder a uma revisão minuciosa de todos os serviços prestados durante o mês;
	h) Limpeza das geladeiras e demais equipamentos da copa/cozinha da Sede da CMB, pelo menos uma vez ao mês;
	i) Efetuar lavagem com máquina apropriada das áreas externas previstas em contrato.
	Esquadrias Internas e Externas:
	a) Limpar todos os vidros (face interna/externa), aplicando-lhes produtos apropriados.

	B) Semestralmente, uma vez:
	a) Limpar fachadas envidraçadas (face externa), em conformidade com as normas de segurança do trabalho, aplicando-lhes produtos apropriados.
	1.1.1.1.             Áreas Externas:
	a) Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;
	b) Varrer, passar pano úmido e polir os pisos vinílicos, de mármore, cerâmicos, de marmorite e emborrachados;
	c) Varrer as áreas pavimentadas;
	d) Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plásticos de 100 litros, removendo-os para local indicado pela Administração;
	e) Executar demais serviços considerados necessários à frequência diária.
	a) Limpar e polir todos os metais (torneiras, válvulas, registros, sifões, fechaduras, etc.);
	b) Lavar os pisos vinílicos, de mármore, cerâmicos, de marmorite e emborrachados, com detergente, encerar e lustrar;
	c) Retirar papéis, detritos e folhagens das áreas verdes;
	d) Executar pequenos serviços, substituindo, trocando, limpando, reparando e instalando peças, componentes e equipamentos.
	e) Executar demais serviços considerados necessários à frequência semanal.
	a) Lavar as áreas cobertas destinadas a garagem/estacionamento;
	b) Zelar pelo funcionamento dos equipamentos colocados à disposição de seus funcionários, sempre comunicando, de imediato, qualquer dificuldade, defeito ou estrago que venham a impedir o bom andamento das atividades.
	Qualificação Mínima Exigida:
	Os profissionais indicados pela Contratada para a prestação dos serviços acima devem ter curso nível fundamental completo podendo comprovar experiência profissional de atividades anteriores compatíveis, comprovados com registro em carteira de trabalho...
	1.1.2. MOTORISTA – CBO 7823-10
	Os serviços correspondentes ao cargo de motorista deverão ser executados, de segunda à sexta, com 8 horas diárias, com jornada de trabalho de 40 horas semanais, conforme discriminação seguinte:
	a) Transportar pessoas, cargas, documentos e produtos para um determinado destino;
	b) Ter grande conhecimento das leis de trânsito e normas de segurança e obedecê-las rigorosamente;
	c) Não utilizar telefone móvel (celular) quando estiver conduzindo o veículo;
	d) Planejar e estudar antecipadamente o reconhecimento das rotas, evitando trajetos mais longos e trânsito tumultuado ou congestionado;
	e) Verificar antecipadamente a localização dos estabelecimentos onde se processarão eventuais entregas de encomendas e cargas, assim como os locais em que irão se deslocar as pessoas, buscando, sempre rotas adequadas e seguras, cumprindo a programação...
	f) Saber inspecionar as condições do veículo, como elétrica, pneus, mecânica e abastecimento de combustível;
	g) Atender todos os passageiros com discrição, respeito e cortesia, executando com proficiência as ordens recebidas, procurando ser sempre útil e demonstrar interesse pelo serviço que presta;
	h) Conduzir veículos como automóveis de pequeno/médio porte;
	i) Ter sempre em seu poder a Carteira Nacional de Habilitação original e atualizada e Licenciamento do Veículo;
	j) Nunca utilizar o veículo para fins particulares;
	k) Informar ao fiscal do contrato a ocorrência de qualquer dano verificado no veículo;
	l) Acompanhar a carga e descarga do material transportável, orientando sua arrumação no veículo, de modo a evitar acidentes;
	m) Zelar pela conservação do veículo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar seu perfeito estado;
	n) Permanecer à disposição da CMB e de seus passageiros em tempo integral e dedicação exclusiva, no período correspondente a execução do serviço;
	o) Preencher o relatório de atividade/vistoria registrando as informações como: hora de saída e chegada, quilometragem percorrida, destino, requisitante do serviço e outras informações necessárias;
	p) Tratar a todos com cordialidade e presteza;
	q) Permanecer no local de trabalho durante todo o horário que lhe for determinado, salvo motivo de força maior devidamente justificado ou quando autorizado pelo responsável da Contratada, em prévia comunicação, que poderá exigir a imediata substituiçã...
	r) Manter-se devidamente uniformizado(a) e identificado(a);
	s) Demonstrar polidez, cortesia, ter capacidade de auto avaliação, respeito mútuo;
	t) Dar conhecimento imediato ao representante da Contratada acerca de eventuais multas ou quaisquer outras penalidades por infração de trânsito, que deverão ser arcadas pela Contratada.
	Para as categorias, de motorista poderá, a critério da CMB, haver deslocamentos dos profissionais disponibilizados para prestar serviço em outros Municípios. Assim, na planilha e lances as diárias deverão ser consideradas para a soma do valor global d...

	Qualificação Mínima Exigida:
	Os profissionais indicados pela Contratada para a prestação dos serviços com condutores para veículos com capacidade de peso bruto total até de 06 toneladas, devem ter curso nível médio completo, portar carteira nacional de habilitação – CNH, de categ...
	OFICIAL DE MANUTENÇÃO (ARTÍFICE) CBO – 5143-25
	Os serviços correspondentes ao cargo de artífice deverão ser executados, de segunda à sexta, com 8 horas diárias, com jornada de trabalho de 40 horas semanais, conforme discriminação seguinte:
	Os profissionais indicados pela Contratada para a prestação dos serviços acima devem ter curso nível fundamental completo e podendo, a critério da CMB, experiência profissional de, no mínimo, 01 (um) ano em atividades anteriores compatíveis, comprovad...
	O Salário base para esta categoria deverá ser o estipulado para o cargo de artífice.
	COPEIROS – CBO 5134-25:
	Os serviços correspondentes ao cargo de copeiro deverão ser executados, de segunda à sexta, com 8 horas diárias, com jornada de trabalho de 40 horas semanais, conforme discriminação seguinte:

	Diariamente, uma vez quando não explicitado:
	SEMANALMENTE obriga-se a executada à:
	SEMPRE QUE NECESSÁRIO obriga-se a executada à:
	Qualificação Mínima Exigida: (1)
	Os profissionais indicados pela Contratada para a prestação dos serviços acima devem ter curso nível fundamental completo, podendo comprovar experiência profissional de atividades anteriores compatíveis, comprovados com registro em carteira de trabalh...

	ASCENSORISTAS – CBO 5141-05:
	Qualificação Mínima Exigida: (2)
	RECEPCIONISTA – CBO 4121-05:
	Qualificação Mínima Exigida: (3)
	Os profissionais indicados pela Contratada para a prestação dos serviços acima devem ter curso nível médio completo e podendo, a critério da CMB, experiência profissional de, no mínimo, 06 (seis) meses em atividades anteriores compatíveis, comprovadas...

	GARÇOM – CBO 5134-05
	Qualificação Mínima Exigida: (4)
	GARAGISTA – CBO 5141-10
	Qualificação Mínima Exigida: (5)
	CONTÍNUO – CBO 4122-05
	Qualificação Mínima Exigida: (6)
	TÉCNICO EM INFORMÁTICA – CBO 3232-20
	Qualificação Mínima Exigida: (7)
	Os profissionais indicados pela Contratada para a prestação dos serviços acima devem ter formação técnica de nível médio em eletrônica ou em áreas afins, como mecatrônica, eletroeletrônica, eletromecânica ou técnico em manutenção eletrônica e manutenç...
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