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ANEXO A. :
MEMORIAL DE CALCULO E ORGAMENTO ESTIMATIVO DO VALOR MiNIMO PARA A wos o
CONTRATAGAO. | - | e B
UNIDADE REQUISITANTE: Secretaria Municipal de Administragéo e Defesa Social.

' OBJETO: Contratagi

referentes a centraliz

50 de instituigéo fin

anceira para prestagao, de forma exclusiva, dos servicos

acdo e ao processamento de 100% (cem por cento) de créditos provenientes da

folha de pagamento |
e inativos, pensioni
mantenha vinculo d

subsidio ou proventd

Memdria de Calcul

gerada pel

stas, efe

|

ys e pensdes, denominados doravante para efeito deste instr

a Prefeitura Municipal de Bragancga-Pa, abrangendo servidores ativos

tivos, contratados, comissionados ou seja, qualquer pessoa que
remuneragao com a Prefeitura Municipal, seja recebendo vencimentos, salario,

umento creditados

efetivacdo de débito na conta corrente da Administragéo Municipal.

o para a elaboracio de orcamento estimativo da contratacao.

1.1. Para realizagao

aplicada aos dados

Referéncias: levan
3

licitagbes realizada

Calculo 01: Valor
'(meses da contrata

u
¢
Calculo 02: Média
considerados pelo

Calculo 03: Valor

e referéncias |

tamento de referéncias de prego por conta/servid

estimada por conta/servidor = me

minimo estimado para a contratagéo

de orcamento estimativo, foi definida a seguinte memoria de calculo a ser

evantados pela Unidade Requ-isiténte da contratai;éo:

or com base no banco de

no estado do Para, através dos dados do Portal dos Jurisdicionados do TCM/PA. .

nitario por conta/servidor = Valor estimado da contratacao/n® de servidores /60
ao).

diana entre os valores de referéncia

le_vantamento.

= n® de servidores do municipio X valor

unitério p/ conta/servidor X 60 (meses da contratagéo).

Nota de correcao

de valores: os valores catalog

ados para estimativas referentes a contratacdes em

anos de 2020 e 20

variagao, para efe

Para corregdo dos

eletrénico:

22, foram devidamente

corrigidos pelo indice IPCANBGE, calculados ao periodo de -

to de calculo do valor por conta/servidor.

valores inferiores a 2022 foi aplicada corregao conforme enderego

htips:/iww3. bcb_.

Levantamento d
conta.

qov.brICALC|DADAOIDuincolcorriqirPorIndice.do?method=corriqirPorindice

e Referéncias e Pesquisa de mercado para a estimativa do valor minimo por
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Atfravés de pesquisa| junto ao Portal dos Jurisdicionados do Tribunal de Contas dos Municipios do |
Estado do Para — TGM-PA, foram catalogadas as referéncias de licitacOes realizadas para'a mesma

. natureza de objeto, promovidas por municipios que retinem as variaveis: quantitativo de servidores,

valor bruto de folha ? valor estimado para lance minimo, compativeis aocs dados levantados pelo
municipio de BragarL(;a-Pa, que influenciam na valorag&o de mercado da atual folha de servidores

municipal.

Para Licitacdes reali| adas entre 2020 e 2022, os valores estimados das con_tratagﬁes: foram corrigidos

pelo indice lPCAIIBP‘E, para o atual exercicio, a fim de transmitirem dados de acordo com a atual
realidade mercadologica. -

As referéncias acim:l\ descritas resumem os dados abaixo:

Prefeitura Municipal de Benevides-Pa — Pregao Eletrdnico n° 038/2020.

Valor estimado da cbntratagio: R$ 1.400.000,00 |

Valor corrigido pelo |PCA/IBGE: R$ 1.681.205,58 -

Servidores: 2.588
Valor p/conta/servidor: R$ 10,83 _

Prefeitura Municipal de Augusto Corréa-Pa — Pregao Eletrénico n° 038/2022.
Valor estimado da contratagdo: R$ 1.641.120,00 '

Valor corrigido pelo IPCA/IBGE: R$ 1.713.208,14

Servidores: 2.600 _
Valor p/conta/servidor: R$ 10,99

Prefeitura Municipal de Ipixuna do Para — Pregéo Eletrénico n° 039/2022.
Valor estimado da gontrata¢do: R$ 1.778.885,02

Valor comigido pelo|IPCA/IBGE: R$ 1.857.024,65

Servidores: 2.682

Valor p/conta/servidor: R$ 11,565

Estimativa Média das referéncias catalogadas.

ITEM | REFERENCIA ~ VALOR
1 BENEVIDES | ' - R$ 10,83
2 AUGUSTO CORREA - ~ R$10,99
3 IPIXUUNA DO PARA T : | R$ _11,55
| MEDIA | R$11,3

Estimativa do valor minimo da contratacao. _
DADOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAGANGA-PA PARA ESTIMATIVA DA
CONTRATAGAO. - . '
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Valor médio estimado Periodo d
N° Servidores plconta/servidor erioco ¢a Total (Lance Minimo)
_ . = Contratagéo
(referéncias) :
5.276 R$ 11,13 60 (meses) R$ 3.523.312,80

O valor global minimo para oferta de lances corresponde ao valor de R$ 3.523.312,80 (Trés

Milhdes, Quinhentg

ANEXO B.

MANUAL. DE PROC
PA.

INTRODUCAO.
1.1. Este documentq

serem contratados p
bancarios de pagam

contratados, comiss

s e Vinte e Trés Mil, Trezentos e Doze Reais e Oitenta Centavos)
EDIMENTOS OPERACIONAIS DA FOLHA DE P.AGAMENTO_ DE BRAGANGA- -

contém as especificacdes técnicas necessarias a operacio dos servicos a
ela PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAGANGA-PA, para prestacao de servicos
ento da folha de salario dos servidores ativos, efetivos, concursados,

onados, inativos e pensionistas.

ABRANGENCIA DO SISTEMA DE PAGAMENTO DE PESSOAL DA PREFEITURA.
2 1. A PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAGANGA-PA, doravante denominada PREFEITURA,

através de sua Administracdo, que processa pagamento de seu pessoal através do Sistema, mantera

na instituicao financeira vencedora do presente certame, doravante BANCO, contas bancarias

transitorias para o tjmcionamento do Sistema de Pagamento de Pessoal da Prefeitura, abrangendo o

seguinte publico-al

a) SERVIDORES A
atividade na Admini
gue passaram a reg
Administragéo do P

0!

TIVOS, INATIVOS E PENSIONISTAS: Séo todas as pessoas em
stracao do Poder Executivo Municipal, pessoas em inatividade e dependentes,
eber penséo apés falecimento dos servidores ativos e/ou inativos da

oder Executivo Municipal e perfazendo um quantitativo da ordem de 5.276 (Cinco

Mil, Duzentos e Setenta e Seis) servidores.

PERIODICIDADE DO PAGAMENTO DE PESSOAL.

O pagamento dos
realizado de acordo

Atualmente o calen
0s depositos diarios

servidores ativos, inativos e pensionistas, inclusive a gratificacao natalina, sera
com calendario definido pela PREFEITURA.

ario & cumprido ac longo de 30 (trinta) dias conseciutivos, distribuindo-se entre eles
destinados & remuneracao das categorias acima identificadas. '

CONTAS CORRE
A PREFEITURA

correntes transitori

TES VINCULADAS AO SISTEMA DE PAGAMENTO DE PESSOAL. _
anterd em Posto de Atendimento Bancario - PAB do BANCO, obngatonamente :

‘situado nas dependéncias internas do Prédio Sede da Prefeitura Municipal de Braganga-Pa, contas

s, que servirdo exclusivamente para o crédito do montante iiquido para o}
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4.3.

7.1

_sua recepgao. _
Havendo alguma inconsisténcia, os arquivos serdo imediatamente encaminhados a
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pagamento dos seryidores ativos, inativos e pensionistas, com antecedéncia de 01 (um) dia util da

data prevista para o
O BANCO devera

mesmo. ,
estar preparado para atender ao cronograma de pagamento do pessoal da

PREFEITURA, consjderando a totalidade dos servidores ativos, inativos e pensionistas.

O BANCO disponibi

izar4 para a PREFEITURA a opgé&o de bloqueio e desblogueio de

créditos até um dia antes da efetivagéo do crédito em conta corrente ou conta salario, conforme

MODALIDADES DE
O Sistema de Pag
modalidades:

a) DEPOSITO
REALIZADA PELO

b) = DEPOSITO

~ opgao realizado pelo servidor, por meio de transmiss&o de arquivos.

PAGAMENTO DE PESSOAL DA PREFEITURA.
Jamento de Pessoal da Prefeitura sera movimentado através das seguintes

EM CONTA CORRENTE OU CONTA SALARIO, CONFORME OPCAQ
SERVIDOR.

EM OUTRA INSTITUIGAO BANCARIA, em caso de determinacéo judicial ou

outros casos legalmente previstos, sem que isso impliqgue em aumento de despesas para a

PREFEITURA.

BASE DE DADOS PARA PAGAMENTO DE PESSOAL DA PREFEITURA.

6.1.

Para implantagdo e manutengéo do pagamento dos servidores ativos, inativos e pensionistas,

a PREFEITURA remnetera ao BANCO arquivo em meio digital, com leiaute no padrao FEBRABAN 240.

posigbes, contendo

PROCEDIMENTOS

CORRENTES, que
previstas na Resoly

7.2,

as informacgdes necessérias & operacionalizagéo da folha de pagamento.

PARA IMPLANTAGAO INICIAL DO SISTEMA DE PAGAMENTO DE PESSOAL.

A PREFEITURA emitira arquivo de dados cadastrais para abertura das CONTAS

sera disponibilizado ac BANCO no ato da homologacéo, contendo as informagbes
cio n° 2025 do Banco Central.

A PREFEITURA emitira outros arquivos correspondentes aos créditos dos pagamentos de cada |

um dos dias de seli calendario, que serdo enviados ao BANCO em até 05 (cinco) dias Uteis da data
prevista para realizagéo de cada crédito.

7.3. O BANCO

realizara os testes preliminares necessarios a validagdo dos arquivos recebidos &

informara a PREFEITURA a existéncia de eventuais inconsisténcias, até o 2° (segundo) dia util apds a .

74.

PREFEITURA, parla que sejam adotadas as providéncias necessarias a sua corregao.

ROTINA OPERAC;|
8.1.

JIONAL DO SISTEMA DE PAGAME_NTO DE PESSOAL.
O processa|mento mensal do pagamento, em qualquer de suas modalidades, ocofrera segundo

a sistematica seguinte:

CNPJ: 04.873.592/0001-07.
Passagem Nossa Senhora da Gléria s/n, Bairro: Riozinho.

CEP: 68.600-000 « Braganga — Para
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A PREFEITURA emjtira um arquivo correspondente ao crédito de pagamen*t)o_, 88 servidores ativos, -

inativos e pensionistas, até 01 (um) dia dtil da data prevista para o pagamento;
O BANCO realizara os testes preliminares necessarios a validagdo dos arquivos recebidos e informara

.‘.‘ o
T v

a PREFEITURA a e{sténcia de eventuais inconsisténcias, no 1° (primeiro) dia Util apos a sua recepgao;

Havendo alguma inc

nsisténcia, a PREFEITURA emitira o arquivo retificado contendo o

crédito dos servidores ativos, inativos e pensionistas, até 01 (um) dia Util antes da data prevista para

0 pagamento;

Os dados constante
processamento, par
arquivos;

5 dos arquivos de pagamento deverdo ser disponibilizados a PREFEITURA, apos
5 que promova alteragdes, inclusdes e exclusdes, através de troca eletrénica de .

Os bioqueios e desbloqueios de pagamento s&o de responsabilidade exclusiva da PREFEITURA,
devendo sua operagionalizagdo ser efetuada por meio da troca de arquivos eletrénicos;

O BANCO devera ¢
pagamento a terceirg
de despesas para a

TRANSMISSAO EL
9.1. Os dados para

utilizando os servica

seguintes:

lisponibilizar rotina para atendimento de determina'gc")es judiciais, que possibilite
s e depdsitos em outras instituicdes bancarias, sem gue isso implique em aumento
PREFEITURA. '

ETRONICA DE DADOS.

pagamento serdo transmitidos pela PREFEITURA, individualmente ou em lote,

s de comunicagao eletrénica, detalhados no item 04, executando.as atividades

Geraco de arquivos para pagamento de remuneragdes a servidores ativos, inativos e pensionistas;
Inclusdo de depdsitds em conta corrente ou conta salario, conforme opgéo realizada pelo servidor,
Impressao de relatérios.

PROCEDIMENTO

10.1. O Depésito |

ESPECIFICOS DO DEPOSITO EM CONTA CORRENTE OU CONTA SALARIO.
m conta corrente ou conta salario obedecera ao mesmo procedimento adotado

para uma conta corrente ou conta salario regular;
10.2. Aconta cor_rL:nte ou conta salario devera ter como titular o servidor ativo, inativo e pensionista;
10.3. Os servidores|ativos, inativos e pensionistas, que receberem através da modalidade conta

_corrente ou conta salario conforme opgéo realizada pelo servidor, terfo assegurados mensaimente,

nos termos do art. 6° da Resolugio 3.424/06 do Conselho Monetario Nacional e da Circular n°

3.338/06 do Banco

para os seguintes s

Fentral do Brasil, a isengéo de tarifas, taxas ou encargos de qualquer natureza

ervicos e produtos, sem prejuizo dos estabelecidos nos citados normativos:

05 transferéncias, tLtais ou parciais, dos créditos para outras instituicoes;

05 saques, iotais ol

parciais, dos créditos;

Fornecimento de cartdo magneético;
Talonario de cheques para movimentacdo de créditos, com dez folhas.

‘CNPJ: 04.873.592/0001-07.
Passagem Nossa Senhora da Gl6ria s/n, Bairro: Riozinho.
CEP: 68.600-000 - Braganga — Para '
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RESPONSABILIDADE POR ERRO, OMISSAO ou INEXATIDAO DOS DA’DO@CONSIGNADOS N_O .

As3
ARQUIVO EM MEIO DIGITAL.
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11.1. O BANCO, na qualidade de simples prestador de servicos, fica isento de responsabilidades,
inclusive perante terceiros, por erro, omisséo ou inexatidao dos dados consignados no arquivo em meio -
digital apresentado, Himitando—se a recebé-lo e a processa-lo conforme o estabelecido neste manual.

OBRIGACOES ESRECIAIS DO BANCO. _ _
12.1. Na operag;é\o| do Sistema de Pagamento de Pessoai da PREFEITURA, o BANCO cumprira as

seguintes’ obrigagﬁe|s especiais:

Indicar um Gestor rj:sponsével pelo atendimento a PREFEITURA e pelo cumprimento das obrigactes
decorrentes do futu J-o contrato; '

Proceder, sem énus para a PREFEITURA, todas as adaptacdes de seus softwares necessarios ac
aprimoramento e perfeito funcionamento do Sistema de Pagamento; '

Manter o histérico [dos pagamentos de pessoal pelo periodo de vigéncia do contrato, fornecendo
informacdes quando solicitadas, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, para 0s pagamentos
realizados dos Ultimos 60 (sessenta) dias e no prazo méximo de 30 (trinta) dias, para os realizados em
periodos superiores ao anteriormente referido. Findo o contrato os arquivos deverdo ser fornecidos a
ao Contratante em até 15 (quinze dias (teis);

Solicitar anuéncia |da PREFEITURA em caso de implementacdo de alteragbes no sistema de
pagamento utilizado pelo BANCO que impliquem em modificagbes de procedimentos operacionais no
relacionamento com a PREFEITURA ou com seus servidores ativos e inativos, assim como
pensionistas;

Disponibilizar relat{:rios periodicos, analiticos e sintéticos, em meio digital e impressos, estes por
solicitagio da PREFEITURA quando for necessario, contemplando, pagamentos efetuados,
bloqueados, desbloqueados, por periodo, nome, CPF, agéncia, conta corrente e valor, no prazo
maximo de 5 (cinco) dias Uteis, para os pagamentos realizados dos ultimos 60 (sessenta) dias e no

prazo maximo de 30 (trinta) dias, para 0s realizados em periodos superiores ac anteriormente referido.

ANEXO C. |
PIRAMIDE SALARIAL E RESUMO FINANCEIRO.

SERVIDORES ATIVOS E INATIVOS - EFETIVOS E NAO EFETIVOS.

Piramide Salarial Efetivos.

Servidores EfetiVos (Ativos, Inativos e -
Pensionistas) ' Ref. Agosto/2022
FAIXAS QUANTIDADE DE VALOR BRUTO
' SERVIDORES
Faixa 01 (até R$ 999,99) ' 169 R$ 38.379,11
Faixa 02 (R$1.000,00 até R$ 1.999,99) 488 o R% 765.040,77
Faixa 03 (R$ 2.000,00 até R$ 2.999,99) 180 1 R$ 441.805,50
Faixa 04 (R$ 3.000,00 até R$ 3.999,99) : 419 I R% 1.385.069,30
Faixa 05 (R$ 4.000,00 até R$ 4.999,99) 160 R$ 709.269,09

CNP.J: 04.873.592/0001-07.
Passagem Nossa Senhora da Gléria s/n, Bairro: Riozinho.
CEP: 68.600-000 « Braganga — Para
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Faixa 06 (R$ 5.000/00 até R$ 5.999,99) 356 | R$ 1.932.238,33
Faixa 07 (R$ 6.000/00 até R$ 6.999,99) 120 R$ 755.287,78
| Faixa 08 (R$ 7.000]00 até R$ 7.999,99) 62 R$ 463.476,66
Faixa 09 (R$ 8.000/00 até R$ 8.999,99) 69 R$ 573.239,18
Faixa 10 (R$ 9.000/00 até R$ 9.999,99) 44 R$ 421.806,69
Faixa 11 (Acima de R$10.000,00} 209 | R$ 2. 305.264,69
Total Bruto 2.276 R$ 9.970.877,10
Total Liquido - R$ 6.612.112,44

Pirdmide Salarial Temporario.

Servidores Nao E“fetlvos (Temporarios
e Comisgsionados).

Ref. Agosto/2022

F/':.lXAs QUANTIDADE DE VALOR BRUTO
SERVIDORES -
Faixa 01 (até R$ 999,99) - -
Faixa 02 (R$1.000]00 até R$ 1.999,99) 2.121 R$ 2.938.410,27
Faixa 03 (R$ 2.000,00 até R$ 2.999,99) 436 R$ 1.082.241,40
Faixa 04 (R$ 3.000,00 até R$ 3.999,99) 240 R$ 847.400,17
Faixa 05 (R$ 4.000,00 até R$ 4.999,99) - 68 R$ 297.739,39
Faixa 06 (R$ 5.000,00 até R$ 5.999,99) 37 R$ 200.560,78
Faixa 07 (R$ 8.000,00 até R$ 6.999,99) 40 R$ 256.485,01
Faixa 08 (R$ 7.000,00 até R$ 7.999,99) 11 R$ 83.479,20
Faixa 09 (R$ 8.000,00 até R$ 8.999,99) 4 R$ 33.938,54
Faixa 10 (R$ 9.000,00 até R$ 9.999,99) 5 R$ 46.613,69
Faixa 11 (Acima de R$10.000,00) 38 R$ 529.376,65
Totz:ﬂ Bruto: ' 3.000 R$ 6.306.245,10
Total Liquido: - R$ 5.534.383,96

C) Resumo Financeiro.

Servidores Efetiv

os (Ativos, inativos

€ Pensionistas)

Ref. Agosto/2022

TEMPORARIOS

EAIXAS QUANDTl_I_EDADE EFETIVOS TOTAL
| SERVIDORES
Faixa 01 (até R$ 999,99) :
- 169 R$-38.379,11 - R$ 38.379,11

CNPJ: 04.873.592/0001-07,
Passagem Nossa Senhora da Gléria s/n, Bairro: Riozinho.
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| bruta = R$ 16.097.122,20
Valor da folha mensal liquida = R$ 12.146.496,40

Desprezado o crescimento do nimero de servidores nos préximos 05 anos.
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'| Faixa 02 (R$1.000,00 até '
R$ 1.999,00) 2.609 R$ 765.040,77 | R% 2.928.410,27 R$ 3.693.451,04
Faixa 03 (R$ 2.000,00 até o
R$ 2.999,99) - 618 R$ 441.805,50 | R$ 1.082.241,40| R$ 1.524.046,90
Faixa 04 (R$3.000,00 até - :
R$ 3.999,99) 659 R$ 1.385.069,30| R$ 847.400,17 R$ 2.232.469,47
Faixa 05 (R$ 4.000,00 até - T |
RS 4 999(9;; 228 R$ 709.269,00 | R$297.739,39 . R$ 1.007.008,48
Faixa 06 (R$ 5.000,00 até .
R$ 5 999(993 393 R$ 1.932.238,33| R$ 200.560,78 | R$ 2.132.799, 11
Faixa 07 (R$ 6.000,00 até g
R$ 6.999,99) 160 R$ 75528778 [ R% 2567485,01 R$ 1.011.772,79
Faixa 08 (R$.7.000,00 até
RS 7.999 (99?) 73 R$ 463.476,66 | R$ 83.479,20 R$ 546.955,86
Faixa 09 (R$ 8.000,00 até
Rzlxgaggg(ggsi ae 73 R$ 573.239,18 R$ 33.938,54 R$ 607.177,72
Faixa 10 (R$ 9.000,00 até '
Résl);aggg(ggi @ 49 R$ 421.806,60 | R$46.613.60 | R$ 468.420,38
Faixa 11 (Acima de ' '
R$10 000( 00) 247 R$ 2.305.264,69 R$ 529.376,65 R$ 2.834.641,34
Total Bruto: 5.276 R$ 9.790.877,10| R$ 6.306.245,_10 R$ 16.097.122,20
Total Liquido R$ 6.612.112,44| R$ 5.534.383,96 | R$ 12.146.496,40
Valor da folha mensa
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